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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA MODALIDAD DE
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL XXl
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LIC. JOEL FABIAN GUARDADO REYNAGA, OFICIAL MAYOR, ASISTIDO POR EL(LA) LIC.
CARLOS MORA ALVAREZ, SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL; POR LA OTRA
PARTE EL C. GREENE GAVINA JORGE ALBERTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR”; AMBAS PARTES EN CONJUNTO Y EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR,
“LAS PARTES” MANIFIESTAN, DE PROPIA VOLUNTAD, LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- Declara “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de su representante que:

a. Es una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo
dispone el articulo 115de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
numeral 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

b. Tiene ‘plena capacidad juridica para adquirir, poseer, permutar o enajenar toda clase de
bienes, asi como para celebrar contratos, obligarse, ejecutar obras, establecer y explotar
servicios publicos de naturaleza municipal y realizar todos los actos y ejercer todas las
acciones previstas en las leyes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

c. Oficialia Mayor es una dependencia de la Administracion Publica Municipal centralizada, que
tiene entre otros objetivos es seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracion
publica municipal, asignando los sueldos establecidos en el tabulador y fijando las demas
remuneraciones que deben percibir los servidores publicos conforme a la ley.

d. El LIC. Joel Fabian Guardado Reynaga, Oficial Mayor, cuenta con las facultades suficientes
para la celebracién del presente instrumento de acuerdo con lo establecido en el articulo 22,
Bis fraccidon VI, XI, del Reglamento de la Administracion Puablica Municipal del Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California.

e. El (la) OFICIAL MAYOR es asistido por el (la) LIC. CARLOS MORA ALVAREZ,
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

f.. Que dentro de su plantilla de personal, no cuenta con algun trabajador que tenga la capacidad
y disponibilidad de tiempo para prestar el servicio profesional que se contrata a través del
presente instrumento, y que cuenta con el presupuesto suficiente para cubrir el pago de los
servicios contratados.

g. Requiere contratar a “EL PRESTADOR” para desempefiar el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO en la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL en el XXl Ayuntamiento

de Tijuana, Baja California.

h. Para el pago de los servicios citados, cuenta con los recursos suficientes dentro de la Partida
12101 Ramo - Unidad Ejecutora 02-001, del Presupuesto de Egresos del 2021.

i. Su Registro Federal de Contribuyentes es: ATB541201KK2.
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j. Sefiala como su domicilio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Avenida
Independencia, nimero 1350, “Palacio Municipal”, Zona Urbana Rio, Tijuana, Baja California.

Il.- Declara “EL PRESTADOR” que:

a. Cuenta con la preparacién y experiencia suficiente para brindar el servicio que requiere “EL
AYUNTAMIENTO”.

b. Ser una persona con la preparacién técnica o profesional, con conocimientos y habilidades
suficientes para la prestacion de los servicios profesionales que “EL AYUNTAMIENTO”
requiere de la materia objeto del presente contrato.

c. Que en la actualidad no mantiene impedimento fisico o juridico alguno para prestar el servicio
con la intensidad, calidad, probidad y honradez que el mismo requiere; ni para que los mismos
sean prestados a favor de” EL AYUNTAMIENTO”.

d. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave _
que su clave uUnica de registro poblacional es y que sefnala como
domicilio convencional para el cumplimiento del presente contrato el ubicado en ||| G

Y = esta ciudad.

e. Que a través de este contrato ha comunicado expresamente y por escrito al “EL
AYUNTAMIENTO”, su decision de cumplir con sus obligaciones fiscales derivadas del
presente contrato, a través del esquema de honorarios asimilados a salarios.

lll.- Declaran “LAS PARTES” que:

a. Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen, por lo que es su
voluntad celebrar el presente instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO. “EL PRESTADOR” se obliga a proporcionar “EL AYUNTAMIENTO” sus
servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO, en la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

SEGUNDA.- PAGQO. “EL AYUNTAMIENTO” pagara por los servicios contratados, la cantidad
mensual de $39,500.00 (TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) antes de la retencion del Impuesto Sobre la Renta, en la modalidad de Honorarios “\
Asimilables a Salarios con fundamento en el articulo 94 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

PG

El pago se efectuara en las instalaciones de Tesoreria Municipal, ubicada en Avenida
Independencia numero 1350 (Palacio Municipal), Zona Urbana Rio, Tijuana, Baja California.

/@"Z&"{g

TERCERA.- VIGENCIA. La duracidon del presente instrumento es del dia 19 del mes de
FEBRERO del ano 2021 al dia 31 del mes de MARZO del afio 2021.

“EL AYUNTAMIENTO” podra darlo por ferminado en forma anticipada sin responsabilidad
alguna, mediante simple aviso por escrito que dirja a “EL PRESTADOR” con tres dias naturales
de anticipacion.
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CUARTA.- “EL PRESTADOR” se obliga, ademas de las obligaciones sefialadas en la clausula
primera, a:

a) Abstenerse de realizar actividades que puedan resultar incompatibles con las previstas
por este contrato o que puedan colocar a “EL AYUNTAMIENTO” en un conflicto de
intereses, falta de ética, o actividad ilegal.

b) No publicitar, proporcionar o divulgar a terceras personas, o reproducir por ningun
medio, la informacion que reciba de “EL AYUNTAMIENTO” en los términos del
presente convenio.

c) No utilizar informacion confidencial para fines propios o de terceros distintos de los
mencionados en este instrumento.

QUINTA.- DE LA INFORMACION. “LAS PARTES” acuerdan que la informacién contenida en el
presente contrato estara sujeta a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
informacién para el municipio de Tijuana, Baja California, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, y demas
disposiciones aplicables.

SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. No se establece relacion laboral alguna, al no
crearse condiciones de subordinacién como lo prevén los articulos 2y 3de la Ley del Servicio
Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California,
asi como por los articulos 8°, 10° y 20 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California, en adicién de lo cual “EL PRESTADOR” manifiesta que en el presente contrato
no existira subordinacion juridica entre él y “EL AYUNTAMIENTO”, ya que no existira
dependencia economica porque el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato no le
imposibilitan tener otras actividades para percibir ingresos por fuentes distintas; asi como
tampoco estara sujeto a la direcciéon técnica de “EL AYUNTAMIENTO” en la prestacion de sus
servicios, puesto que cuenta con la posibilidad de aplicar libremente sus conocimientos vy
experiencias profesionales.

Este contrato no producira relacion laboral, ni originara obligaciones, ni derecho de esta
naturaleza entre “LAS PARTES”, por lo que aceptan y reconocen que los compromisos
contenidos en el presente instrumento no generan ni generaran relacion de tipo laboral entre las
mismas; por lo tanto el prestador se declara sabedor que no es un derechohabiente de prestacidn
laboral o seguridad social alguna y que por su cuenta y previamente manifiesta contar con sus
servicios médicos y seguridad social.

En el caso, de que cada una de las partes, necesite de los servicios de otras personas, cada una
de ellas las contrataran bajo el régimen juridico que le resulte aplicable, al personal utilizado,
responsabilizandose de todas las obligaciones derivadas de las disposiciones legales, vy
responderan por las posibles reclamaciones que sus contratados pudiesen presentar en su contra
o en contra de alguna de “LAS PARTES”, en relacién con los servicios profesionales materia del
presente contrato.

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Seran causas adicionales de la terminacién del
presente contrato, el acuerdo entre “LAS PARTES”, el incumplimiento de las obligaciones
contraidas, la manifestacion unilateral de alguna de “LAS PARTES” de dar por terminado en
forma anticipada el presente contrato, otorgada con oportunidad, la imposibilidad fisica o juridica
de la prestacion de los servicios, ademas de las previstas por el Cadigo Civil del Estado de Baja
California.
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OCTAVA.- RESCISION ADMINISTRATIVA. “LAS PARTES” acuerdan que sera causa de
rescision el incumplimientc de “EL PRESTADOR” a cualquiera de las estipulaciones contenidas
en este instrumento.

Ademas, se conviene que “EL AYUNTAMIENTO”, podra optar por rescindir administrativamente
el contrato en caso de que “EL PRESTADOR” incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas a su cargo. En este supuesto, se procedera en los términos siguientes:

a. El procedimiento de rescisién se iniciara a partir de que se comunique por escrito a “EL
PRESTADOR” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de diez
dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

b. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, se resolvera considerando los
argumentos que hubiere hecho valer.

c. La determinacién de dar o no por rescindido el contrato deberda ser comunicada por “EL
AYUNTAMIENTO” a “EL PRESTADOR” dentro de los quince dias habiles siguientes al
dia en que haya transcurrido el plazo previsto en la letra a. de esta clausula.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “EL PRESTADOR”, cede, fransmite a “EL
AYUNTAMIENTO” los derechos de propiedad intelectual, derivados de los posibles inventos,
adecuaciones, mejoras, innovaciones, patentes, teorias, marcas, objeto del presente contrato con
la posibilidad de reproducirla o utilizarla a discrecion y en beneficio del Ayuntamiento.

DECIMA.- JURISDICCION. Para todo lo relativo a la interpretaciéon, cumplimiento, alcances v
consecuencias derivadas del contrato, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion vy
competencia de los Tribunales de Tijuana, Baja California, renunciando expresamente y de
manera anticipada a cualquier otro fuero que pudiese corresponderles por razén de su domicilio
presente o futuro.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIOS. “LAS PARTES” sefialan como domicilio para los efectos de
este contrato, inclusive para ser emplazadas a juicio, los siguientes:

a. “EL AYUNTAMIENTO”. Avenida Independencia, numero 1350, Zona Urbana Rio,
de esta ciudad.

b. “EL_PRESTADOR”. ¥
3

DECIMA SEGUNDA.- AUSENCIA DE VICIOS. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracién de este instrumento no existe lesion, dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio de la
voluntad, por lo que renuncian a cualquier accion de nulidad tendiente a invalidarlo.
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Leido por las personas que intervienen en el presente contrato, y enteradas de su contenido y
fuerza legal, lo firman por duplicado en Tijuana, Baja California, el dia 19 de FEBRERO de 2021.
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“EL AYUNTAMIENTO”

H. XXIII AYUNTAMIENTO RE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

“EL PRESTADOR”

e _Crere

C. GREENE GAVINA JORGE ALBERTO

Esta ultima hoja es parte integrante del HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS celebrado por el XXIlI Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California con C. GREENE GAVINA JORGE ALBERTO.
SEIR
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