REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C., BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento reglamenta el Titulo Décimo Tercero
de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Ayuntamientos de Baja California, y tiene por objeto establecer el
escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C,; las facultades, obligaciones,
atribuciones e integracion de la Comision Mixta de Escalafon, asi como los
procedimientos para garantizar la estabilidad, el ascenso y permutas de los
trabajadores de base del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera como:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Ayuntamiento: El Ayuntamiénto de Tijuana, B.C.

Candidato: El trabajador de base que es susceptible de obtener una
plaza de base definitiva 0 un ascenso escalafonario de conformidad con
lo previsto en el presente Reglamento.

Catalogo General de Puestos: El Catdlogo General de Puestos del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C., en cuanto a la clasificacién de los
puestos de los trabajadores de base.

Categoria Salarial: Los niveles salariales establecidos para cada puesto
tipo dentro de la Rama de Escalafon respectiva.

Comisién: La Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.

Dependencia: Las unidades administrativas previstas en los articulos 6
y 18 del Reglamento de la Administracion Publica del Ayuntamiento de

Tijuana, B.C., Baja California.

Escalafén: El sistema organizado en el Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
que incluye la lista de trabajadores de base que le estan adscritos y se
estructura con base en el Catalogo General de Puestos.

Factores Escalafonarios: Los conocimientos, aptitud, antigliedad,
disciplina y puntualidad de los trabajadores de base.

Ley: La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
poderes del Estado y Ayuntamientos de Baja California.

Permuta: El intercambio de trabajadores de base en plazas del mismo
puesto y categoria salarial.

Plaza: La unidad presupuestal, establecida en nimero variable, dentro
de cada puesto.




XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

Plaza vacante definitiva: La plaza de base definitiva que se encuentre
sin titular por cualquier causa.

Plaza vacante temporal: La plaza de base cuyo titular se encuentre
ausente por motivo de una licencia, suspension o cualquier otra causa

legal.

Plaza desierta: La plaza de base definitiva que se encuentre vacante
temporal o definitivamente y que’ habiendo sido concursada, no exista
candidato a ocuparla, ya sea porque ningin trabajador de base que
haya participado en el concurso reuna los requisitos para ello, o bien,
porque no existan interesados.

Puesto tipo: Puesto representativo que contiene atributos genéricos 0
compartidos con un conjunto de puestos con caracteristicas similares o
cuando estas se refieren a un puesto Unico.

Rama de Escalafén: El conjunto o grupo de puestos tipo cuyas
funciones son similares o analogas en cuanto a su naturaleza, que
puede ser administrativa, operativa o técnica.

Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja

California, Seccién Tijuana.

Sistema de Evaluacion: El sistema con base en el cual se evaltian y
califican los Factores Escalafonarios, mismo que se encuentra
establecido en el Capitulo VI del presente Reglamento.

Trabajador o trabajadores: Los trabajadores de base del Ayuntamiento
de Tijuana, B.C.

Tribunal: El tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California.

Titular: El titular de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia
obligatoria para el Ayuntamiento de Tijuana, B.C., la Comision, el Sindicato y
los trabajadores, su aplicacién e interpretacion corresponde a la Comision,
quien podra emitir los lineamientos, manuales, formatos y demas normatividad
necesario para su eficaz cumplimiento, por si o por conducto de los servidores
publicos facultados para ello. En caso de duda, interpretacion o controversia, y
en caso de aspectos no previstos en el presente reglamento, la Comision
resolvera aplicando lo dispuesto en el Reglamento de la Administracion Publica
del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., Baja California, la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Ayuntamientos de
Baja California, asi como las Normas Técnicas aplicables.




Se exceptuan de las disposiciones de este Reglamento al personal de relacion
administrativa y en general a todos los trabajadores de confianza a que se

refiere el articulo 6 de la Ley.

ARTICULO 4.- Las plazas de base que deben cubrirse mediante concurso
escalafonario son las siguientes:

l. Vacantes definitiva;
Il Vacantes temporales por mas de seis mesesyy,
1. Plazas de nueva creacion.

El Sindicato tendra derecho a proponer a los candidatos a ocupar las plazas a
que se refieren las fracciones | y I, sin perjuicio del derecho de otros

trabajadores para registrarse ante la Comision.

Los nombramientos que se otorguen para ocupar las vacantes temporales a
que se refiere la fraccion I, tendran el caracter de provisionales, por lo que,
cuando el titular de la misma reingrese al servicio, automaticamente se
recorrera en forma inversa el escalafon y el trabajador de la Gltima categoria o
rango salarial correspondiente, dejard de prestar sus servicios sin

responsabilidad para el Titular.

ARTICULO 5.- Forman parte del Escalafon, pero su asignacion no esta sujeta
a concurso:

l. Plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses;
. Plazas desiertas;

Los hombramientos para ocupar las plazas a que se refiere la fraccion |, seran
a propuesta del Sindicato, en términos de lo dispuesto en la clausula vigésima
séptima de las condiciones generales de trabajo, en el entendido que de no
reunir el perfil o los requisitos, seran asignadas libremente por el Titular de la
Dependencia de que se trate quien también podra realizar la terminacion
anticipada del nombramiento o remover libremente al trabajador. En el caso de
la fraccién |l se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de este ordenamiento.

Las plazas sujetas a nombramiento por tiempo fijo u obra determinada, que no
excedan de seis meses, que son aquellas que dejan de tener efectos en la
fecha que se estipula en el nombramiento correspondiente o que concluyen el
dia en que termina la obra que le dio origen, respectivamente, formaran parte
del Catalogo General de Puestos, pero no del Escalafén, y su asignacion se
realizara libremente por el titular de la Dependencia que corresponda.

En todo caso, los aspirantes deberan reunir los requisitos necesarios para
ocupar las plazas vacantes a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 6.- Los movimientos de personal de base que se efectien de
acuerdo con este reglamento, no podran modificarse o revocarse, sino por
resolucién expresa del Tribunal de Arbitraje del Estado.



CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 7.- Todo trabajador de nuevo ingreso con un minimo de un afio
acumulativo en la prestacion del servicio, tiene derecho a solicitar su inscripcion
en el Escalafén ante la Comision, para participar en los concursos para la
obtencién de una plaza de base definitiva.

ARTICULO 8.- Los trabajadores incorporados al Escalafén y que tengan por lo
menos un afo en la prestacion del servicio, tienen derecho a concursar para la
obtencion de un ascenso escalafonario dentro de la Rama Escalafonaria a la
que pertenezca su puesto, permutas, asi como plazas concursables de base.

Extraordinariamente y previo dictamen de la Comisién, los trabajadores podran
concursar para obtener un ascenso escalafonario en un puesto distinto a aquel
en el que obtuvieron su base definitiva, aun y cuando pertenezca a otra Rama
Escalafonaria; para estos efectos, el trabajador debera acreditar que retne el
perfil y requisitos descritos para ese puesto en el Catalogo General de Puestos
y los sefialados en el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- Los trabajadores no podran ejercer sus derechos escalafonarios
cuando su relacion laboral se encuentre suspendida.

ARTICULO 10.- El nombramiento y sueldo correspondientes al ascenso
surtiran efectos a partir de la fecha en que se emita el dictamen autorizado por
los integrantes de la Comision, previa aceptacién del trabajador.

ARTICULO 11.- Los trabajadores que hubiesen solicitado licencia para ocupar
un cargo de confianza, los designados en comision oficial a otra unidad
administrativa del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., y quienes tengan licencia
para ocupar un cargo sindical o de eleccién popular, conservaran su puesto
escalafonario y las vacantes que se presenten por tal motivo se cubriran por
tiempo determinado. Al término de la comisién oficial o licencia se deberan
incorporar al servicio en el ultimo puesto y lugar de adscripcion que hubieran

tenido.

ARTICULO 12.- El trabajador beneficiado por un ascenso escalafonario, no
podra volver a concursar sino hasta después de seis meses de servicio efectivo
prestado en el rango o categoria salarial al que fue promovido, contado a partir
de la emisién del Dictamen respectivo.

CAPITULO Il .
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 13.- La implementacion, operacién, control y seguimiento del
Escalafén son atribuciones de la Comisién, misma que se integra de la

siguiente manera:

I Con voz y voto:

A) Por el Ayuntamiento: Tres representantes designados por el Oficial
Mayor.
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B) Por el Sindicato: Tres representantes designados por el Secretario

General del Sindicato.
C) El Arbitro, el Secretario de Gobierno del Ayuntamiento.

I Con voz pero sin voto:

A) Un secretario técnico, que sera el titular de la Jefatura Administrativa de

la Oficialia Mayor.
B) Cuando asi lo estime conveniente la Comisién, el titular de la

Dependencia de adscripcion.

Los integrantes de la Comisién duraréan en su cargo tres afios, periodo que
comenzara al inicio de cada administracion municipal, por lo que si algun
representante fuere designado por cualquier causa con posterioridad, ejercera
lo que reste del periodo constitucional. Las partes podran remover libremente a

su representante.

Los integrantes de la Comisién designaran a sus suplentes, quienes, para
todos los efectos legales, deberan presentar el oficio de representacion
correspondiente, para su registro y control, especificando el periodo que cubre

dicha designacion.

De comUn acuerdo, la Comisién designara un arbitro para que decida en caso
de empate.

Si no hay acuerdo para la designacion, lo designara el Pleno del Tribunal de
Arbitraje del Estado, en un término que no excederé de diez dias habiles,
contados a partir de la solicitud que por escrito haga la Comision, misma que
debera ir acompanada de una lista de cuatro candidatos propuestos
paritariamente por los integrantes a que se refiere la fraccion | de este articulo.

Todos los cargos de los integrantes de la Comision, incluido el de Arbitro, son
honorarios por lo que no recibiran emolumento o compensacion alguna. -

ARTICULO 14.- La comision sesionara de manera ordinaria cada mes, y de
manera extraordinaria cuando asi lo decida, de conformidad al calendario, y los

lineamientos que al efecto se expidan.

Para cada sesion se debera formular previamente un orden del dia, cuando sea
el caso de sesiones ordinarias se dara a conocer a los miembros de la
Comisién por lo menos con dos dias naturales de anticipacion , en el caso de
sesiones extraordinarias se dara a conocer por o menos con un dia natural de

anticipacion.
ARTICULO 15.- Habra quérum siempre se estén presentes la mayoria de los
integrantes de la Comisién con voz y voto, propietarios o suplentes.

ARTICULOS 16.- El secretario Técnico de la Comisién tendra las atribuciones
siguientes:

l. Levantar actas, redactar los acuerdos que tome la Comision, vigilar
su cumplimiento y expedir las constancias relativas;




V.
V.

AR

Abrir expediente de los asuntos que se sometan a la consideracion
de la comision.

Llevar y resguardar la informacion referente a las convocatorias, las
calificaciones de los concursos y dictamenes correspondientes;
Notificar las resoluciones y acuerdos de la Comision.

Proporcionar la informacion relacionada con las funciones de la
Comision; y

Las demas que deriven de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- El domicilio de la Comisién sera el de las oficinas de la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., no obstante podra sesionar
en cualquier domicilio que de comun acuerdo se habilite y se refiera en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 18.- La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIil.

Coadyuvar con el Titular en la supervisién y aplicacion del presente
reglamento.

Establecer el orden del dia, asi como sus informes de avances y
resultados.

Establecer y mantener actualizados los procedimientos
administrativos para dar a conocer los movimientos escalafonarios en
los términos de este reglamento y las Condiciones Generales de
trabajo.

Expedir las convocatorias a concurso escalafonario en los términos
de este reglamento.

Comunicar al interesado, a la Direccion de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor, y a los titulares de las Dependencias que
correspondan, sobre las resoluciones que emita en el cumplimiento
de sus atribuciones, y publicarlas por medios electronicos.

Dictaminar los concursos o examenes de aptitud sobre la
procedencia del otorgamiento de la plaza de base definitiva, los
movimientos escalafonarios y permutas que le sean sometidos a su
conocimiento.

Conocer y Resolver los impedimentos que se le planteen.

Vigilar el correcto cumplimiento de los dictamenes que emita sobre
movimientos escalafonarios o permutas de los trabajadores.

Elaborar en el mes de enero de cada ario el cuadro de antigiedades
del personal de base tomando en cuenta la generada en el
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. y la del puesto y Rama de Escalafon

de que se trate;
Comunicar a los interesados, a la Direccion de Recursos Humanos

de la Oficialia Mayor y a la dependencia respectiva, los resultados de
los concursos o examenes dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la emision del dictamen correspondiente.

Proporcionar informacion a los trabajadores sobre los deberes y
derechos escalafonarios;

Revisar y compilar las solicitudes de las plazas concursables; y

Las que se deriven del presente reglamento y demas disposiciones

aplicables.




ARTICULO 19.- Las dependencias, Sindicato, trabajadores y en general todo
servidor publico deberan proporcionar a la Comisién todos los documentos de
informacion que ésta requiera para resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 20.- Las coordinaciones administrativas o areas equivalentes de
las Dependencias, son érganos de apoyo de la comision y, para los efectos de
este reglamento, tendrén las siguientes atribuciones.

I Integrar el expediente y resguardar la documentacién escalafonaria

de los trabajadores;
1. Llevar a cabo los tramites administrativos de ascenso derivados de

los concursos escalafonarios y permutas
M. Promover las convocatorias, asegurandose que la informacion llegue

a todos los interesados.
IV. Las demas que la Ley, el presente reglamento y otras normas le
senalen.

ARTICULO 21.- Las peticiones ante la Comisién se haran por escrito, sin
mayor formalidad que encontrarse autdégrafamente firmadas por el interesado.

ARTICULO 22.- Las resoluciones que emita la Comision se comunicaran
personalmente por escrito a los interesados.

ARTICULO 23 .- Los titulares de las dependencias remitiran el oficio o dictamen
recibidos de la Comisiéon a la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor para ser integrado al expediente personal de cada trabajador.

ARTICULO 24.- Los integrantes de la Comision tendran las siguientes
atribuciones:

l. Asistir a las sesiones de la Comision,

Il. Cumplir con las obligaciones a que se refiere el articulo 18 del
presente reglamento, y las que la Comision les confiera;

. Presentar a la comision, asuntos relacionados con sus atribuciones
para su estudio y acuerdo, en su caso;

IV. Aprobar con su firma autdgrafa los acuerdos emitidos por la
Comision; y

V. Las demas que este reglamento, las leyes y demés normatividad
aplicable les senalen.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

ARTICULO 25.- Se denomina escalafén al sistema organizado para efectuar el
otorgamiento de plazas de base definitivas, asi como las promociones de
ascenso de los trabajadores y para autorizar las permutas, mismo que se
realizara mediante el concurso que establece el Capitulo V de este

Reglamento.

ARTICULO 26.- Las plazas que integran el escalafén se agrupan en Ramas de
Escalafén integradas por los Puestos tipo previstos en el Catalogo General de




puestos, de conformidad con las caracteristicas tipicas que los distinguen,
conforme a lo siguiente;

a) Rama Técnica: integrada con los puestos para la ejecucion de funciones
dentro de una Dependencia que requieren de la aplicacién de técnicas y
habilidades a nivel sub profesional.

b) Rama Administrativa: se integra con los puestos de apoyo administrativo
cuya ejecucion de actividades y operaciones estan vinculadas a rutinas y
procedimientos ordinarios con esa naturaleza.

c) Ramo Operativo: se integra con los puestos cuya funcion es el
mantenimiento de obras e instalaciones y la prestacién de servicios
generales o el apoyo a los mismos.

ARTICULO 27.- Las ramas anteriores son independientes y los movimientos de
escalafén se haran dentro de cada una de ellas, y dentro del mismo puesto, de
conformidad con las categorias de rangos salariales que para cada puesto se
establezcan.

ARTICULO 28.- Los puestos de los trabajadores de base que integran las
diferentes Ramas, asi como las categorias o rangos salariales en que estos se
subdividen, son los registrados en el Catalogo General de Puestos, los cuales
podran ser modificados o adicionados anualmente de conformidad con las
necesidades del servicio, notificando de ello al Sindicato, en su caso.

ARTICULO 29.- Los requisitos para ocupar puestos escalafonarios son los
establecidos en las cedulas de identificacion de puestos que forman parte del

Catalogo General de Puestos.

ARTICULO 30.- Se considera movimiento escalafonario toda promocion de una
categoria o rango salarial a otro, en forma ascendente y consecutiva, dentro del
mismo puesto y dentro de la misma Rama, respecto de las plazas que pueden

ser sometidas a concurso.

ARTICULO 31.- La Comision resolvera sobre los movimientos escalafonarios
de los trabajadores, de conformidad con los Factores Escalafonarios previstos
en la Ley y que obtengan la mejor calificacion, de conformidad con el sistema
de evaluacion previsto en el Capitulo VI del presente Reglamento.

CAPITULO V ;
DEL CONCURSO DE ESCALAFON
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 32.- Se denomina Concurso Escalafonario al procedimiento
mediante el cual se inicia, tramita y concluye el otorgamiento del movimiento
escalafonario de los trabajadores, y a través del cual la Comision determina a
quien deben otorgarse las plazas de base vacantes que pueden concursarse,
con fundamento en la calificacion de los Factores Escalafonarios.

En términos de lo previsto por el articulo 9 de la Ley, también se sometera al

Concurso a que se refiere este Capitulo el otorgamiento de las plazas de base
definitiva, y se otorgaran a quien obtenga los mejores resultados de entre los

D,




interesados, de conformidad al sistema de evaluacion previstos en el Capitulo
VI del Presente Reglamento, en lo conducente.

El Sindicato de manera extraordinaria podra proponer la ocupacion de dichas
vacantes sin sujetarse al procedimiento aqui sefalado de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, y previo a la
convocatoria correspondiente podra dictaminar de manera directa un

porcentaje de las bases concursables, debiendo en todo caso justificar su
peticion y acordarse por unanimidad.

ARTICULO 33.- El Concurso Escalafonario iniciara con la convocatoria que
haga la Comision, cada vez que el Titular, le informe de las plazas vacantes
concursables que se originen.

El aviso o informe a que se refiere el parrafo anterior, debera verificarse, dentro

de los diez dias habiles siguientes a que se dicte el aviso de baja de una base
definitiva, se apruebe presupuestalmente la creacion de nuevas plazas de base
o inicie el periodo de licencia, en su caso.

Los interesados deberan solicitar su registro al Concurso Escalafonario,
cumpliendo los requisitos que fije la Comisién en la Convocatoria.

{
ARTICULO 34.- Los resultados de los concursos escalafonarios incluiran a 7~
todos los participantes y se difundiran mediante tableros, boletines o cualquier

otro medio de publicidad, en las inmediaciones de la unidad administrativa
donde exista la plaza vacante, en su caso, en lugares publicos de la
Dependencia o Dependencias donde existan candidatos susceptibles de
participar, conteniendo, entro otros, los datos siguientes.

I NGmero de convocatoria; '
I. Denominacion del puesto;

i Numero de empleado de los trabajadores concursantes;

IV.  Puntaje obtenido; y

V.  Dictamen X
ARTICULO 35.- Queda exceptuada la publicacion y difusion a que se refiere el
articulo 34 de este Reglamento en los casos en que el Sindicato proponga de

manera extraordinaria la ocupacion de plazas vacantes sin sujetarse al ¢
procedimiento sefialado en la ley de acuerdo a lo estipulado en el articulo 165
de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del

Estado y Municipios de Baja California. .
o1&

ARTICULO 36.- Las plazas convocadas por concurso deberan declararse
desiertas cuando no existan interesados para ocupar las plazas vacantes, o
bien, cuando ninguno de los trabajadores participantes satisfagan los requisitos
basicos de los mismos o no alcancen la calificacion minima que senala el
articulo 55 de este reglamento, siempre y cuando se hubiere agotado, por lo
menos, la convocatoria a que se refiere el primer y segundo parrafo del articulo

36 del mismo.

En ese supuesto el nombramiento de la vacante se realizara libremente por el
Titular.



SECCION SEGUNDA
DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 37.- Una vez recibido el aviso a que se refiere el articulo 33 del
presente Reglamento, la comisién procedera desde luego a elaborar la
Convocatoria respectiva, y la publicara dentro de los cinco dias habiles
siguientes al mismo, con el fin de que se presenten interesados, en un periodo
no mayor de 3 dias habiles, sin perjuicio del derecho del Sindicato previsto en

el articulo 5 de este Reglamento.

Las convocatorias deben fijarse en un lugar visible en las unidades
administrativas en donde se origine la vacante, en su caso en la Dependencia
o Dependencias, mediante circulares, boletines, tableros o cualquier otro medio
de publicidad, y adicionalmente podran publicarse por medio de internet, asi
como en el tablero que se ubica afuera de la Oficialia Mayor, exclusivamente

para bases concursantes.

ARTICULO 38.- Por regla general, se convocara a concurso escalafonario a los
trabajadores del rango o categoria salarial inmediata inferior correspondiente al
puesto, dentro de la misma Rama, y observando el siguiente orden de

prelacién:

I En la unidad administrativa en donde existe la plaza vacante;

I. En toda la dependencia, y
M. En todas las Dependencias del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

ARTICULO 39.- La convocatoria debera contener la siguiente informacion:

I: Numero y fecha de la convocatoria;

Il. Denominacion del puesto, nivel académico necesario, antigliedad;

M. Experiencia laboral, y puntaje escalafonario minimo que deberan
acreditar.

IV.  Dependencia y unidad administrativa a la que estan adscritas las
plazas concursables;

N Percepciones mensuales integradas;

VI.  Fecha limite de recepcion de solicitudes;

VIl. Fecha, hora y lugar en donde se deberan presentar los examenes
correspondientes:

VIIl. Fecha y lugar de publicacion de resultados; y

IX.  Nombre y firma autografa de los integrantes de la comision.

SECCION TERCERA ;
DE LOS REQUISITOS PARA CONCURSAR EN EL ESCALAFON
ARTICULO 40.- Son requisitos para participar en una convocatoria:

l. Tener nombramiento como trabajador de base, con antigiiedad en la
prestacion del servicio prevista en el articulo 7 de este Reglamento.

Il. Acreditar la antigiledad en el puesto y nivel conforme lo determina la
cedula de identificacién de puestos.
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l.  Acreditar con la documentacién probatoria, el nivel de estudios
requerido para el desempefio del puesto y categoria salarial por el
gue concursan.

IV. Haber participado y obtenido constancia en los eventos de
capacitacién y desarrollo requeridos para el puesto al que concursan.

V. Aprobar el examen teérico-practico que determine la Comision.

VI.  No estar suspendida la relacion laboral.

VIl. De haber obtenido movimiento escalafonario anterior, que ya hubiere
transcurrido un afo efectivo en la prestacion del servicio en la
categoria salarial de que se trate.

VIIl.  Que no tengan un procedimiento de responsabilidad en los Ultimos 5
anos ante cualquier autoridad u érgano de control.

SECCION CUARTA ,
DEL REGISTRO AL CONCURSO DE ESCALAFON

ARTICULO 41.- Para inscribirse en un concurso escalafonario el trabajador, a
través del area administrativa de su centro de trabajo, debera presentar ante la

Comision:

l. Cédula de opcién a concurso escalafonario;

Il. Copia del tltimo tal6n de cheque

lll.  Copia del certificado de acreditacion académica;

IV. Copias de constancias de participacion en cursos, talleres,
diplomados, seminarios, certificados de competencia laboral,

especializaciones;
V. Copia del reporte por empleado expedido por el Departamento de

Capacitacion;
VI.  Copia del gafete del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.; y/o identificacion %
oficial; :
VIl. La demas documentacién que le requiera la Comision.

en las Dependencias, har4 llegar a los interesados informacion sobre el puntaje
escalafonario a considerar y sobre la recepcién de documentos por lo menos
tres dias antes de la aplicacion de los examenes correspondientes. o

ARTICULO 43.- La Comision debera, al cumplirse el plazo de entrega de
solicitudes para el concurso, sesionar para:

ARTICULOS 42.- La comision a través del area administrativa o equivalente ’

l. Revisar las solicitudes presentadas y precisar si cumplen los a@,
requisitos indicados en la convocatoria; gl
I Verificar y analizar los documentos y demas constancias ofrecidos

como pruebas por los trabajadores.
1. Calificar los Factores Escalafonarios, de conformidad al sistema de

evaluacion que contempla el presente Reglamento;
V. Emitir el Dictamen de otorgamiento de base definitiva, ascenso o

permuta en el Escalafén, en un plazo no mayor de diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que concluyo el plazo de la

convocatoria.
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antigiiedad generada en el Ayuntamiento de Tijuana, B.C., asi como en la
plaza y categoria salarial que ocupan.

ARTICULO 49.- Para valorar la antigiiedad se considerara la permanencia
ininterrumpida de los trabajadores desde su ingreso al Ayuntamiento de
Tijuana, B.C., con independencia de la unidad o area de adscripcion.

ARTICULO 50.- La Comisién evaluara la disciplina tomando en cuenta los dos
ultimos afos del expediente laboral del trabajador, asi como los informes
rendidos por el titular del area respectiva, y del Jefe inmediato, a los que
acompafiaran, en su caso, copias de las menciones de reconocimiento u
honorificas o de las actas o documentos en las que conste alguna irregularidad

0 sancion.

ARTICULO 51.- La puntualidad seré evaluada por la Comision conforme a los
resultados que deriven del cumplimiento de los horarios de entrada y salida en
el area de trabajo, reportados por la unidad administrativa que lleve el control
de asistencia, ya sea que se realice por medio de checador o con base a los
informes rendidos mensualmente a esa unidad por el fitular del area
respectiva, cuando existan otros mecanismos de control interno y con la demas
documentacién que justifique, en su caso, las inasistencias. La Direccion de
Recursos Humanos, elaborara el formato autorizado para rendir esos informes.

ARTICULO 52.- Los conocimientos se evaluaran considerando las
calificaciones obtenidas de conformidad con el reporte que al efecto emita el
Departamento de Capacitacion.

Solo se consideraran las constancias de capacitacion extendidas por el
Ayuntamiento de Tijuana, B.C., asi como por las instituciones educativas con

reconocimiento y validez oficial.

ARTICULO 53.- La aptitud serd evaluada por la Comision con base en el
informe del Departamento de Capacitacién asi como en los reportes que rindan
para tal efecto los titulares de las areas a las que se encuentren adscritos los
trabajadores. Dicho reportes se rendiran en los formatos elaborados por la

Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 54.- La calificacion minima total de los factores escalafonarios para
aprobar el concurso sera del setenta por ciento y la vacante se otorgara al
trabajador que obtenga la mas alta calificacion.

En caso de que nadie obtenga un minimo de setenta por ciento se declarara
desierto el concurso y, por ende, desierta la plaza vacante.

ARTICULO 55.- Las plazas vacantes se otorgaran a los trabajadores de la
categoria o rango salarial inmediato inferior que acredite mejores derechos en
la valoracién y calificacién de los Factores Escalafonarios.

En igualdad de condiciones sera preferido el trabajador que acredite ante la
Comision que es la tnica fuente de ingreso de su familia y cuando existan dos
o méas candidatos en la misma situacion, se otorgara la vacante al que tenga

mayor antigiiedad.
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ARTICULO 56.- Si el ganador del concurso renunciara al ascenso
escalafonario respectivo, la Comisién otorgara la vacante al candidato que
haya tenido la siguiente mejor calificacién, siempre y cuando se ajuste a lo
sefialado en el articulo 54 de este Reglamento, en su caso se declarara

desierta.

CAPITULO Vi
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 57.- Los trabajadores tendran derecho a solicitar su permuta en las
plazas definitivas que ocupan, siempre que la plaza a permutar sea del mism
puesto y categoria salarial.

ARTICULO 58.- Las permutas solo comprenderan la ocupacion y el ejercicio de
las funciones asignadas a las plazas de bases permutadas, sin incidir en forma
alguna en los aspectos de derechos escalafonarios o salariales. ,

ARTICULO 59.- Las solicitudes de permutas deberan dirigirse por los
trabajadores interesados a la Comision, la que recabara el visto bueno de los
titulares de los érganos respectivos. Las solicitudes deberan contener:

l. Nombre, puesto, rango, numero de expediente, Dependencia de
adscripcion y horario de los permutantes.

Il. Razones de la permuta;

M. Firma de la aceptacion de los permutantes; y

IV. Certificacién expedida por la Direccion de Recursos Humanos, de

que a esa fecha no se hubiere iniciado trémite pre jubilatorio por
parte de los permutantes en dicha unidad administrativa, la que Q

debera expedirse dentro de los tres dias habiles siguientes a su
solicitud.

Los titulares de los drganos respectivos deberdn pronunciarse sobre la solicitud
de permuta dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en el que se les

requiera por la Comision. La Comisién debera de resolver sobre la permuta .
dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefialado en el

parrafo anterior. X 0)\ ﬂp g

ARTICULO 60.- Cualquier trabajador interesado en una permuta podra desistir
de ella mientras no sea resuelta por la Comisién, mediante gestion por escrito;
una vez aprobada la permuta s6lo podré revocarse por resolucion de la
Comisién con base en la solicitud suscrita por los permutantes y los titulares de

las Dependencias respectivas.

ARTICULO 61.- Ninguin trabajador que haya consumado una permuta podra
solicitar otra sino después de transcurrido un afio contado a partir de la fecha

en que surti6 efectos la ultima permuta.

CAPITULO VII
DE LOS IMPEDIMENTOS

ARTICULO 62.- No son recusables los integrantes de la Comision pero
deberan manifestar que estan impedidos en los siguientes casos:
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I Si tienen parentesco con alguno de los concursantes en linea recta D
sin limitacion del grado, en la colateral por consanguinidad, hasta el
cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo.

. Si tiene amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguno de lo
concursantes.

M. Si hizo promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de
alguno de los concursantes y,

IV.  Cuando la plaza a concursar pertenezca al area laboral a la que se
encuentre adscrita o el concursante dependa directamente de

mismo.

ARTICULO 63.- El representante de la Comisién que tenga impedimen

debera manifestarlo antes de que se practiquen los examenes respectivos. Lg
Comision calificara de plano el impedimento y, en su caso, llamara al suplente)

ARTICULO 64.- Si el que tenga impedimento no lo manifiesta oportunamente,
cualquier interesado podrd hacerlo valer exhibiendo las pruebas
correspondientes, antes de que se dicte resolucion. La Comision resolvera
oyendo al objetado y, en su caso, designara suplente.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 65.- Para efecto de la responsabilidad administrativa o penal en

que pudieran incurrir funcionarios y trabajadores, la Comision hara del (Q

conocimiento de la Sindicatura Municipal los hechos que considere punibles y
en especial los siguientes:

. Presentacion de documentos falsos mediantes los cuales el

trabajador pretenda lograr un ascenso.
I. Firmar o certificar dolosamente documentos con los cuales se logren

o pretendan lograrse ascensos, cambios etc.
. Alterar, invalidar, desconocer o no acatar en todo o en parte, los
dictamines o resoluciones escalafonarias. X
IV.  Cualesquier otro de naturaleza andloga y de repercusion semejante
en cuanto a la adquisicion ilegitima de derechos escalafonarios se 7@,
J l -

refiera.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Periddico Oficial de Baja California.
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(R e Comision Mixta de Escalafon
][:‘:\EL';}H:{J?S ;{1,15[\'] o e A Secretario Técnico
CME/0003/2016
N/A

. CONVOCATORIA A TERCERA
R SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacién y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en ¢l Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

LIC. ALMA ANGELINA MENA CELAYA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesion Extraordinaria de la “Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracién del quérum Legal.

Aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacién de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Asuntos Generales.
Clausura de la Sesién.

SN

o

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

c.c.p. Archivo del CME.



Tepraweniy Comisién Mixta de Escalafon

AYUNTAMENTO e .
& DE ﬂJU/':IE:NA aessal Secretario Técnico
; o CME/0003/2016
N/A

:_;:-:p:_ﬂ)i e
e CONVOCATORIA A TERCERA
e SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacién y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

LIC. MARIA DENISSE HAHNEL ORIZAGA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesién Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a o

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesion.

—

O Q0N

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

LIC. ELIZABE{H'\CONTRERAS JIMENEZ
SECRETARIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCA LAFO§ DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

/ /L(’((’é/ Oy(gmal
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Comisién Mixta de Escalafon
Secretario Técnico
CME/0003/2016

N/A

T - aie CONVOCATORIA A TERCERA
A SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de l2 Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

LIC. RICARDO SERRANO BURGOS
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesion Extraordinaria de la “Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DiA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Asuntos Generales.
Clausura de la Sesion.

oW

N

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

\

e

LIC. ELIZABETH CQNTRERAS JIMENEZ
SECRETARIO TECNICO

‘ N
7 o a2
c.c.p. Archivo del CME J’ @D \[{



g . e Comisién Mixta de Escalafon
: "é\g{%ﬁ:‘:;}’f?\rro SorsAr Secretario Técnico

T ; . CME/0003/2016
N/A

- CONVOCATORIA A TERCERA
e SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

C. MANUEL OCEGUERA VILLA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesién Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Asuntos Generales.
Clausura de la Sesion.

O OIN

N

Agradeciendo de antemano las atenciones que s sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

“Reuwm
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. LIC. ELIZAB NTRERAS JIVENEZ
. SECRETARIO TECNICO
, \w\/ DE LA COMISION MIXTA DE.ESCALAFON REL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

c.c.p. Archivo del CME.



RS Comisién Mixta de Escalafon

R .
i & SYEPE’[;E;XK;,E'\} - El Secretario Técnico
Qt{;& \igrm oo CME/0003/2016

‘ N/A

. CONVOCATORIA A TERCERA
e SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacién y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

C. JOSE LUIS PARRA VAZQUEZ
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesion Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Asuntos Generales.
Clausura de la Sesion.

o s w N

No®

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

c.c.p. Archivo del CME




' o _ Ty Comisién Mixta de Escalafon
S\élzj{%li ﬁ;ﬁg‘wﬂ s Secretario Técnico
ry e ae oder CME/0003/2016
N/A

. CONVOCATORIA A TERCERA
Rl SESION EXTRAORDINARIA 2016,

R TLARIH B

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 02 de Noviembre de 2016.

C. IRMA LUISA VALENZUELA ANDRADE
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Tercera Sesién Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 03 de Noviembre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacién de 13 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesion.

O 0o

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

LIC. ELIZABETH 'CONTRERAS JIMENEZ
\ SECRETARIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALA ox DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

"

c.c.p. Archivo del CME



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
03 DE NOVIEMBRE DE 2016

En la Ciudad de Tijuana, Baja California siendo las 13:00 horas del dia 03 de
Noviembre de 2016, se reunieron en la Sala de Juntas de la Oficialia Mayor, ubicada
en el primer nivel del edificio de Palacio Municipal de Tijuana, con el objeto de celebrar
la Tercera Sesion Extraordinaria, encontrandose presentes los C.C. Manuel Oceguera
Villa, José Luis Parra Vazquez e Irma Luisa Valenzuela Andrade, en su calidad de f}
representantes propietarios de la Comision Mixta de Escalafén por parte del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccién Tijuana, ademas los C.C.
Alma Angelina Mena Celaya, Maria Denisse Hahnel Orizaga y Ricardo Serrano,
Burgos, en su calidad de representantes propietarios de la Comision Mixta d
Escalafén por parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, adicionalmente la
Elizabeth Contreras Jiménez en su calidad de Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, agradece la presencia del total de integrantes de W
la Comisién Mixta de Escalafén, procediendo a dar lectura a la Orden del Dia:

1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario
de la Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

5

Aprobacion de la Orden del dia.

Presentacion y autorizaciéon de 13 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, de \g
S~

SIS

acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja

California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.



_La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, le da seguimiento al siguiente punto d

“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
03 DE NOVIEMBRE DE 2016

DESAHOGO DE LA SESION

_ La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, da la bienvenida a los integrantes de la

Comisién Mixta de Escalafon y les agradece a todos los presentes por acudir a

la convocatoria de la Tercera Sesion Extraordinaria.

_ La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, solicita a los presentes realicen una auto

presentacion.

_ La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, comenta que una vez que S€ auto

presentaron los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafon y verificando la
lista de asistencia declara que se cuenta con Quorum Legal por estar presentes

todos los integrantes de dicha comision.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez solicita a los integrantes de la Comision

autoricen la orden del dia, misma que es autorizada por unanimidad.

orden del dia, mismo que presenta las propuestas por parte del Sindicato
cubrir plazas de Base por un total de 13 plazas mismas que se relacionan el
Anexo 1, listado que se agrega como parte integrante de la presente minuta de
trabajo, y de acuerdo a la propuesta del Sindicato al Ayuntamiento, conforme a
lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, mismo que
establece que el Sindicato de manera extraordinaria podra proponer la

ocupacion de dichas vacantes sin sujetarse al procedimiento sefialado en la Ley

al 2




COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL
«AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

03 DE NOVIEMBRE 2016

era Villa

En su calidad de rep 2nte propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,

Ayuntamientos e Instituciones

de California,

Descentralizadas Baja

Seccion Tijuana.

A
Lic. José LuisParra Vazquez

En su calidad de representante propietario
de la Comisién Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

C. Irma Luisa Valenzuela Andrade
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores

al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones
Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

= d,%M@J

Lic. Alma Angelina Mena Celaya
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California.




COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL
“AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

03 DE NOVIEMBRE 2016

<) Icucﬁ q@@

Lic. Maria Denisse Hahnel Orizaga

En su calidad de representante propietario
de la Comisién Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Ricardo Serrano Burgos

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Elizah Contreras Jiménez
En su calic de Secretario Técnico
Propietario de Jla Comision Mixta de

Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.

o




“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
14 DE OCTUBRE DE 2016

En la Ciudad de Tijuana, Baja California siendo las 13:00 horas del dia 14 de Octubre
de 2016, se reunieron en la Sala de Juntas de la Oficialia Mayor, ubicada en el primer
nivel del edificio de Palacio Municipal de Tijuana, con el objeto de celebrar la segunda
Sesién Extraordinaria, encontrandose presentes los C.C. Manuel Oceguera Villa,
José Luis Parra Vazquez e Irma Luisa Valenzuela Andrade, en su calidad de
representantes propietarios de la Comision Mixta de Escalafén por parte del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion Tijuana, ademas los C.C.
Alma Angelina Mena Celaya, Maria Denisse Hahnel Orizaga y Ricardo Serrano
Burgos, en su calidad de representantes propietarios de la Comision Mixta de
Escalafon por parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, adicionalmente la C.
Elizabeth Contreras Jiménez en su calidad de Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, agradece la presencia del total de integrantes de

la Comisién Mixta de Escalafén, procediendo a dar lectura a la Orden del Dia:

1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario
de la Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.

Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Ll

Aprobacién de la Orden del dia.

Presentacion y autorizacion de 52 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja

California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los

Trabajadores de Base del Municipio de Tijuana Baja California.

7 Clausura de la Sesion. E



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
14 DE OCTUBRE DE 2016

DESAHOGO DE LA SESION

. La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, da la bienvenida a los integrantes de la
Comisién Mixta de Escalafon y les agradece a todos los presentes por acudir a

la convocatoria de la Segunda Sesion Extraordinaria.

_ La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, solicita a los presentes realicen una auto

presentacion.

_ La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, comenta que una vez qué Se auto
presentaron los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén y verificando la
lista de asistencia declara que se cuenta con Quérum Legal por estar presentes

todos los integrantes de dicha comision.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez solicita a los integrantes de la Comisién
autoricen la orden del dia, misma que es autorizada por unanimidad.

_La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, le da seguimiento al siguiente punto del

orden del dia, mismo que presenta las propuestas por parte del Sindicato para

cubrir plazas de Base por un total de 52 plazas mismas que se relacionan el SQI/
Anexo 1, listado que se agrega como parte integrante de la presente minuta de

trabajo, y de acuerdo a la propuesta del Sindicato al Ayuntamiento, conforme a

lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al (%/
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, mismo que

establece que el Sindicato de manera extraordinaria podra proponer la

ocupacion de dichas vacantes sin sujetarse al procedimiento sefialado en la Ley
MIZE Y
7,



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
14 DE OCTUBRE DE 2016

y que en esta sesion se hace de su conocimiento a efectos de su aprobacion y

autorizacion.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez les pregunta a los integrantes de la

Comisién Mixta de Escalafén si tienen alguna duda o comentario, al no haberlas,

se somete a votacion este punto, aprobandose por unanimidad.

6. Asuntos Generales
La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez hace entrega de la propuesta del

Reglamento de Escalaféon para los Trabajadores de Base del Municipio de
Tijuana Baja California para su posterior revision y analisis por la Comision Mixta 4

de Escalafén.

Una vez expuesto los puntos anteriores y no habiendo mas asuntos que tratar se da

por concluida la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision Mixta de Escalafon

siendo las 14:02 horas del dia 14 de Octubre de 2016.
C)‘(Qﬂ .

(S}



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

14 DE OCTUBRE DE 2016

C. Manuel Oceguera Villa

En su calidad de representante propietario
de la Comisién Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccién Tijuana.

Lic. José Luis Pa{rra Vazquez

En su calidad de representante propietario
de la Comisiobn Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,

Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de California,

Baja

Seccion Tijuana.

)

C. Irma Luisa Valenzuela Andrade

En su calidad de representante propietario
de la Comisiéon Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

Lic. Alma Angelina Mena Celaya

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por

parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California.




“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

14 DE OCTUBRE DE 2016

Lic. Maria Denisse Hahnel Orizaga

En su calidad de representante propietario
de la Comisiéon Mixta de Escalafén por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California. /Q\

Lic. Ricardo Sefrano Burgos

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafén por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Eliz

En su calidad de Secretario Técnico
Propietario d& Ig Comision Mixta de
Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.
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ANEXO 1

P e
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07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS BASE POR JUBILACION DE CHAGOYA HERNANDEZ MANUEL IGNACIO
|72 |OROZCO MORALES DANIELA 87 |CATASTRO BASE POR JUBILACION DE SOBERANTES AISPURO JESUS MANUEL
3 |ORNELAS DURAN TALIA ARISDELSI 04 |OFICIALIA MAYOR BASE POR JUBILACION DE BARRERA MUNIZ VICTOR
VELASQUEZ LEMUS MARIA LETICIA 56 |DIRECCION DE INSPECCION Y VERIFICACION

BASE POR JUBILACION DE ORTIZ SANCHE-ANTONIO

a4

S |VENTURA AGUINIGA ARMANDO 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS BASE POR JUBILACION DE SANTOS UGALDE SERGIO

6 |AISPURO NAVARRO CARLOS DAVID 04 |OFICIALIA MAYOR BASE POR PENSION DE MORAN HURTADO FAUSTO ALBERTO

7 |RUVALCABA FIGUEROA HECTOR 04 |OFICIALIA MAYOR o5 BASE POR BAJA POR PENSION DE ZUNIGA BRISENO ROGELIO

8 |AGUIRRE RUEDA FABIAN 04 |OFICIALIA MAYOR it BASE POR FALLECIMIENTO DE VILLATORO ARGUELLO ALFREDO
9 |RANGEL RAMIREZ JESUS BERNARDO 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS BASE POR JUBILACION DE LANDEROS GUERRERO DEMETRIO
10 |TALAMANTES GARIBAY ALFONSO 55 | DIRECCION DE GOBIERNO

BASE POR FALLECIMIENTO DE REYES SANCHEZ MARIA EUNICE

11 |JERONIMO NAVARRO JUAN AURELIO

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR JUBILACION DE BASTIEN JUAREZ ROGELIO

12 |GARCIA GUTIERREZ MARTHA LORENA

POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION DE GARCIA FLORES RAUL

13 |MADERA GARCIA MARCO ANTONIO
el 2 i e

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR JUBILACION DE CERDA LEAL ALFREDO

'BORQUEZ SANDOVAL VIVIANA

88

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION DE BORQUEZ ESPINOZA GILBERTO EMILIO

15 |SEDANO GALVAN LUIS ALONSO

02

REGIDURIA

BASE POR JUBILACION DE GALVAN PERSONA LAURA ELENA

16 |VILLANUEVA QUITERIO ALBERTO

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION DE ACUNA GALVAN MARCO ANTONIO

17 |ALVAREZ FLORES LUIS ENRIQUE

75

CONSEJERIA JURIDICA

BASE POR JUBILACION DE FUENTES RODRIGUEZ LORENZO

18 |BARRIENTOS GREGORIO

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR BAJA POR RESICION DE GARCIA CASTRO AARON

19 |ESTRADA HERNANDEZ ANGEL 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS BASE POR JUBILACION DE CARRILLO CANARE EPITACIO

20 |{GONZALEZ MALDONADO ADRIANA LIZBETH 16 |DELEGACION SAN ANTONIO DE LOS BUENOS BASE POR JUBILACION DE GONZALEZ MALDONADO GUILLERMINA
21 | MARTINEZ VALDOVINOS NESTOR DANIEL 04 |OFICIALIA MAYOR BASE POR PENSION DE PONCE ESPITIA ELOY

22 {RUIZ LEPE JUAN PABLO 83 |DIRECCION DE BOMBEROS BASE POR JUBILACION DE VITELA VARGAS MARCELINO

23 |SALAS RODRIGUEZ NICOLAS 88 |DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL BASE POR JUBILACION DE MADRID ESCARCEGA MOISES

24 {SILVA PUNZO JOSE SALVADOR

02

REGIDURIA

BASE POR JUBILACION DE SILVA' PUNZO CELIA

SANCHEZ LOPEZ LEONARDO

~N
w

DELEGACION LA PRESA

BASE POR JUBILACION DE LEOBARDO TELESFORO CARDENAS ROGEL

26 |VELAZQUEZ LEMUS MARIA LETICIA

S6

DIRECCION DE INSPECCION Y VERIFICACION

BASE POR JUBILACION DE ORTIZ SANCHEZ ANTONIO

27 |LANDIN ESPINOZA JUAN ANTONIO

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION DE REYES SANCHEZ ALBERTO

28 |SANCHEZ GARCIA NAYELI SARAHI

16

DELEGACION SAN ANTONIO DE LOS BUENOS

BASE POR JUBILACION DE SANCHEZ NAVARRETE CARLOS

29 | FIERRO LIZARRAGA HECTOR

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION MARTINEZ RIOS EFREN

30 |SANCHEZ RIOS LUIS ALAIN 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS BASE POR JUBILACION GARCIA VILLANUEVA ROBERTO

31 | GARCIA CALDERON OMAR RENE 17 |DELEGACION LA MESA BASE POR PENSION DE JARAMILLO HERNANDEZ JOSE DE JESUS
32 |BARRIOS MORALES CESAR ISRAEL 83 |DIRECCION DE BOMBEROS TEE BASE POR FALLECIMIENTO DE CASTILLO MONTIEL JUAN DE DIOS
33 |GONZALEZ RUIZ FERNANDO 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS T

BASE POR FALLECIMIENTO DE POLANCO GONZALEZ J. JESUS

34 | MENDOZA CASTRO VIRGINIA

16

DELEGACION SAN ANTONIO DE LOS BUENOS

BASE POR JUBILACION DE PEREZ SANCHEZ EDUARDO

35 |OJEDA MARTINEZ ILSE IVONNE

OFICIALIA MAYOR

BASE POR JUBILACION DE SALAZAR CASTRO FRANCISCO DAVID

36 |PEREZ BARRERA CESAR

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR FALLECIMIENTO DE BARAJAS TORRES ALFREDO

{737 |ANACLETO ALONSO JOS!

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR FALLECIMIENTO DE MARTINEZ GARCIA ANDRES

| 38 |ARELLANO ROJAS SERGIO ADRIAN

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR JUBILACION DE PONCE NUNEZ ALBERTO

39 | RAMIREZ ARAGON YOENNY GUADALUPE 14 |DELEGACION PLAYAS DE TIIUANA i BASE POR JUBILACION DE REYES SEDAS MARIA ESTHER
{ 40 | CHAIDEZ VELA HECTOR SANTIAGO 38 |DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA R BASE POR JUBILACION DE MONTANO HERNANDEZ VICTOR MANUEL
[ALONSO NUNEZ GEORGINA 18 |DELEGACION LA PRESA 1A BASE POR JUBILACION DE ALVARADO WUILISMELIS GUADALUPE
OPEZ HERNANDEZRAUL 08 |DIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO BASE POR JUBILACION DE HERRERA VAZQUEZ ENGRACIA
MEDINA ALMARAZ JULIA LAURA 07 |DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS -

BASE POR BAJA DE AYALA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

44 | CAMACHO IBARRA NOEL

OFICIALIA MAYOR

BASE POR PENSION DE MARTINEZ GUTIERREZ ADALBERTO

45 | MARTINEZ AGUILA YISSEL
6

11

ESTANCIA MUNICIPAL DE INFRACTORES

BASE POR PENSION DE PEREZ GARCIA ALICIA

46 | MEZA RUELAS MAURICIO ANTONIO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR JUBILACION DE NAVARRO ARIAS TRINIDAD

| 47 | REBELES GALVEZ EVERARDO

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR JUBILACION DE MENDIVIL GARCIA ADOLFO

| 48 [ULTRERAS MENDOZA JOSE ROMAN

5882

DIRECCION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANA MUNICIPAL

BASE POR BAJA DE BARRAZA GARCIA MANUEL

49 |GUARDADO RIEDEL ALS!

DELEGACION LA MESA

BASE POR BAJA DE ZAMORA BOJORQUEZ MARIA ELENA

50 |JIMENEZ YANTE MARIO JESUS

07

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

BASE POR BAJA DE LEON MERAZ JUAN ROSALIO

51 | MORALES CERVANTES BRENDA ALICIA

DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE

BASE POR PENSION DE VERDUZCO JIMENEZ VICENTE

\LVARADO MARTINEZ MARLYN ANELL

03

SECRETARIA DE GOBIERNO

BASE POR BAJA DE RIEDEL BAROCIO EMMA LEONOR




COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL
“AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

14 DE OCTUBRE 2016

C. Manuel Oceguera Villa

En su calidad de representante propietario
de la Comisiéon Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccién Tijuana.

de la Comision Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,

Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccién Tijuana.

]

C. Irma Luisa Valenzuela Andrade

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,

Ayuntamientos e Instituciones

de California,

Descentralizadas Baja

Seccion Tijuana.

Lic. Alma Angelina Mena Celaya
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafén por

parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California.




COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL
“AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

14 DE OCTUBRE 2016

oot

Lic. Maria Denisse Hahnel Orizaga

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalaféon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Ricardo Serrano Burgos

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Elizahe

En su calidad Secretario Técnico
Propietario de la\ Comisién Mixta de
Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.




Cependuncia Comisién Mixta de Escalafén

Seccion Secretario Técnico

Numero de oficio CME/0002/2016

Expadients N/A

i CONVOCATORIA A SEGUNDA
EL SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 12 de Octubre de 2016.

LIC. ALMA ANGELINA MENA CELAYA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comiision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Segunda Sesi6n Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 14 de Octubre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisioén Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

Base del Municipio de Tijuana Baja California.
7. Clausura de la Sesion.

oA LN

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda debusted.

R
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y ()¢ N LIC. ELIZABETH GONTRERAS JIMENEZ
J 5 %BCEETA, 10 TECNICO
N ¢ DELA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
& \J
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c.c.p. Archivo del CME.
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Qupendencia Comision Mixta de Escalafon

Seccion Secretario Técnico

Numero de oficio CME/0002/2016

Zxpadiente N/A

= CONVOCATORIA A SEGUNDA
HaLg SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacién y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 12 de Octubre de 2016.

LIC. MARIA DENISSE HAHNEL ORIZAGA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Segunda Sesién Extraordinaria de la “Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DiA: 14 de Octubre de 2016 !
HORA.: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracién del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacién de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

Base del Municipio de Tijuana Baja California.
7. Clausura de la Sesion.

=N

oo

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

TENTAMENTE

LIC. ELIZABETH \ONTRERAS JIMENEZ
SEGRETARIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
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Dependencia Comisién Mixta de Escalafon

2 AYUMAMIENTO Seccion Secretario Técnico
| DETUJUANA
Numero de oficio CME/0002/2016
Exprdiente N/A
i CONVOCATORIA A SEGUNDA
Asunto SESION EXTRAORDINARIA 2016.

“2016, Afio de la Alfabetizacién y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja Califonia, a 12 de Octubre de 2016.

LIC RICARDO SERRANO BURGOS
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca a la
Segunda Sesién Extraordinaria de la “Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 14 de Octubre de 2016
HORA. 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California. ,
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

Base del Municipio de Tijuana Baja California.
7. Clausura de la Sesion.

CENARN

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

ONTRERAS JIMENEZ
] RIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
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Dopendincia Comisién Mixta de Escalafon

Seccion Secretario Técnico

Numere de oficio CME/0002/2016

gxpadients N/A

POy CONVOCATORIA A SEGUNDA
ke SESION EXTRAORDINARIA 2016.

72016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 12 de Octubre de 2016.

C. MANUEL OCEGUERA VILLA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca a la Segunda Sesion Extraordinaria de la “Comision Mixta de Escalafon
del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se

detalla:

DIA: 14 de Octubre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA: :
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

Base del Municipio de Tijuana Baja California.
7. Clausura de la Sesion.

oL oN

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

SECRETARIO TECNICO

( %NTRERAS JIVENEZ
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFO
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Seccion Secretario Técnico
Numero de oficic CME/0002/2016
N/A

Expedients

Depundencia Comision Mixta de Escalafén

" CONVOCATORIA A SEGUNDA
Asde SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 12 de Octubre de 2016.

LIC. JOSE LUIS PARRA VAZQUEZ
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca a la Segunda Sesién Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon
del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se

detalla: :
DIA: 14 de Octubre de 2016

HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas i
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA: :
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la
Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

S R N

7. Clausura de la Sesion.

NpN
Base del Municipio de Tijuana Baja California. 3{2 g<

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

¢.c.p. Archivo del CME.
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Bependuncia Comisién Mixta de Escalafén

AYUNTAM'ENYO Seccion Secretario Técnico
DETUUUANA
Numero de oficio CME/0002/2016
Expadient: N/A
i CONVOCATORIA A SEGUNDA
fage SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 12 de Octubre de 2016.

C. IRMA LUISA VALENZUELA ANDRADE
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comisién
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca a la Segunda Sesién Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon
del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se

detalla:

DIA: 14 de Octubre de 2016
HORA: 13:00 horas a las 14:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 52 Plazas de base detalladas en el Anexo 1 de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.
6. Asuntos Generales, propuesta del Reglamento de Escalafon para los Trabajadores de

Base del Municipio de Tijuana Baja California.
7. Clausura de la Sesion.

SECRAEN

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

TE

2|\
\7’\ OV \\{\Ov\/ LIC. ELIZABETH CONTRERAS JIMENEZ
i SECRETAR|O TECNICO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCA@ DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

c.c.p. Archivo del CME.
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ALTAS DE BASE DEL 9 DE AGOSTO DE 2014 AL

26 DE SEPTIEMBRE DE 20

16

INO 10, /7 NOMBR " [[FecHADEAWA [ DER. | = (DEPENDENGIA" . [Z T 7 | ADSCRIRCION OBSERVACIONES!

1 |11010191 |[SIFUENTES ANAYA ERIK ANTONIO 18/08/2014 05 |TESORERIA DIRECCION DE CONTABILIDAD ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE ESCOBAR CRESPO MARIA ESTHER 11010138,

2 |17050015 |LOPEZ ESTALA DAVID 26/08/2014 07 |SERVICIOS PUBLICOS BARRIDO MECANICO ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE LOPEZ HERNANDEZ DAVID.

3 04010072 |PEREZ CEDENO NORMA CECILIA 26/08/2014 88 |DOIUM PARQUES Y JARDINES - DLP 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE PEREZ CURIZ FRANCISCO.

4 17050031 |AREVALOS RECENDEZ FELICIANO 08/11/2014 07  [SERVICIOS PUBLICOS SENALAMIENTO VIAL ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE GARCIA GOMEZ RAUL 17050012

5 (02020203 |RUIZSOSA MANUEL ALEJANDRO 21/11/2014 04 |OFICIALIA MAYOR DPTO.DE PERSONAL OFIC. MAYOR ALTA DE BASE POR JUBILACION DE CISNEROS RODRIGUEZ JORGE LEONARDO 02020138

6 |14010199 |SERNA RODRIGUEZ JESUS SILVESTRE 29/12/2014 83 |DIRECCION DE BOMBEROS SUBDIRECCION TECNICA(OPERATIVA 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE BASURTO BANAGA CUAUHTEMOC 14010555

7 |22010092 |AVILA PEREZ IVAN 02/01/2015 07 |SERVICIOS PUBLICOS DEPTO. DE FOREST.Y PANTEONES ALTA DE BASE POR PENSION DE TELLO FLORES JESUS MANUEL 22010132

8 |22010082 |GUZMAN GARIBALDI GILBERTO 03/01/2015 07  [SERVICIOS PUBLICOS DEPTO. DE FOREST.Y PANTEONES 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE PIZANO BARRON FRANCISCO 22010438

9 [17050036 |CRUZ AGUILAR MARIO 10/02/2015 07 [SERVICIOS PUBLICOS CUADRILLAS DE LIMPIA Z. CENTRO 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE GARCIA MEDINA HORACIO 17050425

10 |17010072 |ALFARO GOMEZ CHRISTIAN AXEL 30/03/2015 07 [SERVICIOS PUBLICOS RECOLECCION DE BASURA Z.CENTRO 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE ALAMILLAGALVAN VICTOR JOAQUIN 17010195
11 |27040003 |BOJORQUEZ MORA TIRSO EDUARDO 30/03/2015 88 |DOIUM OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS - DLM ALTA DE BASE POR JUBILACION DE ZARZA CARBAJAL INOCENTE 27040062

12 |16080059 |CARRASCO CASTRO BLANCA ESTELA 30/03/2015 87 |CATASTRO SUBDIR SERVICIOS CATASTRALES 'ALTA DE BASE POR BAJA DEFINITIVA DE LIERA CORREA RICARDO 16080526
13 08020001 |GARCIA LOPEZ BERNARDO GREGORIO 30/03/2015 41 |SECRETARIA DE EDUCACION COORDINACION DE BIBLIOTECAS 'ALTA DE BASE POR 08020074 MARQUEZ RUIZ MIGUEL ANGEL QUIEN TUVO FALLECIMIENTO
14 |09010001 | HERNANDEZ NAVARRETE KARINA ALEXANDRA 30/03/2015 75 |CONSEJERIA JURIDICA CONSEJERIA JURIDICA ALTA DE BASE POR JUBILACION DE BORQUEZ ESPINOZA MARTHA PATRICIA 09010007

15 |16120130 |LOPEZ AGUIRRE RAYMUNDO 30/03/2015 88 |DOIUM REPARACION/MANTO.DE VIALIDADES 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE ZENDEJAS LOPEZ JORGE EDUARDO 16120003

16 23010004 |MACIAS MORALES JOSE ALFREDO -30/03/2015 07 |SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO DE PANTEONES Ii ALTA DE BASE POR BAJA POR RESICION LABORAL DE ORIZAGA GOMEZ ADRIAN 23010175
17 |04010082 |MONTOYA VAZQUEZ ANGELICA 30/03/2015 18 |DELEGACION LA PRESA ADMINISTRATIVO LA PRESA A.LR. 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SUAREZ CARRILLO ROSA E. 04010027

18 46010016 |RODRIGUEZ MEDINA OSWALDO 30/03/2015 20 |DELEGACION CENTENARIO ADMINISTRATIVO OTAY CENTENARIO ALTA DE BASE POR JUBILACION DE CALLEROS DOMINGUEZ GILBERTO 46010013

19 [11010205 |VILLEGAS ESLITER JAQUELYN 30/03/2015 05 |TESORERIA DEPTO. DE CAJA GENERAL 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE SOLORZANO VILLAGOMEZ ADAH SELENE

20 11010206 |COVARRUBIAS ROMERO IVONNE 07/04/2015 05 |TESORERIA DIRECCION DE CONTABILIDAD ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SOSA MAYANS ANTONIO 11010102
21 |16080060 |JIMENEZ FLORES JORGE ANTONIO 07/04/2015 87 |CATASTRO DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA ALTA DE BASE POR BAJA DEFINITIVA DE LIERA CORREA RICARDO 16080526

22 |16080061 |FELIX JIMENEZ LAYLA MICHELLE 22/04/2015 87 |CATASTRO SUBDIR SERVICIOS CATASTRALES 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE JIMENEZ MEZA OLGA PATRICIA 16080175
23 04050031 |AHUMADA LLORENTE ANTONIO DE JESUS 06/05/2015 07 |SERVICIOS PUBLICOS LIMPIA SECTOR 2 ALTA DE BASE POR BAJA DEFINITIVA DE AGUILAR SERRANO JOSE GILDARDO

24 |23010006 |SANCHEZ GOMEZ SOFIA 21/05/2015 07 [SERVICIOS PUBLICOS CUADRILLA DE PANTEONES 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SANCHEZ GARCIA JAIME 23010035

25 [11010215 |ZEPEDA RUBIO ANA KARENINA 21/05/2015 05 |[TESORERIA DIRECCION DE CONTABILIDAD 'ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SOSA MAYANS ANTONIO

26 |23010007 |MARTINEZ URENA OMAR CAIN 05/06/2015 07 [SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO DE PANTEONES ALTA DE BASE POR JUBILACION DE MEZA SANCHEZ JUAN GILBERTO

27 23010008 |FLORES VARGAS MIGUEL ANGEL 01/07/2015 07 |SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO DE PANTEONES Il ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE GOMEZ RAMON

28 14010200 |BRIONES GALINDO ALEJANDRO 02/07/2015 83 |DIRECCION DE BOMBEROS SUBDIRECCION TECNICA(OPERATIVA ALTA POR BASIFICACION, ENTRA POR JUBILACION DE MARTINEZ CASTRO CARLOS.

29 |06050031 |JUSTO BERNAL MODESTO 02/07/2015 07 |SERVICIOS PUBLICOS LIMPIA SECTOR 3 ALTA DE BASE POR JUBILACION DE OSEGUEDA MORALES JOSE DOLORES
30 |21010011 |GUARECA LOPEZ RODRIGO 15/07/2015 07 [SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO ALUMBRADO ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE FLORES VILLAR IGNACIO

31 |17010075 | MACIAS PEREZ MISAEL 15/07/2015 07  [SERVICIOS PUBLICOS LIMPIA SECTOR 1 ﬁ;\) ::EVA DE BASE, SUSTITUYE A RAMIREZ DIAZ JOSE DANIEL QUIEN TUVO BAJA POR RESCICION

L.
32 |04050032 |ARREDONDO VERA CARLOS HIRAM 16/07/2015 07  [SERVICIOS PUBLICOS 0.P.M. DEP. DE LIMPIA LA PRESA 'ALTA DE BASE POR RESICION LABORAL DE IBARRA OLIVAS JUAN ADOLFO 04050303
33 [16120131 |DIAZ MENDOZA MARIO ERIK 16/07/2015 88 |DOIUM CONSTRUCC/MANTO.DE VIALIDADES ALTA DE BASE POR PENSION DE FELIX SANCHEZ MIGUEL
34 |04040007 |TORRES NUREZ LEONARDO DANIEL 16/07/2015 88 [DOIUM MANTENIMIENTO DE VIALIDADES - DLP ALTA DE BASE POR REMOCION DE CISNEROS AVITIA FERNANDO
35 06050032 |VALENZUELA CASTANEDA JOSE ALBERTO 10/08/2015 04 |OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR 'ALTA DE BASE POR PENSION DE SANCHEZ PEREZ JOSE ECLISERIO
36 |01060182 | MILLAN CONTRERAS JUAN DAVID 24/08/2015 75 |CONSEJERIA JURIDICA CONSEJERIA JURIDICA ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 01060003 GONZALEZ ORTEGA JUAN GABRIEL, POR EL FALLECIMIENTO DE
VILLANUEVA RUIZ IRMA NOEMI,
5, |01010080 |HERNANDEZ NAVARRETE TAMARA YADIRA 10/09/2015 01 |PRESIDENCIA PRESIDENCIA :(L)TRA Apch):Ez;;s&c:cmN, SUSTITUYE A 01010019 ZAPIEN MACHAIN ALEXIS SAMANTHA QUIEN TUVO BAJA

A
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ALTAS DE BASE DEL 9 DE AGOSTO DE 2014

A

L 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

NO | NUMERO:| . - ‘NOMBRE - :CHADEALTA' || DER’ )SCRIP ; : SN ok
35 |11010224 RIVERA RAMIREZ ALESSA 10/09/2015 05  |TESORERIA DEPTO.FACTUR/ATENCION PUBLICO 'ALTA POR BASIFICACION, SUSTITUYE A 11010997 SANCHEZ ZAMORA HECTOR ALEXIS BAJA POR RESICION
LABORAL.
39 [16050002 |MARQUEZ CAMPOS JOSE AUSENCIO 21/10/2015 88  |DOIUM REPARACION/MANTO.DE VIALIDADES ALTA DE BASE, SUSTITUYE A LOPEZ JIMENEZ JAVIER, QUIEN TUVO BAJA POR RESCISION LABORAL.
40 |27060006 |RODRIGUEZ MAY EDUARDO JAVIER 18/11/2015 88  |DOIUM OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS - DLM ALTA DE BASE, SUSTITUYE A VALLEJO PEREZ JOSE QUIEN CAUSO BAJA POR RESCISION LABORAL.
41 |22010094 |GOMEZ LOMELI DIEGO 23/11/2015 88  [DOIUM FORESTACION/PANTEONES - DSAB 'ALTA DE BASE, SUSTITUYE A LOPEZ NUNO OMAR QUIEN TUVO BAJA POR RESCISION LABORAL
42 46050046 |SANCHEZ ROSALES ALEJANDRO 23/11/2015 07  |SERVICIOS PUBLICOS 0.P.M.DEPTO.LIMPIA MESA OTAY ALTA DE BASE, SUSTITUYE A CASTANEDA ZAMORANO LORENZO BAJA POR JUBILACION
43 |17010076 |SUAREZ BUENROSTRO SAUL 23/11/2015 07  |SERVICIOS PUBLICOS LIMPIA SECTOR 2 ALTA DE BASE, SUSTITUYE A ARCE RODRIGUEZ GUILLERMO QUIEN CAUSO BAJA POR RENUNCIA.
g |17010077 SANCHEZ JAUREGUI MARCELINO 15/12/2015 07  |SERVICIOS PUBLICOS BARRIDO MANUAL ZONA CENTRO SUSTITUYE A GARCIA SANCHEZ VICTOR FERNANDO, CAUSO BAJA POR FALLECIMIENTO,OFICIO SINDICATO
1601
45 67010209 |CASTANEDA REGALADO JOSE FRANCISCO 29/01/2016 88 |DOIUM FORESTACION/PANTEONES - DCC SUSTITUYE A 67010179 SUBIAS RAMIREZ JUAN CARLOS QUIEN TUVO RENUNCIA
26 35010049 GENEL VILLASENOR MARCOS ALFONSO 29/01/2016 84  [DIRECCION DE TRANSPORTE DPTO.CONTROL VEHIC.(TRNPT.PUB) 'ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE MENDOZA MARTINEZ EDUARDO ALFONSO
PUBLICO
47 |17010079 GUERRA ROSALES OCTAVIO 29/01/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS 0.P.M.DEPTO.LIMPIA MESA OTAY ALTA DE BASE SUSTITUYE A 17010451 ROJAS ARRIAGA FAUSTINO QUIEN CAUSO BAJA POR RESCISION
LABORAL.
48 |18010004 |HERNANDEZ VAZQUEZ CHRISTIAN ALBERTO 29/01/2016 07  [SERVICIOS PUBLICOS MANTTO.MAQ.EQUIPO (EMERG.) SUSTITUYE A 18010002 ZAMUDIO GONZALEZ JOSE JAVIER QUIEN TUVO FALLECIMIENTO
49 |16070001 MENDOZA SALCEDO JUAN MANUEL 29/01/2016 04 |OFICIALIA MAYOR DEPTO. DE ADQUISICIONES DE BIENES Y ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 16070047 - GUTIERREZ LOPEZ ANTONIO, QUIEN CAUSO BAJA POR
SERVICIOS (OM) FALLECIMIENTO.
5 |22010095 PICHO ZIRA DAVID 29/01/2016 04  |OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR SUSTITUYE A 22010241 SOSA JUAN, QUIEN TUVO BAJA POR FALLECIMIENTO. SE GENERA COMISION A
DONDE PERTENECE EL ESCALAFON DE LA BASE 07-22-01. (TRANS. DE PRESUPUESTO)
51 |46050047 |ARREOLA SEGURA JORGE ANTONIO 04/05/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS 0.P.M.DEPTO.LIMPIA MESA OTAY SUSTITUYE A MACIAS OCHOA FEDERICO QUIEN CAUSO BAJA POR FALLECIMIENTO.
52 |06010070 |BEDOLLA RODARTE GABRIELA 04/05/2016 55  |DIRECCION DE GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL - DSAB SUSTITUYE A MORALES MARIA GLORIA QUIEN TUVO BAJA POR JUBILACION.
53 |27010106 |CALDERON DURAN DIANA ANGELICA 04/05/2016 88  |DOIUM OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS - DCEN SUSTITUYE A SANCHEZ TINOCO JORGE ALBERTO QUIEN TUVO RENUNCIA.
54 02020281 |CETTO VALENZUELA FRANCELLE RAYMUNDO 04/05/2016 04  |OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR SUSTITUYE A SANDEZ ROCHA SALVADOR, QUIEN TUVO BAJA POR JUBILACION.
55 [16060357 DURAN CADENA ALBERTO 04/05/2016 02  |REGIDORES REGIDORES ALTA DE BASE, SUSTITUYE A SANCHEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO, QUIEN CAUSO BAIA POR JUBILACION.
56 |22010098 |LOPEZ BALINIO JACQUELINE 04/05/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO PARQUES ZONA 1 ALTA DE BASE, SUSTITUYE A BALINIO ZURIGA MARISELA, QUIEN CAUSO BAJA POR JUBILACION.
57 18010006 |ROMERO PADILLA PEDRO 04/05/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS DEPTO. MANTTO. MAQ. Y EQUIPO SUSTITUYE A LOPEZ AMADO, QUIEN CAUSO BAJA POR JUBILACION.
58 16100001 |SANCHEZVAZQUEZ JUAN MAURO 04/05/2016 04  |OFICIALIA MAYOR DIRECCION RECURSOS MATERIALES - OM SUSTITUYE A BARRERA SALCEDO JORGE NICOLAS QUIEN CAUSO BAJA POR JUBILACION
59 03020370 |VAZQUEZ SIFUENTES CARMEN ADRIANA 04/05/2016 02 |REGIDORES REGIDORES SUSTITUYE A SIFUENTES MERAZ MA. DEL CARMEN. QUIEN CAUSO BAJA POR JUBILACION.
6o |23010011 GARCIA RODRIGUEZ RAMON ALBERTO 19/05/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS CUADRILLA DE PANTEONES ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 23010053, ESTRADA LOPEZ MIGUEL ANGEL QUIEN TUVO BAJA POR JUBILACION.
61 |16010183 MONTARO OLMOS ESTEFANIA 02/06/2016 38 | DIRECCION DE ADMINISTRACION  |DEPTO.ACC.EDIFICACION (URBAN) ALTA DE BASE, POR JUBILACION DE ESTOLANO HERNANDEZ JESUS FRANCISCO(16-01-0028)
URBANA
62 |22010099 |RIVAS ARIAS ANDREA GUADALUPE 02/06/2016 04  |OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR ALTA DE BASE POR JUBILACION DE MARTINEZ GARCIA EVA(22010050)
63 22010100 |ROLDAN MARTINEZ ISAMAR 15/06/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO PARQUES ZONA 3 SUSTITUYE A 22010059, QUIEN CASUO BAJA POR JUBILACION.
64 |21010013  |VAZQUEZ ARCOS OMAR 15/06/2016 07  |SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO ALUMBRADO ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 21010026 GUTIERREZ SAMANIEGO ISAIAS QUIEN CAUSO BAJA POR JUBILACION
65 |11050011 |OCEGUERA HERNANDEZ IVAR AYM 30/06/2016 05  |TESORERIA DEPTO.IMPUESTOS INMOBILIARIOS ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 11050083, CARDENAS BARBOZA JUAN, QUIEN TUVO BAJA POR JUBILACION.
66 [27010209 |TIRADO DOMINGUEZ DAYSIY 30/06/2016 17  |DELEGACION LA MESA ADMINISTRATIVO (LA MESA) ALTA DE BASE, SUSTITUYE A RODRIGUEZ MORALES MARIA LUISA 27010046, QUIEN TUVO BAJA POR
JUBILACION.
67 |47010004 |GARCIA LOPEZ JOSE ANGEL 04/07/2016 05  |TESORERIA DEPARTAMENTO DE REZAGOS ALTA DE BASE, ENTRA POR PALOMARES MEZA OLIVER STEVEN QUIEN CAUSO BAJA POR RESICION LABORAL.
68 [11050012 |CALDERON LEON MONICA GRISELDA 13/07/2016 05 |TESORERIA DEPTO.IMPUESTOS INMOBILIARIOS

ALTA DE BASE POR JUBILACION DE TORRES DELGA[’)‘O MARIA GUADALUPE 11050064.
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ALTAS DE BASE DEL 9 DE AGOSTO DE 201,

‘NO.[INUMERO | . NOMBRE' . - " OBSERVACIONES = =

69 103020378 |CRUZ SANCHEZ KETZALLI ALEJANDRA 13/07/2016 REGIDORES REGIDORES ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE MORENO CANO ALMA RUTH 03020074 ;1

70 |01080012 [FLORES GUTIERREZ SARAHI 13/07/2016 55 DIRECCION DE GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL - DLP ALTA DE BASE, ENTRA POR JUBILACION DE GUTIERREZ RODRIGUEZ HILDA 01080490.

71 |27050021 HERNANDEZ GONZALEZ J LUZ 13/07/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS LIMPIA SECTOR 2 ALTA DE BASE POR JUBILACION DE AHUMADA ESPINOZA JESUS LAMBERTO 27050001.

72 (12010042 |LUCERO MARISCAL ILDEFONSO FABIAN 13/07/2016 08 SEGURIDAD PUBLICA DEPTO.JURIDICO ALTA DE BASE POR JUBILACION DE RAMIREZ JULIAN 12010022,

73 |22010101 |PEREZ ZAPATA BERNARDO 13/07/2016 88 DOIUM FORESTACION/PANTEONES - DPT ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE LOPEZ NUREZ GERARDO 22010233.

74 (27010111 VALENZUELA SANCHEZ BLANCA 13/07/2016 17 DELEGACION LA MESA ADMINISTRATIVO (LA MESA) ALTA DE BASE POR JUBILACION DE VALDEZ FIGUEROA IGNACIO 27010060.

75 (03020379 |RAMIREZ QUINTANA DINORAH EVELIA 14/07/2016 02 REGIDORES REGIDORES ALTA DE BASE, POR JUBILACION DE GARCIA FLORES JUAN JOSE 03020019.

76 |27010112 |RAMOS RODRIGUEZ MARICELA 14/07/2016 17 DELEGACION LA MESA ADMINISTRATIVO (LA MESA) ALTA DE BASE, POR JUBILACION DE ARPERO VARGAS PATRICIA AMELIA 27010025.

77 122010102 BRICENO ESPARZA FRANCISCO MARTIN 01/08/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO PARQUES ZONA 2 ALTA DE BASE POR JUBILACION DE MARQUEZ GARCIA TEOFILO 22010012.

78 |27040004 [LOMELI BARAJAS RAMON OMAR 01/08/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS 0.P.M.DEPTO.LIMPIA LA MESA ALTA DE BASE POR JUBILACION DE DIAZ SANTILLAN LEON JAVIER 27040064

79 06060001 |MARTINEZ MORA IVETTE DEL CARMEN 01/08/2016 88 DOIUM OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS - DSAB ALTA DE BASE POR RESICION LABORAL DE MURILLO PARDO OMAR 06060156.

80 (08010014 QUIROGA ROBLES CESAR FERRER 01/08/2016 22 RELACIONES PUBLICAS DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA ALTA DE BASE, POR JUBILACION DE DADA GONZALEZ EDUARDO 08010008.

81 |16100002 [RAMIREZ BELTRAN NORMA LILIA 01/08/2016 04 OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR ALTA DE BASE POR JUBILACION DE GARCIA CARDENAS ROSA MARIA 16100053.

82 16070002 |RIOS VILLAGRANA KARLA MICHELLE 01/08/2016 17 DELEGACION LA MESA ADMINISTRATIVO (LA MESA) ALTA DE BASE POR,JUB|LACION DE VILLAGRANA GONZALEZ EMILIA CONCEPCION.

83 |17010087 |STARR CAMPOS JAIME RICARDO 01/08/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS ESTACION DE TRANSFERENCIA ALTA DE BASE, POR JUBILACION DE LOZANO CUEVAS VICTOR 17010203.

84 (14010577 |VITELA AGUIRRE TANYA 01/08/2016 83 DIRECCION DE BOMBEROS DEPTO.ADMVO.(BOMB/PROTEC.CIVIL ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SOLORIO ALLENDE MARIA DE LOURDES.

85 [11010279 |ZARRAGA RAMIREZ KARINA 01/08/2016 05 TESORERIA DEPTO. DE CAJA GENERAL ALTA DE BASE POR JUBILACION DE SANCHEZ ZAMORA HECTOR MANUEL 11010135.

27010113 |RODRIGUEZ MONROY OLGA GABRIELA 02/08/2016 56 DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMA DE REVALIDACION DE LOS ALTA DE BASE POR JUBILACION DE QUINTERO CUEVAS PEDRO 27010061.
86 VERIFICACION PERMISOS QUE FUERON OTORGADOS EN ARNOS
ANTERIORES

87 |27010114 |SANCHEZ LAZARO BRIANNA 03/08/2016 55; DIRECCION DE GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL - DLM ALTA DE BASE POR JUBILACION DE PEREZ YOLANDA 27010057

88 (02020287 [GARCIA LOPEZ RAUL 11/08/2016 02 REGIDORES REGIDORES ALTA DE BASE, POR LA JUBILACION DE QUINTANA GONZALEZ GUADALUPE DINORA 02020684

89 27010115 |RABAGO ARPERO BRANDON 11/08/2016 08 SEGURIDAD PUBLICA SEG.PUB.OPVO./ADMVO.LA MESA ALTA DE BASE POR JUBILACION DE RIEDEL VILLAFANA MARIA DE LOURDES 27010056.

90 |18010018 |GRANADOS OJEDA HECTOR 25/08/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS DEPTO. MANTTO. MAQ. Y EQUIPO ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE ROSALES RAMOS JORGE 18010196

91 |22010107 |ROSALES RIVERO HECTOR ROGELIO 25/08/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO PARQUES ZONA 2 ALTA DE BASE POR JUBILACION DE LOPEZ PEREZ JOSE DE JESUS 22010054,

92 |06080004 |ALAMILLA SARABIA REBECA 12/09/2016 14 DELEGACION PLAYAS SUBDELEGACION PLAYAS D'TIJUANA ALTA DE BASE POR JUBILACION DE OCAMPO BURGOS REFUGIO 06080041,

03 08010023 |CARRILLO GUTIERREZ YARA ROCIO 12/09/2016 22 RELACIONES PUBLICAS DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 08010014 QUIROGA ROBLES CESAR FERRER QUIEN TUVO CAMBIO DE
ESTRUCTURA, POR LA JUBILACION DE GOMEZ AVILA PEDRO,08010007

94 {17010090 CASTANEDA ALVAREZ LORENZO 12/09/2016 07 SERVICIOS PUBLICOS SUPERVISORES DE AREA Z. CENTRO ALTA DE BASE POR BAJA DE CRUZ RODARTE ALFREDO 17010359

95 122010108 |DE LA PAZ ARROYO JESUS GUADALUPE 12/09/2016 04 OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR ALTA DE BASE POR JUBILACION DE RETIZ SEGURA FELIPE DE JESUS 22010065.

96 |46010021 ESTUPINAN PIMIENTA JOSE ARTURO 12/09/2016 40 DELEGACION CENTRO ADMINISTRATIVO (CENTRO) ALTA DE BASE POR JUBILACION DE MORENO GUERRA MARIA DE LOURDES 46010020.

97 |27040006 |FLORES ALVARADO ULISES 12/09/2016 88 DOIUM OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS - DLM ALTA DE BASE POR JUBILACION DE VEGA RODRIGUEZ JESUS 27040137,

o8 16060362 |HERNANDEZ ESTRADA GABRIELA JANETH 12/09/2016 02 REGIDORES REGIDORES ALTA DE BASE SUSTITUYE A 16060357 DURAN CADENA ALBERTO, POR LA JUBILACION DE VALADEZ TELLO
GUSTAVO0, 16060040

99 06050034 |JIMENEZ GALINDO PEDRO 12/09/2016 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS |LIMPIA SECTOR 3 ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 06050032 VALENZUELA CASTANEDA JOSE ALBERTO QUIEN TUVO CAMBIO DE
ESTRUCTURA, POR LA JUBILACION DE ORTIZ IBARRA JOSE ANGEL

100 |22010109 |MONCAYO DIAZ DAVID ANTONIO 12/09/2016 88 DOIUM FORESTACION/PANTEONES - DCEN ALTA DE BASE POR JUBILACION DE LOMELI HERNANDEZ RAMON 22010070

101 14010579 |VILLEGAS RAMIREZ BERNARDO 12/09/2016 83 BOMBEROS SUBDIRECCION TECNICA(OPERATIVA ALTA DE BASE, SUSTITUYE A 14010577 VITELA AGUIRRE TANYA QUIEN TUVO CAMBIO DE ESTRUCTURA,POR
LA JUBILACION DE MAHCAIN CAZAREZ JOSE MANUEL

102 |01010083 |RODRIGUEZ MURNOZ AMERICA LIZETH 19/09/2016 04 OFICIALIA MAYOR DIRECCION GENERAL (OFIC. MAYOR ALTA DE BASE POR FALLECIMIENTO DE MENDIVIL ROJO MARIA GUADALUPE 0101386.

103 [11010282 |MARTINEZ CARDENAS JOSE EDUARDO 26/09/2016 16 DELEGACION SAB ADMINISTRATIVO (S.A.B.) ALTA DE BASE POR BAJA DE CASAS MENDEZ CARLOS ALBERT@HOIOB?Z.
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“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

26 DE SEPTIEMBRE 2016

C. Manuel Oceguera Villa

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

de Baja California,

Descentralizadas
Seccidn Tijuana.

N

Lic. José arra Vazquez

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

C. Irma Luisa Valenzuela Andrade
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores

al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones
Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

QG et

Lic. Alma Angelina Mena Celaya
En su calidad de representante propietario
de la Comisiébn Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California.




“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

26 DE SEPTIEMBRE 2016

Lic. Maria Denisse Hahnel Orizaga
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por

parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Ricardo Serrano Burgos

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Elizabeth Contreras Jiménez
En su calidad de Secretario Técnico
Propietario de la Comision Mixta de

Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.




DRependencia Comision Mixta de Escalafén

Seccion Secretario Técnico

Numero de oficio CME/0001/2016
Expedients N/A

) CONVOCATORIA A PRIMERA
Asnto SESION EXTRAORDINARIA 2016.

“2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

C. IRMA LUISA VALENZUELA ANDRADE
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca por primera ocasion a la Primera Sesién Extraordinaria de la “Comision

Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a
continuacion se detalla:

DiA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

-

2. Auto presentacion de los Asistentes.

3. Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

4. Aprobacion de la Orden del dia.

5. Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas
durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.

\g\ Sé; Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar ala presente convocatoria,
WS

) adeusted. |
\
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NTAMENTE
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: VAN LIC. ELIZABETH CONTRERAS JIMENEZ
(\}>\ N ) SECRETARIO TECNICO
o & DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

c.c.p. Archivo del CME.
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Dependencia Comisién Mixta de Escalafon

gmmmmo Seccion Secretario Técnico
Nornero de oficio CME/0001/2016
Expedients /A
CONVOCATORIA A PRIMERA
Asunte SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

LIC. JOSE LUIS PARRA VAZQUEZ
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca por primera ocasion a la Primera Sesion Extraordinaria de la “Comision
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a

continuacion se detalla:

DIA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

2. Auto presentacion de los Asistentes.

3. Lista de asistencia y declaracién del quérum Legal.

4. Aprobacion de la Orden del dia.

5. Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas Q
durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de /,7
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al -
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion. é/

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria, d? v

o~
queda de usted. = G\\\p ’Sé
o P
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LIC. ELIZABETHICONTRERAS JIMENEZ 0
y CRE A'BIO TECNICO ? 2
DE LA COMISION MIXTA DE'ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. N

‘ 4
) AN
P \.}b

c.c.p. Archivo del CME.
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e Depomdencia Comision Mixta de Escalafén
a%%mﬁm Seccion Secretario Técnico
N
Nomero de oficio CME/0001/2016
N/A

Expedients

CONVOCATORIA A PRIMERA

Asunto SESION EXTRAORDINARIA 2016.

#2016, ARo de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

C. MANUEL OCEGUERA VILLA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIWJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacién al Acta de Integracion de la Comisién
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccion
Tijuana, se le convoca por primera ocasion a la Primera Sesion Extraordinaria de la “Comisién
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendré verificativo como a

continuacion se detalla:

DiA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracién del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacién y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas

durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.

ahLN

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

. CRETARIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFDN DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
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Dupendencis Comisién Mixta de Escalafén

AWWAM'ENTO Seccion Secretario Técnico

| DETUJUANA
Nirnero de oficio CME/0001/2016
Expadients N/A
L5 CONVOCATORIA A PRIMERA
HEnie SESIGN EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

LIC. RICARDO SERRANO BURGOS
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del

Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca por

primera ocasion a la Primera Sesion Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon del

Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendré verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

1
Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

2. Auto presentacion de los Asistentes.

3. Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

4. Aprobacion de la Orden del dia.

5. Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas
durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
queda de usted.

-*” SECRETARIO TECNICO
DE LA COMISION MIXTA DE EséAujon DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

“Vecibicls of
cle 20\

Vicardn %um:mafb

350 Fona Rio ©, P. 22010 Tel. {5641 9737000 wapps fijuanza.gaiheg

c.c.p. Archivo del CME.
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$
Dependencia Comision Mixta de Escalafén

AWNTAMIENTO Seccion Secretario Técnico

DETUUANA
Nomere de oficio CME/0001/2016
T Espedents N/A
i CONVOCATORIA A PRIMERA
sHnke SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

LIC. MARIA DENISSE HAHNEL ORIZAGA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca por
primera ocasién a la Primera Sesion Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

DIA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y exposicion de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comisién Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas

durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.

OvBEGIND

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,
gueda de usted.

&&)S@fﬂ’/lé’ 5
Meawie Denisse TF

c.c.p. Archivo del CME.

awvsnida Independancia 1350, Fena Rio ©.F. 23010 Tel.{6S41 9737000 v tijuanz.qabhme



DETUUANA

Dependencia Comision Mixta de Escalafon

AWNTAM'ENT 0 Seccion Secretario Técnico

Nurnere de oficio CME/0001/2016

Expadiente N/A

o CONVOCATORIA A PRIMERA
it SESION EXTRAORDINARIA 2016.

2016, Afio de la Alfabetizacion y abatimiento del Rezago Educativo a mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California, a 22 de Septiembre de 2016.

LIC. ALMA ANGELINA MENA CELAYA
REPRESENTANTE PROPIETARIO

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y en relacion al Acta de Integracion de la Comision
Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C. celebrada el dia 20 de Septiembre de 2016 y
en donde se le designa como representante propietario de la Comision Mixta de Escalafén del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C. por parte del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., se le convoca por
primera ocasion a la Primera Sesion Extraordinaria de la “Comisién Mixta de Escalafon del
Ayuntamiento de Tijuana, B.C.”, misma que tendra verificativo como a continuacion se detalla:

arON

No

queda de usted.

c.c.p. Archivo del CME.

DiA: 26 de Septiembre de 2016
HORA: 17:00 horas a las 18:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas de la Oficialia Mayor.

ORDEN DEL DIA:
Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario de la

Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal.

Aprobacion de la Orden del dia.
Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1, otorgadas

durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Asuntos Generales.
Clausura de la Sesion.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar a la presente convocatoria,

e

y

U
N\
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ACTA DE IN'I:EGRACI(')N DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las dieciocho

horas del dia 20 de Septiembre de 2016, reunidos en las oficinas de

la Oficialia Mayor, ubicadas en el primer nivel del edificio Palacio -
Municipal ubicado en Avenida Independencia Numero 1350, Zon
Urbana Rio de esta ciudad, en cumplimiento a lo dispuesto en el ==
articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Ayuntamientos de Baja

California, comparecen por parte de los trabajadores, como

representantes propietarios del Sindicato titular de las Condiciones
Generales de Trabajo, “Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccidn
Tijuana”, los CC. Manuel Oceguera Villa, José Luis Parra
Vazquez e Irma Luisa Valenzuela Andrade; Secretario General, .
Secretario de Trabajo y Conflictos y persona asignada para tal fin 3
respectivamente, de acuerdo a Oficio No. 0002269 de fecha 13 de

Septiembre de 2016, y como representantes propietarios por parte

del Ayuntamiento de Tijuana, B.C., los CC. Alma Angelina Mena

Celaya, Maria Denisse Hahnel Orizaga y Ricardo Serrano

Burgos, Directora de Recursos Humanos, Jefa del Departamento j{

£



de Personal y Jefe Administrativo de la Oficialia Mayor
respectivamente; asi como Secretario Técnico Propietario Elizabeth
Contreras Jiménez, Auxiliar de Servicios de la Oficialia Mayor,
personalidad que se reconocen mutua Yy reciprocamente,

procediendo a integrar en este acto la Comisién Mixta de Escalafon.

Se sefiala como fecha de inicio de actividades el dia 21 de

Septiembre de 2016.

Manu Q/ cegyiera Villa José Luia—liaﬂe%zquez

O v

Irma Lunsa Valenzuela Andrade

e QN0 SHabla

Ima Angelina M¢na Celaya Maria Denisse Hahnel Orizaga

= 1
Ricardo Serrano Burgos

Elizab@ntreras Jiménez




Oficialfa Mayor

‘ };'; ?}él_?;mpgwgh\mm Soeciian Direccion General
| ®E LA MU e QRS OM/1304A/2016
Expechivnge N/A

El que se indica

2016, Afio de la Aliabetizacién y Abatimiento del Rezago Educalivo a mayores de 15 aiios en el Eslado de Baja Califomia”

Tijuana, Baja California a 15 de Septiembre de 2016.

LIC. RICARDO SERRANO BURGOS

JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
OFICIALIA MAYOR

H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

De acuerdo a las atribuciones conferidas en los articulos 18 y 22 Bis del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal y a efectos de darle
cumplimiento al articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California y con el
objetivo de crear la Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana,
B.C. ha sido designado para que forme parte de dicha comisién como

representante del Ayuntamiento.

Sin mas por el momento agradezco las atenciones brindadas,
reiterandole mi mas alta consideracion y respeto.

( \ c.c.p. Archivo-MAFI
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Oficialia Mayor

Llpeahenos

| AYUNTAMIENTO B Sifscciti Caraval

i DE TULANA
Seimendeofize  OM/1304A/2016
rredie N/A
AHtg El que se indica

49016, Ao de la Alfabetizacién y Abalimiento del R Educalivo @ mayores de 15 afios en el Estado de Baja California”

Tijuana, Baja California a 15 de Septiembre de 2016.

LIC. ELIZABETH CONTRERAS JIMENEZ
AUXILIAR DE SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR

H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

De acuerdo a las atribuciones conferidas en los articulos 18 y 22 Bis del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal y a efectos de darle
cumplimiento al articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California y con el
objetivo de crear la Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
B.C. ha sido designada para que forme parte de dicha comisién como Secretario

Técnico.

Sin mas por el momento agradezco las atenciones brindadas,
reiterandole mi mas alta consideracion y respeto.

( | c.c.p. Archivo-MAFI
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S| AYUNTAMIENTO S

Oficialia Mayor

Direccién General

Faal| DETUUANA

ey Mimeedeofice  OM/1304A/2016
Fepdicate N/A
A El que se indica

de 15 afios en el Estado de Baja Califonla”

2014, Afio de la Aliabetizacién y Abatimiento dz) tivestivers

Tijuana, Baja California a 15 de Septiembre de 2016.

LIC. ALMA ANGELINA MENA CELAYA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICIALIA MAYOR

H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

De acuerdo a las atribuciones conferidas en los articulos 18 y 22 Bis del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal y a efectos de darle
cumplimiento al articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California y con el
objetivo de crear la Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
B.C. ha sido designada para que forme parte de dicha comisidén como

representante del Ayuntamiento.

Sin mas por el momento agradezco las atenciones brindadas,
reiterandole mi mas alta consideracion y respeto.

DUENAS SOTO
OFICIAL MAYOR

C.P. MA

"\ c.c.p. Archivo-MAFI
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Oficialia Mayor

D lemns

ﬁgﬁﬁ;}aﬁ}{gﬂgwﬂj Secian Direccién General
1% LA Mirnero deoann OM/1304A/2016
Fxpedione N/A
BRI

El que se indica

19016, Afio de la Aliabalizacién y Abalimiento del Rezago Educalivo a mayores de 15 afios en el Eslado de Baja California”

Tijuana, Baja California a 15 de Septiembre de 2016.

LIC. MARIA DENISSE HAHNEL ORIZAGA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA MAYOR

H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE:

De acuerdo a las atribuciones conferidas en los articulos 18 y 22 Bis del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal y a efectos de darle
cumplimiento al articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California y con el
objetivo de crear la Comision Mixta de Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
B.C. ha sido designada para que forme parte de dicha comisibn como

representante del Ayuntamiento.

Sin mas por el momento agradezco las atenciones brindadas,
reiterandole mi mas alta consideracion y respeto.

@x?db‘( O(tf)\/\a\
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado, Municipio e Instituciones

Descentralizadas de Baja California
SECCION TIJUANA
Tijuana, Baja Cfa.,, a 13 de Septiembre del 2016 Secretaria ESCALAFON Y AJUSTES

Expediente No,
Oficio No.

0G0e28Y

C.P. MARCO ANTONIO DUENAS SOTO
OFICIAL MAYOR DEL H. XXI
AYUNTAMIENTO DE THUANA
PRESENTE.

: L odo R Y

Los que suscrlben/’C « Mliu;t
S SSR

[}:& v i.lc JOSE LUIS PARRA VAZQUEZ, en
nuestro respectivo carécte;/e’SegSéfa)Io geﬁéral y ecré’fﬁ'i “l}%ba o y_Confllctos del Sindicato que al
d ' %\\?%

membrete indica, por m

tlmosco p\areg ahte Usted, para

'EXPONER:

| 'f"'v DEL SERVIONO CIVIL |
D DiC, DEY95S

SEP 2016

RéCIB%O

OFICIALIA MAYOR
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio |
los Poderes del Estado, Municipio e Instituciones
Descentralizadas de Baja California

SECCION TIJUANA

c).

F( 215

23 SEP 2

PRESIDENTE D‘EL HAXI AYUNTAMIENTO
\ CONSTITUCIONA E LA CIUDAD DE TIJUANA
BAJ/]\HCAU b

PRESE

ORTIZ MARTINEZ, en nuestro res racten d ) eral Secretario de Trabajo y
Conflictos y Secretario de Asuntos Legales;dehCoRita)E Secc naI del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poder e ) ' ss Descentralizadas ide
Baja California Seccién Tijuana, de |maje A b rios permitimos dirigirnos a Usted

para dar contestacién al Oficio OM/615/2044 ) de Septiembre de 2014; respecto
a su peticion en el Oficio refen u conocimiento que se presento

demanda de AMPARO en contra rvicio Civil dg los Trabajadores al

con numero de Expediente 582/2074| radicadasehtell: Np{Primero de Distrito en materia de
Amparo y Juicios Federales de estdfCivd; ‘) EUGENIA GOMEZ TELLO POSADO,
concediéndoles a los trabajador PROVISIONAL en fecha dieciocho

de junio de dos mil catorce ante |

Por lo tanto, es mprocéd\t
articulo 162 de la Ley del Servicio: CIVIII
Municipios de Baja California en vigor, \

s al Serwcio de los Poderes del Estado y
C la SUSPENSION PROVISIONAL en
sderal.dicha Ley quedara sin

"Tl" ?'% 2014

LIC: J@ms«m/ RA VAZQUEZ -
fO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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Dependencia Oficialia Mayor

| DEnwavs T s Bt

Expedients

Asunto

Tu\ﬁa Baja lfornla 202 de Septiernbre ole 2014

C. MANUEL OCEGUERA VILLA

SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION TIJUANA.

PRESENTE.-

A efecto de dar cumplimiento al articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, ademas de la Clausula Quincuagésima Octava de las Condiciones
CGenerales de Trabajo vigentes, numerales que se refieren a la creacion de la
Comision Mixta de Escalafon y su reglamento, por la cual nos permitimos

proponerle lo siguiente:

Consideramos que con 2 (dos) representantes del Ayuntamiento y 2 (dos)
representantes de esa Organizacion Sindical, seria un nimero adecuado para
crear la Comisiéon Mixta mencionada.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente le solicito el nombre de las
2 (dos) personas que representaran a su Sindicato en la Comisién Mixta de
Escalafon, a efectos de dar inicio con las reuniones de trabajo de revision del

proyecto del Reglamento de Escalafon.
Es importante mencionarle que de conformidad con el articulo cuarto
transitorio de la Ley mencionada, se contaba con tres meses a partir del nueve de

Mayo del presente afio para la creacion de la Comisién Mixta de Escalafon y su
respectivo reglamento, razén por la cual el seguimiento a este tema debe ser

prioritario y urgente.
Sin mas por el momento le reitero mi mas alta consideracion y reseto.

L2 MAYOR
: 5 Gizecuéﬂ Tener® 4

c.c.p. Dr. Jorge Enrique Astiazaran Orci-Presidenté Municipal . Sl

c.c.p. C.P. José Mojica Moreno-Secretario de Administracion y Finanzas

c.c.p. Lic. Gerardo Herrera Zavala-Consejero Juridico Municipal

¢.Cc.p. Archivo.

f
Awenida Independencia 1390, Zona Rio €. P. 72010 Tel (6581 9737000 veptiiuanagabmx



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En la Ciudad de Tijuana, Baja California siendo las 17:00 horas del dia 26 de
Septiembre de 2016, se reunieron en la Sala de Juntas de la Oficialia Mayor, ubicada
en el primer nivel del edificio de Palacio Municipal de Tijuana, con el objeto de celebrar
la primera Sesion Extraordinaria, encontrandose presentes los C.C. Manuel Oceguera
Villa, José Luis Parra Vazquez e Irma Luisa Valenzuela Andrade, en su calidad de
representantes propietarios de la Comision Mixta de Escalafén por parte del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccién Tijuana, ademas los C.C.
Alma Angelina Mena Celaya, Maria Denisse Hahnel Orizaga y Ricardo Serrano ;
Burgos, en su calidad de representantes propietarios de la Comisién Mixta de
Escalafén por parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, adicionalmente la C.
Elizabeth Contreras Jiménez en su calidad de Secretario Técnico Propietario de la
Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, agradece la presencia del total de integrantes ,
de la Comisién Mixta de Escalafon, procediendo a dar lectura a la Orden del Dia:
1. Bienvenida y exposicién de motivos a cargo del Secretario Técnico Propietario

de la Comision Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

Auto presentacion de los Asistentes.
Lista de asistencia y declaracion del quérum Legal. /:

Aprobacién de la Orden del dia.

Presentacion y autorizacion de 103 plazas de base, detalladas en el Anexo 1,
otorgadas durante el periodo comprendido del 09 de Agosto de 2014 al 26 de
X
P,

o . oo

Septiembre de 2016 de acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California.

6. Asuntos Generales. %
7. Clausura de la Sesion.



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

DESAHOGO DE LA SESION

. La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, da la bienvenida a los integrantes de la
Comision Mixta de Escalafén y les agradece a todos los presentes por acudir a

la convocatoria de la Primera Sesion Extraordinaria.

. La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, solicita a los presentes realicen una auto

presentacion.

. La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, comenta que una vez que se auto
presentaron los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafon y verificando la

lista de asistencia declara que se cuenta con Quérum Legal por estar presentes

todos los integrantes de dicho comision.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez solicita a los integrantes de la Comision

autoricen la orden del dia, misma que es autorizada por unanimidad.

_La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez, le da seguimiento al siguiente punto del

orden del dia, mismo que comenta que cuando se reforma la Ley del Servicio b
Civil en el mes de Mayo de 2014, el “Sindicato Unico de Trabajadores al \/Q

Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, Seccién Tijuana” promovié amparo de \E
b

dichas reformas situacion que lo hizo saber al Ayuntamiento de Tijuana mediante

oficio de fecha 23 de Septiembre de 2014 y donde manifiesta que es

improcedente el dar cumplimiento al articulo 162 de la ley en mencion ya que el
Sindicato obtuvo la suspensién provisional en comento y que de concederse el X
amparo y proteccion de la Justicia Federal, dicha Ley quedaria sin efecto alguno,
razéon por la cual nos vimos imposibilitados de crear la Comision Mixta de

Escalafén en ese entonces, mas sin embargo el dia 15 de Septiembre de 2016



AYUNTAMIENTO DE TUUANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE BASE ADMINISTRATIVO DEL 01/ENE/2015 AL 31/DIC/2015

Q1 Q2 Q3 Q4 Qs Q6

NIVEL SUELDO Ti::_gp, EDZOC'E%N c:ANS’:SC:A P?:éf"\?" cuigggm SUBTOTAL 171.97 285.05 428.77 571.28 714.45 855.21
01 9,426.58 | 1,036.92 1,036.92 1,363.44 6,211.05| 1,677.60 20,752.52 | 20,924.49 21,037.57 21,181.29 21,323.80 21,466.97 21,607.73
02 9,515.31| 1,046.68 1,046.68 1,363.44 6,211.05| 1,677.60 20,860.77 | 21,032.74 21,145.82 21,289.54 21,432.05 21,575.22 21,715.98
03 9,851.59 | 1,083.67 1,083.67 1,363.44 6,211.05| 1,677.60 21,271.03 | 21,443.00 21,556.08 21,699.80 21,842.31 21,985.48 22,126.24
04 10,014.46 | 1,101.59 1,101.59 1,363.44 6,211.05| 1,677.60 21,469.73| 21,641.70 21,754.78 21,898.50 22,041.01 22,184.18 22,324.94
05 10,176.11| 1,119.37 1,119.37 1,363.44 6,211.05| 1,677.60 21,666.94 | 21,838.91 21,951.99 22,095.71 22,238.22 22,381.39| , 22,522.15
06 10,294.05| 1,132.35 1,132.35 1,784.63 6,211.05| 1,677.60 22,232.02 | 22,403.99 22,517.07 22,660.79 22,803.30 22,946.47 23,087.23
07 10,365.56 | 1,140.21 1,140.21 1,784.63 6,211.05| 1,677.60 22,319.26 | 22,491.23 22,604.31 22,748.03 22,890.54 23,033.71 23,174.47
08 10,476.76 | 1,152.44 1,152.44 1,784.63 6,211.05| 1,677.60 22,454.93 | 22,626.90 22,739.98 22,883.70 23,026.21 23,169.38 23,310.14
09 10,685.16 | 1,175.37 1,175.37 1,784.63 6,211.05| 1,677.60 22,709.18 | 22,881.15 22,994.23 23,137.95 23,280.46 23,423.63 23,564.39
10 10,891.92 | 1,198.11 1,198.11 1,784.63 6,211.05| 1,677.60 22,961.42 | 23,133.39 23,246.47 23,390.19 23,532.70 23,675.87 23,816.63
11 11,051.03| 1,215.61 1,215.61 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 23,626.50 | 23,798.47 23,911.55 24,055.27 24,197.78 24,340.95 24,481.71
12 11,206.74 | 1,232.74 1,232.74 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 23,816.46 | 23,988.43 24,101.51 24,24523 24,387.74 24,530.91 24,671.67
13 11,945.60 | 1,314.02 1,314.02 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 24,717.87 | 24,889.84 25,002.92 25,146.64 25,289.15 25,432.32 25,573.08
14 12,380.49 | 1,361.85 1,361.85 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 25,248.44 |  25,420.41 25,533.49 25,677.21 25,819.72 25,962.89 26,103.65
15 13,402.22 | 1,474.24 1,474.24 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 26,494.95 | 26,666.92 26,780.00 26,923.72 27,066.23 27,209.40 27,350.16
16 15,286.44 | 1,681.51 1,681.51 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 28,793.70 | 28,965.67 29,078.75 29,222.47 29,364.98 29,508.15 29,648.91
17 16,815.08 | 1,849.66 1,849.66 2,255.59 6,211.05| 1,677.60 30,658.64 | 30,830.61 30,943.69 31,087.41 31,229.92 31,373.09 31,513.85

BONO DE RIESGO

BASE ADMINISTRATIVO 158.93

BASE CAMPO 305.62 TUUANA, B.C. A 02 DE ENERO DE 2015

BASE BOMBERO 834.33]

DR. JORGE E RIQU IAZARAN ORCI C.R_MARCO-ANTONIO BUENAS SOTO
ENTE MUNICIPA OFICIAL MAYOR




“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

se recibe oficio No. 0002269 en donde el Sindicato notifica al C.P. Marco Antonio
Duefias Soto en su caracter de Oficial Mayor, el nombre de las tres personas
que formaran parte de la Comision Mixta de Escalafon, razén por la cual se
procedié de manera inmediata a analizar la creacién de dicha comisién, misma
que se instalé formalmente el dia 20 de Septiembre de 20186, por lo que en esta
ocasidén nos vimos a la tarea de convocar a esta reunion extraordinaria con la
intencion de hacerles de su conocimiento que durante el periodo comprendido
del 09 de Agosto de 2014 al 26 de Septiembre de 2016 se han otorgado 103 B]

plazas de base mismas que se relacionan el Anexo 1 y que se agrega como %\
parte integrante de la presente minuta de trabajo, de acuerdo a propuestas que
por escrito el Sindicato ha entregado al Ayuntamiento, plazas que se han
otorgado de acuerdo a lo estipulado en el articulo 165 de la Ley del Servicio Civil
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja/ |

California, mismo que establece que el Sindicato de manera extraordinaria podra

proponer la ocupacion de dichas vacantes sin sujetarse al procedimiento

sefalado en la Ley y que en esta sesién se hace de su conocimiento a efectos
de su aprobacién y autorizacion.

La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez les pregunta a los integrantes de la Q
Comisién Mixta de Escalafon si tienen alguna duda o comentario, al no haberlas,

se somete a votacion este punto, aprobandose por unanimidad.

u/o@.

6. Asuntos Generales
La Lic. Elizabeth Contreras Jiménez explica que por el momento no se

cuentan con asuntos generales que tratar ante la Comision Mixta de Escalafon.

K

Una vez expuesto los puntos anteriores y no habiendo mas asuntos que tratar se da
por concluida la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Mixta de Escalafon

siendo las 18:05 horas del dia 26 de Septiembre de 2016.

(U8



“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

C. Manuel Oceguera Villa
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
e Instituciones

de Baja California,

Ayuntamientos
Descentralizadas

Seccién Tijuana.

Lic. JoséA uis Parra Vazquez

En su calidad de representante propietario
de la Comisién Mixta de Escalafén por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado,
e Instituciones\

de

Ayuntamientos
Descentralizadas Baja California,

Seccion Tijuana.

C. Irma Luisa Valenzuela Andrade
En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Sindicato Unico de Trabajadores

al Servicio de los Poderes del Estado,
Ayuntamientos e Instituciones
Descentralizadas de Baja California,

Seccion Tijuana.

C il AT/UV (7

Lic. Alma Angelina Mena Celaya
En su calidad de representante propietario
de la Comisiobn Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California.

ey %%{%%\




“COMISION MIXTA DE ESCALAFON”
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Lic. Maria Denisse Hahnel Orizaga

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

Lic. Ricardo Serrano Burgos

En su calidad de representante propietario
de la Comision Mixta de Escalafon por
parte del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

U

Lic. Elizabeth Contreras Jiménez

En su calidad de Secretario Técnico
Propietario de la Comision Mixta de
Escalafon del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.




ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE MEXICALI

En esta ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas del dia qu'ince de marzo de 2017,
reunidos en las oficinas de la Oficiala Mayor, sito en la Planta Baja del edificio municipal ubicado en
avenida independencia #1350, zona urbana rio Tijuana de esta ciudad, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California, y en atencién al oficio xxxx remitido por la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento a Lic. Arturo Gutiérrez Vézquez, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Trabajadores del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas
de Baja California, Seccién Tijuana, con el fin de conformar la Comisién Mixta de Escalafén; por lo
que comparecen por parte de los trabajadores, como representantes propietarios del Sindicato
titular de las Condiciones Generales de Trabajo, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccién Tijuana,

y , tal y como se desprende con los oficios de

Comision respectivo, los cuales se agregan a la presente acta para que formen parte de la misma; y
como representantes propietario por parte del Ayuntamiento de Tijuana, LICDA. Maria de los
Angeles Olague Contreras y al Lic. Angel Orlando Beltrdn, Oficial Mayor y Director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Tijuana, respectivamente, personalidad que se reconocen mutua v

reciprocamente, procediendo a integrar la Comisién Mixta de Escalafén.
Se sefiala como fecha de inicio de actividades el dia __de de 2017.

Los representantes propietarios integrantes de la Comisién, deberan reunirse en la fecha
sefialada, a fin de designar de comdin acuerdo a quien fungira como &rbitro y su respectivo suplente,

o levantar acta en la que manifiestan la imposibilidad de acuerdo al respecto, a fin de remitirla al



Tribunal de Arbitraje del Estado para que en sustitucion lo designe, en términos de los dispuesto en
el articulo 162 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estadoy

Municipios de Baja California.

Siendo las horas, se da por concluida la sesién de conformacién de la Comision

Mixta de Escalafon.

POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE POR PARTE DEL XXIl AYUNTAMIENTO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA, SECCION TIJUANA.

LIC. ARTURO GUTIERREZ VAZQUEZ LIC. MARIA DE LOS ANGELES OLAGUE
SECRETARIO GENERAL CONTRERAS

OFICIAL MAYOR

LIC.

LIC. ANGEL ORLANDO BELTRAN
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS



