Ultima reforma P.O. No.64, Indice, 31 de octubre de 2025.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periédico Oficial No. 56,
del 6 de diciembre de 2013, seccion lll, tomo CXX

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 .- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion
y funcionamiento de la Secretaria de Educacion Publica, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California y el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tijuana
Baja California.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados comisionados y servidores publicos de la Secretaria de Educacion
Publica Municipal.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento, los conceptos que se
enumeran tienen el siguiente significado.

I.- Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.
Il.- Presidente: Presidente Municipal de Tijuana, Baja California.
lll.- Dependencia: Area Administrativa Central.
IV.- Secretaria: Secretaria de Educacion Publica Municipal.
V.- Secretario: Secretario de Educacion Publica Municipal.
CAPITULONI

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 4.- La Secretaria, contara con las funciones y atribuciones que
establece el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Tijuana Baja

California, y las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos
y acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente.
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ARTICULO 5.- La Secretaria tiene como objetivo fundamental la prestacion de un
servicio publico, de calidad orientado a la intervencion del municipio en las labores
y acciones educativas de su competencia, con relacidn a lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
genere una vision de responsabilidad compartida con esencia humana, para
desarrollar una administraciéon con corresponsabilidad entre los actores del sector
educativo y los tres niveles de Gobierno que impactan en el ambito territorial y la
Sociedad Tijuanense, debiéndose regir por los principios de respeto, proteccion y
promocion de los derechos de nifas, niflos y adolescentes, priorizando garantizar
su maximo bienestar posible y privilegiando el interés superior de la nifiez.

(Reforma)
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 6.- La Secretaria, contara con las coordinaciones que establece el
Reglamento de la Administracién Publica Municipal y tendran las funciones que les
atribuya el presente Reglamento.

ARTICULO 7.- Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria contara con las
siguientes coordinaciones:

Dependencias:

l.- Coordinacién Operativa

Il.- Coordinacion Administrativa

lll.- Asesores Técnicos en Materia Educativa

ARTICULO 8.- Corresponde a la Coordinacién Operativa las siguientes funciones:
l.- Planear, organizar y supervisar la politica del gobierno municipal conforme a los
lineamientos y estrategias que marque el Secretario y en coordinacién con los
responsables de las diferentes Coordinaciones de la Secretaria de Educacion
Publica Municipal.

Il.- Colaborar con la elaboracion de los programas anuales.

lll.- Planear, organizar y ejecutar los programas, observando la estructura financiera
autorizada para tales efectos.
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IV.- Acordar con el Secretario, los cambios y ajustes programaticos y financieros a
que hubiere lugar en el transcurso del tiempo durante el cual desempefie su cargo.

V.- Propone ante el Secretario aquellos proyectos especiales que considere
pertinentes y viables, con el fin de enriquecer y fortalecer los programas operativos
anuales.

VI.- Coordinar las supervisiones escolares en los niveles primaria, secundaria y
preparatoria.

ARTICULO 9.- La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

.- Administrar eficientemente el presupuesto de egresos autorizado para la
Dependencia, mediante un estricto control del gasto, asi como su correcta
aplicacion contable;

Il.- Implementar sistemas de informacién interna para conocer el estado que guarda
cada actividad en la Dependencia.

lll.- Coordinar, supervisar e implementar procedimientos administrativos necesarios
para el control de activos y almacenes a cargo de la Dependencia;

IV.- Vigilar que la administracion y destino de los recursos, sean aplicados de
manera transparente y conforme a Ley y Reglamentos aplicables;

V.- Vigilar que se realicen los distintos programas planeados;
VI.- Elaborar y remitir las cuentas e informes contables y financieros mensuales,
dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente y realizar lo

conducente en materia de cuenta publica anual;

VII.- Revision, verificacion y registro de la documentacién comprobatoria de vales
por comprobar;

VIIL.- Elaborar la pre nbmina de pago del personal adscrito a la Dependencia;

IX.- Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicion
de la Dependencia;

X.- Programar, dirigir y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro y
control de los bienes, servicios e insumos destinados al uso y/o consumo de la
Dependencia;
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Xl.- Coordinar la entrega de servicios de mantenimiento e intendencia de la
Dependencia;

XIll.- Coordinar la planeacion y ejecucion del mantenimiento preventivo de la
Dependencia;

Xlll.- Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén
resguardando; otorgando las salidas de los bienes de consumo y equipo, mobiliario
y otros que le sean asignados a la Dependencia; y

XIV. Los demas que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos vy
Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya su jefe inmediato.

ARTICULO 10.- Se designara por el Secretario los Asesores técnicos especialistas
en materia educativa, que las necesidades del servicio requieran y permita el
presupuesto.

ARTICULO 11.- La integraciéon del nimero total de personal que participe en la
Secretaria de Educacion Publica Municipal estara supeditada a la capacidad
presupuestal que determine el H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 12.- Son atribuciones de la Secretaria de Educacién Publica Municipal:

I.- Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas, programas y acciones
que en materia de educacion deberan regir al Municipio de Tijuana dentro de los
lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, y llevar a cabo su
pronta aplicacion.

Il.- Proponer al Presidente Municipal en relacion a los vinculos con instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asociaciones civiles, instituciones
educativas, organismos no gubernamentales y 6rganos descentralizados de la
administracién publica municipal.

lll.- Ser promotores de los programas y acciones del gobierno municipal que tiendan
a mejorar la calidad de la educacion de los tijuanenses y el desarrollo educativo del
municipio.

IV.-Disenar y formular los programas relativos a la educacion en base a la
normatividad del Gobierno Federal, que eleven la calidad de la educacién que se
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imparte en los planteles educativos del Municipio de Tijuana, con la asesoria
técnica de profesionales en la materia, inspectores de zona, directores, maestros y
padres de familia.

V.- Administrar eficientemente los recursos destinados a la educacion, otorgados
en su caso por el Ayuntamiento y las partidas federales y estatales de manera
transparente y equitativa.

VI.- Ejecutar la inspeccion y vigilancia de las diversas etapas del proceso de
ensefanza y aprendizaje en el nivel primaria, secundaria y preparatoria, verificando
el exacto cumplimiento de los planes y programas de estudio vigentes y buscando
mejorar la calidad de la educacion y de sus servicios de apoyo.

VII.- Programar reuniones con asociaciones de padres de familia, directores y otras
dependencias para la atencion de necesidades diversas.

VIIL.- Otorgar becas, de conformidad con los recursos presupuestales disponibles,
sujetas a un reglamento propio; y apoyos econdomicos a los alumnos de escasos
recursos de los centros de educacion municipales, en los niveles, basico, medio y
medio superior, asi como dotar gratuitamente de uniformes a los alumnos de
las escuelas de educaciéon basica y media de la Secretaria de Educacion
Publica Municipal de Tijuana.

IX.-Promover la participacion ciudadana en los programas y politicas publicas que
en materia de educacion, emita la administracién publica a través de sociedades
de padres de familia, sociedades de alumnos y estructuras del sector educativo.

X.- Coadyuvar con otras areas del Gobierno Municipal en la difusién de programas
de educacion vial, prevencién, atencion y erradicacién del acoso o violencia escolar,
del medio ambiente y de otros temas que por parte del H. Ayuntamiento se emitan
de manera general a la poblacion del Municipio.

Xl.- Proponer al Presidente Municipal los posibles acuerdos o convenios de
colaboracion con las autoridades estatales y federales para realizar acciones de
apoyo a la educacion.

XIl.- Proponer al C. Presidente Municipal acerca de la planeacion, programacion y
aplicacidon de recursos y seguimiento de las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacion y mejora en infraestructura, equipo e instalaciones de
las escuelas del municipio.

Xlll.- Coordinarse con la Secretaria de Educacion y Bienestar Social como
autoridad normativa educativa para la aplicaciéon de politicas administrativas al
personal sindicalizado.

Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion Publica Municipal de Tijuana, Baja
California


https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2025/Octubre&nombreArchivo=Periodico-64-CXXXII-20251031-%C3%8DNDICE.pdf&descargar=false

Ultima reforma P.O. No.64, Indice, 31 de octubre de 2025.

TIJUANA | sesronsasion
| DE TODOS

2034 - 2027

XIV.- Promover la edicion de libros materiales de apoyo para la educacion, asi como
impulsar la capacitacion de los docentes en temas de medio ambiente y ecologia.

XV.- Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en el
municipio, asi como estrategias y acciones para la prevencion, atencion y
erradicacion y erradicacion [sic] del acoso o violencia escolar en los términos
previstos por las leyes federales y estatales en la materia;

XV1.- Participar en acciones de formacién, actualizacion y capacitaciéon docente a
peticion de las instituciones responsables de dichas acciones, cuando asi lo indique
el C. Presidente Municipal.

XVIL.- Vigilar el cumplimiento y la responsabilidad del personal de confianza y
administrativo del ambito de su Secretaria.

XVIII.- Participar en conjunto con la Direccion de Relaciones Publicas a través del
Departamento de Eventos y Accion Civica de la Presidencia Municipal, en la
organizacion anual de un concurso civico dirigido a nifios de educacion basica para
concientizarlos sobre la importancia del Gobierno Municipal y de ser funcionarios
municipales.

XIX.- Ser parte integrante del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes de Tijuana, Baja California, participando activamente en el
cumplimiento de acciones y programas que establezca el mismo.

XX.- Promover la Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
dentro los Programas y Objetivos de la Secretaria de conformidad con la Ley
General de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de (sic) Proteccion
y Defensas (sic) de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California, y
Reglamentos Municipales aplicables en esta materia.

XXI.- Promover y gestionar en coordinacion con Proteccion Civil del Municipio de
Tijuana y Direccién Municipal de Bomberos de Tijuana, programas de capacitacion
en primeros auxilios dirigidos al personal docente y administrativo de los planteles
escolares municipales, con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad e
integridad fisica de las nifas, nifios y adolescentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55, fraccion XXI de la Ley para la Proteccion y Defensa
de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Baja California.

XXIl.- Promover la proteccién del medio ambiente, salud y ecologia dentro de los
programas y objetivos académicos de la Secretaria de Educacién, de conformidad
con la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente y Acuerdo
Numero 592 por el que se establece la Articulacion de la Educacion Basica.
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XXIIl.- Promover la implementacion de métodos tedricos y practicos a través de los
docentes en escuelas municipales realizando actividades como el reciclaje, el
ahorro de energia, la reduccion de residuos, la conservacion del agua, campafas
de limpieza, plantacion de arboles y plantas endémicas, asi como la promocién de
la reduccién del uso de plasticos.

XXIV.- Impulsar el cuidado y proteccién al medio ambiente a través de la colocacion
de contenedores de reciclaje en las escuelas municipales, siendo estos:

a) Contenedor tapa gris para: restos de alimentos, frutas y cascaras.
b) Contenedor tapa azul para: botellas de plastico y botes de aluminio.
c) Contenedor tapa verde para: papel y cartén.

La disposicion y destino de los residuos solidos urbanos recolectados en los
contenedores anteriormente mencionados, lo determinara con el apoyo de la
autoridad municipal competente, la Secretaria de Educacién Municipal.

Reforma
CAPITULO YV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 13.- Los integrantes de la Secretaria de Educacién Publica Municipal,
mediante esta reglamentacion, se obligan a brindar un trato humano y de calidad a
los solicitantes de los diversos servicios que en el ambito de sus facultades se
otorgan.

ARTICULO 14 .- Los funcionarios de la Secretaria de Educacién Publica Municipal,
se obligan (sic) respetar y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley para La Proteccioén y
Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California y demas normatividad en la materia. De igual manera cumplir cabalmente
y en estricto apego a los lineamientos municipales, con la funcién para la que han
sido nombrados.

(Reforma)
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial de Baja California.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de diciembre de
2013.

REFORMA DE 18 DE AGOSTO DE 2023

PRIMERO.- Que la Secretaria de Educacion debera considerar la presente
obligacién para la proyeccion de su presupuesto de egresos correspondiente al
ejercicios (sic) fiscal del 2024 y posteriores. Asi como integrar la ejecucion y
resultados del presente acuerdo al informe que rinda anualmente, asi como a los
demas instrumentos de rendicion de cuentas a los que se encuentra sujeta.

SEGUNDO.- Una vez dictaminado y aprobado por el Cabildo, se notifique a la
Secretaria de Educacion Publica Municipal y dependencias involucradas para su
efectivo cumplimiento.

REFORMAS

Articulo 5.- Fue reformado por Acuerdo aprobado en la Sesion extraordinaria de
Cabildo celebrada el dia 14 de septiembre de 2019, publicado en el Peridédico Oficial
42, seccion IV, de fecha 27 de septiembre de 2019, tomo CXXVI.

Articulo 12.- Fue reformado por Acuerdo aprobado en la Sesién Ordinaria de
Cabildo celebrada el tres de agosto del 2017, publicado en el Periédico Oficial del
Estado nuamero 40, del 1 de septiembre de 2017, indice, tomo CXXIV; fue
reformado por Acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria de Cabildo del 2 de
abril de 2019, publicado en el Periddico Oficial No. 18, de fecha 22 de abril de
2019, seccion lll, tomo CXXVI; fue reformado por Acuerdo de Cabildo del primero
de junio de 2019, publicado en el Periodico Oficial 26, seccion Il, de fecha 14 de
junio de 2019, tomo CXXVI; se adicionan fracciones XIX y XX aprobadas en la
Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 14 de septiembre de 2019,
publicado en el Periédico Oficial 42, seccion IV, de fecha 27 de septiembre de
2019, tomo CXXVI; fue reformado por Acuerdo aprobado en la Sesion
Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 04 de agosto de 2023, publicado en el
Periédico Oficial 49, indice, de fecha 18 de agosto de 2023, Tomo CXXX. Fue
reformado por Acuerdo aprobado en la Sesion Extraordinaria de Cabildo del 20 de
octubre de 2025, publicado en el Periédico Oficial No. 64, del 31 de octubre de
2025, indice, Tomo CXXXII.

Articulo 14.- Fue reformado por acuerdo aprobado en la Sesion Extraordinaria de
Cabildo celebrada el dia 14 de septiembre de 2019, publicado en el Periédico Oficial
42, seccion IV, de fecha 27 de septiembre de 2019, tomo CXXVI.
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