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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
COMUNITARIOS
DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periédico Oficial No.54, indice,
Seccion ll, del 5 de septiembre 2025, Tomo CXXXII.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés social y de orden publico, tiene
por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los centros comunitarios del
municipio de Tijuana Baja California, a fin de garantizar que se brinden
adecuadamente los servicios sociales municipales y los programas operativos
conforme al Plan Municipal de Desarrollo en beneficio de la comunidad.

Articulo 2.- En los centros comunitarios se aplicaran programas y se brindaran
servicios encaminados a combatir la pobreza, marginacién y lograr la participacion
de las y los vecinos, aspirando a la integracion de la nifiez, la adolescencia, la
juventud, asi como de personas adultas, personas de la tercera edad y con
discapacidad, en espacios de encuentro, convivencia y esparcimiento donde
puedan realizar desde actividades de aprendizaje hasta desarrollar habilidades
individuales y colectivas, con la intencién de crear condiciones de progreso
econdmico y social para la comunidad, aplicando politicas publicas de bienestar, de
desarrollo social y de participacion ciudadana.

Las politicas publicas, programas sociales y demas acciones que emplee el
Ayuntamiento o autoridad distinta en los centros comunitarios, deberan ejercerse
con perspectiva de género quedando prohibida toda discriminacion motivada por la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, el género, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ya sea que las expresiones
se usen en singular o plural y sin distincion de género, se entendera por:
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l.- Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.
Il.- Centro. - Los Centros Comunitarios del municipio de Tijuana, Baja California.

lll.- Comision Técnica. - El 6rgano de participacion técnica competente para la
planificacion, programacion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las
actividades del Centro, de conformidad con el Reglamento.

IV.- Coordinador. - La o el titular de la Subdireccion Operativa y de Promocién de
Desarrollo Social de DESOM.

V.- DESOM. - La Direccion de Desarrollo Social Municipal del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California.

VI.- Encargado. - La o el representante de la comunidad que tiene a su cargo el
Centro.

VII.- Instructor. - La persona fisica con conocimientos profesionales o técnicos que
desarrolla actividades programadas de capacitacién y/o entrenamiento técnico,
deportivo o cultural en el Centro, impartiendo cursos, talleres o actividades a favor
de los usuarios.

VIIl.- Reglamento. - El Reglamento para el Funcionamiento de los Centros
Comunitarios del Municipio de Tijuana, Baja California.

IX.- Secretario. - La o el titular de la Secretaria que funja como cabeza de sector de
DESOM.

X.- Usuarios. - Las y los ciudadanos vecinos de la comunidad que hacen uso del
Centro, beneficiandose de los cursos, talleres, actividades, programas y servicios
que se brindan en el mismo.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO |
DEL CENTRO COMUNITARIO

Articulo 4.- El Centro son las instalaciones en las que el Ayuntamiento atiende
necesidades de la comunidad, mediante la planeacién y aplicacion de programas
que impulsen el deporte, la cultura, el esparcimiento, el aprendizaje, la capacitacion
técnica o profesional, el adiestramiento de oficios productivos, fomentando sus
potencialidades, con el objeto de combatir la pobreza y marginacion, asi como
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elevar el nivel de vida de las y los ciudadanos, proporcionando herramientas para
su desarrollo autosuficiente, fortaleciendo procesos de participacion, autogestion y
organizacion comunitaria.

Articulo 5.- La o el Director de DESOM se coordinara con el area del Ayuntamiento
cuya cabeza de sector tenga a su cargo el resguardo de los bienes inmuebles del
Municipio, a efecto de que, en conjunto, se realice el inventario de los Centros, y en
Su caso, se proceda a su regularizacion, asi como se supervise que los mismos
sean aprovechados conforme a su destino.

Articulo 6.- Los objetivos del Centro, de manera enunciativa mas no limitativa, son
los siguientes:

l.- Brindar al usuario un espacio seguro y de calidad para desarrollar sus habilidades
y potencialidades, asi como una opcidén de convivencia e integracién al entorno
social;

Il.- Satisfacer las necesidades formativas de desarrollo humano, artistico, de
recreacién y capacitacién de la comunidad en donde se ubica el Centro;

lll.- Reforzar los vinculos sociales y propiciar la participacion de la comunidad;

IV.- Acercar a la comunidad los diferentes servicios y programas sociales que brinda
el Ayuntamiento, asi como de los otros 6rdenes de gobierno, en las areas, de orden
social, econémica, de seguridad, cultural, deportiva, de participacion ciudadana,
entre otras;

V.- Orientar a la comunidad sobre su desarrollo y formacion educativa a través de
la ensefanza abierta;

VI.- Ofrecer y propiciar alternativas de autoempleo que brinden una opcién para
elevar el nivel de vida de la comunidad;

VII.- Integrar a la comunidad y motivar la participacion ciudadana en los programas
que lleve a cabo en el Centro;

VIII.- Brindar apoyo a la comunidad en caso de alguna contingencia, dentro de las
posibilidades que se tengan en el Centro, y

IX.- Las demas que sean afines.

Articulo 7.- En el Centro, se proporcionaran los siguientes servicios:
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l.- De informacion, orientacion y difusion. - Que faciliten a las y los ciudadanos el
conocimiento de programas y apoyos sociales con los que cuenta el Ayuntamiento,
asi como de los otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el acceso y participacion a
los mismos;

Il.- De integracion social. - Que promuevan la convivencia e integracion social de
las y los ciudadanos para propiciar el trabajo en equipo;

lll.- De prevencidon. - Que brinden apoyos educativos y de emergencia social
referentes a la prevencion de delitos, accidentes, siniestros, medidas de seguridad
en caso de emergencia, asi como conservacion del medio ambiente, y

IV.- Cualquier otro que la dinamica social requiera y resulte en beneficio colectivo
comunitario.

En los Centros, en la medida de lo posible, se gestionara la instalacién de casetas
de seguridad o puntos de firma digital dentro del recorrido de patrullaje estratégico
de la Policia Municipal.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURAY SUS FUNCIONES

Articulo 8.- La supervisidon y gestion del Centro sera a través de la Subdireccion
Operativa y de Promociéon de Desarrollo Social de DESOM, cuya o cuyo titular
fungira como Coordinador.

Articulo 9.- El Centro para el cumplimiento de sus objetivos, tendra la siguiente
estructura:

l.- La o el Encargado;
Il.- La o el Tesorero, y

lll.- La o el Auxiliar administrativo.

Articulo 10.- La Comision Técnica, esta integrada por:

l. - La o el Coordinador;
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Il. -Lao el Delegado Municipal de la demarcacién, o en su caso el subdelegado,
y

lll. - La o el Encargado.

Para el buen desarrollo de las actividades en el Centro, todo lo no previsto en el
Reglamento, sera resuelto por la Comisién Técnica.

Articulo 11.- La Comision Técnica, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Celebrar por lo menos una reunién ordinaria por trimestre, pudiendo tener
aquellas extraordinarias que fueren necesarias, debiendo estar convocadas
mediante oficio todas las personas integrantes por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion;

Il.- Analizar, discutir y aprobar los lineamientos para el buen funcionamiento del
Centro;

lll.- Establecer de comun acuerdo los conceptos respecto de los recursos que se
reciban en el Centro, asi como su aplicacion en el mismo;

IV.- Emitir y aprobar en coordinacion con la dependencia de la administracion
publica municipal que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el
resguardo de los bienes inmuebles del Municipio, el manual del programa de
adopcion de areas comunes del Centro para su rehabilitacion;

V.- Analizar, discutir y aprobar el programa de los cursos, talleres, actividades y
servicios que se brindaran en el Centro, asi como su modificacién segun sea el
caso, y

VI.- Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal o en su caso
la o el Secretario.

Articulo 12.- La o el Coordinador tendra las siguientes funciones:

l.- Integrar y actualizar el archivo de cada uno de los Centros, que contenga el
padrén de usuarios, el nombre y datos de contacto de las personas a que se hace
referencia en el articulo 9 de este Reglamento, su ubicacion, la informacion del
inmueble en general y las demas especificaciones correspondientes;

Il.- Supervisar el buen funcionamiento de cada uno de los Centros para brindar un
servicio optimo;
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lll.- Convocar cuando sea necesario, a la Comisién Técnica, a la o el Tesorero y
Auxiliar Administrativo a reuniones de trabajo, por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion, mediante oficio en el que se indique los temas que seran
tratados de cuya reunion debera levantar un acta donde se establezcan los temas
y acuerdos;

IV.- Revisar, en coordinacion con la o el Encargado, el estado fisico de los bienes y
equipo, debiendo identificar las necesidades y gestionar mejoras que se consideren
basicas y requieran para el buen desarrollo de las actividades y servicios que se
brindan;

V.- Realizar, en coordinacion con la o el Encargado, acciones de promocion y
difusion a través de las paginas institucionales, asi como de aquellos medios a que
tenga acceso respecto de los cursos, talleres, actividades, programas y servicios
que presta el Centro, para que la comunidad participe;

VI.- Elaborar, en coordinacion con la o el Encargado, en el mes de diciembre de
cada afo, un programa de los cursos, talleres, actividades y servicios que se
brindaran en el afio inmediato entrante, previendo y gestionando lo necesario para
ello;

VII.- Convocar, cuando la o el Encargado por causas extraordinarias no lo hiciere, a
reuniones internas de trabajo, mediante oficio en el que se indique los temas que
seran tratados;

VIIl.- Coordinar la debida comunicacion entre la o el Encargado, tesorero y auxiliar
administrativo;

IX.- Establecer, en coordinacién con la o el Encargado, vinculos con las autoridades
del ambito federal, estatal y municipal, asi como el sector empresarial, médico,
educativo, deportivo, cultural, organismos de la sociedad civil, entre otros, para
fortalecer los programas y servicios del Centro;

X.- Realizar recorridos por los Centros para verificar el estado que guarda y de ser
necesario gestionar el continuo mantenimiento del inmueble;

Xl.- Gestionar la celebracion de convenios con entidades educativas a efecto de
que las y los estudiantes y pasantes, puedan prestar el servicio social y/o practicas
profesionales realizando actividades en el Centro;

XIll.- Gestionar y promover con la dependencia de la administracion publica
municipal que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de
los bienes inmuebles del Municipio, la celebracion de convenios de adopcion de
areas comunes del Centro para su rehabilitacion;
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XIll.- Tener bajo su resguardo y mas estricta responsabilidad las llaves de los
Centros, debiendo entregar duplicado a las y los Encargados;

XIV.- Vigilar que el Centro opere, funcione y en general cumpla con los objetivos
para los que fue establecido en estricto apego a la normatividad aplicable;

XV.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamientos del Centro, y

XVIl.- Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal, la o el
Secretario, asi como la o el Director de DESOM.

Articulo 13.- La o el Encargado tendra las siguientes funciones:

.- Desempenar la planificacion, programacion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades del Centro;

Il.- Elaborar el programa anual de actividades del Centro, que debera entregar en el
mes de diciembre de cada afo calendario, a la o el Coordinador, para ser
presentado para su analisis y aprobacién ante la Comision Técnica;

lll.- Coordinar a la o el tesorero y auxiliar administrativo en sus actividades, para el
buen desempenio de los trabajos internos del Centro;

IV.- Llevar el registro, actualizacion y resguardo del archivo de los usuarios e
instructores del Centro;

V.- Convocar a reuniones internas de trabajo, mediante oficio en el que se indique
los temas que seran tratados, que se llevaran a cabo por o menos una vez al mes;

VI.- Llevar un padron, del estado fisico de los bienes y equipo con que opera el
Centro, debiendo identificar y gestionar las necesidades y mejoras que se requieren
y que se consideren basicas para el buen desarrollo de las actividades;

VII.- Llevar a cabo, en conjunto con la o el Coordinador, acciones de promocion y
difusion de los cursos, talleres, actividades, programas y servicios que se brindan
en el Centro para que la comunidad participe;

VIII.- Elaborar y entregar a la o el Coordinador, el programa de los cursos, talleres,
servicios y demas actividades que se llevaran a cabo en el Centro, previendo y
gestionando lo necesario para ello;

IX.- Verificar el buen funcionamiento del Centro para brindar un servicio 6ptimo;
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X.- Vigilar que el Centro opere, funcione y en general cumpla con los objetivos para
los que fue establecido en estricto apego a la normatividad aplicable;

Xl.- Elaborar, en conjunto con la o el tesorero y auxiliar administrativo, los
lineamientos del Centro los cuales debera presentar a la o el Coordinador, para su
debido tramite;

XIll.- Presentar un informe trimestral que debera exponer ante la Comisién Técnica
el cual debera detallar por lo menos; las acciones y actividades realizadas, talleres,
cursos o capacitaciones impartidas, padrén de usuarios, conceptos respecto de los
recursos, asi como su aplicacion y los programas o apoyos institucionales aplicados;
XIll.- Llevar, en conjunto con la o el tesorero y auxiliar administrativo, un archivo y
registro de las actividades administrativas, de la tramitacion de documentos, de
informes, de la atencién a los usuarios y las demas que resulten;

XIV.- Tener bajo su resguardo y estricta responsabilidad las llaves del Centro;

XV.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamientos del Centro, y

XVI.- Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,

acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal, la o el
Secretario, la o el Director de DESOM, o, la o el Coordinador.

Articulo 14.- La o el tesorero y auxiliar administrativo, en coordinacion con la o el
Encargado, tendran las siguientes funciones:

l.- Llevar a cabo la planificacion, programacion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades del Centro;

Il.- Elaborar el programa anual de actividades del Centro;

lll.- Coordinar las actividades para el buen funcionamiento de los trabajos internos
del Centro;

IV.- Llevar el registro y control de usuarios e instructores del Centro;
V.- Asistir a las reuniones a las que se les convoque;
VI.- Llevar un padrén del estado fisico de los bienes y equipo con que opera el

Centro, debiendo identificar y gestionar las necesidades y mejoras que se requieren
y que se consideren basicas para el buen desarrollo de las actividades;
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VII.- Llevar a cabo acciones para que la comunidad participe en las actividades del
Centro;

VIIl.- Elaborar el programa de los cursos, talleres y demas actividades que se
llevaran a cabo, previendo y gestionando los necesario para ello;

IX.- Elaborar los lineamientos del Centro;
X.- Suplir las ausencias en los términos que precisa el Reglamento;
Xl.- Presentar informe mensual a la o el Encargado;

XIl.- Llevar un archivo y registro de las actividades administrativas, de la tramitacion
de documentos, de informes, de la atencion a los usuarios y las demas que resulten;

XIlll.- Dar cumplimiento al Reglamento y lineamientos del Centro, y

XIV.- Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la o el Presidente Municipal, la o el
Secretario, la o el Director de DESOM, la o el Coordinador, o la o el Encargado.

Articulo 15.- Los cargos ciudadanos anteriores se desempefaran de manera
honorifica, y seran electos ordinariamente de manera democratica por las y los
vecinos residentes de la zona circundante al Centro segun se sefiale en la
convocatoria respectiva.

CAPIiTULO lii
DE LA CONVOCATORIA
Y DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 16.- Para llevar a cabo el proceso de eleccion de la o el Encargado,
tesorero y auxiliar administrativo; la o el Director de DESOM emitira convocatoria
que debera ser publicada en las paginas oficiales de DESOM, asi como fijada en
lugar visible de las oficinas de la Delegacién y en su caso la Subdelegacion
Municipal, asi como del Centro de que se trate, por lo menos con cinco dias habiles
de anticipacion.

Dicha convocatoria debera contener, por lo menos, las bases, reglas, plazos,
condiciones, circunstancias, definicion de zona circundante y demas criterios
necesarios para la ejecucion y desarrollo de la eleccion.
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Articulo 17.- La eleccién se desarrollara de la siguiente manera:

I. - Sera presidida por DESOM en presencia de la o el Delegado o Sub Delegado,
que corresponda, segun sea el caso.

Il. - Se levantara un registro de asistencia de las o los ciudadanos que demuestren
con identificacion oficial vigente con domicilio o en su caso con el certificado o
constancia de residencia, habitar en la zona circundante al Centro segun se sefnale
en la convocatoria respectiva.

. - La eleccion se realizara de manera ordinaria por medio de votacién que
tendra el siguiente orden:

1.- Como primer punto se elegira a la o el Encargado;
2.- Como segundo punto se elegira a la o el tesorero, y
3.- Como tercer punto se elegira a la o el auxiliar administrativo.

De manera extraordinaria, cuando se presenten mas de cinco candidaturas
debidamente registradas, validadas y que acrediten fehacientemente el
cumplimiento estricto de la totalidad de los requisitos establecidos en la
convocatoria, la eleccion podra realizarse mediante procedimiento de insaculacion
(tdmbola), previa aprobacion de dicha modalidad por parte de las y los ciudadanos
asistentes debidamente registrados en la jornada, quienes deberan avalarla
mediante votacion abierta a mano alzada, con mayoria simple equivalente al
cincuenta por ciento mas uno del total de asistentes.

Una vez aprobada por los asistentes, correspondera al Secretario, la o el Director
de DESOM, y la o el Coordinador definir, de manera conjunta, expresa y detallada,
los términos, condiciones y modalidades bajo los cuales habra de desarrollarse el
procedimiento de insaculacién, dejando constancia por escrito de las razones
excepcionales que motivaron su implementacion.

IV. - Para participar como aspirantes en el proceso de eleccion, deberan acreditar
tener una residencia minima de un afo en la zona circundante al centro, presentado
para ello certificado o constancia de residencia. De igual forma deberan presentar
una carta de exposicion de motivos.

V. - La o el Delegado o Sub Delegado Municipal, que corresponda, segun sea el
caso, fungira como escrutador.

VL. - La o el Coordinador, sera la persona encargada de levantar el acta respectiva.
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VII. - Obtenidos los resultados se firmara el acta por DESOM, asi como la o el
Delegado o Subdelegado Municipal, que corresponda, segun sea el caso.

Debera estar presente una persona representante de la Sindicatura Procuradora,
para que de fe del cumplimento con lo establecido en la convocatoria y el
Reglamento, quién a su vez firmara el acta respectiva.

En caso de que no se presenten aspirantes la o el Secretario, la o el Director de
DESOM vy la o el Coordinador, de manera colegiada, los designaran con caracter
provisional.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a que se lleve a cabo la eleccion de la o
el Encargado, tesorero y auxiliar administrativo, se debera efectuar la toma de
protesta por parte de alguno de los siguientes: la o el Presidente Municipal, la o el
Secretario, la o el Director de DESOM y la o el Delegado Municipal, respectivo,
donde les sera entregada la constancia.

Quienes ocuparon los cargos de Encargado, tesorero y auxiliar administrativo, no
podran ser reelectos inmediatamente sino hasta pasado un periodo similar. Si
hubieren sido removidos por las causales contenidas en el Reglamento, en ningun
caso, indistintamente, podran ocupar los cargos mencionados.

Tampoco podran ser electos los familiares directos de quienes ocupan dichos
cargos sino hasta pasado un periodo similar.

Articulo 18.- Una vez que sea entregada la constancia respectiva, el Ayuntamiento
por conducto de DESOM, brindara la capacitacion correspondiente que debera ser
obligatoria para la o el Encargado, tesorero y auxiliar del Centro. Asi mismo, la
capacitacion debera ser continua, con la periodicidad que la Comision Técnica
estime pertinente.

Articulo 19.- En caso de que la o el Encargado se separe del cargo por causas
justificadas o solicite permiso para ausentarse temporalmente hasta por treinta dias
naturales, la Comision Técnica autorizara que la o el tesorero supla las funciones
de la o el Encargado y a su vez la o el auxiliar administrativo las de la o el tesorero,
esto durante el tiempo que dure la ausencia.
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En caso de ausencias mayores a treinta dias naturales, por abandono del cargo o
remocidn del mismo, la o el Secretario, la o el Director de DESOM, la o el Delegado
Municipal y la o el Coordinador, de manera colegiada, nombraran provisionalmente
a la o el Encargado, tesorero o auxiliar administrativo, segun sea el caso, en tanto
se lleva a cabo la eleccion de la nueva persona.

Articulo 20.- Al inicio de la administracién o de manera extraordinaria, la o el
Director de DESOM, podra convocar a eleccion de Encargado, tesorero y auxiliar
administrativo, mediante el procedimiento previsto en el Reglamento.

Articulo 21.- Al concluir el encargo o en los casos de ausencias, la o el Encargado,
tesorero y auxiliar administrativo, deberan elaborar un informe pormenorizado
respecto del estado en que se encuentran los asuntos y recursos bajo su cargo, que
deberan entregar a la o el Coordinador.

Articulo 22.- La o el Encargado, o en su caso la o el Coordinador, convocara a
reuniones de trabajo interno para informar de los programas de servicios sociales y
actividades que se ejecutaran, asi como para discutir la organizacion de su
ejecucion.

En dichas reuniones invariablemente, debera estar presente la o el Coordinador o
en su caso, la o el representante que designe.

Articulo 23.- Las reuniones de trabajo interno se llevaran a cabo por lo menos cada
dos meses, la o el Encargado sera responsable de elaborar el acta de los acuerdos
que resulten, que se enviaran a la o el Coordinador, asi como a la o el Delegado
Municipal correspondiente para su conocimiento.

Articulo 24.- La o el Encargado, tesorero y auxiliar administrativo, estaran obligados
en todo momento a proporcionar los documentos, archivo e informacién que les
requiera por escrito la o el Director de DESOM, o la o el Coordinador.

Articulo 25.- Son causales de remocion del cargo de Encargado, tesorero y auxiliar
administrativo, las siguientes:

l. - Separarse o abandonar el cargo sin dar aviso y sin causa justificada;

Il. - No dar cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento, lo instruido por la o el
Presidente Municipal, la o el Secretario, la o el Director de DESOM, o la o el
Coordinador;
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lll. - Incumplir de manera reiterada con lo dispuesto en el Reglamento;

IV. - Utilizar el Centro para fines distintos a los establecidos en el Reglamento;

V.- Permitir que dentro del Centro se cometan conductas prohibidas sefaladas en
los articulos 37 fracciones |, Ill, IV, V y VI y 38 del Reglamento;

V. - Incumplir con la entrega de mas de dos informes trimestrales consecutivos ante
la Comision Técnica, y

VI. - Las demas que se determinen en el Reglamento, lineamientos del Centro y en
las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 26.- Cada Centro debera contar con lineamientos acordes con las
necesidades y caracteristicas socioecondmicas de cada localidad.

Los lineamientos deberan ser elaborados por la o el Encargado, presentados a la o
el Coordinador, para ser analizados y aprobados, en su caso, en una reunién de
trabajo de la Comision Técnica.

Una vez aprobados los lineamientos, deberan de fijarse permanentemente en un
lugar visible del Centro, para conocimiento de las y los usuarios.

CAPITULO IV
DE LOS USUARIOS

Articulo 27.- Los usuarios deberan someterse a lo establecido en el Reglamento,
asi como en los lineamientos del Centro.

Articulo 28.- Toda persona interesada en tomar un curso, taller o participar en
cualquier actividad que se imparta en el Centro, mediante una cuota de
recuperacion, para ser considerada como usuario, debera llenar la ficha de
inscripcion, asi como presentar la siguiente documentacion:

1.- Identificacion oficial vigente, (copia fotostatica);

2.- Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses (copia fotostatica),
y

3.- En tratandose de menores de edad, la documentacién del representante legal
o tutor.

Los documentos se integraran al expediente del usuario.
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Articulo 29.- Son obligaciones de los usuarios:

l.- Asistir y registrar lista de asistencia a los cursos, talleres o actividades en las que
participen en los horarios establecidos para ello;

Il.- Cumplir con las indicaciones del instructor;

lll.- Conducirse con respeto hacia sus compafieras y companeros, instructor y
demas personal del Centro;

IV.- Respetar, cuidar y mantener limpias las instalaciones, herramientas e
instrumentos de trabajo;

V.- Dar aviso, y en su caso justificar las inasistencias o0 ausencias a los cursos,
talleres o actividades en las que participe, y

VI.- Cumplir con el Reglamento, lineamientos del Centro y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 30.- Queda prohibida cualquier tipo de venta o comercio dentro del Centro,
sin la previa autorizacion para ello, por parte de la Comision Técnica.

CAPIiTULO V
DEL HORARIO DE SERVICIO

Articulo 31.- La o el Encargado elaborara el proyecto de horario de atencién en el
Centro, asi como del horario de los cursos, talleres y de las actividades a
desarrollarse, tomando en consideracién la disponibilidad y necesidades de los
usuarios y de la comunidad, que debera ser entregado a la o el Coordinador para
ser presentado para su analisis y aprobacion ante la Comision Técnica.

CAPITULO VI
DE LOS CURSOS, TALLERES Y ACTIVIDADES

Articulo 32.- Se debera planear y diagnosticar el beneficio, las necesidades y el
impacto social, respecto de la aplicacion de nuevos cursos, talleres o actividades en
el Centro, tomando en consideracion los espacios y herramientas necesarias para
ello.
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Articulo 33.- Todo evento realizado dentro del Centro debera estar debidamente
calendarizado, acorde con los planes y programas y previamente autorizado por la
Comision Técnica.

Articulo 34.- Se acreditara al usuario la participacion a través de constancias, a
cursos, talleres o demas actividades, cuando cumplan al menos con el 80% del total
de asistencias a los mismos.

Articulo 35.- Se procurara organizar exhibiciones, exposiciones y demas
actividades, de los productos que se elaboren en el Centro, en todos los niveles y
categorias, a efecto de su conocimiento, publicidad, promocion y en su caso venta.

Articulo 36.- El instructor debera estar debidamente capacitado y/o contar con la
documentacion oficial expedida por las autoridades competentes, para impartir el
curso, taller y la actividad respectiva, segun sea el caso. Debiendo acreditar tal
circunstancia ante la Comision Técnica, presentando para ello la documentacién
que se le requiera.
CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 37.- Queda prohibido en el Centro Comunitario:

l.- Consumir, introducir y/o comercializar cualquier tipo de bebidas alcohdlicas,
enervantes, estupefacientes o cualquier otra similar;

Il.- Fumar;

lll.- Realizar actividades personales y ajenas a las del Centro;

IV.- Sustraer material, utensilios o herramientas;

V.- Realizar alguna actividad representando o utilizando el hombre o logotipo del
Centro o del Ayuntamiento, sin previa autorizacion por escrito de la Comisién
Técnica;

VI.- Proferir amenazas, insultos, malos tratos, golpes, asi como cualquier tipo de
violencia en contra de cualquier persona, y

VIl.- Las demas que se establezcan en el Reglamento, lineamientos del Centro y
demas normatividad aplicable.
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Articulo 38.- Queda estrictamente prohibido el ingreso de cualquier persona que se
encuentre bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
situacion que altere su personalidad o reflejos, que atente contra el orden y
disciplina del Centro o integridad de las personas que en él se encuentren.

En caso de que se requiera, se solicitara el auxilio de la fuerza publica o cualquier
otra autoridad, a efecto de tomar las medidas pertinentes para salvaguarda del
Centro y de quienes en él se encuentren.

Articulo 39.- Las medidas disciplinarias podran ser desde una amonestacion verbal
o por escrito, suspension temporal o definitiva, segun la gravedad de la falta, a juicio
de la Comisién Técnica. Las quejas podran ser presentadas ante la o el
Coordinador.

Articulo 40.- Cualquier medida disciplinaria que se dicte, debera ser notificada por
escrito.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y se publicara en la
Gaceta Municipal, 6rgano de difusiéon del Ayuntamiento Tijuana, Baja California,
para conocimiento de la ciudadania.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento para el Funcionamiento de los Centros
Comunitarios del Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Baja California de fecha 17 de diciembre de 2004, niumero 56,

tomo CXI.

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas vy
reglamentarias municipales que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

CUARTO. - Se instruye a los titulares del Organismo Descentralizado Desarrollo
Social Municipal (DESOM) y de la Secretaria de Finanzas para que, en el ambito de
sus atribuciones, realicen las acciones conducentes para el cumplimiento del
presente Reglamento, asi como resolver sobre los aspectos financieros y
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administrativos necesarios para garantizar, que los Centros Comunitarios se
encuentren en optimo estado para brindar un servicio optimo.

QUINTO. - Se instruye al titular del Organismo Descentralizado Desarrollo Social
Municipal (DESOM), cuyas atribuciones se modifican, para que en el ambito de su
competencia y en el término de 90 (noventa) dias naturales, gestione los ajustes
normativos que correspondan a efecto de ejecutar las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.

SEXTO. - Se instruye al titular de la dependencia de la administracion publica
municipal que funja como cabeza de sector que tenga a su cargo el resguardo de
los bienes inmuebles del Municipio, a efecto de que, una vez publicado el presente
Reglamento, proceda a realizar el inventario y regularizaciéon de los Centros
Comunitarios, asi como llevar a cabo su supervision para constatar que los mismos
sean aprovechados conforme a su destino.
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