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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periédico Oficial No.54, indice,
Seccion ll, del 5 de septiembre 2025, Tomo CXXXII.

TITULO UNICO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de las Mujeres del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California de conformidad con las disposiciones que derivan de la Ley de Régimen
Municipal para el Estado de Baja California, el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California y demas
normatividad aplicable.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
orden publico e interés social, siendo obligatorias para todas las personas
servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California y de las entidades que correspondan a su sector.

ARTICULDO 3.- Para los efectos de este reglamento, los conceptos que se enumeran
tienen el siguiente significado:

l. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

Il Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion
sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Convencion Interamericana para Prevenir,
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para) y
demas instrumentos internacionales en la materia.

M. Enfoque diferenciado: Tiene como objetivo visibilizar las diferentes
situaciones de vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifas,
ya sea por geénero, edad, etnia o discapacidad; asi como las
vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos. Lo anterior con
el objetivo de disefar y ejecutar medidas afirmativas para la garantia del
goce efectivo de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las
ninas.

V. Enfoque Intercultural: El enfoque intercultural parte del reconocimiento
y respeto de las diferencias culturales existentes, bajo la concepcion de
que las culturas pueden ser diferentes entre si pero igualmente validas,
no existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a abordar
las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con
la sociedad dominante, mas alla de la coexistencia de culturas.

V. Enfoque interseccional: Herramienta analitica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades
creando multiples ejes de diferencias que se intersectan en contextos
historicos especificos, mismos que contribuyen a experiencias
especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las
mujeres y las nifias a derechos y oportunidades.

VL. Enfoque transversal: Es un principio de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas que implica integrar de manera
sistematica ciertos enfoques o prioridades estratégicas como la igualdad
de género, la sostenibilidad, los derechos humanos o la interculturalidad,
asi como en el conjunto de las competencias, funciones y atribuciones de
las dependencias y entidades de la administracion publica.

VIl. Igualdad Sustantiva: Situacion en la que mujeres y hombres acceden
con las mismas oportunidades a recursos y beneficios del desarrollo,
garantizando la eliminacion de brechas estructurales.
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VIll. IMMUJER: Instituto Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California.

IX. Perspectiva de Género: Enfoque analitico y metodolégico que permite
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion
de mujeres con el fin de generar condiciones de igualdad de derechos y
oportunidades.

X. Persona titular de la Presidencia Municipal: Presidenta o Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

XI. Reglamento de la Administracion Publica: Reglamento de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

XIl. Secretaria: Secretaria de las Mujeres del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, y

XIlll. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accidon u omision, basada en su

género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

ARTICULO 4.- La Secretaria tiene como finalidad la implementacién de politicas
publicas con perspectiva de género, enfoque transversal, diferenciado,
interseccional e intercultural, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva y la erradicacion de las violencias
en su contra; garantizando su inclusion, participacién y el desarrollo integral de las
mujeres en todos los ambitos de la vida social, politica, econdmica y cultural del
municipio.
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ARTICULO 5.- La Secretaria, a través de su titular, ademas de las atribuciones que
le son conferidas por el Reglamento de la Administracion Publica, cuenta con las
siguientes funciones y atribuciones para su debido funcionamiento:

. Formular, coordinar, supervisar y evaluar los Programas Municipales en
materia de igualdad de género, derechos de las mujeres y erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

Il Disefar e implementar estrategias de prevencion y atencion a la violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifas, en coordinacion con las
instancias gubernamentales y de la sociedad civil;

M. Expedir y dar seguimiento a programas especiales en materia de igualdad
sustantiva y erradicacion de la violencia;

Iv. Coordinar e impulsar acciones de promocion, sensibilizacion, formacion,
capacitacién para las personas servidoras publicas y la ciudadania en
materia de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres y
erradicacién de la violencia contra las mujeres;

V. Implementar programas y acciones en materia de educacion integral en
sexualidad humana y educacién menstrual,

VL. Realizar estudios e investigaciones para la generacion de informacion,
monitoreo y seguimiento sobre las condiciones sociales, economicas, de
salud, violencia, movilidad y demas de las mujeres en el Municipio;

VIl. Emitir opiniones técnicas, en el ambito de su competencia, sobre
reglamentos, decretos y acuerdos en materia de su competencia;

VIIl. Dar seguimiento a las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contras las Mujeres que sean declaradas en el Municipio de Tijuana de
conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia;
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IX. Implementar estrategias focalizadas para la prevencion y atencion de la
violencia comunitaria en los espacios publicos dentro de la demarcacion
territorial de Tijuana, Baja California;

X. Proponer a la Presidencia Municipal los convenios de colaboracion que
resulten necesarios para mejorar las condiciones de vida de las mujeres
en el Municipio de Tijuana, Baja California;

XI. Proponer a la Presidencia Municipal el anteproyecto del presupuesto
anual de egresos de la Secretaria y determinar la adscripcion de sus
unidades administrativas, conforme a la normatividad aplicable;

Xll. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y

Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la persona titular de la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 6.- La Secretaria cuenta con el personal necesario para su correcto
funcionamiento, sujetandose siempre para ello al programa presupuestal del

Ayuntamiento.

CAPITULO llI
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 7.- La Secretaria de las Mujeres de Tijuana, Baja California, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura:

A) Unidades administrativas:

|. Direccion General;
Il. Coordinacion Administrativa.

B) Entidades:

l. IMMUJER.

Reglamento Interno de la Secretaria de las Mujeres del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California


https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2025/Septiembre&nombreArchivo=Periodico-54-CXXXII-202595-SECCI%C3%93N%20II.pdf&descargar=false

TIJUANA

2034 - 20272

] “Disrg[;‘osga'““o Publicado en el P.O. No.54, de 5 de septiembre 2025

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULDO 8.- La Direccion General, a través de su titular, cuenta con las siguientes
atribuciones:

. Supervisar y coordinar el funcionamiento técnico, asi como operativo de
las areas de la Secretaria;

Il Representar a la Secretaria en los asuntos de su competencia;

M. Coordinar y ejecutar politicas publicas en materia de igualdad de género,
derechos de las mujeres y erradicacion de la violencia;

V. Establecer estrategias de prevencion y atencion de la violencia contra
mujeres, adolescentes y nifas;

V. Coordinar e impulsar acciones de sensibilizacién, formacion y
capacitacién para las personas servidoras publicas y la ciudadania en
materia de igualdad de género;

VI. Colaborar en la implementacion de programas y acciones en materia de
educacion integral en sexualidad humana y educacion menstrual;

VIl. Coordinarse con las distintas dependencias y unidades de la
administracién publica para la implementacion de los planes y programas
de la Secretaria;

VIll. Asistir de manera técnica a dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal en la elaboracién de instrumentos
juridicos que inciden en el fortalecimiento de los fines de la Secretaria;

IX. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y
acuerdos del ayuntamiento o le sean instruidas por la persona titular de
la Secretaria.
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9.- La Coordinacion Administrativa, a través de su titular, cuenta con las
siguientes atribuciones:

l. Planear, supervisar, coordinar, controlar y optimizar el desarrollo de todos
los proyectos, programas y actividades relacionados con la
administracién de recursos humanos, financieros y materiales;

Il. Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica de conformidad con la normatividad aplicable;

I, Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico de la Secretaria;

V. Implementar y supervisar sistemas de control interno que permitan la
evaluacion y mejora de los procesos administrativos;

V. Coordinar la administracion de los recursos humanos de la Secretaria,
implementando politicas y procedimientos para la seleccion, contratacion,
capacitacion, desarrollo y evaluacion del personal,

VI. Proponer para aprobaciéon de la Secretaria, el anteproyecto de
presupuesto anual de la Secretaria;

VII.  Administrar y supervisar la aplicacion de los recursos financieros
asignados a la Secretaria, asegurando el cumplimiento de la normatividad
en materia de contabilidad gubernamental, presupuesto y administracion
publica;

VIIl.  Coordinar los procesos de adquisicion de bienes y servicios necesarios
para el funcionamiento de la Secretaria;

IX. Supervisar la administracion de los recursos materiales de la Secretaria;
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X. Coordinar la integracion y presentacion de informes financieros y
administrativos requeridos por las instancias de control y fiscalizacion;

XI. Supervisar la correcta aplicacion de las politicas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria;

Xll.  Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y
acuerdos del ayuntamiento o le sean instruidas por la persona titular de
la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS ENTIDADES Y VINCULACION CON LA SECRETARIA

ARTICULO 10.- Las entidades sectorizadas de la Secretaria, tienen las funciones y
atribuciones establecidas en su acuerdo de creacion y en el reglamento interior de
cada una de ellas y las demas que expresamente le encomienden las leyes,
reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento, debiendo sin excepcion, coordinarse con
la Secretaria apegandose a las politicas y lineamientos que se establezcan.

CAPITULO VII
DE LA DELEGACION DE FACULTADES
Y DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 11.- La persona titular de la Secretaria podra delegar funciones
especificas en la persona titular de la Direccion General o en la persona que designe
para tales efectos o para que la represente.

ARTICULO 12.- Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria que
no excedan de los quince dias seran suplidas mediante designacion temporal que,
por escrito de la persona titular de la Presidencia, podra recaer en alguna de las
personas funcionarias de la Secretaria que se encuentre en nivel jerarquico
descendiente.

ARTICULO 13.- Las ausencias de la persona titular de la Secretaria, mayores de
quince dias pero que no excedan de treinta dias, seran cubiertas mediante
nombramiento provisional que emita la persona titular de la Presidencia Municipal a
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favor de alguna de las personas funcionarias de la Secretaria que se encuentre en
nivel jerarquico descendiente.

ARTICULO 14.- Las ausencias de la persona titular de la Secretaria, mayores de
treinta dias seran valoradas y resueltas por la persona titular de la Presidencia
Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, 6rgano de difusion
del Gobierno del Estado y/o en la Gaceta Municipal, érgano de difusion del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria de Finanzas para que realice las
modificaciones presupuestales y programaticas necesarias para dotar de los
recursos financieros correspondientes a la Secretaria de las Mujeres del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que se opongan a lo establecido en este reglamento.
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