Ultima reforma P.O. No.35, indice, de 6 de junio de 2025.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periédico Oficial No. 52,
del 13 de noviembre de 2015, seccion Il, tomo CXXII.

TiTULO |
NATURALEZA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular la
organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de Arte y Cultura, el cual de
conformidad con el Acuerdo de Cabildo que aprueba su creacién, documento
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 23 de enero de
1998, es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2. El Instituto Municipal de Arte y Cultura tiene por objeto apoyar,
encauzar y promover la cultura entre las nifias, nifios y adolescentes y ciudadania
en general, unificando criterios para su promocion, agrupando a los organismos y
asociaciones involucradas en la promocion cultural, la creacion de oferta cultural y
la capacitacion artistica; ofreciendo espacios y programas culturales para uso y
disfrute de la [sic[ toda persona vy creando la estructura social necesaria para el
desarrollo cultural integral de los habitantes de Tijuana en el ambito social e
individual.

(Reforma)

ARTICULO 3. Para los efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

[.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;
II. Direccion: Direccion del Instituto Municipal de Arte y Cultura;
[ll. Instituto: Instituto Municipal de Arte y Cultura;

IV. Municipio: Tijuana, Baja California;

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Tijuana, Baja California


https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2025/Junio&nombreArchivo=Periodico-35-CXXXII-202566-%C3%8DNDICE.pdf&descargar=false

Ultima reforma P.O. No.35, indice, de 6 de junio de 2025.

V. Presidente/a: Presidente/a de la Junta de Gobierno del Instituto; y

VI. Titular: Director/a del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

ARTICULDO 4. El patrimonio del Instituto Municipal de Arte y Cultura se integrara con
los bienes y derechos que aporten los tres 6rdenes de gobierno, asi como con
aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos, incluyendo los ingresos que
se generen por el aprovechamiento de sus bienes y la prestacion de sus servicios;
dichos bienes y derechos tendran como destino facilitar el cumplimiento de las
atribuciones y el ejercicio de las facultades del Instituto.

ARTICULO 5. A falta de disposicion expresa en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California.

CAPITULOII
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

ARTICULO 6. El Instituto Municipal de Arte y Cultura ejerce su ambito especial de
competencia dentro del municipio de Tijuana, Baja California, con la facultad de
celebrar convenios de colaboracion con dependencias u organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, los cuales tendran como objetivo principal la
promocién cultural y social, de acuerdo con la normatividad aplicable, asi como con
los programas y politicas autorizadas por la Direccion y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 7. Para la prestacion de los servicios de promocién cultural y artistica a
la comunidad, el Instituto ejercera las siguientes facultades:

. Garantizar el acceso de la comunidad tijuanense a la oferta de servicios y
bienes culturales, poniendo énfasis en los programas de cultura popular y
escolar;

Il. Promover y difundir las diversas manifestaciones artisticas y culturales en la
comunidad tijuanense;

lll. Apoyar por diversos medios la creacion artistica de manera integral en todas
las disciplinas como son teatro, musica, danza, literatura, artes plasticas, entre
otras;
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IV.  Apoyar, preservar y difundir las expresiones de la cultura popular y las
tradiciones culturales mexicanas;

V. Administrar, dirigir, coordinar y conservar los espacios culturales y los acervos
de libros y objetos de arte;

VL. Disefiar y emitir convocatorias publicas para concursos en todas las
disciplinas con el fin de otorgar reconocimientos, estimulos y premios a los
artistas mas destacados y a la comunidad cultural, en los términos de la
normatividad aplicable, y bajo las categorias y modalidades que se
establezcan las bases que se aprueben por las instancias correspondientes;
[Sic]

VIL. Organizar festivales, encuentros y muestras culturales a nivel regional,
nacional y binacional, que estimulen la participacion y la creacién artistica de
todos aquellos interesados en cultivar las expresiones del espiritu humano;

VIll. Mantener un sistema de capacitacion artistica, por medio de talleres, cursos
y seminarios a nivel de iniciacion de las artes, en los espacios que sean
designados para ello, como la Casa de la Cultura, la Galeria de Arte de la
Ciudad, las bibliotecas publicas Municipales, la Casa de la Cultura de Playas
de Tijuana y otros que se vayan incorporando a la infraestructura cultural de
la ciudad, tales como programas de profesionalizacion y especializacion
artistica, asi como la deteccion, seleccion, apoyo y seguimiento de talentos
artisticos;

IX. Promover la apertura de espacios culturales en la ciudad;

X. Apoyar a las personas o grupos interesados en estas tareas, sirviendo como
interlocutor ante la sociedad civil y los organismos independientes de cultura;

XI. Promover la defensa y la conservacion del patrimonio cultural inmueble de la
ciudad;
XIl. Incrementar la memoria grafica de la ciudad, por medio de acervos de

fotografia, audiovisuales, filmes y otros medios de registro iconografico;

Xlll. Difundir el conocimiento de la historia local por medio de diversas acciones y
actividades;
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XIV. Garantizar la oferta de servicios bibliotecarios en la ciudad de Tijuana,
incrementando acervos, incorporando tecnologia informativa y mejorando los
espacios de servicio;

XV. Realizar labores editoriales que conduzcan a un adecuado registro de la
cultura impresa, publicando libros y colecciones que abarquen todos los
geéneros literarios: novela, cuento, poesia, ensayo, cronica y dramaturgia; y

XVI. Aprovechar los medios masivos de comunicacion para fines de difusion
cultural, generando también sus propios medios impresos y electronicos:
boletines, revistas, programas de radio y television, a través de convenios con
empresas e instituciones publicas o privadas que permitan desarrollar proyectos
viables en materia de difusion masiva de las artes y la cultura;

XVII. Impulsar a través del arte y la cultura el respeto, proteccion, promocion y
restitucion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, asi como formar
parte del Sistema Municipal de Proteccidon Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Tijuana, Baja California, cumpliendo con los ordenamientos
establecidos en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes, ley Estatal y Reglamentos Municipales en la materia.

(Reforma)

CAPIiTULO NI
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 8. Los 6rganos rectores del Instituto son:
I. La Junta de Gobierno;
II. La Direccion;y

lll. El/la Comisario/a que designe la Sindicatura Procuradora.

TiTULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO|
DE LA INTEGRACION
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ARTICULO 9. La Junta de Gobierno es el érgano jerarquicamente superior en la
estructura del Instituto y se integrara de la siguiente forma:

I. El/la Presidente/a Municipal, quien presidira el érgano de gobierno y en su
ausencia lo hara quién funja como titular de la Secretaria de Bienestar, con derecho
a vozy voto;

Il. Los/as Regidores/as Presidentes/as de las siguientes comisiones:

a) Comision de Bienestar Social;

b) Comision de Educacién, Cultura, Bibliotecas, Ciencia y Tecnologia;
c) Comisién de Desarrollo Econémico, Turismo y Asuntos Fronterizos;

lll. Tres representantes que pertenezcan a organismos empresariales, de
instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales
relacionados con la actividad de la Entidad.

(Reforma)

ARTICULO 10. Los Regidores y Regidoras integrantes de la Junta de Gobierno
formaran parte de ésta durante el tiempo que desempefien el cargo, con derecho a
voz y voto, designaran sus respectivos suplentes, con derecho a voz y voto para que
los representen en dichas sesiones, en el oficio de designacién podran establecer
las limitaciones que consideren convenientes.

ARTICULO 11. Quienes funjan como representantes que pertenezcan a organismos
empresariales, de instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de
profesionales relacionados con la actividad de la Entidad seran elegidos por el
Ayuntamiento de una terna propuesta por el Ejecutivo Municipal, durante el mes
decimoctavo de la Administraciéon Municipal, no podran ser reelectos y duraran en su
comisién tres anos, pudiendo ser removidos por el Ayuntamiento, a peticion de la
Junta de Gobierno, cuando faltaren injustificadamente a tres sesiones de la Junta,
de manera consecutiva.

Los y las representantes a que se refiere el presente articulo integrantes de la Junta
de Gobierno y sus suplentes desempefiaran el cargo de manera honorifica.

ARTICULO 12. No podran ser integrantes del érgano de gobierno:

l. Quienes sean conyuges o tengan parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de sus integrantes o con quién se
desempeiie como titular;
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ll. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del Instituto
Municipal de Arte y Cultura;

lll. Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales;

IV. Las personas inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico;

V. Losl/las titulares y servidores publicos del Poder Legislativo y Poder Judicial
del Estado de Baja California; y

VI. Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento.

CAPIiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura tiene
las siguientes facultades:

. Actuar como representante legal del Instituto;

Il.  Aprobar el envio al Ayuntamiento de la solicitud de enajenacion a titulo gratuito
u oneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos, que
afecten el patrimonio de las Entidades Paramunicipales, en los términos de la
legislacion aplicable;

lll. Otorgar a el/la titular del Instituto poder para actos de administracion, para
pleitos y cobranzas o para actos de dominio, con las limitaciones que estime
necesarias la propia Junta de Gobierno;

IV. Proponer al Cabildo, el reglamento interior del Instituto Municipal de Arte y
Cultura y sus reformas, con el unico objeto de determinar el funcionamiento y
distribucion de las atribuciones de las diversas areas que integran al Instituto
Municipal de Arte y Cultura;

V. La aprobacién, autorizacion o modificacién del presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto para cada ejercicio fiscal y su envio al Ayuntamiento para
la aprobacion en Cabildo;
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VI. La emisidbn de resoluciones respecto a los informes, dictamenes vy
recomendaciones del comisario, sin perjuicio de las facultades propias del
Sindico Procurador del Ayuntamiento;

VIl. Cuando proceda, la aprobacion de los tramites conducentes para aceptar
herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;

VIII. El estudio y aprobacion de los programas operativos anuales del Instituto y los
proyectos de inversidon presentados por la Direccion del Instituto Municipal de
Arte y Cultura;

IX. Conocer los convenios de coordinacion y colaboracién que hayan de celebrarse
con dependencias o entidades publicas o privadas;

X. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se
requieran;

XI. Aprobar los informes trimestrales de avances financieros y programaticos que
presente el/la titular del Instituto;

XIl. Aprobar el informe anual que presente el/la titular, sobre el estado que guarda
la administracién del Instituto y su situacion patrimonial,

Xlll. Por conducto de la persona titular, turnar al Ejecutivo estatal y federal los
acuerdos de la Junta que lo ameriten por su naturaleza e importancia, con
apego a la ley;

XIV. Por conducto de la persona titular, turnar a Cabildo las propuestas que surjan
del seno de la Junta, cuando las leyes o los reglamentos aplicables en la
materia lo exijan y por su importancia, en mérito de las facultades de este
cuerpo colegiado;

XV. Proponer, por conducto de la persona titular, a los gobiernos municipales,
estatales y federales las medidas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y objetivos del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

XVI. Celebrar, por conducto de la persona titular los acuerdos de coordinacién con
el sector publico estatal y federal y con otros municipios, asi como los sectores
privados y sociales, para complementar los fines del Instituto;
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XVII. Nombrar a el/ la titular del Instituto, con base en la terna propuesta por el
Presidente Municipal,

XVIII. Propiciar reuniones en las diferentes colonias, delegaciones municipales y en
los diversos sectores de la comunidad -cultural, para conocer mas
ampliamente las necesidades, proyectos o propuestas comunitarias; y

XIX. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 14. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura
celebrara sesiones ordinarias una vez cada tres meses y extraordinarias cuando asi
se requiera.

ARTICULO 15. Para que las sesiones de la Junta de Gobierno sean vaélidas se
requiere que hayan sido convocados la totalidad de sus integrantes y que se
encuentren presentes por lo menos la mitad mas uno de éstos, debiendo estar
presente el/la Presidente/a Municipal o, en su ausencia, quién sea titular de la
Secretaria de Bienestar.

(Reforma)

ARTICULO 16. La convocatoria para las sesiones de la Junta de Gobierno debera

ser hecha por la Presidencia de la misma, a través de quién funja como titular del

Instituto, por lo menos con 3 dias habiles de anticipacion cuando se trate de sesiones
ordinarias y un dia habil previo en el caso de sesiones extraordinarias.

ARTICULO 17. La convocatoria para las sesiones extraordinarias de la Junta de
Gobierno debe explicar el motivo y el tema a tratar, enumerando los puntos en el
Orden del Dia de la misma.

ARTICULO 18. Para que surta efectos la convocatoria, tanto en sesiones ordinarias
como extraordinarias, debera llevar anexada la documentacion o informacién
completa y actualizada relativa a los asuntos que se sefalen en el orden del dia.

El tiempo maximo para constituir quérum es de treinta minutos, contados a partir de
la hora prevista en la convocatoria.
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En caso de que no se constituya quérum se levantara la constancia respectiva y se
procedera en ese momento a realizar una segunda convocatoria a efecto de celebrar
sesion dentro de las 24 horas siguientes, teniendo validez la misma con la asistencia
de los integrantes que concurran.

ARTICULO 19. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, teniendo la Presidencia o, en su ausencia quién funja como titular de la
Secretaria de Bienestar, el voto de calidad en caso de empate.

(Reforma)

ARTICULO 20. Al final de cada sesion de la Junta de Gobierno, tanto ordinaria como
extraordinaria, se emitira un acta en la que se asentaran los puntos tratados, en base
al orden del dia sefialado, este documento sera firmado por los integrantes de la
Junta por comun acuerdo sobre lo asentado.

La Secretaria Técnica se encargara de proporcionar copia del acta a los integrantes
de la Junta de Gobierno dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha de
celebracion de la sesion respectiva.

ARTICULO 21. La Presidencia Municipal podra disponer de las actas e informes de
la Junta de Gobierno para informar al publico a través de los medios masivos de
comunicacion o integrarlos a sus informes anuales sobre el estado que guarda la
administracién publica municipal.

ARTICULO 22. Los acuerdos de la Junta de Gobierno, que asi lo requieran, deberan
se avalados por un dictamen técnico, con base en la informacion proporcionada por
la Direccién del Instituto Municipal de Arte y Cultura, por los/las Comisarios/as o por
especialistas que hayan sido convocados para tal fin.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPIiTULO |
DE LA DIRECCION

ARTICULO 23. La administracién y operacién del Instituto sera responsabilidad de
la Direccidn, cuyo titular sera nombrado por la Junta de Gobierno de una terna
propuesta por el/la Presidente/a, quien podra removerlo/a si existe causa justificada.
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ARTICULO 24. Para ser nombrado titular del organismo descentralizado se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos;

ll. Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del organismo y con
experiencia en la materia;

lll. No ser conyuge y no tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado, o civil con cualquiera de los integrantes de la Junta de Gobierno;

IV. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del
organo de gobierno senalan las fracciones I, lll, IV y V del articulo 12 de este
Reglamento.

ARTICULO 25.- La Direccién tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Planear, organizar, dirigir y supervisar la politica cultural del gobierno
municipal, con base en el Plan Municipal de Desarrollo, en los dictamenes y
autorizaciones de la Junta de Gobierno, las leyes y los reglamentos relativos
a su funcion publica;

ll. Elaborary presentar a la Junta de Gobierno los programas operativos anuales
y los proyectos de inversion del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

lll. Dirigir el funcionamiento del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

IV. De acuerdo con las disposiciones de la Junta de gobierno, celebrar convenios,
contratos y todos aquellos actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento del objetivo del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

V. Designary remover libremente al resto de funcionarios administrativos, con los
que el Instituto Municipal de Arte y Cultura tengan relacién laboral, efectuando
los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes aplicables en la materia y aquellas normas que
observe este ordenamiento;

VI. Presentar un informe trimestral del avance financiero y programatico del
organismo ante la Junta de Gobierno;
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VII. Presentar un informe anual del estado que guarda la administracion del
organismo, asi como de su patrimonio ante la Junta de Gobierno;

VIIl. Elaborar y presentar anualmente a la Junta de Gobierno, en los meses de
agosto o septiembre, los programas y presupuestos correspondientes para el
siguiente Ejercicio Fiscal;

IX. Fungir como secretario/a técnico/a de la Junta de Gobierno,
X. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

XI. Supervisar la realizacién de los programas del Instituto y el cumplimiento de
sus metas;

Xll. Realizar acciones para la promocion del programa cultural municipal en la
region Tijuana-San Diego, incluyendo el desarrollo, realizacion y promocion de
intercambios artisticos a nivel internacional, gestion cultural transfronteriza,
eventos y encuentros binacionales, asi como visitas educativas binacionales; y

Xlll. Las demas que sefale la Junta de Gobierno, las leyes y reglamentos
aplicables.

ARTICULO 26.- El/la titular para el ejercicio de sus funciones contara con la
siguiente estructura:

I. Subdireccion Administracion y Finanzas; y

Il. Subdireccion de Promocion y Desarrollo Cultural

CAPITULO I
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 27.- La Subdireccién de Administracién y Finanzas tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros del
Instituto Municipal de Arte y Cultura, con base en las politicas establecidas
por la Direccidén, el Plan Municipal de Desarrollo, las leyes y demas
reglamentos aplicables;

Il Planear, organizar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto, a partir de los lineamientos establecidos por la Direccién y la Junta
de Gobierno, en base a los estados financieros del Instituto;
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M. Integrar los anteproyectos de los presupuestos de ingresos y egresos para
consideracion;

IV.  Revisar el flujo de efectivo y cuentas por pagar;

V. Planear y elaborar la relacion de los pagos catorcenales de acuerdo con el
flujo de efectivo;

VI. Evaluar la aplicacion del gasto contra el presupuesto;

VIl. Realizar los tramites que sean necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIIl. Coordinar la integracion de los estados financieros mensuales para consolidar

oportunamente la informacién financiera y presupuestal, y dar cumplimiento
a la cuenta publica del cierre del ejercicio;

IX.  Vigilar que la administracion y control de los recursos humanos, materiales y
financieros se realice en apego a las normas, politicas y lineamientos
aplicables;

X. Planear las solicitudes de aportaciones de fondos de la iniciativa privada,
organismos municipales, estatales, federales y no gubernamentales con base
en el analisis del desarrollo de las diversas actividades y programas del
Instituto;

XI. Ejecutar las acciones autorizadas por la Direccién para el manejo eficiente
de los recursos humanos, materiales, economicos y sistemas administrativos
asignados y/o establecidos para la operacion del Instituto;

Xll. Programar la celebracion de convenios y contratos con proveedores
autorizados por la Direccion, para el suministro de bienes y servicios que
satisfagan las necesidades del Instituto, con base en la normatividad y
reglamentacion vigentes;

Xlll. Revisar y autorizar, cuando se requiera, la ejecucion de obras y trabajos de
mantenimiento de equipos y activo fijo, de acuerdo con el presupuesto
asignado;

XIV. Autorizar el pago de la nédmina del personal del Instituto, a partir de los reportes
turnados por el Coordinador de Recursos Humanos;
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XV. Proporcionar la informaciéon y documentacion que requieran los/las
Comisarios/as;

XVI. Realizar los informes que requiera la Direccion para solventar las
observaciones que emita el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Baja California;

XVII. Proponery preparar la documentacién contable y financiera para las sesiones
de la Junta de Gobierno;

XVIIl. Revisar los Estados Financieros para su presentacion ante la Direccion y los
organismos o instituciones que lo soliciten;

XIX. Colaborar con la Direccién y la Subdireccion de Promocién y Desarrollo
Cultural en la elaboracion del proyecto anual de inversion financiera, para ser
presentado ante la Junta de Gobierno; y

XX. Las demas que le confieran la Direccién, asi como las leyes y reglamentos
aplicables.

ARTICULO 28.- Para el desempefio de sus funciones, la Subdireccién de
Administracion y Finanzas tendra la siguiente estructura:

l. Coordinacion de Recursos Humanos e Infraestructura;

Il. Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales;
lll. Coordinacién de Recursos Financieros; y

IV. Coordinacién de Programacion y Presupuesto.

ARTICULO 29.- La Coordinacion de Recursos Humanos e Infraestructura tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.  Atender todos los asuntos laborales relacionados con el personal del Instituto.
Il. Ejecutar los movimientos del personal via ndmina;

lll. Revisar la documentacion comprobatoria para tramites de alta, cambios de
adscripcion y bajas de empleos;

IV. Apoyar al personal en su preparacidén con cursos de capacitacion y motivacion,
ademas de organizar eventos en fechas especiales o designadas;
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V. Llevar control analitico del padrén de empleados por categoria, sueldo, lugar
de adscripcidon y demas datos que considere necesarios;

VI. Vigilar que se cuente con un adecuado control de incidencias en las areas
que se encuentren fuera de las oficinas del Instituto;

VIl. Proporcionar informacion de la situacion del personal periédicamente a través
de reportes del gasto por concepto de nébmina;

VIIl. Tramitar ante la Direccion Municipal de Salud los avisos de altas y bajas del
personal, para su correcta atencion médica;

IX.  Administrar los Recursos Humanos del Instituto mediante la aplicacién de la
normatividad vigente;

X. Aplicar y coordinar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion y remuneracion del personal del
Instituto;

XI. Aplicar y coordinar los procedimientos de reclutamiento y seleccion de
estudiantes interesados en realizar su servicio social o practicas
profesionales;

Xll. Cuando se requiera, tramitar y controlar incapacidades, permisos, asi como
los descuentos salariales del personal del Instituto;

Xlll. Fomentar las relaciones humanas del personal del Instituto, aplicando técnicas
y/o procedimientos para el analisis del clima laboral;

XIV. Impulsar procesos de evaluacion del desempefio del personal del Instituto;

XV. Colaborar en la integracién del proyecto del presupuesto egresos del Instituto;

XVI. Asesorar y apoyar el desarrollo de proyectos de inversion, para la solicitud
fondos Federales, Estatales y Municipales que fortalezcan las instalaciones
de los inmuebles a cargo del Instituto;

XVII. Elaborar los objetivos, calendario anual programatico y presupuestal de la
Coordinacion con el fin de optimizar sus recursos humanos, materiales,
financieros para facilitar el cumplimiento de sus objetivos;
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XVIIl. Elaborar los proyectos de nombramientos y contratos que requiera el Instituto
para su personal;

XIX. Elaborar el calendario anual de actividades a su cargo; y

XX. Las demas que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 30.- La Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicion
del Instituto;

Il. Optimizar los recursos del Instituto, suministrando los bienes y servicios que
requieran las diferentes unidades administrativas del Instituto, de conformidad
con el presupuesto disponible;

lll. Elaborar formatos de control para el resguardo de bienes que permitan una
mayor eficiencia administrativa;

IV. Programar y dirigir las actividades de recepcion, despacho, registro y control
de los bienes y servicios que requiera el Instituto;

V. Implementa mecanismos de control de mobiliario y equipo, asi como de los
materiales del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

VI. Coordinar la planeacion y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes del Instituto;

VIl. Mantener un sistema mediante el cual controle y autorice las entradas y salidas
del almacén respecto de los bienes propiedad del Instituto y otros que les sean
asignados;

VIIl. Controlar el suministro de combustible y aditivos para el parque vehicular y
maquinaria de la institucion que lo requiera;

IX. Ser integrante del Comité de Adquisiciones y auxiliar al Director en los
procedimientos que se requieran para llevar a cabo las adquisiciones en los
términos del Reglamento aplicable;

X. Elaborar informes en materia de adquisiciones ante las diferentes instancias
que lo requieran;
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Administrar los servicios de agua, teléfonos y energia eléctrica del Instituto
para su mejor aprovechamiento;

Apoyar a las diferentes areas en la logistica y servicios generales que requieran
en la realizacion de eventos artisticos y culturales;

Realizar los tramites correspondientes para el pago oportuno de facturas por
compras y servicios otorgados al Instituto;

Programar y supervisar los servicios contratados para el mantenimiento y aseo
de los bienes inmuebles del Instituto; y

Las demas que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 31.- La Coordinacién de Recursos Financieros tendra las siguientes
funciones y atribuciones y obligaciones:

VL.

VIL.

VIl.

Apoyar en la elaboracion de los informes financieros trimestrales que se
presentaran ante la Junta de Gobierno del Instituto;

Mantener de manera ordenada, correcta y actualizada la informacion
Contable, Financiera y Fiscal del Instituto;

Instrumentar procedimientos de control interno para el correcto analisis e
interpretacion de la informacion financiera;

Establecer y operar los medios de control para el registro de las operaciones
financieras del Instituto a través de un sistema de contabilidad apropiado;

Supervisar y revisar de manera conjunta con la Coordinacion de Recursos
Materiales y Servicios Generales, el adecuado control de los inventarios de
bienes muebles e inmuebles, la toma fisica de los mismos y su actualizacion;

Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades
encomendadas a su unidad administrativa, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y administrativos de la funcién;

Acordar con la Subdireccion de Administracion y Finanzas, la resolucién de
los asuntos relacionados con su coordinacion;

Rendir informes periddicos a su superior inmediato del avance o resultados
de los programas y actividades asignados a su cargo;
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IX. Someter a la aprobacion de su superior inmediato los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

X. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
encomendadas al personal subordinado o comisionado;

XIl.  Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su unidad
administrativa para el cumplimiento de los programas a su cargo;

XIl.  Administrar los recursos financieros a cargo del Instituto;

Xlll. Recibir y atender las solicitudes de las unidades administrativas para el
ejercicio de recursos economicos;

XIV. Vigilar que se elaboren en los tiempos establecidos los cheques para su pago
correspondiente;

XV. Proporcionar la informacion y documentacion que requieran los/las
Comisarios/as;

XVI. Realizar los proyectos que requiera la Direccion para solventar las
observaciones que emita el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Baja California;

XVII. Coordinar la integracion de los diferentes informes solicitados por las
autoridades competentes, derivados de la actividad financiera; y

XVIIl. Las demas que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 32.- La Coordinacién de Programaciéon y Presupuesto tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Integrar la informacion presentada por las diferentes areas del Instituto para la
elaboracion de los anteproyectos Programaticos y Presupuestos de Ingresos y
Egresos;

Il. Preparar los informes presupuestales de ingresos y egresos y sus avances
trimestrales en materia de cuenta publica anual;

lll. Gestionar y tramitar los movimientos presupuestales que se requieren para
cumplir con los programas de trabajo establecidos;
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IV. Vigilar el adecuado comportamiento del gasto por unidades y programas que
proporcione las areas involucradas;

V. Supervisar y revisar en conjunto con las areas encargadas de la ejecucion de
los avances programaticos su correcta aplicacion y justificacion;

VI. Planear, organizar y controlar el presupuesto de Ingresos y Egresos del
Instituto;

VII. Instrumentar periodos de revisién de los presupuestos de ingresos y egresos
del Instituto;

VIIl. Ejecutar las acciones que en caracter presupuestal de a conocer la
Subdireccion de Administracion y Finanzas en base a los programas
autorizados;

IX. Revisar los saldos de las partidas para efectuar posibles transferencias o
incremento de recursos;

X. Apoyar a las areas proporcionandoles informacion del presupuesto autorizado,
gastos ejercidos y remanente presupuestal,

Xl. Vigilar el adecuado comportamiento del gasto por unidades y programas;

XIl. Proporcionar informacion presupuestal y reportes comparativos del
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto cuando se le requiera;

XIll. Las demas que le confiera la Direccion, la Subdireccion de Administracion y
Finanzas, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

CAPITULO NI
DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL

ARTICULO 33.- La Subdireccién de Promocién y Desarrollo Cultural ejercera las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Planear, organizar y supervisar los proyectos culturales del Instituto conforme
los lineamientos y estrategias que marque la Junta de Gobierno y la Direccidn;

Il Colaborar con la Direccion en la elaboracion de los programas operativos
anuales para ser presentados ante la Junta de Gobierno;
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Analizar y estructurar los programas operativos anuales aprobados por la
Junta de Gobierno y la Direccion, con el fin de garantizar el acceso de la
comunidad tijuanense a la oferta de bienes y servicios -culturales,
especialmente en aquellos que se refieran a la promocién cultural,
capacitacion artistica y la produccion de espectaculos;

Planear, organizar y ejecutar dichos programas, observando la estructura
financiera autorizada para tales efectos;

Planear, organizar y ejecutar los acuerdos y convenios necesarios para el
fortalecimiento financiero de los programas operativos, en estrecha
coordinacion con la Subdireccién de Administracion y Finanzas, de manera
qgue se involucre tanto al sector publico como privado en la promocion de
bienes y servicios culturales para la comunidad;

Analizar y proponer a la Subdireccion de Administracion y Finanzas, las
cotizaciones de proveedores de bienes y servicios, con base en la
reglamentacién aplicable;

Acordar con la Direccion, los cambios programaticos y financieros que se
requieran, para ser sometidos a aprobacion de la Junta de Gobierno;

Prever los recursos necesarios para promover la apertura de nuevos espacios
culturales en la ciudad, a partir de convenios aprobados por la Junta de
Gobierno, con organismos publicos o privados;

Coordinar la organizaciéon de concursos y premios en las distintas disciplinas
gestionando el apoyo de fundaciones, asi como de organismos publicos y
privados, con el fin de promover la creacion artistica municipal y la deteccion,
seleccién, apoyo y seguimiento de talentos artisticos;

Proponer ante la Direcciéon aquellos proyectos especiales que considere
pertinentes y viables, con el fin de enriquecer y fortalecer los programas
operativos anuales;

Supervisar la ejecucion de los programas de cada departamento a su cargo,
evaluando el desempeno de los titulares en cada Coordinacion;

Dar seguimiento a la operacion de los organismos bajo su supervision, a partir
de los programas y objetivos previstos en la planeacion previa;
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Mantener una estrecha comunicacion con las y los Coordinadores bajo su
cargo, con el fin de prever y facilitar los recursos necesarios para el mejor

desempefo de cada area y el cumplimiento de sus objetivos, asi como de los
programas de cursos Y talleres;

Coordinar reuniones mensuales de informacién con las Coordinaciones a su
cargo;

Evaluar los resultados de cada proyecto y programa, vigilando el
cumplimiento de las normas relativas;

Presentar un informe mensual, ante la Direccién, de los avances en los
proyectos y programas de las areas a su cargo;

Programar y coordinar las juntas trimestrales de evaluacion y planeacion a
corto y mediano plazo, con el fin de consolidar esfuerzos y recursos para la
realizacion de los programas del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

. Apoyar a la Direccion en la Integracion del Informe Anual sobre el estado que

guarda la administracion y operacion del Instituto Municipal de Arte y Cultura;

Llevar un registro de los institutos, universidades, fundaciones y asociaciones
culturales y artisticas, y de proyectos de investigacién que conciernan a su
area, que puedan apoyar la promocién, difusion, capacitacion artistica y
cultural del Instituto Municipal de Arte y Cultura y con ello allegarle diversos
apoyos financieros, logisticos y materiales para su mejor desempefio;

Desempenar todo encargo propuesto por la Direccion;

Ejercer sus facultades en apego a las disposiciones aplicables y supervisar el
cumplimiento a estas por parte del personal del Instituto; y

Las demas que le confiera la Direccion, asi como las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables.

(Reforma)

ARTICULO 34.- Para el desempefio de sus funciones, la Subdirecciéon de
Promocion y Desarrollo Cultural tendra la siguiente estructura:

Coordinacion de Casa de Cultura Tijuana;

Coordinacion General de Bibliotecas;
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Coordinacion de Vinculacion Educativa;

Coordinacion de Galerias;

Coordinacion de Animacién y Cultura Popular;

Coordinacion Casa de Cultura Playas Cortijo San José;
Coordinacion de Casa de Cultura Pipila;

Coordinacion de Comunicacion, Disefo y Relaciones Publicas;
Coordinacion de Archivo Historico;

Coordinacion de Museo de Historia de Tijuana;

Coordinacion de Enlace Binacional;

Coordinacion de Procuracion de Fondos.

Coordinacion de Casa de Cultura Cerro Colorado.
Coordinacion de la Casa de la Cultura San Antonio de los Buenos.

(Reforma)

ARTICULO 35.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacion de la Casa de
Cultura de Tijuana las siguientes:

Coordinar las actividades culturales y administrativas que se realicen, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Tijuana, esto sin perjuicio a las
facultades que le competen a la Subdireccion de Administracion y Finanzas o
alguna de sus areas;

Ejecutar la politica del Instituto en materia de capacitacion artistica, de
promocion y difusion de la cultura;

Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y

proporcionar a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural los
proyectos y presupuestos a desarrollar, para su respectivo analisis y
autorizacion;

Coordinar la imparticion de cursos y la realizacion de proyectos por el personal
académico a su cargo, para la difusion de la cultura y las artes;

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Tijuana, Baja California

21


https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2025/Junio&nombreArchivo=Periodico-35-CXXXII-202566-%C3%8DNDICE.pdf&descargar=false

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.
XVI.

XVIL.

TIJ UANA : Sisfggéia'“m Ultima reforma P.O. No.35, indice, de 6 de junio de 2025.

2034 - 20127

Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccién de Promocion y
Desarrollo Cultural;

Solicitar la elaboracion de los presupuestos correspondientes a los programas
administrativo y académico, con el apoyo del area administrativa;

Gestionar recursos econdmicos y proponer cursos de capacitacion y becas
para el personal académico adscrito o comisionado a su area;

Crear y fomentar grupos de alumnas/os y ex-alumnas/os de la Casa de Cultura

que administra, para que se formen las companias de las diferentes disciplinas
que representan a dicha casa de estudios;

Elaborar la propuesta de Manual Operativo y de su modificacion
correspondiente;

Integrar el Consejo Consultivo de Profesores de la Casa de Cultura de Tijuana
para mejorar el nivel académico;

Remitir mensualmente a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural
los informes financieros, administrativos y académicos, asi como el avance de
los distintos programas y proyectos, de la Coordinacién a su cargo;

Representar al Instituto, en los foros de consulta del ramo cultural, en los
términos que sefale el oficio de comision respectivo que emita la Direccién
por conducto de su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de los distintos
programas a su cargo;

Elaborar y coordinar la promocion necesaria para aumentar la matricula
dentro de los talleres artisticos;

Supervisar el mantenimiento del edificio y el cuidado del equipo y mobiliario;
Verifica el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos vigentes; y

Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 36. Son atribuciones de la Coordinacion Generales de Bibliotecas:

l. Planear, organizar y dirigir la politica cultural del gobierno municipal en materia
de servicios bibliotecarios a la comunidad, asi como la aplicacion de los
programas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y los lineamientos
establecidos por la Direccion;

Il. Planear, organizar y ejecutar los programas aprobados por la Direccidn
conforme a los lineamientos trazados en la Junta de Gobierno del Instituto;
ejecutar sus actividades con base en los programas de la Direccion;

lll. Presentar un programa anual de actividades, dividido por trimestres, ante la
Subdireccion de Promocioén y Desarrollo Cultural, en el cual se especifican las
formas, contenidos y funciones de cada accion prevista.

IV. Coordinar la planeacién y organizacion de eventos conjuntos con clubes vy
circulos de lectura, exposiciones, talleres literarios, cineclubes y otros que
promuevan la concurrencia de la comunidad a las bibliotecas de la ciudad, en
coordinacién con las otras areas del Instituto, asi como con otras entidades
educativas e instituciones de promocion cultural,

V. Convocar la participacion de estudiantes y maestros en la utilizacion,
conservacion y enriquecimiento de los servicios bibliotecarios, mediante
concursos y eventos especiales con el fin de ampliar la presencia del Instituto
en la comunidad escolar;

VI. Proponer acciones tendientes al enriquecimiento del acervo bibliotecario de la
ciudad,

VII. Determinar los objetivos y funciones del personal a su cargo, con el fin de
evaluar su desempefo y proponer las acciones educativas o formativas
pertinentes para elevar la calidad de los servicios que prestan a la comunidad;

VIII. Llevar el control de los inventarios bibliograficos, hemerograficos, cartograficos
y de material electromagnético existentes en las unidades a su cargo;

IX. Supervisar y evaluar la calidad del servicio que cada biblioteca presta a la
comunidad;

X. Proponery ejecutar acciones preventivas y correctivas en funcion del nivel del
servicio prestado;
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Xl. Facilitar al personal a su cargo los recursos materiales existentes, asi como la
instruccion que se requiera para el 6ptimo desempefo de sus funciones;

XIll. Organizar cursos especializados de capacitacion y adiestramiento en manejo
y servicios bibliotecarios, dirigidos a fortalecer el adiestramiento del personal a
Su cargo;

XIll. Ser responsable por los recursos materiales a su cargo, procurando llevar al
dia la informacion relativa a los acervos, inventarios fisicos de activo fijo y otros
que le sean asignados;

XIV. Enviarinformes a la Subdireccion de Promocion y Desarrollo Cultural, y trabajar
en conjunto con las distintas areas de esta Subdireccidn, cuando se requiera;

XV. Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural; y

XVI. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdirecciéon de Promocion y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 37.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Vinculacion
Educativa las siguientes:

l. Desarrollar la politica del Instituto en materia de vinculacién educativa;

Il. Elaborary proponer el plan de trabajo y las estrategias pertinentes para una
mayor cobertura de sus acciones;

lll. Ejecutar el plan de trabajo conforme el programa y los tiempos establecidos;

IV. Elaborar acciones para la promocion del Programa de Cultura Municipal en las
escuelas;

V. Coordinar los programas y subprogramas autorizados por la Direccion con los
Sistemas Educativos existentes en el municipio;

VI. Establecer contactos con directores del sector educativo en general;

VIl. Promover entre las escuelas los programas de cultura municipal y los servicios
del Instituto;

VIIl. Organizar las visitas de artistas a las escuelas;
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IX. Capacitar guias para recorridos culturales;

X. Solicitar a la Subdireccion de Administracion y Finanzas del Instituto Municipal
de Arte y Cultura la asignacién de recursos para el traslado de alumnos y guias
durante los recorridos culturales;

Xl. Organizar cursos y talleres de capacitaciéon para maestros y personal del
Sistema Educativo formal dedicado a la ensefianza artistica;

Xll. Verificar que haya un seguimiento en cada una de las acciones que emprende.

Xlll. Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccién de Promocién y
Desarrollo Cultural;

XIV. Planear, promover y guiar los recorridos binacionales, asi como diversas
actividades relacionadas con su programa de trabajo; y

XV. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 38.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Galerias las
siguientes:

I.  Administrar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en actividades
de la Galeria de la Ciudad, Talento Ciudadano, Benjamin Serrano y Galeria de
Casa de la Cultura Playas;

Il. Coordinar las actividades de las seis galerias ubicadas en Casa de la Cultura
Tijuana (Benjamin Serrano), Casa Cultura Playas (Galeria) y Antiguo Palacio
Municipal (Galeria de la Ciudad y Talento Ciudadano) con base en los
programas autorizados por la Direccion del Instituto;

lll. Coordinar la realizacion de los talleres de actualizacion;

IV. Establecer relaciones de coordinacién con promotores independientes de la
plastica en la region, con el fin de realizar eventos y exposiciones dentro y fuera
de los espacios del Instituto;

V. Solicitar los portafolios y catalogos graficos de la obra que planea exponer;

VI. Elaborar un catalogo general de la obra plastica que planea exponer;
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Someter a la consideracion de la Subdireccion de Promocién y Desarrollo
Cultural, las propuestas de las obras que resulten elegidas, con base en
criterios de calidad, tematica, oportunidad y presupuesto;

Habilitar las salas para cada exposicion;

Supervisar el traslado de las obras de los expositores a la Galeria o foro
donde se vayan a exhibir;

Ordenar y supervisar la museografia de las obras de cada exposicion;

Enmarcar las obras de los expositores cuando sea necesario, cuidando que
ésta no se altere o maltrate;

Proporcionar informacién a la Coordinacion de Comunicacion, Disefio y
Relaciones Publicas sobre el catalogo de obras a ser expuestas en la Galeria
de la Ciudad y otros espacios y foros a los que el Instituto tenga acceso, con
el fin de disenar las campafas publicitarias y promocionales adecuadas a
cada exhibicion;

Atender las visitas guiadas a las Galerias;
Coordinar la realizacion de los talleres plasticos de verano;

Preparar a los promotores culturales, internos y externos, en todos los temas
relacionados con las artes plasticas;

Coordinar, con el apoyo de la Coordinacion de Comunicacion, Disefo y
Relaciones Publicas, la realizacién de conferencias, cursos y seminarios en
los espacios de las galerias, sobre temas diversos como: historia del arte,
historia regional, responsabilidad social del artista, las areas plasticas, y
demas relacionadas con las actividades del Instituto;

Evaluar los avances o terminacién de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural;

Supervisar el orden de bodegas y acervo de obra Institucional;
Supervisar el correcto registro de entrada y salida de obra; y

Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 39.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Animacién
y Cultura Popular las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
promocién de la Cultura Popular:

Elaborar y coordinar el programa de Animacién y Cultura Popular, dando
seguimiento a la operacion y promocion de los subprogramas, talleres
comunitarios, jornadas culturales comunitarias y promocion en colonias
populares;

Brindar asesoria, seguimiento y supervision al trabajo de los coordinadores de
subprogramas delegacionales y talleres culturales comunitarios, con reuniones
periddicas de evaluacion y programacion de actividades conjuntas de acuerdo
con los objetivos del programa;

Coordinar reuniones de trabajo con todo el personal asignado al programa de
Cultura Popular para informes y programacion permanente de actividades;

Promover la adquisicion de recursos y apoyos para la realizacion de las
actividades propias de los subprogramas a través de la Subdireccién de
Administracion y Finanzas del Instituto;

Mantener relacion con las distintas areas e instancias, internas y externas del
gobierno municipal, para facilitar la promocién y el desarrollo del programa en
los diferentes medios de comunicacion;

Mantener permanente relacion con la Subdireccion de Promocion y Desarrollo
Cultural, la Coordinaciéon de Comunicacion, Disefo y Relaciones Publicas, y
demas coordinadores del Instituto, participando en reuniones de trabajo,
informacion y planeacion;

Informar a la Coordinaciéon de Comunicacién, Disefio y Relaciones Publicas del
Instituto Municipal de Arte y Cultura el contenido y los calendarios del Programa
de Cultura Popular, asi como la calendarizacion de cada subprograma con el
fin de comunicarlos a la comunidad a través de los medios;

Participar en todos los eventos y actividades especiales del Instituto Municipal
de Arte y Cultura;

Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccién de Promocién y
Desarrollo Cultural,
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XIl. Elaborar los programas que satisfagan las necesidades de convivencia,
participacion e integracion social de la comunidad en general, presentandolos
a la aprobacion de la Direccidn;

Xll. Coordinar la programacion de eventos, espectaculos y exposiciones de teatro,
danza, musica, artes plasticas, literatura, cursos y talleres de capacitacién, que
permitan el desarrollo individual y de grupos de los diversos sectores de la
comunidad en los foros del Instituto o centros culturales de las Delegaciones
Municipales;

Xlll. Disenar estrategias de penetracion y difusion para lograr la participacion
permanente de la comunidad en las actividades y proceso cultural; y

XIV. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultura, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 40.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de la Casa de
Cultura Playas Cortijo San José, las siguientes:

I.  Coordinar las actividades culturales y administrativas que se realicen, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Playas Cortijo San José, esto sin
perjuicio a las facultades que le competen a la Subdireccién de Administracion
y Finanzas o alguna de sus areas;

Il. Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
capacitacion artistica, de promocion y difusion de la cultura;

lll. Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y

proporcionar a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural los
proyectos y presupuestos a desarrollar, para su analisis y autorizacion;

IV. Coordinar la imparticion de cursos y la realizacion de proyectos por el personal
académico a su cargo, para la difusion de la cultura y las artes;

V. Evaluar e informar mensualmente a la Subdireccion de Promocion y Desarrollo
Cultural los avances o terminacién de proyectos y programas;

VI. Solicitar la elaboracion de los presupuestos correspondientes a los programas
administrativo y académico a su cargo;

VII. Gestionar recursos econémicos y proponer cursos de capacitacion y becas
para el personal académico adscrito o comisionado a su area;
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VIIl. Creary fomentar grupos de alumnas/os y ex-alumnas/os de la Casa de Cultura
que administra, para que se formen las compainiias de las diferentes disciplinas
que representan a dichas casa de estudios;

IX. Elaborar la propuesta de Manual Operativo y de su modificacidon
correspondiente.

X. Integrar el Consejo Consultivo de Profesores de la Casa de Cultura Playas,
para mejorar el nivel académico;

XI. Remitir mensualmente a la Subdireccién de Promocion y Desarrollo Cultural
los informes financieros, administrativos y académicos, asi como el avance de
los distintos programas y proyectos, de la Coordinacién a su cargo;

Xll. Representar al Instituto, en los foros de consulta del ramo cultural, en los
términos que senale el oficio de comision respectivo que emita la Direccion por
conducto de su titular;

Xlll. Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de los distintos
programas a su cargo;

XIV. Elaborary coordinar la promocion necesaria para aumentar la matricula dentro
de los talleres artisticos;

XV. Supervisar el mantenimiento del edificio y el cuidado del equipo y mobiliario;
XVI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos vigentes; y

XVIl. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 41.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de la Casa de
la Cultura Pipila, las siguientes:

l. Coordinar las actividades culturales y administrativas que se realicen, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Pipila, esto sin perjuicio a las facultades
que le competen a la Subdireccion de Administracion y Finanzas o alguna de
Sus areas;

Il. Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
capacitacion artistica, de promocion y difusion de la cultura;
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Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y
proporcionar a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural los
proyectos y presupuestos a desarrollar, para su respectivo analisis vy
autorizacion;

Coordinar la imparticion de cursos y la realizacion de proyectos por el personal
académico a su cargo, para la difusion de la cultura y las artes;

Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdirecciéon de Promocion y
Desarrollo Cultural,

Solicitar la elaboracion de los presupuestos correspondientes a los programas
administrativo y académico, con el apoyo del area administrativa;

Gestionar recursos econdmicos y propone cursos de capacitacion y becas para
el personal académico adscrito o comisionado a su area;

Crear y fomentar grupos de alumnas/os y ex-alumnas/os de la Casa de Cultura

que administra, para que se formen las companias de las diferentes disciplinas
que representan a dichas casa de estudios;

Elaborar la propuesta de Manual Operativo y de su modificacion
correspondiente;

Integrar el Consejo Consultivo de Profesores de la Casa de Cultura de Pipila
para mejorar el nivel académico;

Remitir mensualmente a la Subdireccion de Promocion y Desarrollo Cultural
los informes financieros, administrativos y académicos, asi como el avance
de los distintos programas y proyectos, de la Coordinacion a su cargo;

Representar al Instituto, en los foros de consulta del ramo cultural, en los
términos que senale el oficio de comision respectivo que emita la Direccion
por conducto de su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de los distintos
programas a su cargo;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos educativos y funciones
administrativas y de control escolar de la Orquesta Infantil de la Casa de
Cultura de El Pipila;
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XV. Elaborar y coordinar la promocion necesaria para aumentar la matricula
dentro de los talleres artisticos;

XVI. Supervisar el mantenimiento del edificio y el cuidado del equipo y mobiliario;
XVII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos vigentes; y

XVIIl. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion y
Desarrollo Cultura, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 42.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacion de
Comunicacion, Disefio y Relaciones Publicas las siguientes:

. Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
difusion, divulgacion y publicidad a través de los medios masivos de
comunicacion y otros propios, con el objeto de mantener informada a la
poblacion de los programas y acciones culturales del Instituto;

Il. Elaborar el plan de trabajo y estrategias para una mejor cobertura y difusion de
los proyectos, programas y acciones que realiza el Instituto para el
fortalecimiento cultural de los tijuanenses;

lll. En conjunto con la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural y las
Coordinaciones: planear, organizar y ejecutar las campafias de difusion,
promocionales y publicitarias que sean necesarias y autorizadas por la Junta
de Gobierno, para lograr un mayor acercamiento con la comunidad a la que
sirve y una mayor participacion de la misma en los eventos y programas del
Instituto;

IV. Informar a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural sobre las
actividades que realice y mantener una linea de comunicacién con el resto de
las Coordinaciones, para llevar un registro diario de las actividades que realizan
cada una de estas, a fin de difundir tanto los programas como los eventos a
realizarse;

V. Coordinar con el resto de las Coordinaciones del Instituto toda la informacion
concerniente a sus proyectos, programas y eventos, con el fin de fortalecer su
promocién y difusion, cubriendo todos los eventos programados para la
redaccion de los reportajes, crénicas y notas informativas, conforme
prioridades y agenda;
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Proponer estrategias, espacios y acciones de divulgacion para fortalecer la
promocion interna y en los medios de comunicacion tendientes a ampliar la
cobertura de la oferta artistica y cultural para la comunidad tijuanense;

Coordinar las conferencias y ruedas de prensa con el fin de proporcionar
informacion y noticias a los representantes de los medios masivos de
comunicacion;

Coordinar el disefio y la publicaciéon de los materiales graficos con fines
publicitarios, asi como la elaboracion de los textos correspondientes a las
campanas de difusion relativas a cada proyecto;

Elaborar y distribuir de manera mensual el calendario de actividades que
formulen las diversas Coordinaciones del Instituto a los medios masivos de
comunicacion;

Emitir boletines, aclaraciones y convocatorias para su publicacién en medios
de comunicacion, concernientes a los programas y acciones del Instituto
Municipal de Arte y Cultura;

Llevar un registro diario de la informacién difundida por los diversos medios de
comunicacion, en relacion con los programas, eventos y temas del Instituto,
informando sobre dicho registro, asi como de sus actualizaciones, a la
Direccion y a la Subdireccién de Promocién y Desarrollo Cultural;

Elaborar y mantener al dia el directorio de medios de comunicacion y
comunicadores de las diferentes fuentes, estableciendo comunicacién
particularmente con los medios enfocados al ambito cultural,

Evaluar el desempefio y determinar las necesidades de capacitacion vy
desarrollo del personal a su cargo, con el fin de programar cursos, seminarios,
diplomados y demas instrumentos de formacion y desarrollo del recurso
humano dentro del area de competencia;

Informar a la Direccion de Tecnologias de la Informacion del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, sobre las actividades del Instituto, para la actualizacion
del portal oficial del Municipio;

Evaluar los avances o terminacién de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccién de Promocién y
Desarrollo Cultural; y

Las demas que le confieran la Direccidn, la Subdireccion de Promocion vy
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
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ARTICULO 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Archivo
Historico las siguientes:

VL.

VIL.

VIIl.

Informar a la Direccion, Subdirecciones, Junta de Gobierno, Comisarias o
Comisarios y Patronato Ciudadano del Archivo Histérico de Tijuana, sobre las
situaciones generales que guarda el Archivo Historico como son las multiples
actividades a desarrollarse y los diversos movimientos relacionados con el
personal, mobiliario y patrimonios documentales;

Gestionar con la Direccion y Subdirecciones de Promocion y Desarrollo
Cultural y de Administracion y Finanzas los tramites necesarios para la
ejecucion de recursos en las distintas actividades a realizar;

Supervisar los trabajos de investigacion, actualizacion y clasificacion de los
acervos, restauracion de documentos, servicios generales y administrativos,
asi como la produccion y montaje de exposiciones documentales,
hemerograficos y fotograficas e igualmente de disefios de cédulas, carteles,
tripticos o promocionales relativos a las actividades propias del Archivo;

Llevar registro y control de asistencias e inasistencias del personal que labora
en la Coordinacion y enviar los reportes correspondientes a la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

Supervisar el buen desempefio de las y los prestadores de servicio social
profesional y practicas profesionales que apoyen las actividades que se
desarrollen en el Archivo Historico;

Tramitar las requisiciones, solicitudes y controlar la distribucion y salida de los
articulos de oficina y mantenimiento general;

Asistir a cursos, conferencias y talleres de capacitaciéon vinculados al area de
competencia y a reuniones regionales, binacionales y nacionales de archivos
historicos y fototecas con el objetivo de actualizacion;

Representar al Archivo Historico en reuniones de trabajo vinculadas con las
actividades propias del Instituto, o en cuestiones histéricas de la ciudad, en
instituciones culturales, sociales, educativas, gubernamentales, privadas y
medios masivos de comunicacion;

Proporcionar informacion sobre las actividades propias del Archivo Historico
o sobre topicos de la historia de Tijuana a los diversos medios masivos de
comunicacion.
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X. Presentar conferencias, ponencias Yy participaciones sobre temas
relacionados al area que coordina;

XI. Realizar investigaciones de indole histérica sobre Tijuana con el fin de
elaborar guiones tematicos, capsulas historicas, redaccion de articulos
periodisticos o programas de television o radiofénicos;

Xll. Coordinar eficientemente la operacion, investigacion, logistica y las multiples
actividades de divulgaciéon historica que organice el Archivo Historico de
Tijuana, tanto en sus propias instalaciones como en otros lugares;

Xlll. Plantear programas permanentes de investigacion historica para su constante
difusion en varios formatos;

XIV. Gestionar convenios con otras instituciones para la colaboracion
interinstitucional, en organizacion de simposios, mesas redondas,
exposiciones, ciclos de conferencias, presentacion de videos documentales y
eventos de divulgacion historica;

XV. Gestionar entre la comunidad tijuanense en general, organismos de la
sociedad civil y medios masivos de comunicacion, la donacion de todo tipo de
documentos, asi como el préstamo en comodato de diversos documentos;

XVI. Proponer la normatividad y los reglamentos necesarios para la preservacion
de los acervos del Archivo Historico y el excelente funcionamiento de las
instalaciones del mismo;

XVII. Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocion y
Desarrollo Cultural y

XVIIl. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 44.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién del Museo de
Historia de Tijuana las siguientes:

l. Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
promocién y difusién de la Historia de Tijuana, mediante programas que
contribuyan a incrementar el interés de la poblacion por el conocimiento de la
historia local;
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Il. Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y
proporcionar a la Direccion los proyectos y presupuestos a desarrollar, para su
analisis y autorizacion;

lll. Promover la ejecucion de programas que estimulen la participacion de la
comunidad en las actividades culturales paralelas que se lleven a cabo en el
Museo;

IV. Gestionar recursos econdmicos o en especie para el desarrollo del programa
anual de trabajo;

V. Propiciar el enriquecimiento del acervo del Museo mediante la adquisicion de
bienes, testimonios y colecciones;

VI. Establecer criterios, mecanismos y procedimientos comunes que permitan el
registro, catalogacion, sistematizacion y actualizacion permanente de los
bienes museoldgicos y colecciones que formen el acervo, de acuerdo con las
reglas universales que existen al respecto;

VII. Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocion y
Desarrollo Cultural,

VIIl. Elaborar el proyecto del Reglamento de Trabajo del Museo de Historia de
Tijuana, para su aprobacion por la Junta de Gobierno;

IX. Representar al Instituto en los foros de consulta del ramo cultural, en los
términos que senale el oficio de comision respectivo que emita la Direccién por
conducto de su titular;

X. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultura, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Enlace
Binacional las siguientes:

l. Fomentar el intercambio cultural y educativo transfronterizo en la regién
Tijuana-San Diego y ser el vinculo internacional entre el Instituto y otras
instituciones culturales, educativas y artistas independientes en el extranjero,
principalmente en el estado de California;

ll. Desarrollar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
actividades de tipo internacional;
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Elaborar acciones para la promocion del programa de cultura municipal en la
region Tijuana-San Diego, incluyendo el desarrollo, realizacion y promocion de
intercambios artisticos a nivel internacional, gestion cultural transfronteriza,
eventos y encuentros binacionales y visitas educativas binacionales;

Establecer contacto y desarrollar lazos con directivos del sector cultural y
artistas en el estado de California, de Estados Unidos de América, y en el
Municipio;

Fomentar las relaciones publicas del Instituto con otras instituciones de los
Estados Unidos de América;

Organizar la logistica del transporte, cruce aduanal y buen funcionamiento del
programa artistico cultural en eventos binacionales de ambos lados de la
frontera;

Proveer atencién a directivos, artistas y autores provenientes de Estados
Unidos de América durante sus visitas a Tijuana, Baja California;

Llevar a cabo disefios bilingues y difusion de la programacion cultural del
Instituto en medios de comunicacién de los Estados Unidos de América;

Fungir como maestro/maestra de ceremonias en eventos culturales que realice
0 en los que colabore el Instituto y que se lleven a cabo en los Estados Unidos
de América, conduciendo el evento en el idioma oficial de dicho pais, cuando
se requiera;

Organizar paseos binacionales que tengan como objetivo la promocién o el
intercambio cultural de la regién Tijuana-San Diego;

En el desarrollo de sus actividades, tener estrecha relacién con la Subdireccion
de Promocion y Desarrollo Cultural y la Coordinacion de Comunicacion, Disefio
y Relaciones Publicas;

Evaluar los avances o terminacién de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdirecciéon de Promocién y
Desarrollo Cultural; y

Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion vy
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
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ARTICULO 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Procuracién
de Fondos las siguientes:

. Realizar las gestiones correspondientes ante la Subdireccion de
Administracion y Finanzas del Instituto, el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes y el Instituto de Cultura de Baja California, para la constitucion del
Fondo Especial para la Cultura y las Artes de Baja California;

ll. Llevar a cabo la operacion, seguimiento, evaluacion y desarrollo de programas
de apoyo econdémico para fortalecer las diversas actividades de las
Coordinaciones que se encuentran dentro de la Subdireccion de Promocion y
Difusion Cultural, asi como la busqueda y consolidacion de nuevos proyectos
que la Direccion coordine y someta a la Junta de Gobierno;

lll. Ser el vinculo directo con los diferentes organismos culturales nacionales y
locales, asi como con otras instancias gubernamentales, a efecto de
monitorear y desarrollar proyectos que le permitan al Instituto participar en las
diferentes convocatorias que emanen de las mencionadas instancias, con el fin
de gestionar recursos federales, estatales e internacionales en beneficio de la
infraestructura, actividades y programas de impacto social que el Instituto lleve
a cabo;

IV. Ser representante del Instituto dentro del Programa de Desarrollo Cultural
Municipal del Fondo Especial para la Cultura y las Artes de Baja California;

V. Participar en la elaboracion del proyecto del Programa Anual de Actividades a
realizar en su unidad administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

VI. Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades
encomendadas a su unidad administrativa, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y administrativos de la funcion;

VII. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la
ejecucion de las actividades asignadas en los programas operativos, asi como
en los asuntos encomendados a su cargo;

VIIl. Acordar con la Subdireccion de Promocion y Desarrollo Cultural, la resolucion
de los asuntos relacionados con el programa de trabajo de su area y demas
temas que lo ameriten;

IX. Rendir informes mensuales a su superior inmediato del avance de los
programas, actividades y resultados de ejecucién asignados a su cargo;
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X. Someter a la aprobacion de su superior inmediato los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

Xl. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas
al personal subordinado o comisionado;

Xll. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su unidad
administrativa para el cumplimiento de los programas a su cargo;

Xlll. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios, correspondientes a las
actividades encomendadas a su Coordinacion;

XIV. Mantener comunicacion con los titulares de las coordinaciones del Instituto
para el seguimiento de los asuntos de su competencia;

XV. Operar y coordinar el Programa de Desarrollo Cultural Municipal y dar
seguimiento a su desarrollo;

XVI. Supervisar la eficiente distribucion de la convocatoria del Programa de
Desarrollo Cultural Municipal,

XVIl. Realizar los movimientos administrativos ante la Subdireccién de
Administracion y Finanzas que se requieran para el desarrollo de las
actividades a su cargo; y

XVIIl. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocién y
Desarrollo Cultural, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 46 BIS.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de la Casa
de la Cultura Cerro Colorado, las siguientes:

. Coordinar las actividades culturales y administrativas que se realicen, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Cerro Colorado, esto sin perjuicio a las
facultades que le competen a la Subdireccién de Administracion y Finanzas o
alguna de sus areas;

Il Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
capacitacién artistica, de promocion y difusion de la cultura;

M. Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y
proporcionar a la Subdireccion de Promocion y Desarrollo Cultural los
proyectos y presupuestos a desarrollar, para su respectivo analisis y
autorizacion;
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Coordinar la imparticion de cursos y la realizacion de proyectos por el
personal académico a su cargo, para la difusion de la cultura y las artes;

Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas
a su cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocion
y Desarrollo Cultural;

Solicitar la elaboracion de los presupuestos correspondientes a los
programas administrativo y académico, con el apoyo del area administrativa;

Gestionar recursos econdmicos y propone cursos de capacitacion y becas
para el personal académico adscrito o comisionado a su area,;

Crear y fomentar grupos de alumnas/os y ex-alumnas/os de la Casa de
Cultura que administra, para que se formen las companias de las diferentes
disciplinas que representan a dichas casa de estudios;

Elaborar la propuesta de Manual Operativo y de su modificacion
correspondiente.

Integrar el Consejo Consultivo de Profesores de la Casa de Cultura de
Cerro Colorado para mejorar el nivel académico;

Remitir mensualmente a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural
los informes financieros, administrativos y académicos, asi como el avance
de los distintos programas y proyectos, de la Coordinacion a su cargo;

Representar al Instituto, en los foros de consulta del ramo cultural, en los
términos que sefale el oficio de comision respectivo que emita la Direccion
por conducto de su titular;

Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de los distintos
programas a su cargo;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos educativos y funciones
administrativas y de control escolar de la Orquesta Infantil de la Casa de
Cultura Cerro Colorado;

Elaborar y coordinar la promocién necesaria para aumentar la matricula
dentro de los talleres artisticos;
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XVI. Supervisar el mantenimiento del edificio y el cuidado del equipo y mobiliario;
XVII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos vigentes; y

XVIIl. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion vy
Desarrollo Cultura, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables.

Adicion

ARTICULO 46 TER.- Son atribuciones de la coordinacién de la Casa de la Cultura
San Antonio de los Buenos, las siguientes:

. Coordinar las actividades culturales y administrativas que se realicen, en las
instalaciones de la Casa de la Cultura San Antonio de los Buenos, esto sin perjuicio a
las facultades que le competen a la Subdireccion de Administracion y Finanzas o
alguna de sus areas;

Il. Ejecutar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia de
capacitacion artistica, de promocion y difusion de la cultura;

lll. Elaborar el programa anual de trabajo, proponer las politicas internas y
proporcionar a la Subdireccion de Promocién y Desarrollo Cultural los proyectos y
presupuestos a desarrollar, para su respectivo analisis y autorizacion;

IV. Coordinar la imparticion de cursos y la realizacion de proyectos por el personal
académico a su cargo, para la difusién de la cultura y las artes;

V. Evaluar los avances o terminacion de las actividades, proyectos y programas a su
cargo, remitiendo un informe mensual a la Subdireccion de Promocion vy
Desarrollo Cultural,

VI. Solicitar la elaboracion de los presupuestos correspondientes a los programas
administrativo y académico, con el apoyo del area administrativa;

VII. Gestionar recursos econdmicos y proponer cursos de capacitacion y becas para
el personal académico adscrito o comisionado a su area;

VIIl. Crear y fomentar grupos de alumnas/os y ex-alumnas/os de la Casa de Cultura
que administra, para que se formen las compafias de las diferentes disciplinas que
representan a dichas casa de estudios;

IX. Elaborar la propuesta de Manual Operativo y de su modificacién correspondiente.
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X. Integrar el Consejo Consultivo de Profesores de la Casa de Cultura San Antonio de
los Buenos para mejorar el nivel académico;

Xl. Remitir mensualmente a la Subdireccién de Promocion y Desarrollo Cultural los
informes financieros, administrativos y académicos, asi como el avance de los
distintos programas y proyectos, de la Coordinacion a su cargo;

XIl. Representar al Instituto, en los foros de consulta del ramo cultural, en los términos
que senale el oficio de comision respectivo que emita la Direccion por conducto de su
titular;

XIll. Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de los distintos programas a
Su cargo;

XIV. Elaborar y coordinar la promocidon necesaria para aumentar la matricula dentro
de los talleres artisticos;

XV. Supervisar el mantenimiento del edificio y el cuidado del equipo y mobiliario;
XVI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos vigentes; y

XVII. Las demas que le confieran la Direccion, la Subdireccion de Promocion y

Desarrollo Cultura, asi como las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
Adicion

TiTULO IV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULOI
DE LA SINDICATURA PROCURADORA

ARTICULO 47.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora designara a un/a
comisario/a, quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control interno del
organismo descentralizado, en los términos que senale el Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, el Acuerdo de Creacion del
Organismo, Reglamento Interno de la Sindicatura Procuradora para el Municipio de
Tijuana y las Normas Técnicas aplicables.

CAPITULOII
DE LA SINDICATURA SOCIAL
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(DEROGADO)

ARTICULO 48.- Derogado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California, con
excepcion a lo sefalado en el articulo segundo transitorio.

ARTICULO SEGUNDO.- La vigencia del contenido del articulo 9 del presente
Reglamento iniciara el dia 1 de diciembre de 2016; hasta el inicio de la vigencia de
dicho numeral, la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura estara
integrada de la siguiente forma:

I. El/la Presidente/a Municipal, quien presidira el érgano de gobierno y en su
ausencia lo hara quién funja como titular de la Secretaria de Desarrollo Social, con
derecho a voz y voto;

ll. Los/as Regidores/as Presidentes/as de las siguientes comisiones:
a) Comision de Educacion, Cultura y Bibliotecas;
b) Comisién de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;
c) Comisién de Equidad de Género;

lll. Tres representantes que pertenezcan a organismos empresariales, de
instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales sociales
relacionados con la actividad de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California numero 56,

seccion lll, tomo CXX, del 6 de diciembre de 2013, a partir del momento de la
entrada en vigor del presente Reglamento y se derogan las disposiciones
reglamentarias municipales que se opongan a las presentes disposiciones.

REFORMAS

ARTICULO 2.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 14
de septiembre de 2019 y publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 42, del
27 de septiembre de 2019, seccion IV, tomo CXXVI.
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Ultima reforma P.O. No.35, indice, de 6 de junio de 2025.

ARTICULO 7.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 20
de diciembre de 2018 y publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 3, del
11 de enero de 2019, seccion IV, tomo CXXVI; fue reformado en Sesion
Extraordinaria de cabildo de fecha dos de abril de 2019, publicado en el Periédico
Oficial No. 21, de fecha 10 de mayo de 2019, seccion |, tomo CXXVI; fue reformado
en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el 14 de septiembre de 2019 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 42, del 27 de septiembre de
2019, seccidn IV, tomo CXXVI.

ARTICULO 9.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 21
de enero de 2020 y publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 9, del 21 de
febrero de 2020, seccion lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 15.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 21
de enero de 2020 y publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 9, del 21 de
febrero de 2020, seccion lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 19.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 21
de enero de 2020 y publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 9, del 21 de
febrero de 2020, seccion lll, tomo CXXVII.

ARTICULO 33.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 20
de diciembre de 2018 y publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 3, del
11 de enero de 2019, seccidén IV, tomo CXXVI.

ARTICULO 34.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 10
de noviembre de 2020 y publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 75, del
27 de noviembre de 2020, indice, tomo CXXVIl. Fue reformado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo celebrada el 25 de mayo de 2025 y publicado en el
Periddico Oficial del Estado No.35, de fecha 6 de junio del 2025, indice, tomo
CXXXII.

CAPITULO Il DEL TiTULO IV.- Fue reformado en Sesién Extraordinaria de cabildo
de fecha 16 de mayo de 2017, publicado en el Periédico Oficial No. 26, de fecha 9
de junio de 2017, indice, tomo CXXIV.

ARTICULO 46 BIS.- Fue adicionado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada
el 10 de noviembre de 2020 y publicado en el Peridodico Oficial del Estado niumero
75, del 27 de noviembre de 2020, indice, tomo CXXVII.
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Ultima reforma P.O. No.35, indice, de 6 de junio de 2025.

ARTICULO 46 TER.- Fue adicionado en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada
el 25 de mayo de 2025 y publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 35, del 6
de junio del 2025, indice, tomo CXXXII.

ARTICULO 48.- Fue reformado por Acuerdo adoptado en la Sesién Extraordinaria
de Cabildo del 16 de mayo de 2017, publicado en el Periddico Oficial No. 26, de
fecha 9 de junio de 2017, seccion |, tomo CXXIV.
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