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TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, de interés social, y
pretende regular lo dispuesto en el apartado A del articulo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el apartado C del articulo 7 de la Constitucion del
Estado Libre y Soberano de Baja California 'y la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

Articulo 2. Del objeto. El presente Reglamento establece los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica en posesion y custodia del Ayuntamiento de Tijuana, asi como cualquier
dependencia, entidad u organismo auténomo de la Administracion Publica
Municipal, fideicomisos y en general, cualquier otro ente, autoridad publica sera
considerado como sujeto obligado por la legislacion aplicable. Los rubros de la
administracion de la informacién que se pretende regular a través del presente
reglamento, son los siguientes:

I. El derecho de acceso a la Informacién Publica.

Il. La integracién, funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia, la
Unidad de Transparencia, las Unidades Administrativas y Enlaces.

lll. Los mecanismos para la creacion de un gobierno abierto que favorezca la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

IV.- La proteccion de datos personales.
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Articulo 3.- El derecho humano de acceso a la informacién generada, recibida,
obtenida, adquirida, transformada o conservada por los sujetos obligados, se
apegara a los principios contenidos en la contenidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California y los contenidos
en este reglamento, mismo que a continuacion se citan:

I.  Accesibilidad. La informacion publica debera ser de facil acceso y estar
disponible en herramientas disefiadas de manera que todas las personas estén
en la posibilidad de acceder al servicio sin que medie exclusion de ningun tipo.
Ademas, el acceso a la informacién publica atendera a las necesidades de
accesibilidad intelectual de toda persona considerando las condiciones de
vulnerabilidad, personas con discapacidad, el desconocimiento o falta de dominio
del idioma espafiol;

II. Confiabilidad. La informacién publica a la que se tenga acceso debera ser
creible y fidedigna de tal manera que proporcione elementos o datos que
permitan la identificacion de su origen, fecha de generacion y difusion de la
misma;

lll. Falta de interés. El acceso a la informacién publica no estara condicionado
a que quien la solicite y acredite interés alguno;

IV. Gratuidad. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica es
gratuito y sélo podra requerirse a quien haya solicitado, el pago correspondiente
a la modalidad de reproducciony de entrega solicitada,

V. Igualdad y no discriminacion. El derecho a la informacion se garantizara a
todas las personas en igualdad de condiciones, sin distincion alguna que
menoscabe, obstaculice o anule la transparencia y el acceso a la informacion
publica;

VI. Informacion Publica. La informacion en posesion de las areas del
Ayuntamiento y de la administracion publica municipal sera considerada publica,
salvo que se clasifigue como reservada que tenga caracter de confidencial de
conformidad con este Reglamento y la normativa aplicable;
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VII. Objetividad. Obligacién de ajustar su actuacion a los supuestos de ley que
deben ser aplicados al analizar el caso en concreto y resolver todos los hechos,
prescindiendo de las consideracionesy criterios personales;

VIIIl. Oportunidad. La informacion publica debera difundirse en tiempo para
preservar su valor y ser util para quien lo solicité conforme a los términos y las
condiciones establecidos por este Reglamento y la normativa aplicable;

IX. Plenitud. Lainformacién puablica a la que se tenga acceso debera ser integra;

X. Prontitud. El acceso a la informacion publica debera realizarse con celeridad
bajo los términos y las condiciones establecidos por este Reglamento y la
normativa aplicable;

XI. Simplicidad. La informacion publica a la que se tenga acceso debera
presentarse en un lenguaje sencillo y de facil comprensién;

XIl. Veracidad. La informacion publica a la que se tenga acceso debera ser
exacta y debera guardar referencia con los hechos, y

XIIl. Verificable. La informacion puablica a la que se tenga acceso podra ser
objeto de comprobaciény podra examinarse el método de su generacion.

Articulo 4. Del glosario.

Ademas de las definiciones establecidas en la General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publicay la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California , para los efectos del presente reglamento, se
entenderd por:

l.- Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos.

Il.- Comité de Transparencia: Instancia a la que hace referencia el articulo 12 del
presente Reglamento.
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lll.- Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica o
juridica identificada o identificable.

IV.- Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en
linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier persona
interesada y que tienen las siguientes caracteristicas:

a.- Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de quienes
los usan, para cualquier proposito;

b.- Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos
necesarios;

c.- Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d.- No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

e.- Oportunos: Son actualizados, periodicamente, conforme se generen;

f.- Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histoéricas
relevantes para uso publico se mantendran disponibles con identificadores
adecuados al efecto;

g.- Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de
desagregacion posible;

h.- Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o parcialmente,
para ser procesados e interpretados por equipos electrénicos de manera
automatica;

i.- Lineamientos: Los que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publicay Proteccion de Datos Personales y el Instituto.

j.- En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacion que corresponden a la estructura
|6gica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones
técnicas estan disponibles publicamente que no suponen una dificultad de
acceso y que su aplicacion y reproduccion no estén condicionadas a
contraprestacion alguna,

k.- De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para ser
utilizados libremente; y
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l.-Transparencia Proactiva: Sirve para proporcionar la deteccién, seleccion y
publicacién de informacion publica que resulte Util para mejorar el acceso a tramites
y servicios, disminuir asimetrias de informacion u optimizar la toma de decisiones
de autoridades y sociedad en general, asi como promover el desarrollo de
herramientas de visualizacion accesibles para la audiencia a la que se dirija la
informacion.

V.- Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o0 bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, quienes presten un servicio publico e integrante, sin importar su fuente.

VI.- Formatos abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de
la informacién que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos
de forma integral y que facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones
estan disponibles publicamente y que permiten el acceso sin restriccion de uso por
parte de quienes la utilicen.

VIl.- Formatos accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a
quienes soliciten informacién, en forma viable, comoda y sin dificultades para
acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que
la informacion pueda encontrarse.

VIII. -Incompetencia: Implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para
poseer la informacion solicitada, es decir, se trata de una cuestion de derecho, en
tanto que no existan las facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.

IX.- Inexistencia: Es una cuestion de hecho que se atribuye a la informacién
solicitada e implica que esta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no
obstante que cuenta con facultades para poseerla.

X.- Informacién de interés publico: Se refiere a la informacion que resulta
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual,
cuya divulgacion resulta util para que el publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

XI.- Informacién publica: Toda informacion en posesion de los sujetos obligados,
con excepcion de la que tenga el caracter de confidencial. Debe estar dotada de:
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a) Claridad: Elemento crucial del entendimiento por lo que se debe no solo
generar cuidadosamente el mensaje de manera sencilla y de rapida comprension;

b) Calidad: Se debe de cumplir conciertos criterios como es la precision,
oportunidad, relevancia y comprensibilidad.

XIl.- Informacion reservada: La informacion publica a la que por razones de interés
publico excepcionalmente se ha restringido el acceso de manera temporal, de
conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Baja California.

XIIl.- Instituto: El Instituto de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Baja California.

XIV.- Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

XV.- Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XVI.- Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades administrativas del
Estado de Baja California.

XVIl.- Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia.

XVIIl.- Prueba de dafio: Obligacion de los sujetos obligados de demostrar de
manera fundada y motivada, que la divulgacion de informacion lesiona el bien
juridico tutelado, y que el dafio que puede producirse con la publicidad de ésta es
mayor que el interés de conocerla.

XIX.- Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

XX.-Unidad de transparencia: Es el area del Ayuntamiento, encargada de la
atencion al publico en materia de acceso a la informacion puablica, de fungir como
vinculo entre las areas del sujeto obligado y quienes solicitan acceso a la
informacion y que tiene a su cargo realizar las gestiones necesarias a fin de cumplir
con las obligaciones de transparencia establecidas en las disposiciones juridicas
aplicables.
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XXI.- Version publica: Documento o expediente en el que se da acceso a
informacion, previa eliminacion u omision de las partes o secciones clasificadas
como reservadas o confidenciales.

Articulo 5. De la Supletoriedad. Se aplicara de manera supletoria para el presente
Reglamento, lo establecido en la Ley General, la Ley, los lineamientos y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables en lo conducente.

TITULO SEGUNDO

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

CAPITULO |

Articulo 6. De los sujetos obligados. Se consideran sujetos obligados para
efectos de este ordenamiento:

I. El Ayuntamiento de Tijuana;
II. Las dependencias de la administracion publica centralizada municipal;
[ll. Las entidades de la administracién publica descentralizada municipal;

IV. La administracion publica desconcentrada municipal,
V. Los fideicomisos municipales.

Articulo 7. De las unidades administrativas de los sujetos obligados: Se
denomina unidad administrativa a la dependencia, entidades u 6rganos que en el
marco de sus atribuciones y facultades genera, posee y administra informacién
publica y confidencial.

Articulo 8. Son unidades administrativas:

I. Del Ayuntamiento:

a) La Presidencia municipal;
b) La Sindicatura;
c) Las Regidurias;
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Il. De la administracion publica centralizada:
a) Tesoreria municipal;

b) Oficialia mayor.

c) Secretarias.

d) Direcciones municipales, Direcciones de area, Sub-direcciones, Coordinaciones,
Jefaturas y las demas dependencias y oficinas que integran la administracion
publica centralizada.

lll. De la administracion publica descentralizada municipal:

a) La Direccion general, las Direcciones y las Coordinaciones que componen a los
organismos publicos descentralizados;

b) Apoderados de las empresas de participacion municipal.
IV. De la administracion publica desconcentrada municipal:
a).- Las Delegaciones municipales, y

VII.- [Sic] Los Fideicomisos municipales.

Articulo 9. Obligaciones de los sujetos obligados. Ademas de las establecidas
en la Ley, son obligaciones de los sujetos obligados las siguientes:

I. Manejar y/o administrar una cuenta de usuario que les permitira operar cada
uno de los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia;

Il. Incorporarsey poner a disposicion la Plataforma Nacional de Transparencia,
con base en las disposiciones de la Ley, asi como los lineamientos que emitan
el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

[ll.  Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley y las que determinen el
Comité de Transparencia;

IV. Laelaboracién y redaccion de la prueba de dafio por conducto exclusivo de
su Unidad Administrativa. La Unidad de Transparencia debera limitarse a
proporcionar el material normativo y a capacitar al funcionario publico cuando
resulte necesario;
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V. Observar los principios rectores establecidos por la Ley, en la interpretacion
y aplicacion de este Reglamento;

VI.  Promover acuerdos con Instituciones especializadas que puedan colaborar
en la generacién de ajustes razonables para la publicacion de informacién
fundamental y la atencion de solicitudes de informacion para personas con
discapacidad;

VII.  Promover acuerdos con Instituciones especializadas que puedan colaborar
en la traduccion de informacion publica fundamental para la atencién de
solicitudes de informacion en lengua indigena y aquellas que sean
presentadas por personas en estado de vulnerabilidad o con alguna
discapacidad visual;

VIIl. La Unidad de Transparencia informara de manera mensual al Comité de
Transparencia y al Ayuntamiento de Tijuana en sesion de Cabildo sobre el
estado y avance en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
obligados por la Ley;

IX. Informar al Instituto, a través de la Unidad de Transparencia, sobre la
informacién proactivay focalizada que determine el Ayuntamiento. Los sujetos
obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas especializadas
que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de
informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, en la forma mas eficiente posible.

Articulo 10. Obligaciones delas Unidades Administrativas: Son obligaciones de
las Unidades Administrativas:

I.  Incorporarse ala Plataforma Nacional de Transparencia a través de la Unidad
de Transparencia, con base en las disposiciones de la Ley General, los
Lineamientos que emita el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

.  Nombrar a una persona a su cargo para que funja como Enlace de
Transparencia, notificando de ello a la Unidad de Transparencia;

[ll.  Orientar y apoyar, a quien solicite informacién para garantizar el ejercicio de
los derechos de acceso a la informacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Brindar a las personas con discapacidad visual y auditiva, o que hablen
lenguas indigenas, las facilidades y apoyo necesario para el ejercicio del
derecho de acceso alainformaciony proteccion de datos personales con base
en los acuerdos que establezca el sujeto obligado conforme a lo establecido
en las fracciones VI y VII del articulo 9 de este Reglamento;

Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, asi como adoptar las que
estime necesarias en las areas a su cargo y las que determine el
Ayuntamiento.

Proporcionar la Informacion fundamental, proactiva o focalizada, bajo los
principios que establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el
Sistema Nacional, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia para
ser publicados a través del Portal de Transparencia;

Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le requiera la Unidad
de Transparencia, con base en solicitudes de informacion presentadas;

Enviar al Comité de Transparencia sus consideraciones, fundadas y
motivadas, de clasificacion de informacién sobre cada solicitud de informacion
gue le requiera la Unidad de Transparencia, atendiendo lo dispuesto enla Ley;

Enviar a la Unidad de Transparencia sus propuestas de clasificacion y
proteccion de informacion confidencial sobre los datos requeridos mediante
solicitud,;

Promover, entre las areas a su cargo, la capacitacion y cultura de la
Transparencia, Acceso a la Informacién, Rendicion de Cuentas y Combate
a la Corrupcion, en coordinacion con la Unidad de Transparencia;

Responder a la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor a cinco dias
hébiles, en aquellos casos que versen sobre solicitudes de acceso a la
informacioén publica y en su caso sobre el derecho de proteccion de datos,
a efecto de otorgar y garantizar al solicitante la respuesta,;

En el caso de solicitudes de informes relacionados con la admisién de un
recurso de revision por parte del Instituto, responder a Unidad de
Transparencia conforme lo que a derecho corresponda, tomando en
consideracion lo establecido en la Ley, y

Para el caso de que la solicitud de acceso se relacione con informacién
clasificada como confidencial, debera apegarse a lo establecido en el articulo
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106 de la Ley, y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello, de conformidad
con lo establecido en los numerales 116 y 120 de la Ley General.

Articulo 11. De los enlaces de transparencia. Cada unidad administrativa debera
designar a una persona adscrita a dicha unidad para que desempefie las funciones
de Enlace de transparencia. Tal designacion debera realizarse dentro de los diez
dias habiles siguientes del inicio de la respectiva administracion publica municipal.
La persona designada tendra las siguientes atribuciones:

I.  Atender prioritariamente las solicitudes en materia de transparencia.

Il.  Gestionar internamente por escrito, correo electronico yo de manera verbal,
la informacién solicitada y que se encuentre en posesion de la unidad
administrativa; en el caso de que se encuentre en el archivo, debera requerirla
directamente;

lll. En el caso de que se considere que la unidad administrativa carece de
competencia, debera devolver a la Unidad de Transparencia la respectiva
solicitud tres dias habiles después de la fecha de recepcion; igual tramite
deberéd seguir para el caso de que proceda prevencion a la solicitud por ser
ambigua, contradictoria o confusa, o por desprenderse de su texto que se trata
del ejercicio del derecho de peticion o de una solicitud de asesoria, o por
cualquier otra causa analoga;

IV. Actualizar la informacién conforme a la periodicidad contemplada en los
articulos 81, 82, 83y 85 de la Ley, asi como los lineamientos técnicos
generalesy locales;

V.  Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales como corresponda al sentido de las
mismas; asi como los informes derivados de un recurso de revision, hasta su
finalizacion;

VI. Hacer actos positivos sobre solicitudes de acceso a la informacion,
coadyuvante con las funciones de la Unidad de Trasparencia;

VII.  Remitirala Unidad de Transparencia las solicitudes de acceso a lainformacion
publica, proteccion de datos personalesy recursos de revision interpuestos en
las oficinas de la unidad administrativa, a mas tardar al dia siguiente de su
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presentacion; de manera paralela informar a la brevedad posible a la Unidad de
Transparencia sobre la recepcién de los asuntos tratados en este punto; y

VIII. Asistir a las sesiones de capacitacion convocadas por Unidad de
Transparencia.

CAPITULO Il

De los Comités de Transparencia

Articulo 12. De los Comités de Transparencia. Los sujetos obligados que se
encuentren en el padrén del Instituto, salvo que se trate de fideicomisos sin
estructura, constituirdn un Comité de Transparencia, cada uno de éstos, segun su
competencia, serd el maximo érgano instituido para los fines sefialados en este
reglamento, y se integrara en los términos del siguiente articulo.

Los integrantes del Comité de Transparencia de las entidades de la administracion
publica descentralizada municipal no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o0 mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 13. De la integracion de los Comités de Transparencia.

Apartado A

El Comité de Transparencia en la administracién publica municipal centralizada se
integrara por:

I.  Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira.
[I.  Titular de la Sindicatura Procuradora, como vocal.

lll.  Quien presida la Comision de Gobernacion, Legislacion y Mejora
Regulatoria, como vocal.

IV. Quien presida la Comision de Transparencia, Rendicion de Cuentas
y Combate a la Corrupcion, como vocal.

V. Quien presida la Comisién de Derechos Humanos, Migracion y Asuntos
Indigenas, como vocal.
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Apartado B

La integracion del Comité de transparencia en los organismos descentralizados sera
la que se sefale respectivamente en sus reglamentos internos, debiendo contar
con:

I.  Una presidencia, que estara a cargo preferentemente de quien funja como
titular de la Unidad de Transparencia de la entidad descentralizada municipal,

y

Il.  Dos o cuatro vocales, recayendo la titularidad de éstas en una de las jefaturas
de departamento o cargo superior.

A las sesiones del Comité de Transparencia podran asistir quienes ejerzan la
titularidad de los sujetos obligados o0 de las unidades administrativas, ya sea a
peticién de los mismos o mediante invitacion de la secretaria técnica, con derecho
a voz pero sin voto.

Articulo 14.- La Presidencia de los Comités de Transparencia tendran las
siguientes facultades:

I. Presidir las sesiones;

II. Presentaralaconsideraciéndel Comité de Transparencia el orden del dia, asi
como las propuestas de acuerdos y resoluciones de los asuntos de su
competencia,

HI.  Verificar el cumplimiento de las resoluciones del Comité de Transparencia;y

IV. Las demas que deriven de este Reglamento.

Articulo 15.- Los Comités de Transparencia contaran con una secretaria técnica
gue tendra derecho a voz pero no voto y estara a cargo de quien ejerza la titularidad
de la Unidad de Transparencia o el area de transparencia en la estructura de las
entidades paramunicipales, siempre y cuando no ocupe la presidencia del Comité,
segun su reglamentacion interna.

Articulo 16.- La Secretaria Técnica de los Comités de Transparencia tendra las
siguientes facultades:
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I.  Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en el desarrollo de sus
funciones;

Il.  Programar las sesiones;

lll.  Elaborarlas convocatorias para la celebracion de las sesiones;

IV. Llevar el control del registro de asistencia,;
V. Corroborar el quérum legal para la validez de las sesiones;

VI.  Someter a aprobaciéon del Comité de Transparencia, la propuesta de acta de
la sesion anterior;

VII.  Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Transparencia;

VIII.  Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en la verificacion
de cumplimiento de las resoluciones emitidas por éste;

IX. Elaborar los proyectos de actas, acuerdos, resoluciones y lineamientos del
Comité de Transparencia, entre otros, y

X. Las demas que deriven de este Reglamento y de la normatividad aplicable.

Articulo 17. De la instalacion. Los Comités de Transparencia se instalaran y
levantaran el acta respectiva dentro de los primeros diez dias habiles posteriores al
inicio de la administracion municipal. Quien funja como secretario técnico del Comité
de Transparencia, debera notificar al Instituto de la instalacién en los siguientes
cinco dias habiles. Y se hara de conocimiento a la Comisién de transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Articulo 18. De las sustituciones y suplencias. En el supuesto de sustitucion de
alguno de sus integrantes, sea por cambio, remocion, renuncia 0 separacion del
cargo, en sesion del Comité de Transparencia se levantara el acta respectiva y se
notificara al Instituto en los siguientes cinco dias hébiles, por medio de la secretaria
técnica.

Cada integrante del Comité de Transparencia debera nombrar suplente, quien se
integrara al Comité de Transparencia cuando por cualquier motivo el titular se
encuentre impedido para asistir a una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria.
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Tratandose de la secretaria técnica, la suplencia debera recaer en una jefatura de
departamento de su adscripcion. Y cuando la estructura no lo permita, debera recaer
en una persona asignada a su area con capacidad y conocimientos en la materia.

Articulo 19. De las atribuciones. Sin perjuicio en lo establecido por el articulo 54
de la Ley, el Comité de Transparencia tendré las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la elaboracion de normas y reglamentos en materia de
Transparencia;

II.  Apercibir a los titulares de las unidades administrativas y a los enlaces de
transparencia cuando incumplan con los acuerdos, resoluciones y plazos que
emitan los Comités de Transparencia.

lll. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 20. De las sesiones ordinarias y extraordinarias. Los Comités de
Transparencia sesionaran conforme lo siguiente:

I.  De manera ordinaria una vez cada tres meses, cuando menos.

II. De manera extraordinaria cuantas veces estime necesario para atender los
asuntos de su competencia.

Articulo 21. Del funcionamiento de los Comités de Transparencia. Los Comités
de Transparencia atenderan lo siguiente en su funcionamiento:

I. Las sesiones se realizaran mediante convocatoria emitida por la secretaria
técnica, en la que se incluira fecha, lugar y hora de la sesion, asi como el orden
del dia. La convocatoria para la celebracion de sesién ordinaria debera
notificarse por lo menos con 48 horas de anticipacion. La sesion extraordinaria,
seran convocadas por lo menos con 24 horas de anticipacion.

Il.  Parasesionarse requerirala asistencia de todos los miembros o sus suplentes
parala existencia del quorum legal; y solamente por causas de fuerza mayor
y debidamente acreditadas, se podran justificar las inasistencias de los
integrantes del Comité a las sesiones.
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lll.  Los acuerdos tomados serdn decididos en votacion econdmica, teniendo su
presidencia, o quien supla la ausencia, el voto de calidad en caso de empate;

IV. Los acuerdosy resoluciones que emita el Comité de Transparencia, se haran
del conocimiento a las unidades administrativas y, en su caso, a los sujetos
obligados. En aquellos acuerdos o resoluciones donde se les ordene cumplir
con las disposiciones legales, lineamientos y normatividad en materia de
transparencia, deberan acatarse de forma obligatoria y dentro de los plazos
otorgados para tales efectos.

V. En la primera sesion de cada afio, el Comité de Transparencia analizara y
aprobara su Plan de Trabajo a propuesta de la Unidad de Transparencia;

La secretaria técnica levantara y resguardara las actas de cada sesion; asi como
los acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia.

CAPITULOQO Il

De la Unidad de Transparencia.

Articulo 22.- La Unidad de Transparencia es el area operativa encargada de
recabar y difundir las obligaciones de transparencia, recibir y tramitar las solicitudes
de acceso a la informacion y de proteccion de los datos personales, que se formulen
a los sujetos obligados, y servir como vinculo entre éstos y los solicitantes en los
términos del articulo 55 de la Ley.

Articulo 23.- La Unidad de Transparencia tendré las siguientes funciones:

I.  Recabary difundirla informacién a que se refieren los articulos 81, 82, 83y 85
de la Ley, y propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme
la normatividad aplicable;

Il.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales;

lll.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informaciony, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XHI.

Realizar los trdmites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

Efectuar las notificaciones a quienes soliciten informacion;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley y en las demas disposiciones aplicables, y

Cuando se advierta que dos 0 mas areas administrativas generan, poseen
y administran la informacién requerida en una solicitud de acceso a la
informacion publica, les requerira para que en conjunto otorguen respuesta
0 se pronuncien al respecto, a fin de evitar asimetrias en la informacion; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 24.- Cuando alguna area de los sujetos obligados se niegue a colaborar
con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le
ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Se entendera por negativa a colaborar:

a) El omitir enviar informacion o datos que conforme a la ley deba poner a

disposicion de la Unidad de Transparencia;

b) No publicar la informacion en los medios electronicos habilitados para tal fin

por el Ayuntamiento;
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| TIJUANA

c) No dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacion o a las
remitidas por la autoridad, y en general realizar actos de accion u omision que
obstaculicen el debido acceso a la informacion. Cuando persista la negativa
de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento de la
Sindicatura para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de
responsabilidad respectivo.

Articulo 25.- Quien ejerza la titularidad de la Unidad Transparencia debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Acreditar conocimientos y experiencia en materia de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales;

II.  Ser de nacionalidad mexicana en pleno uso y goce de sus derechos;
lll.  Tener experiencia en la administraciéon publica;

IV. Contar con titulo profesional legalmente expedido por la autoridad
correspondiente.

TITULO TERCERO

DE LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |

De la Informacién Publica

Articulo 26. Los sujetos obligados a través de las unidades administrativas pondran
a disposicion del publico y mantendran actualizada a través de su Portal de Internet
y a través de la Plataforma Nacional, la informacion contemplada en los articulos
81, 82,83y 85delaley.

Articulo 27. De los requisitos y caracteristicas de la informacion publica. La
informacion publica establecida en la Ley General, la Ley y el articulo 3 del presente
reglamento, deberd reunir los requisitos de claridad, calidad, veracidad y
oportunidad. Con base en su naturalezay fines propios, la informacion fundamental
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sera interoperable, para lo cual se pondra a disposicion publica en datos abiertos,
con al menos las caracteristicas establecidas en la Ley, los Lineamientos
establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 28. De la publicacion de informacién publica. En la publicacién de
informacion fundamental, los sujetos obligados y las unidades administrativas,
observaran lo siguiente:

La informacion establecida en el articulo 26 del presente Reglamento se
publicara en el Sitio de Transparencia del Portal de cada sujeto obligado y en
medios de facil acceso, con base en las disposiciones de la Ley y los
Lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional de
Transparencia;

El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Transparencia, apoyara a los
sujetos obligados establecidos en el articulo 6 del presente reglamento, que
no cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios, para publicar
la informacion fundamental establecida en el articulo 26 del presente
Reglamento, o bien, no cuenten con un Portal de Internet;

Los sujetos obligados que, reciban el apoyo de la Unidad de Transparencia
con base en el numeral anterior, serdn responsables del contenido y
actualizacion de lo publicado conforme a las disposiciones de la Ley y los
Lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional de
Transparencia;

Toda Informacion publica publicada en los sitios electrénicos, se acompafiara
de:

a) Un Glosario en lenguaje claro y sencillo sobre los conceptos técnicos
de lo que se publica;

b) Notas explicativas y pedagogicas en lenguaje claro y sencillo del
contenido de cada elemento del catalogo de informacion fundamental;

C) Los ajustes razonables en todo lo publicado, cuando la naturaleza
de la informacion lo requiera y los recursos tecnolégicos lo permitan,

y

d) Los recursos que estime necesarios la Unidad de Transparencia para
mayor comprension de la informacion.
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CAPITULOII

De la clasificacion de informacion reservaday proteccion de informacion
confidencial

Articulo 29. De la informacién clasificada. La informacion puede ser clasificada
como reservada y confidencial, de acuerdo a lo establecido en la Ley General y la
Ley.

Articulo 30. De la informacion reservada. Como informaciéon reservada podra
clasificarse aquella cuya publicacion:

I.  Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un
efecto demostrable;

. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones
internacionales del municipio de Tijuana.

lll.  Se entregue al municipio expresamente con ese caracter o el de confidencial
por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
conformidad con el derecho internacional,

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

VI.  Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VII.  Laque contengalas opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo del quienes desempefian el servicio publico,
hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deber& estar
documentada,;

VIIl..  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad al personal del
servicio publico, en tanto no se haya dictado la resolucion definitiva, incluyendo
los expedientes que se encuentren en la etapa de investigacion.

IX.  Afecte los derechos del debido proceso;
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X.  Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado;

XI.  Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico, y

XIl.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal carécter, siempre que
sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en este
reglamento.

Articulo 31. De la informacion confidencial. Se considera informacion
confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable. La informacion confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. Se considera como
informacion confidencial: los secretos. bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos. Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten
los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Articulo 32. Para formular la clasificacion de la informacién como reservada, debera
fundary motivar en las leyes y reglamentos aplicables en la materia, asi como  en
los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
Informacién; asi como para la elaboracion de versiones publicas, los cuales son de
observancia obligatoria, a través de la prueba de dafo.

Articulo 33.- No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, y

II.  Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con
las leyes aplicables.
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ARTICULO 34.- Procedimiento para clasificar informacion como reservada

En la clasificacion de la informacion como reservada, se observara el siguiente
procedimiento:

I. Launidad administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de
informacién y determine que es de caracter reservado, a mas tardar el quinto
dia habil en que la reciba, procedera a formular la clasificacion en apego a lo
establecido en el articulo 30 de este ordenamiento; oficio que debera contener
lo siguiente:

a) Debera dirigirlo a la secretaria técnica del Comité de Transparencia.

b) Debera motivar y fundar su clasificacion através de la de prueba de dafio.
c) Indicar sila reserva es total o parcial.

d) Debera indicar el periodo de - reserva de la informacion conforme a lo
establecido en la Ley.

En caso de que la reserva sea parcial, debera elaborar la versién publica del
documento, acompafiada de su respectiva ficha técnica.

Il. La secretaria técnica elaborara el proyecto de acuerdo respectivo, el cual
someterd para analisis, en su caso, aprobacién de los integrantes del Comité de
Transparencia.

lll. . El Comité de Transparencia determinard si confirma, modifica o revoca la
clasificacion de la ‘informacién como reservada, sometida por la 'unidad
administrativa.

IV.  El acuerdo que derive de la sesion del Comité de Transparencia, se notificara
mediante oficio a la unidad administrativa y al solicitante, al dia siguiente de su
emision, adjuntando en su caso, la respectiva version publica.

V. - En la determinacion que emita el Comité de Transparencia, se ordenara a la
unidad administrativa, la agregue al indice de expedientes clasificados como
reservados, conforme a lo establecido en el articulo 108 de la Ley.
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Articulo 35. Del procedimiento de clasificacién de informacién confidencial.
En la clasificacion de informacién confidencial, se observara el siguiente
procedimiento:

I.  Launidad administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de
informacion que presuma contenga datos personales susceptibles de
clasificarse, en los primeros cinco dias habiles a su recepcién, propondra al
Comité de Transparencia su determinacion con base en lo establecido la Ley y
los Lineamientos emitidos por el Instituto;

Il. La unidad administrativa, en su propuesta de clasificacién confidencial de la
informacidn, debera incluir de manera clara y precisa, los motivos y
fundamentos legales en los que se ubique el supuesto, respecto a los datos
personales sujetos a clasificacion.

[ll. La unidad administrativa elaborara una version publica del documento con la
informacion requerida, testando la informacién confidencial e indicando en el
mismo y al margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la
Unidad de Transparencia, y

IV. El Comité de Transparencia aprobara en su caso la version publica que emita la
unidad administrativa.

CAPITULO Il

Del acceso a lainformacién publicay proteccion de la informacién.

Articulo 36. Del acceso y proteccion de la informacion. El derecho de acceso a
la informacion no estara condicionado a que, quien lo ejerza, acredite interés juridico
o justifique su utilizacién, ni podra condicionarse por motivos de discapacidad y/o
discriminacion.

La unidad administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud de
informacion y advierta que contiene informacion susceptible a clasificarse como
confidencial o reservada, deberéa elaborar un oficio dirigido a la Secretaria Técnica
del Comité de Transparencia, informandole sobre su procedencia y aportara
elementos necesarios para que éste determine si confirma, modifica o revoca la
clasificacion de la informacion; posteriormente la unidad administrativa elaborara la
respuesta que se remitira al solicitante a través de la Unidad de Transparencia.
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Toda persona titular de informacién confidencial, podra solicitar en cualquier tiempo
ante el sujeto obligado, el acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus
datos personales. Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo
establecido en la Ley.

La unidad administrativa, al recibir del Comité de Transparencia una solicitud para
la proteccion de informacién confidencial le informaréa sobre su existencia y
procedencia; asimismo, aportara los elementos necesarios para que el Comité de
Transparencia determine el sentido de la respuesta que se le dara a través de la
Unidad al solicitante, conforme a lo establecido en la Ley. El Ayuntamiento realizara
todas las acciones necesarias para facilitar, promover y garantizar el derecho de
acceso a la informacion.

Articulo 37. La atencion de las solicitudes de transparencia observara lo siguiente:

I. Sera la Unidad de Transparencia quien atenderd el acceso a la informacién
publica por medio de solicitudes de informacién en cada una de sus

modalidades, asi como sus respuestas; los sujetos obligados y las unidades
administrativas atendera lo establecido en laLey, y

. El horario de recepcion en la Unidad de Transparencia y unidades
administrativas para efectos de acceso a la informacion publica, es de lunes
a viernes en horarios de oficina de 08:00 a 15:00 horas.

Articulo 38. Del procedimiento interno. En la gestidon interna de las solicitudes
de informacién publica y/o proteccion de informacion confidencial, se procedera de
la siguiente forma:

I.  LaUnidad de Transparencia turnara la solicitud a la unidad administrativa que
genera, administra o resguarda la informacion con base en sus atribuciones
y obligaciones, a mas tardar al dia siguiente de su recepcion;

ll. La unidad administrativa informara a la Unidad de Transparencia, en el
supuesto de gque proceda, sobre la prevencion de la informacién solicitada,
al tercer dia habil después de que recibio la solicitud y dentro de los
horarios establecidos en el articulo 37 de este reglamento;
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lll.  La unidad administrativa tramitara la informacion solicitada y se entregara la
respuesta a la Unidad de Transparencia, en los cinco dias habiles siguientes
a la recepcion de la solicitud, conforme a los horarios establecidos en el
articulo 37 del presente reglamento, y cumpliendo con los datos siguientes:

a) Numero de folio de la solicitud de informacion;

b) Transcripcion de lo solicitado;

c) Respuesta correspondiente a la salicitud;

d) Fundamentaciony motivacion;

e) Lugary fecha;

f) Nombre y firma de quien emite y se responsabiliza de la informacion.

g) Enlos casos gue la unidad administrativa amerite la intervencién del
Comité de Transparencia deberéd apegarse a lo establecido en el
presente reglamento, segun corresponda.

IV. La Unidad de Transparencia debera verificar los requisitos, y si es el caso
realizaré la prevencion por alguna omision a la unidad administrativa emisora
y las oficinas internas poseedoras y generadoras de la informacion;

V. En funciones de oficialia de partes, la unidad administrativa, adicionalmente
alo dispuesto por este reglamento, debera recibirla, asignarle un nimero
progresivo de manera mecdnica, sello y firma, asi como el nimero de anexos
gue integran la respuesta; y

VI. En la recepcion de solicitudes por cualquier via, sobre el tema de acceso a
la informacion, que resulten idénticos por la misma persona, la Unidad
de Transparencia procedera a su acumulacion, por simplicidad procesal.

CAPITULO IV

De la documentacion sobre la gestion publica.

Articulo 39. Del principio de presuncion de existencia. La informacion debe
existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados. La gestion
publica genera actos administrativos que se deben documentar, archivar y
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salvaguardar los medios fisicos o electronicos con los que cuente el sujeto obligado
que deberan estar disponibles para su acceso.

Articulo 40. De la inexistencia. Para formular una declaratoria de inexistencia en
materia de acceso a la informacion, se procederd conforme a la Ley y los
lineamientos que emita tanto en Sistema Nacional de Transparencia, como el
Instituto, observando lo siguiente:

I. La declaratoria de inexistencia que formule la unidad administrativa, debera
notificarla de manera fundada y motivada al Comité de Transparencia dentro
de los primeros cinco dias habiles, de haber recibido la solicitud de acceso
a la informacién, argumentando que la misma no se encuentra dentro de sus
archivos fisicos y/o electronicos, no obstante de haber realizado la busqueda
exhaustiva y que ésta se refiera a sus facultades, competencias o funciones;
en el caso de que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia, tomaréa
la medidas pertinentes contempladas en el articulo 131 de la Ley y ordenara
al area que resultare responsable, reponga la informacién.

Il.  En el supuesto que la informacion requerida sea inexistente y se refiera a
facultades, competenciasy funciones propias de la unidad administrativa, ésta
expondra las circunstancias de tiempo, modo y lugar donde realiz6 la
busqueda exhaustiva y concluir sobre su inexistencia, asi como los datos de
quien resultare responsable de su generacion. La respuesta debera incluir:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;

b) Transcripcién de lo solicitado;
c) Fundamentaciony motivacion de la inexistencia;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como la identificacién
de quien debié generarla;

e) En el caso de pérdida o extravio de la informacion, indicar
los procedimientos emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccion indebida de la informacion, indicar
los procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion,
asi como los procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o
penal iniciados;

g) Lugary fecha de la respuesta, y
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h) Nombre y firma del responsable de la informacion.

En el caso de no haber ejercido esas facultades, competencias o funciones, debera
estarse a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion Il de este reglamento.

Articulo 41. De las determinaciones del Comité de Transparencia ante la
declaratoria de inexistencia. Cuando la informacion no se encuentre en los
archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

V.

Analizara el caso y tomarad las medidas necesarias para localizar la
informacion;

Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere 0 se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida
gue deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundaday motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio
dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante
a través de la Unidad de Transparencia, y

Notificara a la Sindicatura Procuradora que en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacioén solicitada contendra los elementos requeridos en el articulo 38 del
presente reglamento que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un
criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor
publico responsable de contar con la misma.

CAPITULOV

De la declaratoriade incompetencia

Articulo 42. La Unidad de Transparencia sera la Unica instancia facultada para
determinar la notoria incompetencia por parte del sujeto obligado dentro del ambito
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de su aplicacion y para atender una solicitud de acceso a la informacién deber&
comunicarlo al solicitante dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la
solicitud y ademas en caso de conocer el sujeto o sujetos obligados competentes
de generar, poseer o resguardar lainformacion, también lo hard de su conocimiento.

Articulo 43. Las unidades administrativas, cuando reciban de la Unidad de
Transparencia una solicitud de acceso a la informacién y adviertan que ésta no
corresponde a sus facultades, atribuciones o competencias, deberan formular una
declaratoria de incompetencia que enviaran al Comité de Transparencia dentro de
los cinco dias habiles contados a partir de aguel en que hayan recibido la solicitud,
quien procedera a su andlisis y-en su caso, confirmacion, modificacion o revocacion.

Para sustentar la declaratoria de incompetencia, la unidad administrativa, debera
analizar minuciosamente cada una de las leyes, reglamentos y toda la normatividad
donde se regulen sus competencias, atribuciones o funciones, a fin de determinar
que en efecto, la informacion que se requiera en la solicitud de acceso a la
informacion, no corresponde a cada una de ellas.

Las unidades administrativas, también podran fundar y motivar su determinacion,
en la Ley General, en la Ley, los Lineamientos para la atencion de las solicitudes,
asi como en los criterios de interpretacion que emita el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales en
materia de incompetencia de los sujetos obligados y las dependencias que los
conforman.

El oficio que elabore la unidad administrativa que contenga la declaratoria de
incompetencia, debera contener lo siguiente:

a) Lugary fecha de respuesta;

b) Numero de folio de la solicitud de informacién;

c) Fundar y motivar conforme a sus facultades y atribuciones respecto a que
la informacion contenida en la solicitud.

d) Motivacion y/o justificacion respecto a que la informacion contenida en la
solicitud, no corresponde a sus facultades, competencias o funciones;
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e) Indicar los datos que orienten al solicitante, sobre la ubicacion de la instancia
que corresponda, donde pudiera ubicarse la informacién; y

f) Nombre y firma del titular de la dependencia que formula la declaratoria
de incompetencia.

CAPITULO VI

De la calidad de las respuestas

Articulo 44. Del lenguaje en las respuestas. La Unidad de Transparencia, debera
observar en todas las respuestas sobre solicitudes de informacién que otorgue lo
siguiente:

l. Empleara un lenguaje claro y sencillo;

Il. En su caso, contara con los ajustes razonables que requiera quien solicite
la informacion;

Il. Explicarala aplicacién especificay alcance de los fundamentos legales que se
invoguen o citen;

V. En los casos que la informacion se clasifique como reservada o confidencial,
o bien, se declare su inexistencia, se acompafiara a su respuesta un resumen
del acta que emita o ratifique el Comité de Transparencia.

V. El nombre y cargo de quien ejerza la titularidad de la Unidad Administrativa
responsable de la respuesta a la solicitud de informacion, y

VI. Traducird la respuesta en el lenguaje incluyente, basado en las necesidades
de quien formule la peticion.

En ningun caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la
informacion de solicitantes con discapacidad seran con costo a los mismos.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE GOBIERNO ABIERTO MUNICIPAL
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Articulo 45. Del gobierno abierto municipal. Es un instrumento y modelo de
gobierno basado en la transparencia y rendicion de cuentas, a través de la
participacion y colaboracion de la sociedad, para construir un gobierno dialogante,
colaborativo y promotor de politicas publicas de transparencia. Las comisiones
edilicias, en coordinacion con la Unidad de Transparencia, la sociedad civil,
universidades, sector empresarial, colegios profesionales y ciudadania en general,
propondran acciones encaminadas a cumplir con los principios de gobierno abierto
bajo las directrices de la Ley General, la Ley y los lineamientos.

Articulo 46. Principios del gobierno abierto. Seran principios de gobierno abierto
municipal: Seran principios de gobierno abierto municipal:

V1.

VII.

Modernizar los archivos;

Incrementar el nivel de transparencia y acceso a la informacién publica con
la utilizacion de las tecnologias de la informacion, con datos abiertos y
reutilizables;

Coparticipacion de la sociedad civil y universidades, en la definicion de nuevas
politicas publicas y redisefio de las existentes, como instrumento de
participacion ciudadana;

La rendicion de cuentas;

Combate a la Corrupcion;

Escrutinio publico y evaluaciones externas, y

Las que determine la Ley General, La Ley, y los lineamientos.

TITULO QUINTO

DEL RECURSO DE REVISION
CAPITULO |

Articulo 47. De los Recursos de revision. De conformidad a lo establecido en
el articulo 135 de la Ley, en el cual se establece que el solicitante de informacion
podra interponer, por si mismo o a través de su representante, de manera directa o
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por medios electrénicos, recurso de revision ante el Instituto o ante la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion de la respuesta otorgada a la solicitud, o del vencimiento del
plazo para su notificacion.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia a la Informacion,
ésta deberé remitir el recurso de revision al Instituto a mas tardar al dia siguiente de
haberlo recibido.

Articulo 48.- En el caso que el escrito que contenga el recurso se presente en
cualquiera de las unidades administrativas que conforman el sujeto obligado, estas
lo remitirdn a la Unidad de Transparencia, al dia habil siguiente a aquel, en que lo
hayan recibido, para que lo envie al Instituto dentro del plazo indicado en el parrafo
anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California, asi como en la Gaceta Municipal para los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California.

TERCERO.- Se abroga EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA, publicado en el Periddico Oficial No. 56 del 15 de diciembre del 2017,
seccion |, tomo CXXIV.

CUARTO.- Las peticiones, expedientes y recursos en materia de transparencia que
se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor de este Reglamento, se
regiran bajo la tutela del Reglamento mencionado en el Transitorio que antecede.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Reglamento.

SEXTO.- En tanto no se expida el Reglamento Municipal en materia de datos
personales en posesion de sujetos obligados, permanecera vigente la normatividad
municipal en la materia que aqui y en otros ordenamientos legales se prevé.
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