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1 Adecuación del Acuerdo de Creación del Organismo Descentralizado con Personalidad Jurídica y Patrimonio Propio denominado Instituto Municipal de la Mujer 

 

ADECUACIÓN DEL ACUERDO DE CREACIÓN DEL ORGANISMO 

DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO 

DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER (IMMUJER). 

Publicado en el Periódico Oficial No. 34, del 29 de julio de 2016, Sección IX, Tomo CXXIII 

 

ARTÍCULO 1.- El presente Acuerdo es de orden público e interés social, de 

observancia en el Municipio de Tijuana, Baja California, en materia de equidad de 

género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en los 

términos de lo dispuesto por el artículo cuarto de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.  

 

ARTÍCULO 2.- El Instituto Municipal de la Mujer, en lo subsecuente el Instituto, es 

un órgano descentralizado de la Administración Pública Municipal, con personalidad 

jurídica, patrimonio propio y con domicilio en la ciudad de Tijuana, Baja California. 

 

ARTÍCULO 3.- El Instituto Municipal de la Mujer tiene por objeto: 

I. Ser el vínculo entre el Ayuntamiento de Tijuana y el Instituto Nacional de las 

Mujeres y el Instituto Estatal de la Mujer de Baja California, para promover 

acciones que garanticen a las mujeres del Municipio, la igualdad de derechos y 

oportunidades de desarrollo; 

II. La elaboración e implementación de políticas públicas destinadas a atender, 

apoyar, promover y mejorar las condiciones de vida de las mujeres del 

municipio en sus ámbitos sociales, económicos, y participativos de nuestra 

sociedad; 

III. Asesorar al Ayuntamiento en la planeación y programación de las políticas 

públicas y acciones encaminadas al desarrollo integral de las mujeres; 

IV. Actuar como órgano de consulta y asesoría de las dependencias del 

Ayuntamiento y de las entidades paramunicipales, así como proveer 

información para la toma de decisiones e implementación de programas y 

acciones que incidan en las mujeres del Municipio; 

V. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de la 

administración pública en el ámbito de sus respectivas competencias, las 

acciones destinadas a impulsar el fortalecimiento de las condiciones y el nivel 
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de vida de las mujeres, dentro de la sociedad, la cultura, la economía, 

productividad, así como el acceso y respeto de sus derechos; 

VI. Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de equidad e 

igualdad entre los géneros, ante los Gobiernos Estatales y Municipales, 

organizaciones de la sociedad civil, organismos sociales e internacionales; así 

como en las convenciones, encuentros y demás reuniones en las que el/la titular 

de la Presidencia Municipal solicite su participación; 

VII. Buscar la celebración de convenios de colaboración para el desarrollo de 

proyectos que propicien la igualdad y equidad de género en todos los ámbitos 

incluyendo de manera enunciativa más no limitativa los académicos, sociales, 

culturales, políticos, económicos y de la salud;  

VIII. Promover investigaciones sobre la situación local de las mujeres en diversos 

ámbitos, con la participación especializada y de la comunidad para la creación 

de la estadística de manera permanente, creando un acervo de información 

para enriquecer el Instituto, y  

IX. Proponer iniciativas y reformas de ley orientadas a la promoción de la equidad 

entre los géneros, que faciliten la denuncia simplifiquen los trámites 

jurisdiccionales y promuevan un mayor acercamiento a la autoridad para exigir 

el cumplimiento de los preceptos señalados en el presente Acuerdo y las demás 

leyes aplicables. 

 

ARTÍCULO 4.- El patrimonio del Instituto se integrará con:  

I. Los recursos que se le asignen en el presupuesto de Egresos del 

Ayuntamiento de Tijuana; 

II. Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los tres órdenes de 

gobiernos u otras organizaciones;  

III. Los bienes muebles, inmuebles y demás recursos que adquieran por cualquier 

título; 

IV. Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los artículos que 

comercialice o cualquier acto de comercio relacionado con los fines del 

Instituto;  

V. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas físicas o 

morales, nacionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera podrán 

implicar condiciones contrarias al objeto del Instituto y a lo que establece este 

acuerdo de creación, las leyes y reglamentos correspondientes; 

VI. Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, así como 

aquellos que adquiera lícitamente por otros conceptos , y  
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VII. Dicho patrimonio deberá tener como destino el facilitar el cumplimiento de las 

atribuciones y ejercicio de las facultades del Instituto. 

 

ARTÍCULO 5.- El Instituto tendrá a su cargo las siguientes atribuciones para el 

cumplimiento de su objeto: 

I. Apoyar, diseñar, implementar, proponer y promover políticas, programas y 

actividades que impulsen el desarrollo de las mujeres, su integración a la 

sociedad y la generación de espacios de participación y expresión; con la 

finalidad de mejorar y fortalecer la calidad de vida de las mujeres del Municipio 

en todos los ámbitos; 

II. Buscar la implementación coordinada de programas y actividades para las 

mujeres, con el resto de las dependencias federales, estatales y municipales, 

así como con las organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privada 

involucradas en la atención a éstas; 

III. Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las políticas 

generales de Gobierno y Políticas planteadas por el Instituto derivadas de las 

necesidades y demandas que expresen las mujeres; 

IV. Promover la coordinación interinstitucional con organismos gubernamentales 

y organismos de la sociedad civil en el ámbito local, regional, nacional e 

internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de las 

mujeres en el Municipio; 

V. Celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto y otras dependencias públicas 

o privadas necesarios para promover las políticas, acciones y programas 

tendientes al desarrollo integral de las mujeres en el Municipio; 

VI. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemática y 

características de las mujeres localmente, para instrumentar un sistema de 

información, registro, seguimiento y evaluación de las condiciones sociales, 

políticas, económicas y culturales de las mujeres en distintos ámbitos de la 

sociedad; 

VII. Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades paramunicipales 

en la difusión de los servicios que presten a las mujeres; 

VIII. Participar y organizar reuniones, eventos, foros y convenciones en materia de 

atención a las mujeres, para el intercambio de experiencias e información 

tanto de carácter local, regional, nacional como internacional sobre los temas 

de las mujeres; 

IX. Realizar consultas públicas a las mujeres para recabar sus inquietudes y 

demandas para elaborar los programas con base a éstas; 
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X. Investigar las innovaciones existentes nacional o internacionalmente en 

materia de atención a la problemática de las mujeres, buscando su aplicación 

práctica en la localidad; 

XI. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el 

propio Instituto; 

XII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la 

procuración de justicia y de las innovaciones existentes nacional o 

internacionalmente en materia de ate la seguridad pública en el Municipio y 

en el Estado; 

XIII. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de 

este Instituto; 

XIV. Promover ante las autoridades competentes la realización de acciones 

encaminadas a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra las 

mujeres; 

XV. Propiciar la participación de los actores de la sociedad en el diseño, 

formulación y evaluación de las políticas  públicas con el objeto de alcanzar la 

equidad entre hombres y mujeres, y  

XVI. Las demás que le concedan las Leyes y Reglamentos. 

 

ARTÍCULO 6.- Los órganos rectores del Instituto son los siguientes:  

I. La Junta de Gobierno, 

II. La Dirección, y 

III. El/la Comisario/a de la Sindicatura Procuradora.  

 

ARTÍCULO 7.- La organización administrativa del Instituto no podrá ejercer en 

ningún caso más atribuciones que las previstas en el presente acuerdo; la 

distribución de competencias que este instrumento establece será asignada 

conforme a la organización que se realice para la distribución del trabajo y el 

cumplimiento de los objetivos del Instituto. 

La organización y la distribución de funciones se establecerán en el reglamento 

interno que para el efecto apruebe el H. Cuerpo Edilicio. 

 

ARTÍCULO 8.- La Junta de Gobierno es el órgano jerárquicamente superior en el 

Instituto, misma que estará compuesta por: 
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I. La/el Titular de la Presidencia Municipal, quien será suplido por la/el titular de 

la Secretaría de Desarrollo Social en caso de ausencia; 

II. Los/las Regidores/as Presidentes/as de las siguientes Comisiones:  

a. Comisión de la Familia;  

b. Comisión de Equidad y Género; 

c. Comisión de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y Asuntos Indígenas;  

III. Tres Ciudadanas/os representantes de organizaciones de la sociedad civil 

relacionadas con la actividad del Instituto. 

 

ARTÍCULO 9.- La Junta de Gobierno tendrá las siguientes facultades: 

I. La representación legal del Instituto; 

II. Otorgar a la persona titular del Instituto poder para actos de dominio, con las 

limitaciones que estime necesarias la propia Junta de Gobierno; 

III. Aprobar las políticas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo 

por el Instituto; 

IV. Estudiar y, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto 

Municipal de la Mujer; 

V. Conocer, estudiar y, en su caso autorizar el proyecto de presupuesto de 

ingresos y egresos para cada ejercicio fiscal; 

VI. Estudiar y, en su caso, aprobar los avances cuatrimestrales financieros 

programáticos que presente  el/la titular de la Dirección, resolviendo lo 

conducente; 

VII. Estudiar y, en su caso aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la 

administración del Instituto; 

VIII. Conocer de los informes, dictámenes y recomendaciones de la/el Comisaria/o, 

resolviendo lo conducente; 

IX. Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de 

inversión presentados por el/la titular de la Dirección; 

X. Conocer de los convenios de coordinación y colaboración que hayan de 

celebrarse con dependencias o entidades públicas o privadas; 

XI. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se 

requieran; 

XII. Por conducto de la/el titular de la Presidencia Municipal, turnar al Ejecutivo 

Estatal o Federal los acuerdos de la Junta que lo ameriten por su naturaleza 

o importancia; 

XIII. Por conducto de la/el titular de la Presidencia Municipal turnar al Cabildo las 

propuestas que surjan del seno de la Junta, cuando las leyes o reglamento 

aplicables así lo exijan o por su importancia así se considere conveniente; 


