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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

NOTA 1 CREACION, NATURALEZA Y  OBJETO, PATRIMONIO,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA.,
DISPOSICIONES- TRANSITORIAS Y PRINCIPALES SERVIDORES

P[}BLIEQS_RES-PUNSABLES_'DEL.MANE_Jq Y ADMINISTRACION DE

T Y
1 J i

|

1.1. CREACION:

En acta de la sesiiﬁ;nloafd__i_ﬂar;q de-Cabildo celebrada e!_diﬂf nueve de mayo del
dos mil dos, del XV1I &guhl’t_g'rﬁi_'énmudé_.."[!i]ﬁiaﬁ;i.,i's I;!;_a:i:ﬁ_g_eh:gna l.'m acuerdo que dice:
Acta 15 EI H. Cuerpo Edilicio a{p;gye!ﬁ_q‘;jr;ir:{in”aﬁimi;tiid{'d‘g;f;rnm_s53 siguiente punto de

|l | o B 2 LL NS .
acuerdo: UNICO; Se aprueba !g;clgeggn1:1:.@_Eg]f@};gag}lsxpml?ar:tmummpal denominado

Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER) /.

El acuerdo entré en vigor el dfa siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial de Gobierno del estado, del 09 de Mayo de 2002.

\ [ . | ! f
0 { | Bl i

1.2, NATURALEZAYOBJETO: | [ W0 O 01 Ll W
" |

El presente Acuerdoves de orden pdblico e interes social, de observancia en el

Municipio de Tijuanasen materia de equidad:de género.entre Hombres y Mujeres e

igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos, en los términos

consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
particular del Estado:

El Instituto Municipal de la Mujer es un organo descentralizado de la Administracién
Piiblica Municipal, con personalidad juridica y patnimonio propio.

El Instituto Municipal dela Mujer tiene por objeto:

a]  Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Tijuana'y el'Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto.Estatal de la Mujer de Baja California, para promover
acciones que garanticen a las mujeres del Municipio, la igualdad de derechos y
oportunidades de desarrollo.

b) La elaboracién e implementacién de politicas publicas destinadas a atender,
apoyar, promover y mejorar las condiciones de vida de la poblacién femenina




1
Tt ]
it 4
Hi- H
H™.

cenuana - |IMMUJER

g)

h)

1.3.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

del municipio en sus 4mbitos sociales, econémicos, y participativos de nuestra
sociedad.

Asesorar al Ayuntamiento en la planeacién y programacién de las politicas
publicas y acciones encaminadas al desarrollo integral de la mujer.

Actuar como organo._de- \consulta’ "_:_;,'ggu_:_esnria-"'it_[ex_'!as__ dependencias del
Ayuntamiento y/| € las \entidades. Paramunicipales, isi COMO  proveer
informacién para_ a”];urih'a-;d\éaaqg;‘@;igﬁgs{-ié rirﬁmen'i;ien#t‘af:iu n de programas y
acciones que incidan enlapoblacidn fen: 1ddel Muriicipio.

Promover y 0rierﬁtja-r.-tgﬁrf_:‘:ﬁ}?}iﬁla_mgﬁigvpgnﬂgg- dependendias y entidades de la
administracién le“L)lli::El.E!*T’léfl%’ﬁ‘.ﬂl:nltﬁi\t:hahsixsrt'»&szzr‘l ctivds competencias, las
acciones destinadas.a mejorar las condiciones y el'nivel-de vida de la mujer, as(
COIMO Sus expeataﬁhras;.dﬁt_fl_ﬂc_;cr_de lasociedad;-a culturay sus derechos.

Fungir como representante del Gobierng-M nicipal en.materia de Equidad de

- e I i o P ¢ S g : |
Género, ante los]| Gpﬂhléﬁ}!ﬂﬁi ; Egg;;l:;qlgs; A !;Mu_pxe_;pa}les. organizaciones no

gubernamentales, lorgani

mos| sociales”e- internacionales; asi como en las
convenciones, enéuenr:ms;,j_,;;_?glgéfg_ési_ﬂé‘qﬁi_ﬁi_ﬁrﬁ(sﬁiéﬁil’éﬁque el'Ejecutivo solicite su
participacién, \ S\ wria v i)/

Buscar la celebracién de 'cc":m.'r_e'nii:r;s ‘de_colaboracion para el desarrollo de
proyectos que propicien la equidad-de género en el ambito académico, social,
cultural, politice, econémico y de lasalid.

Promover investigaciones sobre |a situacién local de la mujer en diversos
ambitos,.con.la participacion especializada y de la comunidad para la creacién
de la‘estadistica de manera permanente, creando un acervo de informagién
pararenriquecer elInstitugo. | /S [ wWE ‘i A

PATRIMONIO: , |

El patrimonio del’ IMMUJER se integrara.de la sighiente manera;

Los recursos que se le asignen en el presupuesto de Egresos del Ayuntamiento
de Tijuana.

Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los Gobiernos Municipales,
Estatales o Federales u otras organizaciones.

Los bienes muebles, inmuebles y demds recursos que adquieran por cualquier
titulo.

Los ingresos que obtenga por servicios que| preste, los articulos que
comercialice ‘0 cualquier acto de tomercio relacionado con Jos fines del
Instituto.

Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera podrin implicar
condiciones contrarias al objeto del Instituto yalo que establece su acuerdo de
creacion, las leyes y reglamentos correspondientes.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias, administrativas y de politica general que emita el
Ayuntamiento de Tijuana y demds disposiciones legales aplicables a las
entidades Paramunicipales.

Vigilar el cumplintiento-de las=disposiciones ¥ lineamientos relativos al
sistema de contfoly evaluacién de la administracién publica municipal.

Vigilar la instrumentacién y'funciongmiento.de fcs‘isistemas de programacién
AP AR LAY A |1

| 2 s a2
presupuestal de} las pm;,r;iiglg_s-ﬂa‘ unicipales.. [~ ||
f | EQ oo
Examinary evaitqalf'lqs;; ! procedimientos de control,

B\l

Vigilar que la | dmii "/g Aclon™de "losTres gﬁﬁ%ﬁ}b-]el |funcionamiento del
Instituto se haga de| conformidad) con/lds !I‘Ej‘fﬁ‘s, reglamentos y demds
disposiciones legales aplicables— '~ |}’ M|

Promover y vigilar que elinstitutosestablezga indicadores basicos de gestién
en materia de @ 'e1‘|l;1/'ci'5t_i-'-_¢fi:tieqigia; {j‘gf[__c'g'éh'i__!iiipﬁ‘d:licj_:ividad, financieros y de
impacto social q e,ﬂerlix_'_]j_"_cé rjjt'gc_lié_‘r-"}he{ﬁa!uaﬁ?éliﬂﬁ'_s;em‘p_gﬁ' .

Practicar auditotfa intéinala /103 estadas | 'ﬁﬁciero}f}r las de cardcter
administrativo que se reguieran para el cumplimiento de sus funciones como
6rgano interno de vigilanefalhios ) L2l

Presentar oportunamente ‘al la “Junta de- Gobierno el informe con los
resultados de sus auditorias o Tevisiones a la informacién financiera 0
procesos administrativos llevados a cabo por el Instituto.

Recomendar.a la Junta de Gobierno y a la Direccién.las medidas, correctivas
que’\sean convenienites para /el mejoramiento de jla  organizacién y
funcionamiento aj_drﬁfi;i"ifg?trat[i,gujﬁalil_hs;ﬂf@tﬁ Munigipal de la Mujer. | _
Practicar audltorias’o revisiones especificas que 16"sean requeridas por la
Junta de Gobierno, ey : o3 .

Asistir a las seslones de la Junta de Gobierng exclusivamente, con derecho a
Percibir el salario que le corresponda en el ejercicio de sus funciones, salvo
en el caso de que el cargo se desempefie por servidor pablico.

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y
aquellas que le sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

Tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad y mantendrd la

independencia, objetividad. e imparcialidad en los informes que emita.

| | I

PRINCIPALES SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL
MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA

El principal servidor pablico responsable del manejo y administracion de la Cuenta
Piblica por el periodo del 1ro de Enero al 31 de Diciembre de 2015 la C, P. Marie
Berenice Almaraz Montafio en su cardcter de Directora General,
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

¥ Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con el que e
Instituto Municipal de la Mujer tenga relacién laboral, efectuando los
nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia y el Reglamento
Interior del Instituto,sin perjuicio’/de, que~Pueda. convenir con otras
dependencias ¢ entidades:de la; Administra cién/Pliblica Municipal, el que se
comisionen empleados-a prest; "sﬁ""sig_gﬁj;j_ﬁs ien‘ '}el _ih‘éit_{tutﬂ por un tiempo

v ) it ]

J

determinado, Elji_i *J'\f N b | |
v" Dirigir e! funcié;?'ar%}ﬁ i%q%ﬂﬂ%'%%in _ dei qu'E"i!:_thr_npla con su objeto
de creacién de confdrmit ad con'las disposiciones legales vigentes.

e

It [ N g e TR
v Celebrar canvémm, f@pl{trﬁt‘gf}r;;ﬂptgs;-ijurfﬁmd‘? indispensables para el
b o DO N | i S . il |
cumplimiento d lolh] to del Instituto: ;== fod
v" Informar perig icimente al Presidente. :ﬂﬁ [a%unta_del resultado de las
evaluaciones cH 1"/5: ;ggjgyam[as‘flléﬁayha la‘cabo |por la administracién
municipal y que impactz fiagf_l_h,p'_f;:];l;af:féh-fefﬁjeﬁ' :déhN* micipio.
' Las demas que le fijen la; eyes/ g,f.-f'_n:;fgﬁr-rn__e'_”’ plicables’en la materia.

Iy~
o T

Ty 8 1 |

Para ser Directora General se requiere: ™ =

v' Sermexicard por ﬂ,'lé,;:;‘in‘,[i:eﬁtg,- -Epf;\farfg_iﬁ}_\iﬂ_.;j%lf:qﬁ}i.};i_e:f‘"sirq_sﬁ_de;ﬁCHﬁE’:jp’p]f’Eicgs y
e L ; b . W Y. ] e | i WA
Habencumplidosreinta afios. || £ WL W U1 Ll &

Tener residencia minima de ;_ﬂi_ez-_m"‘ios en el Municipio.

Haber destacadyporsti 1abor sdial Fadadémic: , politica o culfiital en la sociedad
e B . i I AN . A T b . Sy

Tuuanensely;g faw;grlrge los der chﬁés )@fpg{t1cag_a$g;§}§e§§a@p]¢% -

v" No haber sideseondenada por sentenciasejecutoriada pot delito doloso, ni estar

inhabilitada para ocupar cargo publico,

v" La Titular de la Direccién del IMMUJER durard en su encargo tres afios

pudiendo ser reelegida hasta porotro periodo:

RS,

FACULTADES DEL COMISARIO

La figura del Comisario deberd entenderse: fundamentalmente como el drgano
interno encargado de la vigilancia y resguardo de la administracion de los recursos del
Instituto, atribucidn que serd llevada a cabo por el Sindico o la persona que éste designe,
el cual deberd ser Contador Piblico o carrera afin ¥ con experiencia en el ejercicio de su
profesion. EI Comisario tendra las siguientes atribuciones:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

perdén desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o
administrativas, acudir ante cualquier autoridad administrativa, laboral,
judicial; de indole municipal, estatal o federal; pudiendo sustituir su
mandato todo o en_parte en profesional del derechn ya sea el uno o mas
apoderados para.que lo ejerzan: cum;unla 0 separadamente

Someter a la cnnsaderéucm ¥, €n s CaSGJ,apFUbaE]ﬁH de la Junta de Gohierno
la propuesta de nrgaiHJﬁaclqn gane'
procedimientos fe %emcms-a ‘pblico
Elaborar el pmybctu dg_ aglamé__ ] ter;anﬂeI IITStll'lltD

Celebrar por médm flel' E]eeutﬁ.ir : Municlpalﬁlnsﬁacumdm de coordinacion
con el sector! pl?hf]nlfu ‘estatal’ Y feder;ﬂ con otros| fmumcipms, 0 con
organismos mternamqnales para complementar los. fines del Instituto.
Formular los pmglamas 1ntermstztuuuna]es a mrtr::' mEdtanu y largo plazo,
¥ presentarlos a ia Junta-de GD]EHEI ‘N0 para sd qpmbaemp

Formular y pres =ntar @ la ]unta de' Goblemc Ir_is presupuestnq de ingresos y
egresos, los pmglamas mqeratwos anuaEw lns pmyer:tﬂs de inversion del
Instituto de la Mujer. NNt )

Delegar en los funcionarios'del Tn:,ntutu, las atnbucmnes que expresamente
se le confieren, sin menoscabo de conservarsu ejercicio directo.

Ejercer el presupuesto anual de egreses del Instituto de conformidad con las
disposiciones legales aplicables,

Promaver,, la partmpaumx; -econdmica | cle organismaos, agencias e
mstitucmnes 1nLEl na&mpaies 0 e;ctranj&ras, I;equentes aapoyar ]as accmnes‘

y programas en bpneﬂmq dela Mujer| Tlgﬁanensb N % U

r

}?,105 [manur:ﬂie}; de organizacidn y

'Formular y presentar a la ]unta de Gobierno loé avances trimestrales en

materia presupuestal, financiera y programatica del Instituto.

Someter a mns:deraclén de la Junta de Gobierno los Estados Financieros
anuales para su apmbacmn ¥ publicacion, EIE-ntm -:ie 105 tres pl imeros meses
posteriores al cierre del ejercicio fiscal”

Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno el informe anual de
actividades del [nstituto.

Ordenar que se proporcione al Comisario y a los Organos externos de
fiscalizacién, toda Ja documentacién e informacion que se les solicite para
que cumplan sus funciones.

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
de Gobierno, los planes a corto, mediano y largo plazo; asi como las
recomendaciones que haga el Comisario Interno de Vigilancia v los demas
drganos externos de fiscalizacion.

Recabar informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las
funciones realizadas por el Instituto para mejorar su desempefio.

Mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y
aquellos de apoyo administrativos necesarios para el funcionamiento del
Instituto, y someterlos a la aprobacién de la Junta de Gobierno.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y el Presidente tendrd
voto de calidad. _

q) El Comisario podra asistir a la Junta de Gobierno con derecho a voz més no a
voto,

.--’r

FUNCIONES DE LA DIREC/

S \d ' N
T i < |
i ﬁ_!*%’h ’”. 1‘1?&' ‘g’g J*"E
L. Formular y enviar ctm la'debi “ﬁntlclp‘&%t “"i"‘] en del dfa de las sesiones
de la Junta de Gt:hle-rnfa vlas tﬂnvocammas a Ias mismas tomando en cuenta
a los asuntos que a pr pdestaﬁe Ia® DLrecmray el memarm deban incluir,

:»umetlendo]r:r a }a{ Lon E_}“aclﬁn de]uPerdaﬁt '_ﬂeﬂa ]mntc.

L. Elaborar un calenda iode se mfna d?"lq‘]uht a-d’ ( bierno y someterlo a su
consideracion. || , ~—, - 1

L Pasar lista de asnstencn%oeqhnfprm I’criil;,]?l_'ﬂﬁld A’feJ si la Junta puede sesionar
validamente, Nt oy

IV.  Dar lectura al acta de la seaién.r _h'termr y temar nﬂta de las observaciones de
los miembros de la Junta, a fin.de venﬁtar gue las mismas, cuando procedan,
modifiquen el acta correspondiente.

V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las
sesiones de/la Juntade qu@;ne —_ =5

VI. Levanta; las! actas de*lhsgeamnes qé.le t'eletﬁ*a gjg;fﬁ.ta &&Gchlef"he yuna vez
apmbddlas rqg rﬂaﬁniﬁa -izle iﬂ%’ml&piﬁrﬁs‘“ f}: E A'H B

VI Llevar un libro con el reglstm de los acuerdnﬁrmmadus en la }unta de
Gobierno, gy, pmm = '

VIIl. Resguardarla mfcrrmacuin relanva a las sesmnes de1a, Ium.a de Gobierno.

il

F II I
e . I e ":' _' L 1 k
l'_"'.'_',.-" e k2 l._'._"u* - = 4 .'1_'.' '- LE Wi ."'

FACULTADES DE LA DIRECTORA

v' Dirigir, programar,. conducir, coordinar, y evaluar las acciones que el
[nstituto realice para el cumplimiento de las funciones que le competen, de
conformidad con el presente ordenamientg y otros que le sean aplicables.

v Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general
para pleitos y cobranzas y ‘actos desadministracién;-con facultades atn
aquellas que requieran de cldusula especial en forma enunciativa mas no
limitativa; representada por todo tipo de denuncias, demandas, querellas,
juicios de amparo, contestar demandas, absolver y articular posiciones,
preguntar y repreguntar a testigos; formular tachas y objeciones, impugnar
falsos documentos, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales que
pongan fin a los litigios sin perjudicar los intereses del Instituto, otorgar
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FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

f
g)

h)

)
k)

b

p)

La representacion Jegai de[ Instltum para ar:tc-s de dem,;mo y la delegacidn de
la misma. \ &SN r

Aprobar las ]j{]]ftLCEfS ]y prugramas en mEI.E'E!FlEI. de rml]eres que se lleven a cabo
por el Instituto, I,j N AN u_,. |

Estudiar y, en g, "a50, 4 5 ‘el proye -‘i”i hla mento Interior del
Instituto Municipz IH UANA il

Conocer, estudiar Iy, s ﬁgasthauturgzarrfe ‘prc 6’3:{}i l:le presupuesto de
ingresos y egresospara _aa% ejerciciofiscal’” | |

Estudiar y, en |qu‘caso | aprobar ]95 avam: ﬁilmE‘;tI'Elles financieros
programéticos qu il eaentqcl Directar,. ‘res::nl iendalo conducente,

Estudiar y, en su [cas »’lgﬁqlhaﬂe]rmfonqle;anuahsnbre (,I estadt} que guarda la
administracion dellIMMUJER, =, - L

Conocer de los mformesiﬂmtameges y \reti'“_n'

resolviendo lo ccnducente}ﬂ 4“::} LI,H““{ ;* Y --f"r

Autorizar los programas up‘"érativc?s, anuélés@del Instituto y los proyectos de
inversion presentados por el Drrectar, '

Conocer de los convenios de coﬂrdmaclén y colaboracién que hayan de
celebrarse con dependencias o entidades publicas o privadas.
Celebrargxsesmnesg ugdmai‘lag »tnﬁst‘;‘" esf;j' jas Hextraordmarras\, que se

requierany’” | | 2 ke | i g B
Fmﬁcondqr;to dg@ibg ui%ﬂ Munieip [gtgrnal Ea cutivo Est atal o Fede JJ,EI los
acuerdos de la Junta que |c| ameriten por su natmaleza 0 impaortancia.

Por cnnductc-fr':iel Pi:em::ientéLMummpal turnafial (abildo 148" Ppropuestas que
surjan del seno dﬂ lar}unta; cuando las Ieyes o re%?xm‘enm aphcables asi lo
exijan o por su.importancia asf se considere conveniente, | [

Celebrar por medio del Ejecutivo Municipal los acuerdos de coordinacién con
el Sector Pablico Estatal y Federal, con otros municipios, 0 con organismos
internacionales'para:complementarlos fines:del:Instituto.

Nombrar la Directora del Instituto de la terna que proponga el Presidente de la
Junta de Gobierno.

La convocatoria alas sesiones ordinarias de'la Junta de Gobierno deberdn ser
convocadas a peticidn del Ejecutivo Municipal o las dos terceras partes de los
integrantes de la Junta de Gobierno, cuando menos con 72 horas de
anticipacién, anexdndose copia del acta de'la sesién anteri ior, la informacion y
documentacién correspondiente. Para el caso de las sesiones extraordinarias,
la documentacién necesaria debera ser enviada a los miembros cuando menos
con 24 horas de anticipacién.

Para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno se requerird de cuando
menos la mitad mas uno de sus miembros, v las decisiones de la Junta se
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

k) Prestar los servicios que se establezean en los programas que formule el propio
Instituto.

1) Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuracion
de justicia y de la seguridad publica en el Municipio y en el Estado.

m) Promover, difundir fpﬁ’b mar obras: mtacl, ',nadas c-:;n Ias materjas objeto de este
[nstituto, I!l’ A DN\ SR \

n) Promover ante las a tor{ﬁag'es mmpreteqiesvla reahzaemlldq aﬁc:mnes encaminadas a

prevenir, sancionar, ﬁend }fﬁg‘;@diﬂ-ﬂfl&f iﬁlcjlenﬁ;a,uﬂnt }aurmijer

Lasd ue le o - Shosl WS
0) Las demas g conee; L{:ﬁ?,ﬁrﬂ ﬁﬁﬂﬁeﬁiﬂlﬂ’@wbw J, '"1
’\:’;HEH 3 {?Fu"“'?“'-’% 7 .\"f?-};ilr . h
___,? . " ..-' ; ) lr__ 7 |"_';' ‘EI W :
1. 5. ESTRUETU%,J::?; _A\ : . J 1:
MR TH8% ‘ L Al

tuldE.JI‘C

El Instituto Mummp"ﬁ, de la MUJEI esté comsti

L

I. LaJunta de Gobierno
II. La Direccion General

JUNTA DE GUEIERND B _
AVI INITARAICNITM
I I'J - : ﬁ; -ti"lfj-r tl -': .ﬁl ‘.'? ll'lj 'ﬁf':.: L I |1}_ I.';I\"\'I:'-. i|' Y I...'I ]
Y UNTAIVHEN 10)
Lal unta dé’Gn ierna’es el 6rgano Jcrérqu:amentc supfermr enel lnsuluto mrsrna que

estara com]:nuestarpﬂr
| N i} ' ! | ik

a) El Ejecutivo ‘u’_{umc;galﬁ;r Zrll su ausePcta ej Guofdx dﬁfhdﬂ Dasagr@ﬂ&ﬂnmal

b) Las regidoras mujeres tgﬁan‘ms de C‘Eﬂ:u[db{Jl mempre y'cuando fio rebasen el ndmero
de las representantes ciudadanas.

c) Director de Desarrollo Social Municipal,

d} Director del Instituto de Ia Juventud.

¢) Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

f) Dos ciudadanas representantes de organizaciones no gubernamentales de atencién a la
mujer, designados por el Subcomiié de Asuntos para la Mujer del COPLADEM, y
durard en su encargo dus afips, pudiendo ser ratificados hasta'en una ocasion, por el
Subcomité de Asuntos dela Mujer y posteriormente por el Cabildo.

g) Dos académicas propuestas por las instituciones educativas superiores con cede en el
Municipio.

h) Dos ciudadanas lideres de opinién, las cuales seran nombradas por el Cabildo, por
mayoria a propuesta del Presidente Municipal y duraran en su encargo dos afios
pudiendo ser ratificados nuevamente en su encargo hasta en una ocasion,

1) El Comisario, quien participara tinicamente con derecho a voz.

N B | .'_;




| DrTENTe | IMMUJER

1.4.

b)

f)

g)
h)

)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asf como
aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos.

Dicho patrimonio debera tener como destino el facilitar el cumplimiento de las
atribuciones y ejercicigx_gl‘e las facu]tades_ del ]nstituthﬁEnicipal de la Mujer.

e “
El IMMUJER tendja]r St gé}i{é}";_?ﬁiﬁﬁ}éﬁtes" atl.t'ibuciones para el
cumplimiento de su @b]Etﬁ ) T ) } ;
Apoyar, disefiar, le Tp pmpnancr \yﬁ oﬁ . PO llti::as, programas y
actividades que 1mpnu[P rfn desarmlIﬂ}dE:uﬁljnuj S:ﬁflw_ﬁ egracién a la sociedad y la
generacion de espam::;s dé p@up';minnzf} .exbres@éﬂf}?c@n Ia finalidad de mejorar la
calidad de vida de lag- mujeregdf:l’Muq}ci Q- ﬂ"‘ \]
Buscar la implementacion cunrdjqadafdé pm 'lamaa v actividades para las mujeres,
con el resto de las dependencias mummpales, esiatales y federales, asi como con
organizaciones no gubernamentales<y-la=iniciativa privada involucradas en la
atencion al sector femenino de la pohﬁacmn
Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las politicas generales de
Gobierno y Politicas planteadas por el Instituto deuvadas de las 11ec:e51dades v
demandas’ qua expmse,la:poblamén fcmenma Iucal 0 ed )
Promover, la: conrdmadlén*inteunstitucmnal con @rganlstﬁﬂh afgubemamentdles ¥y no
Eubcmamenia]es Vend f:l-r amblte logal, regmnah . naumnai € internacionaly<como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de la 111[]_]131' del Municipio.
Celebrar dcueldus }H@Dh\-’él‘l‘lbﬂ Entrc él Instituto Ve utraﬁ,hdependénclas publicas o
privadas necesarios Alpag&wpmmnlver as pohtmas accmn jf“;pmgrmnas tendientes al
desarrollo mtcgtai.de lamujer en'el & g_[‘jit:lplq 4 EE -y
Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la pmblamatma y
caracteristicas de la mujer localmente, para instrumentar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacidén de las condiciones soeiales; politicas, econémicas
v culturales de las mujeres en distintos ambitos de la sociedad.
Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades Paramunicipales en la
difusion de los servicios que presten a la mujer,
Participar y organizar reuniones, eventos, foros y convenciones en materia de
atencién a la mujer para el intercambio de experiencias e informacion tanto de
cardeter local, regional, nacional como internacional scbre lostemas de la mujer,
Realizar consultas plblicas a las mujeres para recabar sus inquictudes y demandas
para elaborar los programas con base a éstas.
Investigar las innovaciones existentes nacional o internacionalmente en materia de

atencion a la pmblﬁ:matlca de las mujeres, buscando su aplicacion practica en la
localidad.

[,
-
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

NFORMACION FINANCIERA

f /.' S I %
%rjg_&,%uc'. compafian, han sido
ig;n0 in¢luyen los ajustes por

EFECTOS DE Lﬁ,lﬁF-LF;&;ﬁ_I{'}WDE‘

Las cifras que se ingluye ehﬁkl@[fg adog-
determinadas sobre” 2 -
inflacion.

-

\f"|

MOBILIARIO Y:,I
El mobiliario y e

g

F%ﬁ@@mﬂféﬂ. a

isicién, sin reconocer

depreciacion pn';- U JUSTICIA
B (| sociaL ¥ RS
Los gastos de | mantenimientd . reparacion tse cargan directamente al
Faln i ey 'f.'." h

resultado del ejercicio ya ﬁfs‘e&ﬁe,sg izan,

Los ingresos son reconocidos y registrados contablemente sobre 1a base de lo
E%%T%:%ﬁ . r: o E'S'?adus

g o E: i | ._. y / " &

Los egresos so ; ) gastos cuando'se devéngan,
Los gastos se consideran &?v_e I__glaq?gsgn?n ei_l_.,rln?{genggeq‘gu%iun formalizadas
las operaciones'o,con el consumo del servicio ', -

i}; =]

il BN INYARANYA

DE:CARACTER'LABORAL '\ = "/
Las indemnizaciones que el Organismo deberd pagar a los servidores
publicos que despida sin causa justificada, afectaran los resultados de
operacitn del afio en que se determine que existe pasivo exigible por este
concepto, conforme a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja Califc-rh’ja,'estas_-jncfernn_izaci'qnes se calculan a razén de tres meses de
Salario. Y4 Wi

La prima de antigiledad se cubre a razén de quince dfas de salario por cada
afio de servicio, cuando sean separados del empleo independientemente de la
justificacién de la separacién. En caso de retiro voluntario para tener derecho
a este beneficio, el trabajador debe tener por lo menos tres afios de
antigiiedad en el empleo; la afectacién a resultados se efectiia al momento de
presentarse la exigibilidad correspondiente.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

NOTA 3 EFECTIVOY EQUIVALENTES

Se integran de la siguiente manera:

31 Diciembre 2015

Efectivo en Chja- ]
Banco Banorté Cta, 08
Banco Banﬂrltclg Ca; :
Banco E’mm%éfﬂ 293
Banco Eanurte Cta JE}293 2!]6233

.......

f\ fi.: |I :,?‘

Eh
destin dc: algaatas mennres

b} Cuenta bancaria con Bdnnrte S A No, 3584'}’%9624 utilizada preferente mas
O necesariamente en caso de aprobacién de recursos federales; para
mane;ar por separado el Recurso Fedexa] [iEl SubSIdm de] A}*untamlento

-\_-_'.-

c) Cuenta'*bancg%*la ho Ba{mrte Sﬂ Nn 5{}99462 ﬁ, h,zada paraqtodaﬁ las

c:peramqnes utﬂlﬁsr como ;Iuaques, @pnﬁm §-‘4 d ransf’rﬂ encms ‘del
i
Ayuntamiento para Gastos de Uperac[on v Némma

d) Cuenta b“mcar]zﬁacon Baﬂurte Sﬂ NG 929329?584 uttlldddd exclusivamente

para pago a pro}ge‘Ed}Jres yfo gastoﬁ @e up rac‘gﬁmdel slnsututo Municipal de
la Mujer., S B i as

e) Cuenta bancaria con Banorte, S.A. No, 0293206233, utilizada exclusivamente
para depdsitos de'la'recaudacion INgresos por cuotas de recuperacion del
Instituto, Donativos y de Eventos.

NOTA 4 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO'O EQUIVALENTES

El importe de $ 391,291.72:de la cuenta se integra dela siguiente manera:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2015

CUENTAS POR COBRAR

La cuenta de cuentas por cobrar se integra por de la siguiente manera:

DEUDOR

COMNCEFTO

IMPORTE

SALDO AL INICIO DEL ;EJER_r':lcTr;'r_:".-.' RARANY A |

31/12/2012 | 2013 | | . (LU L) 5,824.05
11/02/2013 PROMGCEGN_v!nDECEm_t;'Pci,-.A. G -HE{-:mc;f:#il'ﬁs'-_ g 9,800.00
31/12/2014 | LILIANA SEVILLA ROSAS GASTOS POR COMPROBAR 130,000.00

" 31/12/2014 | PAOLA FRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR 46,800.00
06/02/2015 | PAOLA FRANCO ROBLES | GASTOS ROR COMPROBAR. 17,100.00
31/12/2014 | HORACIO RIVERA ECHAVARRIA ﬁliéEEEN{:rh'D:é--?AtT 'n'.fls PAGO : 5,291.17
31/12/2015 | TESORERIA MUNICIPAL PENDIENTE DE DEPOSITAR POR CIERRE DE ANO 176,476.50
$1391,291.72

NOTA 5 BIENES MUEBLES' | | i

Se encuentra integ'rad.u por ‘el Activo’ No Circulante por el monto de
$911,195.00 y se desglosa de la siguiente manera:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

El Mobiliario y Equipo de Oficina se integra de la signiente manera:

‘Descripcion & Déglegmm
| Aire Acond. 8000 BTUS Carier 2,145.00
| Mobiliario y Equipo de Oficina 45.00
‘Sumadora Casio 948.99
Magquina de Escribir Brhoter 1,598.99
Silla negra de Tela 599.00

Silla Nepra de tela

999.00
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

|Silldn de Piel Negro | 1,899.00
Escritorio E}ecutwn . . i 3,989.00 I
|A1 ‘chivero de 2 cafﬂnes o I~ 5:@55.9'9';
Guillotina 499,00
Rutrupmyectm' 3,297.99
|C;a.]a fuerte N § 1,499.00
Aspn adora | l.ZDU.E}E'I“!
Cimara Fotografica ' 2,380.91
| Mesa plegable ~ 52500]
Carpa 254273
Guillotina 968.99
Sillén Ejecutivo 2,499,00
Librero Guinda N | 879.00 |
i’cuﬁcﬁ-ﬁupléiﬁentu Turismo | 150
| Cuadro en lgualdad 1.00
- Pintarron Blanco 1.00
i Triple Blanco de Madera - 3 T {]'ﬂ_
Carola de Plastico ! 1. DD |
charola de Plastico 3 niveles | 1 00 g’
Cuadro Mﬁjer y Agua i 1.00
'Cuadro Ni una muerta mas i 1.00
Cuadro ni 1 muerta mas | 1.00
'8 botes de basura de pldstico | 8.00
poster i‘ijuana' Efﬁpieza 3 . 1.00 i
'_;i"-ijual-la_nﬁ-cuiaa_d. - - - 1.00
| Aire Acondicionado Currier 1/2 Tonelada . 1,999.00 |
'2 botes de Basura o T 2,00
Florero de cerdmica N 1.00
. Perforadora . 3 1.00
'3 Plantas artificiales 300
Manta IMMUJER 1.00
'8 logotipos de IMMUJER o 100
Video Proyector HP V6111 K 12,599.10
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

| Tripie Exhibidor de Publicidad 3.562.50 |
| Tripie Exhibidor de Publicidad ' T 3,562.50
Tripie Exhibidor de Publicidad ' 3,562.50
| Tripie Exhibidor de Publicidad ' ) 3,562.50
Escritorio PM Steele 5,329.30
ENMICADORA OFFICE DEPOT 9 ' | 769.00
| VENTILADOR PEDESTAL CON CONTROL REMOTO 18" ! 799.00
LASKO _ ] _
| Escritorio PM Steele 5,329.30
iEscrimriu PMSteele ] 532930
Escritorio PM Steele ) | 5,329.30
Escritorio PM Steele T o= 5,32@;3{]
Escritorio PM Steele ' ' 5,329.30
| Librero de sobreponer dos puertas ' » 3,334.04
| Escritorio Rectangul.—ir o N R 3,808.05
Credenza dos puertas 3,550.48
'2 Gabinetes de cuatro puertas 9,084.71
MesaRedonda | | 3,200.35 jomgy,
Escritorio Telemarke IiinE - R T 2,452.34 .' ‘
‘;"}:écrituf-f-:? PMSteele T 33aisg
| Mampara Recta 6,112.94
iMampam Recta ' . 6,734.63
Mesa Esquinera 2,056.75
Sofd con brazos tres ﬁezas o ] 567627 !
'Sofa con brazos dos piezas [ 442977 |
.Suf'r’: con brazos una pi:éza ' 3418.54
Escritorio Telemarketing 2,452.35
‘Escritorio Telemarkeu'n'g_- R 2,452.35
| Escritorio Telémarke'ﬁ'ilg - ' 2,452.34
Banca Cuatro Plazas | 4,476.41
‘Banca Cuatro Plazas | 4,476.40
| REFRIGERADOR 1 PUERTA ACROS 3,998.96
'22 SILLAS GRISES PARA SALA DE ESPERA R 16,800.00

Librero 4 entrepaios PM Steele ) B 4,913.75 |
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
 Librero 4 entrepaiios PM Steele ' 4,913.75
| Librero 4 entrrarpaﬁ'n_s PM Steele . 4913.75
Escritorio L PM Steele 5,976.71 |
Escritorios L PM Steele 5976.71
Cdmara de Video Handycam HDR-PJ50V | 32,000.00
Librero Abierto Cherry I 1,699.15
Archivero Tamaiio Carta Negro ) 346320
Sillén Gerencial 1,349.00
'silla Ejecutiva o ) o 3,199.00
| Archivero Rectangular 2 Gavetas Color Gris 333.00
Archivero ﬁééﬁingular 2 Gavetas Color Beige 333.00
. Archivero Rectangular 2 Gavetas Color Beige ' 333,00 |
| Archivero 3 Gavetas Color Gris 333.00
| Archivero 5 Gavetas Color Beige ) 333,00
| Archivero 2 Puertas 2 Gavetas Color Beige 333.00
Librero 5 chiéés' Cnlurﬁéige 444.00
Librero 4 Repisas Color Negro 44400
' Librero 4 Repisas Color | Negro 444.00
| Librero 4 Repisas Color Negro - o 44400
| Escritorio Rectan gu'Iar'Cnlur Beige 44,00
Escritorio Rectan gular Color Beige 444,00
I Escritorio L Color Eeiﬁe Gris o 444,00
Escritorio L Color Cherry = 444,00 |
iCaranSDRuﬁﬁéga 9,812.40
| Carpa Uso Rudo 3x3 9,812.40
Mesa de Trabajo 150x60 cm 3,641.95
ivim a de Tra bai u_'15 0x60 {.m y = _ —_  3,641.95
Mesa de Trabajo 150x60 cm 3,641.95
Mesa de Trabajo 150x60 cm 2 3,641,95
| Mesa de Trabajo 150x60 cm i 364195
| Mesa Esquinera 90x60 cm 2,933.74
I_I'b'[esa Emﬁ:fa 'S‘IﬁFQcm - B o 2,833.74

| Archivero 5 Gavetas Color Beige

333.00 |
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Archivero 4 Gavetas Color Beige
‘Mesa Rectangu'l."a'r'ﬁcige 2 Repisas
| Escritorio Individual Color Café
| Escritorio Individual Color Café

Escritorio Individual Color Café
| Escritorio Individual Color Café
Silla Recepcién
| Silla Recepcion
Silla Recepeidn

Silla Secretarial
i Silla Secretarial
| Mesa de TEﬁa-iu R&Engu];
; Mesa de Trabajo Rectangular

Mesa de T[‘EI[}IEIIIZI Rectal?gulaz-'
Mesa Esquinera 90x60 cm
'Mesa Esquinera 90x60 cm
|choﬁﬁﬂ N

EQUIPO DECOMPUTO | IL

e

El Equipo de Cc’nmpulﬁ se integra de la siglfientc man

Descripcidn

3,

2,

2,
2,

333.00
333.00
333.00
333.00
333.00
444,00
£44.00 |
444,00
444,00 |
444.00
44400
444.00
£44.00 |
641.95
933.73
933.73
699.00 |

Computadora Portad] 21,961
| Computadora 13,464 |
| Impresora Liser HP 22000 10,052

Comp. Escr Intel Incide 13,464

Ruteador Netgear 1,090
| Escaner Umax Astra 2500 Firdd]

Programa Contpag 3674

Computadora Escritorio 12,045

Impresora HP 1500L 11,995
3 bocinas para computadora 1,348
Teclado ADPEN 1
Mouse trelken 1

Monitor View Sonic 1

CPLU Alaska

1]
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Computadora View Sonic 10,513
Computadora View Sonic 10,513
Mouse X800412 207
Teclado Inalimbrico 7570911663166 207
Monitor SVGA de 14" tﬂr.:ladqy CPU e - 3
Computadora Laptop Mini Accer A'mlre-.-:-.':“.-.'_3-'-"':"", N . 8,937
Impresora Laserfet P1505 |~ V=TT o S s 5,324

| Cafidn Provector Infochs| Bl
Cafidn Provector Infachs -] | b

' ~11,500
Ve’ | .z_f 11,500 |

| Computadora de Escritorip FR T [ BBER 10,140
Computadora de Esctitorio 008 gl L) 1 Y, VO [™19,444
Computadora de Escritorig b1 = e B 19444
| Computadora de Escritorip || od L wordl ™ Y 9,444
| Computadora de Escritorio [F'®] L 70L 7 el | 19,444 |
Computadora de Escritorip” [IF8 —=—— ) ' [—— L°=§ | 19443
Computadora de Escritorip .i-.-i-'.'.'-' It ordll — [ 19 443
Computadora de Escritorin/ [l |1 =22 11 i | B <" RNILTTE;
Computadora de Escritorfo 88 [ OO CTIRLT [ 770 14,408
Baterfa L’ Wil . = e 271
Servidor de Almacenamiento dered!| L/ Lofoll/ A 25,898
Gabinete de Montaje en Pared ot 00 ¢ 2,984 |
Switch D-link 24 puertos W\ 5,176
Computadora Laptop Direccion = = .| 15,000
Impresora HPLaser[et P1005USR D 1,832
Impresora HPLaser[et PRO 01102w 1,832
| Impresora HP Color Labﬂlfﬂt{'PEDE’En 3,885
Impresora'HP LaserjetProh | -t W W TN _T MLl o
Tmpresnm HE Las‘er}atJPr& LSE B Fu iR R R e 1,954 '
Prd;-,'ectm f'-"[u]trmEdla,MG& B = YRh"A VI . 6,963
Cumpuhdora e_;_pntm io ‘MIL‘I Hp 183{19 Nag _ 6,558
skby | -'.H___ | | e |

Cmn]mtadnr'a escnmh[‘p}lfﬂm Hp LBSDQ N Eg’ WA l‘ I 6 EEEI

7] | | el

Disco duro extern‘di&agafe*ﬁﬂﬂ gh N W h we - 1 2(!5

Computadora Dell Inspiron 3647 GT63022 10,777

Computadora Dell Inspiron 3647 GBZ3Q22 10,777

Totales $ 344,847
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

EQUIPO DE TRANSPORTE

El Equipo de Transporte se integra de la siguiente manera:

Descripcion - 31 Diciembre 2015

Ford Explorer J:._?‘B‘E;
Nissan Tsuru Il éeda‘n
Ford Escape }(LHI

Vi ~113% 77,220
|' 1 1
| 111,000

$188,221

| ]
I = |
L#

EQUIPO DE CDMUNICACIGN & Yo B
1, : _IJ-| ! 1% 1} .\__' :.n. 7 “J

|

El Equipo de Comunicacion y Telefonia se'integra de la-siguiente manera:

Descripcidn 31 Diciembre 2015

. Teléf(:nﬂ CISCO Mnd 27912 lNMlDlﬂlW N A e ﬁ-:_$ 3813

| Teléfono cISco Mnd'*’??lz INMIDID AV 1™\ laaw _

: Telé!‘onu fax F B | : 1R | f i _i. h ”;35.!;‘!0 s
Conmutador - : TR e
Teléfonoidulkilinga 7= R B | LS540
Teléfcnn_:_ﬂejge_lj_-" = ,r ' - | W . WAV
Teléfono B_qi_gé' - I ¥ ¥y BE 264
Teléfpno Beige 265
Central Telefdnica Panasonic 6,796
Tarvjeta deexpansionde 28 lineas 5,113
10 Teléfonos Andlogos KT-TS500W Panasonic 3,242
Conmutador tres lineas 1,890
Teléfono Panasonic KXT7703 blanco BOO
Teléforo Panasonic KXT7703'blanco 800
“Teléfono PanasonicKXT7703 blanco 800
Conmutador Panasonic'BXT7730'8 lineas 11,400
Teléfono PanasonicTXTS824 2,200
Swicht de 16 puertos de 100-1000 2,800
Teléfono inaldmbrico 447

Totales $ 54,997
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

ACREEDORES DIVERSOS

El

pagar por la adquif;iGiﬂnfdé-ﬁplnpughﬂﬁfﬂ':ﬁ "'L!_T;Iji'i:ﬁf
v I [ _'7.‘_5"'

NOTA 7

ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
n L=l 1

'Ig-é-ﬁ.[_i_t_i_déld_ de & le'al.,ﬂﬂ_._q__uc estd pendiente de

importe de esfe rabro es por

' nos/dél Norogste| SA de CV,
| UAARANCA | Ko 1

| . - L
1|" . '.! | ] '.:--.'.? <'|.-_. ~1.1
FON DOS DE;"'EI_ENES DE TERCERBSEN GARANTIA Y/O EN

SERVICIOS Mﬁmtqg UNIGIPALES ' |= i N, |
: ,f.- |.l_I =, '-\j-.l._ Lo .-‘ "‘-.\

El

electuada via nomina a los empleados.y ﬁmcimlari-;_:_a_s_:-d_el___lt‘lstimm
por concepto de servicios médicosd municipales, el cual
.36 el cual se desglosa a continuacidn

$ 292,656

L hLA n 1 o S e . h P
'de/serviciostmédicos municipales es por la retencion

Municipal de la Mujer
asciende al monto de

importe de el rubro

RETENCION EM NOMIMNA DE

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

e ' I
EJIER C]'C"] 2[]1‘3'- M :11 9,459.2‘]\ u

| ol =] I I ' W ¥
ooyl o i 1 CgA N\
EMERD 6,608.00
FEBRERD 6,;720.00
MARZO 5,910.24
ABRIL 586720
MAYD E,E-SE.I;JCI
JUNID B;720,00
JULig ! 8,720.00
AGOSTO G,720.00
SEPTIEMBRE 6,524.00
OCTUBRE %,906.40
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

MOVIEMBRE 6,692.00

DICIEMEBRE T,718.16 292,610.67

SERVICIOS MEDICOS

MUNICIPALES INPORTE

Diferencia en reciihn?'“",ﬁ | Iy
! i

Al B e = < Ik $ 292,656.36
. > 1] - | e E
_ o | .
| | (N e - P i1
“adly — RISt f."i! Ll |~
| | |I.HJ r_l'_.- | tbF .a.—._ ~...- ..r & .I.EI | & i

i M=) !: '-"-._' [ Al | P ._ I-I ..-‘"E. ! .'
NOTAS PROV ISII;Z}_NES ACQRTDI’LAZD LN\
El importe de este rubro es chlﬂ,TZdj}z }r.i g'o',..:ﬂesg'lcrsa de la siguiente manera;

IMPUESTOS POR PAGAR /-1

g g i

Este rubro estd compuesto por la cantidad de $ 8,527.13ya estdn pagados en
tiempo y forma; y se desglosa.de la;siguiente manera:
b s F } o .i . ".._' G i , 'r

R o -

=1 15
| B el | BT
.y

ISPT 5/Nominas ISR Ret s/honorarios

DICIEMBRE 2015 | 1 = 3;'&0&.?"@3 B B A F 8,527.13
: ¥ BN AW =¥

Fa
b

AGUINALDO POR PAGAR
Este rubro estd compuesto por la eantidad de.§ 121,780.81 que. corresponde a la
segunda parte de aguinaldo del ejercicio 2015,
f

FINIQUITOS PENDIENTES POR PAGAR

Este rubro estd compuesto por la cantidad de § 8,424.00 que corresponde al
finiquito de la exfuncionaria Alondra Jocabed Gonzalez Alvarado.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

OTROS ACREEDORES DIVERSOS

Este rubro esta cmnpuesm por la Lﬂﬂtlddﬂ de § 1,738.15 que corresponde a las
Aportaciones Voluntarigs del Cer ’LM PRI por Ia provlsmn de Iﬂ nonnm del 26 al 31 de

diciembre de 20135,

Este rubro se mteg,ll'a |pm' la mnhdad dv:: S 45,‘31}5 ﬂﬁ que corresponde a la

provisidn de la némina de-i "*6 al 31 dc Dmlmnbre de ?.[i]] 5

NOTA 10 HACIENDA PUBLIUMP:\TRIMEINIU

Seintegra de la siguiente manera;

31 Diciembre

Descripcidn 2018
Exceso [lnsuflclﬁneia] de los {ngl esos qobre lns Egl esos del Ejercieio | 2003/ $ 335398
Exceso {]nsuﬁnenma] de ]us Ingresos 5ﬂb|e los Egresm. del E]ermcm 2(![]4 . '?Eﬁﬁﬂ-ﬁﬂ
‘Exceso (Insu ficiencia) de Ia; [anresm s[ubrle los! Egrﬂsus cEeI E]erm]ciu Zﬁlﬂsf (280,941)
Exceso (Insufi Fcaem::a] de IDS Ingresos auhr; los: Eurasas de] Ejerc ézacm 2006 ) 32,227 |
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2007 [5,333]_
Exceso (Insuficiencia) de los Tngresos sobre los Egresos del Ejercicio 2008 21,479
 Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2009 679,622 |
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2010 (639,742)
Patrimonio por equipo donado AVIII Ayuntamiento 51 |
Exceso [Ensuﬁciencia} de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2011 983,324
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2012 327,924 |

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2013

(387,487)




o] SBNE™ IMMUJER v

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2014 {2?4,21?]

Resultado de Ejercicios Anteriores $ 998,773
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2015 19,231 |
TOTAL PATRIMONIO - s 1,n13,nuj
— A e N S T Nt e ,
N WEMANCA |

NOTA 11 INGRESOS Y OTROSBENERICIOS). | [
I.l -‘I-;I_ .I L ¥
| | =~ ) : I L | [

Por las aportdcienes recibidas durante” el ejercicia |por parte del H.
Ayuntamiento de Tijuana, B.C.por concepto de Subsidio autonizado para gastos de
operacién y nomina, asi.camo.de los ipgresos; p__.t?qﬂienltes; por-depositar y los otros
ingresos pertenecen a ;iTna;iifp_s:le cua]_ér,{ﬁ_q"i_niteg-ﬂar;?_dﬂ:_l'algigui}ante manera:

Irl_-"-‘ :-L; .;I. -:5‘. ‘t.:__k)l | re | |_-:;
b RR L o ¥

DICIEMBRE
2015
Subsidio del ayuntamiento 5,047,712
[\, \[ifecesos porreaizar | 4% B0 L 0 Twoo
Otros Ingresgs ' Ji=an "W 27052 |
'Fondos Federales _ 300,000

Ingresos Totales Acumulados $ 5,627,364

|_ : i) | 2l ': ._ Y | I'-. 1 .II

NOTA 12 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Representa ¢l total de los gasios de opera¢ion del [Instituto por un total de
5 1,300,379.00 y se desglosa de la siguiente manera:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

SERVICIOS PERSONALES
Se integran de la siguiente manera:

Concepto

AL 31 DE
DICIEMBERE

2015

SUELDO TABULAR {:omeer _ Nl A --'.j' it FiE 358,426
' SERVICIO SOCIAL A ESTUDiANTESY ]’HDT‘ES]D\‘[H FAS— 300,007 |
| AGUINALDOD CGN]-’EM;]'E!.'\ | 459,234
PRIMA VACACIONAL El:t‘ifwr Amlgf}_ ;'; ,'||||I 92,524
COMPENSACIONES E[JNF]FLNM -l L “ -_ :_5; % 983,773
| PREVISION SOCIAL MUI TIPLE cﬂmlmzn ; 1,268,159
OTRAS PRESTACIONES CONT smq.TUA_LEs_mmme. 330,624

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se integran de]amgu!entamanera E BR b=

T i O

Concepto

MATERIAL IMPRESO Y DEAPOYQINFORMATIVO

AL 31 DE

DICIEMBRE

2015

10,020 | [i1)

MATERIALES, UTILES Y EQ) MENORES DE OFICINA

90322 | (1)

| MATERIALES, UTILES DE IMP Y REP

33765 | (9)

Mat. Utiles ¥ Eq. menor tec, Inf. com

20962 | [14)

MATERIAL DE LIMPIEZA 27,284 | (2
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 21,704 | (3)
AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMAND 1436 | (4)
| ARTICULOS DE CAFETERIA 3500 | (5)
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 3872 |[(13)

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION

18945 | (15)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ALIMENTACION DE PERSONAL 20,000 | (1)
COMBUSTIBLES 155926 | (6)
VESTUARIO Y UNIFORMES 20,000 | (16)
LUBRICANTES Y ADITIVOS B ) 3000 [(7)
HERRAMIENTAS MENORES 7~~~ =gyl = [ 1143 |(8)
REFACC Y ACCES I!'-im{]RI:.‘:pEE]PEFIErU )—k = AT N 7520 |(12)
'REFACCIONES Y ACCESORIOSIME 271 MU 255 |(17)
REFACCIONES Y ACCESORIOS|ME et ™1 |1 1,293
REFACCIONES Y ACCESORIOSMENC . 239 (19
$ 441,186

(1)

(2)

(3]

(4)

(5]

(6]
(7]

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

E

il

Papeleria para 1352 ecesidade .prufuas’f:le z[hstitutg E‘Kbmm reﬁmcis de hojas, ttiles,
toner, cartuchos, exi];'r'é-utrol i _“k., p— i

-~-\.-|_i

'
£

'I]-l‘-f.}

Corresponde al Pago de mdtena], dL ]I]TI]'HEZEJ. pam Jas necesidades del edificio de las
oficinas administrativas -

Corresponde al gasto que se geﬁé?‘zi%ﬁtﬂuﬂ Ifrabcuadores que han tenido atencidn
médica por alguna enfermedad y/o seguimiento de algiin tratamiento.

Corrgsponde al) pagofclaragua embotellada ¥ aaua-de.gaﬂafﬂn}‘parﬂ uso: del ‘personal
queiahon en FllﬂS[lt‘L[tpx i N N 'd B

|II | 3 'I
'|" \'._ B % | '.- |:

Corr espﬂllde a lage emgacmnes por gaato dearticulos de*tafEtErl'a para‘uso propio del
personal de mst tuto en las oficinas admmlstl atwas

R R T R
¥ "f*:%' o ”:'

=]

Corresponde akl' ccmsummﬂe gafphnf aln 43%
= F
B J :u 5‘""" 5

-
Se refiere al cﬁnsumn ‘de lubricante Sy adifivos por manten:imlentm del equipo de
transporte.

Corresponde ‘al pago’ de 'la compra de algtnas herramientas menores para el
departamento de administracion.

Corresponde al gasto que se.genera. por los materiales.y utiles-de impresidn y
representacion generados en el mes. |

Corresponde a las erug1cn0nes por gasto de articulos de @limentos para el personal
que labora en el Inst]tutu

Corresponde al gasto que se genero por la anualidad de inscripcién en los periddicos
de la localidad.

Se refiere a las erogaciones que se efectiian a las refacciones, accesorios para el
edificio del Instituto tales como copias de llaves, mantenimiento entre otros,
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(13) Corresponde al gasto que se genera por cemento, yeso, redimix, para el
mantenimiento de las instalaciones del Instituto.

(14]) Corresponde al gasto por la instalacién de ia red, actuahracmn de algtin software asi
como las lineas telefénicas.. .

(15) Gasto por la adqmsiut'm\de materlales 'imras‘ia reparaainn. construccidén o
mantenimiento del [nstituto-| € /f NG i i~ |
Sy / | N
|

! | ]

(16) Gasto porla a::lt]uis».:rin:mr d&vestuarm u-umfnrrﬁe para el | per onal del Instituto o para
alglin evento, . _ . . |
_'1..- ||
(17) Asignaciones destinadas al Ia adquls;mﬁn de- tuda chser de-insumos y suministros
requeridos para el Tﬁan]tenlmmnto dek l:l;'{.i]fiClG del Insututu b
| i i s
(18) Asignaciones desllnadqs a g adqufsmmn[ {lE tn clase de he,rramlemae. menores
requeridos para el rr:lan;enunlento de- Equiprorle trapspp“rtu b [ '

=
) Yot = Rt i"-
A Ry

SERVICIOS GENERALES

Se integra de los/gastos cuyosiconceptos e importes a continuacién se relacionan:

|
]

Concepto AL 31 DE

DICIEMBRE 2015

SERVICIO DE ENERGIAELECTRICA | EEF ST N W SR YRogel | ()
"SERVICIO DE AGUA POTABLE T 15000 | @
SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 49,911 | (3)
SERVICIO POSTAL, MENSAJERIA 959 | (22)
SERVICIO MEDICO 71,443 | (4
|ESTUDIOS CLINICOS i 7 19,832 | (3)
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMON. 25,552 | (6)
SERVICIOS POR CONSULTORIA Y PROCESDS ADMINISTRATIVOS 158,038 | (7)
‘OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 20,000 | (8)
INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 8,543 | (9)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

REPARACION Y MANT. DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 97511 | (10)
SERVICIOS DE DIFUSIGN INSTITUCIONAL 189,687 | (11)
'INSTALACION, REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO 24,360 |

SERVICIOS DE CREATIVIDAD =7 _ B1,146 | (12)
[PASAJES AEREQS ‘{\/ A 2,234 | (18)
PASAJES TERRESTRES | | \T :[ 870 | [(19)
"HOSPEDAJE EN EL PAIS i ' ;_I' : T 2009 | 2y
VIATICOS EN EL PAIS il 1 . I 13422 | (13)
PEAJES Exll\-"' I ’s 2,000 | (14)
J]‘v]PUF:'STCIIS‘t’DEHECHG% .! /;" : | . 13,635 | (15)
IMPUESTO SOBRE REMUNERACIO U 22549 | (16)
REUNIONES DE TRABAJO PN NEET . 4 10,000

RECEPCIONES Y CELERRACIONES mméﬁ;i_'_;;.';_',-':-; 46,291 | (21)

$922,968

(1) Corresponde el gas%nzgve page.de.energia eléctrica, o o0 o P

(2) Corresponde 1&1 gasto de:pago del sqi:iijtiu?d&_.ag}i_‘afgligtqh]%a lCESPTH & W

(3) Corresponde al gastolerogado i;':pr_._I__as.Iinéjeis’-ﬁt_él‘ef-;faﬁicqﬁ'60'11?}{@3:'1"-_:'1_'3:151[&'5 del Instituto
al mes- - N - W . I W BN N - e

(4) Corresponde al s otorgadgs a los empleados

del Instituto, @ | B R EE BN

(5) Cﬂrrespondie:ntﬂ al paga de las es.:_!:'jidiﬁfs 'g_iinidtjq_;_dﬂaﬁﬁg

gasto del pago por los servicios meédico
- s = | d

ente 3 5 estudios ol e.los empleados.del Instituto,

(6) Corresponde -alfpagomde] arrendamientosde una 'Fotocopiadora \para cubrir las
necesidades del Instituto, el costo del arrendamiento es de $ 70. Délares Mensuales
0 su equivalente en Moneda Nacional, actualmente se tiene el contratg con e
proveedor: Digicopy-del Noreeste, S A de GV. La renta incluye 3,000 copias v el
excedente tiene un costo de .16 centavos moneda nacional por hoja, consumos del
mes,

(7] Servicios de consultorfa y.procesos administratiyos durante el mes.

(8) Corte de papel, engargolado, encuadernados, folletos para el Instituto,

(9) Se encuentra integrado por las comisiones bancarias por userdel servicio de
[nternet, asi como por cheques

(10)Corresponde al gasto de la reparacién ¥y mantenimiento de las unidades del
Instituto.

(11) Gasto correspondiente al departamento de difusién de folletos, tripticos, volantes,
etc.

(12)Gasto correspondiente al departamento de creatividad de folletos, tripticos,
volantes, ete,

(13) Gasto de viaje por fuera de la ciudad.

(14)Se refiere a los gastos de peajes o casetas de viajes al congreso a Mexicali
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(15]) Se refiere a pago de multas, derecho y¥/u obligaciones de pago.

(16) Se refiere al pago del impuesto 1.8% Al Gobierno del estado de Baja California

(17) Otros gastos generales son pagos de estacionamiento, entre otras partidas.

(18) Gasto generado por el pago de boletos de avién destinado para viajes por congresos,
capacitaciones fueradélaciudad.

(19) Destinado para pago.de transportacion. via-terrestre para traslado algin destino
asignado por el Irisltﬁ;_l.ljto.;_ Vel L T TN

; PRy S A A

(20) Gasto originado por I'ELggntliatﬁ"criﬁ__';;’ie;'];éﬁi:t';,;gign' en algin hotel fuera de la ciudad
por algiin congreso, capacitacin o éventoen ol cual el Instituto tiene que participar.

(21) Gastos generados, par eventos o reuniones de trabajo Hevados a cabo en las
instalaciones del [nstituto.” |

22) Gasto generado por-el envio de documentaciénrequerida al lnstituto por mensajeria
y/o correo, MNAER) LD

| . ™ i L I =4 |
| | | | % =3 g A |
N [ bl i ol | ) |
| e et | o "‘.-.I - |_,
| 4 - | ll \ 11

i | — JUSTICIA | = |
TRANSFERENCIAS, !aﬁli'GNhCI[}NES-,'.:SUBSIDIE@"\’-;QTRA-S AYUDAS

Se integra de los gastos cuyos conceptos|elifiportes a continuacién se relacionan:

AL 31 DE
Concepto DICIEMBRE
2015
OTRAS, AYUDAS e o W RN e RS

$ 134,615

(1) Correspondeal aﬁjgﬁir_ci otorgado af:pers!gljgs que su]lcltaﬂ latayuda directa al Instituto
para cubrir diyersas necesidades queno Hu_adén_.hag’é’; comao la'adquisicion

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, MATERIALES DE OFICINA Y
ESTANTERIA

se integra de los gastos cuyos conceptos e importes a continuacién se relacionan:

AL 31 DE

Concepto DICIEMBRE
2015

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES, | 16.616 (1)
MATERIALES DE OFICINAY ESTANTERIA '
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(1) Corresponde a la adquisicidn de bienes muebles, inmuebles e intangibles asi como
materiales de oficina y estanteria,

’\ |
INVERSION PUBLICA ||~

\

Se integra de los gastos ié:rféctuaabs por la.ejecucién de proyectos y cursos con

recursos de fondos fefder’allia's Cuyos conceptos, e [importes a continuacién se
relacionan: LI~ | N\~ Fr¥ ]

. |
¢ ks I
WA | | |

AL 31 DE
DICIEMBRE DE
2015

EJECUCION DE PROYECTOS Y:CURSOSCON |/ [ S
RECURSO DE FONDOS FEDERALES. (¢ '

$ 300,000

=k

(1) Corresponde a losigastos efectuados por concepta de.la ejecucién de proyectps y
cursos.can recursa de fondos federales,

| '_
1 LT ol gt v = i A




CONTPAQ i INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015

Hoja: 1
Balanza de comprobacisn al 31/Dicf2015

Fecha: 03/Mar/2016

“uenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
100-000-000 ACTIVO 1,497 516.39 12,507,719.43  12,507,730.05 1,497 808,77
100-100-000 ACTIVO CIRCULANTE 842 491 68 12,432,479.80 12 495 660.53 586,311.04
100-110-000 CAJA 0.00 45,209.52 45,209.52 0.00
100-111-000 Fondo Fijo de Caja 0.00 45,209.52 45209 52 0.00
100-120-000 BANCOS 174,149.34 6,560,843.81 6,539,973.83 195,019.32
T100-121-000 Banorte 0584759624 1,5585.74 300,000.00 205,027 .59 6,528.15
100-122-000 BANORTE cta 0509046208 172 593,60 5273,740.98 527674911 169,585.47
100-123-000 Banorte Proveedores Cta. 02 0.00 815,7368.78 D23 5860.08 -8,232.30
100-124-000 Banorte Cuotas de recupera,, 0.00 71,366.05 44,228 05 27,138.00
100-130-000 FUNCIONARIOS Y EMPLE., 61,039.65 4,999,97 66,039.62 0.00
100-135-000 Lourdes Inzunza Medina -0.03 0.00 0.00 -0.03
101-142-000 Paola Franco Robles 20.,000.00 0.00 20,000.00 0.00
101-143-000 Ericka Reynoso Hernandez 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00
101-144-000 LILIANA SEVILLA ROSAS 16,035.68 4,989 97 21,039.65 0.00
101-145-000 Mara Jose Palafox Gomez 5,000.00 0.00 4,899.97 0.03
101-146-000 Patricia Omania MNietg 15,000,00 0.00 15,000.00 0.00
100-140-000 ANTICIPO A PROVEEDOR., 184,155,098 196,087.20 380,242,249 0.00
101-155-000 ANTICIPO A PROVEEDORE.. Q.00 14.000.00 14,000.00 0.00
101-1586-000 HORACIO RIVERA ECHAW.. 182 067.09 112,087.20 204 154 .29 0.00
101-157-000 CARLOS MARTINEZ BLAN.. 2,088.00 0.00 2,088.00 0.00
101-158-000 MARICELA DE LUNA PERE.. 0.00 17,000.00 17,000.00 0.00
101-158-000 PAOLA ELIDEE TOSTADO 0.00 53,000.00 53,000.00 0.00
100-150-000 DEUDORES DIVERSOS 15,624.05 131,480.01 147,104.06 0.00
100-150-101 Gastos por comprobar 0.00 117,634.01 117,634.01 0.00
100-162-000 Deudores Diversos Varios 15,624.05 13,846.00 28.470.05 0.00
100-160-000 CUENTAS POR COBRAR 214,523.55 5,361,136,57  5,184,368.40 391,291.72
100-181-000 Tesoreria Municipal 214,523.55 5,125,321.35 5,163 368,40 176,476.50
100-165-000 ESTACION FIRU, 54 DE CV 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00
A00-166-000 LILIANA SEVILLA ROSAS 0.00 130,000.00 0.00 130,000.00
J-1687-000 PAOLA FRANCO ROBLES 0.00 83,900.00 0.00 €3,900.00
J0-168-000 UNIVERSIDAD IBEROAME.. 0.00 S,800.00 0.00 9,800.00
100-169-000 SALDO DE EJERCICIOS AN, 0.00 5,824 05 0.00 5,824,058
101-170-000 HORACIO RIVERA ECHEV .. 0.00 5,291.17 0.00 5,201.17
101-100-000 ALMACEN 0.00 132,722.81 132,722.81 0.00
101-101-000 ALMACEN TEMPORAL FAR.. 0.00 125,762,581 125,762,581 0.00
101-101-001 REDOXON C30/TABLETAS 0.00 15,600.00 15,600.00 0.00
101-101-002 SHOT B C/30 TABLETAS 0.00 6,171.00 B,171.00 0.00
101-101-003 TRANSVITAL C/30 TABLET. 0.00 5,249.26 5,240.25 0.00
101-101-004 VITREX C/30 TABLETAS 0.00 2,147.00 2,147.00 0.00
101-101-005 VIDAFOLIC TABLETAS 0.00 261.44 261.44 0.00
101-101-008 CALTRON SUSPENSION 35, 0.00 286.00 296,00 0.00
101-101-007 CALTRON C/80 TABLETAS 0.00 640,00 840.00 0.00
101-101-008 ANIMALIN HIERRO SUSPE.. 0.00 557 .44 557.44 0.00
101-101-009 FERRANINA COMPLEX TA.. 0.00 13,088.00 13,088.00 0.00
101-101-010 CORPOTASIN LP C/30 .00 4,672.00 4 672,00 0.00
101-101-011 KALIOLITE AMPOLLETA Q.00 1,121,940 1,121.90 0.00
101-101-012 KALIOLITE TABLETAS 0.00 1,733.04 1,733.04 0.00
101-101-013 KORIFEN GOTAS 30ML 0.00 780.20 780.20 0.00
101-101-014 TABCIN INFANTIL C/12 TAB.. 0.00 2,886.00 2,886.00 0.00
101-101-015 VICK MIEL 44 EXP 120 ML 0.00 3,484.00 3,484.00 0.00
101-101-016 OXIGRICOL C/12 TABLETAS 0.00 11,675.00 11,575.00 0.00
101-101-017 REUMOPHAN C/40 TABLET. 0.00 6,163.00 8,163.00 0.00
101-101-018 KETOROLACO RX 10MG G/ . 0.00 162,00 162.00 0.00
101-101-019 FROSEDAL SOLUCION 120, 0.00 942.40 942 40 0.00
101-101-020 PARACETAMOL ULTRA 12.. 0.00 8,800,00 6,600.00 0.00
101-101-021 FACIDEX 10MG C/30 TABL., 0.00 1,080.00 1,080.00 0.00
101-101-022 CETIZIRINA 50ML SOLUCI. 0.00 1,408.20 1,408.20 0.00
101-101-023 RX LORATADINA/BETAM S 0.00 1,221.30 1,221.30 0.00
101-101-024 FLURINOL JARABE 80 ML .00 3,710.00 3,710.00 0.00
1-101-025 BROMICOF SOL INEANTIL . 0.00 T27.50 727 50 0.00
1-101-026 CONMEX SOL ADULTO 120, 0.00 1,547.00 1,547.00 0.00
101-101-027 PHARTIDINE GOTAS 0.00 1,639.80 1,638.90 0.00
101-101-028 RX ITRACONAZOL 100MG . 0.00 1,635.30 1,635.30 0.00
101-101-029 FLANAX GEL 40GR 0.00 2,730.00 2,730.00 0.00
101-101-030 RX OMEPRAZOL C/7 CAPS.. 0.00 628.94 B28.94 0.00
101-101-031 CAPTOPRIL 25MG C/30 TA. 0.00 3,988.00 3,868.00 0.00
101-101-032 CIRUELAX JALEA 150GR 0.00 4.179.45 4,178.45 0.00
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Balanza de comprobacion al 31/Dic/2015 Fecha: 03/Mar/2016

Cuenta Nembre Saldos Iniciales Saldos Actuales

Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
101-101-033 TERMOMETRO VITAL 0.00 367.50 367.50 0.00
101-101-034 NEOMELUBRINA TABLETA.. 0.00 1,716.50 1,716.50 0.00
101-101-035 SEDALMERCK MAX C/24 T.. 0.00 1,732.00 1,732.00 0.00
101-101-038 BOTIQUIN JALOMA 0.00 1,313.80 1,313.80 0.00
101-101-037 ALPHA PRO 3 REFILL LEC., 0.00 371.68 371.68 0.00
101-101-038 LECHE ALPHA PRO 3 BOTE 0.00 1,248.91 1,248.91 0.00
101-101-039 ALPHA PRC ARACAE BOTE 0.00 1,871.10 1,871.00 Q.10
101-101-040 ALPHA PRO ARACAE REFI.. Q.00 743.36 743 36 0.00
101-101-041 LECHE ALPHA PRC 1 REFI.. 0.00 2,439.15 2,439.15 0.00
101-101-042 LECHE ALPHA PRO 1 BOTE 0.00 447 28 447 28 0.00
101-101-043 LECHE ALPHA PRO 2 BOTE 0.00 1,456.80 1,4586.90 -0.10
101-101-044 LECHE ALPHA PRO 2 REFI., 0.00 913.50 913.50 0.00
101-101-045 LECHE ALPHA PRO 3 BOTE 0.00 8960.70 B80.70 0.00
101-101-046 MEDICAMENTOS, FRODU, .00 1,675.26 1,575.26 0.00
101-102-000 DIVERSOS APARATOS Y A.. 0.00 B,560,00 8,960.00 0.00
101-102-001 Aparato auditivo 0.00 §,960.00 §,960.00 0.00
100-200-000 ACTIVO FIJO B48,024.71 75,239.54 12,089.52 911,194.73
100-210-000 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE.. 298,064.05 25,065.96 0.00 323,130.01
100-201-000 Aire Acond. 8000 BTUS Cari.. 2,148.00 0.00 0.00 2,149.00
100-211-000 Mobiliario y Equipo de Oficina 45.00 0.00 0.00 45.00
100-212-000 Sumadaora Casio 245.99 0.00 Q.00 8948.99
100-213-000 Mquina de Escribir Brhoter 1,698 99 0.00 0.00 1,598,99
100-214-000 Silla negra de Tela 998.00 0.00 0.00 899,00
100-215-000 Silla Negra de tela 995.00 0.00 0.00 8999.00
100-218-000 Sillon de Piel Negro 1,899.00 0.00 0.00 1,859.00
100-217-000 Escritorio Ejecutivo 3,989.00 0.00 0.00 3,989.00
100-218-000 Archivero de 2 cajones 1,885,589 (.00 Q.00 1,585.99
100-219-000 Guillotina 49800 0.00 0.00 499,00
100-221-000 Retroproyector 3,297.99 0.00 0.00 3,297.99
1-222-000 Caja fuerte 1,498.00 0.00 0.00 1,498.00
J-223-000 Aspiradora 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
100-224-000 Camara Fotografica 2,380.91 0.00 0.00 2,380.91
100-225-000 Mesa plegahble 525.00 0.00 0.00 525.00
100-225-000 Carpa 2,542.73 Q.00 Q.00 2,542 73
100-227-000 Guillotina 968.99 Q.00 0.00 BE8.99
100-228-000 Sillon Ejecutivo 2,499.00 0.00 0.00 248800
100-229-000 Librero Guinda B79.00 0.00 0.00 B79.00
100-230-000 Cuadro Suplemento Turisrmo 1.00 0.00 0.00 1.00
100-231-000 Cuadro en Igualdad 1.00 0.00 0.00 1.00
100-232-000 Fintarron Blanco 1.00 0.00 0.00 1.00
100-233-000 Triplie Blanco de Madera 1.00 0.00 Q.00 1.00
100-234-000 Carola de Plastico 1.00 0.00 0.00 1.00
100-235-000 charola de Plastico 3 niveles 1.00 0.00 0.00 1.00
100-236-000 Cuadre Mujer y Agua 1.00 0.00 0.00 1.00
100-237-000 Cuadro NI una muerta mas 1.00 0.00 0.00 1.00
100-238-000 Cuadro ni 1 muerta mas 1.00 0.00 0.00 1.00
100-239-000 8 botes de basura de plastico B.00 0.00 Q.00 8.00
100-240-000 poster Tijuana Empieza 1.00 0.00 0.00 1.00
100-241-000 tijuana mi cuidad 1.00 0.00 0.00 1.00
100-242-000 Aire Acondicionado Currier .. 1,998.00 0.00 0.00 1,998.00
100-243-000 2 hotes de Basura 2.00 0.00 0.00 2.00
100-244-000 Florera de ceramica 1.00 0.00 0.00 1.00
100-245-000 Perforadora 1.00 0.00 0.00 1.00
100-247-000 3 Plantas artificiales 3.00 0.00 0.00 3.00
100-2458-000 Manta IMMUJER 1.00 0.00 0.00 1.00
100-249-000 B logotipos de IMMUJER 1.00 0.00 0,00 1,00
100-250-000 Video Proyector HP V6111 12,699.10 0.00 0.00 12,598.10
100-252-000 Tripie Exhibidor de Publicidad 3,662.50 0.00 0.00 3,562,850
100-253-000 Tripie Exhibider de Publicidad 3,662.50 0.00 0.00 3,562.50
284000 Tripie Exhibidor de Publicidad 3,562.50 0.00 0.00 3,562 50
-255-000 Tripie Exhibidor de Publicidad 3,562.50 Q.00 0.00 3,562 .50
100-256-000 Escritorio PMSteels 5,329.30 0.00 0.00 5,329.30
100-258-000 ENMICADORA OFICCE DE.. 0.00 769.00 0.00 765.00
100-259-000 VENTILADOR PEDESTAL C.. 0.00 799.00 0.00 799.00
101-257-000 Escritorioc PMSteesle 5,329.30 0.00 0.00 5,329.30
101-268-000 Escritario PMSteele 5,329,230 0.00 0.00 5,329.30
101-259-000 Escritoric PMSteele 5,329 30 0.00 0.00 5,329.30
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101-260-000 Escritorio PMSteele 5,329.30 0.00 0.00 5,329.30
101-261-000 Escritorio PMSteele 5,329.30 0.00 0.00 5,329.30
101-262-000 Librero de sobreponer dos p.. 3,334.04 0.00 0.00 3,334.04
101-263-000 Escritorio Rectangular 3,888.05 0.00 0.00 3,BB8.05
101-264-000 Credenza dos puertas 3,550.48 0.00 0.00 3,550.48
101-265-000 2 Gabinetes de cuatro puertas 9,084.71 0.00 0.00 5,084.71
101-266-000 Mesa Redonda 3,200,35 0.00 0.00 3,200.35
101-267-000 Escritorio Telemarketing 245234 0.00 0.00 2,452 34
101-288-000 Escritorioc PMSteele 3,341.38 0.00 0.00 3,341.38
101-263-000 Mampara Recta 6,112.94 0.00 0.00 B,112.94
101-270-000 Mamapara Recta B,734.63 Q.00 0.00 6,734.63
101-271-000 Mesa Esquinera _ 2,056.75 0.00 0.00 2086.75
101-272-000 Sofa con brazos tres piezas 56786.27 0.00 0.00 5,678.27
101-273-000 Sofa con brazos dos piezas 442977 0.00 0.00 4,429.77
101-274-000 Sofé con brazos una pieza 3,418.54 0.00 0.00 3,418.54
101-275-000 Escritorio Telemarketing 2,452 35 0.00 0.00 2,452 35
101-278-000 Escritorio Telemarketing 2,452 35 0.00 0.00 2,452 35
101-277-000 Escritorio Telemarketing 2,452 34 0.00 0.00 2.452.34
101-278-000 Banca Cuatro Plazas 4,476.41 0.00 0.00 4,476.41
101-273-000 Banca Cuatro Plazas 4.476.40 0.00 0.00 4,476.40
101-280-000 REFRIGERADOR 1 PUERT.. 0.00 3,998.08 0.00 3,998.96
101-284-000 22 SILLAS GRISES PARA S.. 0.00 16,800.00 0.00 16,800.00
102-214-000 Librero 4 entreparios PMSte.., 481375 0.00 0,00 4.913.75
102-215-000 Librero 4 entrepafios PMSte.. 4,813.75 0.00 0.00 4,913.75
102-215-000 Librers 4 entrepafios PMSte.. 4,813.75 0.00 0.00 491375
102-229-000 Escritorio L PMSteele 5,976.71 0.00 0.00 5,876.71
102-230-000 Escritorios L PMStecle 5,976.71 Q.00 0.00 2,876.71
102-231-000 Camara de Video Handycam.. 32,000.00 0.00 0.00 32,000.00
102-232-000 Librero Abierto Cherry 1,680,158 0,00 0,00 1,688.15
2-233-000 Archivero Tamafio Carta Neg.. 3,463.20 0.00 0.00 3,463.20
cu2-234-000 Sillon Gerencial 1,345.00 0.00 0.00 1,349.00
102-235-000 Silla Ejecutiva 3,188.00 0.00 0.00 3,199.00
102-236-000 Archivero Rectangular 2 Gav.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-237-000 Archivero Rectangular 2 Gay.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-238-000 Archivero Rectangular 2 Gay.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-239-000 Archivero 3 Gavetas Color G.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-240-000 Archivero 5 Gavetas Color B.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-241-000 Archivero 2 Puertas 2 Gavet.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-242-000 Librero 5 Repisas Color Beige 444,00 Q.00 0.00 444,00
102-243-000 Librero 4 Repisas Color Negro 444,00 0.00 0.00 444.00
102-244-000 Librero 4 Repisas Color Negro 444,00 0.00 0.00 444.00
102-245-000 Librero 4 Repisas Color Negro 444,00 0.00 0.00 44400
102-2458-000 Escritorio Rectangular Color .. 444,00 0.00 .00 444 00
102-247-000 Escritorio Rectangular Color .. 444 00 Q.00 Q.00 444,00
102-248-000 Escritorio L Color Beige Gris 444,00 0.00 0.00 444.00
102-248-000 Escritorio L Color Cherry 444,00 0.00 0.00 444 00
102-250-000 Carpa Uso Rudo 3x3 8,812.40 0.00 0.00 §,812.40
102-251-000 Carpa Uso Rudo 3x3 8,612.40 0.00 0.00 9,812.40
102-252-000 Mesa de Trabajo 150x60 cms 3,641.95 0.00 0.00 3,641.95
102-253-000 Mesa de Trabajo 150%60 cms 3,641.95 0.00 0.00 3,641.95
102-254-000 Mesa de Trabajo 150%80 cms 3,641,895 0.00 0.00 3,641,905
102-255-000 Mesa de Trabajo 150x80 cms 3,641.95 0.00 0.00 3,641.95
102-256-000 Mesa de Trabajo 150x60 cms 3,641.95 0.00 0.00 3,641.95
102-257-000 Mesa Esquinera 90x80 cms 2,933.74 0.00 0.00 293374
102-258-000 Mesa Esquinera 80x60 cms 2,933.74 0.00 0.00 2933.74
102-252-000 Archivero 5 Gavetas Color B.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-260-000 Archivero 4 Gavetas Color B, 333.00 0.00 0.00 333.00
102-281-000 Mesa Rectangular Beige 2 R.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-262-000 Escritorio Individual Color Ca.. 333.00 0.00 0.00 333.00
7-283-000 Escritorio Individual Color Ca.. 333.00 0.00 0.00 333.00
2-264-000 Escritorio Individual Color Ca.. 333.00 0.00 0.00 333.00
102-265-000 Escritorio Individual Color Ca.. 444.00 0.00 0.00 444,00
102-266-000 Silla Recepcion 444,00 Q.00 0.00 444,00
102-267-000 Silla Recepcion 444,00 0.00 0.00 444.00
102-268-000 Silla Recepcion 444.00 0,00 0.00 444.00
102-269-000 Silla Secretarial 444.00 0.00 0.00 44400
102-270-000 Silla Secretarial 444.00 0.00 .00 444 .00
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102-271-000 Mesa de Trabajo Rectangular 444.00 0.00 0.00 444 00
102-272-000 Mesa de Trabajo Rectangular 444 00 0.00 0.00 444.00
102-273-000 Mesa de Trabajo Rectangular 3,641,095 0.00 0.00 3,641.05
102-274-000 Mesa Esquinera 80x60 cms 2,833.73 0.00 0.00 2,933.73
102-275-000 Mesa Esquinera 80x60 cms 2,933.73 Q.00 Q.00 293373
102-276-000 FRIGOBAR 0.00 2,689,00 0.00 2,699.00
100-260-000 EQUIPO DE COMPUTO J327,879.69 20,036.58 12,069.52 344,846.75
100-261-000 Computadora Portatil 21,961.28 0.00 .00 21,961.28
100-262-000 Computadora 13,464.00 0.00 0.00 13,464.00
100-264-000 Impresora Laser HP 2200D 10,081.80 0.00 0.qo 10,051.80
100-265-000 Comp Escr Intel Inside 13,464.00 0.00 Q.00 13,464.00
100-266-000 Ruteador Netgear 1,089.04 0.00 0.00 1,088.94
100-267-000 Escaner Umax Astra 2500 770.00 0.00 0.00 770.00
100-268-000 Programa Contpag 3,674.00 0.00 0.00 3,674,00
100-269-000 Computadara Escritorio 12,044.67 0.00 0.00 12,044 57
100-270-000 Impresora HP 1500L 11,984 .95 0.00 0.00 11,894.95
100-271-000 4 bocinas para computadora 1,347.51 0.00 0.00 1,347 .51
100-272-000 Reclado ADPEN 1.00 0.00 Q.00 1.00
100-273-000 Mouse trekken 1.00 0.00 0.00 1.00
100-274-000 Monitor View Sonic 1.00 0.00 0.00 1.00
100-275-000 CPU Alaska 1.00 0.00 0.00 1.00
100-277-000 Computadora View Sonic 10,512.50 0.00 0.00 10,612.50
100-278-000 Computadora View Sonic 10,612, 50 0.00 0.00 10,612.50
100-283-000 teclado Inalambrico X800412 207.40 0.00 0.00 207.40
100-284-000 Teclado Inalambrico 757091 207.40 0.00 0.00 207.40
100-301-000 Monitor SWVGEA de 14" 3.00 0.00 0.00 3.00
100-302-000 Laptop mini Acer Aspire 8,937.50 0.00 0.00 8,937.50
100-303-000 Impresora LaserJet HP1505 §,324.25 0.00 0.00 6,324.25
100-304-000 Carion Infocus 11,500.00 0.00 0.00 11,5600.00
1-305-000 Cafion Infocus 11,500.00 0.00 0.00 11,500.00
- J-306-000 Computadora de Escritorio 10,140.24 0.00 0.00 10,140.24
100-307-000 Computadora de escritorio 9,443 66 0.00 0.00 9,443.66
100-308-000 Computadora de Escritorio 9,443 66 0.00 0.00 9,443 66
100-308-000 Computadora de Escritorio 0,443 65 0.00 0.00 9,443 68
100-311-000 Computadora de Esceritorio 9,443.66 0.00 0.00 9,443 .66
100-312-000 Computadora de Escritorio 9,443,685 0.00 0.00 9,443 66
100-313-000 Computadora de Escritorio 5,443.66 0.00 0.00 944366
100-314-000 Computadora de Escritorio 944366 0.00 0.00 8,443 68
100-315-000 Computadora de Escritorio 14,407 .80 0.00 0.00 14,407 .80
100-316-000 Bateria 1,270.50 0.00 Q.00 1,270.50
100-317-000 Servidor de almacenamiento % 25,858.03 0.00 0.00 25,898.03
100-318-000 Gabinete de Montaje en Par., 2,984.77 0.00 0.00 2,884.77
100-319-000 Switch D-link 24 puertos 5,176.05 0.00 0.00 5,176.058
101-281-000 COMPUTADORA DEL INSPI. (.00 14,518.29 3,741.55 10,776.74
101-282-000 COMPUTADORA DEL INSPI.. 0.00 14,518.29 3,741.65 10,776.74
101-320-000 Computadora Portatil 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
101-321-000 Impresora HPLaserjet P1005.. 1,831.50 0.00 0.00 1,831.50
101-322-000 Impresora HPLaserjet PRO .. 1,831.50 Q.00 0.00 1,831.50
101-323-000 Impresora HP Color LaserJet . 3,885.00 0.00 0.00 3,885.00
101-324-000 Impresora HP Laserjet Pro P.. 1,953 .60 0.00 0.00 1,953.680
101-325-000 Impresora HP Laserjet Pro P, 1,953.60 0.00 0.00 1,953,680
101-326-000 Proyector Multimedia MCA 6,962 63 a.00 0.00 6,962 .63
101-328-000 COMPUTADORA DE ESCR].. 8,851.11 0.00 2,293.21 8,557.90
101-330-000 COMPUTADORA DE ESCRI.. 8,851.11 0.00 2,293.21 8,557 .90
101-331-000 DISCO DURO EXTERNO §.. 1,205.93 Q.00 0.00 1,205.93
100-280-000 EQUIPO DE TRANSPORTE 188,221.00 0.00 0.00 188,221.00
100-2581-000 Ford Explorer 1996 T7,220,00 0.00 0.00 77,220.00
100-282-000 Tsurd sedan 1998 1.00 0.00 0.00 1.00
101-283-000 Ford Escape XLS 111,000.00 Q.00 0.00 111,000.00
~ "-000-000 EQUIPO DE .. 33,859.97 21,137.00 0.00 54,996.97
-285-000 Telefono CISCO Med 7912 |.. 3,812.58 0.00 0.00 3,812 58
100-286-000 Telefono CISCO Mad, 7812 . 3,812.58 0.00 0.00 381258
100-281-000 Telefono fax 3,669.02 0.00 0.00 3,860.02
100-292-000 Conmutador 5080.79 0.00 0.00 5,080.79
100-283-000 Telefono Multilinea 1,540.33 0.00 0.00 1,540.33
100-294-000 Telefono Beige 264.39 0.00 Q.00 264,39
100-295-000 Telefono beige 2684.39 0.00 0.00 264,39
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100-286-000 Telefono Eei?e 264,39 0.00 0.00 264.39
100-322-000 TELEFONO [NALAMBRICO .. 0.00 447 .00 0.00 447.00
104-001-000 Central Telefonica Panasoni., 6,796.35 0.00 0.00 6,796.35
104-002-000 Tarjeta de Expancién 2 linea.. 5,112.85 0.00 0.00 5,112.85
104-003-000 10 Telefonos Analogos KT-T.. 3,242.30 Q.00 .00 3,242 30
104-004-000 CONMUTADOR TRES LINE.. 0.00 1,890.00 0.00 1,890.00
104-005-000 Telefono Panasonic KXT770.. 0.00 800,00 0.00 800,00
104-008-000 Telefono Panasonic KXT7703 0.00 500,00 0.00 800.00
104-007-000 Telefono Panasonic TXT770.. 0.00 800.00 0.00 800.00
104-008-000 Conmutador Panasonic KXT., 0.00 11,400.00 0.00 11,400.00
104-008-000 Telefono Panasonic KXTS82,, 0.00 2,200.00 0.00 2,200.00
104-010-000 Swich de 16 puertos de 100 .. 0.00 2,800.00 0.00 2,800.00
200-000-000 PASIVO 498,742 94 523 488.14 904 246,28 479.501.08
200-100-000 PASIVO A CORTO PLAZQ 488,742,904 923,488.14 904, 246,28 479,501.08
200-110-000 IMPUESTOS POR PAGAR 30,950.38 98,858.72 76,435.47 8,527.13
200-211-000 ISPT Retenido s/ Mominas 7,043.89 45 854.00 42 611.77 3,801,686
200-212-000 ISR Retenido s/ Honorarios y.. 751.83 6,203.00 10,267.15 4,726.08
200-213-000 1.80% AL ESTADOD 23,154 18 45,704.00 22,549 21 -0.61
200-214-000 VA Retenidos/Honorarios 0.38 1,007.72 1,007.34 0.00
200-120-000 SUELDOS POR PAGAR 0.00 348,991.22 391,296.51 42,305.29
200-121-000 Sueldos por pagar al Personal 0.00 348 991 22 381,295.51 42 30529
200-130-000 AGUINALDO POR PAGAR 144,644.75 144,644.75 121,780.81 121,780.81
200-131-000 Aguinaldo Por Pagar al Pers., 144 644,75 144 644.75 121,780.81 121,780.81
200-150-000 SERUICJDS MEDICOS MUN.. 205,662.46 41,591.00 128,584.90 292,656.36
200-151-000 Servicios Medicos Municipal.. 45.79 41,5881.00 41,580.90 45,69
200-152-000 Retenciones Servicios Medic,, 205,616.67 0.00 86,5984.00 292 610.67
200-160-000 PROVEEDORES 0.00 3,940.00 3,940.00 .00
200-161-000 Froveadores general -1.61 2,500.00 2,500.00 -0.61
200-162-000 Telnor 0.00 1,440,00 1,440.00 .00
1-188-000 Gasmart Comercializadora, .. 0.G1 0.00 0.00 0.81
ww0-170-000 FINIQUITOS PENDIENTES ., 0.00 10,121.14 18,545.14 B,424.00
200-171-000 Finiguitos ppendientes de pa.. 0.00 10,121.14 18,545.14 8.424.00
200-180-000 FUNCIONARIOS 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
200-181-000 Funcionarios 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
200-192-000 ACREEDORES DIVERSOS 117,485.35 265,341.21 153,663.45 5,807.49
200-192-102 CENTRO MEDICC HOSPIT.. 65,529.99 65,529,099 0.00 0.00
200-192-103 QFB MARIAND I1SA QUINTA.. 1,080.80 1,080.80 0.00 0.00
200-192-104 FARMACIA SUGA, SADE CV 38.00 38.00 0,00 0.00
200-192-105 ARSA LAB FARMACEUTIC. 59232 592 32 0.00 0.00
200-182-108 IMAXESS DIAGMNOSTICO P.. 210.90 210,80 0.00 0.00
200-192-107 TELEFOMNQS DEL NORCQES.. 12,904.37 40,126.15 28,036.58 1,814.80
200-192-108 AFPORTACION, REGISTRO .. 37,127.97 143,762.15 108,372.33 1,738,158
200-192-109 ROSARIO GUADALUPE MO.. 0.00 14,000.00 14,000.00 0.00
200-192-111 COOR. DE FORTALECIMIE., 0.00 0.00 2,254 54 2,254.54
300-000-000 CAPITAL 998,773.45 0.00 0.00 988 773.45
300-100-000 RESULTADO DE EJERCICI., 998,722 .45 0.00 0.00 998,722.45
300-102-000 Result, Ejercicio 2003 335,397.86 0.00 0,00 335,3497.86
300-103-000 Result. Ejercicio 2004 206,468 22 0.00 0.00 206,468,22
300-104-000 Result. Ejercicio 2005 -280.041.69 0.00 0.00 -2580,841 69
J00-105-000 Result, Ejercicio 2006 32,227.21 0.00 0.00 32,227 .21
300-107-000 Result, Ejercicio 2007 -5,333.08 0.00 0.00 -5,333.08
300-108-000 Result. Ejercicio 2008 21,479.53 0.00 Q.00 21,479.53
300-109-000 Result, Ejercicio 2008 679,621.54 0.00 0.00 B79,621.54
300-110-000 Result. Ejercicio 2010 -839,741.00 0.00 0.00 -638,741.00
300-111-000 Result. Ejercicio 2011 983,324.37 0.00 0.00 B83,324.37
300-112-000 Result. Ejercicio 2012 327,923.63 0.00 0.00 327,823.63
300-113-000 Result. Ejercicio 2013 -387,487.39 0.00 0.00 -387 487 .39
300-114-000 Result. Ejercicio 2014 -274 21675 0.00 0.00 =274 216.75
300-106-000 Patrimonio por Equipo Don.. 51.00 0.00 0.00 51.00
T-000-000 INGRESOS Q.00 5,032,540.53 10,859 804.64 5,627,364.11
J-100-000 INGRESO SUBSIDIO DEL A.. 0.00 8,000.00 5,055,711.73 5,047, 711.73
400-101-000 Subsidio del Ayuntamisnto 0.00 8,000.00 5,055711.73 5,047 711.73
400-102-000 INGRESOS POR REALIZAR 0.00 5,024,540.53  5,024,540.53 0.00
400-200-000 OTROS INGRESOS 0.00 0.00 279,652.38 279,652.38
400-201-000 Otros Ingresos ' 0.00 0.00 109,388.97 109,388.97
400-202-000 Otros Ingresos en Especie 0.00 0.00 125,762.81 125,762.81
400-202-001 REDOXON C/30 TABLETAS 0.00 0.00 15,600.00 15,600.00
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400-202-002 SHOT B C/30 TABLETAS 0.00 0.00 6,171.00 6,171.00
400-202-003 TRANSVITAL C/30 TABLET., 0.00 0.00 524825 5,249 26
400-202-004 VITREX C/30 TABLETAS 0.00 0.00 2,147.00 2,147.00
400-202-005 VIDAFOLIC C/f30 TABLETAS 0.00 0.00 261.44 261.44
400-202-0086 CALTRON SUSPENSION 35.. 0.00 0.00 286.00 286.00
400-202-007 CALTRON C/80 TABLETAS 0.00 0.00 40,00 B40.00
400-202-008 ANIMALIN HIERRO SUSPE.. 0.00 0.00 557 .44 557 .44
400-202-009 FERRANINA COMPLEX TA.. 0.00 0.00 13,088.00 13,088.00
400-202-010 CORPOTASIN LP C/30 0.00 0.00 4 672.00 4672.00
400-202-011 KALIOLITE AMPOLLETA, 0.00 0.00 1,121.80 1,121.90
400-202-012 KALIOLITE TABLETAS 0.00 0.00 1,733.04 1,733.04
400-202-013 KORIFEN GOTAS 30 ML 0.00 0.00 760,20 760,20
400-202-014 TABCIN INFANTIL C/H12 TAB.. 0.00 0.00 2,886.00 2,885.00
400-202-015 VICK MIEL 44 EXP 120 ML 0.00 0.00 3,484.00 3,484.00
400-202-016 OXIGRICOL C/12 TABLETAS 0.00 0.00 11,575.00 11,675.00
400-202-017 REUMOPHAN C/M0 TABLET.. 0.00 0.00 G,163.00 6,163.00
400-202-018 KETOROLACO RX 10MG Cf 0.00 0.00 162.00 162.00
400-202-018 PROSEDAL SOLUCION 120, 0.00 0.00 942 .40 842 40
400-202-020 PARACETAMOL ULTRA 12, Q.00 0.00 G,600.00 6,600.00
400-202-021 FACIDEX 10 MG C/30 TABL.. Q.00 0.00 1,090.00 1,080.00
400-202-022 CETIZIRINA 50 ML SOLUCI., 0.00 0.00 1,408.20 1,408.20
400-202-023 RX LORATADINA/BETAM 5. 0.00 0.00 1,221.30 1,221.30
400-202-024 FLURIMOL JARABE 80ML 0.00 0.00 3,710.00 3,710.00
400-202-025 BROMICOF SOL INFANTIL .. 0.00 0.00 T27.50 727,50
400-202-026 CONMNEX SOL ADULTO 120, 0.00 0.00 1,547.00 1,547.00
400-202-027 PHARTIDINE GOTAS 0.00 0.00 1,639.80 1,639.90
400-202-028 RX ITRACONAZCL 100 MG .. 0.00 0.00 1,635.30 1,635.30
400-202-029 FLANAX GEL 40 GR 0.00 0.00 2,730.00 2,730,00
400-202-030 RX OMEPRAZOL C/7 CAPS.. 0.00 0.00 G285.94 528.84
202-031 CAPTOPRIL 25MG C/30 TA. 0.00 0.00 3,968.00 3,968.00
- LJ=202-032 CIRUELAX JALEA 150GR 0.00 0.00 4,179.45 4179.45
400-202-033 TERMOMETRO VITAL 0.00 0.00 367.50 3687.50
400-202-034 NEOMELUBRINA TABLETA.. 0.00 0.00 1,716.50 1,718.50
400-202-035 SEDALMERCK MAX C/24 T 0.00 0.00 1,732.00 1,732.00
A00-202-036 BOTIQUIN JALOMA, 0.00 0.00 1,313.80 1,313.80
400-202-037 ALPOHA PRO 3 REFILL LE.. 0.00 0.00 358.08 359.08
400-202-038 LECHE ALPHA PRO 3 BOTE 0.00 0.00 1,248.81 1,248.91
400-202-039 ALPHA PRO ARACAE BOTE .00 0.00 1,883.70 1,883.70
400-202-040 ALPHA PRO ARCAA REFILL 0.00 0.00 743.36 743.386
400-202-041 LECHE ALPHA PRO 1 REFI., 0.00 0.00 243915 2,.439.15
A00-202-042 LECHE ALPHA PRO 1 BOTE 0.00 0.00 447 23 447,28
400-202-043 LECHE ALPHA PRO 2 BOTE 0.00 0.00 1.456.80 1,456.80
400-202-044 LECHE ALPHA PRO 2 REE).. 0.00 0.00 813.50 913,50
400-202-045 LECHE ALPHA PRO 3 BOTE 0.00 0.00 880.70 960.70
400-202-048 MEDICAMENTOS, PRODL., 0.00 0.00 1,675,268 1,575.26
400-203-000 OTROS PRODUCTOS 0.00 0.00 0.60 0.60
400-204-000 DONATIVOS 0.00 0.00 44 500.00 44 500.00
400-204-001 ESTACION PIRU, SADECV 0.00 0.00 38,500.00 36,500.00
400-204-002 Operadora de Inmuebles AL, 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00
400-204-003 DONATIVOS VARIOS 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00
400-300-000 FONDOS FEDERALES 0.00 0.00 300,000.00 300,000.00
400-301-000 INMUJERES 0.00 0.00 300,000.00 300,000.00
500-000-000 EGRESOS 0.00 5,629,723.71 21,580.84 5608,132.87
500-100-000 SERV PERSONALES 0.00 3,799,145.12 8,397.73 3,782,747.39
113-102-100 SUELDO TABULAR CONFI., 0.00 358,704.54 278.67 358,425.87
113-102-101 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 49 143.72 0.00 4914372
113-102-102 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 101,251.80 0.00 101,251.80
113-102-103 SUELDO TABULAR CONF.. 0.00 25,854 54 0.00 25,954 84
113-102-104 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 50,340.29 0.Q0 50,340.29
~TTe102-105 SUELDO TABULAR CONFL., 0.00 30,287.97 0.00 D287 97
-102-108 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 22.519.74 0.00 22,519.74
113-102-107 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 25,054 64 0.00 25,854 64
113-102-108 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 26,315.70 278.67 26,037.03
113-102-109 SUELDO TABULAR CONFI.. 0.00 26,936.04 0.00 26,936.04
123-107-100 SERVICIO SOCIAL A ESTU.. 0.00 300,007.00 0.00 300,007.00
123-107-102 SERVICIO SOCIAL EST PR.. 0.00 300,007.00 0.00 300,007.00
132-112-100 PRIMA VACACIONAL CON.. 0.00 893,297.31 773.06 92,524.25
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132-112-101 PRIMA VACACIONAL DIRE.. 0.00 2517349 0.00 25,173.45
132-112-102 PRIMA VACACIONAL ADMI.. 0.00 19,492 97 0.00 19,492 97
132-112-103 PRIMA VACACIONAL EORT., 0.00 11,935.00 0.00 11,935.00
132-112-104 PRIMA VACACIONAL PROY.. 0.00 12,283.15 0.00 12,293.15
132-112-105 PRIMA VACACIONAL PROE.. Q.00 6,205.69 0.00 6,205.68
132-112-106 PRIMA VACACIONAL INTE.. 0.00 4 608.67 0.00 4,606.67
132-112-107 PRIMA VACACIONAL INF Y ., 0.00 4.033.34 0.00 4.033.34
132-112-108 FRIMA VACACIONAL CREA. 0.00 4,810.87 77306 4 037.61
132-112-109 FRIMA VACACIONAL MOD.. 0.00 4,746.33 0.00 4.746.33
132-122-100 AGUINALDO CONFIANZA 0.00 463,391.69 4,158.00 459,233.69
132-122-101 AGUINALDO DIRECCION 0.00 103,9658.40 0.00 103,866.49
132-122-102 AGUINALDO ADMINISTRA,.. 0.00 100,539.33 0.00 100,5639.33
132-122-103 AGUINALDO FORTALECIMI.. 0.00 62,000.00 0.00 62,000.00
132-122-104 AGUINALDO ESTUDIOS PR 0.00 81,776.67 0.00 81.776.67
132-122-105 AGUINALDO PROEQUIDAD 0.00 34 187.41 0.00 34,187.41
132-122-106 AGUINALDO INTERINSTIT.. 0.00 2404910 0.00 24,049 10
132-122-107 AGUINALDOD INF Y DIFUCL., 0.00 4,520,558 0.00 4 520,55
132-122-108 AGUINALDO CREATIVOD 0.00 268,157.09 4 158.00 21,998 09
132-122-109 AGUINALDO MCODULOS ES. 0.00 26,195.05 0.00 26,185,058
134-102-100 COMPENSACIONES CONFL.. 0.00 984 21312 440.00 8983,773.12
134-102-101 COMPEMNSACIONES DIREC.. 0.00 286,206 45 .00 206,206.45
134-102-102 COMPENSACIONES ADM|.. 0.00 188,738.88 0.00 198,738.88
134-102-103 COMPENSACIONES FORT.. 0.00 135,284.05 0.00 135,284.05
134-102-104 COMPENSACIONES ESTL., 0.00 102,787 .46 0.00 102,787.48
134-102-108 COMPENSACIONES PROE.. 0.00 GB,880.42 0.00 68,880 42
134-102-108 COMPENSACIONES INTER.. 0.00 48,522.73 0.00 4852273
134-102-107 COMPENSACIONES INF Y ., 0.00 36,240.83 0.00 36,240.83
134-102-108 COMPENSACIONES CREA.. 0.00 41,451.55 440.00 41,011.55
134-102-109 COMPENSACIONES MODU., 0.00 56 ,000.75 0.00 56,080.75
1-122-100 PREVISION SOCIAL MULTI.. 0.00 1,268,745.77 586.67  1,268,159.10
~4-122-101 PREEVISION SOCIAL MULTI.. 0.00 368,213.22 0.00 368,213.22
154-122-102 PREVISION SOCIAL MULTI.. 0.00 25877210 0.00 25877210
154-122-103 FREVISIOMN SOCIAL MULTI.. 0.00 171,398.27 0.00 171,388.27
154-122-104 FPREVISIOMN SOCIAL MULTI.. 0.00 136,148.32 0.00 136,148,232
154-122-105 PREVISION SOCIAL MULTI. 0.00 80, 762.58 0.00 80,762 58
154-122-106 PREVISION SOCIAL MULTI.. 0.00 84.289.27 0.00 B4 280,27
1584-122-107 PREVISION SOCIAL MULTI.. 0.00 48,417.39 0.00 48.417.39
154-122-108 FREVISION SOCIAL MULTI. 0.00 55 458.72 S86.67 54.872.05
154-122-108 PREVISION SOCIAL MULTI 0.00 7428590 0.00 74,285.90
154-212-100 OTRAS PRESTACIONES C.. 0.00 330,785.69 161.33 330,624,385
164-212-101 OTRAS PRESTACIONES C.. 0.00 86,009.64 0.00 96,009.84
154-212-102 OTRAS PRESTACIONES C., 0.00 B7 658543 0.00 67,688.43
154-212-103 OTRAS PRESTACIONES €. 0.00 44 691.11 0.00 44 691.11
154-212-104 OTRAS PRESTACIONES C.. 0.00 31,250.78 0.00 31,250.78
154-212-105 OTRAS PRESTACIONES .. 0.00 23,665.91 0.00 2366591
154-212-108 OTRAS PRESTACIONES ., 0.00 16,763.03 0.00 16,763.03
154-212-107 OTRAS PRESTACIONES C.. 0.00 16,860,956 0.00 16,569,056
154-212-108 OTRAS PRESTACIONES ¢ 0.00 14,477.24 161,33 14,315.91
164-212-109 OTRAS PRESTACIONES ¢, 0.00 19,359.69 0.00 19,369,598
500-200-000 MATERIALES ¥ SUMINIST.. 0.00 447 77311 6,588,158 441 186.98
211-001-100 MATERIALES, UTILES Y E.. 0.00 90,322.47 0.00 80,322.47
211-001-102 MATERIALES, UTILES Y E.. 0.00 90,322 47 0.00 80,322 47
212-001-100 MATERIALES Y UTILES DE.. 0.00 33,764.94 0.00 33,764.94
212-001-102 MAT. ¥ UTILES DE IMP. ¥ .. 0.00 17,345.06 0.00 17,345.085
212-001-108 MAT. ¥ UTILES DE IMP, ¥ .. 0.00 16,419.88 0.00 16,418.88
214-001-100 MAT UTILES Y EQ.. MEN. T.. 0.00 20,962.19 0.00 20,962.19
214-001-102 MAT, UTILES ¥ EQ). MEN. D 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
214-001-104 MAT. UTILES Y EQ.. MEN. D.. 0.00 962.19 0.00 862,19
215-001-100 MATERIAL IMPRESO Y DE .. 0.00 10,019.80 0.00 10,019.80
TUR-001-102 MATERIAL IMPRESQ ¥'DE 0.00 10,019.80 0.00 10,019.80
4-001-100 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 27,284.03 0.00 27,284,032
216-001-102 MATERIAL DE LIMPIEZA A 0.00 27.284.03 0.00 27,284.03
221-004-100 ALIMENTACION DE PERS,., 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
221-004-101 ALIMENTACION DE PERSO.. 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
221-005-100 AGUA Y HIELO PARA CON.. 0.00 1,436.23 0.00 1,436.23
221-005-102 AGUA Y HIELO PARA CON.. 0.00 1,436.23 0.00 1,436.23
221-006-100 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00

ARTICULOS DE CAFETERIA
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221-008-102 ARTICULOS DE CAFETERI.. 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00
243-001-100 CAL, YESO Y PRODUCTO.. 0.00 3,871.98 0.00 3,871,98
243-001-002 CAL, YESO Y PRCDUCTOS.. 0.00 3,871.08 0.00 3,871.98
249-001-100 OTROS MATERIALES, ART.. 0.00 19,130.24 185.60 18,944,774
249-001-102 OTROS MAT, ART. DE CON.. 0.00 18,130.34 185.60 18,844.74
253.001-100 MEDICINAS ¥ PRODUCTO., 0.00 21,704.34 0.00 21,704.34
253-001-101 MEDICINAS ¥ PRODUCTO.. 0.00 1,054.41 0.00 1,054.41
253-001-102 MEDICINAS ¥ PRODUCTO., 0.00 13,372.70 0.00 13,372.70
253-001-103 MEDICINAS ¥ PRODUCTO.. 0.00 2,.301.58 0.00 2,301.58
253-001-104 MEDICINAS ¥ PRODUCTO.. 0.00 1,380.70 0.00 1,380.70
253-001-105 MEDICINAS Y PRODUCTO.. 0.00 1,427.95 0.00 1,427.95
253-001-106 MEDICINAS ¥ PRODUCTO.. 0.00 511.56 0.00 511.58
253-001-107 MEDICINAS ¥ PRODUCTO., 0.00 738.86 (.00 738.958
253-001-108 MEDICINAS ¥ PRODUCTD., 0.00 777,88 0.00 777.88
253-001-108 MEDICINAS Y PRODUCTO.. 0.00 138.60 0.00 138.60
261-001-100 COMBUSTIBLES 0.00 160,925.55 5,000.00 155,925.59
2681-001-101 COMBUSTIBLES .. 0.00 130,925.59 0.00 130,925.655
281-001-102 COMBUSTIBLES ADMINIST.. 0.00 20,000.00 5,000.00 15,000.00
261-001-109 COMBUSTIBLES MODULO.. 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
261-002-100 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00
261-002-101 LUBRICANTES ¥ ADITIVOS.. .00 1,000.00 0.00 1,000.00
261-002-104 LUBRICANTES ¥ ADITIVOS.. 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
261-002-109 LUBRICANTES ¥ ADITIVOS., 0,00 1,000.00 0.00 1,000.00
271-001-100 VESTUARIO ¥ UNIFORMES 0.00 20,000.23 0.00 20,000,223
271-001-102 VESTUARIC Y UNIFORMES.. 0.00 20,000,223 Q.00 2000023
291-001-100 HERRAMIENTAS MENORE.. 0.00 1,142.99 0.00 1,142.99
291-001-102 Herramientas menores admi.. 0.00 1,142.99 0.00 1,142.99
292-001-100 REFACC ¥ ACCES MENOR.. 0.00 7,520.03 0.00 7,520.03
282-001-102 FEF ¥ ACCES MENORES D, 0.00 ¥.520.03 0.00 7.520.03
*-001-100 REF ACC, MEN MOB. EQ. .. 0.00 255.20 0.00 258,20
. 4-001-102 REF ACC. MEM MOB. EQ. A 0.00 255.20 0.00 255,20
296-001-100 REFACCIONES Y ACCESO.. 0.00 2,693.55 1,400.55 1,293.00
296-001-102 REFACC. ¥ ACC. MENORE.. 0.00 2,693.55 1,400.55 1,293.00
298-005-100 REF Y ACC. MENORES DE .. 0.00 239.20 0.00 239.20
298-005-101 REF. MEN EQ), DE COM.EQ.. 0.00 238.20 0.00 23220
500-300-000 SERVICIOS GENERALES (.00 831,575.39 8,606,865 022 968.43
311-001-100 SERV DE EMERGIA ELECT.. 0.00 29,891.32 0.00 29,891.32
311-001-102 SERY DE ENERGIA ELECT., 0.00 29 891,32 0.00 25,891.32
313-001-100 SERVICIO DE AGUA POTA.. 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00
313-001-102 SERVICIO DE AGUA POTA.. 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00
314-001-100 SERVICIO TELEFONICO T., 0.00 49.911.37 0.00 48.911.37
314-001-102 SERV TEL TRADICIONAL A.. 0.00 49.911.37 0.00 48.911.37
318-001-100 SERVICIO POSTAL, TELEG.. 0.00 958.60 0.00 958.60
318-001-102 SERV POSTAL, TEL Y MEN.. 0.00 386.89 0.00 386.89
318-001-104 SERV POSTAL, TEL ¥ MEN.. 0.00 571.71 0.00 571.71
318-002-100 SERVICIO MEDICO 0.00 71,443.52 0.00 71,443.52
319-002-101 SERVICIO MEDICO DIREC.. 0.00 270.00 0.00 270.00
319-002-102 SERVICIO MEDICO ADMINI.. 0.00 51,604.08 0.00 £1,604.09
219-002-103 SERVICIO MEDICO FORTA.. 0.00 4 22560 0.00 422580
318-002-104 SERVICIO MEDICQ PROY .. 0.00 1,042.00 0.00 1,042.00
318-002-105 SERVICIO MEDICO PROEC., Q.00 3,361.77 0.00 3,361.77
319-002-107 SERVICIO MEDICO INF Y D.. 0.00 400,08 0.00 400.08
319-002-109 SERVICIO MEDICO MODUL.. 0.00 540.00 0.00 540.00
319-003-100 ESTUDIOS CLINICOS 0.00 19,831.61 0.00 19,831.61
315-003-101 ESTUDIOS CLINICOS DIRE.. 0.00 667.00 0.00 S67.00
318-003-102 ESTUDIOS CLINICOS ADMI.. 0.00 13,478.21 0.00 13,478.21
319-003-103 ESTUDIOS CLINICOS FOR.. 0.00 1,696.00 0.00 1,696.00
319-003-105 ESTUDIOS CLINICOS PRO., 0.00 T19.20 0.00 718.20
319-003-107 ESTUDIOS CLIMICOS INF, 0.00 81.20 Q.00 81.20
7003109 ESTUDIOS CLINICOS MOD.. 0.00 3,190.00 0.00 3,180.00
-001-100 ARRENDAMIENTO DE MO., 0.00 25,551,390 0.00 25,551,90
S£3-001-102 ARR MOBILIARIO ¥ EQ AD.. 0.00 25,551,490 0,00 25,551,490
333-001-100 SERVICIOS POR CONSULT.. 0.00 158,038.00 0.00 158,038.00
333-001-102 SERV PCR CONS ADM.PR.. 0.00 168,038.00 0.00 158,038.00
336-001-100 SERVICIOS DE APOYO AD.. 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
336-001-107 SERV APOYO ADMVO Y F.. 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
341-001-100 0.00 8,h43.26 0.00 8,543.26

INTERESES, COMISIONES ..
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341-001-102 INT, COM SERV BANC AD.. 0.00 8,543,268 0.00 8,543.26
355-001-100 REPARACION Y MANT. DE.. 0.00 97,510.50 0.00 97,510.50
355-001-101 REFP MANT. EQPO DE TRA., 0.00 40,913,868 0.00 40913.98
355-001-104 REFP MANT. EQPQO DE TRA.. 0.00 16,566.66 0.00 16,566.66
355-001-107 REFP MANT. EQPO DE TRA., 0.00 100.00 0.00 100.00
355-001-109 REP MANT. EQPQO DE TRA. Q.00 39,920.86 0.00 35,929 86
357-004-100 INSTALACION, REPARACI., 0.00 24,360.00 0.00 24,360.00
357-004-102 INST,REP M SIST AIRE AC., 0.00 24 360.00 0.00 24,3680.00
361-001-100 SERVICIOS DE DIFUSION |., 0.00 189,687.50 0.00 189,687.50
361-001-107 SERV DIF INSTITUCIOMALL, 0.00 189,687.50 0.00 1849 687 .50
363-001-100 SERV CREATIVIDAD,PREP.. 0.00 81,146.44 0.00 81,146.44
363-001-108 SERW CREATIVIDAD PREP.. 0.00 B1,146.44 0.00 81,146 44
371-001-100 FASAJES AEREQS Q.00 2,234.00 0.00 2,234.00
371-001-101 PASAJES AEREOQS DIREC.. 0.00 2,234.00 0.00 2.234.00
372-001-100 PASAJES TERRESTRES 0.00 870.00 0.00 B70.00
372-001-101 PASAJES TERRESTRES D., Q.00 g870.00 0.00 B870.00
372-005-100 HOSPEDAJE EN EL PAIS 0.00 20,094.45 0.00 20,094,459
372-005-101 HOSPEDAJE EN EL PAIS 0.00 20,094 .49 0.00 20,004 49
375-001-100 VIATICOS EN EL PAIS 0.00 13,422.12 0.00 13,422.12
375-001-101 VIATICOS EN EL PAIS DIR., 0.00 12,862.12 0.00 12,862 12
375-001-102 VIATICOS EN EL PAISADMI .. 0.00 560.00 (.00 560.00
379-002-100 PEA.JES 0.00 2,721.00 721.00 2,000.00
375-002-101 PEAJES DIRECCION 0.00 2,721.00 721.00 2,000.00
385-001-100 REUNIONES DE TRABAJOD 0.00 12,193.00 2,193.00 10,000.00
385-001-101 REUNIONES DE TRABAJO .. 0.00 2,193.00 2,193.00 0.00
385-001-107 REUNIONES DE TRABAJO . 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
385-0086-100 RECEPCIONES ¥ CELEBR.. 0.00 51,983.55 5,692.96 46,290.59
385-006-107 RECEFPCIONES Y CELEEBR.. 0.00 51,083.55 5,692,986 46,290.59
202.001-100 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 13,634.00 0.00 13,634.00
-001-110 RECARGOS 0.00 T06.00 0.00 T06.00
wu2-001-111 PARTE ACTUALIZADA 0.00 114.00 0.00 114.00
392-001-112 MULTAS 0.00 12,814.00 0.00 12,814.00
398-001-100 IMPUESTO SOBRE REMUN.. 0.00 22,549,21 0.00 22,549.21
398-001-102 IMPTO S REM AL TRAE PE.. 0.00 22 549 21 0.00 22 54921
500-400-000 TRANSFERENCIAS, ASIGH.. 0.00 134,614.57 0.00 134,614,587
441-003-100 OTRAS AYUDAS 0.00 134,614.57 0.00 134,614.57
441-003-104 OTRAS AYLUDAS PROY Y E., 0.00 1,575.26 0.00 1,675.26
441-003-108 OTRAS AYUDAS INTERINS., 0.00 133,039.31 0.00 133,039.31
500-500-000 BIENES MUEBLES, INMUE., 0.00 16,615.52 0.00 16,815,562
511-001-100 MATERIALES DE OFICINA .. 0.00 3,717.51 0.00 3,717.51
511-001-102 MAT DE OFICINA ESTANTE.. 0.00 3,717.61 0.00 3,717.51
515-001-100 EQUIPO DE COMPUTO Y D.. 0.00 12,898.01 0.00 12,898.01
515-001-102 EQPO COMP TECH DE INF.. 0.00 12,898.01 0.00 12,808.01
500-800-000 INVERSION PUBLICA 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
632-003-100 EJEC CURSOS Y TALLERE.. 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
632-003-103 EJEC CURSOS T PCBL AP.. 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
Total cuentas ne impresas 0.00 0,00 0.00 0.00

0.00 0.00
Sumas Iguales: 1,497 516,38 2409347181 2408347181 7,10563864

1,497 516.39 7,105,638 64
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SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA & 16958547

Cheques en Trinsito segon relacion anexa 5

Depbsites bancarios no identificados pur el Instituto {60
Carges bimearios no reconocidos por el Instituto .00
Saldo s/ Conciliacidn 5 169,585.47

Balde &f Contabilidad 5 16%,585,47
Diferencin 5 -

MTRA, GAERIELA GUADALURE NAVARTO FEHAZA
ENCARGADA DE DESPACHO



ESTADO DE CUENTA

Tr Ty B =T TrpEE fryaay H [Beit | EET F AL ETO T P ummeTenTe § R L L T ey
CINSTITUTD I-rIlIHI:[FALEII‘L.fL WUJER Tuumms JA CALIFORNIA =] o, cewTa 0509046206 |
AVEHIDA NEGRETE 222 PISO 1 DEPTO.8 " 'Gﬂh#NCiﬁ ANUAL TOTAL (BAT) ' | !
ZONA CENTRO CP 22000 || GAT NOMINAL ‘ MRS, |
TIJUANA BCH. (GAT REAL * e |
i EIJEHEEAL Y08 TLILANA LAS PALKAS i|r {+} INTERESES APLICABLES ‘ ¢ 0.00 |
o Gl - | (-) TOTAL DE COMISIONES COBRADAS | § 403.50 |
E*; ﬂ””|||“|”|”|U|JW”} | ””w '| Tt g 4 PR ISR b ey e s T Y S
> i AR E
800 3112 02210 100 I|
No. de cliente [4B0375] |
RFC IMMO205241L0 i
Plaza STOTPLAZE TIIUAMA |
Sucursal ATOB TIJUAKA LAS PALKEAS ‘|
Teléfonos Sicursal nRI2434 |
Bireccion Sucursal AGUA CALIENTE Y AV, LAS PALMAS 13051 LAS PALKAS
Perfodo De OifDiciembre/z013 al 31/Diciembre/2015 |
Fecha de corte 3/Diciembre/2015 I
Féging lde & |
Ei'1la'n:|:l Glﬂbal P S;’Jniereses
! Antes do Impueslas i ﬂlt|l}mhn: 2[”5 ! :
# Lz GAT REAL es el rendimianta yue abtenria despuds de desconlar |4 Inflaclin estimads )
PRODUCTO/SERVICID CUENTA 3ALDO SALDO
- ) _.ﬁilhf'!'l::mﬂﬁ AL ['DRTr_
ERLACE GLOBAL PM 5/INTERESES 0R09046204 [3 36, 200.02 & 169, 5EE. A7

5 e, 96& 0z S 169.&55.4?

TEITAL

MONTO MONTO
Saldo inicial del periodo ... ] 316,960.02 | En el Periodo (de! 01 Dic al 3l Uicj vl 23076376
(+) Depdsiios ..o ieceersenns G § 62373553 | Dias que comprende &l periodo ., 03l
[ ) Reliros .. L LU TPSRPVRY LTOTR o) Oy ] T70,642.02 Acumuladu anual .. RN 270,425.67
{ ,1||<|_r-ese_~. Juu I‘:-aml s ..... 5 .00 | Diasgue "nnm"nnn E|§]tl[t.‘[|‘.l'| il ... inh
{~} Comisiones Cobradas ., E 403,50 ALL ; Z
=} ¥4 sobre comisiones fl{:-'%’u] ......... 64,54
Saldo Actual .. A T T § 160,585 47 J[.Tlef:f;; L:erﬂrutﬂ Anual 9.00% , g EE?;.H
Salde 0 s\:unlhfn al dia* e et § 69,585.47 | posonciin do &R i 4 0.00
S Hm mc' L Let : ']':I'Cl Inle reses hrtns Ganatos .. 3 0.00
i T“Sﬂlﬂl HIHIISFI]HIE.I.EAI. ﬂlﬂ L A B e
- , WUNTG CHEQUES
Depositos de clioques 50.CL v § 0.00 Cheques girados ., - LI 0
Comisiones Pendienles de aplicar ... A 0.00 | chamies giracas sin comision ... ... 0 —
CUJ‘-jFFﬂ e APICIRT onrrve 3 0.00 | Cheques nirados con comision .., 0 S
Tolal s " D00 importe de (3 comision ... 0.00 S,
Par cheques devaeltos .., Q.00
OTRAS COMISIONES ....ooieseermssiannaranssananss 403.50

v b A YHE'I'M.I.E DE DPERACIONES ¥/
—=cHA  DESCRIPCION DEL CARGO / ABOND  MONEDA  MONTO DEL L RETIRO MONTO DEL DEPOSITO  SALDO
JNOV-15 SALDO ANTERIOR e o 696002

A fecha de corte coincide con la fecha de terminacien del periodo fue se sefiala en el presente estado de cuenta. Las operaciones efectuadas durante dias no
rales o mz-suues :le Ia hnra de curh de fm e d|a serdn consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el siguiente dia habil bancario. Usted dispone de

ls fnlemmanifin nnnbanidn an oni o nedada da ciianta do o harselan en 9ciimiers o mesfeemt Ao of oo o L

sk



ESTADD DE CUENTA

Pagina 3de 6

FECHA DESCRIPCION DEL CARGD / ABONQ MONEDA MONTO DEL RETIR0 MOMTO DEL DEPOSITO SALDO

J0-DIC15 SALDC ANTERIOR 169,936.95

A0-DIC-15 Comision x Internel 01 MEF 3.00 |65, 933,95
Transferencizs Tercero Banorie

J0-DIC-15 VA Com ¥ Internel O MEP (.48 169,933.47
Transferencias Tercero Banorte

JDIC-15  COMISION POR REMTA MENSUAL MxP A00.00 169,833 47
REMTA BEM INTERNET MES DICIEMERE 0O0DO31713

J1F0IC-15  IVA POR RENTA MENSUAL MEP 46.00 169,585.47

RENTA BEM INTERNET MES DICIEMERE QGOOOIIFII

iDESCUBRA LAS VERTAJAS QUE LE OFRECE EL SERVICIO DE DEPOSITOS REKOTOS!

REALICE DEPOSITOS CON CHEQUES DESDE LA COMODIDAD DE 53 OFICIMA Y EVITE FILAS B SUCLREAL,
L3 DEPOSITOS REALIZADDS CON CHEOUES DANORTE SE REFLEJARAN EN 5U CUENTA EL MISMO Dla,
LA COMISION MENSUAL ES DE $300 ¥ §1P0R CADA CHEQUE PROCESADO,

FARA MAYOR IHFORMACION LO INVITAMOS A& CONTACTAR A SU EJECUTIVO DE CUENTA,

fecha de corte coincide con [a fecha de terminacion del periodo que se sefiala en el presente estade de cuenta, Las operaciones efectuadas durante dias no

ales o después de la hora de corte de fin de dia serdn consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en ol siguiente dia habil bancario, Usted dispane de

rnnbanidn o e oackadn do rands Ao nn bararla en = e ed oo Ll e

PRI b iy N RO BRI LR

R s deaca s Ao i Brakhe da asckn nnea ahindne In fnfarmasnidn



- ESTADD DE CUENTA
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Ha. de cliente 14103751

RFE IMMOZ05241L0

Plaza AT PLAZA TLIUANA
Sucursal VOB TIJUARA LAS PALMAS

Telélonos Sucursal AEIZ434
Direccicn Sucursal AGUA CALIENTE ¥ AV, LAS PALMAS 13051 LAS

‘ PALMAS
Perfode De 0/Diciembra/2015 al 31/Diciembre,/2015
Facha de corfe H/Diciembre/2015

hie s

Pagina

IHSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TIJUANA BAJA CALIFORNIA
AVEHIDA NEGRETE 222 PISC | DEP.8

Z0HA CERTRO

TLILAMA

BCN, C.P, 22000

RFC: IMMOZ05241L0

DEL MES O DICIEMBRE DE 2015 ND. BE CLIENTE: 14103751
EXCEDENTES DE DEPOSITOS 5 45 388,15
TIFD DE CAMBID 5 17.2065
RESUMEN DEL EJERCICID 2015
5 B5,166.30

HONTO EXCEDENTE DE DEPOSITOS
*Los depdsitos en efeclivo presentados en el presente informe, son aqualios que exceden Iz cantidad da $15,000 (Duince mil pes0s DDH-L‘[EI}
Je forma scumulada on lodas 135 cuentas bajo la Btularidad del clienle, dentre de un mes calendario,

JNCO MERCANTIL DEL MORTE S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

GRUPO FINANCIZRO BANCGRTE
AV REVOLUCION HO. 2000, COLONIA PRIMAVERA, C.P. 64030, MONTERREY, H.L,

RFC BMNS30209027

1 fecha de corte celncide con Ia fecha de terminacidn del perindo que se sefiala en el presente estade de cuonta, Las operaciones efectuadas durante fias no
e dia seran consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el siguiente diz habil bancario, Usted dispone de

rales o después de la hora de corte de fin d
=l ' LN B T B A - Ia lul ccisin mdAm mnmbnmide sw sik acdada da nisnnba sla e hasasle fr o oesrnled res o B oo S @ ol e

iy s alllelau



CONTRAQ | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015 Hoja: 1
Movimientos, Auxiliares del Catalogo Fecha: 05/Feb/2016
del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015
Moneda: Peso Mexicano

wiUenta Nombre Saldeo Inicial
Fecha Tipo Numerg Concepto Referencia Cargos Abonos Saldo
100-122-000 EANURTE cta 0509048208 Saldo inicial : 316,950.02
07/Dicf2015 Diario 5 TRASPASDO PARA GASTOS DE.. 100,000.00 218,960,027
07/Die2015 Diario 28 ARPORTACION DE SUBSIDIC M., 165,371.85 382,331 .87
0802015 Diario B TRASPASO PARA GASTOS DE., 60,000.00 322,331.87
THDIe2015 Diario 10 TRASPASO PARA GASTOS DE. 150,000.00 172,331.87
15002015 Digrio 13 PAGO DE NOMINA DEL 28 AL 98,700.03 73,631.84
15/0ic/2018 Diario 14 PAGO DE NOMINA DE AGUIN. 243 561,64 159,828 80
1502015 Diario 30 APCRTACION DE SUBSIDIO M. 40 DIAS 1E.. 243,561.64 73,631.84
15/Dicf2015 Diario 3 APORTACISON DE SUBSIDIO . CAT 25 107,401.02 181,032.88
23/Dic/2015 Diario 32 APORTACION POR SUBSIDIC .. CAT26 107,401.02 288 433.88
24/0icf2015 Diario 17 PAGO DE NOMINA DEL 12 AL . 88,700.03 189,733.85
30Die/2015 Diario 21 TRASPASO BARA PAGC DE |, 19,680.32 170,053.53
31/Dicl2015 Diario 33 REGISTRO DE COMISIONES B..DIC 2015 448.05 169,585.47

Total: 623,735.53 T71,410.08 169, 585,47

Total: 623,735.53 771,110.08 169,585.47
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CONCILIACION BANCARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
CUENTA BANORTE
NO. 0584759624




ANYUNTAMIENTO [DOFE TIJWUUANA

Er=E2s T L L Al Ir-dle it [ | LA e L 1§

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

BANORTE
NO, CUENTA U5847559624

Canciliacidn Bancaria al 31 de Diciembre de 2015

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 2423005

Cheques en Transito T 27,7300
Feeha No Chegue Beneliciario Importe
28-12-2015 B3e VICTOR EDWIN 5058 3 26,000.00
30-12-2015 535 SABORES MEXICANDS H 1.738.00
Depdsitos bancarios no identificados por el Institutg 0.00
Cargos baneurios no reconacidos por el Instituo .00

Saldo s Coneiliacidn §  6,528.15
Salde sf Contabilidad 6,528,158
Diferencia 5 -

wa

MO PADILLA RIOS MUPE NAVARRO PERAZA
ADMINISTRATIVO




ESTADO DE CUENTA

By Ly i 1 lodi aidia 1 3 T T8 S IRl T ™I X | N ) e e L || TR LA RS BT e n e BT P T L2775 2 gpum s ey e T
' T Ir IPAL 7 .IJI 1J T JUAH ' : r H e ) .'!; H{-". EUEN]?L 0584759624 i
Gttt o rors
ZONA CENTROD LP 22000 | | GAT HOMINAL N/Ass |
T[JLII:'-}-.}'L BCN. | GAT REAL ? NiASE |
_. SUCURSAL 8708 TIJUAKA LAS PALMAS | (+) INTERESES APLICABLES § 0.00 |
@ |T?|'"‘“|E'3' T i!'l:[-] TOTAL DE COMISIONES COBRADAS | § 17,60 |
by il i dad ) TSI TR TT R ENER AL b i ]
o | ”M”H H ”m ez S ——", et i it
|||”I‘HI|“ LI .'| | || no. CUENTA 0590751405 |
B !GAHAHEEA ANUAL TOTAL (GAT)!
No. de clienle 14103751 F{GAT NOMINAL 0.00% |
RFC IMMO205241L0 ||| GAT REAL -3.300
Plaza VI PLALA TLILANA | | {+) INTERESES APLICABLES i oon |
Sucursal G708 TIIASA LAS PALMAS [ }TDTM_ DE fUMI‘SIDhES Eﬁﬂﬂf‘.ﬂ'.ﬂ.s | 4 0.00 &
Teléfones Sucursal LB12434 |' T ey e i A
Direccion Sucursal AGUA CALIENTE Y AV, LAS PALMAS 13051 LAS PALMAS |
Periodo De OI/Diciembre/2015 al 34 Diciembre/2015
Fechs dz corte 31 Diciembra 2015 I
Pégina | de & |i

En[ace Gluha[ Pm Efinteresas
Dlﬂmmhre 2015001

! &nlas de Impues os

P Lo GAT REAL 3 #f rendlmlante que chtendria despuds de descantar |2 inflacién eslimadz l'\ '_ A : iy
a ~ l. SALDD SALRO
PRODUCTO/SERYICID CUEHTA
R | _ ANTERIOR AL CORTE
ENLACE GLOBAL PH S/INTERESES 0584752624 5 238, £75,02 3 34,259 15
[MVERSION GLOBAL P 0590751405 i oo 5 0.00
238, 2?5 'ﬂZ 3

TOTAL & 34,259.15

RONTO MONTO

Sa.‘-dnir|i:ia|dcu’pnriaﬁu e e R 238,275.02 | Ea el Perivdo {del O1 Dic al 31 -’JJ'I:} ...S 121,098.95
i+) Depdsilos .., i e e e e e 0.00 | Dizs que comprende & periods ., - 03l
(-] Reliros .. B 3 20399523 | Acumulado anual .. = 5 79,365.99
[+) Inler e5es Natos GAnados ... — 0.00 | Dias que comprende el |.-r'r|nrlr.| 'Jhllr'l! 365
{~) Comisiones COBrAfas .. msans e 5 17.80 _ .
I':“.-:II [VA .'.-;|.I1brf:' comisiones HS"}a} B E r?nﬁgﬂ Intereses Tasa Bruta Anial 0.00% . % 0.00
D ACIUE! ovisicesnmiisssanns s ssssissninis e 34,259.15 st ST

; Retencion de 10E i, . 0.00
Salde I]spnm.:le Sl e T 5 34,255,158 Relencicn de IGR .00
Salda Minimo re |1-..r||1|:| ..... crree 3 000 .

N &l MONTD nm| CHEQUES
|J\..1|[[l" ERR RS B, votihiriisnsnbebtbmanssbbaninbidinn WAV Chooues virados R 1r
Comisionss Pendientes de .,pl|ra' 0.00 Clwﬁur'\: -:;rr:llrt.nr. e Haraicr . 1 ey
fn'n| ras no wn L HEHE Cheques girados con TSI 0
Tolal .. SLSTR 0.60 lmporte de [ comision ... e .00
for cheques devuelios .. o 0.00
OTRAS COMISIDHES s seensvenerricens 17.80

2 Fecha de corte coincide con la fecha de terminacion del periodo que se sefiala en el presente estado de cuenta, Las operaciones efactuadas durante dias no
rales o despues de la hnra :Ee l:urtE |:|E fin de dsa 5Eran cnns:deradas en nucsfra cunhmlu:[ad come realizadas en el siguiente dia habil bancario, Usted lhspunu do

andbeda ' da ajidemlec o oo hesasbe S o avdcaa§ o ®o e gt g g g T T



ESTADD DE CUENTA

Fagina 3 de &

W INVERSION GLOBAL PM ¥ "t
DIVISA: PESOS CLABE: 072 028 00590751405 7
' R

CUNTHAT[} CI:IHI]? 1405

ARI
En el periodo (del O Dic al 31 Dil:,.'-

{0

Saldo inicial r!cl ne:u’ud-:s .00 | Dias que comprende el periodo ... 03t
) Bepasilos e 5 0.00 | Acumulado anual .. 0.00
(-] Refiros . iy 0.00 | Dias que n:nnpfenae el periody a,Hhr 165
(+) Intereses Neios Ganados . i 0.00 ' ik
{=) Tolal de Comisiones l:ut-radas ........ 5 0.00 [intereses Tesz Brula hrIIJn| [J,f,]:r S G090
(-} VA sobre comisiones {IE%] ] 0.00 | Retencign de IDE . e e e - 0.00
Saldo Aclual .. = . Lo 3 ﬂlt"[:' Relencion de ISR . 0.00
Saldo Disponi bie al dia® i 0,00 Intereses Hedos F.-a.llz-icrns .00
Sldn Minimo ru.l.endu w3 0.00

R e "W DETALLE OE OPERACIONES ¥~
FECHA DESCRIPCION DEL CARGO f ABONO MOKEDA MONTD DEL RETIRD MONTO DEL DEPOSITO SALDOD
A0-HOV-15 SALDO ANTERIDR ) 0.00

SIN MOYIMIENTOS

.00

A0-NOY-I5 SALDD ANTERIDR
SIN MOVIMIERTOS

1 fecha de corte coincide con la fecha de terminacion del periodo gue se sefiala en el presente estado de cuenta, Las operaciones efectuadas durante dias ne
aies 0 dE&.pue: te la hora de corte de fin de dia serdn consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el sipuiente dia habil bancario. Usted dispone de

vinemmmniin sanbanida on cit acbadn do rrants da nn hararlin co acomied e ronformidard ol Fee ok n

cFe o i frabia da sasba cave abiclaw fa in



ESTADO DE CUENTA
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Mo, de cliente 14103751

RFC IMMOZO5241L0

Plaza QT PLAZA TIJUANA
Sucursal ETDBTIIUAHA LAS PALMAS

Teléionos Sucursal 62434
Direccicn Sucursal AGUA CALIERTE Y AV, LAS PALMAS 1305] LAS

FALMAS
Perfodn e Ol Dicizmbre/2015 al 31,/Diciembra/2015
Fecha de corle 3/ Diciembref2015

Pagina S5ded

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TIJUANA BAJA CALIFORKIA
AVENIDA NEGRETE 222 PISD | DEP.E
LOWA CENTRO
TILILANA
BE, C.P. 22000
RFC: IMMO205241L0
DEL HES DE DICIEMBRE DE 2015 NO. BE CLIENTE: 14103751

EXCEDERTES DE DEPOSITOS ] 15
TIPO DE CAMEID § 17,2065

RESUMEN DEL EJERCICIO 2015

WOMTO EXCEDENTE DE DEPOSITOS §
“Los depdsilos en elective presenlades en el prasente informe, son aquelios que exceden 12 cantidad de 515,000 (Quince mil pesas 00/100)
tie forma acumulada en fodas a5 cienlas bajo la [Holaridzd dal cliente, denlro de un mes calendarin,

B5,166.30

SANCE MERCANTIL DEL NDRTE 5.4, INSTITUCION DE BAKCA MULTIPLE

GRUPG FINANCIERD BANDRTE
AV, REVOLUCION KO, 3000, COLORIA PRIMAVERS, C.P. 64830, MONTERREY, N.L.

RFC BMNP3020092T

|

# fecha de corte coincide con la fecha de terminaciin del periode gue se sefiala on el presente estado de cuenta, Las operaciones efectuadas durante dias no
rales o después de fa hora de corte de fin de dn -:nrm runmderadas en nuestra contabilidad como realizadas en ef siguiente dia habil bancarlo. Usted ﬂlspﬂl‘l& te

sl e Al b b e e e a8 e, e gt R £ e N

e i e o e T i Tl o g



CONTPAQ | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015 Hﬂja: 1
Movimientos, Auxiliares del Catalogo Fecha: 05/Feb/2018
del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015
Moneda: Peso Mexicano

wUuenta Mombre Saldo Inicial
Facha Tipo Mumera Concepto Refarancia Cargos Abonos Saldo
100-121-000 Banorte 0584759624 Saldo inicial - 238,275.02
01002015 Diario 4 PAGO FACTURA DE IMPRESI, 820,000.00 158,275.02
D8/Dic/2015 Egresos 820 PAGO A ESTACION DE SERVI.. D41709 1,000.00 187.275.02
09/Dicf2015 Egresos 826 PAGO A FABIOLA TERESA A 8,000.00 148,275.02
0902015 Egresos 827 COMPRA DE SCANNER PARA . POSE/RTES. 4,595.01 143 BY6.01
11/0ic/2015 Egresos B2E PAGOD A GABRIELA ANGELICA. . 057 9.000.00 134 678,01
11/Dic/2015 Egresos 828 PAGO A MICHELL ALVAREZ L. 4 &,000.00 125,676.01
11/Dici2015 Egresos 830 PAGO A JARDINES DEL 50L 408 7.616.00 118,060.01
11/0ic/2015 Egresos 831 PAGOD DE SERVICIO & JARDIN.. 427 781600 110,444 01
11/Dic/2015 Egresos 832 PAGO DE SERVICIO A JARDIM, 427 7.816.00 102,828,011
23/Dic/2015 Diario 15 PAGO A RIS CHEMICAL POR .. 41844 2,520.00 100,308.01
24/0icf2015 Egresos 833 PAGO A GABRIELA MORA OS5, 30,000.00 70,308.01
28002015 Egresos 640 PAGD A VICTOR EDWIN 5084, 15 26,000.00 “d 308.01
29/Dic/2015 Egresos 834 PAGO HOMORARIOS A ADRIA. 17 9,000.00 35,308.01
30/Dic2015 Egresos 835 PAGO A SABORES MEXICAND. 7578 1,731.00 33,57T7.01
30/Dicf2015 Egresos 838 PAGO POR GASTOS DE CAFE,, BAGI1343822 1,480.00 3209701
30/0icf2015 Egresos 837 CHEQUE CANCELADD 837 0.00 32.097.01
30/Dicf2015 Egresos 837 CHEQUE CANCELADO 837 .00 32,097.01
30/Dici2015 Egresos 838 CHEQUE CANCELADD 538 0.00 32,097.01
J0/Dicf2015 Egresos B3E CHEQUE CANCELADD 838 0.00 32.087.01
30/Dicf2015 Egresos B39 PAGO A JORGE LUIS GONZAL,.. 1632 25,548.22 §,548.70
3/Dic/2015 Diario 23 REGISTRO DE COMISIONES B..DIC 2015 20.54 5,528.15
Total: a.00 231,746.87 6,528.15

Total: 0.00 231,746.87 6,528,15
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CONCILIACION BANCARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
% CUENTA'BANORTE
©NO0.0293207584
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

BANORTE
MO CLENTA D2U3207584

_ Coneiliacion Bancaria & 31 e riciembre de 2015 -

SALDOSEGUN ESTADD DE CUENTA 5 155,467.89

Chegues en Trinsito 5 163,700,19
Fecha Mo Cheque Benefivinrie Imporie
TOBZ0E anos AREA LAD. BA DE CV 3 G EE
GUOBENE O0Es EDUVARDD LEON 540U 3 24300
011z DIGICOPY 5 54245
111122015 0114 ALBERTO RAMIRE? 5 24200
0115 CANA LUNA GUERRERD S 24300
o147 MIGDMALLA HARDS B 1. T82.00
oiig ALDIRE DE MEXCE, 50 5 2480
OvEd IMETITUTO NEFROLCGICD 5 B 885.00
0122 RADIDLOGEA Y TOMODGRAFIA 5 f40.00
0123 SUSANA CARRADA 3 00.00
0124 VIRGIMNLS SALAS VARGAS 5 243.00
0125 ALEJANDRD HATCHETT 3 270.00
226 FARMACIAL MODERMAS DE TIJUANA 3 128213
L] ABEL ERBCOBEDD -3 Fap.on
120 LABORATORID CLINICO EXFRESS 3 161240
e LIMI RED 5 Gap.0n
2018 0143 PAOLA TOSTADD 5 20,000.00
0144 HADIOLOGIA Y TOMOGRAFLA, 5 75 )
0145 IMPRIME SN LIMITES 3 GOE.0D
o4 CHANSA LUNA GUERRERD 3 243.00
0147 MARTE LOPEZ GOMEZ 5 243,00
R INETITUTO NEFROLGIC O 5 1 5E2 .64
0na4g LABGHRATORID CLINICD EXPRESS 5 14500
0ED VIRGINIA SALAS VARGAS 5 24000
0151 ALEJAMNDRD HATCHETT 5 27000
0ig3 ABEL ESCOBEDD L 830000
Di53 FARMACIAS MODERNAS DE TLIUANS - 3181843
D154 CHAM PRI k3 168,557.32
D155 REME LICEA 5 £80.00
Disa PADLA TOETADO -1 53.000.00
o5y MARICELA DE LUNA PEREZ 5 17 .000.00
Drepdisitos bancarios no identificacdos por ¢l Instituto 0,00
Carpos bunearies no reconocidas pur el Institute (.00

Soldo sf Concilincidn 5 (8,232,30)
Salda s/ Contabilidad & [5,232.30)
Diferencia §

MTRA. GABRIELA GUADALURE NAVARRO PERAZA
DIRECTORA




IHSTITUTO MUNICIPAL DE LA WUJER TIJUANA BAJA CALIFORNIA
AVENIDA NEGRETE 222 PISD 1 DEPTO.G

-ESTADD DE CUENTA

o, CUENTA 029320758
| GANANCIA ANUAL TOTAL (GAT) !

Hinoh |

Z0NA CENTRO cp 22000 || GAT HOMINAL

TIIUANA BCN, l GAT REAL * R
_. SUCURSAL ET0B TIJUAMA LAS PALMAS | (+) INTERESES APLICADLES 5 Lo.67 |
@ ?UHRED| | T | | [1(-3 TOTAL DE COMISIONES COBRADAS | 5 A0La0 |
2 JI0MNNARTTN

d500 3112 03210 100 i

e, de clienta | 14103751 l

RFC [MMO2Z05241L0 |

Plaza a7l PLAZA TLIUAHA

Surursal BTOE TIJUAMA LAS PALKIAS |

Teiefonas Sucursal AHI2434 |

Diraccion Sicursa AGUA CALIENTEY AY, LAS PALMAS 13051 LAS PALMAS

Periedn Do 01/ Diciembra/2015 al 31/Diciembre /2015

Fachs de corle 3 Diciembre/2015 |

Périn 1de & |

! Antes de Impuestos

Enlacr-_'- C-Inhal Pm E.-"!nteres&s
DII::|EITI|:IFE Eﬂtﬁ

¥ La GAT KEAL o3 el rendimiznto que obtendriz daspuds de descontar (s infiaciin nxtimada ]
! W SALDD .‘i-f'.i.f}lf]
ODLCTO/SERYICHD CUENTA
ki ; " ANTERIOR CORTE
EHLACE GLOBAL PM C/INTERESES G293207564 5 53,220,22 § ‘5::- 457.89
TOTAL § 53, azu :z 3 15; A67.89
ha h!T[i MONTO
Saldo fnic |.Tlddlp-=r|udu g BST%E%L"WIE% l E" el Perindo iltﬁu_l1 D1|l‘r-ic al M Dich ... & [74,064.17
{4 Depasitos .. : e ek d L Has gue comprende 8l peniodo .. 031
G B BB IUIEE - i smi sty s 5 2R3AT2.90 Acumulade anual .. - £3,380.91
{+:- Inlr'rP<r'_~. H[*I".u: Galn m': w5 0.00 ’Ilas ..I'IE_ comprant 1E E_| |1 III'.IJII.- anunl 189
(-} Comislones Cobradas ....... g 30160 ;
isplnlliﬁn“lrrg? comisiones (164%) . g 155 4}’}.?5; Inieres_rgs Tasa Bruta Anual 0.38% .. § 56.62
P i Yrann | Relencion de IDE s § 000
Saldo t.'lll.|]r.~|hlr||3 A1 ooooorrooosesse oo 5 L5461 | poiondian de 5R S 56 62
Saldo Winimo requerido .. l” E[J[ [U llereses Nel: J_'t. Ganadas . 4 0.00
HoNTo CHEQUES -
Deposites de cheques 56,0, . iy 0.00 ':.“f-[I“f 5 girados .. 0
Camisiones Pendientes de 2 t;ln:ar ] 0.00 | ienuas girades sin oo 0 —_—
Lampres no dl‘“ A5 e 5 ::JEF Cheques girados con comision ,........... 12
Total . AU Imperte de la comision . i 266.00
Fnr cheques dwuellns . 0.00
OTRAS COMISIONES ..o risimmsirrmresinssers 3 35.60

DESCRIPCION DEL CARGO / ABONO

TEHA

MONEDA

 MONTO DEL RETIRO WONTO DEL DEPOSITO SALDO

-HOV-15 SALDD ANTERIDR

h3220.22

focha de corte coincide con |a fecha de terminacion del periodo que se seiiala en el presente estado de cuenta. Las operaciones efectuadas durante dias no
ales 0 dESpUEs de [a hora dL- curte de fin de dia serdn consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el siguiente dia habil bancario. Usted dispone de

R T T T O e o

@amm mbinkne (o lnfocmaniin sanbanida an eo nebada doe ronnkba doonn haearln e semied e ennfarmidad al rocnarks



3BAN°RTE e RS ESTADODE CUENTA

Pagina 3 de &
- W DETALLE DE DPERACIONES ENLACE GLOBAL PM C/INTERESES (CONTINUACION) ¥

FECHA DESCRIPCION DEL CARGO f.ﬂ.BUH-—ﬂ' MONEDA MONTO DEL RETIRO h'IDHITﬂ DEL DEPOSITO SALDO
10-0IC-15 SALDD AHTERIOR 123,311.57
1-DIC-15  COMPRA ORDEN DE PAGO SPE| AP 138500 115,02 2.56

0000002 = REFERENCIA CTA/CLABE: (1202800449 0449302
BEW SPEL BCO:0IZ BENEFICIARICLIRIS CHEMICAL

ARTICULOS DE LIMPIEZA
CVE RASTRED: BER4ACAPAZMSIZNG298841816 RFC: ICHEID30SLAA

[VA: 0000C0000000.00 BBYA DANCOMER

N-Dic-15  COMISION ORDEN DE PAGD SPE KXP 580 115,913,585
REFERERCHA: 0000002

11-0IC-15 VA ORDEN DE PAGO SPEI AP l42 115,912.24
REFERENCIA: DDOODOD2

[I-0IC-15  COMPRA ORDEK DE PAGO SPEI Hxp 2,595.62 113,316.62

0000000 = REFERENCIA CTA/CLABE: D12028004490449302
BEK SPEL BCO:0IZ BEREFICIARICARIS CHEMICAL
ARTICULDS DE LIMPIEZA
CVE RASTRED: BR4ACAPAZ0ISIZII029664 1BI9 RFC: ICHBIDIDSLAA
[¥A: Q0CO0OD00000.00 BBYA BANCOMER
1-DIC-15  COMISION DROZN OE PAGD SPEI MEP £.90 13,307.72
REFERENCIA: DDOOOMI

1-DIC-15  |.V.A. ORDEN DE PAGO SPEI P .42 113,306.30
REFERENCIA: DDOOOD!
11-DIC15  DEPOSITO DE CUENTA PROPIA MXP 150,000.00 263,306.30
0000000002 , DE LA CUENTA 0509046206
PARA PAGO DE GASTOS
+1DIC-15  CHEQUE PAGADO 0Q0D1I! WP 1,000.00 262,306.30
HC-15  CHEQUE PAGADD DO0OHID hexp 2,000,01 260,306.30
JDIC-15  CHEDUE PAGADD DOODIDY MXP 12,898.01 247,408.29
I7-0IC-15  CHEQUE PAGADO 0000I3] P 7,000.00 240,408.29
[8-0IC-15  CHEQUE PAGADO 0000132 e 24,360.00 216,048.29
22-DIC-15 CHEQUE PAGADD 0000133 MXP 10,000.00 206, 040,29
22+DIC-15 CHEQLE PAGADO 0000134 NP 2,088.00 203,960.29
24-DIC-15 DEP.EFECTIVO MxP 2,036.65 205,995.94
24-DIC-15 CHEOUE PAGADO 0000135 MxP 1,000.00 204,996,94
24-DIC-15 CHEQUE PABADO 0000138 WP 2,000.00 202,996.54
25-0IC-15 CHEOUE CAMARA 00D0II3 P 1,519.60 201,477.34
29-DIC-15 CHEQUE PAGADO 0000137 Mip 9,860.00 191,617.34
RFC HO DISP
30-DIC-15 CHEOUE PAGADO D00DI39 MP 7,000.00 14, 617.34
30-DIC-15 TRASPASD A CUENTA DE TERCERDS WP 19,000,00 165,617.34

OOD000G00T WAXGOOUD0DD.0T A LA CUEATA: DIF5537109
YALES O GASOLINA AL R.F.C. ESCO3IDIGEAS

30-DIC-15 PAGOD REFERENCIADD MEP 4449500 16112234
504980436415 Impeeslo Depesiio Referenciado
30-DIC-15 DEPOSITO BE CUENTA PROPIA Mice 19,680.32 180,602, 66
QR00AG000] DE LA CUEHTA 0509046206 T —
PAGO ISR Y APDRTACIONES ¥ OLUNT
I0-DIC-15 CARGO POR PAGO CONCENTRACION &P 280,00 18022866
DEM TELHOR Q0000000000000 00000000000000000846223304
AL REC TRODIDSOTOOE
AS BEA6G364045316003203 FAC 003203
I0-0IC-15 CARGO POR PAGO COMCENTRACION HEP G60.00 170,554,656

BEM TELHOR a0000000E00000000000000000000060462223T7

AL RFC THOMOS0T GO0
RAS BB465364 062765003203 FAC 003203

a fecha de corte coincide con la fecha de terminacion del perido que se sefiala en ef presente estado de cuenta, Las operaciones efectuadas durante dias no

rales o despuds de [a hora de corte de fin de dia serdn consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el sigulente dia habil bancario. Usted dispone de
AR AT deoifl de e Lachin de anedn noes chinbae s infarmaeldn cantanida on cnosctardn do enenta. de on hacerln se asumird so confermidad al respacto.



ESTADO DE CUENTA

Pagina 5 de &

No. de cliente | 14103751

RFC [MMO205 24100

Plaza GFA1PLAZA TIIUAMA
Sucursal BY08 TIIUAMA LAS PALMAS

Teléfonos Sucursal 6812434
Direccidn Sucursal AGUA CALIENTE Y AV, LAS PALMAS 13051 LAS

PALMAS
Perfodo De DU/ Diclembre/2015 a1 31/Diciembre/2015
Fecha de corfe N/ Diciembra/2015

Pagina e 6

D MAY

Lfia

INSTITUTO WUNICIRAL DE LA MUIER TIJUAKA DAJA CALIFORMIA
AVENIDA NEGRETE 222 ENT, FISDI DER.B

20HA CENTRD

TLILANA

BN, C.P, 22000

RFC: IMMDZ05240L0

BEL MES DE DICIEMBRE DE 2015 NG, DE CLIENTE: 14103751
EXCEDENTES DE DEPOSITOS 5 49,388.15
TIPG DE CAKBIO & i7.2065 "
RESUMEN DEL EJERCICID 2015
§ f5,1656.30

MONTO EXCEDENTE DE DEFOSITOS
*Los depdsilos en electivo presentados en el presenle informe, son aguellos que excedan la cantidad de 515,000 (Owince mil pesos 00/100)
de forma acumuladz en todas las cuentes bajo la Litularidad de! cliente, dentro de un mes calendzric.

JANCD MERCANTIL DEL HORTE S.A., INSTITUCION DE DANCA MULTIPLE

GRUPD FINANCIERD BANORTE
AY.REVOLUCION NG, 3000, COLONIA PRIMAYERA, C.P. 64830, MONTERREY, ML

AFC BMHB3nz09927

A fecha de corte coincide con la fecha de terminacién del periodo que se sefiala an el presente estado de cuenta. Las operaciones efectuadas durante dias no
rales o después de la hora de corte de fin de dia seran consideradas en nuestra cantabilidad como realizadas en el sigulente dia habil bancaria. Usted dispone de
- PRI SIS B S - a (i

AR e deemeif e e dm fnabia di rncba nosa ablabar dn infarenineidn rrnknrlds an e actadn do rlisnts Ao me Eam ol e o e e



CONTPAQ i INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015
Movimientos, Auxiliares del Catalogo
del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015
Moneda: Peso Mexicano

Hoja: 1

Fecha: 05/Feb/2016

270,00

wuenta Noembre _ Saldo Inicial
Fecha Tipo Mumero Concepto Referencia Cargos Abonos Saldo
100-123-000 Banorte Proveedores Cta. 0293207584 Saldo inicial ; 49 424 18
01/ic/2018 Diario 1 PAGO DE SERVICIO TELEFON,. 6222531 3,810.00 4561418
01/Dic2015 Diario 2 PAGD DE SERVICIO TELEFON. 6222377 6649.00 44,945 18
Q1/0izf2015 Diario 3 PAGD DE SERVICIO TELEFON. 6223304 549,00 44 356.18
07/Dicf2015 Egresos 106 REEMBOLED DE GETOS 13,855.29 30,496.685
07/Dicf2015 Diario 5 TRASPASO PARA GASTOS DE., 100,000,00 130 486.80
08/Dic/2015 Egresos 107 PAGO DE INSTALACION DE Al 107 25,000.00 105,495, 80
08/Dic/2015 Egresos 108 DESKTOP AIQ HP 22-A151LA, .. POSE2743, 12,898.01 82 598 B4
08/Dic/2015 Diario & TRASPASO PARA GASTOS DE., &0,000.00 162,508.88
02/ Dic2015 Diario 7 CANCELACION DE PAGC DEL |, 25,000.00 177,558 86
10002015 Diario 8 PAGD A LIM DESARROLLD DE, 2685 24.000.00 163,598.88
10/Dic/2015 Diario 9 PAGO A LIM DESARROLLD DE..2686 24,000.00 120 598.88
T1/Dief2015 Egresos 108 COMPRA DE VALES DE GASD., 041708 20,000.00 109,588 .88
11/Dief2015 Egresos 110 PAGD A JD_SE LUIS RODRIGU., 110 2,000.00 107 ,588.88
11/ Dicf2015 Egresos 111 PAGD A ARTURD HERNANDE.. 111 1,000.00 106 588 86
11/Dief2015 Egresos 112 PAGD A DIGICOPY MANTENIL., 7579 1,542.15 105,056.73
11/Dic/2015 Egresos 113 PAGD A MARTHA ALICIA GON.. 845 1,519.50 1035,537.13
T1/Dic/2015 Egresos 114 PAGO A ALBERTO RAMIREZ C.. 1014 243.00 103,294,132
11/Dici2015 Egresos 118 PAGO A DIANA LUNA GUERR.. ABSS1 243.00 103,051.13
11/Dicf2015 Egresos 116 CHEQUE CANCELADC 116 0.00 10306113
11002015 Egresos 116 CHEQUE CANCELADD 116 0.00 103,051.13
11/Dic/2015 Egresos 117 PAGO A MIGDALIA HARDS EN., 272 1,782.004 101,269,132
11/ D25 Egresos 118 PAGO AUDIRE MEXICO. B3C 147 38280 100,886.33
11/0ici2015 Egresos 118 CHEQUE CANCELADD 119 .00 100,886.33
11 Dief2015 Egresos 1189 CHEQUE CANCELADD 1149 0.00 100,888 33
11/Dicf2015 Egresos 120 PAGO A INSTITUTO NEFROLD,. 1845 B,695.00 82,191.33
11/Dicf2015 Egresos 121 CHEQUE CANCELADO 121 0.00 02.191.33
11/Dic/2015 Egresos 121 CHEQUE CANCELADO 121 0.00 92,151.33
A WDic!2015 Egresos 122 PAGD A RADICLOGIA Y TOMO,, 1458 a80.00 91,611.33
- YDici2015 Egresos 123 PAGO A SUSANA CARRADA P 304 Q0000 90,711.23
Dicl2015 Egresos 124 PAGO AVIRGINIA SLAS VARG, @11 243.00 80.468,23
Diet2015 Egresos 125 PAGO A ALEJANDRO HATCHE.. 1503 270.00 90,198.33
11/Dic/2015 Egresos 1268 PAGD A FARMACIAS MODER,, DOMIZOT2 1,2B2.13 88 91B.20
11 D0ef2015 Egresos 127 CHEQUE CANCELADD 127 0.00 a8 916.20
11/00e2015 Egresos 127 CHEQUE CANCELADD 127 0.00 88,918.20
11/D0ic/20156 Egresos 128 PAGO A ABEL ESCOBEDO GO 508 729.00 B8,187.20
11/0ic/2015 Epresos 1289 PAGO A LABORATORID CLIMI. 8433 1,612.40 B85, 574,80
11/Dic201% Diario 10 TRASPASO PARA GASTOS DE., 150,000.00 235,574.80
11/Dic/2015 Diaria 11 PAGO A IRSIS CHEMICAL DIV.. 41145 7,389,001 229,185.79
1HD2015 Diario 12 PAGC A IRIS CHEMICAL ARTI. 41070 2,505 52 22659017
15/00cf2015 Egresos 130 CHEQUE CANCELADD 130 0.00 226,590.17
158/0icf2015 Egresos 130 CHEQUE CANCELADO 130 0.00 226,520.17
15/0ic/20156 Egresos 131 PAGD DE HOMORARIOS 4 RO, 33 7.000.00 21959017
1802015 Egresos 132 PAGO INSTALACION DE MINIS.. 113 24 ,350.00 195,23017
21Die2015 Egresos 133 PAGD A GULISIANDS B93 10,000.00 185,230.17
21Dici2015 Egresos 134 PAGD REPARACION DE EXPL.. 13 2,088.00 18314217
24/0icf2015 Egresos 135 PAGO A ARTURD HERMANDE.. 135 1,000.00 18214217
24D0ic2015 Egresos 136 PAGO A ALEXIS SALAZAR CE., 138 2,000.00 180,142 17
24/Dic/2015 Diario 16 DEPOSITO POR ANTICIPD DE 2,036 65 182,178.82
29/Dicf2015 Egresos 137 PAGD A MARIA DE LUNMA PER., 45 9,860.00 172.318.82
30ic/2015 Egresos 138 CHEQUE CANCELADC 138 (100 172,318.82
20/0ic/2015 Egresos 128 CHEQUE CANCELADD 138 0.00 172,218,582
30/0icf2015 Egresos 132 PAGO A ROSARIO GUADALUR. 34 7.000.00 165,318.52
0002015 Egresos 140 PAGO UN RED ACTUALIZACIO. 17380 §38.00 164,680,682
3002015 Diario 18 PAGOD A GASMART POR COM,, D42379 12,000.00 145 660,82
30/Dic2015 Diario 20 PAGD DE IMPUESTOS FEDER.. NOY2D15 4,485.00 141,185.82
30/Dici2 5 Diario 21 TRASPASO PARA PAGO DE | 18,6680,32 160,866,114
20002015 Diario 22 PAGO DE SERVICIO TELEFON..GZ22531 1,950.00 158 81614
02015 Diario 23 PAGO DE SERVICID TELEFON, B222377 G668.00 158,248, 14
3002015 Diario 24 PAGO DE SERVICIO TELEFON. 6223304 580.00 157 688,14
3002015 Diario 25 BEEMBOLSO DE GASTOS A . 1,181.71 166,486 43
31/0ic/2015 Egresos 141 PAGO A PRESTADORES DE 5, 3,000,00 157,486.43
~*Dic/2015 Egresos 142 GASTOS POR COMPROBAR 50,000.00 101 48843
Qici2018 Egresos 143 PAGO A PADLA TOSTADD M., 20,000.00 8148643
Dicf2015 Egresos 144 PAGO A RADIOLOGIA Y TOMG.. 1557 704,00 80.732.43
21/0icf2015 Egresos 145 PAGO A IMPRIME SIN LIMITES, 17213 G2E5.00 80,035,423
31/Dic/2015 Egresos 146 PAGOA DIANA LUNA GUERRE,. ABG12 243.00 78,793,432
31/0icf2015 Egresos 147 pago a marie lopez gomez 150 24200 THEB0 43
3NDicf2016 Egresos 148 PAGO A IMNSTITUTO NEFROLD,. 1985 21,562.64 57,987.79
21002015 Egresos 149 PAGO A LABORATORID CLIMI. 8554 145,00 87,842.749
3Dicf2016 Egresos 150 PAGD ANVIEGINIA SALAS VAR, 885 243.00 57 ,899.79
302015 Egrasos 151 PAGO A LEJANDRO HATCHET .. 1525 5732875



CONTRAQ | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015 Hoja: 2
Movimientos, Auxiliares del Catalogo Fecha: 05/Feb/2016
del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015
Moneda: Peso Mexicano

wlanis Nombre Saldo Inicial
Fecha Tipo Mimero Concepto Referencia Cargos Abonos Saldo
102015 Egresos 152 PAGO & ABEL ESCOBEDD GO, AB47D §.100.00 4922075
3/Dicf2015 Egresos 182 PAGO A MODERNAS DE TIJU.. QCMIsE29 3,918.43 45,311.36
31/Dicf2015 Egresos 154 PAGO A APORTACIONES WOL.. 154 16,5657.32 28 754 04
31Dicf2015 Egresos 1556 PAGO A RENE LICES CLAVER.. 225 280,00 27, 764.04
31Dic/2018 Egresos 166 FPAGO A PADLA ELIDEE TOST.. 156 a3,000.00 -25,235.96
J1Dief2015 Egresos 157 AMTICIPC DE REFARACION D, 157 17,000.00 -42 235,90
A1/Di2015 Diario 26 DEFQSITO POR DIFERENCIA 34,353.50 -7 .BEZ 45
31/Dicf2015 Diario 33 REGISTRO DE COMISIONES B.. DIC 2015 345.84 -B,232.30

Total: 351,070.47 448,726,855 -B,232.30

Total:  391,070.47 448,726.95 -8,232.30
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CONCILIACION BANCARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
| CUENTA BANORTE
 NO. 0293206233
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

BANORTL
NO. CUENTA 0293206233
ol By nehF 8 ST 0E Ditiembre de 201

e =S g = |

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA § 2713800

Chegues en Triinsito 5 -
Fecha No Cheque Beneficiario Importe
Depdsitos bancarios no identifeados por el Institute IR
Cargos banearios wo reconoeidos por ¢l Instituto 00

Saldo s/ Concilincién § 27,138.00
Saldo s/ Contabilidad 5 27.138.00
Diferencin % -

(%)
MTRA. GABRIELA GUABATME NAVARRD PERAZA
MMRECTORA




INSTITUTO HUNICIPAL DE LA MUJER TIIUANA BAJA CALIFORNIA [ No. CUERTA 0293206233 |
AVEMIDA NEGRETE 222 PISO 1 DEFTY, ) " il GANANCIA ANUAL TOTAL (GAT) !
ZONA& CENTRD C.Po 22000 | GAT NG'MIP{ILL HikSe
TLJUANA BCN. | GAT REAL * W% |
. SUCURSAL BT0E TIIUAKA LAS PALMAS || {+} INTERESES APLICABLES i 39| |
@ I|3[IJRHIED| | | | | ||" | 1) TOTAL DE COMISIONES COBRADAS | § 0.00 |
= OO |
8500 3112 X0 100 ..
Ho. de cliente | 14103751 |
RFC IMMOZO5241L0
Plaza 0791 PLAZA TIIUANA [
Sucursal OT08 TLIUANE LAS PALMAS
Teléfonos Sucurszl B4 34 |
Direccicn Sucursal AGUA CALIEHTE ¥ AV, LAS PALMAS 13051 LAS PALMAS I
Periodn O 01/ Diciembre /2015 &l 31/Diciembre/2015
Fecha de corfe 3 Diciembre/2015 f
Paaina | 1ded |
! Enlace Global Pm C/intereses
! Anlas de Impueslos i Dclembre 2015
Lo GATBEAL s ¢f renlimionts que obbendriz después de descontar ia infleclia eslimada 'u\ i i ] Vi
: W RESUMEN INTEGRAL V. - R
" e, i SALDGO SALDD
PRODUCTO/SERVICID CUENTA 2
R / o ANTERIOR AL CORTE
EMLACE GLOBAL P C/INTERESES 0293206233 5 24, 140,00 ] 21,138.00
TOTAL 5 2404000 5 27,138.00
No. de CUENTA: 0293208233 DIVISA: PESGS CLABE: 072 028 002932062331
MONTO MONT
Sl inicial del parindo e e 3 £4,940,00 | En el Periods (del 01 Jic al 31 Dich ... & 24,333.47
(+) DEpOSHOS (e, el 2,996.00 | Dias que comprende el periodo ..., 03
(=) REHTDE i sne s o e 000 [ Acumulado anual ..o, i 17.782.259
{#} inlereses Kelos Ganados i n.oo ..
(-} Comislones Cabradas ... s 0,00
3 IVA sobre comisiones (1%} o sseenes b Q.00 i
AT I e 273800 | eteses Tasa Bmla Auwnl 05% .. ? e
Saldo Disponitile al dia* o b 27.13a.00 : R ¢ 300
Saldo Winimo reauerido ., 9 10.000.00 | \otarecas Nelos Ganados . TR EJI:'.IJI:I
Depdsitos de cheques SB.C s 3 .00 0
Comisiones Pendienlas de aplicar 4 (.00 n —_—
Campras 10 aphicatdas o, 0.oo | 0 —
T':H.ﬂl D T T P T TR R S :II]-LIIJ | IJHPC‘”D [l[_s [a Enlmﬁlﬁln _________________ D.E":I
Por cheques devuslos o .00
OTRAS COMISIONES 1oveivesise e srssememens 4 0,00
W DETALLE DE OPERACIONES ¥
~<CHA  DESCRIFCION DEL CARGO / ABONO  MONEDA  MONTO DEL RETIRO MONTO DEL DEPOSITO SALDD
o ] 24,140.00

J-HOV-15 SALDO ANTERIDR

1 fecha de corte coincide con [a Fecha de terminacidn del periodo que se sefiala en ol presente estado de cuenta, Las operaciones efectuadas durante dias no
rales o después de a hora de corte de fin de dia seran consideradas en nuestra contabilidad como realizadas en el siguiente dia habil bancario, Usted dispone de

comede de o e nbn e mambe smos aBlader Ba nfarmanbdn ranbanida an en sedsda A ronnta doonn hararln co aenmied i rnnbarmidasd sl oo e ok



ESTADD DE CUENTA
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Mo, de cliente [ 14103751

RFC IMMO205241L0

Plazz 979 PLAZA TIIUANA
Sucursal BTOA THIUANA LAS PALMAS

Teléfonos Sucursal | 6812434
Direccion Sucursal AGOA CALIENTE Y AV, LAS PALMAS 13051 LAS

PALMAS
Perladn e OIfDiciembre/2015 al 31/Diciembre/2015
Fecha de corfe 3/Diciembre/2015
Pagina Ided

DEPOSITOS EN EFECTIVD MAYDRES A 515,000 PESOS) ¥

INSTITUTO MURICIPAL DE Ls MUJER TIJUANA BAJA CALIFGRNIA
AVENIDA NEGRETE 222 ENT. PISOI DEP.B

20N4 CENTRO
TLILANA

BCN, C.P, 22000
RFC: IMMO205241L0

DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015 0. DE CLIEWTE: 14103751
EXCEDENTES BE DEPDSITOS 5 49 380.15
TIP3 DE CAMBID 5 17,2055
RESUMEN DEL EJERCICIO 2015
b 85, 166.30

WONTO EXCEDENTE DE DEROSITOS
*Los depdsilos en efectivo presentados en el presenle informe, son aquellos que exceden la canlidad de 515,000 (Quince mil pesos 00000
de forma acumulada en tedzs las cuentas bajo [z Hiularidad del clienle, deniro de un mes calendario,

ANCO MERCANTIL DEL RORTE 5.4, INSTITUCION OE BARCA MULTIPLE

GRUPD FINANCIERD BANORTE
AV, REVOLUCION M0, 3000, COLOMIA PRIMAVERA, C.P. 64830, MONTERREY, M.L.

AFC BMN230209927

I

@ fecha de corte coincide con la fecha de terminacion del periodo que se sefiala en el presente estado de cuenta. Las operaciones efectuadas durante dias no
rales o después de la hora de corte de fin de dfa serdn consideradas on nuestra contabllidad como realizadas cn af siguiente dia habil bancaria, Usted dispone de

LER B S lo mmmbe mmmm mbindnn In dnfavcnaldn snembanida an o ardads da roanta de s bacrorln ro arnmilied s1i meamboormddad o o g



CONTPAQ | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 2015 Hoja: 1
Movimientos, Auxiliares del Catalogo Fecha: 05/Feb/2018

del 01/Dic/2015 al 31/Dic/2015
Moneda: Peso Mexicano

—uenta NMombre Saldo Inicial
Fecha Tipo Mimero Concepto Referencia Cargos Abaonos Saldo
100-124-000 Banorte Cuotas de recuperacion y Donativos Salda inicial - 24.140.00
30/DIc/2015 Ingresos 1.068 DEPOSITO DE CUOTAS DE B.. 831.00 24 971.00
30/Dicf2015 Ingresos 1,069 DEPCSITC DE CUOTAS DE R.. E7.00 2503800
0DNe2015 Ingresos 1,068 DEPOSITO DE CUQTAS DE 1. 2,100.00 27.138.00

Talal: 2,998.00 0.00 27, 138.00

Total: 2,988.00 0.00 27,138.00



T oo VU JER

CONCILIACION CONTABLE-
PRESUPUESTAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015




H@ﬂ B [IMMUJER A
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Conciliacion Contable-Presupuestal
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015

CONCEFTO INGRESOS EGRESOS

r:[:_\“-:l-ff"-l'_“.".]:'j;l ] j:!-:_ ;:-L'-.":‘l I‘:-'.:.-..:: _.-:..._}-I-.., ,' =

MAS : PARTIDAS NO CONSIDERADAS EN EL ESTADO

DE RESULTADOS

Compra de Mobiliario y Equipo de Oficina 25,066
Compra de Equipo de Computo 21,554
Compra de Equipo de Comunicacion 21,137

MENOS: PARTIDAS NO CONSIDERADAS EN EL PRESUPUESTO
Ingresos por realizar
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1. Datos de Identificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Prasupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Inslitucian
DIRECCIAN IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacicn Oujaiive

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Macional de Desarralio 1.5 Eje Reclor Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarroilo
Calldad de Vida
1.7 Objetiva dal PMD
Pramover actlvidades enfocadas al rospeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes eta pas de vida.
Resumen Narrativo de |a Matriz de Indicadores
1.8 Objetive al que corresponde 2 Indicadar TEMwel 110 Posicidn - 1.11 Clave

— CONTRIBUIR A LA EQUIDAD DE GENERO A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA,
GUALDAD OE QPORTUNIDADES ¥ LA NO DISCRIMINACION CONTRA LAS MU.IERES,
LAS NIHAS ¥ LOS NINOS EN UN ENTORND LIBRE DE VIOLENGIA MEDIAKNTE UNA
SOCIEDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE.

FIN aroooo

2, Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Nombre 2.1 Definician

INDICE DE DESARROLLO RELATIVO AL GENERO CONTRIBUIR A LA EQUIDAD DE GENERO A FIN OE MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA, IGUALDAD DE OF ORTUNIDADES ¥ LA NO DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES, LAS NINAS ¥ LOS NINOS EN UN ENTORNO LIBRE
DE VIOLENCIA MEDIANTE UNA 50CIEDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE,
2.3 Clave del Nombre de Indicador 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

Z5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medicicn
Estratdgico Anual

2.7 Dimensian 2.8 Unidad de Medida
Eficacla Indice

2.9 Método de Caloulo 210 Tipo de Formula

®A(rr (Mex3(+rd [yabi)+xE]) Formulas Gendricas

2.11 Desagregacion Geogrifica

2,12 Enfoque 212 Area
2,14 Que Mide 216 Interpratacion

Gaﬁ%__téi‘fsﬁi:aa de las :if:arlaiﬂlu_'s"{mémdatus} '

Nombre de lafs Varlablels

Definicidn Unidad de Medida
%1 INDICE DE ESPERANZA DE VIOA
x2 INDICE DE EDUCACION
x3 INDICE DE INGRESOS
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4,3 Eccnomia 4.4 Monllorealle 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

4.0 Medio de Verificacion
INFORME SOBRE DESARROLLO HUMAND

4.11 Fuentes de Informacion

‘5. Determinacion de Matas
511 Walor 5.1.2 Afio 5.1.3 Periodo 5.1.4 Farmula de Caiculo

5.1 Linaa Bagea

5.1.5 Justificacion de Céleulo 5.2 Meta y Perlodo de Cumplimiente

8.2.1 Valer Anual 0,00
5.3 Compaortamienta del Indicador Hacia la Meta §.2.2 Periodo do Cumplimlento
ASGENDENTE 5.2.3 Tipo de Meta
5.4 Factibildad I T T i
) - L b6 Parametros da;sémafurlzacién_-'
5.5 Descripeian de la Factibilidad T o s 1
5.6.2 Amarillo
Ko=ghiy X <= 115 K»=80y X =95 K=d90y X =115
5.7 Msta Mandato. ol ) 5.8 Matas Trimestrales. W
vl 5.7.2 Valor 5.7.3 Perlodo 581 Trimestre | 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
£.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Comportarmiento de la Meta Anual 5.10 Observaciones de la Meia
By |_
4l
2 ]
0 i ;
-2
-
R 200 ER 410
TRIMESTRE
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6. Referancias Adicionales

6.1 Referencia inlernacional
HO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

.2 Referencia Macional
HO APLICA

Responsablo Indlcador
Hambre Funcionarlo:

Cargo:

Email: Teléfono:

DELEGADD { DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datas dea Identificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 24

1.2 Instifucian
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Frasupuestario
CIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Objetivo

MUJERES
Alineacian
1.4.1 Eje Rector Plan Macionzl de Desarrolle 1.5 Eje Rector Flan Estatal de Desanrolio 1.6 Eje Reaclor Plan Municipal de Desarrallo
Calldad de Vida
1.7 Objelivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto ¥y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes clapas de vida.
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.2 Objetiva al que comesponde el Indicador 1.8 Mivel 1.10 Posicién -~ 1.11 Claye

MAYOR DIFUSION DE LOS COMPONENTES QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GENERQ,

PRO 071000

2. Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definicidn

PORCENTAJE DE DIFUSION DE ACCIONES DE MAYOR DIFUSION DE LOS COMPONENTES QIUE FOMENTEN LA EQUIDAD
EQUIDAD DE GENERD DE GENERD.

2.3 Clava del Mombre e Indicadar 2.4 Aroa Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.8 Frecuencia de Madician
Gastion Trimestral

2.7 Dimengian 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Porcentaje

2.8 Método de Calculo 2,10 Tipo de Férmula
ity ()1 100 Formulas Gendricas

2.11 Deszagregacisn Goografica

2.12 Enfoque 213 Area
2,14 Cue Mide 218 Interpretacidn

Membre de lals Variahlels Definicidn Unidad de Madida
X ACCIONES DIFUNDIDAS DE EQUIDAD DE GENERO

i TOTAL DE EVENTOS POR DIFUNDIR DE EQUIDAD DE GENERO
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4, Caracteristicas del Indicador

4.1 Clardad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Maonitoreahle 4.5 Adecuado 4.8 Aporle Marginal

410 Madio de Verificacion
INFORME DE DIFUSION

4.11 Fuentes de Informacién

! &. Determinacién de Metas

.11 Malor 5.1.2 Ao 5.1.3 Perlodo 5,1.4 Formula de Caloulo
5.1 Linea Base

81,5 Juslificaciin da Galoulo 5.2 Meta y Perfodo de Cumplimieno

6.2.1 Valor Anual 0.00
8.3 Comporamiento del Indicador Hacia la Meta §.2.2 Periodo de Cumplimiento

SRR TE £.2.3 Tipo de Meta
T T D el | SR ! T :w_l.‘;.. %
ros de Semaforlzacion (51

§.4 Faclibildad

5.5 Descripcian de la Faclibilidad —
X==06y X <=115 X>=00y X =95 X<90yX=>11s
5.7 Meta Mandato ; i R 6.8 Mctas Trimostrales
Sid 1A §.7.2 Valor 6.7.3 Periodo 5.8.1 Trimastre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Graéfico de Comporiamlente de la Meta Anual 5.10 Ohservaciones de |a Meta
|
d
ZI-
0 il
2t
i
G — =
1ER 200 AER AT
TRIMESTRE
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: 6. Referenciag Adicionales

6,1 Referencia internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA
8.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funclanarlo:
Cargo:
Email: Teléfonao:

DELEGADD f DIRECTOR ADMINISTRADDR
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1. Datos de Identificacion de Programa Prasupuestario {Pp).

1.1 Programa Presupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Inatitucian
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Rezponsable del Programa Prezsupuestario
DIRECGION IMMUJER

1.4 Poblacion Objetiva

MUJERES
Alineacidn
1.4.1 Eje Rector Plan Macional de Desarrollo 1.5 Eje Reclor Plan Estatal de Desarrollo 1.4 Eje Rector Plan Municipal de Dasarrclla
Calidad de Vida
1.7 Objelivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento do las mujeres en sus diferentos etapas de vida,
Resumen Marrativo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objetivo 8l que cormesponde el Indicadar 1.9 Mivel 1.10 Pasicidn 1,11 Clave

ADECUACION DE REGLAMENTOS ¥ LEYES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. Com 071400

2. Datos de Idantificacién del Indicador

2.1 Hombre 2.1 Dedinicidn

PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADDS PARA ADECUACION DE REGLAMENTOS ¥ LEYES PARA UNA VIDA LIBRE DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES VIDLEMCIA,

2.3 Clave del Mombre de Indicadar 2.4 firea Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipa 2.6 Frecugncia de Medicion
Gestion Trimestral

2.7 Dimension 2.8 Unidad de Medida
Eficacia FPorcentaje

2.9 Método de Caloulo 210 Tipo de Farmula
(2l (H 100 Formulas Genéricas

211 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoque 2.13 Area
214 Qus Mide 2.15 Interprafacion
Hombre de lals Variablels Deflnicidn Unidad de Medida
% TOTAL DE CONVENIOS FIRMADDS
oy TOTAL DE CONVENIOS GESTIONADOS
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Ralevancia 4.3 Economla 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporle Marginal

410 Medio de Verificacion
ARCHIVO DE CONVENIOS REALIZADOS

411 Fuenlas de Informaclan

5. Determinacldn de Metas :

5.1.1 Valar 4.1.2 Afia 5.4.3 Periodo 5.1.4 Farmula de Calculo
5.1 Linea Baze
£.1.5 Juzlificacion de Célculo 5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
§,2.1 Valor Anual Q.00
5.3 Comperiamiznte del Indicader Hacia la Meta 5.2.2 Periodo de Cumplimionto
ASCENDENTE
5.2.3 Tipo de Meta
5.4 Faclibildad i — n

6 Parametros de Semaforizaclan:

5.5 Descripcion de a Factibiidad e
X==06yX<=115 X==80y X <95 X=90y X=>115
5.7 Mota Mandatn : ; e " 5.8 Matas Trimestrales L
BTt A0 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 581 Trimestre | 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.6.2 Valar 000 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grifico de Comportamiente de la Meta Anual 5.10 Observacionas de la Meta
6
4
2
i A
2!
-4
i = P
1ER 200 3ER &T0
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

8.1 Referencia Intermacional .7 Referencia Macianal

NO APLICA NO APLICA
6.5 Comantarios Técnicos

Respensable Indicador
Nambra Funcionario:
Cargo:

Emall: Teléfono:

DELEGADD { DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de ldentificacicn de Programa Presupuestario (Ppk !

1.1 Pragrama Prasupuestario (Fp).
EQUIDAD DE GEMERO 201

1.2 Instiucidn

DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Paoblacion Chjetiva

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Reclor Plan Macional de Desarrollo 1.5 Eje Raclor Plan Eslatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Dasarollo
Calidad do Vida
1.7 Objetivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes etapas de vida,
l Resumen Marrativo de la Matriz de Indicadores |
1.8 Cbjetivo al que comesponde el Indicador 1.9 Mivel  1.10 Posicion ~ 1.11 Clave
MAYOR PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES QUE IMPULSAN LA EQUIDAD DE com 074200
GEMERDO.
; : 2. Datos de identificacion del Indicador,

2.1 Hombre 2.1 Definicién

PORCENTAJE DE PLATICAS DE EQUIDAD DE GENERD MAYOR PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES QUE IMPULSAN LA

EQUIDAD DE GENERD.

2.3 Clave del Nombre de Indicador 2.4 Area Respanzable
DIRECCION IMMUJER

2.6 Tipo 2.8 Frecuancia de Medicién
Gostion Trimestral

2.7 Dimension 2.8 Unidad de kedida
Eficacia Porcentaje

2.8 Método de Célcule 2.10 Tipo de Formula

ity (1100 Formulas Genéricas

2.11 Desagregacion Geografica

2,12 Enfogue 213 Area
2,14 Clue Mids 215 Inlerprefacian
- 3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos) !
Nembre de lals Varlablels Definicion Unidad de Medida
X TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERO
i TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERO
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4. Caracteristicas del Indicador
4.4 Monltorealble 4.5 Adecuado 4.6 Aporie Marginal

4.1 Claridad 4.2 Relevancla 4.3 Econamia

2,10 Medio de Verificacidn
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTEMCIA

4,11 Fuenies de Informacian

5, Determinacion de Metas
5.1.3 Periodo 5.1.4 Farmula de Célculo

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo
5.1 Linea Base

5.1.5 Juslificacian de Caloulo 5.2 Meta v Periodo de Cumplimisnta
5.2.1 Valor Anual 0.00

5.3 Compartamients del Indicador Hacia la Meta 5.2.2 Perlodo de Cumplimiento

;s;:;::;;::ﬁ 5.2.3 TIpo do Meta
55 Descripcion de la Factibilidad iR 3'.5351'5“"'51‘*:‘%‘.TEE':'ﬂé'ﬁ-ﬁéz;fﬁfﬁflz&d[ﬁii_"m':':..,'-.:""' 1
1 5.6.2 Amarillo
X>=95y X <=115 Kr=90y X <95 Xe80y X=115
5.7 Mota Mandato _58Matas Trimestrales |
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Perlodo 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
§.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.9 Grafico de Comportamiento de Ia Mata Anual 5.10 Observaciones de la Meta

B
4r

1ER 00 3ER 410

TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

G.1 Referancia Infernacional 6.2 Referencia Macional

ND APLICA NOD APLICA
6.5 Comentarios Téenicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargoa:

Email: Teldfono:

DELEGADD / DIRECTOR ADMINISTRADDR
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1. Datas de identificacion de Programa Presupuestario (Pp)

1.1 Programa Presupuastario (Pp).
EQUIDAD DE GEMERD 201

1.2 [nstitucion
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responzable del Frograma Presupuasiaria
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Ohjelivo

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Macional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Recter Plan Municipal de Dasarrallo
Calldad de Vida
1.7 Objetivo dal PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferantos elapas de vida.
Resumen MNarrativo de la Matriz de Indicadores
1.5 Objefive al que carrespande el Indicadar 1.9 Mivel 110 Posicion - 1,11 Clave
MAYOR COBERTURA EN LAS ASESORIAS ESPECIALIZADAS DE ATENGIOMN A LA CoM 071300
MUJER.

2. Datos de ldentificacion del Indicador

2.1 Nombre 2.1 Dafinicidn

PORCENTAJE DE PLATICAS DE PREVENCION DE MAYOR COBERTURA EN LAS ASESORIAS ESPECIALIZADAS DE
EMBARAZOS PREMATUROS ATENCION A LA MUJER.

2.3 Clave del Nombre de Indicadar 2.4 Area Responsabla

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecuancia de Medicion
Gestlon Trimestral

2.7 Dimensidén 2.8 Unidad da Medida
Eficacia Porcentaje

£.8 Méndo de Céloulo 210 Tipo de Fémula

(i iy 100 Formulas Genéricas

211 Daszagregacion Geogréfica

2.12 Enfoque 215 Araa
2.14 Cee Mide 2,15 Inlerprelacian

3, Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Hombra de lals Variablels Definiclon Unidad de Medida
% TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE FREVENCION DE

EMBARAZOS PREMATUROS
y TOTAL DE PLATICAS PLANEADAS SOBRE PREVENCION DE

EMBARAZOS PREMATUROS
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4. Caracteristicas del Indicador
4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monltoreable

4.10 hedio de Verificacion
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENCIA

4,11 Fuentes de Informacion

5. Determinacion de Metas
8.1.4 Fonmula de Caloula

§.1.1 Valar 5.1.2 Afa 5.1.3 Perlada
5.1 Lines Base
5.2 Mela y Perlodo de Cumplimiento

§.2.1 Valor Anual 0.00
5.2.2 Periodo de Cumplimicnto

5.1.8 Justificacidn de Calouln

5.3 Comporlamignte dal Indicader Hacia la Mata
CEND
ASCENDENTE 5.2.3 Tipo de Meta

5.4 Faclibildad
5.5 Descripcidn de la Factinilidad

08 da Semafarizacién
5.6.2 Amarillo

X<9ly X =115

X>=80y X <05

Ke=896y X<=116

5.8 Motas Trimastrales.
3 TRIM 4 TRIM ANUAL

5.7 Meta Mandato
940 B,F-2Mmlor 623 Perfudo 5.8.1 Trimostra 1 TRIM 2 TRIM

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.8.2 Yalor

5.9 Grafico de Comportamiento de Ia Mata Anual 5,10 Observaciones de la Meta

_.E — —r
1ER 200 3ER 410

TRIMESTRE
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6. Referencias Adiclonales

6.1 Referencia Intemacional 6.2 Referancia Macianal

NO APLICA M APLICA
6.5 Comenlarios Técnicos

Responsable Indlcador
Nombre Funcianario:
Cargo:

Email: Teldlono:

DELEGADO { DIRECTOR ADMINISTRADOR

Fégina 15 de 75



1.1 Programa Presupuestarnio (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Institucién
DIRECGION IMMUJER

1. Datos de ldentificacion de Programa Presupuestario/(Pp),

1.3 Unidad Rezponsable del Programa Presupuestario

DIRECCION IMMUJER
1.4 Peblacian Objetivo
MUJERES

Alineacion

1.4.1 Eje Reclor Flan Macional de Desarrallo 1.5 Eje Rector Plan Eslalal de Desarrollo

Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres ¢n sus diferentes etapas de vida.

1.7 Objetivo del PMD

1.6 Eje Reclar Plan Municipal de Desarralio
Calldad de Vida

Resumen Narrative de la Matriz de Indicadores

1.8 Objetive al que corresponde ] Indicador
DESARROLLAR UNA EFICIENTE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

2, Datos deldentificacién del/indicador

2.1 Nombre
PORCENTAJE

2.3 Clave del Mombre de indicadar

2.5 Tipo

Gestlon

2.7 Dimansicn
Eficlencia

2.5 Método de Caleulo

(xthyd)l100

212 Enfoque
214 Que Mide

Hombre de lafs Variablols
X

¥

2.1 Definicidn

1.9 Mivel 110 Posician
Com

1.11 Clave
071400

DESARROLLAR UNA EFICIENTE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

2.4 Area Responsable
CIRECCION IMMUJER

2.6 Frecuencia de Medicidn
Trimestral

2.8 Unidad de Medida
Parcentaje

210 Tipo de Fdrmula

Formulas Gendricas
2.11 Dasagregaciin Geografica

2.13 Area
215 Interpretacion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Definiclon
TOTAL DE PROYECTOS COORDINADOS REALIZADOS
TOTAL DE PROYECTOS CODRDINADOS PLANEADOS
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4, Caracteristicas del Indicador '

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4,3 Eccnomia 4.4 Manitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporla Marginal

4,10 Medio de Verificacion
INFORME DE ACCIONES COORDIMNADAS

4,11 Fuenies de Informacian

5. Determinaclén de Metas .

5.1.1 Valor 5:.1.2 Afio 5.1.3 Perloda 5.1.4 Férmula de Caloula
5.1 Linea Base
5.1.5 Justificacion de Célculo 5.2 Mela y Perlodo de Cumplimianto
5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comporlamiente del Indicador Hacia la Mala 5.2.2 Periode de Cumplimianto

ASCENDENTE
5.4 Facliblldad
5.5 Descripcidn de la Factibllidad

5.2.3 Tipo de Meta
nelros de Semaforizacién |
5.6.2 Amarillc

X>=895y X ==115 K>=80yX<85

EMECTh e

6.7.1 Aflo 5.7.2 Valor B.7.3 Perloda 5.8.1 Trimastre 1 TRIM 2 TRIM 3TRIM 4 TRIM ANUAL

5.8.2 Valar (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grifice de Comportamiento de la Meta Anual 5.10 Observaciones de |a Meta

[
4
2z
P i
-2
A
5 — - —_—

1ER 200 1ER 4T

TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

§.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Macional

NO APLICA NO APLICA
.5 Comantarios Téonicos

Responsable Indicador
Nombre Funclonario:
Cargo:

Emall: Teléfono:

DELEGADO ! DIRECTOR ADMINISTRADOR

Fagina 18 de 75



1. Datos de'ldentificacion.de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupuastario (Pp).
EQUIDAD DE GEMERD 201

1.2 Instilucitn
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestaria
CIRECCION IMMUJER

1.4 Poblaclén Objelivo

MUJERES
Alineacién
1.4.1 Eje Rector Plan Macicral de Dasarrolla 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desamolle 1.6 Eje Rector Flan Municipal de Dasarrolla
Calidad de Vida
1.7 Ohjetiva del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujores en sus diferontes etapas de vida.
Resumen Narrafivo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objetive al que corresponde el Indicadar 1.9 0vel 1,10 Posician 1,11 Clave

EFICIENTE CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS. PR e

2. Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Mambra 2.1 Definicion
PORCENTAJE DE RESULTADOS DIRECTIVOS EFICIENTE CONDUCCIGN DE LAS FOLITICAS PUBLICAS,
2.3 Clave del Nambra de Indicador 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.5 Frecusncia de Medicidn
Estratégico Trimaostral

2.7 Dimension 2.8 Unidad de Medida
Eficiencia Infarme

2.9 Método de Caloulo 2,10 Tipo de Formula

e {ity (1100 Formulas Genéricas

2,11 Desagregacien Geograflea

212 Enfoque 2.13 Area
2.14 Que Mide 2,15 Interpretacian

4. Caracteristicas delas Variahles (Metadatos)
Mombre de lafs Variablels Definicion Unidad de Med|da

X TOTAL DE CUMPLIMIENTO EN METAS EN LAS ACCIONES
REALIZADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES PLANEADAS EN PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
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4. Caracteristicas del Indicador.
4.3 Economia 4.4 Maniloreable 4.5 Adecuada 4.6 Aporte Marginal

4.1 Ciaridad 4.2 Relevancia

410 Medio de Varificacion
INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION

4.11 Fuenles da Informacion

5. Determinacion de Metas
5.1.2 Ao 5.1.3 Perlcdo 5.1.4 Farmula de Calculo

5.1.1 Walor
5.1 Linea Basa

5.2 pela y Periodo de Curnplimianio

5.1.5 Justificacian de Caloulo
5.2.1 Valer Anual 0.00

5.2.2 Periodo de Cumplimiento

5.3 Comportamiento del Indicador Hacia iz Meta
5.2.3 Tlpo de Meta

ASCENDENTE
5.4 Faclibildad . -
5.5 Descripcion de la Faclbilidad 5.6 Pardmetros de ng“"?mfﬂ_]ﬁﬂ*ﬁ”r AR
5.6.2 Amarillo
Xe=06y X =<=115 K==00y X <95 X<90y X>115
5.7 MetaMandato _ 5aMotas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 6.7.3 Pariado 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM - Y TRIN —
6.8.2 Valor 0.90 0.00 0.00 0,00 0.00

5.9 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.10 Ohservaciones de la Mata

N — -
1ER 200 3ER 4T

TRIMESTRE
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6. Referenclas Adicionalas

3.1 Referencia Intermacional 6.2 Referancia Macional

HO APLICA NG APLICA
.5 Comentarios Técnicos

Respensable Indlcador
Nambire Funcianario:
Cargo:

Emall: Telélono:

DELEGADD | DIRECTOR ADMIMISTRADOR
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1.1 Programa Prasupuesiario (Fp).
EQUIDAD DE GEMERO 201

1.2 Instilucién

DIRECCION IMMUJER

1. Datos e Mdentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.3 Unidad Responzable del Programa Presupuesiario

DIRECCIGHN IMMUJER
1.4 Peklacian QObjative
MUJERES

Alineacion

1.4.1 Eje Reclor Flan Nacional de Desarralla

Promaover actlvidades enfocadas al respele y empaderamiento do las mujeres en sus diferantes etapas de vida,

1.5 Eja Rector Plan Estatal de Desarrolla

1.7 Objetivo del PMD

1.6 Eje Reaclor Plan Municipat de Desarrallo
Calldad de Vida

Resumen MNarrative de la Matriz de Indicadores

1.5 Objetiva al que comasponde el Indicadar
EFICIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

2.1 Mombre

PORCEMTAJE DE PROYECTOS ¥ PROPUESTAS DE

EQUIDAD DE GENEROQ

2.3 Clave del Mombre de Indicadar

2.5 Tipo
Gestion

2.7 Dimensidn
Eficlencia
2.0 Método de Cloulo

(e Miyd})*100

2.12 Enfoque
2.14 Qus Mide

Mambre de [als Varlablels
%

2. Datos de Identificacian del Iindicador

2.1 Definician

2.4 Area Responsatle
DIRECCION IMMUJER

2.6 Frecuencia de Medicion
Trimestral

2.8 Unidad de Medida
Informe

210 Tipe de Famula

Formulas Gendricas
2.11 Desagregacion Geografica

213 Area
215 Inlarpretacian

3: Caracteristicas delas Variables (Metadatos)

Definicidn

TOTAL DE PROYECTOS Y PROPUESTAS REALIZADDS QUE
GARANTICEN LA EQUIDAD DE GENERO

TOTAL DE PROYECTOS ¥ PROPUESTAS PLANEADOS QUE
GARANTICEN LA EQUIDAD DE GENERD
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1.9 Mivel 1.10 Posicion

COom

EFICIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS.

Unidad de Madida

1.11 Clave

072100




4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridac 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Maonitareakle 4.5 Adecuado 4.6 Aporta Marginal

4.10 Medio de Verificacion
INFORME DE PROYECTOS ¥ PROPUESTAS REALIZADOS

411 Fuentes de Infarmacian

: 5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Periodo 5.1.4 Férmula de Céaloula
5.1 Linea Base
5.1.56 Juslificacién da Caloulo 5.2 Meta y Perlodo de Cumplimianto
5,2.1 Valor Anual 0.00
5.2 Comporamiento del Indicador Hacia la Mela 5.2.2 Perfode de Cumplimiznto
ARCENDENTE 5.2.3 Tipo de Meta
5.4 Factibildad —— h : - R —
5.5 Descripelon de la Factibilidad TR 7 "m
Xx=08y X <=115 N=00y X <95 X=30y X>115
5.7 Meta Mandato M| | O _ 5.8 Metas Trimestralos. Al
5.7.1 Aflo 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 6.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.0.2 Valar 0.00 0.00 000 0.00 0.00
5.9 Grifico de Comportamiento de la Meta Anual 510 Chservaciones de |la Meta
Gy B
4 _—
2
n | ee—
-2
A
. — ———
1ER 200 1ER 4TO

TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referancia Internacional 6.2 Referencia Macional
HNO APLICA NO APLICA
6.5 Comenlarios Técnicos

Respensable Indlcador
Nambre Funcionario:
Cargo:

Email: Teléfono:

DELEGADO /! DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1, Patos e ldentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupuesiario (Fp).
EQUIDAD DE GEMERD 201

1.2 Institucion

DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuesiario
DIRECCIGN IMMUJER

1.4 Poblacion Qbjaliva

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Reclar Plan Nacienal de Desarrolla 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrcllo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Calidad de Vida
1.7 Objetivo dal PMD
Promover actlvidades enfocadas al respoto y empoderamiento de las mujeres en sus diferantes ota pas de vida,
| Resumen Marrative de la Matriz de Indicadores
1.8 Objelivo gl que comesponda el Indicador 1.9 Mivel 1,10 Posicidn 1.1 Clave

EFIENTIZAR EL SERVICID DE DATOS ¥ COMUNICACION, CoOM 072200

2. Datos de Idantificacién del Indicador

2.1 Nombre 2.1 Definician
EFICIENTE SERVICIO DE COMUNICACION ¥ DATOS EFIIEMTIZAR EL SERVICIO DE DATOS ¥ COMUNICACION.
2.3 Clave del Nombre de Indicador 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecusncia de Madiclan
Gestion Trimestral

2.7 Dimension 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Solicitud

2.9 Método de Caloulo 210 Tipo de Farmulz

{x{)y (100 Formulas Genéricas

2,11 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoque 2.13 Area
2.14 Cue Mide 215 Interpretacion

3. Caractaristicas de las Variablas (Metadatos)

Wombre de lals Varlablals Deflnleidn Unidad de Medida
% SOLICITUD DE MANTEMIMIENTO ATEMDIDAS Y

SOLUCIONADAS
W TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS
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4, Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.8 Aporte Marginal

4,110 Medio de Verificacion
ARCHIVO DE SOLICITUDES

411 Fuemeas de Infermacian

5. Determinacion de Matas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5,1.3 Periodo 5.1.4 Farmula de Caloulo
5.1 Linea Basa
5.1.5 Justificacion de Calcule 5.2 Meta y Periodo de Cumplimienta
5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comportamianto dal Indicador Hacia la Meta 5.2.2 Poriodo de Cumplimienta
ASCENDENTE
5.4 Faclibitdad
5.5 Descripcién de la Faclibilidad
5.6.2 Amanlio
Ke=895y X==115 Xe=90y X <98 X<%0yX=115
5.7 Mata Mandato . 68 Metas Trimestrales. !
§.7.1 Afio §.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.9.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.9 Grifico de Compartamiento de la Meta Anual 5,10 Observaciones de la Mata

i

d:

2

l:]-: e o

2

&

-5 —

1ER 00 3ER 470
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Infemacicnal 8.2 Raferencia Nacional
HO APLICA NO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Hombre Funcionarlo:
Cargo:

Email: Taléfono:

DELEGADD / DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Frograma Presupuestaric (Ppl.
EQUIDAD DE GENERD 204

1.2 Inzlitucidn
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsabla del Programa Presupuesianio
DIRECCION IMMUJER

1.4 Pehiacian Objetivo

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Flan Macional d2 Desarrollo 1.5 Eje Reclor Plan Estatal de Desarrollo 1.5 Ejg Rector Plan Municipal de Desarrallo
Calidad de Vida
1.7 Objetiva dal PMD
Promaover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes stapas do vida,
Fesumen Marrativo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objetiva al que coresponde el Indicador 1.8 Mivel 110 Posigidn  1.11 Clave

SOPORTE ADMINISTRATIVO EFICIENTE. com 072300

2. Datos de |dentificacion del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definichbn
PORCEMTAJE DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA SOPORTE ADMINISTRATIVO EFICIENTE.
2.3 Clave del Mombre de Indicador 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medicidn
Gestion Trimestral

2.7 Dimensitn 2.8 Unidad de Medida
Eficiencia salventacion

2.9 M&todo de Célculo 2.10 Tipo de Farmula
(xity{j}100 Formulas Genéricas

2.11 Desagregacién Geografica

2.12 Enfoque 213 Area
2.4 Que Mide 215 Interpretacion

3. Caractaristicas de las Variables (Metadatos)

MWombre de lais Variablels Definicidn Unidad de Medida
* NUMERQ DE OBSERVACIONES DE SINDICATURA

SOLVENTADAS
y NUMERD DE OBSERVACIONES DE LA SINDICATURA A

IMMUJER
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4 4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporia Marginal

4.10 Medio de Varificacian
PLIEGO DE OBSERVACIONES DE SINDICATURA ¥ SOLVENTACIONES DE OBSERVACIONES POR PARTE DEL ORGANISMO

4.11 Fuenles de Infarmacian

5. Determinacion de Metas

5.1 Walor 5.1.2 Afto 5.1.3 Parlodo 5.1.4 Farmula de Céleulo

5.1 Lin2a Base

5.1.5 Justificacion de Céleulo 5.2 Mela y Periodo de Cumplimianta
5.2.1 Valor Anual 0.00

5.2 Comperamiente del Indicader Hacia la Mata 5.2.2 Porfodo de Cumplimiente

ASCENDENTE 5.2,3 Tipo de Mota

8.4 Factibildad T e T o B e e R O
.6 Rardmotros de Semaforlzaclan 00

5.6 Descripcion de la Factibllidad
Ko=95y X <=115 K==80yX <05 X<ODyX=115

5,28 Metas Trimestrales

5.7 Mata Mandato _ Pl
5.7.1 Ao 6.7.2 Valor §.7.3 Periade 5.8.1 Trimestra — 2 TRIM — —
i o 2.00 0.00 0.00

ARUAL

5.8.2 Valor

5.9 Grifico de Comportamiento da la Meta Anual 5.10 Observacionas de la Meta

-6 —
1ER 200 3ER 4TO

TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales ;

6.1 Referencia Inlernacional 6.2 Referancia Nacional

NO APLICA NO APLICA
6.5 Comentaros Técnloos

Responsable Indicador
Nambre Funcionario:
Cargao:
Email: Taléfono:

DELEGADO / DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion ﬁe F'rug.l.'ama Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupueslariao (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Insthlucidn
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Objetive

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eja Rector Plan Macional de Desamolio 1.5 Eje Recior Flan Estatal de Desarrallo 1.8 Eje Rector Plan Municipal de Desarrolin
Calidad de Vida
1.7 Objetivo dal PMD
Promover actividades enfocadas al respata y empederamlento de las mujeres en sus diferentos etapas de vida.
Rasumen Narrativo de la Matriz de Indicadores |

1.8 Objelivo &l que comesponds el Indicador 1.8 Mival 1.10 Fosician - 1,11 Clave

REALIZAR GESTIONES FARA SEGUIMIENTO EN ASUNTOS DE MATERIA LEGAL ANTE

ACT 071101
DIVERSAS AUTORIDADES, DERIVADOS DE VIDOLENCIA EJERCIDA CONTRA LA MUJER.

2, Datos de Idenfificacion del Indicador
2.1 Nombre 2.1 Definicidn

INDICE ADMON. GESTION ¥ POLITICAS PUE, REALIZAR GESTIONES PARA SEGUIMIENTO EN ASUNTOS DE MATERIA

LEGAL ANTE DIVERSAS AUTORIDADES, DERIVADOS DE VIOLENGIA
EJERCIDA COMTRA LA MUJER.
2.3 Clave del Mombre de Indicadaor 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.8 Frecuancia de Madicidn
Gestion Trimestral

2.7 Dimensidn 2.8 Unidad de Medida
Eflcacla INDICE ADMOMN. GESTION

2.9 Método de Caloulo 210 Tipo de Farmula

{x{iy (1100 Formulas Genéricas
2.11 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoque 213 Arca
2.1 Que Mide 215 Interpretacion

3. Caracteristicas ﬁa las Uarinhres'[l'u'lutadatns]
Hombre de lals Variablels

Definicién Unidad de Medida
£ TOTAL DE CONVEMIOS FIRMADDS
i TOTAL DE CONVEMIOS GESTIONADODS
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Ecanomia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporle Marginal

4.10 Medio de Veriflicacian
ARCHIVO DE CONVENIOS REALIZADOS

4.11 Fuenles da Inlommacian

! 5, Determinacian de Metas |

5.1.1 Valar 51.2 Ano 5.1.3 Periodo 5.1.4 Fdrmula de Céloulo
5.1 Linaa Base

5.1.5 Justificacion de Calculo 5.2 Meta y Periodo de Cumplimienlo

5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comportamiento del Indicador Hacia la Meta

ASCENDENTE
5.4 Factibildad
5.5 Descripcion de |a Faclibilidad

£.2.2 Pericdo do Cumpllmiento
5.2.3 Tipo de Meta
6.5 Parame{ros do Samaforizacion |

Xe=08yX<=118 X>=90y X <95 A<8dyX>118

5.7 Meta Mandato A ! _ 58 Motas Trimestrales |
5.7.1 Ao 632 Valor ST3Periode | gpiTrmeste | 1TRM | 2TRM | 3TRM | 4 TRIM ANUAL
583 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.9 Gréflco de Comportamionto de la Meta Anual 5.10 Observaciones de la Meta
E .
4
2
o L "
-2
-4
& —
1ER 200 1ER ATO
TRIMESTREE
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6. Referencias Adicionales

G.1 Referencia Inlernaciona| 6.2 Referencia Macional

NO APLICA NO APLICA
8.5 Comentarios Téenloos

Respensable Indlcador
MNaombre Funcionario:
Carga:

Email: Teldfono:

DELEGADO } DIRECTOR ADMIMISTRADOR
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1: Datos da |dentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Frograma Presupuesiario (Pp).
EQUIDAD DE GENERO 204

1.2 Instilucicn
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable dal Frograma Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Objative

MUJERES
Alineacidn
1.4.1 Eje Reclar Plan Nacional de Dasarrollo 1.5 Eja Rector Plan Estatal de Desarrolle 1.5 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Calidad de Vida
1.7 Dhjetivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamienta de las mujeres en sus diforentos elapas de vida,
Resumen Marrativo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objzlivo al que corresponde el Indicador 1.9 Mivel 1.10 Posicién 111 Clave
ELABORACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y ACT o710z
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, LOCALES, ESTATALES, NACIONALES E

INTERNACIONALES QUE PROPORCIONEN SERVICIOS ¥ APOYOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES.

2. Datos de ldentificacion del Indicadaor

7.1 Nambre 2.1 Definicitn

Convenlo ELABCORACION DE CONVENIDS CON INSTITUCIONES PUBLICAS,

PRIVADAS ¥ ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, LOCALES,
ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIOMALES QUE PROPORCIDMEN
SERVICIOS ¥ APODYOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS MUJERES,
2.3 Clave del Mombre de Indicadar 2.4 Araa Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipa 2.6 Frecuencia de Medicidn
Gestlon Trimestral

2.7 Dimensidn 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Convenlo

2.9 Método de Caloculo 210 Tipo de Fdrmula
[x()ly(H100 Formulas Genéricas

2.11 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoqun 213 Area

2.14 Qua Mide 215 Interpralacion

i 3. Caracteristicas delas Variables (Metadatos)

Hombre de lals Variablels Definicicon Unidad de Medida
x TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS
y TOTAL DE CONVENIOS GESTIONADOS
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4. Caracteristicas .delrl_ Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia

4.4 Monitoreable 4.5 Adecuada 4.6 Aporte Marginal

4.10 Madio de Verificaciin
ARCHIVO DE COMVEMNIOS REALIZADOS

4.11 Fuentes de Informacidn

§. Determinacion de Metas

5.1.1 Walar 5.1.2 Afo 5.1.3 Perloda 5.1.4 Formula de Calculo
3.1 Linea Base

§.1.5 Juslificacion de Calculo 5.2 pela y Paricde de Cumnplimianto

5.2.1 Valor Anual 0.00
5.2 Comporamiente del Indicador Hacia la Mela 5.2.2 Perlodo de Cumplimiento
ASCENDENTE 5.2.3 Tipo de Mata
5.4 Faclibildad L5

5.6 Parametros da Semaforizaclon g
5.5 Descripcldn de la Feclinilidad a7 . ;EP

5.6.2 Amarilla m
Xe=86y X 2=115 Xo=gDy X =95 K=90y X=115
ﬁ,I--Hcli-manﬂ_nlo ._ 4 5.8 Metas Trimostralos ! i-zlj
5.7.1 Afie 5.7.2 Valar 5.7.3 Perioda 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM A TR —
5.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.9 Griflco de Comportamiento de la Meta Anual

5.10 Observacicnes de la Meta

1ER 200 3ER 410

TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

.1 Refarensia Internacional 6.2 Referencia Naclonal

NO APLICA NO APLICA
6.5 Comentarios Técnicoz

Responsable Indicader
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telafono:

DELEGADD f DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de ldentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

I.1 Programa Presupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Inslifucion

DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Respenzable del Frograma Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Qojetive

MUJERES

Alineacion

1.4.1 Eje Rector Flan Nacional da Desarrollo 1.5 Eje Reclor Plan Estatal de Desarrcllo

1.7 Objetiva dal FMD

Pramover aclividades onfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes otapas de vida,

1.6 Eje Recler Plan Municipal de Dasarralla
Calidad de Vida

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.8 Objetivo al que corresponde ef indicador
GEMERAR LA HOMOLOGACION DE REGLAMENTOS EN REFORMAS Y CONCEPTOS EN
MATERIA DE GENERO.

2, Datos de' ldentificacidn dal Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definiclan

reformas a reglamento
CONCEPTOS EN MATERIA DE GENERO.
2.3 Clave del Nombre de Indicadar 2.4 Area Responsable
DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medicion
Gestion Trimestral
2.7 Dimanzion 2.8 Unidad de Medida
Eficacia raformas a reglamento
2.9 Método de Caloulo 210 Tipo de Farmula
{21y (1100 Formulas Genéricas
2.11 Dazagregacidn Geografica
212 Enfoque 2.13 Area
214 Que Mida

2,15 Interpretacion

3. Caracterisficas de 1as Variables (Metadatos) '

Nembre de lalz Varlablels Definicidn
X TOTAL DE CONVENIOS FIRMADQS
Y TOTAL DE CONVENIOS GESTIONADOS
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1.9 Mivel 1.10 Pasickén

ACT

Unidad de Medida

1.11 Clave
or1103

GEMERAR LA HOMOLOGACION DE REGLAMENTOS EN REFORMAS Y




4. Caracteristicas delIndicador X

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Econamia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporia Marginal

4.10 Madio de Verificacion
ARCHIVO DE CONVENIOS REALIZADOS

4.11 Fuenles da Informacicn

§. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Ano 5.1.3 Perlada 5.1.4 Formula de Calculo
5.1 Linea Baze
§.1.5 Jusbificacidn de Caloulo 5.2 Mela y Pericde de Cumplimianto
5.2.1 Valar Anual 0.00

5.2 Comperamiento del Indicador Hacia la Meala
ASCENDENTE

4.4 Factibildad

5.2.2 Periodo de Cumplimisnto
5.2.3 Tlpo de Meta

f ha_‘dﬁﬁiﬁ@fhflﬁnlﬁﬁ;

5.5 Dascripcion de la Faclibilidad
&.6.2-Amarillo
K»=08y X <=115 Xe=90y X <85 K=90yX=115
_ _ 57 Mata Mandato = il 0y L aF il 5.8 Metas Trimostrales i
5.7.1 Afto 5.7.2 Valor 57 Periode | 5piTrimestre | 1TRM | 2TRM | 3TRM | 4TRM ANUAL
5.8.2 Valor 0,00 0.00 .00 0.00 0.00
6.9 Grifico de Camportamiento do la Meta Anuval 510 Obzenvaciones de la Mela
i
4r
2
o = = e
-2
" ===
B -
1ER 200 3ER 410
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA HO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Teldfono:

DELEGADD { DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Fresupuesatario {(Pp.
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Ingfitucion
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Pahlacion Objetivo

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eja Reclor Plan Macional de Desarrolio 1.5 Eje Reclar Flan Estatal de Desarrallo 1.E Eje Reciar Plan Municlpal de Desarrollo
Calidad de Yida
1.7 Objative del PMD
Promevar actividades enfocadas al respeto y ompoderamiento de las mujeres en sus diferontes etapas de vida.
Resumen Marrative de la Matriz de Indicadores
1.5 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.9 Mivel 1,10 Posicidn - 1.11 Clavs
REALIZAR PLATICAS YO TALLERES QUE ATIENDAN LA PROELEMATICA DE LAS ACT 071201

MUJERES EN LOS ASPECTOS DE SALUD, LABORALES, SOCIALES, POLITICOS,
VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DESARRCLLO HUMAND,

2. Patos de Identificacién del Indicador :

2.1 Mombra 2.1 Definicidn

Platica REALIZAR FLATICAS YO TALLERES QUE ATIEMDAN LA PROBLEMATICA

DE LAS MUJERES EN LOS ASPECTOS DE SALUD, LABORALES,
SOCIALES, POLITICOS, VIOLENGIA FAMILIAR ¥ DESARROLLO HUMANO.
2.3 Clave del Mombre de Indicador 2.4 Area Responzable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.8 Fracusncia de Madicion
Gestion Trimestral

2.7 Dimensian 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Platica

2.8 Metodo de Caloulo 2.0 Tipe de Férmula
(etiy()*100 Formulas Genéricas

2.11 Deszgragacion Geografica

212 Enfoque 2.13 Area

214 Que Mide 2.15 Interpretacidn

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de lais Variablols Definleidn Unidad de Medida
¥ TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE EQUIDAD DE

GENERD
¥ TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS S0BRE EQUIDAD DE

GENEROD
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4, Caracteristicas del Indicadar

4,1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Econamia 4,4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

4.10 Madio de Verificacion
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENCIA

4,11 Fusntes de Infarmadion

5. Determinacidn de Motas

5.1.1 Valor 5.1.2 Ao 5.1.3 Pariodo 5.1.4 Farmula de Célculo
5.1 Linza Base
5.1.5 Justificacion de Céloulo 5.2 Meta y Periode de Cumplimiznto
5.2.1 Valor Anual 0,00
5.3 Comporlamiento del Indicader Hacia la Meta 5.2.2 Perloda de Cumpliniento
ASCENDENTE
5.4 Faclibildad s 5»,, f"' e 30
. a6 Pa 0 de Samafo Al Ry
5.5 Descripcidn de la Faclibilidad : g L T _H e
= Ke=95y X <= 115 X>=90y X <85 =80y X =115
5.7 Meta Mandato I v )7 __58Metas Trimostrales 4 i
5.7.1 Afio 6.7.2 Valor 6.7.3 Periodo 5.8 Trimestra | 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valar 0.00 g.00 0.00 0,00 0.0%
5.9 Grifico de Comporiamiento de la Meta Anual 510 Observaciones de la Meta
E -
4
2
(1] e -
B
-4
fl= —
1ER 200 IER 4T

TRIMESTRE
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6. Reforencias Adicionales

.1 Referencia Internacional 3.2 Referencia Macional
NO APLIGA HO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Hombire Funcionario:
Cargo:
Email: Teléfona:

DELEGADD { DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de ldentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupuestario (Fp).
EQUIDAD DE GENERO 201

1.2 Instilucidn
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestanio
DIRECCION IMMUJER

1.2 Poblacian Objetiva

MUJERES
Alineacion
1.2.1 Eje Rector Plan Macional de Dezarrollo 1.5 Eje Reclor Plan Estatal de Desarrallo 1.5 Ejz Rector Plan Municlpal de Desarrollo
Calldad do Vida
1.7 Objetivo del PMD
Promover actividades enfecadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferontos etapas de vida,
Rosumen Marrativo de la Matriz de Indicadores

1.8 Objetivo al que corresponde &l Indicador 1.9 Nivel  1.10 Pasicién 111 Clave

REALIZAR PLATICAS SOBRE EQUIDAD DE GENERO A MUJERES O GRUIPOS CLAVES

ACT 071202
EN LA COMUNIDAD,

2. Datos de ldentificacion del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Dafnicitn

Platica REALIZAR PLATICAS SOERE EQUIDAD DE GENERD A MUJERES D
GRUPOQS CLAVES EM LA COMUNIDAD,

2.3 Clave dal Nombre de Indicador 2.4 Area Respansable
DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecuancia de Medicidn
Gastion Trimestral

2.7 Dimensidn: 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Platica

2.9 Méatado de Calouln 2.10 Tipo de Farmula

Lty ()} 100 Formulas Genérlcas

2.11 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoque 2.13 Area
2,14 Que Mide 2.15 Interpretacidn
B . e
3., Caracteristicas de las'Variahles (Metadatos)
Hombre de lals Variahlels Definiclon Unidad de Medida
% TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERD
¥ TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS SOBRE EQUIDAD DE
GEMERO
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4, Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aparte Marginal

410 Medio de Verificacidn
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENCIA

4.11 Fuenles de Informacién

it 5. Daterminacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afa 5.1.3 Perioda 8.1.4 Férmula de Caloula

5.1 Linea Baze

5.1.5 Juslificacidn de Calculo 5.2 Mela v Pericdo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 0.00
2.3 Comportarmiento del Indicador Hacia la Meta 5.2.2 Periodo de Cumplimiento

ASCENDENTE 5,2.3 Tipo do Mota

5.4 Factibildad P ey e S
o ; )
5.5 Descripeion de la Factibilidad e LR RIS AT QL2 dciu i
5.6.2 Amarilla
Ke=88y X <=116 A==80y X <85 K80y X =115

6.5 Metas Trimostrales.

57 MotaMandata. TEREY AESAEA ..__..

i B ar §7.3Periado | 554 TrAmestre | 1TRIM 2TRIM | 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
5.9 Grifico de Comportamiento de Ia Meta Anual 5.10 Observaciones de la Meta
5}
N
2;
0 o -
2
-4
B - —
1ER 200 AER AT
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales -

&1 Referencia Intemacional B.2 Referencia Macional
NO APLICA NO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funclonario:
Cargo:
Email: Tolélono:

DELEGADO { DIRECTOR ADMINISTRADOR 9
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1. Datos de' ldentificacion de Programa Presupuestario {Pp).

1.1 Programa Presupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERG 201

1.2 Institucion
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsabls del Frograma Fresupuestanio
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacton Objetivo

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Macional de Cezsarmrollo 1.5 Eje Reclar Flan Estatal de Desarrallo 1.6 Eje Rectar Plan Municipal de Desarralio
Calidad de Vida
1.7 Dbjetivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respete y empoderamiento de las mujeres en sus diforontas elapas de vida.
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores |

1.8 Objativo al que corresponde el Indicadar 1.9 Nivel 1.10 Pasicién 111 Clava

TALLER DE SENSIBILIZACION DE GENERD PARA LOS FUNCIOMARIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA.

: 2. Datos de Identificacion del Indicador ' ]

2.1 Nombra 2.1 Definicidn

Taller TALLER DE SENSIBILIZACION DE GENERO PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA,

ACT 071203

2.3 Clave del Mombre de Indicadar 2.4 Aroa Responsable
DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medicidn
Gestion Trimestral

2.7 Dimansidn 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Taller

2.9 Método de Calculo 2,14 Tipo de Farmula

{0y (100 Formulas Genérlcas

211 Desagregacion Geografica

2.12 Enfoqua 2.13 Area
2.14 Que Mide 2.15 Inlerpretacion
3. Caracteristicas de las Variahles (Metadatos)
Mombre de la/s Variablels Definicidn Unidad de Medlda
® TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERD
¥ TOTAL DE PLATICAS PROGRAMADAS SOBRE EQUIDAD DE
GENERD
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relavancia 4.3 Econamia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuada 4.6 Aporle Marginal

410 Medio da Verificacion
IMFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENGCIA

411 Fuentes de Informacion

5. Determinacion de Metas ]

5.1.1 Valar 5.1.2 Afo 9.1.3 Perioda %.1.4 Férmula de Calcula
5.1 Linea Base
5,1.5 Justificacion de Calculo 5.2 Mela v Perlodo de Cumplimianto
§.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comportamiento del Indicader Hacia la Mata 5.2.2 Periado de Cumplimiznto

ASCENDEMNTE
5.4 Factiblldad
5.5 Descripcién de la Factibilidad

5.2.3 Tipo de Meta
6.6 Pardmatros de Semaforizacion o

AK>=95y X <=115 Ka=80y X <95 X<30y X=115

——— -

_ 57MetaMandate I | baMotasTrimestrales
571 AR
ANY 5.7.2 Valor 5.1.3 Forlodo 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 1 TRIM 4 TRIM ANUAL
§.8.2 Valor 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Comportamienta de la Meta Anual 5,10 Observaciones de la Meta
HI.-
4l
2
ok o
]
Bra
o
fle=— - —
1ER 200 3ER 470
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

8.1 Refzrencia Internacional 6.2 Referancia Macional
MO APLICA O APLICA
5.5 Comeniarics Técnicos

Respensable Indlcador
Mombre Funclonarlo:
Cargo:
Email: Teléfono:

DELEGADD f DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de ldentificacion da Prugrama Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Fresupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Institucian
DIRECCION INMUJER

1.2 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCIGON IMMUJER

1.4 Poblacian Objetivo

MUJERES

Alineacidn

1.4.1 Eje Rectar Plan Nacional de Dasarrolla 1.5 Ejg Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Municipal de Desarrcllo
Calidad de Vida
1.7 Dbjefivo del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamienta de las mujeres ¢n sus diforentas etapas de vida,
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores |
1.8 Objelive al que corresponde el Indicador 1.9 Mivel 1.10 Posiclén - 1.11 Claya
BRINDAR PLATICAS YI0O TALLERES DE TEMAS DE INTERES A LAS MUJERES O ACT 071304
GRUPOS CLAVES DENTRO DE CADA COMUNIDAD,
2. Datos de Identificacién del Indicador i : :

2.1 Nombra 2.1 Drefinicidn
Flatica BRIMOAR PLATICAS Y/O TALLERES DE TEMAS DE INTERES A LAS

MUJERES O GRUPDS CLAVES DENTRO DE CADA COMUNIDAD,
2.3 Clave del Nombre de Indicador 2.4 Area Responsabie

DIRECCION IMMUJER
2.8 Tipo 2.B Frecuencia de Medicidén
Gestian Trimestral
2.7 Dimensitn 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Platica
2.8 Métado de Caloulo 210 Tipo de Farmula
{={)ly()}* 100 Formulas Genéricas

2.11 Desagregacion Geogralica
2.12 Enfoque 213 Area
214 Qua Mide 218 Inlarprelacion
i ' 3. Caracteristicas de las Variables [Metadatos) :
Mombre de lals Variablels Dofinicidn Unidad de Medida
X TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE PREVENCION DE

EMBARAZOS PREMATUROS

Y TOTAL DE FLATICAS PLANEADAS SOBRE PREVENCION DE

EMBARAZOS PREMATUROS
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4. Caracteristicas del Indicador

4,1 Claridad 4.2 Relevancla 4.3 Econamia 4.4 Monitarealzle 4.5 Adecuado 4.8 Aparle Marginal

4.10 Medic de Venficacldn
INFORME FOTOGRAFICO Y LISTA DE ASISTENCIA

4.11 Fuentes de Informacidn

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valar 5.1.2 Aho 5.1,3 Periodo 514 Farmula de Céloulo
§.1 Linga Base

5.1.5 Juslificacién da Caloula 5.2 Mela y Perlodo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comperamiente del Indicador Hacia la Meta 5.2.2 Perfoda de Cumplimiento

ASCENDEMNTE
5.2.3 Tipo de Meta
5.4 Faclibildad i e
5.5 Descripeldn de la Factibilidad

5.6.2 Amarillo

X==80y X <85 Ke8ly X =115

Ke=05y X<=116

: 57 Meta Mandato i : ‘ ‘5.8 Motas Tt_imusua.laﬁ {3l
S.7.1 Ao 5.7.2 Valor §.7.3 Periodo 5.8.1 Trimastro 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
E.B.7 Valar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Comporlamlente do la Mota Anual 5210 Observaciones de la Meta
G
4
2
Dl "
-2
7
.E'.— Py — ~ e ——
1ER 200 JER 470
TRIMESTRE
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8. Referencias Adicipnales

6.1 Referancia Internacional 6.2 Refarencia Nacional
NOD APLICA NO APLICA
5.5 Comenlarios Téonicos

Responsable Indicador
HNombre Funcionario:
Cargo:

Email: Teléfono:

DELEGADD f DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion de Frograma Presupuestario (Pp). :

1.1 Programa Presupuestario (Fp).
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Institucion
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Pablacion Objetivo

MUJERES
Alineacion
1.4.1 Eje Recter Plan Nacional de Dezarrolle 1.5 Eje Reciar Plan Eslatal de Desarrollo 1.6 Eje Rectar Plan Municipal de Desarrollo
Calidad de Vida
1.7 Objetiva del PMD
Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento do las mujeres en sus diferentes etapas de vida.
Resumen Marralive de la Matriz de Indicadores
1.6 Objetiva al gue coresponde el Indicador 1.8 Mivel 110 Posicion 1.11 Clave
CAPACITACION SOBRE MANEJO Y USO DE BEBES VIRTUALES A PRACTICANTES ACT 071302
REPLICADORAS.
2. Datos de Identificacion del Indicador
2.1 Mombre 2.1 Definicidn
Platica CAPACITACION SOBRE MANEJO ¥ USO DE BEBES VIRTUALES A
PRACTICANTES REPLICADORAS.
2.3 Clave del Nombra de Indicadar 2.4 Arca Responsable
DIRECCIGON IMMUJER
2.5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medicidn
Gestion Trimestral
2.7 Dimensién 2.5 Unidad de Medida
Eficacia Platlca
2.8 Maloda de Calculo 2.10 Tipo de Farmula
()i 100 Farmulas Genérlcas
211 Desagregacion Geogralica
2.12 Enfogue 213 Area
214 Que Mide 215 Interpretacion
3, Caracteristicas de Ias Variables (Metadatos)
Nombre de lals Variahlels Definicidn Unidad de Medida
X TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS SOBRE PREVEMCION DE
EMBARAZOS PREMATURDS
y TOTAL DE PLATICAS PLANEADAS SOBRE PREVENCION DE

EMBARAZOS PREMATUROS

Pagina 52 de 75



4. Caracteristicas delIndicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuada 4.6 Aporta Marginal

410 Madio de Verificacidn
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENCIA

4.11 Fuentes de Infarmacidn

6. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Periodo §.1.4 Farmula de Céloulo
5.1 Linea Basa
5.1.5 Justificacidn de Calculo 5.2 Meta y Perioda de Cumplimiento
£.2.1 Valar Anual 0.00
8.3 Comportamiento del indicadar Hacia la Mata 5.2.2 Periode de Cumplimianto
ASCENDENTE 5.2.3 Tipo de Mata
5.4 Factitildad i |:_:-._ i S T R T
5.5 Dascripcion de fa Factibilidad i i ..;r m,':g ABSIRs AL doCIars ' .
S Bt ?ﬁg 5.6.2 Amarillo
K==85y X==115 Xe==90y X <86 X=80y X =115
5.7 Meta Mandato _ 50 : 5.8 Metas Trime
5.7.1 Afio §.7.2 Valor §.7.3 Periodo 584 Trimestre | 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valor (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Comportamiento de [a Meta Anual 510 Observaciones de la Mela
G
4
2
[ = i
_2:-
-l
] . —
1ER 200 IER 4TC
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Intemacicnal £.2 Referencia Macional
HO APLICA HO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:
Emall: Teléfano:

DELEGADO ! DIRECTOR ADMINISTRADOR
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4. Caracteristicas delIndicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economla 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.8 Aparte Marginal

410 Madio de Verificacian
INFORME FOTOGRAFICO ¥ LISTA DE ASISTENCIA

4.11 Fuantes de Informacian

5. Determinacion de Metas

§.1.1 Valor 5.1.2 Afa 89.1.3 Perlada 8.1.4 Formula de Calculo
3.1 Linea Base
415 Justificacion de Caloul 5.2 Mata y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comporamiento del Indicader Hacla la Meta 5.2.2 Perfodo de Cumplimlents
ASCENDENTE 5.2.3 Tipo da Meta
5.4 Faclibildad ) L | R R T ST
. - . B.6 Parametros do Samaforizacién,
5.6 Descripoion de la Factivilidad [t e T b ] [
Ve Il 562 Amaio
K==85y X <= 116 K>=U0y X <95 KedDy X =115
6.7 Meta Mandato . A 5.8 Motas Trimestrales
7.1 Afo 6.7.2 Valor S73Ferodo | spqTimestre | 1TRIM | zTRM | aTRM | 4TRIM ANUAL
5.8.2 Valar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Compertamiento do la Meta Anual 2,10 Observaciones de la Meta
B
(l
4
2
0 ks = s
-2
4
B - =
1ER 200 IER 4TO
TRIMESTRE
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8. Referencias Adicionales

RS ————————

6.1 Relerencia Inlernacional 6.2 Referencia MNacional
NC APLICA NO APLICA
6.5 Comenlarios Técnicos

Rosponsable Indicador
Nombre Funcionario:

Cargo:

Email; Teléfena:

DELEGADD / DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion de Programa Presupuestario {Pp).

1.1 Programa Presupuastario (Pp).
EQUIDAD DE GEMERD 204

1.2 Instifucian
DIRECCION IMMLJER

1.3 Unidad Responsabia del Programa Presupuesiario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Pablacian Objeliva

MUJERES
Alineacidn
1.4.1 Eje Reclor Plan Nacional de Desarralla 1.5 Eja Reclor Plan Eslalal de Desarrolla 1.6 Eje Reclor Plan Municipal dz Desarrallo
Calidad dc Vida
1.7 Objetive del PMD
Promover actlvidades enfacadas al respeto y empoderamients de las mujores en sus diferentes etapas de vida,
Resumen Narrative de la Matriz de Indicadores
1.8 Objativi al que corresponde el Indlcadar 18 Mivel 110 Poziclén 111 Clave

VINCULACION COM LAS DIRECCIONES MUNICIPALES, ESTATALES ¥ DELEGACIONES
FEDERALES PARA INSTITUCIONALIZAR LA EQUIDAD DE GENERD COMO FOLITICA
PUBLICA,

ACT 071401

2. Datos de ldentificacion del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definicion

Reparte VINCULACION COM LAS DIRECCIONES MUNRICIPALES, ESTATALES Y
DELEGACIONES FEDERALES PARA INSTITUCIOMALIZAR LA EQUIDAD DE
GENERC COMO POLITICA PUBLICA.

2.3 Clava del Nombre de Indicadaor 2.4 Araa Responsable

CIRECCION IMMUJER

2.5 Tipo 26 Frecuancia de Madician
Gestion Trimestral

2.7 Dimansitn 2.8 Unidad de Madida
Eficacia Reporie

2.5 Método de Caloulo 2.10 Tipo de Férmula
(x{Myii*100 Formulas Genéricas

2.1 Desagregacion Geogréfica

212 Enfoque 213 Area
214 Qe Mide 215 Inlarpretacidn

3. Caracteristicas de las Variables {Metadatos)

Nombre de lafs Variablels Definleidn Unidad de Medlda
X TOTAL DE PROYECTOS COORDINADOS REALIZADOS
¥ TOTAL OE PROYECTOS COORDINADOS PLANEADOS
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

4,10 Medlo de Verificacidn
INFORME OE ACCIONES COORDINADAS

4.11 Fuentes de Informacién

&, Determinacién de Metas

5.1.1 Valar 5.1.2 Afio 5.1.3 Parloda 5.1.4 Formula de Céloulo
5.1 Linea Baze

5.1.5 Justificacian de Caloulo 5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento

5.2.1 Valar Anual .00
5.3 Comperamiento del Indicador Hacla la Meta

ASCENDENTE
3.4 Factiblidad
4.0 Descripcidn de |a Faclibilidad

5.2.2 Perlodo de Cumplimiento
5.2.3 Tipo de Meta

5.6.2 Amarilio

X>=95y X <= 115

Ke=80y X <6 K<80y X=116

57 Meta Mandato - 58 Metas Trimestrales i
E.7.1 Afio 5.7.2 Valar 5.7.3 Pericdo §.6.1 Trimestro 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.B.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Gréafico de Comportamiento de Ia Meta Anual 3,10 Observaciones de la Meta
E .
4
2
ﬂ.
2l
4
gll= : =
1ER 200 3ER 4TOD
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales
6.1 Referencia Inlernacional
ND APLICA

5.8 Comentarios Téenicos

6.2 Referencla Nacional
HNO APLICA

Respoensable Indicador
Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Taléfona:

DELEGADO / DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de ldentificacion da Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Programa Presupuestaria {Pp.
EQUIDAD DE GEMERC 201

1.2 Inztitucian
DIRECCIAN IMMUJER

1.3 Unidad Responsable dal Fragrama Prasupuestaria
DIRECCION IMMUJER

1.4 Ponlacion Objetivg
MUJERES

Alineacian

1.4.1 Eje Reclor Flan Nacional de Desarrallo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarsolln 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrolla

Calidad de Vida
1.7 Objetiva dal PMD

Promover actividades enfocadas al respeto ¥ empoderamiento do las muleres ¢n sus difarentes etapas de vida.

Resumen Marrativa de la Matriz de Indicadores

1.8 Chbjelivo al que corresponds &f Indicadeor
CONSOLIDAR Y CREAR NUEVAS REDES CON ONG'S, ESCUELAS ¥ SECTOR PRIVADD

ACT 071402
FARA ESTABLECER VINCULOS ESTRATEGICOS QUE SIRVAN PARA REPLICAR TEMAS
DE GENERD.

1.9 Mival 110 Posicién 1,11 Clave

2, Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definicién

Reporte CONSOLIDAR Y CREAR NUEVAS REDES CON ONG'S, ESCUELAS ¥

SECTOR PRIVADO PARA ESTABLECER VINCULOS ESTRATEGICOS Que
SIRVAN PARA REFLICAR TEMAS DE GEMNERD.

2.4 Area Responsable
DIRECCION IMMUJER

2.3 Clave del Mombre de Indicadar

2.5 Tipo 2.6 Frecuencia de Medician
Gestion Trimestral
2,7 Dimansion 2.5 Unidad de Medida
Eficacia Reparto
2.9 Método de Caleulo £.10 Tipo de Férmula
(aihiy{))*100 Formulas Gendricas

2.11 Desagregacian Geagrafica
2.12 Enforue 213 Area
214 Qua Mida

2.15 Inlerprelacion

3. Caracteristicas da las Variahles (Metadatos)

Nombro de lafs Variablels

Definicidn Unidad de Medida
X TOTAL DE PROYECTOS COORDINADDS REALIZADOS
iy TOTAL DE PROYECTOS COORDINADOS PLANEADOS
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4, Caracteristicas del Indicador u

4.1 Claridad 4.2 Relavancia 4.3 Economia 4.4 Monitareable 4.5 Adecuada 4.6 Aporle Marginal

410 Medio de Varificacian
INFORME DE ACCIONES COORDINADAS

4.1 Fuantes de Informacién

5. Determinacitn de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Periodo 5.1.4 Fammula de Calcilo
5.1 Unea Base

5.1.5 Justificacion de Calculo 5.2 Meta y Perlodo de Cumplimisnto

5.2.1 Valor Anual .00
5.3 Comperamiento del Indicader Hacia la Mata

ASCENDENTE
5.4 Factibllidad

5.2.2 Periodo de Cumplimiento
§.2.3 Tipo de Mota

. 56 Paramefros de Semaforizacisn
=3 ERET A

5.5 Daseripoitn de la Factibilidad g
.6 5.6.2 Amarillo
X>= 95y X <= 115 K==00y ¥ <85 X<00yX> 115
_ S7MetaMandats e _ 58 Metas Trimestrales _
SL4 A0 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
£.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Gréfico do Comportamlente de la Meta Anual 5.10 Ohservaciones de |a Meta
B
a
z
0 i
2
e
ol - —
1ER 200 AER 4TC
TRIMESTRE
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6. Referenclas Adicionales

.1 Referancia Intermnacionat £.2 Referencia Nacional
HO APLICA MO APLICA
§.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indlcadaor
Noembre Funclonarlo:
Cargo:

Email: Teléfono;

DELEGADO | DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1.1 Programa Fresupuastaria (Pp).

EQUIDAD DE GEMERD 201
1.2 Inslilucicn
DIRECCION IMMUJER

1. Datos de Klentificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.3 Unidad Responsable del Programa Presupuestario

DIRECCION IMMUJER
1.4 Poblacién Qbjetive
MUJERES

Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Naclonal de Dasarrolle

1.5 Eje Reclor Plan Estatal da Desarrallo 1B Eje Rector Plan Municipal de Desarmolio

Calidad de Vida
1.7 Objetivo del PYMD

Premover actividados enfocadas al respeto y empoderamionto de las mujeres en sus diferentes etapas de vida.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores J

1.8 Objetiva al que coresponde & Indicador
PARTICIPAR Y ORGANIZAR REUNIONES, EVENTOS, FOROS Y CONVEMCIONES EN
MATERIA DE ATENCION A MUJERES PARA EL INTERCAMEID DE EXPERIEMCIAS E

1.9 Mival 110 Posician 1.1 Clave
ACT 71403

INFORMACION TANTO DE CARACTER LOCA, REGIONAL, NACIONAL comn
INTERNACIONAL SOBRE LOS TEMAS DE LA MUJER,

2.1 Nombira
Reparte

2.3 Clave dal Nombre de Indicadper

2.5 Tipo
Gestion

2.7 Dimansitn
Eficacia
2.9 Método de Caloulo

{={iy{)}*100

212 Enfogue
2.4 Que Mide

Hombre de lais Variablels
%

¥

2, Datos de Identificacion del Indicador o

2.1 Definicidn

PARTICIPAR ¥ ORGANIZAR REUNIONES, EVENTOS, FOROS ¥
CONVENCIONES EN MATERIA DE ATENCION A MUJERES PARA EL
INTERCAMEIO DE EXPERIENCIAS E INFORMAGION TANTO DE CARACTER
LOCA, REGIONAL, NACIONAL COMO INTERNACIONAL SOBRE LOS TEMAS
DE LA MUJER,.

24 Area Responsable
DIRECCIGN IMMUJER

2.6 Frecuencla de Medlicicn
Trimestral

2.8 Unidad de Madida
Reporte

210 Tipo de Férmula

Formulas Gonéricas
2.11 Desagragaciin Gecgrafica

213 Area
218 Inlarprelacion

3. Caracteristicas da las Variables (Metadatos) .
Definlcidn Unidad de Modida

TOTAL DE PROYECTOS COORDINADOS REALIZADDS
TOTAL DE PROYECTOS COORDINADOS PLANEADDS
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4.10 Madio de Varilicacian
INFORME DE ACCIONES COORDINADAS

4.11 Fuentes de Informacidn

5.1.1 Valar 5.1.2 Afio
8.1 Linea Basa

8.1.5 Justificacidn de Caloulo

5.3 Camporlamiento del Indicader Hacia la Meta
ASCENDENTE

5.4 Factibiidad
5.5 Descripcldn de la Factibilidad

& 5.7 Meta Mandato

4, Caracteristicas del Indicador

. Determinacion de Metas

5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Parlado

5.8 Grifico de Comportamiento do la Meta Anual

E -

4

Z

[} - t— =

-2

4

T ER 200 3ER 410
TRIMESTRE

4.1 Claridad 4.2 Ralevancia #.3 Economia 4.4 Maniloreabla 4.5 Adecuado 4.3 Aparle Marginal

5.1.3 Perlodo 5.1.4 Farmula de Calculo

5.2 Meta y Perloda de Cumplimients
5.2.1 Valer Anual 0.00
5.2.2 Perlodo de Cumplimiento
5.2.3 Tipo de Mota

5.6 Paramefros do Semaforizacten Il |

lll.'i - L ] LT
X>=85y X <= 115 X>=90y X <95 oDy X115
o 5BMetasTrimestales
5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valor 0.00 g.00 0.00 0.00 0.00

310 Observaciones de la Meta

Fagina 65 de 75



6. Referencias Adicionales

6.1 Referancia Infernacicnal
NO APLICA
6.5 Comentarioz Técnicos

6.2 Referencia Macicnal
N APLICA

Responsable Indicador
Hombre Funeionarlo:

Cargo:

Email; Teléfano:

DELEGADD f DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion da Programa Presupuestario (Pp}.

1.1 Programa Presupueslario (P,
EQUIDAD DE GENERD 201

1.2 Inslitucian
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responzable del Programa Presupuesiario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Pablacidn Objeliva

MUJERES
Alineacion I
1.4.1 Eje Rector Plan Macional de Desarrolio 1.5 Eje Raclor Plan Estatal da Desarralla 1.6 Ej2 Reclor Plan Munizipal de Desarrolio
Calidad de Vida
1.7 Objelivo dal PMD
Fromovar actividades enfocadas al respeto ¥ empoderamicnto de las mujeres en sus difarentos etapas de vida.
Resumen Marrativo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objetivo al que corresponde el Indicador T9MNvel 110 Posicidan 111 Clave

REALIZAR PROYECTOS ¥ PROPUESTAS QUE GARANTICEN LA EQUIDAD DE GENERD
EN TODOS LOS AMBITOS A TRAVES DE LA EJECUCION OE POLITICAS PUBLICAS ¥

AGCIONES TRANSVERSALES ENCAMINADAS AL DESARROLLC INTEGRAL DE LA
MUIER,

ACT 072101

2, Datos delldentificacidn del Indicador

2.1 Mombre 2.1 Definician

Informe REALIZAR PROYECTOS ¥ PROPUESTAS QUE GARANTICEN LA EQUIDAD
DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS A TRAVES DE LA EJECUCION DE
POLITICAS PUBLICAS ¥ ACCIONES TRANSVERSALES ENCAMINADAS AL
DESARRDLLO INTEGRAL DE LA MUJER.

2.3 Clave del Nombre de Indlcadar 2.4 froa Responsabls

DIRECCION IMMUJER

2.8 Tipa 2.8 Fracuench de Madician
Gestlon Trimestral

2.7 Dimenglan 2.8 Unidad da Medida
Eficacia Infarmo

2.8 Mélodo de Céleulo 2.10 Tipo de Farmula

[y (100 Formulas Genéricas

2.11 Desagregacién Geografica

2.12 Enfogue 2.13 Area
2.14 Qua Mide 215 Interpretacion

3. Caracteristicas de las Variahles (Metadatos)

Nombre de lais Variablefa

Definicidn Unidad de Medida
X TOTAL DE PROYECTOS ¥ PROPUESTAS REALIZADOS QUE
GARANTICEN LA EQUIDAD DE GENERO.
¥ TOTAL DE PROYECTOS Y PROPUESTAS PLANEADOS QUE

GARANTICEN LA EQUIDAD DE GENERQ
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4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4 2 Relevancia 4.3 Economfa 4.4 Menitoreable 4.5 Adecuade 4.8 Aporte Marginal

410 Madio de Verificacicn
INFORME DE PROYECTOS ¥ PROPUESTAS REALIZADOS,

4.11 Fuantes de Informacian

5, Determinacicn de Motas

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Periodo 5.1.4 Fdrmula de Célculo
5.1 Linea Base
5.1.5 Jusfificacian de Calcula 5.2 Meta y Perloda de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comporlamiente del Indicador Hacia Ia Mata 5.2.2 Perlodo de Cumplimlonts
ASCENDENTE 5.2.3 Tipo de Mata
5.4 Factibildad : s | A L R
- s.EFPardmetros do Semaforizacion. | ?_ s
5.5 Descripeion de la Faclibilidad i s ma L ‘hﬂ : P
i 5.6.2 Amarillo
X>=85y X <= 115 Ke>=80y X <95 K<90y X =115
5.7 Meta Mandato il b i 5.8 Metas Trimestrales .
Rl §.7.2 Valar §.7.3 Perlodo 5.8.1 Trimestre 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.9 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.10 Observaciones de la Meta
E -
4
2
L
-3
4
= e =
1ER 200 IER 4T
TRIMESTRE
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8. Referencias Adicionales
.1 Referencia Internacional
NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

6.2 Referencia Macianal
NO APLICA

Responsable Indicadar
Wombre Funcionaria:

Cargo:

Email: Teléfona:

DELEGADO / DIRECTOR ACOMINISTRADOR
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1. Datos de Identificacion da Programa Fresupuestario (Ppk

1.1 Programa Fresupusastario {Fpi.
EQUIDAD DE GENERD 204

1.2 Inslitucian
DIRECCION IMMUJER

1.3 Unidad Responsable def Pragrama Presupuasiario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacidn Cbjelive

MUJERES
Alinpacion
t.4.1 Eje Reclor Plan Nacional de Desarroll 1.5 Eje Rectar Plan Estalal de Desarrallo 1.6 Eje Reclar Plan Munigipal de Desarralln
Calidad de Vida
1.7 Ohjeliva del FMD
Fromover actividades enfocadas al respeto ¥ ompoderamiento de las mujeres on sus diferentos etapas de vida.
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.8 Objetive al que comesponde o Indicadar 1.9 Mivel 110 Posician 1.11 Clave

INFORME DE EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ EGRESDS ACT 072304

2. Datos de Identificacion del indicador

2.1 Mombra 2.1 Dafinicitn
Informe INFORME DE EJERCICIO DEL FRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ EGRESOS
2.3 Clave del Nombre de Indicadar 2.4 Area Responsable

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipa 2.6 Frecuencia de Medician
Gestion Trimestral

2.7 Dimenrsion 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Infarme

2.5 Método de Caloulo 2.10 Tipo de Fomula
{=()y () 100 Formulas Gonéricas

2.11 Desagregacion Geografica

2,12 Enfoque 2.13 Areg
2.14 Qua Mide 2.15 Infarpretacion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Wambre de la's Variablols Deflnleidn Unidad do Medida
x NUMERC DE OBSERVACIONES DE SINDICATURA

SOLVEMTADAS
¥ NUMERQ DE OBSERVACIONES DE La SINDICATURA A

IMMULJER
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4. Caractaristicas del Indicador

4.1 Claridad .2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monltoreable 4.5 Adecuado 4.6 Aporle Marginal

4,10 Medio de Verificacion
PLIEGO DE OESERVACIONES DE SINDICATURA ¥ SOLVENTACIOMNES DE COBSERVACIONES POR PARTE DEL ORGANISMG,

.11 Fuentes de Infarmacian

5. Determinacién de Metas

5.1.1 Walor 5.1.2 Afip 5.1.3 Periodo 5.1.4 Férmula de Céleulo
3.1 Lines Basp
5.5 Juslificacion de Caloula 5.2 Meta y Perlodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comportamisnto del Indicader Hacla la Meta 5.2.2 Perlodo de Cumplimients

ASCENDENTE
G4 Factibildad

5.2.3 Tipo de Mota

55 Pardmetros de Samaforizacien |||

5.5 Descripcian de la Factibilidad
X>=95yX<=115 | Xs=00yX<9s X<00yX>115
57 Mota Mandato. _ : 5.8 Melas Trimostrales
vl i §.7.2 Valor 3Perlode | woiTrimestre | 1TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM ANUAL
5.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 Griflco de Comportamiento de la Mata Anual 5.10 Observacionas de la Malz
6
|
2
1] st
2
.4|:
_E i
1ER 200 JER 4TO
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referancia Internacional
MO APLICA
4.5 Comentarios Téonicos

6.2 Referencia Macional
NO APLICA

Responsablo Indicader
Nombre Funcionario:

Cargo:

Emall; Teléleno:

DELEGADOD f DIRECTOR ADMINISTRADOR
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1

Datos de Identificacion de Programa Presupuestario (Pp).

1.1 Frograma Presupuestario (Pp).
EQUIDAD DE GEMERD 204

1.2 Institucidn

DIRECCIOMN IMMUJER

1.3 Unidad Responsable del Programa Prasupuastario
DIRECCION IMMUJER

1.4 Poblacion Objativo

MUJERES
Alineacidn
1.4.1 Ejs Reclor Flan Nacional de Desarralla 1.5 Eje Rector Plan Eslatal de Desarrali 1.6 Eje Reclor Plan Municipal de Desarrallo
Calidad de Vida
1.7 Objeliva del PMD
Fromover actividades enfocadas al respeta y ompoderamiento de las mujeres en sus diferentos stapas de vida,
Rezumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.8 Objelivo al que comesponde el Indicador 1.8 Mivel 110 Posicion 1,11 Clave
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERDS ACT 072302

2. Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Nombre 2.1 Definicitn
Informe ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERGS
2.3 Clave del Nombre de Indicador 2.4 Area Responsaole

DIRECCION IMMUJER

2.5 Tipa 2.5 Frecu=ncia de Madician
Gestion Trimestral

2.7 Dimension 2.8 Unidad de Medida
Eficacia Infarme

2.9 Método de Céleuln 2.10 Tipo de Férmula
[=(Mi*100 Farmulas Gendrleas

2.1 Desagregacién Geoqrafica

2.12 Enfogue 213 Area
2.14 Que Mide £.15 Inerpretacitn

3. Caracteristicas de las Variables {Metadatus]

Nombre de [als Variablels Definicldn Unidad de Medida
% NUMERC DE OBSERVACIONES DE SINDICATURA

SOLVENTADAS
¥ NUMERO DE OBSERVACIONES DE LA SINDICATURA A

IMMUJER
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4. Caractaristicas del Indicador

&1 Claridad 4.2 Relevancis 4.3 Economiz 4.4 Monitoraalle 4.5 Adecuado 4.8 Aporie Marginal

4,10 Meodio de Verificacion
PLIEGO DE OBSERVACIONES DE SINDICATURA Y SOLVENTACIONES DE OBSERVACIONES POR PARTE DEL ORGANISMO,

.11 Fuentes de Informacitn

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 51.2 Afo 5.1.3 Perlodo 5.1.4 Farmula de Cdlcule

5.1 Linea Base
5.1.5 Justificacidn de Célouln 5.2 Meta y Periodo de Cumplimianta

6.2.1 Valor Anual 0.00
5.3 Comportamianio del Indicador Hacia la et §.2.2 Periodo de Cumplimlonta

ASCENDENTE
5.4 Factibildad
5.5 Descripeidn de 1z Faclibilidad

5.2.3 Tipo de Mota
5.8 Pardmetros de Semataorizacisn
T T
Biledst | 562 Amarilo

K>=85y X <= 115 X>=90yX <95 X<80y X115
_ 6.7 Meta Mandata S Y _ 58 Mctas Trimestrales ;
Bt A 5.7.2 Valor M3 Parodo | 5ad Tinisstie |71 TRIM | 2TRM | 3TRM | 4TRIM ANUAL
5.8.2 Valor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.8 Grifleo de Comportamients de la Meta Anual 5.10 Observaciones de |a Meta
i
4
2
o S ——
=&
o
TN @me wm
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales

.1 Referencia Internacional
WO APLICA
6.5 Comentarios Técnicos

6.2 Referancia Nacional
NO APLICA

Responsable Indicador
Nomhre Funclonario:

Cargo:

Emall; Teléfono:

DELEGADD / DIRECTOR ADMINISTRADOR
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Dl 1 da enero al 31 de diclembro 205
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Cuenta Pablica 2015
Proyectos y Programas
Dl 1 de anero al 31 de diciembre do 2015
{Pasos)

Ente Pablico: INSTITUTO MUNICIPAL DE L& MUJER
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Se especifican las acciones que implican erogaciones de Easto de capital destinad3
asociadas a estos programas, v rehabilitacicnes que impliquen un auemne o e la 3
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Ente Pablice: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Descripeidn dal Bien Inmupebila Valor en libros

N APLICA

I:IlI:!q[Dﬂﬂﬂﬂnﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬁ

=]

— — ‘*-‘ e
= ’.ﬁ th- e
MTFA. GABRIELA TIPE. HAVARRD PERALZS e [ LE. -
REFRESENTANTE GENERAL ! i 4 —_— ADOR _.,..m_
;. I ..v_,_.l.“%w% B |..H....r
Ay & W | LY




oA HINMIMUJER

- h =
Fondo, Programa o Convenio Datos de la Cuenta Bancaria
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Cuenta Poblica 2015
INFORME BURSATIL
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|Pasos)

Ente Pihlico: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MULIER
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FIN,FROPDSITO,
COMPONENTE O META 2015
ACTIVIDAD HOMBRE
(DESCRIPCION) UMIDAD | o s RAMADO |MODIFICADO [1ER TRIM  |ZDOTRIM  |SERTRIM  |4TOTRIM  [TOTALES
DE MEDIDA JUSTIFICACION
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HAdecuzcion ca reglamenles y leyes para una = eRnpd solamends so mide par repories, a5 qus
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H. XXI AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2015 MWT;E:SEMW

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, REVISAR, IMPLEMENTAR, Y
EVALUAR PROGRAMAS Y ACCIONES QUE SE REALICEN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LE COMPETEN, ACORDES A LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GEN ERO, LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJ ERES, Y LA
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR EN FL MUNICIPIO DE
TIJUANA.

PRESUPUESTO AUTORIZADO EJERCICIO FISCAL 2015 $ 5,608,132.87




H. XXI AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2015

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

EJERCICIO FISCAL 2015

CODIGO

PROGRAMATICO NOMBRE DE LA ENTIDAD
443111 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

INGRESOS
CONCEFPTO PRESUPUESTO ANUAL
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR CENTRALIZADO S 5,043,075.05

[INGRESOS PROPIOS : 265,057.82
OTROS (Especifique) FONDOS FEDERALES 300,000.00
TOTAL DE INGRESOS EN EL EJERCICIO 5,608,132.87

EGRESOS

ONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL

SERVICIOS PERSONALES 5 3,7592,747.39

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 441,186,926

1200000 SERVICIOR GENERALES ] 922,968.43

400000 OTRAS AYUDAS 5 134,614,57
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

500000 INTANGIBLES 3 16,615.52

GO0GH0H INVERSION PUBLICA % 300,000.00

TOTAL DE EGRESOS EN EL EJERCICIO § 5,608,132.87

POVUNTAMIENTC DE TULANS
IMMUJER




H. XXI AYUNTAMIENTO DE TITUANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER b ey
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2015 AYUNTAMIENTO D TuiLANA
IFRAMUIIEF

DEPENDENCIA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

- CODIGO PRESUPUESTO | PORCENTAJE
DESCRIPCION PROGRAMATICO ANUAL DEL GLOBAL

DIRECCION GENERAL 4.4.3.1.2.1 $ 1,186,193.40 25.71%
COORDINACION ADMINISTRATIVA 4.4.3,1.3.1 $ 1.716,709.81 37.21%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ANALISIS JURIDICD 4.4.3.1.4.1 $ 759,486.25 16.46%
COORDINACION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS 4.4.3.1.5.1 5 443,720.78 9.62%
COORDINACION DE PRO EQUIDAD 443.1.6.1 $ 259,508.90 5.62%
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 4.4.3.1.7.1 $ 314,301.41 6.819%
COORDINACION DE INFORMACION Y DIFUSION 4.4.3.1.8.1 3 391,235.02 B8
DEPARTAMENTO CREATIVO 4.4.3.1.9.1 5 267,015.17 5.79%
EE?{RJ;;‘?CJUN DE MODULOS ESPECIALIZADOS EN ATENCION A S i 2 e —

TOTAL DE LA ENTIDAD PARAMUNICIPAL

$ 5,608,132.87 100.00%
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H. XX1 AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRESUPUESTO DE INGRESOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2015

APOYO AL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA MUJER AMLTH | SduApana0
INGRESOS PROPIOS 27965238 | 100,000.00
FONDOS FEDERALES 300,000,00

182,043.25
300,000.00

AFUNTAMIENTS DE TULANA

IMBALIIER

70.924.95

16,985.43

THPP-024

5,043,075.05

265,057,582
300,000.00




H. XXIAVUNTAMIENTI DE THUANA -
INSTITUTO MUNICIPAL DE Lo MUIER i
CIERRE PRESUPUESTAL DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 3015 e e
TARTIDAS GLOBALES

13102 SLELDD TARULAR CORFIAMTA 384,425.87 143,805 84 4,3%0.31 156,415,
12ne? SERWILHD SOCIAL A ESTUOIANTES ¥ PROFESIOMISTAS 0, 00700 300,000,100 .00 [N ] 00,0070
AREL PRI YACACIONAL COKFIANTA 52,524.75 RE D0, O 5.514,98 5,016,732 B2504,35
132922 AGLTHALDD COMFLeNTA £39,23).68 ABQUOG0.00 53,476,467 aL,242.98 459, 210,49
13210 COMPEMEACIONES CONFIAMLA, SAyITL2 BRLEDE 4 ThAR .00 TETH,0F LT AR R il
154152 PREVISICH SOCIAL MULTIPLE CORFasTA 1,268, 140.50 1,150,875,18 AH, 2B 67 P05, 70 1,183, 959,10
154212 OTAS PRESTACIONES CONTRACTUALES CONFIANTA 106430 113,982.13 13,558 1% 15,596,211 IO 42a 38
AATERIALES, LITILES Y EQ. MERORES OF DFICIHA 50,130.47 B D00 10,373,.47 =K1 ] F,317.47
130 MATERIGLES Y UTILES DF WPRESISH ¥ REPRODLICCION I3, 764504 1£,000.00 13,019,38 125454 3T
214601 f;ﬁ'lul'-_l‘l‘lﬁlf:m[:;:LL‘ ¥ EQUIPLS MENMORES DE TECHOLOGIA DE L4 IWFORMACIGN ¥ 10,052, 19 14,000,050 §,305.47 141,30 sz
213001 MATERLAL IMPRESD ¥ DE AFOV0 INFORMATIVG 16,019,830 i, D00L{0 LB & 10061, 00 10,019.80
296001 MATERIAL [ LIMFIELS 1128403 A3, 300000 {ale ] IR 17,284,008
pralie] ALIWENTACION DE PERSDNAL 20, 0050,00 20, 00000 [eXa 1) a0 L0, 00000
121605 AGLE Y HIELD PaRA COHSULD HUMAHD 143531 5,000, 0 000 15600 143531
11006 ARTICULOS DE CAFLTERIA 23,3000 3,50 0 0,00 o 3,500,000
243001 CAL, YESO ¥ PRODUCTDS DE ¥ESD 3,874.5 oG 1,631,73 1503 1,875
24 OTR25 MATERISLES, ARTICLILOS OF CORSTRIME I 1B, 044,74 0.0 18,744,74 X 16,044, 74
251001 WEDICIHAS v PRODLICTEN FARMACEUTIOS 1,704, 15 £3,000.00 A,511.4¢ 1,637,049 1,704, 15
2BE0a8 COMAELIETIBLES 155,825,499 00,000, 0 a.m 44,074,41 154, 52550
26i002 LUBSICARTES ¥ ADITIVOS 100000 3,000,065 a0 .00 2,000.00
I YESTUARIO ¥ LINIFOEMES 10,000.33 000,00 Rk} .m0 20,000.31
5100 HEEFAMIENTAS MENDZES [N LR ] i 1,143, 68 LY 1,147, %%
353001 FEFACCIONES ¥ AUCESORIOS MERCKES OF EDFICIO #.550.01 5.000.00 T B0 ) FEET 7.500,07
230N REFACCICHES ¥ ACCESORICG MENSRES MOS, El, Pk o.od 15520 0,106 5520
TRE0 REFACCIGHLS ¥ ADCESORINS MEWORES DE EQUIPO DE TRAMSPORTE 1,2590.00 0,00 1,300.00 T 1,293.00

TREOOE KLFACC, WEM, EQ. DE CODM. ED, 319,20 0.80 .20

SERVICIC QE ENCRGIA ELECTRICA #8915 15, 000,00 5,000.00 HOE.65 29,891,132

T30 SERVICID OF AGUA POTABLE 15, 000,00 10,006, 00 5,000.00 LNy 15, 0000
jaL ] SERVICHD TELEFOKICO TRADICIDHAL 49,511.37 A0, 0 5,000, 01 1 ] 49,911,17
e SERWVICID POSTAL, TELEGRAFICO ¥ MEMSA JES14 a1 [ 557,71 61381 V5D, 40
15007 SLRYICID MEDIED 71,441, 52 71,000.00 44,504,119 A48,160.57 Ti 440,82
15001 ESTUDIDS CLINICDS 1%E1181 18,000,03 11, 535.05 12,164,07 15,831.61
0 T

1L :f:::mﬁfn;rﬁﬁ;m;%u DA, sl 15,591.90 25,000,00 ool 448,10 29,551,50
R ] SLAVICIDS OE CONSULTORIA ADMIMISTRATIVA ¥ PROCESDS 148, 06E00 00, D000 oL ALSEE00 156, 035.00
13003 SERVICICS OF IMPRESION 20,000 00 10,000.00 R0 (A1 ] 0, 000.00
341000 INTENESES, COMIZIDNES Y SERVICIOS BAHCARIOS BS540 3,000,000 515288 1, B 40 £541,04
5500 REFARACIDN f MANTEMIMWENTO DE EQUIFD OE TRAMSPOETE LR 49,599,985 A0, 503.30 LIa2.e8 BT,500,50
a5ood CALEFACCION ¥ DE REFRAGERACIOH 24,180.00 5, 000,00 20,000,060 40,00 34, 180,00
X800 SEEVICID DE FUMIGACICH 0,00 1, 500000 [EX 150000 .00
T ] SERVICIDG GF LIFLSIDN IMSTITL IGHAL 129,587.50 T, 000 [F 1m0 139,467.50
130N SERNICHIS OC CREATIVIDWAR, FEESRODUCCIIN Y PROSUCSICH DE BUBLICIDAD IR T, 0000 e} 27,851.55 1,188 84
Widn PASAJES AEREDS 115400 15,0000, 06} 000 13, 76500 o0
Trom PaSa)rs TERRESTRES BFCLOD ] 50,00 0.0 BILO0
ITEO0T VIATICOS EM EL Pals 13,432,142 15,000,00 0,00 1587028 1L
I7EC0T HISERSJE EN EL Fals TN 13,000.00 5,004,45 0.0 I0LFA,AR
IR0 PEAIES 1000, 00 2,000.00 .00 0.0 2,000.00
eSO REUNIDNES OE TRARAID 10,0600, 00 £, 000,00 GO0 0 10,000,050 B, C00.00
35004 EECEPCIONES ¥ CELEDRACKIMES VARIAS €5 290,55 13, 0000 34,7005 a0 A6, 790,55
e ] WRUESTOS ¥ BERECHDS 13,633.55 25,0000 [E 1,365,010 15,611.55
!-‘!EDM fc'-'\FL"EI'CI SC‘PFE HE‘.'J.I“EH#EII:I}- 25 AL TRABAID FERSIHAL 22,545 31 BI04

Af, FE0.41 23,549,11

wsmms ——m—mm
_lma_m:q_m

£32001 _ [EECUCIGN DF CURSDS ¥ TALLERES ___-EI
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H. XXT AYUNTAMIENTO DE TIIDANA
INSTITUTO MUSICIPAL DE LA MUJER

CIERHE PRESUPUESTAL DE EGHESDS EJERCICIO FISCAL 1015
d4.3, L1 DIRECCTON GENERAL

SUELDD TAULLAR CONFIAHES,
SEMVICID SOCIAL & ESTUDIAHTES 4 FADFESIOMISTAS
FRIMLA WACACIONAL COMFIANZA

AGLINALDD CONFIAHZA

CORPENSACIONES COMFIANTA

PREVISION SOCIAL MULTIFLE COMFIANZA

CTEAS PRESTACEONES CONTRACTUALES CONFIANZA

MATERIALES, UTILES ¥ B, MENDRES DE OFICIHA
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESIOH ' REFRODLICCION

COMUNICACIONES

MATERIAL WWPRESD ¥ DE APDYD INFORMATIVG
MATERIAL DE LIMPICZS

ALIMENTACION DE FERSOMAL

AGUA T HIELD PARA CONSUMAD HUIMAKD
ARTICLLOS DE CAFCTERIA

CAL, YESD ¥ PRODLUCTOS DE YES0

OTRGS MATERIALES, ARTICLLGS DE COMSTRUCCIGH
MERCIMAS Y FROJUCTOS FARNMACEUTICOS
COMBLISTIBLES

LULRICANTES 'f ATIVGS

WESTUARID ¥ UMIFORMES

HERRAMIENTAS MEHORES

REFACL. MEN. B0, DE Sl £,

REFACCEONSS ¥ ACCESORIOE MEMDRES DE EDIFECIOS
REFACCEONES ¥ ACCESORIOS MENORES MOB. EQ.
REFACCICHES ¥ ACCESORICS MENCRES DF EQUIPG DE TRANSPORTE

[SERVIGIC DE ENERGHA ELECTRIZA

SERVICID DE AGUS FOTABLE
SEAVICHD TELEFOMICSD TRADICIMAL
SERNICED POSTAL, TELEGRAFICO ¥ MEMSAIERLA
SERMICIO MERICO
ESTULIDE CLIMICOS
ARRENDAMENTO DE MOBSIARED ¥ COLIPD, DE ADMINISTRACION, EOUCACIDNAL,
RECREATIVID ¥ DE BIENES INFORMATICOE
SERVICION OE CONSULTORIA ADMIMISTRATIVA ¥ FADCESOS
SERVICKDS OE WPRESISM
INTERESES, COMEIONES ¥ SERVICIOS BANCARICS
REPARACION ¥ MANTENIMIENTD DE EQUIPD DE TRAMNSFCETE
ALEFACCION ¥ OE REFRIGERACIOHN
SERMICIO DE AUMIGACION
SERWICIOS DE DIFLSEON INETITUCIONAL
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, FREPRCOUCCION ¥ FAODUCCICHN QE PUBLICIDAD
PAZAJES AEREDS
PESAJES TERRESTRES
VIATICOE BN EL PALS
HIGPEDAIE EM FL FAIS

RELMICHES DE TRABA D
RECEPCIDNDS ¥ CELEBRACIDNES VARIAS
IMPLESTOS ¥ DERECHOS

|M-'<;ETU SOBRE nE.l.d.'J.' EFACIONES AL TRABAID FERTOMNAL

WATERIALES, UTRLES ¥ EQUIFOS MEWORES DE TECROLOGHA DE L4 INFORMACIGH v

49,143.72
[ ]

25,173,4%
103, 5EE, 4%
155, 706.45
J683,213.22

06,004, 64

55,10

o.oo
000
LLERE

.00

a,00

0,00

0,00
13,271.58
oo

ki

000

i)
2,234.00
ET0.00
13,4142
0,064,485
T,000.00

LS TERF]
Q.00
14,913, 14
134, 000,00
310, 56504
335,931.22
100,580, 41

oo
[ER

Lono
uie
20,000.00
.00
.00

.00
535718
140,000, 00
1,003, 00
0,00

Q.00

0.0

[N e]

Ll

L]
Q.00

0,00

0.0
15,000.00
1.858. 21

pie]

0.00

Q.00

.00
1€,B85.66
e

oo

000

400
15,000,00
.00
15,000.00
13,000.00
1,000.00
1000000
12,000,000
000

240,15

101,45

55,70

EF0.00

I, 04 A

I,142.40

31,083.51
14,356.61
18, 716,00
4,880, 7

103,49

4,307, 78

14,730.00
Jasa

1,192,58

12, Thh 00

1,577,588

10,000, 00

AU AT CL AR

45,141.72

oo
25.172.49
100,954,459
29, 205,45
R s
36, D03

L7000
57,00

000

[

Lo

tog
33,373.98
0,00

Q.00

.00

.00
2,234.00
BP0
13,422.12
0,074, 47
,000, 00

e Torus v 1 O O E——

MATERALES DE OFICINA Y ESTANTELA m_m—_‘m

Mcm e cursos ¢ s __—_—m—:




H. XX1 AYUNTAMIENTO DETHUANA
INSTITUTO MUNICIFAL DE LA MU ER

CIERRE FRESUFUESTAL DE EGRESOE EJ ERCICIO FISCAL 2015
443,131 COQRMMSACION ADMINISTRATIVA

3107 [SUELCD TARULAR COTFIAITA

100,971.11 VLG4 2,9%3.8% 00,971, 13
1238 SERFICHY SOCIAL & PATUDIANTES ¥ PROFESMIRIST 25 10, 007.00 3, 0. 00 7.00 007, 00
mnz FRIA WACACIDHAL CONFIANTA 13,719,591 T35, 04 LE1A2 LR N ]
LEF P AGUINALDD COMFIANTA #,351,3] V1000000 I3, E18.47 95,331.14
P40 COUPEMSATIINES COMPIATA 196, 196,63 23,420 B dH. 8 14,000,000 105,298 58
154122 PELVISROH SOCIAL LULTIPLE CORFLAAITA 155,135.43 308,053,40 A8,878.17 250, 165,41
1343213 CTRAS FRESTACOIHES COMTRACTULLES CONFIANZA &7, 550,10 0,534, 5 £7 518 A0
MATERILLES, UTILES Y E0, MEMORES DE OFICIHA L ETER 15247 w147
HATERMLES ¥ LTILES DE WWPRESIGH ¥ REPRCOUCCICH AT, 4508 (] 18,4600.00 12504 1934504
2 WATESIALES, TILES ¥ LOUIFOS WEMDAEY OE TECHOLOGIA D L4 mIFOEMacicn ¥

Ineoat COMUICACITHES 20,600,00 15,008, 00 5,000,100 0,000,00
215001 MATERIAL ILZRESD ¥ OE 470N INFOARATIVG 10,249, 89 ada 1LOR R ML 005 b
e MATLRILL DE LIMPIEZA 1 iEm 3,100000 A,015.097 2800
2MH ALIMENTACICH DE PEESTMAY 0. ] ]
0 AELA ' HELD FARN CONELMO Himak 140623 5,000,000 pR B 1,4148.31
[ ARTICLLOS DE CAFETERIA 1, 5000 5,500, 00 B, 500,00
242001 TAL, YESD ¥ FRODUC TS OF YESG 1,871,408 240 124170 11,705 LEM.5
P OTEQS MATERALES, ARTICUILCS DE CORSTRLCCIOH 1,544, 74 k] 14,5941.74 1452475
TR HECICIIAS ¥ PRODLACTOS FARMAL EUTCOS 1L3Lm 3350 n 4,115,537 13,478,730
1100t CEMBUSTIELLS X 0 0,00
e LLBRICANTES ¥ ADITIVaS 5 0.0 0.0 pE)
FIN WESTUARID ¥ UHIFGRMES 0. 21 0,000, 0123 00023
007 HERFAMIEMTAS MENDEES IAEER] 2] 114,00 m 1, 14259
IR0 HRFF!.Z(IIZIIIEE'!'JJ:{EEDHDE WERIRES DE EDIFICIOS ERHT] 5,060.00 0,00 e 750,00
03001 FEFLCCIONES ¥ ACCESCAIDY WENDRES MOS, £, o 0.00 0,00
T ELFACCICMES ¥ ACCESDRIDS MEMORES G COLIPG OF TRANSPOATE 128,00 4 L] 1,304
RLFACE, MEM, ET. DF €0M, . 0,00
SEEVICID DE LHERGIA ELESTRICA 23,E01.0% 25, 0061, 30 5, D0, (1 104,63 TN
IO SEAYICAD DE &40 POTABLE 14,000.00 A1, B0, 0 & D00 15,000,
21400 SERNICIO TELEFORICD TRADICINHAL 49,911,537 4500 £ 00 BREY R W)
3B SLRFICID POGTAL, TELESHAFICD ¥ MENSEERIA 34,00 G 8,000, 6 L ERT] 134,09
bl ik SERVICID MEDICO A1, 00400 15, 00000 At 0. 05 0850400
1008 ESTLIZAOS CLINCOS 13,478.21 3,857,112 LR 13,4m.21

ARREMDAVIENTI DF WOBILIARKD ¥ EQUAPD, OE ADLAITTERCIAN, FRUCATIDHIL . &
I AECHEATIVO ¥ BE BIENES ST ATIos ' 13,551.00 2500000 FbeEan 25,5515
20 SERSICIDS OF CONSULTIRIA ADKHISTRATIVA ¥ PROCESS 158,000.00 00,0600 41,962.00 15805800
Hpoaz SERFICIGS DF WORESGI 0, o]
M INTLRESES, COMMONES Y SESVICION BANCARIDS B L4104 5,000,000 5,352.85 1B 2,543,305
550 REPAAACICR Y MANTENILCERTO DE EQUAD DL TRAMSFIRTE 2.0 0.0 0.0
157004 CRLEFACCION ¥ [E AEFRIGERALIIN 4,00 000 3000000 £40.00 4, 140000
L0y SERVIIO OE FULYGACIGH 1,0 1, 500,60 £ 50000 Q.00
101 SLRNICIDG DE CIFUSIDA DISTITUCIDHEL 0.0 ] ]
Eeil SERRICIDS DF CRLATIVIDAD, PRALFRODUCEION ¥ FAOCLECIN 08 FUBLICIDAD o 0,00 0.00
o FASA NS AFREDS oo 0,0 0,00
L] FASAJEE TERRLSTRES i .40 .
rsmm SIATICOS BN EL FIS 0.0 [ =X ]
350 HISPERALE EM EL PAlS 0.0 6.0 0,00
o PLAJES wm ] 0.0
lasoon ELURUONHES O TRABAJD .00 0,00 HEL]
ILE £ RECEPDMINES ¥ CELERRASSINES VARLAT 0,05 il 22
AW IMFLILSTDS ¥ DERLCHOE TH 00400 500000 e, 11,634,00
Il-uurrr{} 5.05.!.1 R.uﬂﬂ‘k.-clcrers AL TRABAK PERSCIAL .:1 L ERY £, 909,63 | TED, 12,549,211

:.-ATEHH..E\S ot oAichA :smmu. _m;m__mm_mm



H, XXTAYUNTAMIESTO DE TLIVARNA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MIUJER

PRESUPURESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 1015
443,141 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥V ANALISIS TURIDICO

113162 SUELDO TABULAR COMFIAMZA
TEI0F SERWEI0 SOCIAL A ESTUMAHTES ¥ PROFESIGHISTAS

132013 PRIMA WACACIOMAL CONFIANEA 10, 035.00 e, 55

13212 AGUHALDD CORFIAMTA £2,000.00 55, 006,00

1413 COMPENEACIONES CONFIANES 135, 184,05 123,195.20

154122 PEENTSION SOCIAL MULTIPLE COMFIANES 171,298,27 157, 145,40 14,228,799 171,398,27
LR4E13 C«Tru.s PRESTACIOHES EUN!“AﬂLEs CONFLANZA 44,691, 11 &0,961.20 1,709.5]

21100 MATER .!._Es u'rILES 'fEQ. MEWZRES DE OFICINA
21200 HATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESISH ¥ RERROPUCCION
S48 MATERIALES, UTILLS ¥ EQUUADS MEMORES DE TECHOLOGIA OE LA INFORMACIOH ¥

COMLIMICACICHES ] [F ] .00
1u5001 CATERIAL WPRESD Y IE APOYO INFORMATIND [ifdi] e ] [le ]
Al o] MATERIGL OF LMPIETS 00 Q.00 {ha ]
221004 ALIMERTACION DOE PESEONAL o0 RREH 00
221005 Ealla ¥ HIELD FafA COHSLIMD HUMAND 000 Q.00 .o
EI00E ARTICULOE DE CAFCTERIA 0.0 0.0 0,00
24300 CAL, YERO ¥ FRODUCTOS DE YE4O 0,0 [ER4] Q.05
245001 OTROS MATERIALES, ARTICULDS DE CORSTRUCCIDH 0.0 000 0.00
Ea0a1 MEMICINAE ¥ FRODLSTOS FARMACEUTICOS 2.301.568 1,785, M1 SN%.ET 2,301.50
251001 COMBLSTIRLES 0.od ] oo
21002 LLIBRICAHTES ¥ ADITTWDS a0 D ek ]
271008 YESTUARID ¥ LIKIFORMES oL 0.0 oo
P HERMAMENTAS MENORES 0.0 0,00 000
292001 REFRCLIONES W ACESSORIOS MENORES NE ELFICIO {Ha ] .o o0
Fkoiel] FEFACCIONES W ACCESORIOS MENORES MOD. ED, 0,00 a0 o000
206001 FLFACCICOES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE EQUIPD OF TRAISPOETE .00 Q.00 a.00
295005 P_| ALE. MEH, rQ LE COM £ .00 0.00

[SERVIZID GE |:|-=w:|.1 ELECTRI {.-'-. [)
313001 SERNICIDNDE AGL POTABLE .00 [ ] [eka]
4 SERVICHD TELEFOHICD TRARICIDMAL 0o 000 [R)
ubl:hil | SERVICHD FOSTAL, TELEGRAFICO ¥ MERSAJERIA [nki] {rlta ] [l
ERLLEE] SERVICID MEDICO 4,715,460 5,000, 00 T 4,225,60
30003 LSTUDIDG CLINICOE 1, 558,00 1,285,741 A10,2% 1,696,00

- ARRENDEMIENTI CE MOBILIARIC ¥ COUIFD. 0F ADMINISTRACIOHR, ELLICATIONAL,

T oEcaEATND ¥ b BENES INFCRMATICSS W o s
333004 SERVICIOE OE CORSLETORML ADMIMISTRATIVA ¥ FROCESDE .00 0.09 a.0a
3002 SLAVICIDS D WPRESION Q.00 0.00 000
321004 INTERZSES, COWISIOMES ¥ SERVICIDE BANCARIOS a.00 oo 0.0
I35 REPARACION ¥ HANTERWIENTO DE EQUIPD DF TRAKSPORTE .0 oo i)
1004 CALEFACCION Y DE REFRIGERACKM oo [ ] [k ]
jELraEy SEMVICHS: OF FURMIGACION 3,00 il ] [l ]
31001 SERVICIOS IE DIFLEION IRSTITUSIONAL (ke ] 0,00 (e
163301 SERVICIOS DE CREATAVIIAD, PREFROOUCCICON ¥ PRODUCCION DE FUELICIOAD L0 il 0.0
Ao FASAIES KEREDS 0,00 Q.00 Lok
Jraco PASALES TERRESTRES oo 0.0a a.00
TS0 WIATICOS ENEL Pals .00 0.0 .0
IrE00z HOGPEDALE EM EL PAIS Q.00 oo .00
Freaz PEAIES 0,00 [ER1 ] 0,00
1EZ0M RELHIDHES OE TRAEALID 0.0 [y 1] 0,0
123006 RECEPCIORES ¥ CELEBRACIOMES YARIAS .00 [ER4] 0.0
W IMPLZSTOS ¥ OCRECHDS =X ] (PYi ] R ]
15300 Lw:b-sru thPL H.En'ul-:wml E5 AL TRASAND FERSDNAL

m DTRAS ATUDAS _E—_——IEI
mrau.m b unnm. vmm‘rmu —EI_—_EH

mwcw: CURSOS ¥ TALLERES 350,000.00 __



':EH.'fII:lIJ DE EHERGLA EL:CTRIEA

[H XX AYUNTAMIENTO DE TIUARA
INESTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRESUPUEST( DE EGRES0S EIERCICIO FISCAL 1015
4.4.3.1,51 CDDHH]'»-.&EH‘.I‘\I DE ESTUDIOS Y Pitl’.il‘l.'rf‘l‘ﬂb

SLELDO TABLILAR CONFIANZA

SERNICID SOCIAL & ESTUBIANTES ¥ PROFESICISTAS
PRIMA WACACIINAL CONFIAHTA
AGUINALDD CORFIANTA
COMRREMEACICNES CONFIAMTA
PREWISION S0CIAL MULTIFLE COMFIANES
OTRAS PFLST#-':II:IhES CONTRACTUALES CONFIAMZA

U-*.TEHIALF:- UTILES ¥ EQ), MENORES OE OFICIMA
MATERIALES ¥ UTILES DE WRRESIOH ¥ REFRCOUCCION
MATERIGLES, UTRLES ¥ EQUIPOS MENORZS OF TECHOLOGIA CE La [HFORMACIAN ¥
COALINTTACIONES

WATERIAL IMFRESD Y DE £5070 FORMATIVD

MATERIAL LE LIMPIEZA

ALWEHTACION DE PLESGHAL

ACUA Y HIELD FARA COMELMD HLMARG

LETICULOS OF CAFETERIA

CAL, YESO ¥ #2DOUCTOS OE YESO

CTROE MATERIALES, ARTICULDS DE CONSTRUCCION

MEMCIMAL ¥ PRODUCTSS FARMACEUTICOS

COMALISTIBLES

LUBRICANTES ¥ ALITIVGS

YESTUARIO ¥ UKFONMES

HERHAMENTAL MENORES

FEFACCICHES ¥ ACESSORIOS MENORES DE ECFICID

FEFACCICEES W ACCESORIOS MEMDRES MOB, £Q.

FEFACCICHES ¥ ACCESDRIDS WEMWDBES OF EQUFD OE TRANSFORTE

HEF&“I: MEN, EQ, DE CCM. EO,

SERNICIODE AGUA POTALE

SERVICIO TELEFOMICO TRADIZIDRAL

SEVICIO POGTAL, TELEGRAFICO T MEMZAJERIY,
SERVICHD MEDICD

ESTURIOS CLWICOS

ARMENTAMIENTD DE MOS2LIARD ¥ EQUIPO. OE .n'.:l.UJHIETR.!."IIfIN ECUCACIONAL,
EECREATING ¥ DS BIEHES IMFORMATICES

SERVIZIOS DE CONSULTORNA ADMINISTRATIVA T PROCES(S

SERVACIOS DE MSRESION

INTERESES, COMISIOHES ¥ SERYICHDS BANCARIOS
REPARACION ¥ MANTENIWENTO DE EQUIRD DE TRANSSOSTE

CALEFACCION ¥ OE REFRIGESACION

SERVICIO OE FLMIGACION

SERVICIOS OE DIFUSION INSTITUCIDMAL

SERVILIDG DE CREATIVIDAD, PREPROCUCCION ¥ PRODUCCION BE PUBLICICAD
PASAIES AERECS

PALAIES TERRESTRES

VIATICOS £ EL PAIS

HOSFEDAIE EN EL PAIS

FEAIDS

FELIKIOHES D2 TRABASD

RECEPCIONES ¥ COLEDRACIDHES VARIAS

IWPLIESTOS ¥ DERECHOS

WPUIESTO SonRE F.ENJJNFPA:II:IIES AL TRARA D FERSONAL

MTLR.A-ES OF DFICINA ¥ ESTANTERIA

12, l?.'l 15
ar,me, 57
102, 7a7. 4k
136,148.12
31,250,710

elie]
LLER L)

103,651.80
28,332,956

il
]

3,571.4%

pies]

Q.00
[eles]
00
(ENLTR
a0
Q.03
0.0
]

LA R |

ar4,40
1,013.48

e

1,902

24,074.41

295500
1,57.42

o A1Ues m_

i

ATURCAAMEMTT [t (L s,
ARALLIT

E1,776.67
102, TE7. 46
136,148,352

0.0a
ETA N |
1,042, 00
il )

.00

0.00
0.00
Lood
16, &8, 55
000
Q.00
.00
=S
000
000
oo
300
a,00

Cicieion oe EUHSDS"’F#LLEM _____ﬁl




113102
23107
132102
13i122
114507
11
154711

441001

H.XXTAYUNTAMIENTO DE TRIUANA
IMSTITUTC MUNICIPAL IDE LA MUJER

FRESUPUESTO DE EGRES0S EJERCICIO FISCAL PA R
443 L6.1 COORDMNACION DE PRO EQUIDAD

ELIEECO TABULAR COMFIANTA

SCRVICID SOCIAL A ESTUDIANTES ¥ FROFESIONISTAS
FRIMA VACACIONAL COMFIANT A

2GUINEL GO COHFIARTA

COMPENSACIOHES COMFIANTA

PREVIHON S0CIAL sULTIPLE CORFIANZA

LTRAS PRESTACIINES COMTHACTUALES COMIIANTA

FATERLALES, UTILES ¥ B MEMDSES DE OFCIHA
WATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPCY MENORES D TECHDLOGIA DE L& INFORMACIAR ¥
COMLMICACIDMES

MATERIAL IWPRLED ¥ DE APOYD INFORMATING

MATERIAL DF LaPIEZS

ALIMENTACION DE PERSOMAL

2GLA Y HIFLD PARA COMSUMD Humata

ARTICULOS OE CAFETERIA

CaL, TESO ¥ PROOUCTOR DE YESD

OTROS MATERIALES, ARTIEULDS D COMSTRUCCION

MEDICIHGS ¥ PEOOLCTOS FARMACEUTIONS

COMBUSTIDLES

LLSRICANTES ¥ ADiTIvOS

VEETUMR ¥ UNIFORMES

HERRAMIENTAS WENDRES

REFACEIONES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE EOIFICIO

REFRCCIDNES ¥ ACCESORIOS MENSAES MO2, EO,

REFACCIONES ¥ ADCESORIOS MENORES DE £GUIFD OE vannm

R_F-\D.' ME.‘{ L‘Q I:l CD.U. .

WICID [:E ENERGIA iLEl.‘rR-'CA
SERWICID O AGLIA POTADLE
SERVICID TELEFOMICD TRADICISHAL
SERVICIO FOETAL, TELECRAFICO Y MINSAFERIA
SESVICIO MECICD
ESTULAGS CLINICES
ARHERDIWIERT G DE MOBILIARID ¥ EQUIPD, DF ADWMISTRACK:M, EDLMCACIIHAL,
RECREATIVO Y DE BIEMES INFORMATICOS
SCRVICIOS DE CONSULTORIA ADVISISTRATIV ¥ BSCCESTS
SERVICION OF WPRESIGH i
(MTERESES, COMISIONES ¥ SERWICIOG SANCARIOS
REPARACICH Y MANTEMIMIENTS DE EQUIFG DE TRANSFORTE
CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACIN
SERVICHD DE FUMMGACICH
SERYICIOS DE DOFUEA0H IMSTITUCICHAL
SLRVICIDS DE CREATIVIDAD, FAEFSDOUCCION ¥ FACOUCCION OE PUBLACIGAD
Plha S AEREDS
FASAJES TLHRESTRES
WIATICDS EW EL Pars
HIAPEDALE EM EL PAIS
PEAIES
REUMIOHES DF TRABAID
RECEPCIDLCE ¥ CELIRRACIONES VARG
WAFUESTOS ¥ DERECHOS
IWPIESTID SO2RE ?wu.-lfmc-oﬂl:s AL TRARAID PERSCHAL

n'nu.s AFUDAS T
.w.rriu.-.LF" L TFICIHA 'r rsfm-rrm.

10,287.57
3.0

&, 205409
M ET A
48, B50.47
762,54
33,665,591

]
o0

ile ]
.00
a0
.0
o.oa
G0

1,427.53

14,493,348
LLd

d, TEE B
i, (00,00
0,008, 18
LL,429.48
17,321,720

t]
(o]

400

Q.00
0.co
.00
oo
000
0,00
e ]
1,785,711
L0
o
[EL]

70441

.03
150000
B, 30000
18,372, 14
4,333,00
&, 344,71

.57
Hz.50

T

1,438,723
366,31

|
4

STLATIASS HTOE oo,

1, 427,55
Q.00
.00

-m-mmmm__ ____




2100y
212001

21001

215001
180
221004
Z2005
F00S
24300
49001
259300
201008
261002
2r100
FRled]
Z50M
PP |
256001
2GE00T

13001
Ia00)
&0
500z
135003

23001

133001
36002
41001
355001
SR04
55007
351001
35100
ERRIEH]
o
175
prk e

ELE

H. XXTAYUNTAMIENTO DE TIIUANA
INSTITUTO MUNICTPAL DE LA MUJER

FRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 1018
443171 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

SLIELDD TASGULAR COMFIANTA

SERMICIZ SOCIAL & ESTRDLENTES ¥ PROFESIGHISTAS
FAIAA VACAT DAl COMFIENTA,

AGUIMALDO COMFIANTS

COMPERSACIGHES COMFIANTA,

PREVIENIN SOCIAL MULTIPLE CONFIANZA

OTRAS FRISTACKINES COMTRACTUALES COMFIANTA

MATERIALES, UTILES ¥ EQ). MEHDRES OE QFICINA

MATERIALES ¥ UTILES GE IWFRESIGH ¥ REPROCUCCION
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPDS MENCRES DF TECHOLOGIA 0 La IHFORMACION ¥
COMLIICACIONES

FATERIAL INFRESD Y DE AR INFORMATIVD

FATERIAL DE LIMFIEZA

ALIMENT 20108 D PERSONAL

AGLA Y HIZLO PARA CORSLWD HUMEND

ARTICLILES DE CAFETERIA

CAL, Y50 ¥ PROCUCTES OF Y40

DTRDE MATERFALES, AZTICULDS OF CONSTRUCCION

MEDICINAS ' FROOLCTOS FARMACELTICNS

COMZUSTIRLES

LLERICANTES ¥ 22ITIVOS

CERTUARID ¥ UMIFORMES

HERRAMIENT A% MENDRES

REFACCIINES ¥ ACCESCRICS MERDRES DF E0IFKI0

REFACCIONES v ACCESORIOS MENDRES MOS, B,

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MERORES DL LQUIPD O TRANSPORTE
HLr.u:l:. MEH Eu AE oM r::.

SERVICIO OE EMFRGIA L l‘_TRI“
SERWICIO OE 25U POTABLE
SEAVIZIO TELEFORICD TRADSCIONAL
SERWICID POATAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
LERVICID MEDICD

ESTURIOS CLMICOS

ARRLHDAMIENT O DE MOBSLIARSC ¥ EQUIRD. DE ADMINISTRACION, EDUCATIONAL,
RECREATIVO ¥ DF 2IEMES MFOaMATICOS

SERVICIOS DE CORSULTORLA ADWMISTRATIVA ¥ PROCESOE

SERVICIOS DF WPRESSH

(MTERESES, COMISIONES T SERVICIOS BAKCARIOS

REPRRACION ¥ MANTEMIMIENTG OE EQUIFO DE TRAMIFORTE

CRLEFACCIGH ¥ DE REFRIGERACION

SESVICIO DE FLMIGAZION

SERWHIDG DE DIFUSION IMSTITUG AL

SERWICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODLCCION ¥ PRODUCCION DF PUBLICIDAD
PASAIES AEREGS

PALEIEE TERRESTAES

WIATICDS EM EL Pals

HOSFEDAIE EH EL Palb

PELIES

RELIKIQHES DE TRABA KD

RECEPCIONES ¥ CELEDRACIONES VANIAS

IWFUESTO% ¥ DERECHOS

IWAUESTO 50353 REMUMERACIONES AL TRARAID PISSOMAL

AL H IO, Tk o

22,500,74 4,493,546 h.18 2,000,00 351074

oo 0.00 2.00
4,806, E7 &, B0, 1,593.23 4,804.47
14, 643.10 A, 000,00 1,850.50 24,0310
4351773 73,5407 I5,018,01 48,5173
4, 2T 2T 5,578, 33 J1.3BT.05 b4, 725,27
1, T3 25,207, 73 4,484.75 16,763,03

0,00 a,00

000 0.03
a.00 0.00
0.0 0.0
3,040 0.0
0.0a g
0.0 [ER]
ood .00
0.0 00
Cood 0.0
01,57 1,785.70 1,374,114 511.57
000 Q.00
o050 0.0
Q.00 0.00
0.0 [eE 1]
o.0a [E8L)
.00 000

000 Q.00
o .00
.00 0,04
0,05 2R ]
0.00 5,000, 00 5,000.00 [xRv 4]
£k ] 1,151 1.2B5T (kR i}
000 e )
0,00 0,00
() 0.0
4,00 a.00
R .00
a.0e 0.0
a.00 0.0a
0,08 Q.0
.00 [=Ere]
o [EE L]
ona X ]
m 000
(18 ) 0,00
(S a) 0.0
0,00 Q.00
0,00 0,03

— 16.360.69 133.035.31

JCIoN OE CURSSS Y TALLERES __—_—




Ho XXTAYUNTAMIENTO DE TIJUANA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
FRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICID FISCAL 1095

444151 COORDINACION DE INFORMACION ¥ DIFUSION

(NEET]
1Inor
132113
1
134109
154122
154217

21400

TIE
TN
12100s
121005
22100
2431
25001
IR
24E001
261000
2Ma08
PRl
200
TRIL
256001

14
Jieaoy
EIRLE R
el ]

X

1
136007
41008
355001
57004
5e00z
L
e
371008
3700
3TE
Yooz
L
135001
500
IR0
IR0

-'MIIIII}

|l | OO0 FETere gy 1] ) 1. i BT ARG
EJECUICION GE CURTSOS ¥ TALLERES

SUELDD TABULAZ CORFTANTA,

SERVICID SOCIAL & ESTUDIANTES ¥ BEOFESIONST S
PRUA YACACIONAL COMFIANLA

AGUINALDD COMFIAHEA

COMFEHSALIDHES COMFIANTA

PREVISICH SOCIAL MULTIPLE CONFLANTS,

OTRAS PRESTACIDNES CONTRACTUALES CONFIAMTA
MATERIALES, UTILES ' EQ. MEMORES OF OFICINA
MATERIALES ¥ UTILES DE WiRSESIOH Y REPROOUCTION
MATERIMES, UFIES ¥ FQUIPOS MENDRZS O TECHOLOMA Of Lt IMFORMACION v
COMUNICACIONES

FAATERIAL IMFRESD Y DE 47070 BIFQRMATIVD

WATERIAL DE LIVPIETA,

ALWAEMTACION DE PERSSMAL

AGLIA Y HIELD PARA COMSUMD HUMANG

ARTICLLOS OE CAFETERIS,

Cid, YESO ¥ PRODLICTOS OE YESQ

OTHOS MATERIALES, ANTICULOS DE COMSTRACCION

MEDICIMAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS

COMBLETIRLES

LUBRICANTES ¥ ARITIVGS

WESTLARID Y LIMIFORMES

HERRAMIENTAS RMEMOEES

REFACCIONES ¥ ACCESORING MENCRES 0 EDIFICID

REFALCIONES ¥ ACCESORICS MERDRES MO2,EQ, -

HEFACCINNES ¥ ACCESOMIOS MEWORES DS EQUIRD DE TRAISPORTE

FEFACC, MEM, EQ. DE COM £5.

SERWICID OF ENERGIA ELECTRICA
SERWICHD OIF AGUA POTABLE
SERVICID TELEFOHICO TRAZICIONAL
SEAVICIO POSTAL, TELEGRAFACD ¥ MENEAJERLA

SERVICIO MEDICD

ESTULODS CLINICDS

ARREMDAMIERTD DE MOBILIARID ¥ EQUIFD, DE ADRAIHISTRACHEN, EDLCACIOMAL
RECREATIYO ¥ OF RIENES INFORMATICOS

SERWICEDS DE CONSULTORIA ADVAINISTRATIVA ¥ FROCETOL

SERVICHIS BE WPRESISM

MTLRESES, COMSSIONRES Y SERVICIOS BARCARICS

REPERACION ¥ MANTEMIMIERT D OE EQUIFG OF TRANSFORTE

CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION

SERWICID DE FUWIGACION

SERVICIDG DE DOFUSIA IMSTITUCIOHAL

SERVICICS DE CREATIVIDAD, FREFEDOUCCION Y PROSUCCION BE PUBLICIDAD
PARAIES AEREDE

FeisJES TERRESTRDS

WIATECOG EN EL PSS

HOSPEDAIE EN [L PAI5

PEAIES

REUHIDHES DE TRARAID

RECEFCICNES ¥ CLLEBRACIONES YARRAS
WFLIEETOS ¥ DERECHOS

IMPUESTO SOBRE REMUMERACIONES L TRARAID PLRSORAL

HA Y ESTANTERLA

595464
om
4,013, 34
4,520.55
365,240,81
4841730

AL
B1.20

[ ]

0.0
20,000.00
0,00
0.00
0,68
0.0
125,557,50
.00
0
a0

5,000.00
(e L0

[ ]

e ]
#0,000,00
.00

Q.00

oo
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INSTITUTO MUNICIFAL O LA MUJER
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 1015
{4091 DEPARTAMENTO CREATIVO

"y SLELDD TABULAR CONFIAMEA 5870 34,4935 [EFERT] FENEEET
12107 SERWICHD SOCIAL A ESTUDIAKTES Y PROFESTONISTAS 0,00 um am 0.0a
AEFIEH] FRILA WACACIDNAL CONFIANTA g 4,210.87 4,031.24 B EA4T A, 81067
ENFEFH AGLIMALDD COMFENTA 0, 15705 200G, 00 £, 500,01 430 20,1 57.0%
£3a003 COMPEMEACIORES COMFIANZS A1,450.%5 4TS5 e 41,451.59
154112 PREVISIOH S0CIAL MULTIPLE COMFIAMZA 54,130,830 12782 55,442,712
154712 CTRAS FELSTACIDNES CONTRACTUALES CONFIAMES 14, 186,61 &, 500,00 6,1E3,18 14,477.24
210 MATERIALES, UTILES ¥ B MERQRES DE DFICEA 3 [EXT3) J

1130 MATERIALES ¥ LTILES DF WARESMSH ¥ REPRODUCE 0o T, 41563 1 N, O 415.53 Thd15.E8

WATERIALES, LTILES ¥ EQUIPCS MENORES OF TECNOLOGIA BE L IHFDEMATION ¥

214008 COVAINECACICHES 0,00 0.0 i
213001 MATERIL IMPRESO Y DE A20Y0 IFORMATIVO 0.0a 000,00 £ 000 00 a.0a
FURO0 MATERIAL DE LWFeE2s a.m oL .00
L0gs ALMENTACION DL PERSDRAL 0 [ ) L
221005 AGUA Y HIELD PARA COMSLWST HUMANO o .00 L0
Fratee ARTICULDS DE CATETERIA 000 .00 0.00
43001 CAL. VESOY PROOUCTOS DE YESO 0.00 a.00 0,00
T4soo UTROS MATERIALES, A3TICULGS DE COMSTRUCCION 2,00 k) 0,00
13300 MEDICIMAS ¥ FRODUCTON FARMACELTICDS TTEE 1,765 1,007,431 TR
100 COLELSTILES o [E R L]
26002 LUBRICANTES ¥ ACIITVOS [l [ o
TFunay VESTUEEID ¥ LINFDEMES i 0.0 .00
Fadfil] HEREAMIENTAS MINOEES 1,001 a.00 0.0a
252001 SIFACCIONES ¥ ACCESCRIOS MENORE DE EQIFICID 0. Qg .00
193001 REFATCIONMEE ¥ ACCESORIDS MERORES M3, Eq. LK) 0,60 0,00
000 REFACCIGMES ¥ ACEESDRIS MENORES O EQUIPD BE TRAMEPOETE X o] 300 00
272003 REFACC. MEN. EQ. DE OO Edd, 1,00 0.0 Q.00

ERT] SERVICKY DE SIERGIL ELECTRICA .00 i
1 30Mm SERVICID DX AGUA POTABLE 00 Lo ;
4 SEMVICID TELEFDMICO TRADOIIIHAL oo .66} 000
T8 SERVICID POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAIERIA .o 0,06 i
1T FiE SERVICID MEDIED .00 5,000, 00 5,000 [
sl ESTULGOS CLIMKGS .o 1,385,51 1,265, 71 000
ARRIMIARMENTO DF MSHILIARID ¥ EQUIRD, DE ADWCHISTRACHN, EDUCAZIDNAL,
B0 REATIV T b seSHEs INFI:IH\.'.ETIEGS oM am i
13300 SERVICIOS DE CONGULTORLA ADMMNISTRATIVA Y PROCESOS 0.0 LNy .00
13600T SERVICIOE DE MERtsisn e 0.0 i)
J4100 INTERLEES, COMISIONES ¥ SERVICIOS BAKCARIS .00 00 (214 1]
J5sp0n REFERATICH ¥ MANTENWIENTO DE EQUIPS DF TRANSPORTE 0.0 1.00 .00
357004 CALEFACCION ¥ OF REFRAGERACION 0.0 0.0 0.00
TEH0E SERWHID OF FULIGAT 0N 0.0 o .00
EAT ] SERNICITS OF DIFUSIDN INSTITUCSSHAL ki) [F K]
163001 SLRYICIOS DE CRCATIVIRAD, BREPRODUCCION ¥ SRCOUCCION GE PLELICIDAD A1, 14544 OO0, 00 17,8580, 5: #1,188.84
arican FASAJES ALREDS 0.0 o .0
areay P54 005 TERRESTRE S Lod 00
15001 VIATICDG BN EL PAIS n.oo .00 0.00
Eg HMOSFEDAIE ENEL PAIS 0,060 (X a.0m0
I PEASES LK ] [11s ) (Ei ]
155001 RELAIZHES [E TR28AID ool .00 oo
JEh00s RECEFCIOMES f CELEBRACIGHES vaRIAS 0.0 0.ca 0.0
372001 WAFUESTLN ¥ DERECHDS 066 000

Lanool WAUIESTO S0EAE REMUNERACIONES AL TRARAID FERSIRAL




HOXXTAYUNTAMIENTO DE TIIUANA
INSTITUTO MUNICIFAL DE 1.4 MUJER !

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2015

TRILIE D

445 LA COORDINACION DE MODULOS ESPECIALILADOS EN ATENCION A LA MUJER

SUELDO TARULAR COHFLANZA
SERVICID SOCIAL & ESTUDIAHTES ¥ PROFESIOMIETES

26,538,04

Ha )
132z PRIMA YACACIIHAL CONFIAMTA £,745,13
M3 AGUIMALDD CORFIANTA I8,195,05 6,1%5.05
1341 COMPEMEACIDNES CONFIAHES 5E,090.75 56, 050,75
154132 FREWISION SOCIAL MULTIFLE COMFIANEA T4, TES0 74,235,90

CTRAS PRESTACIONES CORTEACTUALES CORFIANTA 15,159, 50 19,369,5%

MATERIALCE, UTILES ¥ 0L, MENONES OE GFICINA

MATERIALES ¥ UTILES DF WERESIAH ¥ REPRGOLCCION ; ) G
: MATERIALES, UTALES Y £QUIPDS MENORES DE TECHOLOGIA £ 14 IMFGRMACION ¥
214001 COMLINIE AEIOKES o L] 0,00
1500 WATERIAL IMPRESD Y DE APV IMFOSMATIVGD o0 0,00 0.00
2600 MATERIAL DE LIMPIETA .00 .00 0.0
2100 ALIMENTACION OE PERSOMAL .o .00 0.0
221005 LU ¥ HIELD PARA COMSLMO HumLain .00 o0 a0
31006 ARTICULDE DS CAFETERIA 000 q,00 0,00
43001 CAL, YESO Y PRODUCTON BE ¥es0 oo .oz Q.00
e DTROG MATERRALES, ARTICULOS DE COMSTRUCCRN 0,00 K] Q.0
253001 PALDUCIRAS ¥ FRCDUCTON FARMACEUTICOS , 13860 1,785 16411 14.63
251001 COWALISTISLES 10,000, 00 30,000,00 10,0000 10,600, 00
FIA LUORICANTES ¥ ADNTIVDS 1,000, 00 1,060,060 1,005,060
oo VESTUARIO ¥ UNFORRMES 0.0 0.00 .00
201008 HERRAMWENTAS MEHORES 0.6 [ER+ ] Q.00
203001 FEFACCICHES ¥ ACCESORIOS MEMDRES OF EDIFICID ] .00 0.oa

R REFACCIOHES Y ASCESORIOS WEMDEES MOS, L1 (ER ) 0,00
REFACCIONES ¥ ACCESORIGS MEMORES OF EQUIPD DE TRANSPORTE 0,00 .00
REFAZC. MEN. EQ. DF COML EQ.

SERVICIO DE EMERGEA ELECTRICA,

3300t SEAVICID DE AGUA POTABLE | .
1401 SERVICID TELEFONICD TRADICIDAL (£ 0,00 000
3zoa SERWICID FUGTAL, TELEGRAFICD ¥ MENGAJERIA 0.0 .00 0.0
Yisoaz SERVICID MEDICO S0 5,000, 0 A, 440,00 54, 0a)
ERL ] ESTLDIOS CLIMICOS 1,1%0,00 1 2R 7Y HR T 3,190,600
ARRENDAAIENTI LE MCRILIAIG Y SQUIRD, [ ADMINSTRACIG:, ECLICACIDMAL, 3 :

BN SCREATIVD Y DE BIENES INFORMATIEDS b b e
3 SERWECHIG DE COMEULTORIA ADMINISTRATIVA ¥ PROCESSS .00 0,00 a0
238007 SERYICIZS DE IMPRESION 0.0 a.00 0.00
41001 INTERESES, COMISIONES Y SEEYICIOS RANCARGS Q.00 0.0a ek
255001 REFERACION ¥ MANTEFWERTED OF EQUWO DE TRANSFORTE &7, 450,80 16,566, 65 30,509, 10 AT 450, B
357004 CALEFACCION Y DS REFRIGERACION 0.0 000 0,00
Y5a00z SERWOCIO OE FLAGACIDN .00 [ e ] Q.00
151001 SEMVICHDS DE DOFUSIEN INSTITUCIGHAL 000 0,08 0.0
13001 SERVICIGS LE CREATIVIGAD, FREFRODUCCION ¥ FRODUCCION BE PLBLICIDAD .00 .00 0.0a
A1008 PARAJES AEREQS Q.00 Q.00 000
IFmoa FASASES TLRREETRES [ 4] 0,00 el ]
Irs0a1 VIATICDS EWEL Pals [ ] LoD .00
175001 HOAPEDATE EM EL Paty .00 .00 .00
1002 FLAJES .00 0.0 0.oa
3RS0 REIUNIONES [E TRARKASD Q.00 000 .00
355004 RECEPCIONES ¥ CELERRACIONES VARIAS £.o0 .00 0.0
¥am IMPUESTDE ¥ QERCCHDS o0 LiRE]

158001 WIPLESTO SOBRE REMUKERACIONES AL TRAZAID PERSTMAL

1CIA ¥ LSTANTER)

UE CURSDS ¥ TALLERES
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