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1.1 MARCO JURIDICO

* CONSTITUCION POILITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY GENERAL DE EDUCACION

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAIA CALIFORNIA ART. 27 FRAC, 1L 1V, V, VI,

VI, 1X, X, X1, XII, XY XV.
REGLAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA, ART. 2,5Y 6.

REGLAMENTO DEL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE TUANA, BAJA CALIFORNIA ART, 14

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (ARTICULOS 12 FRACCIONES I,
M, 1V, V, VI VAL VL X, X, X, X X, XIV, XV, XV Y XVILL 13 Y 14)

REGLAMENTO DE ENTREGA DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL GOBIER.4O
MUNICIPAL.

LINEAMINETOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ART. 3, 31 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

PROCESO DE ADMISION 2022-2023

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

LINEAMIENTOS TECNICOS LOCALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
HESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO CAPITULO Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA ART. 81 FRACC. II, 11l IV, V, VI, VII, IX, XV11, XIX, XXVII, XXXII, XXXV, XLV, XLVII| ART. 83 FRACC. 4AY M

LOS ARTICULOS 3ERO PARRAFOS SEPTIMO Y OCTAVO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2, 90 Y 93 DE LA
LEY GENERAL DE EDUCACION; 17 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 3ERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION; 1, 5, 6, 8, 14, 19, 20, 2122, 23, 26, 27, 31, 39, 40, 96, 100, Y 102 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS; 72 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE
SELECCCION PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES DOCENTES Y TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA Y EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2021-2022, ASI COMO CRITERIO 3ERO, 4TO, 13ERO. 15TA, 16TO, 17MO, DE LOS CRITERIOS EXCEPCIONALES PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA ADMISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023, DISPOSICION 3ERA, 8VA, 9NA, 1RA, 13RA,
15TA, 17MA, 18VA, 21RA, Y 24TA DE LAS DISPOSICIONES PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
ADMISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023

¢El programa es sujeto a reglas de operacién?

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes?

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢{Las reglas de operacidn estdn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)?

¢Actualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios?

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢El padrdn de personas beneficiarias esta desagregado por género?
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 13:00 horas del dia 10 de octubre de 2024, reunidos en la oficina de administracién de la
Secretaria de Educacion Publica Municipal, del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, con domicilio ubicado en Avenida Independencia nimero 1350,
Zona Rio Urbana, en esta Ciudad, estando presentes los C.C., Mtra. Leticia Vidrio Moreno, en su caracter de Secretaria de Educacién Pablica
Municipal, Lic. Lucia Alejandra Zapien Mufioz, en su caracter de Directora Administrativa, y Lic. Esmeralda Guadalupe Badillo Cruz en su caracter
de subdirectora de Recursos Humanos, todos los presentes en su calidad de servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacién Publica
Municipal, con fundamento en los articulos 42, 42, 75 y 84 de la Ley de Presupuesto y ejercicio del gato Puablico del estado de Baja California y de
acuerdo al oficio numero T-0027/2024 Y PP/0008/2024 de fecha 04 de octubre de 2024, enviado por el Mtro. Victor Alfonso Ramos Gémez en su
cardcter de Tesorero Municipal del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, B.C., mediante el cual solicita la elaboracién y entrega de la Apertura
Programdtica en la que sustentard el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, en este acto se procede a instrumentar la presente acta

para dejar constancia de los siguientes hechos:

En uso de la palabra la Mtra. Leticia Vidrio Moreno, en su caracter de Secretaria de Educacién Publica Municipal, manifiesta que se encuentran
reunidos para la elaboracion y entrega de la Apertura Programatica en la que se sustentard el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024,
resultando importante resaltar los objetivos de los ejes, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, asi como
apegarse a la Metodologia del Marco Légico, asi como el Manual para la Elaboracidn del Presupuesto de Egresos 2025 y la Guia para la
Construccién de Indicadores. Acto seguido se expuso los temas a desarrollar para la Apertura Programdtica, siendo los siguientes:

1.- Marco Juridico
2.- Acta Circunstanciada
3.- Descripcion del problema
4.- Determinacidn de la poblacién
5.- Relacién del programa con otros programas
6.- Matriz de objetivos de desarrollo del milenio y objetivos de desarrollo sostenible
7.- Matriz de planeacién
8.- Matriz de responsabilidad y competencia
9.- Arbol de problemas
10.-Arbol de objetivos
11.- Matriz de indicadores para resultados
12.- Comparativo de metas del programa autorizado
13.- Programa Operativo Anual

Una vez tratados los temas de los puntos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12y 13 se realizaron todos los comentarios y puntos importantes.

En razén de lo anterior y toda vez que no existe alglin otro asunto a tratar, se declara concluida la presente acta, siendo las 14:00 horas del dia 10
de octubre de 2024, firmando al calce y margen quienes en ella intervinieron, lo anterior para su debida constancia.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA -

A) Identificacién y andlisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

La educacidn es un derecho universal, en México este derecho lo marca en el articulo 3ro de la Constitucién Politica de los Estados Unicos
Mexicanos. De acuerdo con estimaciones del Banco Mundial, la pandemia causo en México un rezago que equivale a dos afios de escolaridad, antes
de la pandemia los mexicanos alcanzaban un promedio de aprendizaje correspondiente a 3ro de secundaria, hoy su conocimiento llegara solo al
equivalente de 1ro de secundaria. El municipio de Tijuana es reconocido a nivel nacional por ser tinico con un Sistema Educativo propio, mismo que
es subsidiado por el propio Ayuntamiento, lo cual lo hace que cuente con caracteristicas propias y particulares distinguiéndose en el dmibito
nacional. Para la Secretaria de Educacién Piblica Municipal se presenta la problematica de abatir el rezago escolar que dejo la pandemia Covid-19,
igualmente requiere de mejora en la infraestructura de los centros escolares, que permita a los alumnos una convivencia sana y lograr
satisfactoriamente sus estudios, igualmente se requiere dar mayor capacitacion a los docentes, para lograr la mejora educativa. La Nueva Escuela
Mexicana nos invita a realizar acciones con un enfoque humanista, vinculado con la comunidad , donde se valore al magisterio y su trayectoria
académica.

En este sentido, el XXIV Ayuntamiento de Tijuana a través de la Secretarfa de Educacidn Puablica Municipal, ha creado y fortalecido programas
educativos, buscando fomentar la equidad, inclusién e interculturalidad, para lograr formar ciudadanos con un mayor sentido de responsabilidad y

con una educacién de calidad.

B) éComo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Seguin datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) el Indicador de Carencia Rezago Educativo entre 2018
y 2020 se observa un aumento de 0.2 puntos porcentuales en este periodo, se traduce en un aumento de aproximadamente 12,532 personas en
esta situacién. Para el municipio de Tijuana el indicador de rezago educativo entre 2015 y 2020 se observé un aumento de 1.1 puntos porcentuales,
lo cual representa 49,084 personas aproximadamente que se encuentran en este rubrol. En la Secretarfa de Educacién Municipal se atiende un
total de 3783 alumnos de los niveles de educacién primaria, secundaria y media superior, donde 1,896 son hombres y 1,887 son mujeres entre los

06 a 18 afios de edad.

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
El programa 057 Educacidn atiende las siguientes ejes, estrategias, objetivos y lineas de accién del PMD:

Eje 04 Bienestar
Objetivo 4.2, estrategia 4.2.1, lineas de accién 4.2.1.2 y 4.2.1.10

Objetivo 4.3, estrategia 4.3.1, lineas de accién 4.3.1.1, 4.3.1.4, 4.3.1.6, 4.3.1.8, 4.3.1.11, 4.3.1.12, 4.3.1.13, 4.3.1.14, 4.3.1.15, 4.3.1.17, 4.3.1.19
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacidn, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién potencial:

Alumnas y alumnos de educacidn bdsica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, adscritos a los planteles publicos dentro del
municipio de Tijuana.

B) Cuantificacion de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
355,092 alumnado, los cuales se segregan en 177,855 hombres y 177,237 mujeres que cursan la educacién primaria, secundaria y media superior
del municipio de Tijuana.

Fuente: https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2022/

C) Identificacidn, caracterizacién y ubicacién geogréfica de la poblacién objetivo:
Alumnas y alumnos de educacion basica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, adscritos a los planteles de la Secretaria de
Educacién Pablica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana.

D) Cuantificacion de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
3,783 del alumnado de los niveles de educacion primaria, secundaria y media superior, donde 1,896 son hombres y 1,887son mujeres dentro de las
escuelas pertenecientes de SEPM.

Fuente: Estadistica de cierre de la propia SEPM.
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) ¢Este programa se vincula con los objetivos de algiin programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Programa sectorial de educacién 2020-2024, PED Politicas 7.5 Educacion, Ciencia y Techologia.

B) ¢Este programa se relaciona con alglin programa presupuestario federal?

Programa sectorial de educacién 2020-2024 en los Pp 11E007 y 11U082

C) éEste programa se relaciona con algin programa presupuestario estatal?

Pp 007, 008, 075, 076, 078, 079, 145, 184, 185y 198.
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA :

1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.

Secretaria de Educacidn Publica Municipal

057
Educacién

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

EJERCICIO FISCAL 2025

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE

DESCRIPCION DE EJE

No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO

4 Bienestar

2 |Lograr la ensefianza primaria universal 4  |Educacién de calidad

LUCIA ALEJA] IDRA ZAPIEN MURNOZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

é(-/fn'q ‘/a/m M.

LETICIA VIDRIO MORENO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL




p—

TIJU

XXV AYUNTAMIENTO
w3 - awer

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
ANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
EJERCICIO FISCAL 2025

)
DEPENDENCIA EJECUTORA: Secretaria de Educacién Pudblica Municipal
NUMERO DE PROGRAMA: 057
NOMBRE DEL PROGRAMA : Educacién
1.7 MATRIZ DE PLANEACION DE ESTRATEGIAS
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
No. DE RAL
Ne.DE DESCRIPCIGN DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) No. LINEA DE DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
. ias de | ok
E.Ievar I.a celiced per.tenenc'as e Educacmn.en wd?s o Modelo educativo operado bajo el enfoque de la Nueva HEL T
tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, g e Promover programas de actualizacién y formacién
222 X o - : 5:.1:3.2 Escuela Mexicana y con procesos pedagégicos que se 43.1.13 :
considerando la accesibilidad universal y partiendo de las 2 A profesional para los docentes.
2 oy : orientan al aprendizaje y desarrollo de las y los alumnos.
necesidades de la poblacién y de la comunidad.
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Secretaria de Educacién Pablica Municipal

NUMERO DE PROGRAMA: 57
NOMBRE DELPROGRAMA: oo

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE
4.3.1 Consolidar recursos
técnicos, financieros y de
A Biernacki 4.3 Educacién para | participacion social para la 4.3.1.13 Promover programas de actualizacién y formacién profesional para los Leticia Vidrio Mareno
: todos. construccion de un entorno docentes.
que impulse educacién
influyente
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NOMBRE DEL PROGRAMA :
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Secretaria de Educacién Publica Municipal

57
Educacion

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

Los estudiantes al terminar sus estudios no cuentan con las habilidades suficientes que corresponden al grado de estudio.

Los estudiantes no adquieren los
aprendizajes que marca el plan y
programas de estudios vigentes.

Los estudiantes no cuentan con los
conocimientos necesarios en el uso
de las Tecnologias de la
Informacion.

Los planteles de la SEPM no
cuentan con los insumos e
infraestructura para su operatividad
parra un desarrollo integral de los
alumnos.

La comunidad escolar no reconocen
la diversidad, inclusion y equidad en
los estudiantes.

1

f

f

!

Rezago escolar en los estudiantes adscritos a la Secretaria de Educacién Publica Municipal

!

!

!

|

Los docentes carecen de
capacitacién para creacién de
estrategias y metodologias
educativas.

Los alumnos presentan carencia en
el uso de las tecnologfas de la
informacién

Las escuelas carecen de
infraestructura para brindar un
servicio de calidad.

La comunidad escolar carecen de
estrategias y métodos para atender
problemas socioemocionales.

!

I

f

!

Los docentes no logran que sus
estudiantes adquieran los
aprendizajes esperados.

Los docentes no estan preparados
para la ensefianza del uso las
tecnologias de informacion.

Los planteles de la SEPM se
encuentran limitadas en
infraestructura fisica.

La comunidad escolar carecen de
conocimientos para la atencién
oportuna de problemas
socioemocionales.
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Secretaria de Educacion Pablica Municipal
NUMERQ DE PROGRAMA: 57
NOMBRE DEL PROGRAMA : Educacién

1.10 ARBOL DE OBIJETIVOS

Los estudiantes al terminar sus estudios cuentan con las habilidades suficientes para el logro de su aprendizaje

Los docentes adquieren los
aprendizajes que marca el plany
programas de estudios vigentes.

Los estudiantes cuentan con los
conocimientos necesarios en el uso de
las tecnologias de la informacion.

Los planteles de la SEPM cuentan con
los insumos e infraestructura para el
desarrollo integral de los alumnos.

La comunidad escolar reconoce la
diversidad, inclusion y equidad en los
estudiantes.

f

!

Los estudiantes adscritos a la Secretaria de Educacion Publica Municipal cuentan con los conocimientos necesarios de aprendizaje

!

I

!

f

Los docentes estdn capacitados para
la creacion de estrategias y
metodologias educativas.

Los alumnos cuentan con los
conocimientos en el uso de tecnologias
de informacién

La escuelas cuentan con equipamiento

necesarios para brindar un servicio de

calidad, que contribuye a la mejora de
logro educativo.

La comunidad escolar cuentan de
estrategias y métodos para atender
problemas socioemocionales.

!

!

1

Los docentes logran que sus
estudiantes adquieran los aprendizajes

Los docentes estan preparados para
la ensefanza del uso de las

Los planteles de la SEPM cuentan con
infraestructura fisica de calidad.

La comunidad escolar cuentan de
conocimientos para la atencién

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

esperados. tecnologias de la informacion oportuna de problemas
socioemocionales.
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

i TIJUANA

B oaeaa Tawas

NOMBRE DEL PROGRAMA : Educacitn EJERCICIO FISCAL 2025
EJE PND 2019-2024: EJE PED 2022-2027: EJE PMD 2022-2024: LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
2 Bienestar 5 Educacioén, Ciencia y Tecnologia 4 Bienestar 4.3.1.13
CLASIFICACION PROGRAMATICA: E Prestacién de Servicios Publicos
;- P NEE _ 5 NO.DE-SIIJBENCIEDN (shy
No.DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : No. DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 25.6 T
5 Blefastar 2.5 Educacién 2.5.6 Olr.o_s SENIC.IOS educativos y
actividades inherentes
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE
UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS, LO- - 5 ;
( ) CALCULO - 8 LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 Porcentaje de competencia estudiantil mediante
disminucién del rezago escolar.
(ndmero de alumnado que terminan el ciclo
2 escolarfuniverso de alumnado al inicio del ciclo
escolar)*100
3 ANO BASE VALOR Reportes emitidos por las
2021 100% IHSPECTDS.ES deﬁnlv;l halislclu Disminucién del rezago escolar
Contribuir ala generacién de competenclas mediante la TRIMESTRE y p;;jio ;rSEZLi:r di?:e en educacién bdsica y media
F disminucién del rezago escolar en educaclénbisicay | 4 [ priIMERO SEGUNDO TERCERO | CUARTO Porcentaje Sl ('; €d i superior del alumnado
media superlor del Sistema Educativo Municipal, ecretarla de tducaclan | o4 ritos al Sistema Educativo
100% publica Municipal y Municipal
g | Incremento de competencias estudiantil mediante la publicados en el portal de
disminucidn del rezago escolar, transparencia,
6 Anual
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacla
1 | Porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios
((ndmero de alumnado que concluyen sus
2 | estudios/total estudiantes inscritos ala SEPM)/ numero
de semestres a reportar)*100 Reportes de evaluaciones
de habilidades y
3 ARO BASE AALOR conocimientos a los El alumnado adscritos al
Los estudiantes del Sistema Educativo Municipal 201 100% alumnos, emitidos por las | Sistema Educativo Municipal
P concluyen sus estudios en educacién basica y media IRIMESTRE P tai |nspecc||o;.es delémvgl b?“fo ;oncll:g'ar;éesltudlos d;.
superior con las competencias necesarlias de acuerdo a 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO | CUARTO N YPShAsiss .n e PO Dot a Y fieed
los hisevos planes de estudio, 0% So% medio superior de la superior, que generen el interés,
Secretarfa de Educacion de seguir estudiando el nivel
5 Incremento en el ndmero del alumnade que concluyen publica Municipal y superior,
sus estudios. publicados en el portal de
6 Semestral transparencia.
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de personal docentes que cuentan con
estrategias, métodos y metodologfas educativas.
(ndmero de docentes capacitados con estrategias de
2 acuerdo a los planes y programas vigentes/ nimero de
docentes adscritos a la SEPM)/ nimere de trimestre a
reportar)*100 A
ANO BASE VALOR Reportes de capacitacidn y
3 evaluaciones, emitidos por
2021 100% las inspecciones de nivel | El personal docente de la SEPM
Capacitaciéna personal docente para la creacién de TRIMESTRE bésico y por la direccién de | se encuentren capacitades con
C1 estrategias, métodos y metodologlas educativas,de | 4 [ priMERO | SEGUNDO | TERCERC | CUARTO Porcentaje nivel medio superior de la las estrategias, métodos y
acuerdo a los planes y programas vigentes. 5% 5% 5% 5% Secretarfa de Educacién | metodologfas apropiados para
publica Municipal y educacién de calidad.
g | Incrementoenpersonal docente con estrategias, publicados en el portal de
métodos y metodologias para una educacidn de calidad. transparencia.
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia




Porcentale de personal docentes capacitado de acuerdo

! a los planes y programas de estudio vigentes.
((nimero de docentes capacitados para dar clases
> presenciales y a distancia/ ndmero de personal docente
adscritos a la SEPM)/ nimero de trimestre a
reportar)*100 Reportes de capacitacién y
5 ANO BASE VALOR evaluaciones, emitidos por
2021 100% las inspecciones de nivel | El personal docente de la SEPM
Administracién de padrén de personal docente T bédsico y por la direccién de | se encuentren capacitados con
RIMESTRE X
C1A1 capacitados y evaluados en estrategias de acuerdo al Porcentaje nivel medio superior dela las estrategias, métodos y
plan y programas de estudio vigente. 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO Secretarfa de Educacién | metodolugias apropiados para
25% 25% 25% 25% publica Municipal y una educacién de calidad.
Incremento en personal docente capacitados en publicados en el portal de
5 estrategias y metodologfas de acuerdo al plan de transparencia.
estudio vigente.
6 Trimestral
7 Gestldn
8 Ascendente
9 Eficiencia
1 Porcentaje del personal docente y alumnado con
herramlentas tecnoldgicas para el uso de TICS
(nidmero de alumnado y personal docente con equipo
2 digital en escuelas municipales/ total de alumnado y
personal docente inscritos a la SEPM)/ nimero de
trimestre a reportar)*100
3 A0 BASE VALOR
EL al i
2021 100% Reportes Emitidos por la Shumnac) .adsmm.s f’l
rdinacién de gestién y Sistema Educativo Municipal
G La comunlidad escolar cuenta con herramlentas digitales TRIMESTRE P " CC;O laclén de | cuenten con herramientas
para acceder aluso de las tecnologlas de lainformacién. | 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO Orcentale ;;‘I:U a: s Ia SE:Tdy tecnolégizas que les permita el
ublicados en el portal de
25% 25% 25% 25% transparengia uso de las tecnologias de la
informacién.
5 Incremento en el nimero de alumnado con dominio del
uso de tecnologfas de la informacién.
6 Trimestral
7 Gestidén
8 Ascendente
9 Eficlencia
] Porcentaje del alumnado con apoyo con equipo digital
en escuelas municipales para llevar a cabo sus clases
((nimero de alumnado beneficiadas con infraestructura
2 digital en escuelas publicas municipales/total de
estudiantes inscritos a la SEPM)/ntmero de trimestres a Reportes de evaluaciones
reportar)*100 de habilidades y
ANO BASE VALOR conocimientos del
3 .
Administracién de padrén escuelas con alumnado 2021 100% i?\,szne]:cai::; :?Lt:fiozlp;;;‘:z Si;L?]I‘;p;za‘::;d:i:tof e.'l i
beneficiados con apoyos en equipos y herramlentas x O e
C2A1 e s e Jas t:cnyologlas?ie ra ln¥ormatién ils TRIMESTRE Porcentaje y por la direccién de nivel | cuenten con las herramientas
escuelas municlpales 4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO | CUARTO medio superior de la tecnologfas para llevar a cabo
; 25% 25% 25% 25% Secretarfa de Educacién sus clases.
ublica Municipal
incremento en alumnado beneficiados con B baLy
5 s : publicados en el portal de
Infraestructura digital en escuelas municipales
transparencia.
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficiencia
Porcentaje de escuelas municipales beneficiadas con
1 equipamiento y mantenimiento que favorezca
ensefianza y aprendizaje de la comunidad escolar.
(ntmero escuelas beneficiadas con infraestructura
2 | [total de escuelas municipales)/nimero de trimestres a
reportar)*100
ANO BASE VALOR
3 Reportes Emitidos por la Las escuelas municipales
2021 100% L ; R
Dotar de infraestructura fisica a las escuelas municipales coordinacién de gestién y cuenten con equipamiento
) para brindar un servicio de calidad, que se refleje en TRIMESTRE Porcentaje vinculaciénde la SEPMy  [ffsico necesario que favorezca a
logro educativo. 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO publicados en el portal de |la ensefianzas y aprendizajes de
25% 25% 25% 25% transparencia la comunidad escolar.
5 [Incremento de infraestructura en escuelas municipales.
6 Trimestral
7 Gestidn
8 Ascendente
9 Eficiencia




C3A1

Administracién de padrén de escuelas con mejoras en
Infraestructura fisica.

Porcentaje de escuelas municipales con mejora en
infraestructura fisica para ofrecer un servicio de
equidad e inclusién.

((ndmero de escuelas con infraestructura fisica para
ofrecer un servicio de calidad/total de escuelas
municipales)/nimero de trimestres a reportar)*100

ANO BASE VALOR

2021 100%

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

Incremento en infraestructura fisica en escuelas
municipales.

Trimestral

Gestién

Ascendente

L= =l Bl e

Eficiencia

Porcentaje

Reportes Emitidos por la
coordinacién de gestiény
vinculacién de la SEPM y
publicados en el portal de
transparencia

Las es :uelas municipales
cuente.: con equipamiento

fisico nec~sario que favorezca a
la ensefiz 1zas y aprendizajes de

la corunidad escolar.

C4

Implemento de estrateglas y métodos para atender las
habilidades socioemocionales en la comunidad escolar.

Porcentaje de personal docente y alumnado
capacitados para emplear estrategias de habilidades
socioemocionales

(personal docente y alumnado capacitados para
emplear estrategias de habilidades
socloemocionalesftotal de personal docente y
alumnado de la SEPM)/nimero de trimestres a
reportar)*100

ARNO BASE VALOR

2021 100%

-

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

Incremento en comunidad escolar con estrategias y
métodos para atender las habilidades socioemocionales

Trimestral

Gestién

Ascendente

Wl |d|lo

Eficiencia

Porcentaje

Reportes de evaluaciény
seguimiento emitidos porla
coordinacién académica y
de psicopedagogia de la
SEPM y publicados en el
portal de transparencia.

La comunidad escolar del
Sistema Educativo Municipal
cuenten con las estrategias de
adecuad=s para el manejo de
habilida<2s socioemocionales.

Cam

Administracién de padrén de personal docente y
alumnado atendidos en estrategias socioemocionales en
la comunidad escolar.

Porcentaje de alumnado y personal docente con
estrategias socioemocionales adecuadas.

(Personal docente y alumnado con conocimiento de
estrategias socioemocionales/total de personal docente
y alumnado de la SEPM)/nimero de trimestres a
reportar)*100

ANO BASE VALOR

201 100%

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25.00% 25.00% 25%

Incremento en comunidad escelar que cuenta con
estrateglas socioemocionales

Trimestral

Gestién

Ascendente

Wl

Eficiencia

Porcentaje

Reportes de evaluacién y
seguimiento emitidos por la
coordinacién académica y
de psicopedagogia de la
SEPM y publicados en el
portal de transparencia.

La con nidad escolar del
Sistema Educativo Municipal
cuenten <on las estrategias de
adecuadas para el manejo de
habilidades socioemocionales.

LUCIA ALE DRA ZAPIEN MUNOZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LETICIA VIDRIO MORENO
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA [EMDz Eje 2 Bienestar
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJES PED: Politica 7.5 Educacién, Ciencia y Tecnologia
EJERCICIO FISCAL 2025 PMD: Eje 4 Bienestar
DEPENDENCIA . : 5o 2] I {
RESPONSABLE: Secretaria de Educacién Piblica Municipal DESAGREGACION POR HOMBRES - i La poblacién objetivo de la SEPM son los alumnos entre 06 a 18 ahos, siendo un total de 3,783 alumnado de los niveles de educacin
RE DEL GENERO: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: primaria, secundaria y media superior, donde 1,941 5on hombres y 2,081 son mujeres dentro de las escuelas pertenecientes de SEPM, Esto de|
[NOMERE DE : 1,896 1.887 acuerdo a la estadistica de cierre de la propia Secretaria.
PROGRAMA: Educacién
0-14 ANOS 15-44 ANOS
No. PROGRAMA: 057 DESAGREGACION POR GRUPO 3321 a5z
DEEDAD. 45-64 ANOS 65 O MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
0 Q
10,000 26,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 50,000
RAMO / UNIDAD FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y UNIDAD PRESUPUESTO TRANSFERENCIAS Y BIENES INVERSIONES
(ES) EJECUTORA NIVEL ACTIVIDAD (ES) DE MEDIDA META PROGRAMADA 2025 POR SERVICIOS MATERIALES Y | SERVICIOS ASIGNACIONES , MUEBLES, INV'ERSiON FINANCIERAS Y |PARTICIPACIONES Y DEUDA PRESUPUESTO
(S) ( RESUMEN NARRATIVO ) COMPONENTE | PERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES [SUBSIDIOS Y OTRAS| INMUEBLES E PUBLICA OTRAS APORTACIONES PUBLICA TOTAL
AYUDAS INTANGIBLES PROVISIONES
Contribuir a la generacién de competencias mediante la TMESTRE
Fin disminucion del rezago escolar en educacion bdsica y media Porcentaje 1RO, J 200. | 3ro, [ at0.
Superior del Sistema Educativo Municipal. | [ | soow
Los estudiantes del Sistema Educativo Municipal concluyen sus TRIMESTRE
estudios en educacién basica y media superior con las
LS competencias necesarias de acuerdo s los nuevos planes de | Poeentaie | 1m0 [ 200 [ amo T amo | s35,2740055.24
estudio. [ s | | sooon
Capachtacién a personal docente para la creacion de TRMESTIE
Pict métodos y i ivas, de acuerdoa|  Porcentaje 0. | 200 | aro. [ et00 $17,516,768.30
los planes y programas vigentes. 2% | D
inistracién de padrén de p d Yy bl
001 PiCiAn evaluados en estrategias de acuerdo al plan y programas de Porcentaje 1po. [ 200 | 3o [ et S 14,369,300.00 S 314746830 H 17,516,768.30
estudio vigente. = | [ =% | ==
TRIMESTRE
prca; /{8 emunidad eacche cuanta oo RS Pa2|  porcenzje | 1m0 | 700, | ame. | am. $490,000.00 s
acceder al uso de las tecnologias de la informacién. - & £
EEEIERED
7 L e
o PaCaA1 con 3poyos en equiposy heramlentas para el uso de fas Porcentaje 0. [ 200 [ a0 [ aro. s 500,000.00 s 500,000.00
delx i6n 2 las e asx | aw | mw |
Dotar de infraestructura fisica a las escuelas municipales para TR
<[] brindar un servicio de calidad, que se reficje en logro Porcentaje 1m. [ 200 [ ano. | ato. |  $16,867,286.98 s E
educativo. 25% | =% | I %
oo PiC3A3 m'“““‘““m::z;z:‘g:““"““m . Porcentaje 1m0, | 200 | aro. | ato, $  63T2mem s 10,000,00000 | § 450,000.00 s 16,857,286.54
EHEEEED 2%
TRIMESTRE
PICy Implomento de estrategias.y métodas para stender las Porcentaje 1r0. [ 200. [ ano. [ amo. $400,000.00
r enla escolar, I = = { =
5%
de padrén de p d yalumnado TrErTRE
001 PiCqA1 atendidos en estrategias socioemocionales en la comunidad Porcentaje %0, | 200. | 3m0. | ato. H 400,000.00 s 400,000.00
escolar. | = | o | o
/]
L ‘e ‘ A//
7 Ct feolrio -
LUCIA ALEJBYDRA ZAPIEN MUNOZ LETICIA VIDRIO MORENO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL




