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1.1 MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 4.
Articulo 8.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
Articulo 85.
Articulo 100.

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Articulo 1.
Articulo 20.

Articulo 23.
Articulo 34.
Articulo 39.
Articulo 50.

Articulo 52

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA:
Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR (DE APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL).

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EJECUCION, ASIGNACION Y COMPROBACION DEL GASTO DE ORDEN SOCIAL DEL CRITERIOS
GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTALES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

NORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR LA SINDICATURA PROCURADOR

INTA-01, NTA-04, NTA-08, NTA-10, NTA-16, NTA-25, NTA-28, NTA-32, NTA-35, NTA-36, NTA-44, NTA-46, NTA-49, NTA-52, NTA-54




¢El programa es sujeto a reglas de operacién?

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes?

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

éLas reglas de operacion estén orientadas con Perspectiva de Género (PeG)?

éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios?

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢El padrén de personas beneficiarias esta desagregado por género?
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En este documento se asentaran los acuerdos de la reunién o reuniones que se lleven a cabo para determinar la estructura programadtica de
la dependencia. eliminar este texto una vez q sea leido.

Siendo las 15:00 horas del dia lunes 11 de octubre de 2024, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Avenida
Independencia 1350, Zona Urbana Rio, Segundo Nivel, C.P. 22010, de esta ciudad, se llevé a cabo la reunién denominada
Programa Operativo Anual 2024, en presencia de: Lic. Erik Isaac Morales Elvira, Secretario de Bienestar, Lic. Blanca Adriana
Padilla Gémez, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Bienestar.

Dicha reunién tiene como finalidad estipular las actividades a realizarse en el ejercicio fiscal 2025, asi como establecer las meta
s de estd Secretaria, siendo plasmadas en el programa No. 48 denominado "Coordinacién Politica Social", el cual tiene como
objetivo fundamental, construir entorno de Bienestar, impulsando el desarrollo y la participacién de la ciudadania.

Se manifiesta la importancia de continuar con las jornadas de intervencion comunitaria: en coordinacién con las Entidades
Paramunicipales, otorgar apoyos econdémicos a la poblacién mas vulnerable de esta ciudad, asi como la necesidad de atencion de
pueblos indigenas, la atencién a migrantes y repatriados que llegan a esta ciudad, asi como seguimiento del programa
Integrando vidas el cual se enfoca a la poblacién en situacién de calle con y sin adicciones.

Se hace hincapié a la importancia de entregar al Departamento Administrativo las metas cumplidas por cada departamento que
integra la Secretaria de Bienestar, asi como la evidencia documental como soporte.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD respecto del problema que se plantea: eliminar este texto una vez que sea
leido.

A) Identificacién y anélisis del problema (justificacion de la intervencién del programa):

El programa denominado." Coordinacién Politica Social" de la Secretaria de Bienestar es creado con la finalidad de poder llegar a mas
Tijuanenses y con ello elevar la calidad de vida a personas en situacion de atencién prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad,
generando como consecuencia el Bienestar Social de la poblacién Tijuanense, premisa fundamental en la actual administracion, de
acuerdo a la distribucién de las zonas de atencién prioritaria segln localidad, actualmente la poblacién de Tijuana corresponde a
1,922,523 ciudadanos, los cuales representan 51.0% de la poblacion estatal, por lo que es la localidad con mayor poblacion.

Tijuana es una ciudad con un dindmico crecimiento econémico que no ha sido acompafiado por el desarrollo social y el bienestar de la
mayoria de la poblacién, ya que hay varios factores que influyen como son los siguientes:

Tijuana es una ciudad que si bien presenta indices de pobreza méas bajos que en otras grandes urbes del pais, la desigualdad, deterioro
social y la urgencia de obtener ingresos suplementarios en el hogar implica una sobre carga laboral para las mujeres, los jovenes y
menores de edad, por lo cual tiende a tener graves implicaciones en la salud, educacién, nutricién y desarrollo de los menores, ya que
en los hogares pobres los cambios de orientacién de gasto familiar las mayores reducciones son relacionadas con la educacién y la
salud.

Aunado a lo anterior el vinculo con las regiones de los Estados Unidos surge la necesidad de intercesién en el mercado laboral de los
migrantes que provienen de otras regiones, sin embargo la migracién es un fenémeno social que tiene implicaciones econémicas,
sanitarias, politicas, que crea nuevas necesidades, de empleo, educacién, salud, vivienda y de convivencia. La ciudad de Tijuana esta
enfrentando el arribo diario de cientos y hasta de miles de migrantes, venidos de varias partes del mundo, a través de las caravanas; las
razones son distintas, lo cual atrae como problemética la saturacién de los albergues, salud, la alimentacién diaria y sobre todo por la
emergencia sanitaria derivada del COVID 19, asi como la intranquilidad de la posible inseguridad ya que se desconoce el historial de
estas personas, que al final llega de una mejor vida para ellos y sus familias.

Las comunidades indigenas presentan diversas problematicas, parte de ellas es la de su identificacién municipal, La consulta indigena
2020 realizada por el IEEBC (Instituto Estatal Electoral de Baja California), ayudo a ubicar algunas colonias con fuertes componentes de
poblacién indigena en Tijuana: en el municipio de Tijuana, hay un diferencial de 6 comunidades mayoritarias, aunando a ello, existe una
situacién donde 2 de estas comunidades no demuestran tener una ubicacion especifica dentro del municipio, situacién que complica
lograr entenderles adecuadamente para la cobertura de sus necesidades, Aunando a ello, se revela que ninguna de las comunidades
autéctonas de Baja California: Kumiai, Pai-Pai, Cucapas, Kiliwas, Cochimies, Ku'ahles, radica dentro del municipio, como una presencia
mayoritaria. En relacién a la cantidad de poblacién indigena dentro del municipio, se encuentra una situacién donde ha disminuido en
11.85% con respecto a 2015 asimismo de representar 2.1% a 1.5% de la poblacién de Tijuana.

B) éComo afecta esta problemiética de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Las muijeres, a diferencia de los hombres, migran muchas veces para escapar de la violencia doméstica, comunitaria e institucional.
Asimismo son forzadas a cuestiones de tratas y otras "tienen que buscar un protector, alguien que las proteja a cambio de favores
sexuales"

En sus paises de origen, las mujeres estéan insertas en un contexto social que reproduce continuamente una discriminacion estructural,
al carecer los derechos hereditarios, independencia econémica, libertad para decidir cuantos hijos quieren tener, padecer una falta de
educacion y ser victimas de feminicidios o ser trabajadoras de hogar sin pago, tener poco o nulo acceso a servicios, emplearse en la
economia informal y tener menores salarios.

Ellas, a diferencia de los hombres, siempre seran vistas como objetos sexuales y mano de obra ain més barata, en este sentido, segln
la Organizacién Internacional de Trabajo, el afio pasado 20.9 millones de mujeres en el mundo fueron victimas de trabajos forzados,
incluyendo la explotacién sexual.

https://www.ilo.org/global/lang-es/index.htm

https://repositorio.unam.mx/contenidos?&g=migracion

https://ieebc.mx

https://www.inegi.org.mx/

https://www.tijuana.gob.mx/pmd/




C) éCuales son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?

Poblacién Objetivo: 250,000

Se pretende que a través de los programas implementados orientados a tener como objetivo lograr elevar la calidad de vida de las personas en
Tijuana, permitiendo desarrollarse en plenitud, tener bienestar y justicia social, mediante el fortalecimiento del tejido social y desarrollando mejores
condiciones de equidad para enriquecer la convivencia comunitaria, el otorgamiento de apoyos sociales para sufragar necesidades inmediatas de
subsistencia, alimentacién, médica basica, apoyos en casos de siniestros; trabajando siempre en acciones coordinadas generando una mejor gestion
a las solicitudes ciudadanas, estableciendo mecanismos que impacten de manera multicultural atendiendo a los ejes de comunidades indigenas, en
contexto de migracién, grupos vulnerables, diversidad inclusiva y empoderamiento; se implementa las jornadas de atencién integral de bienestar
con el acercamiento hacia las comunidades de atencién prioritaria con la intervencidn de programas y servicios que se ofrecen.

)
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacion, caracterizacién y ubicacion geogréfica de la poblacién potencial:

En revisidn al crecimiento poblacional histdrico presentado por parte de INEGI, el cual procede desde 1960 hasta
el afio de 2020 se encuentra que Tijuana siempre se ha mantenido en crecimiento, aumentando en 10 veces su

poblacién en 6 décadas, pasando de encontrarse en una poblacién de 165,690 habitantes a un total de 1°922,523.
A continuacidn, se presenta esta evolucion.
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B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Del total de la poblacién 968,740 son hombres el cual representan el 50.4 % y 953,783 son mujeres que
representan el 49.6% de la poblacidn
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Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 20 a 24 afios (176,731 habitantes), 25 a 29 afios (174,408 habitantes) y 15

a 19 afios (160,775 habitantes). Entre ellos concentraron el 26.6% de la poblacién total.

C) Identificacién, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién objetivo:

Poblacién Objetivo: 250,000 Ciudadanos

Se pretende que a través de los programas implementados orientados a tener como objetivo lograr elevar la
calidad de vida de las personas en Tijuana, permitiendo desarrollarse en plenitud, tener bienestar y justicia social,
mediante el fortalecimiento del tejido social y desarrollando mejores condiciones de equidad para enriquecer la
convivencia comunitaria, el otorgamiento de apoyos sociales para sufragar necesidades inmediatas de
subsistencia, alimentacién medica bdsica, apoyos en casos de siniestros ; trabajando siempre en acciones
coordinadas generando una mejor gestién a las solicitudes ciudadanas, estableciendo mecanismos que impactan
de manera multicultural atendiendo a los ejes de comunidades indigenas, en contexto de migracion, grupos
vulnerables , diversidad inclusiva y empoderamiento, se implementa las jornadas de atencidn integral de bienestar

Porcentaje %

4 Delegacién municipal

Playas de THuana 132,093

Playas de Tijuana /

= 1 Monumen maa
San Antonio de los Buenos . te -

Principales causas de inmigracion a Tijuana

San Antonio del Mar 3 20,396

Centro “ 52,672
Chapultepec 5 a8t
San Antonio de los Buenos

Centro / La Mesa

Familiares

Vivienda

San Antonio de los Buenos Santa Fe

Mesa de Otay - Centenario

Legales

La Mesa / Centro

Camino Verde

Sanchez Taboada

Mesa de Otay - Centenario
La Mesa Cerro Colorado /
Presa Abelardo L. Rodriguez

Cerro Colorado / Mesa de
Otay - Centenario

Presa Abelardo L. Rodriguez /
Mesa de Otay - Centenario

Presa Abelardo L. Rodriguez /
Presa Este / Mesa de Otay
Centenario

Resto del Centro de
Poblacién

Resto del Centro
de Poblacién / Presa Este

San Luis

Cludad industrial

Nido de las Aguilas

Carro Colorado

. Causa de migracion no especificada

l Econdmicas

Viila Fontana

(] % &k 6k 8k 10k 12k 14k

Mariano Matamoros

Yerrazas del Valle

Parque Industrial el Florido

Ojo de Agua

Lizaro Csrdenas

Cueros de Venado

Mesa Redonda

San Isidro Ajolojol

El Gandul

Santa Anita

El Carrizo

Las Palomas

San Andrés

Najera

Valle de las Palmas

Santo Bomingo

| 1,922,522

La mayor cantidad de migrantes que ingresé a Tijuana en los Gltimos 5 afios provino de Estados Unidos (26.6k

personas). Venezuela (4.45k personas) v Haiti (3.08k personas).
Las principales causas de migracidon a Tijuana en los Ultimos afios fueron familiares (13.7k personas), laborales

(9.25k personas) y vivienda (5.02k personas).

Fuente Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).




DOBLACION INDIGENA
Cantidad de persons que hablan lenguas inigenas,poblaciGnincigena y poblcidn afrodescendiente
en 2015y 000,
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Fugrte Censo de Potlaciiny Vivenda

CRECIMIENTO DE LA
VIVIENDA HABITADA
Cantidad de viviendas existentes en Tijuana.

" asi como el crecimiento que ha existido desde
el ano de 2010 en forma porcentual.

: Crecimiento de la vivienda habitada

600.000 Sap T08

oL T it
‘ 2020
423741 474316 576,708
T nem 2usee

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda.

Principales lenguas indigenas habladas por 2 poblacion de3 afos y mis en Tijuana

CUARTOS POR V

IVIENDA

Forma en que se distribuyen porcentualmente las
viviendas de Tijuana a partir de nlimero de cuartos.

2015

Con solouncuarto 5@  51%
Condoscuartos 163% 1696

Con3cuartosymés 4% TP

Fuente: Censo de Poblacidn y Vivienda

020
52%
181%
76.2%

NZIN /A

ELUIENTA \ IV IiE
Bienes con los que cuentan las viviendas en
Tijuana, asi como el crecimiento que ha existido
desde el ano de 2010 en forma porcentual.

Bienes con los que cuentan las viviendas
mo w5 2w

Con refrigerador BRI 894.1% 85.4%
76.3% 78.1% 81.7%

- 63.5% 64.0%
€0.3%

FECHNOLOGIA ER

X7 /1 NIE s <t
VIVIENDAS

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

con las qgue cuentan las viviendas de Tijuana, asi
como su comportamiento a través del tiempo.

Total de viviendas habitadas 423,741

Tipo de tecnologia 2010
Radic 86.2%
Televisor S6.7%
Computadora, laptop o Tablet 44.29%
Linea telefonica fija 483%
Teléfono celular 83.9%
Intemet 36.1%
Televisién de paga -

Servicio de entretenimiento de
paga por Intemet

Consolade videojuegos -
SinTIC :

Fuante: Censo de Poblacidn y Vivienda.
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96.5%
488%
416%
91.1%
513%
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s 2020

66.9%
S4.2%
52.19%
52.1%
94.6%0
73.4%
54.9%

35.5%

19.8%
0.7%




A ey i D¢ la poblacion Dela poblacion
| | otal g 4 %
Poblacidn con discapacidad L A R

MATEICUIL A ESCOoOl AR
Cantidad de matncu!a escolar en los diferentes
niveles educativos para el municipio de Tijuana.

Nivel 2019- 2020- 2021 - 2022~
2020 2021 2022 2023

Preescolar 49224 41 824
Primaria 188,586 196.238 194 884 193.395
Secundaria S34561 S5.034 D2 487 o2 761
Bachillerato 5845 67,829 65,721 68,737
Superior 5374 64519 5280 54,020

Fuente: Secretaria de Educacion de Baja California. SEBC.

Cantidad y poryen aje de DQISOPGS Qbe actualmente cuentan con un empleo en el municipio, asi COMO Su Sex0.

| | [bcineontminereaia | Fobacincapals | Poreraedepobidincats

Poblacion total 881808 244 9781%
Mupres eI wmn 3%
Hombxes 54389 583242 04T

cuesta Nacienal de Ocupaciin y Ermgleo

HOSPITALES

Cantidad de unidades de servicios médicos
presentes en el municipio.

Jotal s 100% 3%
Para ¢amings, Subi 0 baja escalerss 9065 ) 166%
Hospitales generales
Paraver aln sando lentes 008 4504% 167%
Psiquidtricos
Parahablar o comunicarse 168 140% 081% Clinicas de otras especialidades
Para ofr atin usando aparatos audios {IA] 1158% 065% Corsultorios
Para veslitse batarse o comer 1634 1054 0%% Bancos de sangre, Grgancs y otros
Laboratorios
Para recerdar o concentrarse 5 1e8% 0%
Poblacion con agun problema o condicién mental

1
52

i

34 35
L5 I

1

=

-

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas.

CONCI
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UUNULUSIVIN EVULE

Porcentaje de estudiantes de primaria, secundaria
y bachillerato que concluyeron con sus estudios

de forma anual.

0132014
0142015
0152016
0162017
2017-2018
20162019
20192020
20202021
021-02
002-023

Fuente: Secreta

Educacion

primarnia

%.1%
Bl%
1060%
1000%
X%
1060%
B
100.70%

i3 de Educacion ¢

Educacion | Educacion
secundaria | bachillerato
820% 633%

821%
826%
f68%
§11%
%65%
910%
%%
%1%
R80%

45%
695%
681%
66.6%
674%
136%
672%
eAA%
6870%

% formia CERC
de Baja Calbfomia. SEBC




Poblacion afiliada por instituto de salud

7510% 1310% S590% 0% 170%

Fuente: Instituto Nacicnal de Estadistica y Geografia. INEGL

[EMPLEO

Cantidad de empleo presente en el municipio, asi como la cantidad de personas que se encuentran activas en
trabajo o busqueda de trabajo de forma trimestral.

2019/1 848200

20192 8583970 834705 6160
2019/3 865897 844594 62.10
2019/4 849739 832,499 6170
2020/1 845547 82650 6090
2020/3 812284 765426 5740
2020/4 758982 737173 60.00
2021/1 836,708 820301 5860
202172 857,757 837366 53.70
2021/3 860,724 83859 59.80
2021/4 870,57¢ 851264 8020
2022/1 865454 850,753 59.80
202272 201670 877875 6200
2022/3 889504 857,956 61.10
2022/4 898544 874521 6194
202371 832921 881454 6172
20232 898,19 881654 6176
2023/3 898813 8raees : 6178
2023/4 881808 882454 6048

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciin y Ermgleo

HTTPS://WWW.ECONOMIA.GOB.MX/DATAMEXICO/ES

lHTTPS://IMF’LAN.TIJUANA.GOB‘MXIINDICADORES/POBLACION.ASPX
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de alglin programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Mencionalo(s):

B) éEste programa se relaciona con algln programa presupuestario federal?

Mencionalo(s):

C) éEste programa se relaciona con algin programa presupuestario estatal?

Mencionalo(s):

)7

7 /
BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ ERIK ISAAC MORALESELVIRA ﬂ
COORDINADORA ADMINISTRATIV. 3 SECRETARIO DE BIE ;jiR / A €
N




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

: "“UANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: 48
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO

1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo

4 Bienestar 1 |Erradicar la pobreza extrema y el hambre
el mundo

4 p)] /
BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ ERIK ISAAC MORALES ELVIRA  /
COORDINADOR ADMINISTRATIVA , SECRETARIO DE BIENESTAR %



DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: 48
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

T"‘UANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.

EJERCICIO FISCAL 2025

1.7 MATRIZ DE PLANEACION DE ESTRATEGIAS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
No. DE posDERAL No. LINEA DE
: - DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) % DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
Desarrollar Rollycas mtegral_es que contribuyan a _d.etlener la Las personas que se encuentran en un contexto de
transmision intergeneracional de la pobreza, dirigidas | bilidad ial A :
rincipalmente a grupos en situacién de vulnerabilidad ViliseDiad oo d e oionica Sonbeneticadas Beneficiar a la poblacién de escasos recursos co
216 p i conn algun apoyo para salud y gastos médicos, de 4.1.1.8 po g

historicamente excluidos y/o discriminados, considerando la
formacion capacitacion e inclusién porductiva, financiera y
loboral.

energia eléctrica, gas, gastos funebres, insumos
para el autoempleo, entre otros.

apoyos econoémicos.

BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA .

ERIK ISAAC MORALES ELVIRA
SECRETARIO DE BIENESTAR
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IRGR THUANA

DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA

1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.

SECRETARIA DE BIENESTAR
48
COORDINACION POLITICA SOCIAL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJERCICIO FISCAL 2025

LINEA DE ACCION

NOMBRE DEL RESPONSABLE

4.1. Ciudad para
todos

4.1.1 Convergencia de
acciones para la generacion
de espacios que atiendan a

todas las personas.

4.1.1.8 Beneficiar a la poblacién de escasos recursos con apoyos econémicos

ERIK ISAAC MORALES ELVIRA

BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVA

ERIK ISAAC MORALES ELVIRA
SECRETARIO DE BIENESTAR
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g H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUANA
} m TIJUANA. 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
) EJERCICIO FISCAL 2025

DEPENDENCIA EJECUTORA:  SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: 48

NOMBRE DEL PROGRAMA :  COORDIANACION POLITICA
1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

DESIGUALDAD SOCIAL
ESCASEZ DE ALTOS INDICES DE POBLACION EN SITUACION DE POBLACION EN CONTEXTO DE POBLACION INDIGENA CON
OPORTUNIDADES PARA EL DELINCUENCIA CALLE CON FALTA DE MIGRACION CON FALTA DE FALTA DE INDNETIFIACION
BIENESTAR INTEGRACION SOCIAL SENTIDO DE PERTENECIA MUNICIPAL

! ! ! ! !

LOS HABITANTES EN SITACION VULNERABLE DE LA CIUDAD DE TIJUANA CARECEN DE ACCESO A PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES EVITANDO EL BIENESTAR SOCIAL

PARTICIPACION Y PROMOCION LIMITADA EN ACCIONES A FAVOR DE LA POBLACION INDIGENA Y

RECURSOS FINANCIEROS Y EN ESPECIE LIMITADOS ANULANDO OPORTUNIDADES DE BIENESTAR DE LAS PERSONAS PERSONAS EN CONTEXTO DE MIGRACION

! i ! 1 ! !

3 FALTA DE ATENCION
F. EL PERSONAL QUE LABORA EN LA SECRETARIA 3
N CONDICIONES LABORALES Y SERCII-J((\)gitLEggé?ECYION NSRS AR AN TS FALTA DE ATENCION Y SERVICIOS E
PROGRAMAS SOCIALES ECONOMICAS INSUFICIENTES EN SITUACION DE CALLE CON PARAMUNICPALES NO CUENTA CON SUFICIENTE SERVICIOS A LA POBLACION EN IDENTIFICACION
DE LAS FAMILIAS Y SIN ADICCIONES CONOC'M'ENJgGPéﬁQR'g”E‘mZSAS;gkA IGUALDAD CONTEXTO DE MIGRACION MUNICIPAL DE LA
POBLACION INDIGENA

¢ /i , 74 /

BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ ERIK ISAAC MORALES ELVIRA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA - SECRETARIO DE BIENESTAR /,)l /
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

SECRETARIA DE BIENESTAR
48
COORDINACION POLITICA SOCIAL

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp

EJERCICIO FISCAL 2025

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

IGUALDAD SOCIAL

DISMINUCION DEL INDICE DE
DELINCUENCIA

DISMINUCION DEL INDICE DE
DELINCUENCIA

POBLACION EN SITUACION DE
CALLE CON INTEGRACION
SOCIAL

AVANCE POR CONOCIMIENTO
DE SERVIDORES PUBLICOS EN
EL TEMA DE IGUALDAD DE
GENERO

POBLACION EN CONTEXTO DE
MIGRACION CON SENTIDO DE
PERTENENCIA

POBLACION INDIGENA
CON IDENTIFICACION
MUNICIPAL

!

!

!

f

LOS HABITANTES EN SITUACION VULNERABLE DE LA CIUDAD DE TIJUANA ELEVAN EL ACCESO A PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES ALEVANDO EL BIENESTAR SOCIAL

I

T

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO FINANCIERO Y EN ESPECIE PARA LA GENERACION OPORTUNIDADES DE

PARTICIPACION Y PROGRAMACION EN ACCIONES A FAVOR D ELA POBLACION INDIGENA Y

BIENESTAR PERSONAS EN CONTEXTO DE MIGRACION
CONDICIONES ATENCION Y EL PERSONAL QUE LABORA
VIGENCIA DE LABORALES Y SERVICIOS A LA £ ﬁﬁgg?ﬁ;ﬁ‘zs’[’ﬂ ATENCION Y SERVICIOS A LA ATENCION Y SERVICIOS A LA
PROGRAMAS ECONOMICAS POBLACION EN NI IOES POBLACION EN CONTEXTO DE POBLACION INDIGENA,
SOCIALES FAVORABLES DE SITUACION DE PARAMUNICIPALES SE MIGRACION, FAVORECIENDO PROPICIANDO SU IDENTIFICACION
LAS FAMILIAS CALLE CON Y SIN CONDUCE CON RESPECTIVA EL SENTIDO DE PERTENENCIA MUNICIPAL.
ADICCIONES DE GENERO

BLANCA ADRIANA PADILLA GOMEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVA

7 2
ERIK ISAAC MORALES ELVIRA ﬂ
SECRETARIO DE BIENESTAR / ;4
=5 / >
»




DEPENDENCIA: 20 20 SECRETARIA DE GOBIERNO H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
o o PRacRAMA 48 Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA EJERCICIO FISCAL 2025
EJE PND 2019-2024: EJE PED 2022-2027: EJE PMD 2022-2024: LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
FOLITICA SOCIAL 1. BIENESTAR SOCIAL 4. BENESTAR 4.1.1.8 Beneficiar a la poblacion de escasos recursos con
apoyos econoémicos.
CLASIFICACION PROGRAMATICA: E de Servicios Publicoa
S 3 5 No.DE SUB FUNCION (sf) y
No.DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : No. DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : B
CLASIFICACION FUNCIONAL: 26,9 2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL
2.6.9 OTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE
UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
RE:! N NARRATIVO JETIVOS -3 Ll 5 5
NVEL SUMEN N (98 ) CALCULO SLINEABASE SMETAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO -8 SENTIDO - 9L N
: PORCENTAJE DE CONTRIBUCION PARA
BIENESTAR SOCIAL
PCBS: (ACTIVIDADES
2 REALIZADAS/ACTIVIDADES
PROGRAMADAS)*100
ANO BASE [ VALOR
3 o INFORME ANUAL CON
201 [ 100% FOTOGRAFIAS DE LAS | | A c/UDADANIA SE
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE TRIMESTRE PORCENTAJE ACTIVIDADES INTERESE EN’COS
= VIDA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO | ;4 [“primeRo | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO = REALIZADAS ENLA | 5o o OCIALES Y
DEL COMBATE A LA POBREZA Y = - = - SECRETARIA DE
0% | 0% | 0% | 100% | ACTIVIDADES BIENESTAR SERVICIOS QUE OFRECE
MARGINACION. A TVATUR ECUNS U EIERCIDUS, MATOTS . LA SECRETARIA
BIENESTAR DE LA ELABORADO POR LAS
5 | POBLACION,.COMBATIENDO LA POBREZA EN AREAS INTERNAS.
PP
] ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
) EFICACIA
1 | PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS
PPR=(TOTAL DE CIUDADANOS
ATENDIDOS/COSTO TOTAL DEL
PROGRAMA)*100 INFORME SEMESTRAL
— ELABORADO POR LAS
3 ANOBASE [ VAL DR AREAS EL CLIMA SEA
APOYAR A LA POBLACION VULNERABLE, 2021 | 100% INVOLUCRADASDELA | FAVORABLE PARA
pEESCAS0SRE T oS DE LECIOID THAESTM PORCENTAIE | BIENESTAR LSTADO | - ACTMIDADES
P DE TIJUANA PARA QUE TENGA ACCESO A | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |-t fobiviacl © CoNEL NOMBRE | PROGRAMADAS, INTERES
LOS PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES 0% | 60% | 0% | 40% COMPLETO DE LOS DE LA POBLACION EN
DE BIENESTAR. A MAYOR ASISTENCIA, MAYOR POBLACION BENEFICIARIOS, LOS PROGRAMAS DE
2 BENEFICIADA FOTOGRAFIAS DE LOS BIENESTAR.
6 SEMESTRAL Rsxj;‘;’ggs
7 ESTRATEGICO :
8 ASCENDENTE
) EFICIENCIA
7| PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS
PAO= (NUMERO DE APOYOS
2 OTORGADOS/NUMERO DE APOYOS LISTADO DE
SOLICITADOS)*100 CIUDADANOS
T ANO BASE VALOR BENEFICIADOS CON
2021 [ 100% APOYOS DE AYUDA | AUTORIZACION PARA
e ESTRE SOCIAL EN FORMATO EJECUTAR EL
BRINDAR APOYOS DE AYUDA SOCIAL Y ES PORCENTAJE EXCEL ELABORADO PRESUPUESTO. LOS
c1 ECONOMICOS A PERSONAS Y/O FAMILIAS | 4 | PRIMERO [ secunbo | Tercero [ cuarro | FEREENUAS POR EL AREA CIUDADANOS ASISTAN A
DE ESCASOS RECURSOS. 20% 30% 30% 20% INVOLUCRADA DELA | LAS INSTALACIONES DE
REPRESENTA ELPORCENTAJE DELOS SECRETARIA, LISTADO | LA SECRETARIA PARA
5 CIUDADANOS BENEFICIADOS Dg cf»fc‘iﬁ?éo'f SOLICITAR APOYOS.
5 TRIMESTRAL ESPECIFICANDO EL
7 ESTRATEGICO MOTIVO.
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1| PORCENTAJE DE JORNADAS REALIZADAS
PJR=(NUMERO DE JORNADAS
2 REALIZADAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS)*100 EL CLIMA SEA
AROBASE T ATOR FAVORABLE PARA
3 = INFORME POR EVENTO|  LLEVAR A CABO LAS
2021 [ 100 REALIZADO EMITIDO ACTIVIDADES
REALIZACION DE JORNADAS INTEGRALES IRIMESTRE mg;ﬁ:sf\ggﬁ ms:oRﬁgFfD%DQé'ms
o DE INTERVENCION COMUNITARIA, EN | 4 | PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO | PORCENTAJE | ggipemaciepe e
COORDINACION CON LAS ENTIDADES 20% | 30% | 30% | 20% | DEJORNADAS SENESTAR e STORASH
PARAMUNICIPALES. A MAYOR REALIZACION DE JORNADAS, INCLUYENDO PRESUPUESTO
5 MAYOR NUMERO DE PERSONAS FOTOGRAFIAS DEL AUTORIZADO PARA
BENEFICIADAS EVENTO,VOLANTES. LLEVAR A CABO LAS
6 TRIMESTRAL ACTIVIDADES
7 GESTION PROGRAMADAS.
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
7| PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS
PSA= (PORCENTAJE DE RESPUESTA
SATISFACTORIAS DE SOLICITUDES
2 RECIBIDAS/TOTAL DE SOLICITUDES
RECIBIDAS)*100
ANO BASE [ VALOR REPORTE MENSUAL LA CIUDADANIA
APORTACION EN LA CALIDAD DE VIDA DE 2021 [ 100% DE LAS ACTIVIDADES, | CONOZCA LAS ARZ*:JSEE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, —— ASI COMO LISTADO DE |  INSTALACIONES
C1A2 CUALQUIER CIUDADANO EN PELIGRO Y FORCENTAJE & < AS FERSON/S INTEGRAN.TA
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | DE ATENCION | ATENDIDAS POR LAS SECRETARIA DE
CUALQUIER g'lz%"\sﬁ’_‘;{"éo VICTIMA DE 5% | % | 3% | 1% AREAS INTERNAS DE | BIENESTAR; ASI COMO LA
. Al
o | AMAYOR ATENCION, MAYOR CALIDAD DE g S;]gﬁs;ﬁ,': 2 USL%AEC%%XZ";SETLAR_A
VIDA EN LAS PERSONAS e
5 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
PORCENTAJE DE ATENCION A PERSONAS EN
T | SITUACION DE CALLE CON Y SIN ADICCIONES




PCCR= (NUMERO DE PERSONAS

2 ATENDIDAS/NUMERO DE PERSONAS REPORTE TRIMESTRAL
PROGRAMADAS)*100 |N$:g§§§2§:5m
8 AROBASE I ot SOCIEDAD. REPORTE
2023 [ 100% PORCENTAJE | DELAS PERSONAS
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TRIMESTRE DE RETORNADASASU | AUTORIZACION PARA
C1A3 NTEOPANCO i AS 4 [Prmero | seeunoo | Tencero | cuarto | NTEGRACION | LUGAR DE ORIGEN. EJECUTAR EL
; DE VIDASA LA | FOTOGRAFIAS DE LAS PRESUPUESTO.
25% 25% 25% 25% SOCIEDAD ATENCIONES
5 [AMAYOR RESULTADO, MAYOR INTEGRACION REALIZADAS. ESTO
DE PERSONAS A LA SOCIEDAD POR EL AREA
6 TRIMESTRAL INVOLUCRADA DE LA
7 GESTION SECRETARIA.
s ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES DE
EQUIDAD DE GENERO
PCEG= (NUMERO DE CAPACITACIONES
2 | REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS)*100
CAPACITACION EN MATERIA DE EQUIDAD | 3 AROBASE | VALOR
DE GENERO EN COLABORACION CON EL 2023 [ 100% PORCENTAJE LOS EMPLEADOS
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, LAS TRIMESTRE DE OFICIOS, ETAROSY, ACUDAN ALAS
C1A4 } CAPACITACIONE | FOTOGRAFIAS DE LAS
DIRECCIONES Y ENTIDADES 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | 5pg EQUIDAD | CAPACITACIONES. CAPACITACIONES
PARAMUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE 25% 25% 25% 25% OF GENERD PROGRAMADAS.
BIENESTAR MUNICIPAL. 5 | REPRESENTA EL PORCENTAJE DELOS
EMPLEADOS CAPACITADOS.
5 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
= PORCENTAJE DE PROMOCION Y
PARTICIPACION REALIZADAS
PAS= (NUMERO DE EVENTOS LISTADOIDE
2 REALIZADAS/NUMERO DE EVENTOS COMUNIDADES
PROGRAMADOS)*100 INDIGENAS Y.
ANO BASE [ VALOR FERSONASEN
CONTEXTO DE
2 2022 [ 100% MIGRACION AUTSJ’;%’D‘%‘&‘;_ARA
PARTICIPACION Y PROMOCION EN TRIMESTRE iﬁgig‘sﬂgg/f Yﬁg: PRESUPUESTO Y LAS
2 ACCIONES A FAVOR DE LA POBLACION | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | PORCENTAJE | oo "en'ForRMaTO | ACCIONES EN BENEFICIO
INDIGENA Y PERSONAS EN CONTEXTO DE o o o o DE ACCIONES DE LAS COMUNIDADES
A ONE A ohs 20% | 30% i 90%: | 20% EXCEL ELABORADO | |\ <ot e b ERGONAS
: REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LAS POR EL AREA EN CONTEXTO DE
5 | COMUNIDADES INDIGENAS EN CONTEXTO DE INVOLUCRADA DE LA MIGRACION
MIGRACION BENEFICIADAS. SECRETARIA, LISTADO :
DE APOYOS NO
6 TRIMESTRAL CONCLUIDOS
7 ESTRATEGICO ESPECIFICANDO EL
8 ASCENDENTE MOTIVO.
9 EFICIENCIA
PORCENTAJE DE ATENCION A PUEBLOS
d INDIGENAS
PAPT= (NUMERU DE COMUNIDADES REPORTE MENSUAL
INDIGENAS ATENDIDAS/NUMERO DE EN FORMATO EXCEL
2 COMUNIDADES INDIGENAS DE PERSONAS
PROGRAMADASY*100. ATENDIDAS. INFORME
o paccs peEvenToso | LT eN
2 2022 100% ACCIONES TIJUANA CONOZCAN Y
TRIMESTRE REATIZADASIAEAVOR ACUDAN A LAS
A1 PROMOCION DE LA DIVERSIDAD PORCENTAJE | DELAPOBLACIONEN | | e s o A
CULTURAL E IDENTIFICACION MUNICIPAL. | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO | DEATENCION |  CONTEXTO DE
DIRECCION DE ATENCION
5% | 9% | 35% [ 15% MIGRACION POREL | ™ A MIGRANTES DE LA
3 AMAYORES RESULTADOS, MAYOR D;st"é‘ég'éﬁimn& SECRETARIA DE
IDENTIFICACION MUNICIPAL. e BIENESTAR.
6 TRIMESTRAL FOTOGRAFIAS DE LOS
7 GESTION EVENTOS
5 ASCENDENTE REALIZADOS.
9 EFICIENCIA
| PORCENTAJE DE ATENCION A PUEBLOS
INDIGENAS
PAPI= (NUMERO DE COMUNIDADES
2 INDIGENAS ATENDIDAS/NUMERO DE REPORTE MENSUAL
COMUNIDADES INDIGENAS e SERSONAS
3 ANO BASE VALOR e Los CIUDADANOSEQUE
2022 [ 100% FORMATO EXCEL. igmﬁﬁizs
TRIMESTRE INFORME POR PARTE | \\ 5 GENAS EN TUANA
conz PROMOCION DE LA DIVERSIDAD PORCENTAJE DEL AREA CoNGTE Y A DA A
CULTURAL E IDENTIFICACION MUNICIPAL. | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO [ CUARTO | pg PROMOCION | INVOLUCRADA DE LOS
LAS INSTALACIONES DE
15% | 35% 35% 15% EVENTOS REALIZADOS | A% N le Ue
AMAYOR RESULTADOS, MAYOR PROMOCIONANDO LA
5 . ATENCION A PUEBLOS
IDENTIFICACION MUNICIPAL CULTURA. INDIGENAS.
5 TRIMESTRAL FOTOGRAFIAS DE LOS :
7 GESTION VNS
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
4
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H. XXV AYUNTAM'ENTO DE T”UANA PND: 2. POLITICA SOCIAL
r@ {THUANA IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EES  [PED: 1. BIENESTAR SOCIAL
et EJERCICIO FISCAL 2025 PMD: 4. BIENESTAR
DEPENDENCIA ’ ¢ :
RESPONSABLE: SECRETARIA DE BIENESTAR DESAGREGACION POR HOMBRES : MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
NOMBRE DEL GENERO: 120,000 130,000 NIRAS, NINOS, JOVENES, HOMBRE, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, ASf COMO AL
PROGRAMA: COORDINACION POLITICA SOCIAL & ' ' 4 2 ' i
0-14 AROS 1544 AROS SECTOR MIGRANTE E INDIGENA
No. PROGRAMA: 48 DESAGREGDAECIE%NAEOR GRUPO 50,000 70,000
3 45-64 ANOS 65 O MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
80,000 50,000
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
RAMO / UNIDAD FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES)Y UNIDAD PRESUPUESTO TRANSFERENCIAS Y BIENES INVERSIONES
(ES) EJECUTORA NIVEL ACTIVIDAD (ES) DE MEDIDA META PROGRAMADA 2025 POR SERVICIOS MATERIALES Y | SERVICIOS ASIGNACIONES , MUEBLES, INV'ERSION FINANCIERAS Y | PARTICIPACIONES DEUDA PRESUPUESTO
S) ( RESUMEN NARRATIVO ) COMPONENTE | PERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES SUBSIDIOS Y INMUEBLES E | PUBLICA OTRAS Y APORTACIONES PUBLICA TOTAL
OTRAS AYUDAS INTANGIBLES PROVISIONES
RIMESTRE
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL Ro. | 2p0. | 3Rro. [ 410
F FORTALECIMENTO DEL COMBATE A LA POBREZA Y Pi@?ﬁ,’gz; 2 e [ 1o, | I $ 51,288,926.38
MARGINACION I 100%
TRIVESTRE
POBLACION VULNERABLE DE ESCASOS RECURSOS DE LA 1RO | 2p0. | 3RO. | 4TO
P CIUDAD DE TWUANA RECIBEN ACCESO ALOS PROGRAMAS Y | PORCENTAJE DE $51,288,926.38
APOYOS SOCIALES DE BIENESTAR 60% 40%
TRIVESTRE
APOYOS DE AYUDA SOCIAL Y ECONOMICOS APERSONAS Y/O | PORCENTAJE DE | 1RO. | 2DO. | 3RO. | 4TO.
PiC1 $46,369,926.38
FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS GESTIONADOS APOYOS 20% | a0% | a0% | 20%
TRIVESTRE
REALIZACION DE JORNADAS INTEGRALES DE INTERVENCION PORCENTAJEDE |_1RO. | 2D0. | 3RO. | 4TO.
002,011,012, 015 PICIA1 COMUNITARIA, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES il s 91491647 | §  3,689,100.95 $ 20000000 $ 4,804,026.42
PARAMUNICIPALES 20% | 30% | 30% | 20%
ORTACION EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN e
APOR’ LA CALI IDA DI
001,013 PIC1AZ | SITUACION DE POBREZA, DE CALLE Y CUALQUER CIUDADANO | PORCENTAJE DE | 1RO | 200, L SRO. | 4T0 $ 307110004 | $ 693460988 | § 30,640,000.04 $ 40,545,799.96
EN PELIGRO O VICTIMA DE SINESTRO 15% | 35% | 35% | 15%
TRIVESTRE
PORCENTAIEDE | e T
028 PICIA3 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRANDO VIDAS SR $ 65000000 | § 44,0000 | § 155,000.00 | § 11,0000 $ 860,000.00
SOCIEDAD 26% | 25% | 25% | 25%
CAPACITACION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENEROEN | PORCENTAJE DE IR
o COLABORACION CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER, | CAPACITACIONES | 1RO | 2DO. | 3RO. | 470, s 7400000 | § 8610000
44| "LAS DIRECCIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA | DE EQUIDAD DE o g s s 160,100.00
SECRETARIA DE BENESTAR MUNICIPAL GENERO 2% | 25% | 25% %
PARTICIPACION Y PROMOCION EN ACCIONES A FAVOR DE LA il
P1C2 POBLACION INDIGENA Y PERSONAS EN CONTEXTO DE Po':g%'g’:“sg DE| 1RO. | 200. | 3RO. | 470, $4,919,000.00
MIGRACION REALIZADAS 20% | 30% | 30% | 20%
TRIVESTRE
s picar | NTEGRACION Y COHESION EN PRESONAS EN CONTEXTO DE | PORCENTAJE DE [ 1Rro. | 200, |.3R0. | 410 s 13400000 | § 500000 | § 3,250,000.00 s 3,380,000.00
MIGRACION ATENCION
15% | 25% | 35% | 25%
o TRIVESTRE
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL E IDENTFICACKON | POCENTAJEDE | 1Ro. | 200. | 3Rro. | 470
027 PiC2A2 TN Al T hANDD S ohTh sl e g e s $ 330,00000 | §  780,000.00 | $ 380,000.00 | § 40,000.00 $ 1,630,000.00
o b b
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