H. XXV AYUNTAMIENTO DE TJUANA
TIJUANA I. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
S S EJERCICIO FISCAL 2025

NOMBRE DEL PROGRAMA: BOMBEROS No. PROGRAMA: 031
FECHA DE ELABORACION: 19 de Agosto del 2024 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 25 DE ABRIL 2025

1.1 MARCO JURIDICO

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BOMBEROS, TIJUANA BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION CONTROL DE LOS INCENDIOS Y SINIESTROS PARA LA SEGURIDAD CIVIL EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DE TIJUANA, B. C. 2024

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EJERCICIO FISCAL 2024

NORMA TECNICA NO. A01 “COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FIJO DE CAJA”

¢El padrén de personas beneficiarias estd desagregado por género? b S[ / No
NO

Lic.Ra Tillo Ve
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inistrativo defa Di ién de Bomberos Encargado de pacho de la Direcciénde Bomberos
Tijuana, B.C.

Subdirector




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TIJUANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2025

NOMBRE DEL PROGRAMA: BOMBEROS No. PROGRAMA: 031
FECHA DE ELABORACION: 19 de Agosto 2024 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 25 DE ABRIL 2025

1.2 ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la ciudad de Tijuana Baja California, siendo las 10:00 horas del dia 20 de Agosto de 2024, en las oficina de la Direccién de

Bomberos de Tijuana, ubicadas en Av. Aldrete y Av. Madero # 8298 Zona Centro, bajo el marco juridico descrito en el Titulo I.
Capitulo Segundo, Art. 7 y el Capitulo Tercero en sus Articulos 8,9,10,11y 12, se reunieron el Capitan Rafael Carrillo Venegas
en su caracter de Director de Bomberos Capitan Pedro Perfecto Lugo en su caracter de Subdirector Operativo, para levantar

la siguiente acta circunstanciada y dejar asentado lo siguiente

Que siendo las 10:00 horas del dia 20 de Agosto de 2024, los mencionados previamente sostuvieron una reunién para tratar asuntos
relacionados a la programacion del plan operativo anual para el Ejercicio Fiscal 2025 del Programa No. 31 en la cual se

detallaron los proyectos iniciados en la FASE 1, y se proyectaron las metas y objetivos para el siguiente ejercicio fiscal.
Quedando en comUn acuerdo en culminar los proyectos y propuestas para el presente afio y aquellos planteados hasta el cierre de

la presente administracién.

La presente acta circunstanciada es con la finalidad de que obre constancia en el expediente de la Direccién de Bomberos de

Tijuana y el H. Ayuntamiento de Tijuana y proceda como corresponda.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 12:00 horas del mismo dia, se dié por terminada la presente Acta Circunstanciada

firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

LIC RAFAEL CARRILLO VENEGAS

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE BOMBEROS TIJUANA, B.C.

e
SUBDIRECTOR OPERATIVO

)i
/\@/ Lic, aew
Subdirgetor Administrativo de la Direccion de Bomberos Encargado dé Despacho de la Direccién de Bomberos

Tijuana, B.C.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: BOMBEROS No. PROGRAMA: 031
FECHA DE ELABORACION: 19 de Agosto del 2024 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 25 DE ABRIL 2025

1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A) Identificacidn y analisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

Derivado a que la Ciudad de Tijuana es la mas poblada del Pais y a falta de cultura de prevencién, por parte de la Ciudadania en materia
de prevencion de incendios y siniestros para la Ciudad de Tijuana, Baja California, la Direccién de Bomberos se ha visto rebasada por el
acelerado crecimiento de los sectores comerciales, industriales y de servicios. Por lo que ha sido necesario realizar actualizaciones

en los manuales y documentos reguladores, tal como ha sido establecido dentro del Reglamento Interno de la Direccién de Bomberos en
el articulo 6 que indica sus funciones y atribuciones, como una de las principales, promover programas de educacién contra accidentes
producidos por incendios y siniestros, tomando como base la cultura de la prevencién en la Entidad.

Aunado a lo anterior, la falta de equipamiento para la efectiva respuesta a los diversos llamados de emergencia que se sucitan

en la Entidad, genera un déficit en la atencién de los mismos, poniendo asi, en riesgo a la Ciudadania de Tijuana, por lo que
consideramos de suma importancia proporcionar al H. Cuerpo de Bomberos las herramientas, uniformes y equipos necesarios,

pero sobre todo apropiados para estar en posibilidades de atender en el menor tiempo posible las llamadas de emergencia para la
salvaguarda de vidas y de pérdidas materiales. La necesidad a satisfacer es crear en la Ciudadania, una cultura de prevencion, sumado a

esto que la poblacién no sea atipica ante una emergencia.

Para este Ejercicio correspondiente al periodo 2022, la Direccion de Bomberos cuenta con 441 elementos operativos para brindar
atencion a la Ciudadania Tijuanense que se encuentre en alguna situacién de emergencia, numero integrado por 414 hombres y

27 mujeres adscritas a la Corporacion.

Fuente: Direccion de Bomberos Tijuana (Departamento de Recursos Humanos)

B) éComo afecta esta problemdtica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)
En la Ciudad de Tijuana, la atencion a reportes de emergencias invariablemente del sexo denominativo debe ser equitativa, 7 de
cada 10 eventos correspondientes a incendios y accidentes que suceden se derivan de la falta de cultura de prevencion y cuidado.

Los reportes de emergencias atendidas (incluida toda la poblacion HOMBRES Y MUJERES) por la Direccién de Bomberos se enlista asi:

Reporte de Incendios atendidos 6,083
Auxilio en emergencias médicas 3,556
Fugas de gas atendidas 1,372
Atenciones en accidentes viales 1,669

Fuente: Tijuana Cémo estamos? 2022 Instituto metropolitano de planeacién Tijuana (IMPLAN 2022-2024)

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
El programa presupuestario de Bomberos Tijuana, dentro del Plan Municipal de Desarrollo por el periodo comprendido del 2022-2024
forma parte del Eje No. 1 denominado de Seguridad, teniendo como objetivo el correspondiente a Ciudad Resilente (1.4), teniendo

como estrategia generar acciones preventivas y de atencién ante las emergencias en busca de aumentar la resilencia (1.4.1),
considerando como linea de accién la de capacitar al personal de bomberos para el mejor desempefio y cuidado en la realizacién de

funciones (1.4.1.8)

%{? L afaeTaWM
SubdirectorAdministrativo dé1a Direccion de Bomberos Encargado de Despacho de la Direccién de Bomberos

Tijuana, B.C.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: BOMBEROS No. PROGRAMA: 031
FECHA DE ELABORACION: 19 de Agosto del 2024 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 25 DE ABRIL 2025

1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacion, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién potencial:

Brindar atencién a todo Ciudadano que habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el &mbito de su

competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reportes de atencién, incendios, accidentes vidles, inundaciones,

fugas de gas, personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acuatico, prevenciones, busquedas de personas
extraviadas en playas de la Entidad, empresas en riesgo, emergencias médicas, entre otras.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Total poblacién potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%) de la Poblacién de Tijuana, distribuida en las Distintas Delegaciones.
Segregacion por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).

Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y la encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de
Planeacién de Tijuana

C) Identificacidn, caracterizacidn y ubicacion geografica de la poblacion objetivo:
Brindar atencién a todo Ciudadano que habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el ambito de su

competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reporte de atencién, incendios, choques, inundaciones, fugas de gas,

personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acuatico, prevenciones, busquedas de personas extraviadas en playas de la
entidad entre otras.

D) Cuantificacion de la poblacion objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
Total poblacién potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%)
Segregacién por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).

Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y la encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de
Planeacion de Tijuana

W Lﬁm
Subdirector Administrativo de la Direccion de Bomberos Encargado defD{spacho de la Direccién de Bomberos

Tijuana, B.C.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: BOMBEROS No. PROGRAMA: 031
FECHA DE ELABORACION: 19 de Agosto del 2024 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 25 DE ABRIL 2025
A) éEste programa se vincula con los objetivos de algun programa sectorial, especial, regional o si/NoO
institucional? Sl
Mencionalo(s):
Programa sectorial de Seguridad a Proteccidn Ciudadana del Plan Nacional de Desarrollo por periodo comprendido
2020-2024
B) éEste programa se relaciona con algun programa presupuestario federal? Si/NO
Mencionalo(s): Sl
36N001
Ramo: Seguridad y Proteccién Ciudadanana
Unidad Responsable: Coordinacién Nacinoal de Proteccidn Civil
Programa Presupuestario: Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccidn Civil
C) ¢Este programa se relaciona con algin programa presupuestario estatal? : si/ NO
Mencionalo(s): Sl

PP013
L.P.3.9.1. Proteccidn Civil y Gestidn Integral de Riesgo

Subdirector inistrativo de |a Direccion de Bomberos

Encargado de Despacho de la Direccién de Bomberos
Tijuana, B.C.
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DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION DE BOMBEROS
NUMERO DE PROGRAMA: 031
NOMBRE DEL PROGRAMA : BOMBEROS

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
1 SEGURIDAD N/A N/A 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAD

- M Lic. R;,;I Carrillo Ven%
Subdirector Administrativo de la Direccion de Bomberos

Encargado de Despacho de la Direcciénde Bomberos
Tijuana, B.C.




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
EJERCICIO FISCAL 2025

DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION DE BOMBEROS
NUMERO DE PROGRAMA: 031
NOMBRE DEL PROGRAMA : BOMBEROS

1.7 MATRIZ DE PLANEACION DE ESTRATEGIAS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
No. DE RAL 5
iR DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) oL NEADE DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)

Coordinar la respuesta y atencion de las emergencias y

desastres provocados por el cambio climatico, La entidad cuenta con protocolos de monitoreo y Capacitar al personal de bomberos para el mejor
1.9.2 fenomenos naturales o actividades humanas, para 3.9.11 analisis de riesgos de fenémenos perturbadores 14.1.8 |desempefio y cuidado en la realizacion de sus

disminuir su impacto con un enfoque diferenciado y no para dar respuesta y salvaguardar a la Ciudadania funciones

descriminatorio.

Subdirectueﬂ%e la Direccion de Bomberos ”C?a Ao ven ga

Encargado de D&spacho de la Direccién de Bomberos
Tijuana, B.C.
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XXV ACUNTAMIENIO

et EJERCICIO FISCAL 2025
DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION DE BOMBEROS

NUMERO DE PROGRAMA: 031

NOMBRE DEL PROGRAMA :BOMBEROS

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

1.4.1 GENERAR ACCIONES PREVENTIVAS Y DE
1.- SEGURIDAD 1.4- CIUDAD RESILENTE ATENCION ANTE EMERGENCIA EN BUSCA DE 1.4.1.8 CAPACITAR AL PERSONAL DE BOMBEROS PARA EL MEJOR DESEMPENO Y CUIDADO EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES CAPITAN RAFAEL CARRILLO VENEGAS
AUMENTAR LA RESILENCIA

; y /_\M Llc. arrlllo 4
Subdirector A istrativo de la Direccion de Bomberos Encargatio deDespacho taila Diraéclon de Bombaros

Tijuana, B.C.




IJUANA H. XXV AYUNTAMIENTO DE ‘!’IJUANA
1. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2025
DEPENDENCIA EJECUTORA:  DIRECCION DE BOMBEROS
NUMERO DE PROGRAMA: 031
NOMBRE DEL PROGRAMA :  BOMBEROS

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

AUSENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PREVENCION Y MITIGACION DE SINIESTROS, DESASTRES NATURALES

MALESTAR EN LA CIUDADANIA

LA CIUDADANIA IGNORA COMO
ACTUAR EN CONTINGENCIAS

RETRASO DE ATENCION EN
EMERGENCIAS A LA CIUDADANIA

BAJA CULTURA DE PREVENCION, EQUIDAD DE GENERO, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS NATURALES EN LA CIUDADANIA

INSUFICIENTE ATENCION A
CONTINGENCIAS NATURALES

MEDIO AMBIENTE POCO
FAVORABLE A LAS
CONTINGENCIAS

FALTA DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL ANTE INCENDIOS O
SINIESTRO

INSUFICIENTES PROGRAMAS Y
CURSOS IMPARTIDOS POR EL
PERSONAL PARA LA POBLACION

FALTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
OPERATIVOS

FALTA DE ACCIONES PARA LA GESTION
DE RECURSOS DE LAS INSTALACIONES,
EQUIPOS Y VEHICULOS

Subdirector Admini ati\ﬁm Bomberos

Encargado de Despaelio de la Direccién de Bomberos

Tijuana, B.C.
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I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
Lrcons® : EJERCICIO FISCAL 2025
DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION DE BOMBEROS
NUMERO DE PROGRAMA: 031

NOMBRE DEL PROGRAMA : BOMBEROS

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

MEJORAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS , CAPACITACIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA REACCION ANTE CONTINGENCIAS NATURALES

CIUDADANIA COOPERATIVA'Y LA CIUDADANIA ACTUA DE FORMA EMERGENCIAS ATENDIDAS A
PARTICIPATIVA CORRECTA TIEMPO

ALTA CAPACITACION EN CULTURA DE PREVENCION, EQUIDAD DE GENERO, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS EN LA CIUDADANIA

t I !

AUMENTO DE PROGRAMAS DE SUFICIENTES INSTALACIONES,
commgréggg ZTSE'L%’I\&(;NES pe PREVENCION CONTRA INCENDIOS PARA EQUIPOS Y VEHICULOS
EL PERSONAL MEJORADOS
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
EQUIPO Y CAPACITACION PARA PRE%%’E%'&fglﬁg&“;ggiifg‘m " LA GESTION DE RECURSOS PARA EL
ACTUAR EN CUALQUIER AMBIENTE MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DE SEGURIDAD EQUIPOS Y VEHICULOS

Carri gas
espacho de la Direccion de Bomberos
Tijuana, B.C.

Subdirector Administrativo de la gireccio’n de Bomberos Encargado




DEPENDENCIA: DIRECCION DE BOMBEROS

—[ H. XXV AYUNTAMIENTO DE TJUANA

NUMERO DE PROGRAMA: 031

Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA : BOMBEROS EJERCICIO FISCAL 2025
EJE PND 2019-2024: EJE PED 2022-2027: EEPMD 20222024 | | LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
1.- JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA 1.- SEGURIDAD 1.4.1.8 Capacitar al personal de Bomberos para el mejor
desempefio y cuidado en la realizacion de sus funciones

CLASIFICACION PROGRAMATICA: ™ [APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
No.DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : No. DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : g:;zi;léfoi:’f‘c'o" sy
CLASIFICACION FUNCIONAL: 185 :
1GOBIERNO 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 5 0TROS

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5

UNIDAD DE

SUPUESTO O HIPOTESIS

NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 PORCENTAIJE DE ATENCION A LA CIUDADANIA EN SITUACIONES DE RIESGOS
2 (X/Y)*100 (SERVICIOSATENDIDOS/SERVICIOS SOLICITADOS) * 100
5 ARO BASE VALOR
2024 95%
CONTRIBUIR A MEIORAR LA APLICACION DE i FPERSONAS CAPACTADAS. | LA CIUDADANIADE
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS | 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
SEGUN REPORTE EMITIDO | TIJUANA CUENTA CON
F MEDIANTE PROMOCION DE CAPACITACIONES Y 0% 0% 0% 95% PORCENTAJE
PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA REACCION ANTE POR EL DPEARTAMENTO DE | SEGURIDAD EN SITUACION
CONTINGENCIAS NATURALES s REPRESENTA LA TOTALIDAD SOLICITADOS Y ATENDIDOS EN COMPARACION DE LOS CAPACITACION Y DE RIESGO
SERVICIOS SOLICITADOS ADIESTRAMIENTO
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 | PORCENTAIES DE PARTICIPACION EN CULTURA, PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS Y
CONTINGENCIA
2 (X/Y)*100 (MEJORASREALIZADAS/MEJORASPROGRAMADA*100)
5 ARO BASE VALOR
2024 100% A CANTIDAD DE
ESTADISTICA/ CAN
( TRIMESTRE PERSONAS CAPACITADAS LA CIUDADANIA DE
LA CIUDADANIA SE CAPACITA EN LA CULTURA DE TIJUANA CUENTA CON
4
P PREVENCION, EQUIDAD DE GENERO, ATENCION PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PORCENTAJE :;:g:‘oﬁic;i;ﬁmgg& CULTURA DE PREVENCION
DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS NATURALES 0% 50% 0% 50% CAPACITACION Y Y ATENCION DE RIESGO
s REPRESENTA LA TOTALIDAD DE LAS MEJORAS REALIZADAS EN COMPARACION CON LAS ADIESTRAMIENTO CONTINGENCIAS
PROGRAMADAS
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAIJE DE ATENCION A CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE RIESGO
(X/Y)*10
2 |CONTINGENCIASYSITUACIONESDERIESGOATENDIDAS/CONTINGENCIASYSITUACIONESDERIES
GONOATENDIDAS*100
N ARO BASE VALOR
2024 100%
rorreoE DK | cuomonmnce
TRIMESTRE TUUANA RECIBE ATENCION
a ATENCION A CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE | PORCENTAJE | CONTROLYMANDO C4Y EN CASO DE
RIESGOS LOGRADOS PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO REPORTE DE INDICADORES CONTIGENGIAS Y
25% 25% 25% 25% ELABORADO POR LA
DIRECCION DE BOMBEROS | S'TUACIONES DE RIESGO
5 | REPRESENTA EL PORCENTAJE DE CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE RIESGOS ATENDIDAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 ESFICACIA
1 PORCENTAJE DE ATENCION DE SERVICIOS
) (X/Y)*100
SERVICIOS ATENDIDOS/ SERVICIOS SOLICTADOS*100
3 ARO BASE VALOR
2024 | 100%
TRIMESTRE
LA CIUDADANIA
EQUIPO Y CAPACITACION PARAAPLICACION DE | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO PARTE DE SERVICIOS TUUANA APLICA LDOES
C1A1 PROTOCOLOS PARA ACTUAR ANTE SINIESTROS EN 25% 25% 25% 25% PORCENTAIE EMITIDOS POR LOS PROTOCOLOS DE
CUALQUIER AMBIENTE REPRESENTA EL TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS EN COMPARACION DE LOS SERVICIOS SUPERVISORES EMITIDOS EMERGENCIA
5
SOLICITADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA




PORCENTAJE DE LOGRO EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS

N

(X/Y)*100
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS APLICADOS/ PROGRAMAS DE PREVENCION DE
INCENDIOS PROYECTADOS*100

5 ANO BASE T VALOR
2024 | 100%
TRIMESTRE i
SOUCITUDES/ESTADISTICA | |, /o s
2| PRIMERO | sEGUNDO | TERCERO CUARTO PROPORCIONADA POR EL
@ AUMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCIGN CONTRA INCENDIOS PORCENTAJE DEPARTAMENTO DE PARTICIPA EN LA CULTURA
PARA LA POBLACION IMPARTIDAS POR EL PERSONAL 25% 25% 25% 25% 5N Y DE PREVENCION DE
CAPACITACION
5 |REPRESENTA EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS APLICADOS EN PREVENCION DE INCENDIOS, A ADIESTRAMIENTO SINIESTROS
ENTES INTERESADOS IMPARTIDO POR LA DIRECCION DE BOMBEROS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
3 ASCENDENTE
9 EFICACIA
L | PORCENTAJE DE IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE INCENDIOS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD
(X/Y)*100
2 | CURSOS DE CAPITACION IMPARTIDOS/CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS NO
IMPARTIXDOS*100
PR SR LISTAS DE ASISTENCIA DE e
3 PERSONAS CAPACITDAS | -0 ot o
c2a1 M AN ICION DEICURS O DERREVENCIONIDE s — poRceNTAIE | PROPORCIONADAPOREL |\ pcn pE cAPACITACION
INCENDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD TRIMESTRE AREA DE CAPACITACIONY |~ /o or1505 POR LA
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ADIESTRAMIENTO DE LA :
% T 7% T 5% e et DIRECCION DE BOMBEROS
2 REPRESENTA EL PORCENTAIE DE CAPACITACIONES EN PREVENCION DE INCENDIOS AENTESINTERESADOS
IMPARTIDAS POR LAS DIRECCION DE BOMBEROS A ENTES INTERESADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
) EFICACIA
1 | PORCENTAJE EN MEIORAS EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS DE BOMBEROS
(X/Y)*100
2 |MEJORASENINSTALCIONES,EQUIPOYVEHICULOSSOLICITADOS/MEJORESENINSTALACIONESEQ)
UIPONOREALIZADO*100
3 ANZ)B:SE [ VAL?R BITACORAS DE SERVICIO LOS HABITANTES DE
2 I 100% PROPORCIONADO POR EL | TUUANA CUENTAN CON
- CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y TRIMESTRE pORCENTAIE | TALLER MECANICO DE LA ESTACIONES
VEHICULOS MEIORADOS 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO DIRECCIGN, REPORTES REMODELADAS Y
25% [ 25% [ 25% [ 25% REALIZADOS DE LOS JEFES DE| UNIDADES PARA CUBRIR
TURNO AL SUBDIRECTOR LAS EMERGECIAS
5 | PORCENTAIE DE MEJORAS EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS DE BOMBEROS e
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
3 ASCENDENTE
3 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INCREMENTO DE GESTION DE RECURSOS
2 (X-Y)*100
RECURSO AUTORIZADO-RECURSOEJERCIDO* 100
3 ARO BASE | VALOR
2024 [ 100%
ATRIMESTRE SOLICITUDES DE EQUIPO Y
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADASALA | ¢ | PRIMERO [ EESUNDO [ TERCERO | CUARTO VEHICULOS REALIZADAS POR | LAS ESTACIONES DE THUANA
c3A1 GESTION DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO 3% | % 25% 5% PORCENTAJE [LA SUBDIRECCON OPERATIVA] Gt SOk ESTIoN™s
DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS A LA SUBDIRECCION FUNCIONAMIENTO
o | REPRESENTA EL PORCENTAJE DE GESTION DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS ADMINISTRATIVA
INSTALACIONES Y SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION DE BOMBEROS
3 TRIMESTRAL
7 GESTION
B ASCENDENTE
B EFICACIA

Subdirector A {strativo de la Direccién de Bomberos
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Ihggrovana

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1.- JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

EJES 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA
R EJERCICIO FISCAL 2025 1.- SEGURIDAD
DEPENDENOA DIRECCION DE BOMBEROS HOMBRES : MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: TOTAL DE HABITANTES DE LA CIUDAD DE THUANA, BAJA CALIFORNIA
RESPONSABLE: ‘
DESAGREGACION POR GENERO:
[INOMBRE DEL
968,740 953,783 LOS CUALES SE DIVIDEN EN ESTACION CENTRAL Y 18 ESTACIONES DE BOMBEROS
[PROGRAMA: BOMBEROS 2
0-14 ANOS 15-44 ANOS
No. PROGRAMA: 031 DESAGREGACIIEC[))I;I\ [F)’OR GRUPODE[ 449147 968,920
3 45-64 ANOS 65 O MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
449,147 968,929
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
4 = FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y il PRESUPUESTO TRANSFERENCIAS Y|  BIENES INVERSIONES
RAMO [UMDAD.ES) |11 ver: ACTIVIDAD (ES) MBI | METAPROGRAMADA 2025 POR SERVICIOS | MATERIALES Y | SERVICIOS | ASIGNACIONES, | MUEBLES, | JINVERSION | FINANCIERAS Y |PARTICIPACIONES Y| DEUDA | PRESUPUESTO
EJECUTORA (8) (RESUMEN NARRATIVO ) COMPONENTE | PERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES [SUBSIDIOS Y OTRAS| INMUEBLES E | PUBLICA OTRAS APORTACIONES |  PUBLICA TOTAL
AYUDAS INTANGIBLES PROVISIONES
CONTRIBUIR A MEJORAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 1RO. 200. 3RO. 470,
010011012 N il lllhote bl Porcentaje $371,932,023.44 $ 3541418624 | $2,648,37458 | § 15254435 | § 12,222,170.90 $  50437,276.07
/ANTE CONTINGENCIAS NATURALES 100%
RIMESTRE
1RO. 200. 3RO. 47T0.
010011012 Pl R ieion i Ao N RILNA e AVEIION Porcentaje $571,932,013.44 $ 3541418624 | §2,648,374.58 | § 15254435 | § 12,222,170.90 S 5043727607
50% 50%
TRWESTRE
1RO. 200. 3RO. 4T0.
010011012 pict bt Mol oo Porcentaje $241,756,815.24
25% | 25% | 25% | 25%
TRIVESTRE
1RO. 200. 3RO. 470.
010,011,012 PICIAL APLICACION DE PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SINIESTROS Porcentaje $ 23019,221.06 | $1,721,443.48 | § 9915383 | § 7,944,411.09 $ 32,784,229.45
2% | 25% | 25% | 25%
UMES'
1RO. 2D0. 3RO. 470.
010,011,012 P12 PROGRAMAS DE FREVE”CIAODP:I%ENDIOS A LA CIUDADANIA POI’CE"(BJE m|35| 1163.05 N
2% | 25% | 25% | 25%
TRIESTRE
1RO. 2DO. 3RO. 470.
IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE INCENDIOS Y s
010,011,012 P1C2A1 Porcentaje $ 460384421|$ 34428870 | $ 19,830.77 | $§ 1,588,882.22 $ 6,556,845.89
'MEDIDAS DE SEGURIDAD 25% 25% 25% 25%
TRIMI
1RO. 2D0. 3RO. 470.
010,011,012 P1C3 CCONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS MEJORADOS Porcentaje $81,825,045.16 $
2% | 25% | 25% | 25%
IME
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA GESTION DE RECURSOS 1RO. 2D0. 3RO. 470
010,011,012 P1C3A1 PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y Porcentaje $ 7,791,12097 | $ 582,64241( $ 33559.76 | $ 2,688,877.60 $ 11,096,200.74
VEHICULOS. 25% | 25% | 25% | 25% e
arrillo
omberos T Vﬂé :
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