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FECHA DE ELABORACION: 11 DE SEPTIEMBRE 2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR:

1.1 MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: Art. 6, Art. 26y Art. 134

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA: Cap. IV Art 82y Cap V Art 85

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: Articulos 1,2,24,27,34,45,78,85,107,110 y 111

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE B.C.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL: Art. 72-80

REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TJUANA, BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO DE B.C.
REGLAMENTO DE ROTULOS, ANUNCIOS Y SIMILARES PARA EL MUNICIPIO DE THUANA, B.C.

REGLAMENTO INTERNO DE OFICIALIA MAYOR

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
NORMA TECNICA NO. 1 COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO DE CAJA

NORMA TECNICA NO. 4 CONSUMO DE COMBUSTIBLE

NORMA TECNICA NO. 8 GUARDA DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SU USO EN DIAS Y HORAS INHABILES
NORMA TECNICA NO. 10 CONTROL DE VALES Y GASTOS POR COMPROBAR

¢El programa es sujeto a reglas de operacion?

¢El programa cuenta con reglas de operacion vigentes?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢éLas reglas de operacidn estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)?

¢Actualmente el programa cuenta con padroén de beneficiarios?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electronicas de acceso directo a los documentos

¢El padrdn de personas beneficiarias esta desagregado por género?

L.A.E. Willians Pulido Cer ada de Despacho de la

Cerro Colorado.

inistrador Delegacion C. Blanca Estela Pedraza Lara.- Enc
Delegacion Cerro Colorado.
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En Tijuana Baja California, con fecha de 11 de septiembre de 2023, estando reunidos en la sala de juntas de la Delegacion Cerro
Colorado, La C. Blanca Estela Pedraza Lara, en su cardcter como Delegada Municipal de la demarcacion anteriormente mencionada,

el C. WilliansPulido Cerda, en su caracter como Administrador de la Delegacién, procederemos a dar inicio a la reunion donde se
tomaran los acuerdos necesarios para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2023, dentro del cual se sustentara el Proyecto de

Egresos del afio 2024 asignado para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Delegacion Cerro Colorado.
LISTA DE ASISTENCIA
C. BLANCA ESTELA PEDRAZA LARA.- ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DELEGACION CERRO COLORADO

C. WILLIANS PULIDO CERDA.- ADMINISTRADOR DE LA DELEGACION CERRO COLORADO

A) Se inicia la sesion dando a conocer los puntos del Programa Operativo Anual 2023, en que areas se deberan redoblar esfuerzos con

respecto al siguiente afio.

B) Se dan a conocer los pormenores acerca de los trabajos que ha realizado en el afio la Delegacion Cerro Colorado.
C) Se muestran los lineamientos de trabajo de la Fase | de la Apertura Programatica 2023.

D) Se define las actividades a realizar el siguiente afio con base a la Apertura Programatica 2024.

Siendo las 12:30 del dia 11 de septiembre de 2023, se da por terminada la reunion de trabajo con los temas relativos a la Apertura

Programatica 2023.

FIRMA DE LOS ASISTENTES A LA REU

C. BLANCA ESTELA PEDRAZA LARA.- DELEGAJFA MUNICIPAL CERRO COLORADO

C. WILLIANS P A.- ADMINISTRADOR CERRO COLORADO

L.A.E. Willians Pulido Cerfla.- Administrador de la Delegacion Cerro C. Blanca Estela Pedraza Lara.- Bicargada de Despacho
Colorado. de la Delegaci6n Cerro Colordjfog
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD respecto del problema que se plantea: eliminar este texto una vez que sea
leido.

A) Identificaciéon y analisis del problema (justificacion de la intervencién del programa):

A TRAVES DEL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD, LA DELEGACION DEL CERRO COLORADO HA SIDO UNA DE MAYOR CRECIMIENTO EN LOS
RECIENTES ANOS, DENTRO DE LA CUAL HABITAN MAS DE 141,183 PERSONAS REPRESENTADO EL 7.6% DEL TOTAL DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE TIJUANA. TENIENDO COMO BASE LOS DATOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, SEGUN IMPLAN Y CON BASE EN EL CONSEJO
NACIONAL DE POBLACION "INDICE DE MARGINACION URBANA", EL 80.61% DE LA POBLACION HABITANTE SE ENCUENTRA EN EL RUBRO MUY
BAJO DENTRO DE LA DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE MARGINACION SOCIAL (PMD 2020-2021 DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA), TODO
ESTO CON LLEVA DEBIDO A LA ACCIDENTADA DEMOGRAFIA POR LA NATURALEZA PROPIA DE LA DEMARCACION, EL CRECIMIENTO ACELERADO
POR EL FENOMENO MIGRATORIO HACIA LA CIUDAD DE TIJUANA DERIVA A UNA TRANSFORMACION EN SU TERRITORIO LA CUAL LLEVA A LAS
CONSECUENCIAS SOCIOCULTURALES, LOS CUALES ESTOS IMPACTAN DIRECTAMENTE EN LA DELEGACION CERRO COLORADO COMO LOS
CUALES SON, ASENTAMIENTO IRREGULARES, ESPACIOS CONFINADOS, LIMITADOS Y SOCIALMENTE EXCLUIDOS CON UNA FUERTE
DESIGUALDAD Y MARGINACION DE AREAS QUE PRESENTAN FUERTES CARENCIAS SOCIOECONOMICAS, AMBIENTALES Y DE INFRAESTRUCTURA.

AUNADO A ESTO, CONTAMOS CON LA PROBLEMATICA DEBIDO A LA NATURALEZA DE LAS CONDICIONES DE CERRO COLORADO QUE HAY

SE CUENTAN CON POCOS ESPACIOS PUBLICOS QUE FUNCIONEN COMO ZONAS DE ESPARCIMIENTO PARA LA POBLACION QUE HABITA EN

LA DEMARCACION, CON LA FALTA DE LOS MENCIONADOS ESPACIOS, LAS FAMILIAS QUE HABITAN EN LA DELEGACION NO CUENTAN CON UN
ESPACIO QUE PUEDAN CONVIVIR CON SUS HIJOS, POR LO TANTO ESTO GENERA CONDICIONES SOCIOCULTURALES DE EFECTO NEGATIVO EN
LOS COLONOS.

B) éComo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)
PRIMERAMENTE, EN LA CALIDAD DE VIDA, YA QUE AL CONTAR CON ESTA PROBLEMATICA SE DEBE DE GENERAR LA SOLUCION A TRAVES
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE OFERTA LA DELEGACION Y CUBRIR CON LAS NECESIDADES QUE LA POBLACION CUENTA.

LA DELEGACION CERRO COLORADO SOLO CUENTA CON UN 60% DE PAVIMENTACION EN SUS COLONIAS
(https://www.uniradioinforma.com/noticias/tijuana/234511/cuenta-con-pavimentacion-el-60-de-la-delegacion-cerro-colorado.html)
ADEMAS QUE REPRESENTA DENTRO DE SUS AREAS VERDES UN POBRE ABASTECIMIENTO DE PARQUES Y AREAS VERDES DENTRO DE LA
DEMARCACION TENIENDO COMO VALORES 1 M2/PARQUE/HA. (Apropiacion Social y Sustentabilidad Ambiental Urbana en el

Cerro Colorado por Olga Angelica Salas Fernandez).

C) ¢Cuadles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accidn del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
EJE: BIENESTAR

OBJETIVO: CIUDAD PARA TODOS

ESTRATEGIA: CONVERGENCIA DE ACCIONES PARA LA GENERACION DE ESPACIOS QUE ATIENDEN A TODAS LAS PERSONAS

LINEA DE ACCION: 4.1.1.11 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MEJORAR EL ENTORNO DE LAS COMUNIDADES.

i

dvaza at‘!.- Encargada de Despacho

‘?«- lorado

L.A.E. Willians Pulido Cerda.- Adnjlinistrador de la Delegacion Cerro C. Blanca Estela Pe
Colorado

de la Delegacion C¢




H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
xxiv avuntamientd. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp

TIJUANA EJERCICIO FISCAL 2024

2. 02 N -.20724

R
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacion, caracterizacion y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

LA DELEGACION CERRO COLORADO CUENTA CON MAS DE 2347.64 HECTAREAS, EN LAS CUALES HABITAN MAS DE 141,183 HABITANTES CON
DATOS ESTADISTICOS DE CENSO INEGI 2020

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
MUIJERES: 71043 HOMBRES: 70140

SEGREGACION POR GENERO:

0-14 ANOS: 39784

15 - 44 ANOS: 27922

45 - 64 ANOS: 64944

65 O MAS: 8533

C) Identificacidn, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién objetivo:

ATENDER LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA (ZAP), EMITIDAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA

DE DESARROLLO SOCIAL, PARA EL CASO DE LA DELEGACION CERRO COLORADO, SE DETERMINARON A LOS HABITANTES DISTRIBUIDOS

EN LAS COLONIAS DE MAYOR NECESIDAD COMO SON: HOROSCOPO, AGRARISTAS, MATAMOROS IV SECCION, MIRADOR CAPISTRANO
CANON DE LA RAZA, CUYA POBLACION REGISTRA MAYOR INDICE DE POBREZA, MARGINACION Y REZAGOS EN SERVICIOS PUBLICOS.

EL OBJETIVO ES ORIENTAS LOS APOYOS DE FORMA INTEGRAL Y GESTIONAR AQUELLOS QUE LES PERMITAN, MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
MUJERES: 71043

HOMBRES: 70140

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

A TRAVES DEL ESTUDIO MENCIONADO EN EL PUNTO ANTERIOR, SE DETERMINARON 20,235 HABITANTES DE ATENCION PRIORITARIA
ENTRE LOS CUALES TENEMOS, TIENEN LAS SIGUIENTE CIFRAS:

MUJERES: 10180 HOMBRES: 10055

0 - 14 ANOS: 5686

15 - 44 ANOS: 4021

45 - 64 ANOS: 9306

65 ANOS O MAS: 1222

L.A.E. Willians Pulido Cerfla.- Administrador de la Delegacion Cerro C. Blanca Estela Ped
Colorado de la Delegacion Ce
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%‘n ara.- Encargada de Despacho
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algun programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Mencionalo(s):

B) ¢Este programa se relaciona con algun programa presupuestario federal?

Mencionalo(s):

C) éEste programa se relaciona con algun programa presupuestario estatal? . . Si/ NO
Mencionalo(s): NO

L.A.E. Willians Pulido Cerda.- Adminlstrador de la Delegacién Cerro C. Blanca Estela Pe
Colorado Despacho de la De}
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1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBIETIVO
PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE GENEROS Y LA
4 BIENESTAR 3 AUTONOMIA DE LA MUJER 10 |REDUCCION DE LA DESIGUALDAD
LY
L.A.E. Willians Pulido Cerda.- Admini{sigrador

de la Delegacion Cerro Colorado

C. Blanca Estela Ped
Despacho de la Dele

agglara.- Encargada de
: ﬁ n Cerro Colorado
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1.7 MATRIZ DE PLANEACION DE ESTRATEGIAS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

No. DE RAL

MosDE DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) No. LINEA DE DESCRIPCION LINEA ACCION

ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
ELIMINAR LAS PRACTICAS DESCRIMINATORIAS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UN CONTEXTO
PERSONAS , LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA SON
133 HOMBRES, LA ATENCION ANTE CUALQUIER TIPO DE 1194 BENEFICIADAS CON ALGUN TIPO DE APOYO PARA SALUD 41111 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MEJORAR EL ENTORNO

VIOLENCIA POR PREJUICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, Y
LA REDUCCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD CON
ESPECIAL ATENCION A LOS DIFERENTES GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION

Y GASTOS MEDICOS, ENERGIA ELECTRICA, GAS, GASTOS
FUNEBRES, INSUMOS PARA EL AUTOEMPLEO, ENTRE
OTROS.

DE LAS COMUNIDADES

Colorado

L.A.E. Willians Pulido Cerda.- Administra

L=

C. Blanca Estela Pedraza Lara.- E

i
dﬂﬁyﬁ)@legacién Cerro

da de Despacho de la
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DEPENDENCIA EJECUTORA: DELEGACION CERRO COLORADO
NUMERO DE PROGRAMA: 61
NOMBRE DEL PROGRAMA :DELEGACION CERRO COLORADO

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

4.1.1 CONVERGENCIA DE

|
4.1 CIUDAD PARA ACORNES AR

4 BIENESTAR TODOS GENERACION DE ESPACIOS 4.1.1.11 Implementar acciones para mejorar el entorno de las comunidades BLANCA ESTELA PEDRAZA LARA
QUE ATIENDAN A TODAS LAS ,
PERSONAS
Y’
L.A.E Willians Pulid rda.- Administrador de la Delegacién Cerro C. Blanca Estela Pedraza Lara.- ada de Despacho de
Colorado la Delegacion Cerro Colorado

=
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DEPENDENCIA EJECUTORA: DELEGACION CERRO COLORADO
NUMERO DE PROGRAMA: 61
NOMBRE DEL PROGRAMA : DELEGACION CERRO COLORADO

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE VIVEN EN ZONAS MARGINADAS NO RECIBEN LOS SERVICIOS ADECUADOS QUE
LOS AYUDEN A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

[} 4 )

LOS CIUDADANOS NO SE INFRAESTRUCTURA UBANA AUMENTO DE COMERCIOS Y
BENEFICIAN DE LOS APOYOS DETERIORADA OBRAS IRREGULARES

4 4 ¢+

LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE VIVEN EN ZONAS MARGINADAS NO RECIBEN LOS APOYOS SOCIALES Y
SERVICIOS PUBLICOS ADECUADOS PARA ELEVAR SU CALIDAD DE VIDA

4 4 ¢

NO SE CUMPLE LA
ESCASA PARTICIPACION COBERTURA DE SERVICIOS NORMATIVIDAD EN LOS
CIUDADANA PUBLICOS DEFICIENTE NEGOCIOS Y OBRAS EN
CONSTRUCCION
LAGENTE CALLES | \iaLIDADES | PARQUES Y CORGCA TS
DESCONOCE LOS || s \ecinos No SE OSCURAS POR| |\rpansiTABL|  AREAS i c&gag%mo LEYES QUE TIENE QUE

APOYOS QUE ORGANIZAN GALIADE ES O CON VERDES NOSRMATIVIE LA CUMPLIR POR

OFRECE LA ALOMBRADO | BacHES [ DESCUIDADAS oAD TERMINOS DE
DELEGACION CONSTRUCCION

Y—2-%

C. Blanca Estela Pedraza Lara.- Encargada de Degpacho de la Delegacién Cerro
Colorado

L.A.E. Willians Pylldq Cerda.- Administrador de la Delegacion Cerro
Colorado
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1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

ACERCAMIENTO DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS
HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO

4 4 4

APOYOS Y SERVICIOS ADECUADA LOS COMERCIOS Y LAS OBRAS

PUBLICOS LLEGAN ALOS SE ENCUENTRAN
CIUDADANOS hibes i lainblicale REGLAMENTADAS

4 4 4

LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE VIVEN EN ZONAS MARGINADAS RECIBEN LOS APOYOS Y SERVICIOS PUBLICOS
ADECUADOS QUE LOS AYUDEN A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
. SE CUMPLE CON LA
HAY PARTICIPACION LA COBERTURA DE SERVICIOS NORMATIVIDAD EN LOS
CIUDADANA PUBLICOS ES EFICIENTE NEGOCIOS Y OBRAS EN
CONSTRUCCION
SE REPARA EL
SE IMPULSAN LAS LOS VECINOS SE ALUMBRADO | SE BACHEAN SE DAN A CONOCER LOS
JORNADAS ORGANIZAN EN COMITES| PUBLICO CALLES EN | SE RESTAURAN SE INCREMENTAN LOS | REGLAMENTOS PARA
COMUNITARIAS PARA | PARA PODER RECIBIR DESCOMPUESTO | MAL ESTADOY |  PARQUES Y RECORRIDOS DE QUE LOS CIUDADANOS
PROMOVER APOYOS Y LOS SERVICIOS Y Y SE INSTALAN | SE PAVIMENTAN| AREAS VERDES INSPECCION REGULARICEN A SUS
SERVICIOS APOYOS LU“:;JIEXQ&S VIALIDADES COMERCIOS Y OBRA7

11 Z X

L.A.E. Willians Pulid$}Cerda.- Administrador de la Delegacién Cerro C. Blanca Estela Pedraza Lara.- Encargada de Despayfio de\la Delegacion Cerro
Colorado Colorado
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TJUANA

Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2024

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

4.1.1.11 IMPLEMENTAR

ACCIONES PARA MEJORAR

I BIENESTAR 1 BIENESTAR 4 BIENESTAR
EL ENTORNO DE LAS COMUNIDADES
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2.E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION (sf) y
2.2.2. DESARROLLO DESCRIRCION:
CLASIFICACION FUNCIONAL: 2k

COMUNITARIO

DESARROLLO SOCIAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DESARROLLO COMUNITARIO

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE

= " UNIDAD DE MEDIO DE >
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO: 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 3 MEDIDA VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 | PORCENTAJE DE CALIDAD DE VIDA ALCANZADO
(X/Y)*100 (HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO
, |COLORADO QUE RECIBIERON ALGUN BENEFICIO /
TOTAL DE HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO
COLORADO ) *100
ANO BASE VALOR
2 2022 100%
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRIMESTRE INFORME ANUAL DE cADA|>E <Y i’:TRg gggggi S‘:OYOS
: HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO oot DEPARTAMENTO DE LA AVUNTAMIENTO V.CA
MEDIANTE EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS 100% DELEGACION CERRO SISRON BN bt
PUBLICOS Y APOYOS SOCIALES ADECUADOS REPRESENTA EL PORCENTAJE EN QUE SE COLORADO e
5 |CONTRIBUYO A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 |PROMEDIO DE MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
(X14X2+X3)/3 SUMA SEMESTRAL DE LOS
2 |COMPONENTES X1=C1, X2=C2 Y X3=C3 3
ANO BASE VALOR
2 2022 100%
LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO
COLORADO QUE VIVEN EN ZONAS MARGINADAS | , [~ e T GU:;‘Q’IEST::R FER0= T COARTO Piii?ggii%z LOS HABITANTES PARTICIPAN
P RECIBEN LOS SERVICIOS PUBLICOS Y APOYOS PROMEDIO EN LOS PROGRAMAS Y
SOCIALES QUE LOS AYUDEN A MEJORAR SU CALIDAD 50% 5?% c‘xggsgz’;’:TsRE;VfD‘g: Y] bisPONIBILIDAD DE APOYOS
DE VIDA REPRESENTA EL PROMEDIO EN QUE SE MEJORO LA
5 |CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA
DELEGACION CERRO COLORADO
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE CIUDADANOS PARTICIPANTES
(X/Y)*100 (TOTAL DE CIUDADANOS PARTICIPANTES
2 |EN PROGRAMAS [TOTAL DE HABITANTES DE LA
DELEGACION CERRO COLORADO) *100
. ANO BASE VALOR
2022 100% REPORTES DE
TRIMESTRE PARTICIPACION =05 CIUDADANDS
< PARTICIPACION CIUDADANA INCREMENTADA 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PORCENTAJE | CIUDADANA DISPONIBLES RARTICIRANENLOS
PROGRAMAS , JORNADAS Y
25% 25% 25% 25% EN EL DEPARTAMENTO DE Bl
DESARROLLO SOCIAL

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS HABITANTES
5 |QUE PARTICIPO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
SOCIALES

TRIMESTRAL

ESTRATEGICO

ASCENDENTE

ol Kool Nl Ko

EFICACIA




Ci1A1

CREACION DE COMITES DE VECINOS

PORCENTAJE DE INTEGRACION DE COMITES

(X/Y) * 100 (X=COMITES DE VECINOS CREADOS /
Y=COMITES DE VECINOS PROGRAMADOS) * 100

ANO BASE VALOR

2022 100%

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE COMITES

TRIMESTRAL

GESTION

ASCENDENTE

EFICACIA

PORCENTAJE

ACTAS DE CREACION DE
COMITES DE VECINOS
DISPONIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO SOCIAL

LOS VECINOS SE ORGANIZAN
EN COMITES

C1A2

PROMOCION DE APOYOS Y SERVICIOS EN JORNADAS
COMUNITARIAS

= O | [N |

PORCENTAJE DE JORNADAS RELIZADAS

N

(X/Y) * 100 (X=JORNADAS REALIZADAS] Y=JORNADAS
PROGRAMADAS)*100

ANO BASE VALOR

2022 100%

4

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE JORNADAS

TRIMESTRAL

ESTRATEGICO

ASCENDENTE

Wl |(N|o|uv

EFICACIA

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA DE
CIUDADANOS A
JORNADAS

CIUDADANOS DISPUESTOS A
ASISTIR A JORNADAS Y
EVENTOS

(@)

COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS INCREMENTADA

PORCENTAUJE DE SERVICIOS PUBLICOS REALIZADOS

(X1+X2+X3) /3*100 (RESULTADO TRIMESTRAL DE
LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2 Xi= C2A1, X2=
C2A2 Y X3=C2A3 /3 )*100

ANO BASE VALOR

2022 100%

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE COBERTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS INCREMENTOS

TRIMESTRAL

ESTRATEGICO

ASCENDENTE

(O [N [OV] W

EFICACIA

PORCENTAJE

REPORTES Y EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS, CONDICIONES
METEREOLOGICAS
ADECUADAS

QA1

REPARACION DE ALUMBRADO PUBLICO

PORCENTAJE DE LAMPARAS REPARADAS

(XIY)*100 ( LAMPARAS REPARADAS [LAMPARAS
PROGRAMADAS ) *100

ANO BASE VALOR

2022 100%

TRIMESTRE

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

25% 25% 25% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LAMPARAS
REPARADAS EN RELACION A LAS PROGRAMADAS

TRIMESTRAL

GESTION

ASCENDENTE

EFICACIA

PORCENTAJE

REPORTE TRIMESTRAL DEL!
SIDCAP

CIUDADANOS REPORTAN SUS
LAMPARAS EN MAL ESTADO

QA2

RESTAURACION DE AREAS VERDES, PARQUES Y
JARDINES

PORCENTAJE DE AREAS VERDES RESTAURADAS

(XTY)™100 (X=AREAS VERDES
RESTAURADAS/Y=AREAS VERDES PROGRAMADAS
POR RESTAURAR) * 100

ANO BASE VALOR

2020 100%

TRIMESTRE

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

25% 25% 25% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE AREAS VERDES
RESTAURADAS

TRIMESTRAL

GESTION

ASCENDENTE

EFICACIA

PORCENTAJE

REPORTE MENSUAL

ELABORADO POR EL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

CONDICIONES DEL CLIMA
QUE PERMITAN LA
RESTAURACION

QA3

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y PAVIMENTACION
DE CALLES, CAMELLONES Y VIALIDADES.

—jo |xN|a| v

PORCENTAJE DE BACHEO Y PAVIMENTACION

XIY) *100
(X=METROS CUADRADOS DE BACHEO Y
PAVIMENTACION REALIZADO /Y= METROS
CUADRADOS DE BACHEO Y PAVIMENTACION
PROCRAMADQS) *100

ANO BASE VALOR

2020 100%

TRIMESTRE

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

Tt [T T [N T sl R T

w

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE METROS

TRIMESTRAL

PORCENTAJE

REPORTE MENSUAL DEL
DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

PROVEEDORES RESPETAN
CONTRATOS , MAQUINARIA
EN BUEN ESTADO




GESTION

3 ASCENDENTE
9 EFICACIA
: PORCENTAJE DE NEGOCIOS Y OBRAS
REGLAMENTADAS
Xi+X2)[2%100 (RESULTADO DE [AS
2 | ACTIVIDADES X1=C3A1 Y X2=C3A2 POR TRIMESTRE
ENTRE 2 POR 100)
. ANO BASE [ VALOR
2022 [ 100% BITACORAY
4 TRIMESTRE ELABORACION DE LOS CIUDADANOS CUMPLEN
& INCREMENTAR LA CANTIDAD DE NEGOCIOS Y OBRAS PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO BORCENTAIE REtoRrcecrle CON LA DOCUMENTACION
REGLAMENTADAS NECESARIA PARA OBTENER
25% 25% 25% 25% DEPARTAMENTO DE
CONTROL URBANO EUSERMIZ02
: REPRESENTA EL INCREMENTO DE NEGOCIOS Y
OBRAS REGLAMENTADAS
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS
4 (X/Y) *100 (X=INSPECCION
REALIZADA/Y=INSPECCION PROGRAMADA) * 100
3 ANO BASE [ VALOR
2022 100%
TRIMESTRE BITACORA DE
4 | PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO INE P o Sl PERSONAL SUFICIENTE PARA
C3A1 INSPECCION DE OBRAS Y COMERCIOS syl il s || oo PORCENTAJE SEPAR AP O B LLEVAR A CABO LAS
s | REPRESENTAEL PORCENTAJE DE INSPECCIONES CONTROL URBANO INSPECCIONES
REALIZADAS EN RELACION A LAS PROGRAMADAS :
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PERMISOS AUTORIZADOS
5 (X/Y) *100 ( TRAMITES AUTORIZADOS / TRAMITES
SOLICITADOS) *100
3 ANO BASE VALOR
2022 100%
4 TRIMESTRE
PRIMERO EGUNDO TERCER CUART BITACORA Y REPORTES INSPECTORES ATIENDEN Y
C3A2 CONCESION DE PERM‘;Z‘;AS EL'E'IEZNC'AS R OBRAS Y o 255; e % cERo 5% ° PORCENTAJE POR EL DEPARTAMENTO |  SUPERVISAN LOS FOLIOS
REPRESENTA ELPORCENTAJE DE LICENCIASY DE CONTROL URBANO | PENDIENTES O EN PROCESO.
5 PERMISOS CONCEDIDOS EN RELACION A LOS
SOLICITADOS
6 TRIMESTRAL
74 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA o

fador de la Delegacion Cerro Colorado

C. Blanca Estela Pedraza Lara.-




PND: BIENESTAR: GARANTIZARO EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMB!ENgALES. CON
5 ANA ENFASIS EN LA REDUCCION DE BRECHAS DE LA DESIGUALDAD Y CONDICIONES DE DE VULNERABILIDAD Y DISCRIMINACION EN
Ty Lun H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THU. POLTAGIONES ¥ TERRTORIOS!
TIJUANA BIENESTAR: LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UN CONTEXTO DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA SON BENEFICIADAS CON
EJES £ ALGUN TIPO DE APOYO PARA SALUD Y GASTOS MEDICOS, ENERGIA ELECTRICA, GAS, GASTOS FUNEBRES, INSUMOS PARA EL )
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PED: el GAS, 0S FUNE MOS AUTOEMPLEO
EJERCICIO FISCAL 2024 PMD: BIENESTAR: IMPLEMENTAR ACCIONES PARA MEJORA EL ENTORNO DE LAS COMUNIDADES
DEPENDENCIA . : : DESCRIPCION DE LA POBLACION : P
GECBONGABLE: DELEGACION CERRO COLORADO DESAGREGACION POR HOMBRES : MUJERES: SCRIPCIO! OBLACION OBJETIVO: LA POBLACION COMPUESTA POR 141,183 PERSONAS, SEGMENTADAS EN 70,143 DEL SEXO FEMENINO Y
NOMBRE DEL GENERO: 71,043 70,140 70140 DEL SEXO MASCULINO, DISTRIBUIDAS DIFERENTES RANGOS DE EDADES QUE SE ENCUENTREN
FROGRAMA: DELEGACION CERRO COLORADO -
i £ EN ESTADO DE VULNERABILIDAD O REQUIERAN DE SERVICIOS PUBLICOS EN SUS COMUNIDADES.
0-14 ANOS 15-44 ANOS
DESAGREGACION POR GRUPO
No. PROGRAMA: 61 DE EDAD: 39,784 27,922
j 45-64 ANOS 65 0 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
64,944 8,533
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 0,000 50,000
TRANSFERENCIAS ¥
BIENES MUEBLES, INVERSIONES
RAMO / UNIDAD (ES) FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (ES) UNIDAD PRESUPUESTO POR e 3 : 1
AD) NIVEL ekt ke Ryt META PROGRAMADA 2024 e SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS NACIONES INMUEBLES £ | INVERSION R TSERY PARTICIPACIONES Y | o\ e | pRresupUESTO TOTAL
EJECUTORA (S) PERSONALES SUMINISTROS GENERALES SUBSIDIOS Y OTRAS R PUBUCA |\ onc provisiones|  APORTACIONES
AYUDAS
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRISTRE
HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO 1R0. { 200. | 3R0. | 470.
12/061/ 01, 022, 023, F MEDIANTE EL ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS PORCENTAJE $ 1522589861
024, 025,026 PUBLICOS Y APOYOS SOCIALES ADECUADOS. 100
LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE “RIMSTRE
VIVEN EN ZONAS MARGINADAS, RECIBEN LOS SERVICIOS 1R0. | 200. | SkO. | 4T0.
12/ 061/ 021, 022, 023, 3 PUBLICOS Y APOYOS SOCIALES QUE LOS AYUDEN A MEJORAR | PROMEDIO $15,225,898.61
024,,0251,026 SU CALIDAD DE VIDA. 50 50
TRIMESTRE
12/024/025 PiC1 PARTICIPACION CIUDADANA INCREMENTADA PORCENTAJE | _2Ro. | 200. | 3wo. 427: $3,337,232.77
25 25 25
TRIMESTRE
12/061/024 PICIAT CREACION DE COMITES DE VECINOS pORCENTAE | _1ko. [ 200. | 3so. } ato. s 66,880.00 s 66,880.00
25 25 25 25
TRIMESTRE
12 /0241025 piC1az | PROMOCION DE Apgggﬁh“'lf:;x‘sc'os ENJORNADAS | popcentase | 1ho. } 200. | k0. E aT0 $ 66,880.00 s 275347277 | § 4000000 | § 41000000 s 327035277
25 25 25 25
TRIMESTRE
12/023 PIC2 COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS INCREMENTADOS poRCeNTAE [ 1R0. | 200. | 3ko. | ato. |4 11,774,529.84 s -
25 25
TRIMESTRE
12/023 PIC2AT REPARACION DE ALUMBRADO PUBLICO PORCENTAJE | _1RO. I 200. | 3ko. { 470 s 2,465,421.45 | § 1,071,522.00 s 50,000.00 s 3,586,943.45
25 25 25 25
TRIMESTRE
12/023 PICIA2 RESTAURACION DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES. PORCENTAJE 1RO. E 200. | 3r0. [ at0 $ 1658,049.37 | § 910,243.19 $ 50,000.00 s 2,618,292.56
25 25 25 25
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y PAVIMENTACION o
N ) 1ro. | 200. | 3k | a0, s 4,616,171.00 | § 903,122.83 s 50,000.00 s 5,569,203.83
1210811022 Ficihs DE CALLES, CAMELLONES Y VIALIDADES FONCNEE [ } e { 5
TRIMESTRE
INCREMENTAR LA CANTIDAD DE NEGOCIOS Y OBRAS. T T S SRk s <
12/ 026 PiC3 REGLAMENTARIAS lgdich 25 25 25 25 : 2
TRIMESTRE
12/ 027 PIC3A2 INSPECCION DE OBRAS Y COMERCIOS PORCENTAJE | _1RO. = 200. | 380 I aT0. s 46,692.00 | § 10,376.00 s 57,068.00
25 25 25 25
01 SOS Y LICENCIAS PARA OBRAS lkiorih
CONCESION DE PERMISOS Y LICENCI s 46,69200 | S 10,376.00 s 57,068.00
12/ 028 P1C3A3 Y COMERCIOS PORCENTAIE . |7 | 300, ] 4Ro. I sT0.
| 2 X | I CXN | TN | 75
N /lg
kY
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