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SECRETARIA DE =
TIJUANA , i
EDUCACION 5, b 5
3 = 20 2L el D 0D 2 Seccioén: Administracion

N PUBLICA MUNICIPAL

Numero de oficio: SEPM-OE/3258/2023
Expediente: Administracion
Asunto: Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024

“2023, Afio de la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.”

.
N\
N,

Tijuana, Baja California a 23 de octubre dé 2023

MTRO. RAYMUNDO VEGA ANDRADE
TESORERO MUNICIPAL

DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
PRESENTE

Por medio del presente le envid un cordial salu y en alcance al
oficio SEPM-OE/2822/2023 con fecha del 14 de septiembre-dgl presemé ano,
donde se da cumplimiento a la solicitud de Proyecto de Presupugsto ‘de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024, recibido ante esta Secretaria el dia 05 de septiembre
del presente afo, con numero de oficio T-3307/2023 y PP/1235/2023, se hace
llegar las modificaciones realizadas de acuerdo a las observaciones que se nos

hicieron a los siguientes formatos requeridos:

Fase |, Integracion Programatica:
|. Diagndstico que soporta la creacion sustancial del Pp (1.1, 1.2, 1.3,
1415 1.6 1.7 18 19;1.10)
II. Matriz de indicadores para Resultados
[lIl. Comparativo de metas
IV. Programa Operativo Anual

t AVUNTAM: NTE
DETUUANA

ScCPETMmA DE
EDUCACIAON plr iICA

26 0CT 2023

comentario al respecto.

“ANA SECy,
\ 5'
\“\ﬂﬁ{)\

SEé‘REﬁRlA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL ,
DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
/
o6 o0t 123

b L. AS (O
Salvador Ruiz Galan - Director de Programacion y Presupuesto de la Tesoreria Municipal del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja alifornia

H. Ayuntamiento de Tijuana,B.C.
Avenida Independencia 1350. Zona Urbana Rio, C.P. 22010
Tijuana, Baja California, México
(664) 973-7000
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

-" JUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
1021-2024 EJERCICIO FISCAL 2024
NOMBRE DEL PROGRAMA:  Educacién No. PROGRAMA: 057
FECHA DE ELABORACION: 07/09/2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: Agosto 2024

1.1 MARCO JURIDICO
* CONSTITUCION POILITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
LEY GENERAL DE EDUCACION

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA ART. 27 FRAC. 1, II, IV, V, VI, VIII,
IX, X, X1, XII, XY XV.

REGLAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE THUANA, BAJA CALIFORNIA, ART. 2,5Y 6.

REGLAMENTO DEL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA ART. 14

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE THUANA, BAJA CALIFORNIA (ARTICULOS 12 FRACCIONES I, 1Il,
IV, V, VI, VI, VIIL, IX, X, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, Y XVII, 13 Y 14)

REGLAMENTO DE ENTREGA DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL GOBIERNO
IMUNICIPAL.

LINEAMINETOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ART. 3, 31 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

PROCESO DE ADMISION 2022-2023

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

|REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

LINEAMIENTOS TECNICOS LOCALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO CAPITULO Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA ART. 81 FRACC. II, lll, IV, V, VI, VII, IX, XVII, XIX, XXVII, XXXII, XXXV, XLV, XLVIIl ART. 83 FRACC.4 AY M

LOS ARTICULOS 3ERO PARRAFOS SEPTIMO Y OCTAVO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2, 90 Y 93 DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; 17 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 3ERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION; 1, 5, 6, 8, 14, 19, 20, 2122, 23, 26, 27, 31, 39, 40, 96, 100, Y 102 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS; 72 DE LAS DISPOSIEIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCCION
PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES DOCENTES Y TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA Y EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO
ESCOLAR 2021-2022, ASI COMO CRITERIO 3ERO, 4TO, 13ERO. 15TA, 16TO, 17MO, DE LOS CRITERIOS EXCEPCIONALES PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA ADMISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023, DISPOSICION 3ERA, 8VA, 9NA, 1RA, 13RA, 15TA, 17MA, 18VA,
21RA, Y 24TA DE LAS DISPOSICIONES PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADMISION EN EDUCACION
BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023

¢El programa es sujeto a reglas de operacién?

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢éLas reglas de operacion estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)?

¢Actualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢El padrén de personas beneficiarias estd desagregado por género?

N )

Padr o Huityi Andrea Ruiz Galan
Dire ministrati / Secretaria de Educacién Publica Municipal

\ : 7



H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
Tel ety EJERCICIO FISCAL 2024
NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién No. PROGRAMA: 057
FECHA DE ELABORACION: 08/09/2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: Agosto 2024

1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 13:00 horas del dia 08 de septiembre del 2023, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de
Educacion Publica Municipal, del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, con domicilio ubicado en Avenida Independencia nimero 1350, Zona Rio
Urbana, en esta Ciudad, estando presentes los C.C. Mtra. Andrea Ruiz Galan, en su cardacter de Secretaria de Educacién Publica Municipal, Lic. Pedro
Alejo Huiqui, en su caracter de Director de Administrativo, Mtra. Ismari Manzanares Tirado, en su caracter de Coordinadora Académica, Lic. Anuar
Murillo Arredondo, en su caracter de Coordinador de Gestidn y Vinculacidn, Lic. Juan José Estrada Barragan, en su caracter de Secretario Técnico y
Lic. Luis Alberto Valencia Arechar en su carécter de Director de Normatividad, todos los presentes en su calidad de servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Educacién Publica Municipal, con fundamento en los articulos 42, 42, 75 y 84 de la Ley de Presupuesto y ejercicio del gato Publico del
estado de Baja California y de acuerdo al oficio numero T-3307/2023 Y PP/1235/2023 de fecha 04 de septiembre de 2023, enviado por el Mtro.
Raymundo Vega Andrade en su caracter de Tesorero Municipal del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, B.C., mediante el cual solicita la elaboracién y
entrega de la Apertura Programdtica en la que sustentara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024, en este acto se procede a
instrumentar la presente acta para dejar constancia de los siguientes hechos:

En uso de la palabra la Mtra. Andrea Ruiz Galan, en su carécter de Secretaria de Educacidn Publica Municipal, manifiesta que se encuentran
reunidos para la elaboracién y entrega de la Apertura Programatica en la que se sustentara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024,
resultando importante resaltar los objetivos de los ejes, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, asi como
apegarse a la Metodologia del Marco Légico, asi como el Manual para la Elaboracién del Presupuesto de Egresos 2024 y la Guia para la Construccién
de Indicadores. Acto seguido se expuso los temas a desarrollar para la Apertura Programatica, siendo los siguientes:

1.- Marco Juridico
2.- Acta Circunstanciada
3.- Descripcidn del problema
4.- Determinacidn de la poblacién
5.- Relacion del programa con otros programas
6.- Matriz de objetivos de desarrollo del milenio y objetivos de desarrollo sostenible

7.- Matriz de planeacion

8.- Matriz de responsabilidad y competencia
9.- Arbol de problemas
10.-Arbol de objetivos

11.- Matriz de indicadores para resultados

12.- Comparativo de metas del programa autorizado
13.- Programa Operativo Anual

Una vez tratados los temas de los puntos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12y 13 se realizaron todos los comentarios y puntos importantes.

En razén de lo anterior y toda vez que no existe algun otro asunto a tratar, se declara concluida la presente acta, siendo las 14:00 horas del dia 08 de
septiembre del 2023, firmando al calce y margen quienes en ella intervinieron, lo anterior para su debida constancia.

ndrea Ruiz Galan
ecretaria de Educacién Publica Municipal

-




H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
Al EJERCICIO FISCAL 2024
NOMBRE DEL PROGRAMA: Educaciéon No. PROGRAMA: 057
FECHA DE ELABORACION: 08/09/2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: Agosto 2024

1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA i

A) Identificacion y andlisis del problema (justificacion de la intervencion del programa):

La educacién es un derecho universal, en México este derecho lo marca en el articulo 3ro de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. De acuerdo con estimaciones del Banco Mundial, la pandemia causo en México un rezago que equivale a dos afios de escolaridad, antes
de la pandemia los mexicanos alcanzaban un promedio de aprendizaje correspondiente a 3ro de secundaria, hoy su conocimiento llegara solo al
equivalente de 1ro de secundaria. El municipio de Tijuana es reconocido a nivel nacional por ser tnico con un Sistema Educativo propio, mismo que
es subsidiado por el propio Ayuntamiento, lo cual lo hace que cuente con caracteristicas propias y particulares distinguiéndose en el ambito
nacional. Para la Secretaria de Educacién Pablica Municipal se presenta la problemdtica de abatir el rezago escolar que dejo la pandemia Covid-19,
igualmente requiere de mejora en la infraestructura de los centros escolares, que permita a los alumnos una convivencia sana y lograr
satisfactoriamente sus estudios, igualmente se requiere dar mayor capacitacion a los docentes, para lograr la mejora educativa. La Nueva Escuela
Mexicana nos invita a realizar acciones con un enfoque humanista, vinculado con la comunidad , donde se valore al magisterio y su trayectoria
académica.

En este sentido, el XXIV Ayuntamiento de Tijuana a través de la Secretaria de Educacién Publica Municipal, ha creado y fortalecido programas
educativos, buscando fomentar la equidad, inclusién e interculturalidad, para lograr formar ciudadanos con un meyor sentido de respponsabilidad y
con una educacion de calidad.

B) ¢Coémo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Segun datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) el Indicador de Carencia Rezago Educativo entre 2018
y 2020 se observa un aumento de 0.2 puntos porcentuales en este periodo, se traduce en un aumento de aproximadamente 12,532 personas en
esta situacion. Para el municipio de Tijuana el indicador de rezago educativo entre 2015 y 2020 se observé un aumento de 1.1 puntos porcentuales,
lo cual representa 49,084 personas aproximadamente que se encuentran en este rubrol. En la Secretaria de Educacién Municipal se atiende un
total de 4,022 alumnos de los niveles de educacién primaria, secundaria y media superior, donde 1,941 son hombres y 2,081 son mujeres entre los
06 a 18 afios de edad2.

C) éCuales son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accion del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
El programa 057 Educacién atiende las siguientes ejes, estrategias, objetivos y lineas de accién del PMD:

Eje 04 Bienestar
Objetivo 4.2, estrategia 4.2.1, lineas de accién 4.2.1.2y 4.2.1.10

Objetivo 4.3, estrategia 4.3.1, lineas de accién 4.3.1.1, 4.3.1.4, 4.3.1.6, 4.3.1.8, 4.3.1.11, 4.3.1.12, 4.3.1.13, 4.3.1.14, 4.3.1.15, 4.3.1.17, 4.3.1.19




= name H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
piot g EJERCICIO FISCAL 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién No. PROGRAMA: 057
ECHA DE ELABORACION: 08/09/2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: Agosto 2024

F
1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION if

A) Identificacién, caracterizacion y ubicacién geogréfica de la poblacién potencial:

Alumnas y alumnos de educacién basica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, abscritos a los planteles publicos dentro
del municipio de Tijuana.

B) Cuantificacion de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

355,092 alumnos, los cuales se segregan en 177,855 hombres y 177,237 mujeres que cursan la educacion primaria, secundaria y media superior
del municipio de Tijuana.

Fuente: https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2022/

C) Identificacion, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién objetivo:
Alumnas y alumnos de educacidn bésica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, abscritos a los planteles de la Secretaria
de Educacién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

4,022 alumnos de los niveles de educacién primaria, secundaria y media superior, donde 1,941 son hombres y 2,081 son mujeres dentro de las
escuelas pertenecientes de SEPM.

Fuente: Estadistica de cierre de la propia SEPM.

Direct:

/ Secretaria de Educacién Publica Municipal

e /




G H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
Bea e s 000 EJERCICIO FISCAL 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién Publica Municipal No. PROGRAMA: 057
FECHA DE ELABORACION: 08/09/2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: Agosto 2024
1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algtin programa sectorial, especial, regional o
linstitucional?

Mencionalo(s):

Programa sectorial de educacion 2020-2024, PED Politicas 7.5 Educacién, Ciencia y Tecnologia.

B) ¢Este programa se relaciona con algtin programa presupuestario federal?
Mencionalo(s):

Programa sectorial de educacién 2020-2024 en los Pp 11E007 y 11U082

C) éEste programa se relaciona con alguin programa presupuestario estatal?
Mencionalo(s):

Pp 007, 008, 075, 076, 078, 079, 145, 184, 185y 198.

= <

Andrea Ruiz Galan
/ Secretaria de Educacion Publica Municipal

7




i

gp—— \
jedpiunpyl B21jqN4d UQIPEINP3 3P BLILIAIID
uejeo ziny eap
/’ll‘\»
pepijea ap ugpeanp3| ¢ |essaAlun epewiid ezueyasua ej Jesdol| ¢ Jeysaualg ¥
OAILIrdo NQIDdI¥IS3a "ON OAIL3rd0 NOIDdI¥IS3a "ON 33 3a NQIDdI¥dS3a an
3719IN3LSOS 0110HYVYSIA 3d OAILIrd0 OIN3T 13a 01108Y¥VS3A 3d OAILIrd0 ¥202-220Z 0710¥4¥VS3a 3d TVdIDINNIA NV1d

TVNOIDVNYILNI ONYOLN3 TV VINVYOOUd 13a NOIDVINITY

319IN3LSOS O110¥¥VS3A 3d SOAILIrd0 A OINITIA 13a OT10H¥VS3A 3d SOAILIGO 3a ZIWLYIN 971

ugaeanp3 * VINVH9O0Yd 13a FHINON
50 YINVYOOY¥d 30 OHIWON
|edijuniy e311qNd UQIIeINPI 3P B}1e3AIIAS VHO0LNJ3r3 VION3IAN3d3d
202 1vISI4 OI121243r3
*dd 130 TVIINVLSNS NQIDYIUI V1 V.LYOJOS IND OIILSONOVIA I «L@Dm_o ._M

VNVNIML 33 OLNIINVLINNAY AIXX "H OLNIIWVLINAAY AIXX




. (

i

— ;
v leddiunipl ea1pqNd UoEdINPI PP BLILIAIDD ,
ugjeo ziny ealpyy |
) ‘pepiunwod | ap A ugioejqod ej ap sapepisadau
'$93U00p SO| eJed [euoisajoid SOUMINIE soll\ gl 2P 0llo/esop A SETIRUR,dE i€ Loy se| ap opualjied A [BSIBAIUN PEPI|IGISIII. B OPUBIDPISUOD
: ST'T'EY 95 anb s02j898epad s0s2204d U0D A BUBDIXD|N B|2NDST eSS x i (4iara
uopewJoy A ugpezijenyoe ap sewesdoid JaAowOoId |euoldeN 0Al3RINPT BWRISIS [2P sapepliepow A ssjaAlu ‘sod)y
EABIN B SR POl (B C EqOP RO CAISNIDYIRIB O 50| SOPO} Ud UQIIedNpPd e| ap sepuaualad A pepijed e| JeAd|3
(4vao01
VI9aLvHLS3
NOQIJOV VaN|1 NOIDdI¥IS3a un.“w_—,“_v_w_‘.xoz (4v¥D01 v 0av.LINS3Y) VY 30 NQIDdI¥IS3d v 0av.L1INS3y) VID3LvY¥.153 3a NOIDdI¥IS3a 30 'ON
v 30 'ON

$202-220Z 0110¥¥VS3a 3a TVdIDINNIA NY1d

£202-2202 0710¥HYS3q 30 TV.LV.ISI NVId

$202-6T02 0110¥YVS3A 30 TYNOIDVYN NV1d

SYI931VYH1S3 3a NOIDVANY1d 3d ZIYLYIN L]
uoEINP3

* VIAVYDOud 130 IHEINON
‘VIANVHEO0Yd 30 O¥INNN
‘Y¥0LNJ3r3 VIONIAN3Adaa

LSO
Jedpajuniyl e31qnd U9IORINP3 3P BJIRIRIIBS
20T 1VISI4 OIDIDYara
*dd 130 TVIONV.LSNS NOIDVIYD V1 V.LYOJOS IND OJILSONOVIA °I
VNVNIL 3d OLNIIANVLINNAY AIXX H

et 40 TR St B 1

VNVANACIL

OLNIIWVLNNAY AIXX




ajuaAnjjur uoeINpa as|ndwi

anb ouJolUd uN 3P UYIIINIISUOD By
ugles ziny eaipuy *s93u00p so| eJed |euoisajold ugdew.oy A ugidezijenioe ap sewesSoud Janowoud €T°T'E'y| el eded [e1pos ugpedpdiyied P

Jeysaualg ‘p
i eled ugpeonpl €'y
ap A soJappueuly ‘sod1ud)
NnsndaJ Jepljosuo) T'€'
319YSNOJS3Y 130 JYGNON NOQIJJV 3a VINJ1 VIDI1VY1SI OALLIrg0 an

VIDON313dINOD A aValligySNOdS3y 3d ZIHLVIN 871

uopeINp3

: VINVYDO0Yd 130 FHGWON
Ls0 VINVYO0YUd 30 OHINAN
Nd UQIIEINP3 3P BlIEIAIAS V¥0LNJ3rA VIONIANIdIa

202 1v¥ISI4 01DIDY3ra ol s e

*dd 130 TYIDNVLSNS NQIDVIYI V1 V140d0S IND 0JILSONDVIA I VNVNCIL
VNVNIIL 30 OLNIINYINNAY AIXX "H OLNIIMVANNAY AIXX




|edpiuny edijqnd ugiesnp3
ug[en ziny eajpuy

394D

'$9[eUOIO0Wa0I00S
sewsa|qoid op eunpodo
uolouale e| eled sojus|WIoouod
ap Usd2Jed JBj02S8 PEpPIUNWOD B

Bols
BINJONIISSRIUI US SEPEJIWI| UBJJUBNOUS
2s Nd3S | op selejueld s07

‘ugioeLWIojUl ap sejbojouds)
se| osh [ap ezueyasus e| esed
sopeJedaid ugjsa ou s8juad0p SO

‘sopeledse
salezipuaide so| ueiainbpe sejue|pnise
sns ahb ueiBo| ou sejusdop s07

!

!

|

‘sa(euolooWwa000s sewajqold
Jepuaje eied sopojew A seibajesisa
ap U@o9Jed 1ej0dse PepIunwo e

‘Pepled 8p
OIOIAI®S UN Jepuliq BJed einjonisaeiul
ap usdaled sejenosa se

uolBLLIOUI
e| ap sejbojousa) se| ap osh
|@ U@ elpualeD uejuesald souwn|e so

‘seAljeonpa sejBojopojewl
£ seibejelise ap ugloeald eled
uoloejoededs ap USDAIED SBJUSIOP SO

!

!

ledidiun|y BOIIGN UOIDBINPS 8P BLE}SI08S B| B SOJIOSPE SBJUEIPN}Sa SO| US Je|j0dsa obezay

!

‘sajue|pnise
so| ua pepinba A ugisnjoul ‘pepisiaAip
| U300U0D8) OU JE|0ISS PEPIUNWOD BT

‘souwine soj ap |esBajul
ojloliesap un eised pepiAieiado ns
eled BINONIISORIUI & SOWNSU| SO| U0
uBjuSNo ou PN J3S | ap sejejueld o7

‘uoloewiIoU| B ap se|Bojouda] se|
op 0sn |8 Ud SOLES828U SOJUSIWIDOUOD
SO| UOD UBJUND OU SejuB|ph}se o7

‘sejuabin soipnise ep sewelboud
A ueld | eosew enb selezipuaide
$0| UaJalinbpe ou sejuelpnisa soT

‘olpnise ap opelb [e uspuodsaliod anb sajuaIoINS SaPEPI|IGEY SB| U0D UBJUBND OU SOIPNISe sNs Jeulwls) [e sajueipnise so

SVIAII1908d 34 1094y 6l

Y202 TvISId OI1DIDY3r3
dd 130 TVIONVLSNS NOIDYIHD V1 V.L¥OdOS IND 0JILSONOVIA °|
VNVNIL 33 OLNIINVLINNAV AIXX "H

ugeInp3
LS0
|edioluniy B31|qNd UQIDEINPT Bp BJE}RID3S

VNVANCIL

OLNIIWVINNAY AIXX

+ YINVYO0Y¥d 130 JHENON
‘VINVYO0¥d 30 O¥INNN
‘Y40LNI23r3 VIONIANIdIa

2 o0e




A

'S8|BUOJo0Wa0I00S
sews|qo.d ep eunpodo
ugluaje e| esed SOJUSIWIOOUOD
8p Uguano Jej0dS8 PEpIUNWOD B

‘pEpI[ED 8P BIISI) BINJONIISBRIU]
U0d UBUBND NJIS B| ep safejueid so

ugloBWLIOU| B 8P
sejBojouoa) se| ap osn |op ezueyasus
| eJed sopeledald uejse sajua20p so

‘sopeJedse
safezipuaide so| ueeinbpe sajue|pnise
shs anb ueiBo| sejuedop so7

!

!

|

'$9|BUOIOOWB0[00S Sewa|qo.d
Japuaje eled sopojew A seibejelse
ap ugjueno Jejodsa Pepiunwod e

‘OAljeonpa 0460)
ap elofow e| e 8Anquiuoo anb ‘pepiies
ap 0[0JAIBS Un Jepullq esed soliesadau
ojusiwedinbe U0 UBJUBND SE[ENDSS B

ugioeWLIOj| 8p
se|Bojousa) 8p 0sh |8 Us SOJUBIWIDOU0D
SO| U0D UBJUSND SOUWN[e SO

‘seAljeonpae seyBojopojew
A sejfiajeise ap ugioeald B|
eled sopejloedeo UBjse sajusdop o7

|

!

!

alezipuaide ep SOLIES808U SOJUBIWIIOOUOD SO| LD UBjUsND |ediolun|y BDIGNd UQIOBONPT 8P BLIEISI08S B| B SOJLIOSPE Sajuelpnise so

!

!

‘sejue|pn)se
s0| U@ pepinba A ug|snjoul ‘pepissaAp
| 820U008. IB|00S® PEPIUNLIOD BT

‘souwne so| ep [eJBajul ojjoLiesap
|o eJed BINjONIISORIU| @ SOWNSU SO|
uoo uBUBND NJJS Bl 8p sajejueld so7

‘ugloeLLIOU B 8p se|Bojouds) se|
8p 0Sh |8 U8 SOLBSE28U SOJUSIWIOOUD
SO| UOD UBJUSND SBJUBIPN}S SO

'sejusbiA solpnise ap sewelbold
A ueld | eosew anb salezipuside
$0| UgJsInbpe sejuasop so7

alezipuaide ns ap 0160 [o eied SsjusONS SepepIliqey S| LoD UBJUSND SOIpnisa Sns Jeu|ula) |B S8jUBIpn)se o7

SOAIL3rdo 34 10894y 0Tl

¥202 1vISI4 012104313
dd 130 TVIINVLSNS NQIDYIYD V1 V.IHO4OS IND OIILSONDVIA °|
VNVNIIL 30 OLNIINVLINNAY AIXX ‘H

uoPEINP3

LS50
|ed|dlun|Al B21/qNd UQloeINpPT Bp BlIe}I03S

L A 2K/

OLNIIWVINNAY AIXX

: VINVYDO0Yd 130 J¥GNON
‘YIAVYOOUd 30 OHINNN
‘Yd01NI3r3 VIDN3IAN3d3a

LI g R R

VNCILL




1A: 20

Secretaria de Educacién Publica Municipal

|NUMERO DE PROGRAMA: 057

|PROGRAMA :

Educacion

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TJUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2024

XX1V AYUNTAMIENTO

FFION AN

EJE PND 2019-2024: EJE PED 2022-2027: EJE PMD 2022-2024: LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
2 Bienestar 5 Educacion, Ciencia y Tecnologia 4 Bienestar 43.1.13
CLASIFICACION PROGRAMATICA: E Prestacion de Servicios Pablicos
No.DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : No. DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION (sf) y
. DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 256 2 Bienestar 5 Educacion
2.5.6 Otros servicios educativos
y actividades inherentes
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) A R e e UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
MEDIDA | VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 Porcentaje de competencia estudiantil mediante
disminucién del rezago escolar.
(numero de alumnos que terminan el ciclo
2 escolar/universo de alumnos al inicio del ciclo
escolar)*100
5 ANO BASE ] VALOR Reportes emitidos por las
2021 | 1002 e ésxir:pecz:;;e;: :(r:i‘:;: de Disminucién del rezago
Contribuir a la g de i iante la TRIMESTRE o ye'iﬁo = : s | escolar en educacion bisica y
F disminucién del rezago escolar en educacién basicay | 4 | priMERO ] > | TERCERO I CUARTO Porcentaje n;:r'entarfa de‘; e media superior de los
media superior del Sistema i ici = i o estudiantes adscritos al
{ ‘ 100 publica Muricipal y " = =3
% Sistema Educativo Municipal.
Inci de comp 2 iantil . la publicados en el portal de
2 disminucién del rezago escolar. e parence
6 Anual
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 | Porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios
((nimero de alumnos que concluyen sus
2 |estudiosftotal estudiantes inscritos ala SEPM)/ niimero
de semestres a reportar)*100 Reportes de evaluaciones
ANO BASE [ VALOR de habimdades .
conocimientos a los Los estudiantes adscritos al
3
foc el 5 = 2021 t 100% alumnos, emitidos porlas | Sistema Educativo Municipal
PR R SRR i6n bsica y media TRIMESTRE inspecciones de nivel concluyan estudios de
3 e "’mn h:"" mdas“n‘:(“"" f’““"de 0a| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Porcentaje | basico y por la direccion de|  educacién basica y media
P e ¥ e g 5 0% I I Sox nivel medio superior de la superior, que generen el
P = Secretaria de Educacién |interes de seguir estudiando el
5 incremento en el nimero de ?Iumnos que concluyen pablica Municipal y nivel superior.
sus estudios. publicados en el portal de
6 Semestral transparencia.
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
Porcentaje de docentes cuentan con estrategias,
Y métodos y metodologias educativas.
(nimero de maestros capacitados con estrategias de
acuerdo a los planes y programas vigentes/ nimero de
2 maestros adscritos a la SEPM)/ nimero de trimestre a
rgmrg]r)*wo Reportes de capacitacion y
3 ARNO BASE VALOR evaluaciones, emitidos por
2021 [ 100% las inspecciones de nivel | Los maestros de la SEPM se
Capacitacion a docentes para la creacién de basico y por la direccién de| encuentren capacitados con
(] gi & y i ivas,de | 4 [ prIMERO | SEGUNDO I TERCERO | CUARTO Porcentaje nivel medio superior qe la las estrategias, métodos y
acuerdo a los planes y programas vij = Secretaria de Educacién |metodologias apropiados para
25% 25 w | s publica Municipal y educacion de calidad.
3 publicados en el portal de
Incremento en docentes con estrategias, métodos y transparencia
5 metodologfas para una educacién de calidad. Z
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficiencia
Porcentaje de docentes capacitados de acuerdo a los
planes y programas de estudio vigentes.
((nimero de maestros capacitados para dar clases
presenciales y a distancia/ nimero de maestros
2 adscritos a la SEPM)/ nimero de trimestre a
reportar)*100 Reportes de capacitaciény
ANO BASE | VALOR evaluaciones, emitidos por
3 las inspecciones de nivel Los maestros de la SEPM se
Administracién de padrén de d i y 2021 I o bésico y por la direccién de| encuentren capacitados con
M evaluados en estrategias de acuerdo al plany TRIMESTRE Porcentaje nivel medio superior defa | las estrategias, métodos y
programas de estudio vigente. 4 | PRIMERO | SEGUNDO I TERCERO | CUARTO Secretaria de Educacién |metodologias apropiados para
25% I 25% I 25% I 25% publica Municipal y una educacién de calidad.
publicados en el portal de
5 Incremento en maestros capacitados en estrategias y transparencia.
metodologias de acuerdo al plan de estudio vigente.
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia




La comunidad escolar cuenta con her

Porcentaje de maestros y alumnos con herramientas
tecnologicas para el uso de TICS

(nimero de alumnos y maestros con equipo digital en
escuelas municipales/ total de estudiantes y maestros
inscritos a la SEPM)/ nimero de trimestre a
reportar)*100

ANO BASE [ VALOR

2021 100%

digitales para acceder al uso de las tecnologias de la
informacién.

TRIMESTRE

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

25% ] 25% ] 25% | 25%

ncremento en el nimero de alumnos con dominio de}
uso de tecnologias de la informacion.

Trimestral

Gestion

Ascendente

(RN RN N

Eficiencia

Porcentaje

Reportes Emitidos por la
coordinacion de gestion y
vinculacién de la SEPM y
publicados en el portal de
transparencia

Los estudiantes adscritos al
Sistema Educativo Municipal
cuenten con herramientas
tecnoldgicas que les permita
el uso de las tecnologias de la
informacicn.

QA1

Administracion de padrén escuelas t alumnos

Porcentaje de alumnos con apoyo con equipo digital
en escuelas municipales para llevar a cabo sus clases

((nimero de estudiantes beneficiadas con
infraestructura digital en escuelas publicas
municipales/total de estudiantes inscritos a la
SEPM)/nimero de trimestres a reportary*100

ANO BASE [ VALOR

2021 I 100%

beneficiados con apoyos en equipos y i

parael uso de las ias de la inf i6nalas

TRIMESTRE

escuelas municipales.

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

25% 25% 25% 25%

incremento en alumnos beneficiados con
infraestructura digital en escuelas municipales

Trimestral

Gestion

Ascendente

© e~

Eficiencia

Porcentaje

Reportes de evaluaciones
de habifiidades y
conocimientos a los
alumnos, emitidos por las
inspecciones de nivel
basico y por la direccién de
nivel medio superior de la
Secretaria de Educacién
publica Municipal y
publicados en el portal de
transparencia.

Los estudiantes adscritos al
Sistema Educativo Municipal
cuenten con las herramientas
tecnologias para llevar a cabo
sus clases.

]

Dotar de infraestructura fisica a las escuelas
municipales para brindar un servicio de calidad, que se
refleje en logro educativo.

Porcentaje de escuelas municipales beneficiadas con
equipamiento y mantenimiento que favorezca

ensefianza y aprendizaje de estudiantes y maestros.

(ntmero escuelas beneficiadas con infraestructura
Itotal de escuelas municipales)/nimero de trimestres
areportar)*100

ANO BASE I VALOR

2021 100%

TRIMESTRE

4

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

3 | sk | st | s

Incremento de infraestructura en escuelas
municipales.

Trimestral

Gestion

Ascendente

0o |~

Eficiencia

Porcentaje

Reportes Emitidos por la
coordinacién de gestion y
vinculacion de la SEPM y
publicados en el portal de
transparencia

Las escuelas municipales
cuenten con equipamiento
fisico necesario que favorezca
a la ensefianzas y aprendizajes

de maestros y alumnos.

A

Administracién de padrén de escuelas con mejoras en
infraestructura fisica.

Porcentaje de escuelas municipales con mejora en
infraestructura fisica para ofrecer un servicio de
equidad e inclusién.

((rimero de escuelas con infraestructura fisica para
ofrecer un servicio de calidad/total de escuelas
(mero de areportar)*100

MUNIci]

ANO BASE [ VALOR

2021 I 100%

TRIMESTRE

IS

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

25% I 25% | 25% I 25%

v}

Incremento en infraestructura fisica en escuelas
municipales.

Trimestral

Gestidn

Ascendente

© oo

Eficiencia

Porcentaje

Reportes Emitidos por la
coordinacion de gestion y
vinculacion de la SEPM y
publicados en el portal de
transparencia

Las escuelas municipales
cuenten con equipamiento
fisico necesario que favorezca
ala ensenanzas y aprendizajes
de maestros y alumnos.

[

de gias y para atender las
habilidades socioemocionales en la comunidad escolar.

Porcentaje de maestros y alumnos capacitados para
emplear estrategias de habilidades socioemocionales

(Maestros y alumnos capacitados para emplear
estrategias de habilie socioemoci de
maestros y alumnos de la SEPM)/ndmero de
trimestres a reportar)*100

ARO BASE [ VALOR

2021 100%

TRIMESTRE

4

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO

25% | 25% | 25% I 25%

Incremento en ¢ escolar con gias y
métodos para atender las habilidades

socioemocionales

Trimestral

Gestion

Ascendente

[CRC RN

Eficiencia

Porcentaje

Reportes de evaluaciony
seguimiento emitidos por
la coordinacién académica
y de psicopedagogia de la

SEPM y publicados en el
portal de transparencia.

Los maestros y alumnos del
Sistema Educativo Municipal
cuenten con las estrategias de
adecuadas para el manejo de
habilidades socioemocionales.

Porcentaie de alumnos y maestros con estrategias

socioemocionales adecuadas




CaAr

Administracién de padrén de amaestros y alumnos

(Maestros y alumnos con conocimiento de estrategias

comunidad escolar.

2 | socioemocionales/total de maestros y alumnos de la
SEPM)/nimero de trimestres a reportar)*100
: ANO BASE [ VALOR
2021 I 100%
TRIMESTRE
il enta | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
25% | 25.00% ] 25.00% | 25%
5 Incremento en comunidad escolar que cuenta con
estrategias socioemocionales
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficiencia

Porcentaje

Reportes de evaluacién y
seguimiento emitidos por
la coordinacién académica
y de psicopedagogia de la

SEPMy publicados en el

portal de transparencia.

Los maestros y alumnos del
Sistema Educativo Municipal
cuenten con las estrategias de
adecuadas para el manejo de
habilidades socioemocionales.
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