H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
| TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
$2p0 212024 EJERCICIO FISCAL 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos No. PROGRAMA: 31
FECHA DE ELABORACION:

14 de septiembre 2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR:

14 de septiembre 2023

1.1 MARCO JURIDICO

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TUUANA BAJA CALIFORNIA, Publicada en el Periédico Oficial
No. 56 del 06 de Diciembre de 2013 Secc. IV tomo CXX / Ultima reforma P.O No. 72, del 21 de Septiembre de 2021
TITULO PRIMERO DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL / CAPITULO UNICO ol DISPOSICION GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento de la Administracién Puablica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana de conformidad
con las disposiciones que deriven de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos , de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

SECCION CUARTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ARTICULO 23 - A la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana le corresponde el Despacho de los siguientes asuntos:

X. Proponer a Presidencia programas de educacion preventiva en Seguridad publica, desastres naturales,incendios, riesgos industriales, reglamentacion municipal preventiva, transporte y
vialidades

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE THJUANA BAJA CALIFORNIA,
de 2013 seccion IV, tomo CXX / Ultima reforma P.O No. 30, del 12 de Julio de 2019
TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA ORGANICA, INTEGRACION Y MANDO
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21.- La Secretaria para ejercer las atribuciones que las leyes y Reglamentos Municipales le confieren , contrara con la estructura organizacional siguiente:
h) Direccién de Bomberos
CAPITULO Ili / DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 50.- La Direccién de Bomberos contara con la Estructura, funciones y atribuciones que se establecen en el Reglamento Interno de la Direccién de Bomberos de Tijuana, BC, asi

como aquellas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o le instruyan la Presidencia Muncipal o el Titular de la SSPCM.

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION CONTROL DE LOS INCENDIOS Y SINIESTROS PARA LA SEGURIDAD CIVIL EN EL MUNICIPIO DE TUUANA BAJA CALIFORNIA
Publicado en el Periédico Oficial No. 12 de fecha del 24 de marzo del 2000 Seccién | Tomo CVII
TITULO | CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES DEL OBJETO Y FINES
ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria, teniendo como finalidad establecer las normas y medidas necesarias para la seguridad civil y la
incendios y otro género de siniestros y el control de los mismos.

ARTICULO 20.- Las disposiciones presente tenderan a garantizar la Seguridad Publica y la integridad de las personas, asi como la conservaciéon de la salud y bienes que conforman
el patrimonio de los habitantes del Muncipio de Tijuana Baja California.

ARTICULO 30.-Los actos de autoridad para el cumplimiento de normas establecidas en el apéndice del presente ordenamiento, comprenderan: la inspeccién, vigilancia, certificacién
y/o verificacién de las instalaciones, equipos de trabajo relacionados con la seguridad de las personas, los bienes muebles e inmuebles, asi como la imposicién de sanciones
administrativas por el incumplimiento del presente Reglamento de las Disposiciones legales que le sean aplicables .

ARTICULO 4o0.-El presente Reglamento tendra aplicacién a cualquier tipo de construccién, edificacion o instalacién de caracter publico o privado y a las personas fisicas o morales
que se encuentren establecidas o estén en transito en la circunscripcién del Municipio de Tijuana, Baja California.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
ARTICULO 50.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento:
|.- EL C. Presidente Municipal
111.- Director de Bomberos y Proteccién Civil
IV.- Los C.C. Inspectores designados por los Sub Direccién de Bomberos y Proteccion Civil
IV.- Los C.C. Inspectores designados por el Titular de la Direccién de Bomberos, como miembros del mismo.
ARTICULO 60 - La Direccién de Bomberos serd el érgano de la Administracién Publica Municipal, encargado en forma directa de velar por la observancia y aplicacion del presente
Reglamento, pudiendo en caso de hacerse necesario hacer uso de la fuerza publica para su debido cumplimiento.
ARTICULO 7o - El titular de la Direccién de bomberos, en apoyo del presente ordenamiento, queda facultado para la elaboracién, observancia y aplicacién de los manuales técnico s
necesarios para su eficaz operacion debiendo someter al Ayuntamiento las Normas, Cédigos actualizadas que contribuyan a la seguridad civil y la prevencion de incendios y siniestros de|
cualquier naturaleza.

CAPITULO TERCERO DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BOMBEROS
ARTICULO 80.- La direccién de Bomberos tiene la obligacién de birndar servicio a la poblacién en general en los casos de incendios y cualquier otro género de siniestros, accidentes,
desastres o percances naturales, o provocados que pongan en riesgo inminente la seguridad de las personas, bienes y el medio ambiente.
ARTICULO 90 - La Direccién de Bomberos, debera atender en forma inmediata la prestacién de los servicios regulares que por su naturaleza requieran de la celeridad en su prestacion.

Enlo que se refiere alos servicios ordinarios que no entran de momento en un estado de emergencia o peligro pero que competen a la intervencién de laDireccién de Bomberos, a

toda solicitud que por escrito formule habra de recaer una resolucién en un término no mayor de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de haber sido entregada.
ARTICULO 10.- La Direccién de Bomberos revisara periodicamente las instalaciones o edificaciones conforme a lo que dispone el ARTICULO 3ero del presente reglamento y aplicables a :

|.- ESCUELAS Y CENTROS ESCOLARES, Il.- EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, Ili.- TEMPLOS, IV.- HOSPITALES, SANATORIOS Y CLINICAS MEDICAS, V.- SALAS DE ESPECTACULOS

VI.- TEATROS Y CINES, VII.- SALONES DE BAILE, VIil.- GUARDERIAS, ORFANATOS Y ASILOS, IX.- HOTELES Y MOTELES, X.- RESTAURANTES EN GENERAL, XI.- FABRICAS E INDUSTRIAS
Xil.- CENTROS COMERCIALES Y COMERCIOS EN GENERAL, Xlil.- ALMACENES, DEPOSITOS DE MATERIALES INFLAMABLES Y EXPLOSIVOS, XIV.- DEPOSITOS DE MATERIALES QUIMICOS
PELIGROSOS, XV.- ALMACENES Y DEPOSITOS DE GASES Y DIVERSOS MATERIALES COMBUSTIBLES, XVI.- TRANSPORTES DE TODO TIPO QUE TRANSITEN O SE ESTACIONEN O RECIBAN
MANTENIMIENTO DENTRO DEL MUNICIPIO, XVil.- EN TODO CENTRO DE CONCENTRACION PUBLICA.




ARTICULO 11.- La Direccién de Bomberos Expedira constancias de cumplimiento en dispositivos de seguridad y Prevencidn de incendios que prevee el presente ordenamiento cuando se
hayan satisfecho estos en forma debida.

ARTICULO 11 BIS.- El Ayuntamiento procuraré los mecanismos necesarios para que la solicitud del tramite para la obtencién de las constancias de cumplimiento de Seguridad vy|
Prevencioén de incendios, la prestacién de los requisitos y la resolucién y/o autorizacién correspondiente sea en forma electrénica. Cuando el tramite se realice en forma electrénica,
tendra validez legal desde el momento en que se capturen o suban documentos, como se si se tratase de su firma autégrafa. En lo que corresponde a la resoluciones y/o autorizaciones
que sean emitidas por parte de la Direccién de Bomberos por medio de la plataforma electrénica que se disponga, tendra validez legal como si se tratase de su firma autdgrafa. Lo
anterior, en los términos del reglamento del uso de medios electrénicos del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.|
ARTICULO 12.- La Direccién de Bomberos podra sancionalr en forma administrativa a los infractores del presente ordenamiento en la forma y términos que en el mismo se preveen.

¢El programa es sujeto a reglas de operaciéon? si/ No
No

¢ El programa cuenta con reglas de operacion vigentes? si/ No
No

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢élLas reglas de operacién estédn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? si/ No
No

éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios? Si/ No
Si

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electromcas de acceso directo a los documentos

EEl padron de personas beneﬁcnanas esta desagregado por genero’ Si/ No
Si

A T s~
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccidn de
Bomberos

Director Bomberos Tijuana
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos No. PROGRAMA: 31
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1.2 ACTA CIRCUNSTANCIADA

En la ciudad de Tijuana Baja California, siendo las 10:00 horas del dia 14 de Septiembre de 2023, en las oficina de la Direccién de Bomberos de Tijuana, ubicadas
en Av. Aldrete y Av. Madero # 8298 Zona Centro, bajo el marco juridico descrito en el Titulo I.
Capitulo Segundo, Art. 7 y el Capitulo Tercero en sus Articulos 8,9,10,11 y 12, se reunieron el Cptn. Rafael Carrillo Venegas en su

caracter de Director de Bomberos, el Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador en su cardcter de Subdirector Administrativo, el
Cptn, Pedro Perfecto Lugo en su caricter de Subdirector Operativo para levantar la siguiente acta circunstanciada vy dejar
asentado lo siguiente:

Que siendo las 12:00 horas del dia 14 de Septiembre de 2023, los mencionados previamente sostuvieron una reunidén para tratar asuntos

relacionados a la programacion del plan operativo anual para el Ejercicio Fiscal 2024 del Programa No. 31 en la cudl se

detallaron los proyectos iniciados en la FASE 1, se proyectaron las metas y objetivos, y FASE 2 en el cual se presenta el proyecto de presupuesto para el
ejercicio fiscal 2024.

Quedando en comin acuerdo en culminar los proyectos y propuestas para el presente afio y aquellos planteados hasta el cierre de|
ila presente administracion.

La presente acta circunstanciada es con la finalidad de que obre constancia en el expediente de la Direccién de Bomberos de Tijuana
y el H. Ayuntamiento de Tijuana y proceda como corresponda.
No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 12:00 horas del mismo dia, se dié6 por terminada la presente Acta Circunstanciada

firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

CAPITAN RAFAEL CARRILLO VENEGAS

DIRECTOR BOMBEROS THUANA

CAPITAN SAUL ERNESTO CONTRERAS GARCIA LIC. MIGUEL ANGEL TORRES-PONCE AMADOR

SUBDIRECTOR TECNICO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

4/\.\;,\_,;\\,_/ m—

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador i Rafael Carrillo V
Subidrector Administrativo de la Direccién de - RafaelLarrillo Venegas
Bomberos Director Bomberos Tijuana
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| TIJUANA 1. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos No. PROGRAMA: 31
FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre 2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 14 de septiembre 2023

.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacion que incluye el diagnéstico del PMD respecto del probl que se pl : eliminar este texto una vez que
sea leido.

A) Identificacién y anélisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (Inegi)

La posicion geogréfica de la Ciudad de Tijuana deriva en que sea la mas poblada del Pais el acelerado crecimiento demografico arrojé una tasa de crecimiento|
anual del 1.3% entre 2010-2020, lo que significa que el 57% de la poblacion de Baja California reside en la zona metropolitana de Tijuana , es decir 6 de cada 10
Baja Californianos habitan en el drea metropolitana lo que conlleva a nuevos desafios, debido a la falta de cultura de prevencién, por parte de la Ciudadania en
materia de prevencion de incendios y siniestros para la Ciudad de Tijuana, Baja California, la Direccién de Bomberos se ha visto rebasada por el acelerado|
crecimiento de los sectores comerciales, industriales y de servicios. Por lo que ha sido necesario realizar actualizaciones en los manuales y documentos
reguladores, tal como ha sido establecido dentro del Reglamento Interno de la Direccién de Bomberos en el articulo 6 que indica sus funciones y atribuciones,
como una de las principales, promover programas de educacion contra accidentes producidos por incendios y siniestros, tomando como base la cultura de la!
prevencion en la Entidad.

Aunado a lo anterior, la falta de equipamiento para la efectiva respuesta a los diversos llamados de emergencia que se suscitan

en la Entidad, genera un déficit en la atencién de los mismos, poniendo asi, en riesgo a la Ciudadania de Tijuana, por lo que
consideramos de suma importancia proporcionar al H. Cuerpo de Bomberos las herramientas, uniformes y equipos necesarios,
pero sobre todo apropiados para estar en posibilidades de atender en el menor tiempo posible las llamadas de emergencia para la

salvaguarda de vidas y de pérdidas materiales. La necesidad a satisfacer es crear en la Ciudadania, una cultura de prevencién, sumado a esto que la poblacién no
sea atipica ante una emergencia.

Para este Ejercicio correspondiente al periodo 2023, la Direccién de Bomberos cuenta con 440 elementos operativos para brindar
atencion a la Ciudadania Tijuanense que se encuentre en alguna situacién de emergencia, nimero integrado por 418 hombres y
22 mujeres adscritas a la Corporacién.

Fuente: Direccién de Bomberos Tijuana ( Departamento de Recursos Humanos)

JB) éComo afecta esta problematica de r diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

En la Ciudad de Tijuana, la atencion a reportes de emergencias invariablemente del sexo denominativo debe ser equitativa, 7 de
cada 10 eventos correspondientes a incendios y accidentes que suceden se derivan de la falta de cultura de prevencion y cuidado.

Los reportes de emergencias atendidas (incluida toda la poblacion HOMBRES Y MUJERES) por la Direccién de Bomberos se enlista asi:

Reporte de Incendios atendidos 6,083
Auxilio en emergencias médicas 1,353
Fugas de gas atendidas 1,372
Atenciones en accidentes viales 1,734

Fuente: Tijuana Como estamos? 2022 Instituto metropolitano de planeacion Tijuana (IMPLAN 2022-2024,

C) ¢Cuéles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el prog

io?

P P

El programa presupuestario de Bomberos Tijuana, dentro del Plan Municipal de Desarrollo por el periodo comprendido del 2022-2024
forma parte del Eje No. 1 denominado de Seguridad, teniendo como objetivo el correspondiente a Ciudad Resilente (1.4), teniendo
como estrategia generar acciones preventivas y de atencion ante las emergencias en busca de aumentar la resilencia (1.4.1),
considerando como linea de accién la de capacitar al personal de bomberos para el mejor desempefio y cuidado en la realizacién de

funciones (1.4.1.8)

%

e~ o
Lic. Miguel Angel\};?rés—Ponce Amador

Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos Lig~Rafael Carrillo Venegas

Director Bomberos Tijuana
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% TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
A EJERCICIO FISCAL 2024
NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos No. PROGRAMA: 31

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre 2023 FECHA PROGRAMADA PARA ACTUALIZAR: 14 de septiembre 2023

1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacion, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

Brindar atencién a todo Ciudadano que habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el &mbito de su
competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reportes de atencién, incendios, accidentes viéles, inundaciones,
fugas de gas, personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acudtico, prevenciones, bisquedas de personas

extraviadas en playas de la Entidad, empresas en riesgo, emergencias médicas, entre otras.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
Total poblacién potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%) de la Poblacién de Tijuana, distribuida en las Distintas Delegaciones.

Segregacion por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).
Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y la encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de Planeacién de Tijuana

C) Identificacion, caracterizacion y ubicacién geogrifica de la poblacién objetivo:
|Brindar atencién a todo Ciudadano que habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el ambito de su

competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reporte de atencién, incendios, choques, inundaciones, fugas de gas,

personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acudtico, prevenciones, busquedas de personas extraviadas en playas de 'la Entidad entre
otras.

iD) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Total poblacion potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%)

Segregacion por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).

Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y la encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de
Planeacién de Tijuana

L N
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador Lig-Rafael Carrillo Venegas
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos Director Bomberos Tijuana
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos No. PROGRAMA: 31
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I.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algiin programa sectorial, especial, regional o si/No
institucional? si
Mencionalo(s):

Programa sectorial de Seguridad a Proteccién Ciudadana del Plan Nacional de Desarrollo por periodo comprendido
2020-2024

B) {Este programa se relaciona con alglin programa presupuestario federal? si/NO
Mencionalo(s): si
36N001

Ramo: Seguridad y Proteccién Ciudadanana
Unidad Responsable: Coordinacién Nacional de Proteccién Civil

Programa Presupuestario: Coordinacién del Sistema Nacional de Proteccidn Civil

C) éEste programa se relaciona con alglin programa presupuestario estatal? si/NO
Mencionalo(s): Si
PPO13

L.P.3.9.1. Proteccién Civil y Gestion Integral de Riesgo

M\AIJ}WV\,.‘,\ —~
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador ic. Rafael Carrillo Venegas
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos Director Bomberos Tijuana
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il TIJUANA I. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
EJERCICIO FISCAL 2024
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31

NOMBRE DEL PROGRAMA :

Bomberos

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO

1 SEGURIDAD N/A N/A 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAD

Lic. Miguel’Angel Torres-Ponce Amador W

Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos irector Bomberos Tijuana
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{ TIJUANA 1. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
> EJERCICIO FISCAL 2024
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31
NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos
ATRIZ DE PLA ACION D RA A

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

No. DE No:DE RAL No. LINEA DE
§ DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) . DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
di | tenci e las ergenci . . -

Coordinar la respuesta y a encnén. 8 ) a .em reencias y La entidad cuenta con protocolos de monitoreo y anélisis . .
desastres provocados por el cambio climético, fenomenos . Capacitar al personal de bomberos para el mejor

1.9.2 - L ) 39.11 de riesgos de fendmenos perturbadores para dar 1.41.8 N , o )
naturales o actividades humanas, para disminuir su impacto desempefio y cuidado en la realizacién de sus funciones

con un enfoque diferenciado y no descriminatorio.

respuesta y salvaguardar a la Ciudadania

%

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

LigeRafael Carrillo Eenegas

Director Bomberos Tijuana
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TIJUANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
YT 20102 EJERCICIO FISCAL 2024
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31

NOMBRE DEL PROGRAMA :

Bomberos

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

1.4.1 GENERAR ACCIONES PREVENTIVAS Y DE ATENCION
1.- SEGURIDAD 1.4- CIUDAD RESILENTE ANTE EMERGENCIA EN BUSCA 1.4.1.8 CAPACITAR AL PERSONAL DE BOMBEROS PARA EL MEJOR DESEMPENO Y CUIDADO EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES CAPITAN RAFAEL CARRILLO VENEGAS
DE AUMENTAR LA RESILENCIA

Lic. Migﬂﬁeg gel Torres-Pohce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos ic. Rafael Carrillo Venegas

Director Bomberos Tijuana J
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| TIJUANA

2021 - 20 2 a4

DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

Direccién de Bomberos
31

Bomberos

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2024

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

AUSENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PREVENCION Y MITIGACION DE SINIESTROS, DESASTRES NATURALES

MALESTAR EN LA CIUDADANIA

LA CIUDADANIA NO SABE COMO ACTUAR EN
CONTINGENCIAS

RETRASO DE ATENCION EN
EMERGENCIAS A LA CIUDADANIA

BAJA CULTURA DE PREVENCION, Y DE ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS NATURALES EN LA CIUDADANIA

INSUFICIENTE ATENCION A
CONTINGENCIAS NATURALES

MEDIO AMBIENTE POCO FAVORABLE
A LAS CONTINGENCIAS

I

ESCASO EQUIPO ESTRUCTURAL ENFOCADOS
A LA PREVENCION Y ATENCION DE
CONTINGENCIAS

EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION HACE
INSUFICIENTE EL EQUIPO

!

NULA REGULACION DE ACCIONES EN
PROGRAMA DE PREVENCION

POCA IMPORTANCIA DADA A LA
PREVENCION

MM} ~—
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

afael Carrillo Venegas
Director Bomberos Tijuana
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
:ro.?pﬁouﬁ I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2024
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31

NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

MEJORAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS , CAPACITACIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA
LA REACCION ANTE CONTINGENCIAS NATURALES

CIUDADANIA ALEGRE Y LA CIUDADAN(A ACTUA DE FORMA
PARTICIPATIVA CORRECTA EMERGENCIAS ATENDIDAS A TIEMPO

ALTA CAPACITACION EN CULTURA DE PREVENCION, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS EN LA CIUDADANIA

! ! !

CONTINGENCIA Y SITUACIONES DE PROGRAMA DE PREVENCION DE INCENDIOS
RIESGO ATENDIDAS A LA CIUDADANIA

INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS MEJORADOS

PROGRAMAS DE PREVENCION DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
ATENCION DE INCENDIOS INCENDIOS A LA CIUDADANIA APLICADOS GESTION DE RECURSOS

A\ br’),\/\.
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

ic. Rafael Carrillo Venegas

Director Bomberos Tijuana




DEPENDENCIA:

PROGRAMA :

DIRECCION DE BOMBEROS

NUMERO DE PROGRAMA: 31

BOMBEROS

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2024

XXIV AYUNTAMIENTO

{ TIJUANA

20211 2 0 2 4

EJE PND 2019-2024:

EJE PED 2022-2027:

EJE PMD 2022-2024:

LINEA DE ACCION PMD 2022-2024-

1~ JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y SUSTICIA

1.- SEGURIDAD

1.4.1.8 CAPACITAR AL PERSONAL DE BOMBEROS PARA EL MEJOR DESEMPERIO Y CUIDADO EN LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

M [APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
No.DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : No. DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : gg;’g;:g gxr.:cnoN sy
CLASIFICACION FUNCIONAL: 1.8.5 .
1 GOBIERNO 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 5 OTROS
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5
( ) MEDIDA | VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION - 7
TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS EN
! SITUACIONES DE RIESGOS
2 (X¥)*100 (SERVICIOSATENDIDOS/SERVICIOS SOLICITADOS) LAS CIUDADANAS Y LOS
3 ARG BASE I YALOR PORCENTAJEDE | ESTADISTICAY CANTIDAD DE ASLLJJI?EAF\? :'ﬁiﬁéﬁggﬁs
CONTRIBUIR A MEJORAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 25 9% ATENCION POBLACION CAPACITADA EARIBAS POREE EiesBome
F PREVENCION DE INCENDIOS MEDIANTE CAPACITACIONES Y T 55 """m“ CIUDADANAEN | SEGUN REPORTE EMITIDO POR BOMBEROS PARA REACCIONAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS A MUJERES Y HOMBRES PARA | * e ] Swo [ Tedw ] eme SITUACION DE EL DEPARTAMENTO DE MANERA CORRECTA ANt
REACCION ANTE EMERGENCIAS O CONTINGENCIAS NATURALES CAPACITACION Y
s REPRESENTA LA TOTALIDAD SOLICITADOS Y ATENDIDOS EN RIESGO ADIESTRAMIENTO SITUACIONES DE EMERGENCIA
COMPARACION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS COMO INCENDIOS O
3 ANUAL CONTINGENCIAS NATURALES
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS
1 | EN PREVENCION DE INCENDIOS, ATENCION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS
NATURALES
2 (XIV)"‘OO (MEJORASREMJZADPSIMEJORASPROGRAMADA’!OO) PORCENTAJE DE
| S : _— ATENCION DE ESTADISTICA/ CANTIDAD DE LAS CIUDADANAS Y LOS
/ALOI 2
3 BLACION CAPACITAD,
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS SON CAPACITADOS EN 2033 oo et POBLACION CAPACITADA CIUDADANOS ASISTEN A
o CULTURA DE PREVENCIGN DE INCENDIOS, ATencION ou TRMESTRE CULTURA SEGUN REPORTE EMITIDO POR|  CAPACITACION EN CULTURA DE
RlESGO’S‘EYv CONTINGENCIAS NATL; 4 PRIMERO [ SEGUNDO |  TerceRo | CUARTO PREVENCION Y EL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE INCENDIOS Y
RALES L 50% % I 50% ATENCION DE CAPACITACION Y ATENCION DE RIESGOS Y
5 REPRESENTA LA TOTALIDAD DE LAS MEJORAS REALIZADAS EN RIESGOS Y ADIESTRAMIENTO CONTINGENCIAS NATURALES
COMPARACION CON LAS PROGRAMADAS CONTINGENCIAS
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS EN
! SITUACIONES DE RIESGO
(XIY)"(O CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE RIESGO
2 ATENDIDAS/CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE RIESGO NO
- ATE"D'IDAS"” S— PORCENTAVE DE REPORTE DE INCIDENCIAS LAS CIUDADANAS Y LOS
~ ANOBASE
3 I NTI
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS DE TUUANA, SON 2022 wo0% ATENCION DE E"é‘(’);‘[;igfs ;;%EDO Ei’ SE (I;JZ?;D\QES?«S&S;T:: CAE o
a CAPACITADOS PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE THMESTHE CONTINGENCIAS Y o
INCENDIOS, VOLCADURAS, RESCATES Y EXPLOSIONES. ¢ rrero T I ! SITUACIONES D | REPORTE DE INDICADORES FRENTE A SITUACIONES DE
3 2 - 5% | 2% [ =% =% RIESG0 ATENDIDAS ELABORADO POR LA INCENDIOS, VOLCADURAS,
s REPRESENTA EL PORCENTAJE DE CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE DIRECCION DE BOMBEROS RESCATES Y EXPLOSIONES
RIESGOS ATENDIDAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE ATENCION DE SERVICIOS
2 (XY)*100
SERVICIOS ATENDIDOS/ SERVICIOS SOLICITADOS*100
BASE | VALOR
L §
2023 100%
. . TRIMESTRE PORCENTAJE DE LA CIUDADANIA DE TUUANA
CION DE PROTOCOLOS PARA LA ATENCION ; PARTE DE SERVICIOS EMITIDO:
C1A1 APLICACION DE sumism : s e S 4 PRIMERO [ SEGUNDO |  TERCERO | CUARTO ATENCION DE POR QUIEN SUPERVISE 5| ApLicALOS PROTOCOLOS DE
B 25% 2% I 255 SERVICIOS EMERGENCIA
s REPRESENTA EL TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS EN COMPARACION DE
LOS SERVICIOS SOLICITADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
[ EFICACIA




1 PORCENTAJE DE PREVENCION DE INCENDIOS
(X/Y)*100
2 |PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS APLICADOS/ PROGRAMAS DE
PREVENCION DE INCENDIOS PROYECTADOS*100
Ao sasE 1 VALOR PORCENTAJE DE SOLICITUDES/ESTADISTI
3 o5 T = L OCRO EN ol PROPORCO t{lA A POR Ef LAS CIUDADANAS Y LOS
CAPACITACIONES DE PREVENCION DE INCENDIOS OTORGADAS TRIMESTRE CIUDADANOS PARTICIPAN EN
@ ALAS CIUDADANAS Y A LOS CIUDADANOS DE TUUANA b i N = ) PROGRAMAS DE DERARTAMENTO De CAPACITARSE CON EL FIN DE
5% | 25% 1 5% | 5% PREVENCION DE CAPACITACION Y
INCENDIOS ADIESTRAMIENTO PREVENIR INCENDIOS
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS APLICADOS EN NCEN
s PREVENCION DE INCENDIOS, A ENTES INTERESADOS IMPARTIDO POR LA
DIRECCION DE BOMBEROS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE INCENDIOS
'Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
(X/¥)*100
2 CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS/CURSOS DE CAPACITACION
PROGRAMADOS NO IMPARTIDOS*100 POR(ENTA,JE DE
p— I . IMPARTICION DE USTASDEASISTENCIADE | 0 o o THUAN =
3 = T CURSOS DE PERSONAS CAPACITADAS HUANARSIS
. s 3 | ALOS CURSOS DE CAPACITACION
At IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE INCENDIOS Y PROGRAMAS DE PROPORCIONADAPOREL |0 T RECOION
MEDIDAS DE SEGURIDAD 4 PRIMERO |~ SEGUNDO |~ TERCERG |  CUARTO PREVENCION DE AREA DE CAPACITACION Y
w ] = 1] = INCENDIOS Y ADIESTRAMIENTO DE LA DEBOMBEROSA ENTES
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN PREVENCION DE MEDIDAS DE DIRECCION INTERESADOS
5 INCENDIOS IMPARTIDAS POR LAS DIRECCION DE BOMBEROS A ENTES SEGURIDAD
INTERESADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE MEJORAS EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS|
! DE BOMBEROS
2 (XIV)‘100 MEJORAS EN INSTALACIONES/MEJORAS EN INSTALACIONES
EQUIPO NO REALIZADO*100 BITACORAS DE SERVICIO
; Ca 1 ) MEGRAMIENTO | TALERMEGANCODELA | CupAbanos De Thimes
CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS 2023 — " i
G MESORRDOS TRIMESTRE ATENDIDO EN DIRECCION, REPORTES CUENTAN CON ESTACIONES
RAD! 4 PRIMERO |  SEGUNDO | TERCERO |  CUARTO INSTALACIONES REALIZADOS POR PERSONAL |REMODELADAS Y UNIDADES PARA
2l I 2% I =3 I = EQUIPO Y VEHICULOS DE TURNO A LA CUBRIR LAS EMERGENCIAS
5 REPRESENTA EL PORCENTAJE DE MEJORAS EN LAS INSTALACIONES, SUBDIRECCION OPERATIVA
EQUIPOS Y VEHICULOS DE BOMBEROS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INCREMENTO DE GESTION DE RECURSOS
> (X-Y)*100
RECURSO AUTORIZADO-RECURSOEJERCIDO*100
3 ANO BASE [ VALOR
2023 100%
CAMINAD, 5 SOLICITUDES REALIZADAS P
1 OURE DE ACCIINES ENCAMINADAS A LA GESTION DE. 4 PRI PORCENTAJESDE | \ SUBDIRECCION OPERAT‘:\?: LAS(?EEN;E:E igﬂgs;;glgﬁ;w
A1 RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, ! ;“" 1 i RECURSOS ALA SUBDIRECCION EOUIPOS FVEHICULOSEN
EQUIPOS Y VEHICULOS GESTIONADOS T Q
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE GESTIGN DE RECURSOS PARA EL ADMINISTRATIVA FUNCIONAMIENTO
5 | MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS PROPORCIONADOS
POR LA DIRECCION DE BOMBEROS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
-] EFICACIA

Subidrector Administrativo de la Direccidon de Bomberos

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador

fael Carrillo Venegas
Director Bomberos Tijuana




P T R H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA PND: 1.- JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO
TIJUANA IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJES PED: 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA
Al 2’ a0 A
EJERCICIO FISCAL 2024 PMD: 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA
Pt ) DIRECCION DE BOMBEROS HOMBRES : MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
DESAGREGACION POR GENERO: Yod TOTAL DE POBLACION DE LA CIUDAD DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA
NOMBRE DEL 968,740 953,783 LOS CUALES SE DIVIDEN EN ESTACION CENTRAL Y 18 ESTACIONES DE BOMBEROS
PROGRAMA: BOMBEROS £ s
0-14 AROS 15-44 AROS
No. PROGRAMA: 31 DESAGREGACION POR GRUPO DE EDAD: s 147 968,929
il 45 oA BR0SE 4 o 0 RSSO MASIE i) ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
449,147 968,929
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
RAMO / UNIDAD (ES) FIN,PROPGSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (ES) UNIDAD PRESUPUESTO POR TRARSEERENCIASY BIENES MUEBLES, INVERSIONES
EJECUTORA (S) NIvEL ( RESUMEN NARRATIVO ) DE MEDIDA META'EROGRANMADAZ024 COMPONENTE SERVICIOS PERSONALES ':‘f';m:::;g; SERVICIOS GENERALES ASIGNACIONES, INMUEBLES E INVERSION FINANCIERAS Y PARTICIPACIONES'Y DEUDA PRESUPUESTO TOTAL
SUBSIDIOS Y OTRAS PUBLICA APORTACIONES PUBLICA
R INTANGIBLES OTRAS PROVISIONES
CONTRIBUIR A MEJORAR LA APLICACION DE Lol
PROGRAMAS DE PREVENCION DE  INCENDIOS| PORCENTAJE DE ATENCION [-1RC- { 2B0- | 3RO. | 4TO.
10,012,012 F |MEDIANTE  CAPACITACIONES Y  PROGRAMAS| CIUDADANA EN SITUACION $424,863,388.08| $ 366,376,112.01 | $  40,203,20352 | $ 3,807,648.80 | $ 15254435 | S 14,233,879.40 424,863,388.08
EDUCATIVOS A MUJERES Y HOMBRES PARA REACCION DE RIESGO 0% | 0% | 0% | 95%
ANTE EMERGENCIAS O CONTINGENCIAS NATURALES
TRIMESTRE
1RO. | 2D0. | 3R0. | 4TO.
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS SON| PORS?SS"OE‘&ESAJEE?E'ON
10,011,012 p. i ||CAPACITADOS (EN| CULTURA DE PREVENCION: OF| o\imiRAPREVENCIONY $424,863,388.08| $ 366,376,112.01 | $  40,203,20352 | $ 3,897,648.80 | § 15254435 [ $  14,233,879.40 424,863,388.08
INCENDIOS, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS ,863,388.
il ATENCION DE RIESGOS Y 50% 50%
CONTINGENCIAS
PORCENTAJE DE ATENCION ST
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS DE THUANA, SON| ™~/ oo e o | 1RO 1200, | 3RO. | 4TO.
10,011,012 P1C1 [CAPACITADOS PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE| ¢ rc et o oo $293,305,764.52
INCENDIOS, VOLCADURAS, RESCATES Y EXPLOSIONES. 25% | 25% | 25% | 25%
ATENDIDAS
01 TOCOLOS PARA LA ATENCION DE|PORCENTAJE DE ATENCIO! RbESIRE
APLICACION DE PROTOCOLOS PARA LA ATENCION N
10,011,012 PiCIAY [ oS SESERviciae 1Ro. [200.[3R0. [ 4T0. s 265,112,659.69 | $  25,464,914.26 | $ 558,648.80 | $ 99,153.83 | § 2,070,387.94 293,305,764.52
25% | 25% | 25% | 25%
TRIMESTRE
CAPACITACIONES DE PREVENCION DE INCENDIOS| PORCENTAJE DE LOGRO EN
10,011,012 P1C2 |OTORGADAS A LAS CIUDADANAS Y A LOS CIUDADANOS| PROGRAMAS DE 1RO. | 200. | 3RO. | 4TO. $27,075,321.87, %
DE TUUANA PREVENCION DE INCENDIOS| 550 | 25% | 25% | 25%
TRIMESTRE
PORCENTAJE DE 1RO. [2D0. [ 3R0. [4TO.
IMPARTICION DE CURSOS
IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE|  DE PROGRAMAS DE
18,040,487.14 3,435,789.26 1,035,000.00 22,881.65 4,541,163.82 ,075,321.
1ogr0n2 PIC2AY |, CENDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PREVENCION DE $ $ $ $ $ 2707522187
INCENDIOS Y MEDIDAS DE | 25% | 25% | 25% | 25%
SEGURIDAD
TRIMESTRE
PORCENTAJE DE 1RO. [2DO0. | 3RO. [ 4TO.
CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS| MEJORAMIENTO ATENDIDO
J 104,482,301.69 -
0002 P1C3 e i0rADOS EN INSTALACIONES EQUIPO | oo | 5co | geoe | po 104
Y VEHICULOS
" TRIMESTRE
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA GESTION DE
10,011,012 PIC3A1 |RECURSOS PARA EL MEIORAMIENTO DE  LAS| Ricsg?;?&?rfgﬁioos 1R0. [200. [ 3R0. [ aTO. $ 83,222,965.18 | §  11,302,500.00 | $ 2,304,00000 | § 30,508.87 | § 7,622,327.64 104,482,301.69
INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS 25% | 25% | 25% I 25%

M.FVM‘\TV i
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador

Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

Lic. Rafael Carrillo Venegas
Director de Bomberos




