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NOMBRE DEL PROGRAMA: PRESIDENCIA NO. PROGRAMA: 01

FECHA DE ELABORACION: 04 DE SEPTIEMBRE 2023 FECHA DE ACTUALIZACION: 2024

1.1 MARCO JURIDICO

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 134

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California. Art. 76,77,82,83 y 84

+ Ley General de Contabilidad Gubernamental. Articulos 1, 16, 23, 44 y 48 en correlacion con el articulo 46.

« Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Art. 25y 26.

* Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios. Art. 1, 5y 18.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Art. 1, 2, 4, 10, 11, 13, 18,23y 24 .

« Ley de Regimen Municipal para el Estado de Baja California. Articulos 2, 3, 7, 10, 19 y 25.

* Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California. Art. 1, 5, 23, 34, 39, 42, 43, 44, 45, 50 y 52.
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Art. 1y 2.

« Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios Articulos 1, 8, 9, 20 fraccion |1 y 21 fraccion IV.
* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California. Art.2, 4,5, 6y 7.

+ Ley de Responsabilidades Patrimonial para el Estado yMunicipios de Baja California. Art. 6

+ Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California. Art 1 y4

* Reglamento para la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

« Reglamento Interno de la Presidencia Municipal deTijuana, Baja California.

+ Reglamento para la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

« Reglamento Interno de la Presidencia Municipal deTijuana, Baja California.

+ Reglamento de Adquisiciones, Contratacién de Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tijuana, Baja California.

+ Reglamento para la Administracion, Ejecucion, Asignacion y Comprobacion del Gasto de Orden Social del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.
» Normas Técnicas Administrativas:

NTA-01 Compras directas por medio del fondo fijo de caja.

NTA-02 Seguimiento a los resultados y observaciones preliminares y/o finales de la Auditoria Superior Superior del Estado de Baja California a las Dependencias y Entidades de la
NTA-04 Consumo de combustible.

NTA-08 Guarda de vehiculos propiedad del Ayuntamiento y su uso en dias y horas inhabiles.

NTA-10 Control de vales de gastos por comprobar.

NTA-16 Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, maquinaria y equipo.

NTA-17 Pago a proveedores.

NTA-18 Que regula las comisiones oficiales, viaticos, hospedaje y demas gastos derivados de los mismos.

NTA-25 Prestacién de servicios médicos a empleados del Ayuntamiento.

NTA-44 Archivo muerto.

NTA-46 Presentacion de la declaracion patrimonial de los servidores publicos del Ayuntamiento de Tijuana.

NTA-49 Bienes con resguardo oficial y resguardo interno.

NTA-52 Contratacion de personal por honorarios asimilables a salarios.

NTA-54 Seguimiento a la solicitud de tramites y servicios a través del Sistema Integral de Atencion (SIAT).

NTA-55 Control sobre el consumo de alimientos en reuniones de trabajo.

« Criterios Generales Presupuestarios para la Administracién Publica Municipal.

¢El programa es sujeto a reglas de operacién? Si /NO

Sl
¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes? Si /NO
Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos Sl

https://www.tijuana.gobAmx/normatividad/documentos/RegIamentos/40_202215163756117_wp.pdf
https://www.tijuana.gob.mx/normatividad/documentos/Reglamentos/40_2022113010373637_wp.pdf
https://www.tijuana.gobAmx/normatividad/documentos/RegIamentos/40_202272612442783_wp.pdf

éLas reglas de operacién estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? Si/NO

NO
éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios? si/NO
Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrdnicas de acceso directo a los documentos Sl

https://transparencia.tijuana.gob.mx/art81.aspx

¢El padrén de personas beneficiarias esta desagregado por género? Si/NO
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En este documento se asentaran los acuerdos de la reunién o reuniones que se lleven a cabo para determinar la estructura programatica de la dependencia.

Siendo las 12:00 horas del dia 04 de sepriembre del 2023, en la sala de juntas de la Presidencia Municipal sita en el segundo nivel de Palacio
Municipal con domicilio en Avenida Independencia 1350, Zona Urbana Rio Tijuana, se da inicio a la reunién de trabajo denominada Apertura al
Programa Operativo Anual 2024, estando presentes las areas adscritas a Presidencia, siendo estas la Secretaria Particular, la Direccién
Administrativa y sus coordinaciones, la Coordinacién de Gabinete, la Direccién de Comunicacion Social, la Direccion de Transparencia, reunidos
con el propdsito de dar inicio la integracion de la Apertura Programética correspondiente al ejercicio 2024, para esto se desahoga el siguiente
programa de trabajo:

1. Registro de asistencia de las siguientes personas:

Mtro. Juan Manuel Gastelum Rivera, Secratario Particular, Lic. Adrian Flores Ceja, Director Administrativo de Presidencia, Lic. Jonathan Bafiuelos,
Coordinador de Gabinete,Lic. Miguerl Angel Torres Ponce, Director de Comunicacion Social, Mtro. Conrado JesUs Macfarland Valenzuela, Director|
de Transparencia, Lic. Alma Angelina Garcia Linares, Coordinadora de Gestién Social y la Lic. Angeles Dolores Duran Ricalde, Coordinadora de
Atencion Ciudadana.

2.- Se da lectura por parte del Secretario Particular al orden del dia, en el que se sefialan los temas a tratar, siendo estos: 1.- La
bienvenida a los presentes y exposicion de motivos de la reunion, el cual es el inicio de la integracion de la Apertura Programatica Ejercicio Fiscal
2024, 2.- Presentacion del programa de trabajo por parte del Administrador de presidencia, 3.- Exposicién y proyecccién de metas programaticas

por parte de cada una de las direcciones y coordinaciones adscritas a Presidencia.

3. Derivado de la convocatoria a la reunién de trabajo para la revisién del programa operativo anual, asi como al planteamiento de
programacion y presupuestacion vinculante a la politica publica de la Presidencia Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024; de acuerdo al orden del
dia de la reunién de trabajo, se cedié el uso de la voz al administrador de presidencia, quien solicta a cada direccion y coordinacién presentar y
exponer las metas proyectadas para la operacion de sus actividades para el ejercicio 2024, considerandose la valiosa aportacion con relacion a la
identificacion de los aspectos susceptibles de mejora a la programacion vigente.

Asimismo, considerando el contacto directo con la ciudadania, se analizé y relaté el resultado e impacto que espera alcanzar del desarrollo de
actividades que guiaran la operatividad de cada unidad administrativa durante el ejercicio 2024.

Finalmente, dichas aportaciones se remitiran a la Coordinadora de Recursos Financieros, quedando en el entendido de que la informacion se

solicita para el préximo 12 de septiembre del afio en curso.

3. Allas 13:30 horas 04 dg\septi re del afio en curso, se levanta la presente acta en la cual firman quienés en ella intervinierop

n Manuel Gastelum Rivera
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD al respecto del problema que se plantea:
A) Identificacién y analisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

En la Presidencia Municipal del H.XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, se ha identificado como problematica que merece atencién
prioritaria e inminente, el hecho que la poblacién del municipio se enfrenta a una insuficiente prestacién de servicios pUblicos y sociales, dejando a
un sector de la ciudad es aspectos de vulnerabilidad.

En revision al crecimiento poblacional histérico presentado por parte de INEGI, el cual procede desde 1960 hasta el afio de 2020 se encuentra que
Tijuana siempre se ha mantenido en crecimiento, aumentando en 10 veces su poblacién en 6 décadas, pasando de encontrarse en una poblacién
de 165,690 habitantes a un total de 1'922,523, posicionandose en 2020 como el municipio mexicano mas poblado, con un millén 922 mil 523
habitantes y proyectandio un crecimiento de la metrépoli hace referencia a aun poblacién de dos millones 464 mil 991 habitantes para en 2034
que requeriran una superficie urbanizada de 42 mil 423 hectareas.

B) éComo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

En consideracion al Ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) en Tijuana Baja

California existe una poblacién hasta el afio 2020, distribuida con una poblacién de mujeres 953,783 y de hombres de 968,740 habitantes.

Aunado a los resultados obtenidos con respecto a la cantidad de poblacién se tiene que visualizar la forma en que ésta se compone, tanto en
relacion a grupos de edad, como de sexo. En relacién con la pirdmide poblacional se encuentra que el sector de mayor grueso de la sociedad esta
en el rango de los 20 a 29 afios, donde se concentra el 18.26% de la poblacién. Mientras que, en el rango de 65 en adelante, se concentra el 5.59%
de la poblacién, siendo menor que la poblacién de 0 a 4 afios que representa 7.1% de la poblacién.

Por lo anterior debido al crecimiento poblacional las necesidades publicas aumentan, por lo que es prioritorio poner en marcha programas
sociales encaminados a reducir el indice de vulnerabilidad de las zonas poco favorecidas de la ciudad.

Por lo que se refiere al seguimiento, objetivos y estrategias de las politicas publicas, en servicios de calidad se dirige a la poblacién en general y
busca el impacto de estas acciones lleguen a todas las familias tijuanenses.

La presidencia Municipal del XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California trabaja para toda su poblacidn con perspectiva de diversidad, inclusién
y equidad de genero, en modo tal que la presentacion de los servicios pdblicos y sociales son para todas y todos los tijuanenses y en general, para

cualquier persona que asi los requiera, entendiendo que el respeto ante los derechos humanos, es un deber de todos.

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?

2022-2024 Honestidad 5.1 Ciudad democratica 5.1.1 Generar el entorno que promueva el acceso a la informacién del que hacer Municipal con los

valores de la democracia, igualdad , justicia y legalidad. 5.1.1.31 Implementar la difusién de las actividades del que hacer Municipal.

1) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Comunicado de Prensa #30/21: INEGI, 2020. (23 de Agosto de 2022) Recuperado de:
<<https://www.inegi,org,mx/contenidos/saladeprensa/boIetines/ZOZl/EstSociodemo/ResultCensoZOZO_BC.pdf»

2) Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Informe de pobreza y evaluacion 2020. Baja California. Ciudad de México: CONEVAL, 2020. (23 de Agosto de 2022) Recuperado de:
<<https://www.coneval.org.mx/coordinacjon/entidgdes/Documents/Informes_de_pobreza_y_evaluacion_2020_Documentos/Informe_BC_2020.pdf>>
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacién, caracterizacion y ubicacién geogréfica de la poblacién potencial:

Identificacion: Hombres, mujeres, nifios, nifias , adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, en situacion de
vulnerabilidad en la Ciudad de Tiiuana. B.C

Caracteristicas: Nifias y nifios de los 0 a 11 afios vulnerables.

Adolescentes entre los 12 a los 17 afios vulnerables.
Adultos jovenes entre los 18 a los 59 afios vulnerables.
Adultos mayores de 60 a mas vulnerables.

Ubicacion geogréfica: Ciudad de Tijuana B.C México

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
Poblacién potencial: 1,193,887 100.00%
Hombres 601,719 50.40 %

Mujeres 592,168 49.60 %

Poblacién potencial obtenida de acuerdo a condiciones de vulnerabilidad en la Ciudad de Tijuana (pobreza extrema. Pobreza moderada, carencias
sociales y discapacidad).

C) Identificacion, caracterizacion y ubicacién geogriéfica de la poblacién objetivo:

Identificacién: Hombres, mujeres, nifios, nifias , adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, en situacién de
vulnerabilidad en la Ciudad de Tijuana, B.C

Caracteristicas: Nifias y nifios de los 0 a 11 afios vulnerables.
Adolescentes entre los 12 a los 17 afios vulnerables.
Adultos jévenes entre los 18 a los 59 afios vulnerables
Adultos mayores de 60 a mas vulnerables.

Ubicacion geogréfica: Ciudad de Tijuana B.C México

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Poblacién objetiva: 1,193,887 100.00%
Hombres 601,719 50.40 %
Mujeres 592,168 49.60 %

Fuente de informacion:

| https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/ResultCens02020 BC.pdf

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/BajaCalifornia/Paginas/principal.aspx
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algin programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Mencionalo(s):

B) ¢Este programa se relaciona con algin programa presupuestario federal?

Mencionalo(s):

C) éEste programa se relaciona con algtin programa presupuestario estatal?

Mencionalo(s):

TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
SIS Behg @ EJERCICIO FISCAL 2024
NOMBRE DEL PROGRAMA: PRESIDENCIA NO. PROGRAMA: 01
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Si /NO
NO

si/NO
NO

si/NO
NO
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PRESIDENCIA

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
F EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
5 Honestidad 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre 1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
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NUMERO DE PROGRAMA:
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01
PRESIDENCIA
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1.7 MATRIZ DE PLANEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

No. DE RAL "
Ne. BE DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) Hg. UNE,A DE DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
Promover la participacién de las personas, las comunidades, las La poblacién en situacién de vulnerabilidad y rezago social Implementar la difusién de las actividades del que hacer
organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector es atendida de manera directa por los servidores con el Municipal.
privado en el ciclo de las politicas publicas . corazén por delante, con estrategias focalizadas
123 11.1.4 territorialmente bajo un nuevo modelo de servicios al 5.1.131
ciudadano que no deja a nadie fuera.
o . SIS B I A —
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

?

EJE

5 -HONESTIDAD
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PRESIDENCIA
01
PRESIDENCI MUNICIPAL

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILID

‘ OBJETIVO ESTRATEGIA
}

EJERCICIO FISCAL 2024

LINEA DE ACCION

NOMBRE DEL RESPONSABLE

1 5.1.1 - GENERAR EL ENTONRNO QUE

1 PROMUEVA EL ACCESO A LA INFORAMCION
5.1 - CIUDAD DEMOCRATICA DEL QUE HACER MUNICIPAL CON LOS VALORES
DE LA DEMOCRACIA, IGUALDAD, JUSTICIA Y

5.1.1.31 IMPLEMENTAR LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL QUE HACER MUNICIPAL.

T

/ ~ LEGALIDAD

LIC. JUAN MANUEL GASTELUM RIVERA

STELUM RIVERA
R DE PRESIDENCIA
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1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

Insatisfaccion por insuficiencia de servicios publicos y sociales que cubran las necesidades basicas de la poblacion, dejando a un sector de la ciudad es aspectos de vulnerabilidad.

Dificultad para el fortalecimiento
del bienestar social y necesidades
colectivas.

Desinformacion de los programas
encaminados al bienestare social.

Desconfianza en la gestién publica
municipal.

Limitaciones para el desarrollo de
programas sociales.

La poblacién del Municipio de Tijuana carece de apoyos y servicios plblicos que satisfagan sus necesidades basicas.

!

!

I

!

Insuficiente gestion de los recursos

publicos destinados a satisfacer las

necesidades basicas de la poblacion
tijuanense.

Escasa difusién del quehacer
municipal y programas sociales para
que la ciudadania conozca los
servicios publicos y sociales.

Insuficientes acciones de acceso y
transparencia a la informacién para la
rendicién de cuentas del gobierno
municipal.

Precario seguimiento a los objetivos y

estrategias para el adecuado desarrollo

de las politicas publicas del gobierno
municipal.

Insuficientes apoyos sociales
econdmicos y en especie que
satisfagan las necesidades basicas de

Insuficientes acciones de difusién de
los programas de apoyo social que
realiza el gobierno municipal.

Insuficiente gestiéon de atencién a las
solicitudes de acceso a la informacién
publica.

Ausente gestion de verificacién de
resultados de los proyectos
estratégicos del gobierno municipal.

la poblacién tijuanense.

Ineficaz canalizacion de peticiones
ciudadanas al area correspondiente

Ineficaz difusién de la gestion de
relaciones publicas que lleva a cabo el
gobierno municipal.

Insuficiente gestién del proceso
verificacion, validacion y difusion de
obligaciones de transparencia.

Carente implentacion de acciones para
la adecuada coordinacién de los
proyectos del gobierno municipal.

>

Deficiente difusion en temas
relacionados a la diversidad e inclusién

Insuficiente gestion de capacitacion al
servicio publico en tema de
transparencia y gobierno abierto.

L en el gobierno municipal.
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1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

Satisfaccion de las necesidades basicas, fortaleciendo el bienestar de las familias de la ciudad de Tijuana.

Facilidad de fortalecimiento del
bienestar social.

Satisfaccion de las necesidades
basicas de la poblacién de Tijuana

Confianza en la gestién publica
municipal.

Condiciones para el desarrollo
programas sociales.

La poblacion del Municipio de Tijuana recibe apoyos sociales y servicios publicos que satisfacen sus necesidades basicas.

!

!

!

!

Suficiente gestién de los recursos
publicos destinados a satisfacer las
necesidades de la poblacion tijuanense.

Suficientes acciones de difusion del
quehacer municipal para que la
ciudadania conozca los servicios
publicos y sociales.

Suficietes acciones de acceso de
transparencia a la informacion para la
rendicion de cuentas del gobierno
municipal.

Adecuado seguimiento a los objetivos y
estrategias para el buen desarrollo de
las politicas publicas del gobierno
municipal.

Suficientes apoyos sociales
econoémicos y en especie que
satisfagan las necesidades basicas de
la poblacion tijuanense.

Suficientes acciones de difusién de los
programas de apoyo social que realiza
el gobierno municipal.

Eficiente gestion a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Suficiente gestion de proceso de
verificacion de resultados de los
proyectos estratégicos del gobierno
municipal.

Eficaz canalizacion de peticiones
ciudadanas al area correspondiente.

Eficaz difusion de las acciones
relaciones publicas que lleva a cabo el
gobierno municipal.

Eficiente gestién del proceso de
verificacion, validacion y difusion de las
obligaciones de transparencia del
gobierno municipal.

Suficiente implementacion de acciones
para la adecuada coordinacion de los
proyectos del gobierno municipal.

y ity 4

Eficiente difusion de los programas
relacionados a la diversidad e inclusién
en el gobierno municipal.

Eficiente gestion de capacitaciones al
servicio publico en tema de
transparencia y gobierno abierto.

/)

. ADRIANFLO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA

LIC.JU

SECRETARIO PARTIC

M EIJGASTELUM RIVERA
LAR DE PRESIDENCIA




DEPENDENCIA EJECUTORA: PRESIDENCIA

NUMERO DE PROGRAMA: 01
NOMBRE DEL PROGRAMA : PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2024

XX1V AYUNTAMIENTO

TIJUANA

2021 - 20 2 4

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACAON PMD 2022-2024:

1. Justicia y Estado de Derecho

1.- Bienestar para todos y todas

5. Honestidad

5.1.1.31 Implementar la difusion de las actividades
del que hacer Municipal

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

2.E

Prestacién de servicios pablicos

CLASIFICACION FUNCIONAL:

NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION :

NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION :

No.DE SUB FUNCION (sf) y
DESCRIPCION :

1. Gobierno

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

1.3.1 Presidencia / gubernatura

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE

de apoyos econémicos y en especie entregados al mismo
periodo del afio anterior.

Trimestral

Gestion

Ascendente

©0lo|N|o

Eficacia

UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS ALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 < 5
( ) CALCULO -3 LINEABASE- 4 METAS -5 . MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 Porcentaje de personas atendidas (PPA)
> PPA= (Numero total de personas atendidas/ Numero total
de personas pi para atender)*100
s ANO BASE VALOR Recurs.os(jfinan;tl)?ros yen
especie disponibles para
2023 96% Reporte de resultados contrri,buir a Iapsatisfaoc‘ilén de
S alcanzados, generado por y o
TRIMESTRE N ) s, gone PO"I" las necesidades publicas y
Contribuir a la satisfaccion de necesidades | 4 | PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO [CUARTO | Porcentaje de & Direccion sociales, sean suministrados
basi del bienestar de las familias de | atencién de Administrativa durante el SportiAaments,
F asicas y del biene © las fam o ‘ | | 96% necesidades ejercicio 2024 con base porunamenie.
poblacién de Tijuana mediante el otorgamiento de - - . Gblicas eniinformacién de Ias
servicios publicos y sociales. Mide el porcentaje de personas atendidas por los servicios paolicasy e La poblacién del municipio
5 [que otorga la Presidencia Municipal con relacién al nimero sociales. Coordinaciones de de Tijuana conoce los
total de personas programdas para atender. Gestion Social y Atencion = tjuanal <
Ciudadana servicios publicos y sociales
6 Anual que brinda el gobierno
7 Estratégico municipal.
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Tasa de variacion de personas atendidas (TPA)
2 | TPA= (NUmero total de personas atendidas en el periodo
Numero total de personas atendidas en el periodo t-k)*100
ANO BASE ' VALOR Recursos financieros y en
3 2023 100% Reporte semestral de especie disponibles para
TRIMESTRE resultados alcanzados, | contribuir a la satisfaccion de
PRIMERO | SEGUNDO | TERGERO | CUARTO | Tasa de variacién generado por la Direccién | las necesidades publicas y
- S . N 4 [ { 4= Administrativa durante el sociales, sean suministrados.
La poblacién del Municipio de Tijuana recibe I 7 9 en la atencion de P iy
: i B 50% ’ | 50% p ejercicio 2024 con base oportunamente.
P apoyos sociales y servicios puablicos que necesidades en informacion de las
tisf: 1sus n. i basi Mide la variacion en el numero total de personas atendidas publicas y R o P
. " Socidles Coordinaciones de La poblacion del municipio
5 e::\sal se:f:kijeidaam?hrncnon ;elacm s' ”d”e""a[‘; '::‘f' ::r : Gestion Social y Atencion de Tijuana conoce los
personas atendidas al mismo semestre del ak on Ciudadana durante los | servicios publicos sociales
P y
periodos que se reportan. que brinda el gobierno
6 Semestral i g
o e municipal.
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de apoyos sociales, tramites y servicios (PAT)
PAT= (Numero total de apoyos, tramites y servicios
2 | entregados/ Numero total de apoyos, tramites y servicios
programados para entregar)*100 . .
ANO BASE ‘ VALOR Recursos financieros y en
3 = Reporte de resultados espacie dlspon!bles pera
2023 100% contribuir a la satisfaccién de
alcanzados, generado por 3 P
TRIMESTRE a Direccion las necesidades publicas y
la Dir al o
Apoyos sociales, tramites y servicios parala | 4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO l CUARTO P?;gggg: g: Administrativa durante el | S°¢/2 e;,:retsgasmur;r:?elstrados
c1 Poblacién de Tijuana con necesidades basicas, 25% | 259, J 25% ’ 25% Se‘:viuos Gblicos | Eiercicio 2024 con base P =
entregados. N N " P en informacion de las 5 A
Mide el porcentaje de apoyos sociales, tramites y servicios y sociales Coordinaciones de La poblacion del municipio
5 | entregados en el trimestre con respecto al total de apoyos, Gestion Soci A 12 de Tijuana conoce los
tramites y servicios progr.amados para entregar en el esuonCiu%C:ila{\a tencién servicios publicos y sociales
periodo. . que brinda el gobierno
6 Trimestral municipal
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
i Porcentaje de apoyos otorgados (AEE)
AEE=(Namero total de apoyos economicos y en especie
2 entregados/NUmero total de apoyos econémicos yen
especie, factibles solicitados)*100
3 ANO BASE VALOR
2023 90% Recursps ‘financ.ieros yen
IRIMESTRE Reporte de gestién co?::i)sﬁ;fd:spor:'lb;es P?rad
* [FR=ho seunng | sencespicuaRTo | Paresrlnds . RSl d iR - o ol i atefoan e
C1A1 Apoyos Seonemicosty en especie para satisfaccion 25% ’ 25% | 25% [ 25% beneficiarios de Coordinacién de Gestion | sociales, sean suministrados
de la poblacién vulnerable de Tijuana, entregados. los apoyos . 8
Mide el porcentaje de apoyos economicos y en especie entregados Social durante el gjercicio oportunamente.
5 entregados en el semestre actual, con relacién al namero 2024

La comunidad realiza la
solicitud de apoyo




DEPENDENCIA EJECUTORA: PRESIDENCIA

NUMERO DE PROGRAMA: 01
NOMBRE DEL PROGRAMA : PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2024

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA

2021 .20 2 4

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LfNEA DE ACCION PMD 2022-2024:

1. Justicia y Estado de Derecho

1.- Bienestar para todos y todas

5. Honestidad

5.1.1.31 Implementar la difusion de las actividades

del que hac

er Municipal

CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2

Prestacién de servicios publicos

CLASIFICACION FUNCIONAL:

NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION

(fu) y DESCRIPCION :

No.DE SUB FUNCION (sf) y
DESCRIPCION :

1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Presidencia / gubernatura
ELEMENTOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) i NCC"M?RE e I?DICADO’:: M:TOSDO 9 i MEDIoDe SUFUESIG0
ULO -3 LIN BASE- T. -5 & <
ALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 Porcentaje de canalizacién (PCC)
PCC= (Numero total de canalizacién de peticiones
2 ciudadanas realizadas/ Numero total de peticiones o
solicitudes recibidas)*100 La comunidad realiza la
5 ANO BASE ' VALOR solicitud de apoyo.
1009 : . -
2023 | L% El sistema informatico SIAT
TRIMESTRE Porcentaje de Reporte de gestion funciona adecuadamente.
R - ) . 4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO | CUARTO peticiones generado por la
C1A2 Canalizacién de P?“Clones cmd;danas alérsa de 25% | 25% [ 25% [ 25% ciudadanas Coordinacién del Sistema | Las personas al servicio
atencién correspondiente. U 2 C) N el Bt
atendidas y de Atencién Ciudadana pablico que fungen como
Mide el porcentaje de peticiones canalizadas a las areas de canalizadas. (SIAT) enlaces de atencion
5 | gestidn correspondiente, respecto al total de pegiciones o implementan el manuall de
solicitudes presentadas por la ciudadania o
procedimiento para el
6 Trimestral registro de solicitudes en el
= sistema informatico SIAT.
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de difusién (PODI)
PODI= (Numero total de acciones del gobierno municipal
2 difundidas/ Namero total de acciones del gobierno
municipal programadas para difusion)*100
3 ANO BASE T VALOR Reporte de resultados Las secretarfas,
2023 | 700% alcanzados, generado por d 3 K a
. o lependencias, sociedad civil
TRIMESTRE Porcentaje de la Direccién de e iniciativa privada informan
4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | difusion de Comunicacién Social oportunamente las
c2 Acciones del gobierno municipal difundidas. 25% | 25% [ 25% [ 25% acciones de durante el ejercicio 2024 " . y
. i5n |actividades a realizar a fin de
i E o gobierno con base en informacién ue se realicen las gestiones
Mide porcentaje de acciones de gobierno dllundldas. enel municipal. de las Coordinaciones de q al l' fa g 1
5 trimestre con respecto al total de acciones del gobierno e N e de comunicacion social y
municipal programadas para difusién en el periodo. Gestion .Soc'al y.Alencidn relaciones publicas
Ciudadana.
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Tasa de variacion en la difusion de servicios publicos y
sociales (TDS)
TDS= (Total de campanias de difusion realizadas en el
2 periodo ttotal de campaiias de difusion realizadas en el
periodo t-k)*100
3 ANO BASE [ VALOR Las secretarias,
2023 [ T00% Tasa de variacion | Reporte de resultados dependencias, sociedad civil
Difusién cont del ogramas de social TRIMESTRE de difusién de las | alcanzados, generado por| e iniciativa privada informan
C2A1 . us;:)l CT? |nusa ei ps Z: gi imaal Dfagoi?; Bl | 4 PRIMDERO ’ SEGUBNDO TERCDERO I CUAE(TO acciones del la Direccién de oportunamente las
ramites y servicios municipales ofrecidos 25% [ 25% | 25% | 25% gobierno Comunicacion Social  |actividades a realizar a fin de
Mide Ia variacion en el numero de camparias de difusion municipal. durante el ejercicio 2024. | que se realicen las gestiones
5 realizadas en el trimestre actual, con relacion al numero de de comunicacién social.
campanias realizadas durante el mismo periodo del afio
anterior.
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de actos y eventos institucionales (PER)
PER= (Numero total de actos y eventos institucionales
2 | realizados/ Numero total de actos y eventos institucionales
programados para realizar)*100
3 AN? BASE [ VQJLU?/R Las secretarias,
=] 023 TRIMI:LIKI: 2 dependencias, sociedad civil,
je d d It: iciati i A
4 [ PRIVERG | SEGUNDO [ TERCERO [CUARTO Porceptaje e Reporte de resultados iniciativa pn\{ada y demas
Ejecucion de acciones de fortalecimiento de la 559 [ 25% [ o5 25w acciones alcanzados, generado por actores informan
C2A2 J? I:f:ll?mese augllcas dele Zblaer:o il o S = 2 2 = realizadas para el la Direccién de oportunamente sobre los
© P 9 P Mide porcentaje de actos y eventos institucionales fortalecimiento Comunicacion Social actos y eventos a realizar a
5 | realizados en el trimestre con respecto al total de actos y institucional durante el ejercicio 2024 fin de que se realicen las
eventos institucionales programados para realizar en el gestiones de y relaciones
periodo. pablicas
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia



DEPENDENCIA EJECUTORA: PRESIDENCIA

NUMERO DE PROGRAMA: 01
NOMBRE DEL PROGRAMA : PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1l. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2024

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA

2021 - 20 2 4

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACON PMD 2022-2024:

1. Justicia y Estado de Derecho

1.- Bienestar para todos y todas

5. Honestidad

5.1.1.31 Implementar la difusion de las actividades
del que hacer Municipal

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

2.E

Prestacién de servicios publicos

CLASIFICACION FUNCIONAL:

NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION :

NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION :

No.DE SUB FUNCION (sf)y
DESCRIPCION :

1. Gobierno

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

1.3.1 Presidencia / gubernatura

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE

: p UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO’- 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 ) MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 | Porcentaje de promocion de la diversidad e inclusién (PDI)
PER= (Numero total acciones de promocién de la cultura
2 de la diversidad e inclusion realizados/ Numero total de
acciones de promocion de la cultura de la diversidad e
inclusion programados para realizar)*100
3 AN?QI;;?SE ’ V1AOIB?R Porcentaje de La: tari:
o s secretarias,
. i . TRIMESTRE acciones de a(;enpzzrc‘izsdeg;s:::j?;or dependencias, sociedad civil,
C2A3 Acciones de promocion a la cultura de la diversidad e| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | promocion de la o Diréccién de iniciativa privada y demas
inclusion difundidas. 25% | 25% [ 25% | 25% cultura de la Comurnicaadn Saslal actores participan de las
diversidad e A acciones de promocion de la
Mide porcentaje de acciones de promocion de la diversidad inclusién. durante el ejercicio 2024. diversidad e inclusién.
5 e inclusion realizadas en el trimestre con respecto al total
de acciones de promocion de la diversidad e inclusién
programados para realizar en el periodo.
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de acciones de gobierno abierto (PGA)
PGA= (Numero total de acciones de gobierno abierto
2 | realizadas/ Numero total de acciones de gobierno abierto
programadas para realizar)*100
3 ANO BASE [ VALOR Reporte de resultados
2023 100% alcanzados, generado por . PRI
TRIMESTRE Porceﬁtaje de ia Direccién General de La sociedad CIVI/|, iniciativa
. . . . 4 [ PRIMERO [ SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO _agciones Transparencia, Acceso a | _P1vada y demas actores
c3 Acciones de gobierno abierto consc 25% | 25% [ 25% [ 25% reallzat_:las para la Ia Informacion Pablica y partlcm;n de las acciones de
: i consolidacién de e consolidacion de gobierno
_Mlde el porcer}taje de acciones de gobierno abierto gobierno abierto Proteccion de Datos abierto
5 realizadas en el trimestre con respecto al total de acciones Personales durante el :
de gobierno abierto programadas para realizar en el ejercicio 2024
periodo.
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de atencion a solicitudes (AS)
AS= (Numero total de solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas + numero total de solicitudes .
2 | ARCO atendidas / Namero total de solicitudes de acceso a Las personas al servicio
la informacion publica recibidas + numero total de publico designadas como
solicitudes ARCO recibidas)*100 Enlaces de Transparencia,
Informes mensuales de remiten a la Unidad
3 AN?{EQSE I vglo‘qu Porcentaje de gestion realizados por la | Municipal de Transparencia
- Direccién General de la informacion solicitada
.3 . . . TRIMESTRE solicitudes de "
C3A1 Atencidn a las solicitudes de acceso a la informacién 4 WEGUNDO ] TERCERD | CUARTO Sccesoaila Transparencia, Acceso a
publica y ARCO. & o - - T ———— la Informacién Publicay | El sistema de atencion a las
25% [ 25% | 25% [ 5% " CAnl;CIO y Proteccién de Datos solicitudes de acceso a la
Mide el porcentaje de acciones de gobierno abierto Personales durante el informacion (SISAI 2.0)
5 realizadas‘an el trimestre con respecto al total de acciones ejercicio 2024. funciona debidamente para
de gobierno abierto programadas para realizar en el gestionar oportunamente las
PEMa. respuestas para las
6 Trimestral personas solicitantes
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de publicacion de obligaciones (FAP)
FAP= (Numero total de formatos de obligaciones
2 publicados en POT y SIPOTﬁotal de formatos de Las personas servidoras
obligaciones de requeridos conforme a la tabla de e
aplicabilidad)*100 publicas designadas como
Enlaces de Transparencia
3 ANO BASE VALE’R Informes mensuales de remiten a la Unidad
2023 TRINESTRE 90% Porcentaje de g%s_tlén _r(/ealizados por la | Municipal de Transparencia
4 . ireccion General de los formatos de
Verificacion, validacién y publicacién de los formatos | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | Publicacién de los Transparencia, Acceso a |  transparencia asignados
Cap2 de obligaciones de transparencia 25% | 25% | 25% | 25% formatos delas |\ % e cion Pabli
g 2 ) obligaciones de Ainlommecion Fubica ¥ ’
Mide el porcentaje de formatos de obligaciones transparencia. Proteccion de Datos | Los portales de obligaciones
debidamente publicados en los portales de obligaciones de Personales durante el de transparencia (POT y
5 transparencia, respecto al total de formatos de ejercicio 2024. SIPOT) se encuentran
obligaciones requeridos en la tabla de aplicabilidad disponibles y funcionales
dictaminada por el Instituto de Transparencia. para lacarga oportuna de
5 Trimestral informacion.
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia




DEPENDENCIA EJECUTORA: PRESIDENCIA

NUMERO DE PROGRAMA: 01

NOMBRE DEL PROGRAMA : PRESIDENCIA MUNICIPAL EJERCICIO FISCAL 2024

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA

2021 - 20 2 4

NUMERO DE EJE PND 2019-2024: NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACION PMD 2022-2024:

1. Justicia y Estado de Derecho 1.- Bienestar para todos y todas

5. Honestidad

5.1.1.31 Implementar la difusion de las actividades
del que hacer Municipal

CLASIFICACION PROGRAMATICA: e R
2.E Prestacion de servicios publicos
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : g:.ne SUB FUT“C‘ON sfy
CLASIFICACION FUNCIONAL: 1.3.1 SCRIECION:
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Presidencia / gubernatura
ELEMENTOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) ' NiMBRE e lND'CADOR o et UNIDAD DE MERIOIDE BUPUESTO'O
[ LCULO(—B LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 Porcentaje de capacitacion (CAP)
CAP= (Numero total de personas que participan en actos y
eventos de itacion/Numero total de
2 convocadas a participar en actos y eventos de
Epaciigcion):10 Informes mensuales de
3 ANO BASE | VALOR gestion realizados por la
2023 | 90% Direccion General de Las personas al servicio
TRIMESTRE Porcentaie de Transparencia, Acceso a publico asisten a las
Capacitacion en materia de transparencia, acceso a | 4 [ PRIMERO [ SEGUNDO ] TERCERO [ CUARTO istenci g | la Informacién Plblicay | convocatorias a cursos de
C3A3 la informacion, proteccion de datos personales y 25% | 25% | 25% | 25% aSIcS:uerrs\g:dae o8 Proteccion de Datos capacitacién en materia de
gobierno abierto. ) ) . AR Personales durante el transparencia, acceso a la
Mide el porcentaje de personas capacitadas en materia de capacitacion. SN 3 s e
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién ejemlc'_o 2024, de informacién y proteccion de
5 | de datos personales y gobierno abierto con respecto al conformidad con las datos personales.
total de personas convocadas a los actos y eventos de convocatorias y listas de
capacitacién en dicha materia. asistencia
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de (PSE)
PSE= Numero total de oficios recibidos que informen el
2 grado de avance de objetivos y estrategias de la politica de
gobierno municipal/Numero total de oficios de seguimiento Informes trimestrales de
a instrumentos de planeacion despachados)*100 seguimiento a la
ANO BASE VALOR ¥ s
3 2023 100% Porcen}'aje de consecucion de objen)/_os
Senulmiant bieti trategias d TRIMESTRE ate_nc_lontald y zstratiglas e P(.)Imlca Las personas integrantes del
eguimiento a objetivos y estrategias de [ PRIVERO [t seguimiento de e gobierno municipal : §
c4 politicas de gobierno municipal contenidas en 4 PRIZI;':ERO SE?;{;‘DO [ TEZ;I/ERO } CU;;};TO objetivos y contenida en instrumentos iibi':gfmizndial;:“ng’:‘en
instrumentos de planeacion, realizado. Mid;el pm!cemaje d(‘; scTones T co""espondenm; estrategias de de planeaciq’r\_ como el resultado, oportu?vamemi
generada y despachada en seguimiento al cumplimiento de 905_“%’”0 Plan Munl(.:l!:)al de
5 objetivos y estrategias contenidas en instrumentos de municipal. Desarrollo, emitidos por la
i Coordinacién de Gabinete
6 Trimestral durante el ejercicio 2024.
7 Gestion
8
9 Eficacia
1 Porcentaje de verificacion (PVE)
PREC= (Numero total de acciones de coordinacién
2 realizadas/nimero total de acciones de coordinacién
programadas para realizar)*100
3 ANO BASE VALOR
2023 90%
TRIMESTRE Porcentaje de Informe de gestion Las personas integrantes del
CAA1 Verificacién del cumplimiento de proyectos 4 [/PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | _acciones de generado por la Ga?mete General atienden
prioritarios y distintivos del gobierno municipal 25% | 25% | 25% | 25% verificacion de 1a | dinacién de Gabinete asiconvocatorias de
= ” ” = coordinacién de A coordinacién de manera
Mide el porcentaje de acciones de coordinacion de gabinete N durante el ejercicio 2024. .
5 | del cumplimiento de proyectos prioritarios y distintivos del Gabinete. eficiente.
gobierno municipal
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de acciones de coordinacion (PREC)
PREC= (Numero total de acciones de coordinacion
2 realizadas/namero total de acciones de coordinacién
programadas para realizar)*100
3 ANO BASE | VALOR
2023 90% :
. Las personas integrantes del
TRIMESTRE Porcentaje de . 5 A
Gans Coordinacién de los proyectos del gobierno municipal | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | acciones de gg;‘:éf:agzrf;zdézgirei: Ga?;gein?/ig:{::izzzr‘:e”
por el Gabinete General. 25% | 25% | 25% ] 25% ooqrdlnaC|on del durante el ejercicio 2024. coordinacion de manera
5 Mide el porcentaje de acciones de coordinacion del abinete Gabinete General. eficiente
general
6 Trimestral
4 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia




GOV AvUNTAMIENTO

H. XXIVAYUNTAMIENTO DE TIJUANA

P N D (nimero y descripcién): 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

H TIDJUANA IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJES P E D (nimero y descripcion): 1 BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS Y TODAS
20303003
EJERCICIO FISCAL 2024 P M D (nimero y descripcién): 5 HONESTIDAD
DEPENDENCIA . i ;
RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL DESAGREGACION POR HOMBRES : [MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: LA POBLACION COMPUESTA POR 1,193,887 PERSONAS , SEGMENTADAS EN 592,168 DEL SEXO
::gg’:f;:L PRESIDENCIA GENERO: 601,719 592,168 FEMENINOY 601,719 DEL SEXO MASCULINO , DISTRIBUIDAS EN DIFERENTES RANGOS DEEDADES
o R QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD O Ri EN DE SERVICI
014 AROS 1544 AROS EN ESTA O REQUIER| 0S PUBLICOS EN
SUS COMUNIDADES
DESAGREGACION POR GRUPO 279370 536.175
No. PROGRAMA: 01 DE EDAD:
) 45-64 AROS 65 O MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
249,522 128,820
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
FIN,PROPGSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD
RA,S%S%%AAD éES’ NIVEL Dé‘;ﬂg;l% A | METAPROGRAMADA 2023 P::E:zm\gwsgr?m SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS ALy [ DenEsMIERLES, INVERSION INVERSION | PARTICIPACIONES | e /o0 iy ica | PRESUPUESTO
© (RESUMEN NARRATIVO) PERSONALES SUMINISTROS GENERALES BSOS TANGIBLES PUBLICA FINANCIERA | Y APORTACIONES TOTAL
iir a la ion de i basicas y T ""M]ESTRE T
01/001 F del bienestar de las familias de la poblacién de | 0o\ pp e |1RO.1 200 [ 3RO | 4TO 279,322,821.58 110,824,201.91 9,361,240.77 104,027,878.90 54,165,000.00 944,500.00 . - - - 279,322,821.58
Tijuana mediante el otorgamiento de servicios oo
plblicos y sociales.
01/001/002/004/008/011 La poblacién del Municipio de Tijuana recibe apoyos TRMESTRE
/012/013/014/015/016/0| P sociales y servicios publicos que satisfacen sus | PORCENTAJE | 1ro | 200 | 3ro | 410 279,322,821.58|  110,824,201.91 9,361,240.77 104,027,878.90 54,165,000.00 944,500.00 - = - . 279,322,821.58
18 i bsicas. [ so% 50%
Apoyos sociales, tramites y servicios para la TRMESTRE
01/001/004/008/016 |  P1C1 poblacién de Tijuana con necesidades basicas, | PORCENTAJE | 1ro | 2p0. | 3Ro | 410 93,568,450.89 35,274,299.03 341,799.92 3,287,351.94 54,165,000.00 500,000.00 - - - - 93,568,450.89
entregados. 25% | 25% | 25% | 25%
TRMESTRE
Apoyos econémicos y en especie para satisfaccién de la 9,021550.84 19785, 3287951, ’ 0124
01/001/004/008/016 | P1C1A1 poblacian vuinerable de Tiliena, ontregados, PORCENTAJE | 1 I | 200 T L f ATS 87,552,760.24 29,902,551 856.46 ,267,351.94 54,165,000.00 87,552,760.
o anid N o . TRIMESTRE
01/001/004/011 PiC1A2 | Canalizacion de peticiones ciudadanas al dreade | popcenTAlE [TRo [ 200 [ 3RO | 470 6,015,690.65 5371,747.19 143,943.46 500,000.00 6.015,690.65
atencion correspondiente. 2% | % % I 5%
14 TRIMESTRE
°‘/°°”°°;£§” O13/014)  pycy Acciones del gobierno municipal difundidas. PORCENTAJE [ 1Ro_ | 200 | 3ro_ | 470 122,927,426.24| 30,987,689.22 6,804,536.16 84,690,800.86 - 444,500.00 - - - - 122,927,426.24
25% | 25% | 25% | 26%
Difusién continua de los programas de apoyo social TRMESTRE
e o g 87,6 7 ,270,790.49 440,766.59 76,890,747.39 87,602,304.47
01/001/002/013/015 | P1C2A1 tramites y servicios municipales ofrecidos. PORCENTAJE ‘2:: I 2 2:: | 32:: i ;;: 1602,304.4 10,270, 8 2
Ejecucion de acciones de fortalecimiento de | TRIESTRE
HEcUCION e Keclol ecimients ce a8 7.771,623.15 878,616.57 2,325,692.00 93,000.00 11,068,931.72
01/001/002/012/014 | P1C2A2 relaciones publicas el gobiemo municipal. PORCENTAJE 12:: E 12 :: { 32 :: } 42 sr: 11,068,931.72 62
i @ I ftura de la di idad TRIMESTRE
01/001/016/028 P1C2A3 | Accionesde B aion difomdidas  versead® | PORCENTAJE [T1Ro [ 200 | 3R0 | 410 24,256,190.05 12,945,175.58 5,485,153.00 5,474,361.47 351,500.00 24,256,190.05
' 25% | 25% | 25% | 25%
TRIMESTRE
01/001/01 P1C3 Acciones de gobiemo abierto consolidadas. PORCENTAJE | 1Ro | 200 | 3r0 | 410 35,987,937.21 28,134,626.71 312,158.59 7,541,161.91 - - - - - - 35,987,937.21
25% | 25% | osw | 2o%
PIC3AT ” " . - TRIMESTRE
01/001/025 Asacion & lex ‘“"‘l'j‘“f“’s e e fainformacién | popcENTAJE | TR0 ] 200 | 3RO ] 410 13,845,067.33 10,517,362.80 98,852.59 3,228,851.94 13,845,067.33
25% | 25% 25% | 25%
P1C3A2 s lidacio blicacion de los f tos de TRIMESTRE
01/001/015 Verificacién, validacién y publicacién de los formatos de | oo cenTae [Tro | 200 | 30 | 470 3,156,351.87 3,04,948.87 64,403.00 3,159,351.67
obligaciones de transparencia. e e e [ e
P1C3A3 | Capacitacién en materia de transparencia, acceso a fa TRIMESTRE
01/001/018/019 informacién, proteccidn de datos personales y gobierno | PORCENTAJE | 1ro_| 200 | 3r0 | 470 18,983,518.01 14,522,315.04 148,903.00 4312,299.97 18,983,518.01
abierto. 25% | 25% 25% | 25%
‘Seguimiento a objefivos y estrategias de_politicas de TRMESTRE
01/001/004/026 PiC4 gobierno municipal contenidas en instrumentos de PORCENTAJE [ 1ro_| 200. | 3R0. | 470 26,839,007.24 16,427,686.95 1,902,746.10 8,508,574.19 - - - - - - 26,839,007.24
planeacién, realizado. 25% | 25% | 25% | 25%
P1CaAT e — . TRIMESTRE
Verificacién del cumplimiento de proyectos prioritatios y 17,042,688.50 15,299,456.53 128,806.00 1,614.425.97 17,042,688.50
o/ distintivos del gobiemo municipal PoRCENTAE | im0 [ 200 | 3to | <10 - 299
PiCaA2 e 7 TRIMESTRE
01/001/004 Coordinackin ""“I'g“z?“;’“ gy 1Pl POr | bORCENTAJE [ TR0 ] 200 | 3R0. | 470 9,796,318.74 1,128,230.42 1,773,840.10 6,894,148.22 \ 19,592,637.48
e i / 25% | 25% | o5% | 25%
7
/ "4 / / \

GASTELUM RIVERA

SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA




