Act.,}jbe

Mexicali, Baja California agosto 2021,

Ayuntamiento de Tijuana Baja California
OFICIALIA MAYOR

Paseo Tijuana y Avenida Independencia
Zona del Rio, Tijuana Baja California, CP 22010

Atendiendo su oficio OM/DIR/1684/2021 del pasado 3 de agosto del presente afio, sustentado en lo
expuesto en la LEY VIGENTE DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS, nos permitimos hacer de su conocimiento gue no es necesario elaborar estudio Actuarial

de las pensiones de fos trabajadores de Base y Magisterio del H. Ayuntamiento de Tijuana, ya gue dichos
trabajadores no gozan de beneficios adicionales o complementarios de pensiones a los otorgados pot el

ISSSTECALY, lo anteriar esta sustentado por el cumplimiento de los siguientes articutos de la mencionada
Ley:

Articulo 2 Fraccién V.- Deuda Contingente: cualquier Financiamiento sin fuente o garantfa de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacién estatal mayoritaria y fideicomisos,
locales o municipates y, por los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y

empresas de participacién municipal mayoritaria. {No existe para el Municipio en el rubro de penslones
complementarias o adicionales)

Articulo 5 Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de las
Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo estabtecido en la legislacién local aplicable, en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y fas normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempeiio;
deberdn ser congruentes con los plaries estatales de desarrotlo y los programas derivados de los mismos,
e incluirén cuande menos lo siguiente:

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera

actualizarse cada tres afios. El estudio deberd incluir Ia poblacidn afiliada, 12 edad promedio, las

caracteristicas de las prestaciones aotorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente

No existe para el Municipio en legislacién local aplicable en el rubro de penslones complementarias 9

adicionales)




-

Act._ j_jbe

Articulo 10 En materia de servicios personales, las entidades federativas observarén lo siguiente:
iI. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se deberd presentar en una seccion especifica, las
erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el cual comprende:

a) Las remuneraciones de los servidores ptiblicos, desglosando las Percepciones ardinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de carécter fiscal
y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones,

{Corresponden a los beneficios de seguridad social en el rubro de pensiones otorgados por
el ISSSTECALI

Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los
Municiplos se deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacidn local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacionai de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberén ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrolio v los programas derivados de las
mismas; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

(No existe para el Municiplo en legislacién local aplicable en el rubro de pensiones complementarias o

adiclonales)

Sin otro particular y agradeciendo la confianza depositada para 12 elaboracién del Estudio Actuarial
requerido en su Oficio, el cual no es necesario por lo expuesto, quedamos a sus drdenes.
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