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|FECHA DE ELABORACION: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 FECHA DE ACTUALIZACION:

1.1 MARCO JURIDICO

|Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:

1. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ARTICULO 81, 83 y 85.

2.LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULO 51, 52 y 82.

3.LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ARTICULO 49.

4.LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. ARTICULO 45.

5.LEY DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. APLICA TODO EL REGLAMENTO.
6. LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y SUS MUNICIPIOS. ARTICULO 9

7. REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. ARTICULOS 18, 19, 20,21 Y 26.

8. REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. APLICA TODO EL REGLAMENTO.

9. REGLAMENTO DEL PROGRAMA PASES DE CRUCE AGIL A USUARIOS DE SERVICIOS MEDICOS Y TURISMO DE NEGOCIOS PARA VISITANTES PROCEDENTES DE Y CON
DESTINO A LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. APLICA TODO EL REGLAMENTO.

10. REGLAMENTO DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE TIWUANA, BAJA CALIFORNIA. ARTICULOS 2,4, FRACCION VI, 15, 18, 25y 26.
11. REGLAMENTO PARA EL FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA. ARTICULO 5 FRACCION Ill, 6 Y 7.

12. REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. APLICA TODO EL REGLAMENTO.

13. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE GIROS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA.

14. REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EJECUCION, ASIGNACION Y COMPROBACION DEL GASTO DE ORDEN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA
CALIFORNIA.

15. REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, CONTRATACION DE SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS PARA EL MUNICIPIO DE TWUANA, BAJA CALIFORNIA. ARTICULOS 32, 33 Y 34
16. REGLAMENTO PARA EL USO DE MEDIOS Y FIRMA ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. ARTICULO 6 Y 20.

17. REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA.
18. REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. APLICA TODO EL REGLAMENTO.

19. NORMA TECNICA NO. 01 COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FIJO DE CAJA.

20. NORMA TECNICA NO. 08 GUARDA DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SU USO EN DIAS Y HORAS INHABILES.

21. NORMA TECNICA NO. 10 CONTROL DE VALES DE GASTOS POR COMPROBAR.

22. NORMA TECNICA NO.16 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO.

23. NORMA TECNICA NO.18 QUE REGULA LAS COMISIONES OFICIALES, VIATICOS, HOSPEDAJE Y DEMAS GASTOS DERIVADOS DE LOS MISMOS.
24. NORMA TECNICA NO. 36 BAJA DE BIENES INMUEBLES DE ACTIVO FIJO.

25. NORMA TECNICA NO. 44 ARCHIVO MUERTO Y BAJA DE DOCUMENTOS EN DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

26. CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA.

=3

¢El programa es sujeto a reglas de operacion? si/ NO
NO
¢El programa cuenta con reglas de operacion vigentes? si/ NO
NO
¢Las reglas de operacién estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? si/ NO
NO
éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios? si/ NO
Sl
¢El padrén de personas beneficiarias esta desagregado por género? Si/ NO
Sl
|
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En este documento se asentaran los acuerdos de la reunién o reuniones que se lleven a cabo para determinar la estructura programatica de la
dependencia.

EL DA JUEVES 01 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, A LAS 10:00 AM SE REUNIERON LOS DIRECTORES Y COORDINADORES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, EN LA SALA DE JUNTAS, CON EL PROPOSITO DE ELABORAR EL PROYECTO PROGRAMATICO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO: ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA

COORDINADOR DE PLANEACION ECONOMICA: LEONARDO HERNANDEZ GARCIA
DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO: RENE BANDA ALCANTAR

DIRECTOR DE PROMOCION ECONOMICA: PAULO ALFONSO CARRILLO REGINO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO: LISBETH BAEZ LOPEZ

OBJETIVO: ELABORAR LA APERTURA PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE TIJUANA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 DEL PROGRAMA 55 “PROMOCION DE LA INVERSION Y FOMENTO AL EMPLEO”.

ACUERDOS: PROPORCIONAR INFORMACION DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
TOMANDO COMO BASE LA APERTURA PROGRAMATICA DEL 2022 Y REALIZANDO LAS MODIFICACIONES DE ACUERDO A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022, ASi COMO INTEGRANDO INFORMACION ADICIONAL QUE PUDIERA MEJORAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROGRAMA.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD al respecto del problema que se plantea:
A) Identificacion y andlisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

En 2021 Tijuana cerré con una inflacion de 9.71%. Si bien ha sido la mas alta desde 2016 (7.46%), se ha debido a los choques de oferta en la
relacién binacional transfronteriza y los cuellos de botella en las cadenas de suministro a causa de una descoordinada reapertura del comercio
internacional, que en Estados Unidos amenaza con una recesion a mediano plazo. Por la estrecha relacion que tenemos, somos de las primeras
ciudades en padecer estos efectos generados por el contexto internacional.

De acuerdo con INEGI, Tijuana cuenta con 60,106 establecimientos, de los cuales el 97% son micros y pequefias empresas que generan 23% de
la produccién total. Mientras que el 1% de las empresas grandes genera el 61% de la produccién total de la economia tijuanense, cerca del 92%
de las empresas establecidas se dedican al comercio, restaurantes o a brindar servicios, donde el 90% de éstas son micronegocios (con hasta 10
empleados).

El censo econémico mds reciente (2019) reporté un Valor Agregado Bruto de $157,635 millones de pesos, donde las micro y pequefias empresas
participaron con el 30%. Las caracteristicas econdmicas que tienen este tipo de empresas son de gran importancia para el sector comercio y
restaurantero, representando el 65.9% del valor agregado del comercio minorista, 63% del comercio mayorista y 81% de Restaurantes y
alojamiento.

El bajo pero estable crecimiento econémico, sumdndole una alta inflacién, podria impactar de forma negativa en la economia de las familias
tijuanenses. Las medidas del Banco de México para contrarrestar los efectos de los altos precios a través de una politica monetaria restrictiva
que aumenta la tasa de interés de referencia y encarece el financiamiento bancario para el sector empresarial. Para contrarrestar los efectos
negativos, se propone mejorar las condiciones que mejoren la competividad de las empresas mas vulnerables en Tijuana a través de la
facilitacion de tramites en nuevos proyectos de inversion.

B) ¢Cémo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

En la economia de Tijuana, los principales sectores en los que se desempefian las mujeres son Servicios (30.9%), Manufactura (27.3%) v,
Comercio; similar a los hombres que se encuentran en Servicios (20.9%), Manufactura (26.4%), Comercio(15.8%) y adicional la Construccién
(10.6%). Sin embargo, las mujeres tienen una menor participacion en la economia, pues sélo el 48% se encuentra trabajando o buscando un
empleo, mientras que los hombres lo hacen con el 75%. Esto muestra que las mujeres tienen mayores difucultades para incorporarse a la
actividad econémica de la ciudad. Al asignarseles la responsabilidad de realizar las tareas domésticasy de cuidados, donde le dedican 50.4 horas
a la semana, se les dificulta encontrar un empleo que se adecte a sus necesidades. Esta situacion las lleva a ver el empredimiento como una
alternativa para la obtencién de ingresos y sustentar los gastos del hogar.

El problema inflacionario ocasionado por el contexto internacional, afecta a toda la poblacién Tijuanense. Sin embargo, el grado de intensidad
sera distinto para cada segmento debido a la diferencia en sus condiciones y oportunidades. Por ello, se considera importante fomentar la
creacién de nuevos proyectos, obteniendo como resultado una mayor inversién en la ciudad y contribuyendo a la creacién de empleo,
principalmente de mejores salarios.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) - INEGI

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accion del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
Eje 3: Economia

Objetivo: 3.1 Ciudad que trabaja

Estrategia: 3.1.1 Vinculacién entre el gobierno y el sector empresarial para potenciar el empleo, emprendimiento y formalidad laboral

Linea de Accién: 3.1.1.5 Facilitar y promover el desarrollo de nuevos negocios

A
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacidn, caracterizacion y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

Poblacién en general, establecida en el municipio de Tijuana, Baja California mayores de edad y que realicen o deseen emprender una
actividad econdémica.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Poblacion de Tijuana: 1,830,956
Hombres: 911,028
Mujeres: 919,928

Unidades Econémicas: 60,106

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Directorio Nacional de Unidades Economicas (DENUE) - INEGI

C) Identificacién, caracterizacién y ubicacion geografica de la poblacion objetivo:

Las unidades econémicas establecidas en Tijuana con la intencion de realizar nuevos proyectos de inversién, asi como crecimiento de los ya
establecidos.

Las caracteristicas de las unidades econémicas, es cualquier persona fisica o moral, que desee emprender un negocio y que generen
economias sustentables.

Ubicacién geogréfica, todas las delegaciones pertenecientes al municipio de Tijuana Baja California.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Poblacién Econémicamente Activa: 901,670
Hombres: 547,731
Mujeres: 353,939

Unidades Econdmicas: 60,106

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Directorio Nacional de Unidades Economicas (DENUE) - INEGI
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) ¢Este programa se vincula con los objetivos de algtin programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Mencionalo(s):

PROGRAMA SECTORIAL DE ECONOMIA 2020-2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

PROGRAMA DE ECONOMIA SUSTENTABLE Y TURISMO

B) ¢Este programa se relaciona con algun programa presupuestario federal?

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 2020-2024
PROGRAMA SECTORIAL DE ECONOMIA 2020-2024

C) ¢Este programa se relaciona con algiin programa presupuestario estatal?

PLAN ESTATAL DES DESARROLLO 2022-2027
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE BAJA CALIFORNIA 2020-2024
PROGRAMA DE ECONOMIA SUSTENTABLE Y TURISMO

si /NO
S|

si/NO
S|

si/NO
S|
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NUMERO DE PROGRAMA: 55
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA

1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp.
EJERCICIO FISCAL 2023

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE

DESCRIPCION DE EJE

No.

DESCRIPCION OBJETIVO

No.

DESCRIPCION OBJETIVO

ECONOMIA

ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:
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1.7 MATRIZ DE PLANEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
No. DE Po-DE BAL No. LINEA DE
o DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) o DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA Tt ACCION

LAS VOCACIONES ECONOMICAS MUNICIPALES SE DESARROLLAN

FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEOS MEDIANTE LA REDUCCION Y PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO EQUILIBRADO
3.21 SIMPLIFICACION DE REQUISITOS PARA LA CREACION DE NUEVAS 7.111 DEL TERRITORIO, MEDIANTE LA CREACION Y CONSOLIDACION DE 3.1.15 FACILITAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS
EMPRESAS. EMPRESAS EN TORNO A CADA VOCACION QUE SE TRADUCEN EN

CRECIMIENTO, EMPLEO Y VALOR AGREGADO.

A
\
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1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE
3.1.1. VINCULACION ENTRE EL GOBIENRO Y EL
SECTOR EMPRESARIAL PARA POTENCIAR EL DR. ALEJANDRO MUNGARAY
3. ECONOMIA 3.1 CIUDAD QUE TRABAJA EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y LA FORMALIDAD 3.1.1.5 FACILITAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS LAGARDA
LABORAL
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DREL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CA GO REL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
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1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

FALTA DE GENERACION DE EMPLEOS, POR LA POCA PROMOCION, ASi COMO FALTA DE PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA CIUDAD.

DISMINUCION EN LAS
DISMINUCION EN LOS INGRESOS ESPECTATIVAS DE
INVERSION

MENOR CONSUMO DE BIENES DE MENORES NIVELES DE
CAPITAL CRECIMIENTO ECONOMICO

NO SE CONSOLIDAN NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION EN LA CIUDAD A CAUSA DE LA BAJA PROMOCION Y APOYO PARA QUE LAS EMPRESAS MEJOREN SU PRODUCTIVIDAD

INHIBIDORES DE LA INVERSION QUE AFECTAN LA COMPETITIVIDAD DE LAS FALTA DE ACCESO A PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA OPERACION DE LAS
EMPRESAS EMPRESAS
BAJA PROMOCION FALTA DE
s en L SN SOBRE LAS COORDINACION CON ALTOS TIEMPOS DE bl POCAS
B e OPORTUNIDADES PARA ORGANISMOS E RESPUESTA EN RO au OPORTUNIDADES DE
b S INVERTIR EN LA CIUDAD INSTITUCIONES EN EL TRAMITOLOGIA LEROEEL ENCONTRAR EMPLEO
DE TIJUANA EXTRANJERO

P
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1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

GENERACION DE EMPLEOS, FOMENTANDO LAS NUEVAS INVERSIONES EN LA CIUDAD DE TIJUANA

MAYOR CONSUMO DE BIENE
CAPITAL

S DE

MAYORES NIVELES DE
CRECIMIENTO ECONOMICO

AUMENTO EN LAS
ESPECTATIVAS DE
INVERSION

AUMENTO EN LOS INGRESOS

EN LA CIUDAD DE TIJUANA SE CONSOLIDAN NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION COMO CONSECUENCIA DE LA ATRACCION, RETENCION Y PROMOCION DE LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DE
LA CIUDAD, CONTRIBUYENDO A LA GENERACION DE MEJORES EMPLEOS

PROMOCION DE LAS VENTAJAS COMPETITIVAS EN LA CIUDAD PARA LA
ATRACCION DE NUEVAS INVERSIONES.

|

l

SE CONOCEN LAS

NECESIDADES DE

INVERSION DE LAS
EMPRESAS

MAYOR PROMOCION
SOBRE LAS
OPORTUNIDADES

PARA INVERTIR EN LA

CIUDAD DE TIJUANA

PARTICIPACION DE
LA SECRETARIA EN
REUNIONES Y
EVENTOS CON
ORGANISMOS EN EL
EXTRANJERO

FACILITACION DE TRAMITES PARA LA CREACION Y OPERACION DE NUEVOS
NEGOCIOS

FACILITACION DE
PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN EL
TURISMO MEDICO

FACILITACION DE
OPORTUNIDADES DE
ENCONTRAR EMPLEO

BAJOS TIEMPOS DE
RESPUESTA EN
TRAMITOLOGIA

A A
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Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2023

NUMERO DE EJE PND 2019-2024: NUMERO DE EJE PED 2022-2027: | NUMERO DE EJE PMD 2022-2024: NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
7.7. DESARROLLO ECONOMICO Y i 3.1.1.5 FACILITAR Y PROMOVER EL
3 DESARROLLO ECONOMICO 3 ECO
SOSTENIBLE NOMIA DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: F
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : v NCION (fu) y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCIGN (sf) y
Ay NUMERO DE FUNCION (fu)y DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 3 6 ERCIALE o
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COM IALESY | 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS
DESARROLLO ECO
3 NGMIcO LABORALES EN GENERAL Y COMERCIALES EN GENERAL|
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE UNIDAD DE MEDIO DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 SUPUESTO O HIPOTESIS
. MEDIDA VERIFICACION
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 TASA DE VARIACION DE LA POBLACION OCUPADA
QUE GANA MAS DE 2 SALARIOS MINIMOS
(Poblacién ocupada con més de 2 salarios minimos al REPORTE DE
2 finalizar el afio /Poblacidn ocupada con més de 2 INDICADORES
salarios minimos del afio anterior}1*100 GENERADOS POR LA
SECRETARIA DE
3 ANO BASE | VALOR DESARROLLO LAS CONDICIONES DEL
2022 l % TASA DE ECONOMICO, EN EL CUAL MERCADO LABORAL DE
Fin CONTRIBUIR EN LA CREACION DE EMPLEO DECENTE TRIMESTRE VARIACION DEL ESPECIFIQUE LATASADE | TIJUANA DEMANDAN UNA
ENLATIJUANA VARIACION DE LA MAYOR CANTIDAD DE
4 | PRIMERO [ SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO | EMPLEO DECENTE POBLACION OCUPADA, | TRABAJO DECENTE PARA EL
ot | ot [ o | & DOCUMENTO BIENESTAR
Mide la variacién anual del empleo decente en ELABORADO POR LA
5 | Tijuana para analizar si en el periodo se identificé una COORDINACION DE
mayor creacién de empleo PLANEACION
6 Anual ECONOMICA.
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
B PORCENTAJE DE NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION
ATENDIDOS
(Empresas con nuevos proyectos de inversién/Total
2 |de empresas atendidas por la Secretarfa de Desarrollo REPORTE DE LA
Econémico)*100 COORDINACION DE
ANO BASE | VALOR PLANEACION
P
3 202 [ = O:SEU;?JE ECONOMICA, QUE LAS CONDICIONES EN EL
s moridose | SOUREL || comorotoan
P1 CONSOLIDAR NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO I TERCERO l CUARTO | INVERSIONEN
EMPRESAS ESTADISTICA QUE PERMITEN LA
ot | e [ o [ e} s | GENERANLADIRECCION |CONSOLIDACION DENUEVOS
Del total de empresas atendidas por la secretarfa, este LA SEDETI DE PF})OMOC!ON PROYECTOS DE INVERSION
5 indicador mostrard que porcentaje de las empresas ECOg MICAYLA
cuentan con nuevos proyectos de inversién para DIRECCION 'éE FOMENTO
realizar en Tijuana ECONOMICO
6 Semestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 PORCENTAJE DE GESTIONES REALIZADAS
(Gestiones realizadas/ Total de solicitudes de
2 empresas recibidas)*100
e INFORME DE LAS
3 0 BASE | VALOR EMPRESAS QUE CUENTAN
2022 | 100% CON PROYECTOS LAS DEPENDENCIAS DEL
TRIMESTRE PORCENTAJEDE | | ESTRATEGICOS DE AY;::C?;TTST 2 ;i?N
DISMINUIR LOS INHIBIDORES QUE AFECTANLOS | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO INVERSION, ELABORADO
PiC1 GESTIONES SOLUCION A LAS PETICIONES
PROYECTOS DE INVERSION w% | asw | sk | asx REALIZADAS ENLA DIRECCION DE DE LAS EMPRESAS
PROMOCION ECONOMICA
DE LA SECRETARIA DE
Este indicador muestra el grado de atencién hacia el DESARROLLO
5 | sector empresarial sobre las solicitudes que recibe la ECONOMICO
Direccién de Promocién Econdmica
6 Trimestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia




PORCENTAJE DE VISITAS A EMPRESAS
ESTABLECIDAS EN LA CIUDAD

2 (Empresas visitadas/Empresas contactadas )*100
3 ANO BASE VALOR
2022 100%
TRIMESTRE INFORME DE LAS
EMPRESAS VISITADAS,
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PORCENTAJEDE | ELABORADOPORLA | LAS EMPRESAS ACCEDEN A
P1C1A1 VISITAR DE EMPRESAS PARA LA INDENTIFICACION DE 25% [ 25% ] 25% [ 25% VISITAS A DIRECCION DE SER VISITADAS POR LA
NECESIDADES DE INVERSION Del total de empresas contactadas por la Direccién EMPRESAS PROMOCION ECONOMICA | SECRETARIA DE DESAROLLO
5 Promocién Econémica,, este indicador mide DE LA SECRETARIA DE ECONOMICO DE TUANA
porcentaje de visitas que realiza la Se cretaria para DESARROLLO
detectar las necesidades de inversién ECONOMICO
6 Trimestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
T PORCENTAJE DE LOGRO EN EVENTOS DE
PROMOCION
5 (Agenda de trabajo realizada/Agenda de promocién
propuesta)*100
ANO BASE VALOR REPORTE DE LOS EVENTOS
3 2022 8oz EN LOS QUE PARTICIPA
- PERSONAL DE LA
TRIMESTRE PORCENTAJEDE | SESRETARIA, ELABORADO LOS EVENTOS
PiCiA2 ASISTIR A EVENTOS PARA PROMOCIONAR LAS 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PARTICIPACION | PORLADIRECCION DE | PROGRAMADOS SE LLEVEN A
VENTAJAS COMPETITIVAS QUE TIENE TIJUANA 0% | 0% | 0% | 80% EN EVENTOS PROMOCION ECONOMICA|  CABO CONFORME A LAS
N DE LA SECRETARIA DE FECHAS ESTABLECIDAS
Indica el total de reportes generados derivado de la DESARROLLO
5 promocion de.la ciudad a nivel nacional e ECONOMICO
internacional
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
1 PORCENTAJE DE REUNIONES CON ORGANISMOS
DEL EXTRANJERO
2 (Celebracién de reuniones con organismos/Reuniones
programadas)*100
3 ANO BASE | VALOR
REPORTE DE REUNIONES LOS ORGANISMOS PUBLICOS
TRIMESTRE ELABORADO POR LA ¥ PRIVADOS DEL
REUNIR CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS 4 | PRIMERO l SEGUNDO | TERCERO l CUARTO PORCENTAJEDE DIRECCION DE EXTRANJERO ACCEDEN A
P1C1A3 DEL EXTRANJERO PARA FOMENTAR UNA RELACION 5% | % ! > | % PARTICIPACION | PROMOCION ECONOMICA REUNIRSE CON LA
BINACIONAL 5 5% 5% 5% EN REUNIONES DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE DESARROLLO
Refleja el grado en que se establecen las relaciones DESARROLLO e oM
5 | binacionales con organismos publicos y privados del ECONOMICO CONOMICO
extranjero
6 Trimestral
7 Gestion
8 Ascendente
9 Eficacia
7 PORCENTAJE DE LOGRO EN DIFUSION DE LOS
PROGRAMAS
(programas para emprendedores + programa de
2 | desarrolio y/o apoyo empresarial para MYPES / total
de programas contemplados)*100
ANO BASE | VALOR FOLLETERIAIMPRESA Y
3 2022 80% PUBLICACIONES EN LA
TRIMESTRE PAGINA DE INTERNET
P ENTAJEDI i www.tij 3
PIC2 OFERTAR APOYOS PARA EMPRESAS Y 4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ochoyo A £ ?;t;/énde"c:::;fé;?;g? s ‘;E:/S\ggcg SEQLgISEREN
EMPRENDEDORES DE TLIUANA 20% 206 | a0x | a0% SOLICITUDES LOS DIVERSOS PROGRAMAS OFERTADOS
Refleja el esfuerzo municipal a través de la Secretaria PROGRAMAS CON LOS
5 de Desarrollo Econdmico para fomentar las QUECUENTA LA
actividades productivas de la ciudad. SECRETARIA.
6 Trimestral
7 Estrategico
8 Ascendente
9 Eficacia
PORCENTAJE DELOGRO DEAPOYO EN APERTURA
i DE NEGOCIOS
Porcentaje de logro de apoyo a las empresas = (total
de tramites obtenidos favorablemente/total de
2 |solicitudes de empresas y emprendedores a través del
SARE y obtencién del permiso provisional de
operacién por go dias) *100
'ANO BASE | VALOR LISTA DE EMPRESAS
3 2022 100% APOYADAS A TRAVES DEL
FACILITAR TRAMITES DE APERTURA PARA LOS MICRO TRIMESTRE PORCENTAJEDE | ~ PROGRAMASARE, |LAS EMPRESAS SOLICITAN SU
Picam Y PEQUEROS NEGOCIOS DE TLIUANA SOLICITUDES ELABORADASENEL | PERMISO DE OPERACION A
4| PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO REPORTEPORLA | TRAVES DEL SISTEMA SARE
25% 25% 25% 25% DIRECCION DE FOMENTO
Muestra las acciones para facilitar la répida apertura ECONOMICO
5 |de nuevas empresas en la ciudad a través de los

programas de la secretarfa.

Trimestral

Gestién

Ascendente

wim|N|o

Eficacia




1 PORCENTAJE DE LOGRO DE EFECTIVIDAD DEL
PROGRAMA
Porcentaje de logro de efectividad del programa =
2 | (pasas utilizados por los usuarios del programa/pases
expedidos por los adheridos al programa)*100 TOTAL DE PASES
EMITIDOS A TRAVES DEL
3 ANO BASE VALOR SISTEMA, ELABORADOS
2020 80% POR LA DIRECCION DE
£ PRIMERO | SEGUNDO PORCENTAJEDE | FOMENTO ECONOMICO FOS LA DiL
PIC2A2 FOMENTAR EL TURISMO MEDIDO Y EMPRESARIAL A ] TERCERO I CUARTO EFICIANCIA DEL DE SEDETI. 2022 PROGRAMA CRUCE AGIL
TRAVES DEL PROGRAMA CRUCE AGIL 20% 20% 20% | 20% ' ADQUIERAN PASES MEDICOS
PROGRAMA DISPONIBLE EL ATRAVES DEL SISTEMA
Muestra la efectividad del programa para la atencién PROGRAMA EN
5 del turismo médico y de negocios que acude a la https:/www.tijuana.gob.m
ciudad para el retorno a Estados Unidos de manera x/dependencias/SEDETI/fas
agil. tlane.aspx
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficacia
: PORCENTAJE DE APOYO A LA POBLACION
DESEMPLEADA
(personas atendidas en bolsa de trabajo de Centro de
2 Atencién Empresarial y jornadas y ferias de empleo en
ontorme oregarads enisENOE da NEG) ros LY e
i DE EMPLEO REALIZADAS
ARO BASE | VALOR ASICOMOELBOLETIN | ¢ pensonas asisTAN A
3 = MENSUAL ELABORADO Y
2022 I 5% PUBLICADO POR LA LAS FERIAS DE EMPLEO QUE
ORGANIZAR FERIAS DE EMPLEO Y PROMOCION DE TRIMESTRE PORCENTAJEDE DIRECCION DE FOMENTO SE REALIZAN MEDIANTE
P1C2A3 BOLSA DE TRABAJO PARA MEJORAR LA 4 | PRIMERO I SEGUNDO I TERCERO | CUARTO POBLACION ECONOMICO DE SEDETI. PLATAFORMA DIGITAL O DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO APOYADA DISPONIBLE DE MANERA MANERA PRESENCIAL QUE
| e e T e BUSCAN EMPLEO NUEVO O
7 MENSUALEN
Muestra el porcentaje de personas desempleadas a UNO MEJOR
= https://www.tijuana.gob.m
quienes se les facilito la oferta de vacantes disponible ;
5 5 x/dependencias/SEDETI/bol
en la ciudad a través de diversos medios por la sadeTrabajo.aspx
Secretaria de Desarrollo Econémico. 2P
6 Trimestral
7/ Gestion
8 Ascendente
9 Eficiencia
\l N
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TIJUANA

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2023

valor agregado.

DEPENDENCIA
HOMBRES : MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
SECRHAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO DESAGREGACION POR GENERO: POBLACION GENERAL DE TUUANA, MEDIANTE LA PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES PARA QUE LAS
i EMPRESAS ESTABLECIDAS PUEDAN CRECER Y OFERTAR A LA POBLACION MAS Y MEJORES EMPLEOS
::::’"‘ ":‘ PROMOCION DE LA INVERSION Y FOMENTO AL EMPLEO 547,731 353,939 POSICIONANDO A LA CIUDAD DE TUUANA COMO LIDER EN EL DESARROLLO ECONGMICO.
0-14 AROS 15-44 AROS
No. PROGRAMA: 55 DESAGREGACION POR GRUPO DE EDAD: 0 405,752
45-64 AROS 650 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
315,584 180,334
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 ’Eﬂ 70,000 80,000 90,000
BIENES
“‘Mg/ U":":“’S(Es) NIVEL ""'PRDPM'TD;‘CSMJ°::ﬂf‘fm:’“aw'°‘° (E5) D:m;;; META 2022 PRESUPUESTOROR SERVICIOS. MATERIALESY | SERVICIOS, T‘s" :‘:;:gf)":s"f MUEBLES, | INVERSION | INVERSION | PARTICIPACIONESY DEUDA e o
FIECUTORA G (RESUME ) = PERSONALES SUMINISTROS |  GENERALES sy INVUEBLESE | PUBLICA | FINANCIERA |  APORTACIONES PUBLICA
INTANGIBLES
TRIMESTRE
1no. | 200 | 3k | at0.
08 001 F CONTRIBUIR EN LA CREACION DE EMPLEO DECENTE EN LA | TASA DE VARIACION DEL 8,629,041.63
EMPLEO DECENTE
PORCENTAJE NUEVOS el
PROYECTOS DE
08 001 P CONSOLIDAR NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION INVERSION EN 1r0. | 200. | 3R0 a0 $8,629,041.63
EMPRESA
POR LA SEDETI
TRIMESTRE
PORCENTAJE DE 180. | 200. | 3Ro. | ato.
a0t g DISMINUIR LOS INH|EID§:IE:VS:SE'°A;E(TAN LOS PROYECTOS i £8,328,041.63
REALIZADAS
TRIMESTRE
1r0. | 200 | 3m0 | ato.
VISITAR DE EMPRESAS PARA LA INDENTIFICACION DE PORCENTAJE DE
08 001 P1C1A1 X 180, 175,0¢ 355,
L NECESIDADES DE INVERSION VISITAS A EMPRESAS : Endiei b e N B2 d e
TRIMESTRE
PORCENTAJE DE 1r0. | 200 | 3mo. | at0.
ASISTIR A EVENTOS PARA PROMOCIONAR LAS VENTAJAS
. 75 305 325, 5,805,000
08 001 P1C1A2 R ONIPET RS UETENETOARA PARTICIPACION EN $5,805,000.00 S 17500000 | $3,305,000.00 | 2,325,000.00 00
EVENTOS
TRIMESTRE
5 PORCENTAJE DE 1r0. | 200 | 3r0 | sto
REUNIR CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS DEL
1 P1C1A3 X s 395,041.63 | $ 840,000.00 1,235,041.63
Lt EXTRANJERO PARA FOMENTAR UNA RELACION BINACIONAL | "ARTICIPACION EN $ Gl
REUNIONES
TRMESTRE :
OFERTAR APOYOS PARA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES DE PORCENTAJE DE ae0. [ 200 [ avo. 470
08 001 PIC2 301,000.00
TUUANA APOYO A SOLICITUDES | s
TRIMESTRE
FACILITAR TRAMITES DE APERTURA PARA LOS MICRO Y PORCENTAJE DE 1R0. | 200 1 200 210
P1C2A1 § 2500000 | $ 908,000.00 933,00000
G = PEQUENOS NEGOCIOS DE TLIUANA SOLICITUDES g 2
TRMESTRE
PORCENTAJE DE
08 001 Pic2A2 FOMENTAR EL TURISMO MEDIDO Y EMPRESARIAL A TRAVES HGANGIADED 1ro. | 200 | 3r0. | 4t0. $213,00000 s 6300000 s 15000000
DEL PROGRAMA CRUCE AGIL EHOGMA ]
TRMESTRE
ORGANIZAR FERIAS DE EMPLEO Y PROMOCION DE BOLSA DE PORCENTAJE DE a0 [ 200 [ e ATO:
08 001 P1G2A Y S 88,000.00 88,000
G243 | TRABAJO PARA MEJORAR LA OPORTUNIDADES DE EMPLEO | POBLACION APOYADA l > S5000.00 2
A
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