H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
AL R EJERCICIO FISCAL 2023
NOMBRE DEL PROGRAMA: COORDINACION POLITICA SOCIAL NO. PROGRAMA: 48
FECHA DE ELABORACION: 2022 FECHA DE ACTUALIZACION: 2023

1.1 MARCO JURIDICO

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 4.

Articulo 8.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
Articulo 85.

Articulo 100.

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Articulo 1.

Articulo 20.

Articulo 23.

Articulo 34.

Articulo 39.

Articulo 50.

Articulo 52.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR (DE APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL).




REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EJECUCION, ASIGNACION Y COMPROBACION DEL GASTO DE ORDEN SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. (DE APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL).

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

NORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR LA SINDICATURA PROCURADORA
NTA-01, NTA-04, NTA-08, NTA-10, NTA-16, NTA-25, NTA-28, NTA-32, NTA-35, NTA-36, NTA-44, NTA-46, NTA-49, NTA-52, NTA-54

¢El programa es sujeto a reglas de operacién?

¢El programa cuenta con reglas de operacion vigentes?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electronicas de acceso directo a los documentos

éLas reglas de operacién estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)?

éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios?

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electronicas de acceso directo a los documentos

¢El padrén de personas beneficiarias esta desagregado por género?
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En este documento se asentaran los acuerdos de la reunién o reuniones que se lleven a cabo para determinar la estructura programatica dela
dependencia.

Siendo las 9:00 horas del dia viernes 08 de octubre de 2021, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Avenida Independencia
1350, Zona Urbana Rio, Segundo Nivel, C.P. 22010, de esté ciudad, se llevd a cabo la reunién denominada Programa Operativo Anual 2022, en
presencia de: Lic. Gerardo Lépez Montes, Secretario de Bienestar, L.C. Corina Salas Aldaba, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de
Bienestar.

Dicha reunion tiene como finalidad estipular las actividades a realizarse en el ejercicio fiscal 2022, asi como establecer las metas de estd
Secretarfa, siendo plasmadas en el programa No. 48 denominado "Coordinacién Politica Social", el cual tiene como objetivo fundamental,
construir un entorno de Bienestar, impulsando el desarrollo y la participacion de la ciudadania.
Se manifiesta la importancia de continuar con las jornadas de intervencion comunitaria en coordinacion con las Entidades Paramuncipales,
otorgar apoyos econémicos a la poblacién més vulnerable de esta ciudad, asi como la necesidad de atencién de pueblos indigenas y la atencion a
migrantes y repatriados que llegan a esta ciudad.
la coordinadora administrativa hace incapie a la importancia de entregar al Departamento Admimistrativo las metas cumplidas por cada
departamento que integra la Secretaria de Bienestar, asi como la evidencia documental como soporte.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD al respecto del problema que se plantea:

A) Identificacién y andlisis del problema (justificacion de la intervencién del programa):

El programa denominado “ Coordinacién Politica Social” de la Secretaria de Bienestar es creado con la finalidad de poder llegar a mas Tijuanenses
y con ello elevar la calidad de vida a personas en situacién de atencién prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad, generando como
consecuencia el Bienestar Social de la poblacién Tijuanense, premisa fundamental en La actual administracién, de acuerdo a la distribucion de las
zonas de atencidn prioritaria segun localidad, actualmente la poblacién de Tijuana corresponde a 1,922,523 ciudadanos, los cuales representan
51.0% de la poblacién estatal, por lo que es la localidad con mayor poblacién.

Tijuana es una ciudad con un dindmico crecimiento econémico que no ha sido acompafiado por el desarrollo social y el bienestar de la mayoria de
la poblacién, ya que hay varios factores que influyen como son los siguientes:

Tijuana es una ciudad que si bien presenta indices de pobreza més bajos que en otras grandes urbes del pafs, la desigualdad y deterioro social, y la
urgencia de obtener ingresos suplementarios en el hogar implica una sobre carga laboral para las mujeres, los jévenes y menores de edad, por lo
cual tiende a tener graves implicaciones en la salud, educacién , nutricién y desarrollo de los menores, ya que en los hogares pobres los cambios
de orientacién de gasto familiar las mayores reducciones son relacionadas con la educacién y la salud.

Aunado a lo anterior el vinculo con las regiones de los Estados Unidos surge la necesidad de intercesion en el mercado laboral de los migrantes
que provienen de otras regiones, sin embargo la migracién es un fenédmeno social que tiene implicaciones econdmicas, sanitarias, politicas, que
crea nuevas necesidades, de empleo educacién, salud, vivienda y de convivencia. La ciudad de Tijuana estd enfrentando el arribo diario de cientos
y hasta de miles de migrantes, venidos de varias partes del mundo, a través de las caravanas; las razones son distintas, lo cual atrae como
problemética la saturacién de los albergues, salud, la alimentacion diaria y sobre todo por la emergencia sanitaria derivada del COVID 19, asi
como la intranquilidad de la posible inseguridad ya que se desconoce el historial de estas personas, que al final llega de una mejor vida para ellos y
sus familias.

Las comunidades indigenas presentan diversas probleméticas, parte de ellas es la de su identificacién municipal, La consulta indigena 2020
realizada por el IEEBC (Instituto Estatal Electoral de Baja California), ayudo a ubicar algunas colonias con fuertes componentes de poblacién
indigena en Tijuana: en el municipio de Tijuana, hay un diferencial de 6 comunidades mayoritarias, aunando a ello, existe una situacion donde 2
de estas comunidades no demuestran tener una ubicacién especifica dentro del municipio, situacidn que complica lograr entenderles
adecuadamente para la cobertura de sus necesidades, Aunando a ello, se revela que ninguna de las comunidades autdctonas de Baja California:
Kumiai, Pai-Pai, Cucapas, Kiliwas, Cochimies, Ku'ahles, radica dentro del municipio , como una presencia mayoritaria. En relacién a la cantidad de
poblacién indigena dentro del municipio, se encuentra una situacion donde ha disminuido en 11.85% con respecto a 2015 asimismo de
representar 2.1 % a 1.5% de la poblacién de Tijuana.

B) ¢éComo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Las muijeres, a diferencia de los hombres, migran muchas veces para escapar de la violencia doméstica, comunitaria e institucional. Asimismo, son
forzadas a cuestiones de tratas y otras “tienen que buscar un protector, alguien que las proteja a cambio de favores sexuales”

En sus paises de origen, fias mujeres estén insertas en un contexto social que reproduce continuamente una discriminacion estructural, al carecer
los derechos hereditarios, independencia econémica, libertad para decidir cuantos hijos quieren tener, padecer una falta de educacién y ser
victimas de feminicidios, o ser trabajadoras de hogar sin pago, tener poco a o nulo acceso servicios, emplearse en la economia informal y tener
menores salarios.

Ellas, a diferencia de los hombres, siempre seran vistas objetos sexuales y mano de obra atin més barata, En este sentido , segiin la Organizacion
Internacional de Trabajo, el afio pasado 20.9 millones de mujeres en el mundo fueron victimas de trabajos forzados, incluyendo la explotacion
sexual.

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https:/repositorio.unam.mx/contenidos ?&g=migracion
https://ieebc.mx/

https://www .inegi.org.mx/

https://www tijuana.gob.mx/pmd/




C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?

Eje 4 Bienestar

Objetivo 4.1 Ciudad para todos

Estrategia 4.1.1 Convergencia de acciones para la generacion de espacios que atiendan a todas las personas
Lineas de accién:

4.1.1.1 Realizar jornadas de Bienestar “Tijuana para Todos”

4.1.1.2 Aumentar la participacién comunitaria a través de la conformacion de los comités vecinales de bienestar
4.1.1.3 Realizar campafias de atencién comunitaria

4.1.1.7 Atencion directa a ciudadanos afectados por siniestros y desastres naturales

4.1.1.8 Beneficiar a la poblacidn de escasos recursos con apoyos econémicos

4.1.1.9 Entregar apoyos sociales a personas de escasos recursos

4.1.1.10 Fomentar la participacién de las comunidades indigenas con acciones que garanticen condiciones de seguridad, salud, educacion y
desarrollo ;

4.1.1.11 Implementar acciones para mejorar el entorno de las comunidades

4.1.1.13 Brindar apoyos econémicos a familias de las comunidades indigenas

4.1.1.14 Proyectar las distintas manifestaciones culturales

4.1.1.15 Campafia de difusion cultural y de lenguas indigenas de las distintas etnias

4.1.1.16 Promover el respeto a los derechos de las comunidades indigenas

4.1.1.17 Impulsar empleo para las comunidades indigenas

4.1.1.18 Implementar el programa de expedicion de documentos de identidad

4.1.1.19 Crear una red para la atencién a migrantes

4.1.1.20 Consolidar esfuerzos para lograr la inclusion laboral, educativa y cultural de las personas migrantes
4.1.1.22 Habilitar y promocionar espacio para acceso digital a personas en contexto de migracién

4.1.1.23 Realizar acciones a favor de las personas en contexto de migracién

4.1.1.24 Llevar a cabo la Consulta Municipal Multidisciplinaria en el “Bordo”

4.1.1.36 Impulsar los centros comunitarios para la atencién de personas vulnerables

4.1.1.40 Brindar apoyos econémicos a familias de la tercera edad
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacién, caracterizacion y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

La poblacién potencial de Tijuana es de 1, 922,523

"

! Chﬁla Vista

Del total de la poblacién potencial con relacién a hombres y mujeres, existen 101 hombres por cada 200 mujeres, por lo que el porcentaje se
convierte en un 50.4% de hombres y un 49.6% de mujeres la mitad de la poblacién tiene 29 afios 0 menos.

004 TLIUANA
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197735.pdf

https:/implan.tijuana.gob.mx/indicadores/poblacion.aspx

C) Identificacién, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién objetivo:

Poblacién Objetivo: 250,000

Se pretende que a través de los programas implementados orientados a tener como objetivo lograr elevar la calidad de vida de las personas en
Tijuana, permitiendo desarrollarse en plenitud, tener bienestar y justicia social, mediante el fortalecimiento del tejido social y desarrollando
mejores condiciones de equidad para enriquecer la convivencia comunitaria, el otorgamiento de apoyos sociales para sufragar necesidades
inmediatas de subsistencia, alimentacién médica bésica, apoyos en casos de siniestros; trabajando siempre en acciones coordinadas generando
una mejor gestién a las solicitudes ciudadanas, estableciendo mecanismos que impacten de manera multicultural atendiendo a los ejes de
comunidades indigenas, en contexto de migracion, grupos vulnerables, diversidad inclusiva y empoderamiento; se implementa las jornadas de
atencion integral de bienestar con el acercamiento hacia las comunidades de atencion prioritaria con la intervencion de programas y servicios que
se ofrecen.
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algtin programa sectorial, especial, regional o s 5.” NOk A,
institucional? NO
Mencionalo(s):

B) ¢Este programa se relaciona con alglin programa presupuestario federal? o S Si/NO o ,,
Mencionalo(s): ! NO

C) éEste programa se relaciona con algiin programa presupuestario estatal?

Mencionalo(s):
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: o
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL
6 MATRIZ DE OB OS DE DESARROLLO D OY OB OS DE DESARROLLO SO B
ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
4 Bienestar 1 Erradicar la pobreza extremay el hambre 1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
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EJERCICIO FISCAL 2023
DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: o
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL
1.7 MATRIZ DE PLANEACION
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
No. DE RAL il
No. D DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) N NENDE DESCRIPCION LiNEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
Desarrollar politicas integrales que contribuyan a detener la Las personas que se encuentran en un contexto de
transmision  intergeneracional de la  pobreza, dirigidas o s A {3 3
vulnerabilidad social y econémica son beneficiadas con algin S s
2.1.6 principalmente a grupos en situacién de vulnerabilidad abalabal 4118 zs::gri:iacr;la poblacionicie Eacasosirecutzos conlanoyos
histéricamente excluidos y/o discriminados, considerando la apoyo para salud y gastos médicos, de energia eléctrica, gas,
formacion capacitacién e inclusion productiva, financiera y laboral. gastos funebres, insumos para el autoempleo, entre otros.
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :
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SECRETARIA DE BIENESTAR
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COORDINACION POLITICA SOCIAL

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
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EJERCICIO FISCAL 2023

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE
4.1.1 Convergencia de acciones para la generacién de
4 4.1 Ciudad para todos espacios que atiendan a 4.1.1.8 Beneficiar a la poblacién de escasos recursos con apoyos econémicos GERARDO LOPEZ MONTES
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2023

DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: 48

NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

DESIGUALDAD SOCIAL

POBLACION EN CONTEXTO DE
MIGRACION CON FALTA DE
SENTIDO DE PERTENENCIA

CENTROS COMUNITARIOS CON
FALTA DE ADECUACION PARA USO
DE LA COMUNIDAD

POBLACION INDIGENA CON FALTA

ESCASEZ DE OPORTUNIDADES
DE IDENTIFICACION MUNICIPAL

PARA EL BIENESTAR ALTOS INDICES DE DELINCUENCIA

LOS HABITANTES EN SITUACION VULNERABLE DE LA CIUDAD DE TIJUANA CARECEN DE ACCESO A PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES EVITANDO EL BIENESTAR SOCIAL

! I ! |

PARTICIPACION Y PROMOCION LIMITADA EN ACCIONES A FAVOR DE LA POBLACION
INDIGENA Y PERSONAS EN CONTEXTO DE MIGRACION

RECURSOS FINANCIEROS Y EN ESPECIE LIMITADOS ANULANDO OPORTUNIDADES
DE BIENESTAR DE LAS PEROSNAS

! ! ! I !

CONDICIONES LABORALES Y FALTA DE ATENCION Y SERVICIOS FALTA DE ATENCION, SERVICIOS E
Raleien [y S ECONOMICAS INSUFICIENTES DE Rg’&“géﬂ’;g‘ggg@g&?ﬁg%g” A LA POBLACION EN CONTEXTO IDENTIFICACION MUNICIPAL DE LA
LAS FAMILIAS DE MIGRACION POBLACION INDIGENA
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XXIV AYUNTAMIENTO

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

:I'ol? UANA I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2023
DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR
NUMERO DE PROGRAMA: 48
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

IGUALDAD SOCIAL

AUMENTO EN LASOPORTUNIDADES DE DISMINUCION DEL INDICE DE CENTROSICOMUNITARIOS POBLACION EN CONTEXTO DE POBLACION INDIGENA CON
BIENESTAR DELINCUENCIA ADECUADOSEARMUSODEILA MIGRACION CON SENTIQO DE IDENTIFICACION MUNICIPAL
COMUNIDAD PERTENENCIA

! ! f ! f

LOS HABITANTES EN SITUACION VULNERABLE DE LA CIUDAD DE TIJUANA ELEVAN EL ACCESO A PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES ELEVANDO EL BIENESTAR SOCIAL

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO FINANCIERO Y EN ESPECIE PARA LA GENERACION
OPORTUNIDADES DE BIENESTAR

PARTICIPACION Y PROMOCION EN ACCIONES A FAVOR DE LA POBLACION INDIGENA Y
PERSONAS EN CONTEXTO DE MIGRACION

! f t ! f

ATENCION Y SERVICIOS A LA

SENTIDO DE PERTINENCIA

CONDICIONES LABORALES Y ATENCION Y SERVICIOS A LA
VIGENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ECONOMICAS FAVORABLES DE RE:AgéﬂigggzgcgﬁgzgggN h;ggla%?é?quﬁvgggg?ngngL POBLACION INDIGENA, PROPICIANDO
LAS FAMILIAS Y SU IDENTIFICACION MUNICIPAL
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1 CORINA SAL LDABA A
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GERARDO LOPEZ MONTES
SECRETARIO DE BIENESTAR




DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE BIENESTAR H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

XXIV AYUNTAMIENTO

NUMERO DE PROGRAMA: 48 1l. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ;l'ol? ,Ue!‘;A‘
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2023
NUMERO DE EJE PND 2019-2024: NUMERO DE EJE PED 2022-2027: NUMERO DE EJE PMD 2022-2024: NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:
2 1. BIENESTAR SOCIAL 4. BIENESTAR 4.1.1.8
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E
" il ; ; No.DE SUB FUNCION (sf) y
MERO DE s 3

NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION SEccron:

CLASIFICACION FUNCIONAL: 2.1
2.6.9 OTROS DE SEGURIDAD
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR -2 METODO DE

UNIDAD DE MEDIO DE A
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
: PORCENTAJE DE CONTRIBUCION PARA BIENESTAR
SOCIAL
> PCBS = (ACTIVIDADES REALIZADAS [ ACTIVIDADES
PROGRAMADAS) *100
e ANO BASE VALOR
2021 100% INFORME ANUAL QUE
INCLUYA FOTOGRAFIAS ;
TRIMESTRE LA CIUDADANIA SE INTERESE
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LAS ACTIVIDADES
F MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL COMBATE A LA 47| ZPRIMEROL|SEGUNDO | TERCEROLST COARTO Pii?i’gﬁ;? REALIZADAS EN LA - CEIZ,_LSSSYT&?,TSAASS e
POBREZA Y MARGINACION. 0% 0% 0% 100% SECRETARIA DE AT R?A
A MAYOR RECURSO EJERCIDO, MAYOR EL BIENESTAR ELABORADO
5 | BIENESTAR DE LA POBLACION COMBATIENDO LA POR LAS AREAS INTERNAS
POBREZA EN EL MUNICIPIO
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS
S PPR= (TOTAL DE CIUDADANOS ATENDIDOS/COSTO
TOTAL DEL PROGRAMA) *100
e
: 2021 100% AREAS INVOLUCRADAS DE | - CHMASEAFAVORABLE
POBLACION VULNERABLE DE ESCASOS RECURSOS DE TRIMESTRE ORCNTAUEDE LA SERETARIA DE i) ';i‘cE;’ICIRDi ;’E\SBO e
P LA CIUDAD DE TIJUANA RECIBEN ACCESO A LOS 4 | PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PROGRAMAS BIENESTAR, LISTADO CON PROGRAMADAS, INTERES DE
£ )
PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES DE BIENESTAR o 607 o 0% EL NOMBRE COMPLETO DE| "~ "0 0 e 108

LOS BENEFICIARIOS,

A MAYOR ACCESO, MAYOR EPOBLACION FOTOGRAF(AS DE Los | PROGRAMAS DE BIENESTAR
5 BENEFICIADA
EVENTOS REALIZADOS.
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS
, |PAO= (NUMERO DE APOYOS OTORGADOS / NUMERO
_DE APOYOS SOLICITADOS) *100 e oo bA o
3 ANO BASE VALOR BENEFICIADOS CON
2021 100% APOYOS DE AYUDA AUTORIZACION PARA
TRIMESTRE SOCIAL EN FORMATO | EJECUTAR EL PRESUPUESTO,
POYOS DE AYUDA SOCIAL Y ECONOMICOS A
a PEARSONAS Y/O FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS 2| ERRIMEROR |- SEGUNDORI T ERCEROR F COARTOR | EORCENTLERE Eﬁiﬁﬁﬁﬁiﬁﬁf g: = Lﬁsc:ﬁsxaﬁ%NA:sl;?&A
GESTIONADOS. 20% 30% 30% 20% AR LA SECRETARIA, LISTADO SECRRETARIA PARA
5 REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS CIUDADANOS DE APOYOS NO SOLICITAR APOYOS
BENEFICIADOS CONCLUIDOS ECONOMICOS
6 TRIMESTRAL . ESPECIFICANDO EL
7 ESTRATEGICO MOTIVO.
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA




PORCENTAJE DE JORNADAS REALIZADAS

PJR =(NUMERO DE JORNADAS REALIZADAS /

2 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS) *100
3 ANO BASE VALOR EL CLIMA SEA FAVORABLE
2021 100% INFORME POREVENTO | PARA LLEVAR A CABO LAS
TRIMESTRE REALIZADO EMITIDO POR ACTIVIDADES
REALIZACION DE JORNADAS INTEGRALES DE LAS AREAS INTERNAS DE PROGRAMADAS,
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ) ’
A INTERVENCION COMUNITARIA, EN COORDINACION - PO;‘;:&‘;SJAESDE LA SECRETARIA DE DISPONIBILIDAD DE LAS
CON LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES. 20% 30% 30% 20% BIENESTAR INCLUYENDO | INSTANCIAS EJECUTORAS,
5 | AMAYORREALIZACION DE PROGRAMAS MAYOR FOTOGRAFIAS DEL | PRESUPUESTO AUTORIZADO
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EVENTO, VOLANTES. PARA LLEVAR A CABO LAS
6 TRIMESTRAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS
PSA = (PORCENTAJE DE RESPUESTAS
2 | SATISFACTORIAS DE SOLICITUDES RECIBIDAS /| TOTAL
DE SOLICITUDES RECIBIDAS) *100
3 ANO BASE VALOR
. 2021 100% RLE:SO/-F\(chn'/V: ;2;‘;?;;5 LA CIUDADANIA CONOZCA
APORTACION EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS TRIMESTRE COMO LISTADO DE LAS | WS AREAS E INSTANCIAS
s PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA, DECALLEY | , "privEro | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | PORCENTAJEDE | e G ATENDIDAS QUE INTEGRAN LA
CUALQUIER CIUDADANO EN PELIGRO O VICTIMA DE ATENCION SECRETARIA DE BIENESTAR,
15% 35% 35% 15% POR LAS AREAS INTERNAS .
SINIESTRO. DF LA SECRETARIA DE ASI COMO LA UNIDAD DE
5 | AMAYOR ATENCION, MAYOR CALIDAD DE VIDA EN BIENESTAR UMAS Y ACUDAN A ELLAS.
LAS PERSONAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
: PORCENTAJE DE CENTROS COMUNITARIOS
REHABILITADOS REPORTE TRIMESTRAL DE
PCCR = (NUMERO DE CENTROS COMUNITARIOS CENTROS COMUNITARIOS
2 REHABILITADOS/ TOTAL DE CENTROS REHABILITADOS EN
COMUNITARIOS PROGRAMADOS) *100 FORMATO EXCEL,
ANO BASE VALOR INFORME DE LOS EVENTOS
3
on oon REALIZADOS
TV PROMOCIONANDO LA
. PORCENTAJE DE ADECUACION, .
oy |omosonanmssncon oy g | sianes | o [ @e | camos | ity | MO
- 10% 10% 30% 50% COMUNITARIOS REHABILITACION DE :
on o RO CENTROS COMUNITARIOS
5| AMAYORREHABILITACIGN, MAYOR CENTROS POR EL AREA
COMUNITARIOS ACTIVADOS INVOLUCRADA DE LA
6 TRIMESTRAL SECRETARIA DE
7 CESTION BIENESTAR, FOTOGRAFIAS
ASCENDENTE DE LOS EVENTOS
8 REALIZADOS.
9 EFICIENCIA
| | PORCENTAJEDE PROMOCION Y PARTICIPACION
REALIZADAS
2 PAS = (NUMERO DE EVENTOS REALIZADAS / NUMERO c (')':SL?\ID'S;)EE s
£ EV RGRA *
DE EVENTOS PORGRAMADAS ) *100 INDIGENAS Y PERSONAS
ANO BASE VALOR EN CONTEXTO DE )
3 | 7 co ° AUTORIZACION PARA
2022 100% MIGRACION BENEFICIADAS
TRIVESTRE CON APOYOS DE AYUDA | E/ECUTAR ELPRESUPUESTO
PARITICPACION Y PROMOCIGN EN ACCIONES A FAVOR| 4 pRiviERo | SEGUNDO | TERCERG | CUARTO | PORCENTAJEDE | SOCIAL EN FORMATO Y LAS ACCIONES EN
CQ DE LA POBLACION INDIGENA Y PERSONAS EN 20% 0% 0% 2ok ACCIONES | EXCEL ELABORADO POR EL BENEFICIO DE LAS
Al N M NDI Y
CONTEXTO DE MIGRACION REALIZADAS REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LAS COMUNIDADES AREA INVOLUCRADA DE ESRS%T‘??EDESCL)NTE;:SZE
5 INDIGENAS Y PEROSNAS EN CONTEXTO DE LA SECRETARIA, LISTADO MICRACION
MIGRACION BENEFICIADAS DE APOYOS NO
e TRIMESTRAL CONCLUIDOS
. ESPECIFICANDO EL
A
7 ESTRATEGICO MOTIVO.
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA




PORCENTAJE DE ATENCION A PERSONAS EN
CONTEXTO DE MIGRACION

PAM = (MIGRANTES ATENDIDOS/NUMERO DE

2 REPORTE MENSUAL DE
CIUDADANOS REPATRIADOS)*100 PERSONAS ATENDIDAS EN
ANOBACE I AToR FORMATO EXCEL, LOS CIUDADANOS QUE SON
3 o ok INFORME DE LOS EVENTOS| ~ MIGRANTES EN TUUANA
DAN A
e INTEGRACION Y COHESION SOCIAL DE PERSONAS EN TRIMESTRE PORCENTAJE DE OAA::\[,(;EEsgxt[iﬁz:S COT,?:;A&ZISSES = LALAS
T 16N 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
CONTEXTO DE MIGRACIO 5% } 20% | 40% { 5% ATENCION INVOLUCRADA DE LA DIRECCION ATENCION A
5 | AMAYOR RESULTADO, MAYOR CONVIVENCIAE SECRETARIA DEAFI,A CRME'TG;'\‘QT; ;i;’;; .
R ER A ONCOLAL BIENESTAR, FOTOGRAFIAS | SE R
DE LOS EVENTOS
6 TRIMESTRAL e
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 | PORCENTAJE DE ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
PAPI= (NUMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS
2 | ATENDIDAS /NUMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS RERORTEMENSUALDE
PROGRAVIADAS) *100 PESONAS ATEABIGas e
5 ANO BASE [ VALOR o e EVENTOS| LOS CIUDADANOS QUE SON
2022 [ 100% s PARTE DE COMUNIDADES
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL E s PORCENTAJEDE | PROMOCIONANDO LA INDIGENAS ENTI Uy
QA2 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO / CONOSCAN Y ACUDAN A LAS
IDENTIFICACION MUNICIPAL 5% 5% 5% % PROMOCION | CULTURAL POR EL AREA AR IR
= RAD
A MAYOR RESULTADO, MAYOR IDENTIFICACION INVOLUCRADADE LAY DIRECCION ATENCION DE
5 SECRETARIA DE i
MUNICIPAL B o e PUEBLOS INDIGENAS
6 TRIMESTRAL DE LOS EVENTOS
\ 7 GESTION REALIZADOS.
/ 8 ASCENDENTE
\ ) 9 EFICIENCIA \
N AN h A\
GERARDO LOPEZ MONTES \
CORINA SALAS A SECRETARIO DE BIENESTAR
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2023

PN D (nimero y descripcion): 2 BIENESTAR

P ED (nimero y descripcién): 1. BIENESTAR SOCIAL

P M D (nimero y descripcion): 4. BIENESTAR

DERENOENCH) SECRETARIA DE BIENESTAR HOMBRES : MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
RESEONsABLEs DESAGREGACION POR GENERO: :
:::)Vlﬁﬂ::'::l COORD'NAC'ON POL[T'CA SOCIAL 120,000 130,000 NINAS, NINOS, JOVENES, HOMBRES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, ASi COMO AL
SECTOR MIGRANTE E INDIGENA
0-14 AROS. 15-44 ANOS
No. PROGRAMA: 48 DESAGREGACION POR GRUPO DE EDAD: S0.000 70000,
4564 ANOS 650 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
80,000 50,000
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
RAMO / UNIDAD (ES) FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (ES) UNIDAD PRESUPUESTO POR TRANSFERENCIAS BIENES MUEBLES,
EJECUTORA (S) NIVEE ( RESUMEN NARRATIVO ) DE MEDIDA METAPROGRAMADA 2023 COMPONENTE SERVICIOS PERSONALES LR SERVICIOS GENERALES ASIGNACIONS Y INMUEBLES E INVERSION PUBLICA: INVERSION PANTCIEACIONESY, DEUDA PUBLICA PRESUPUESTO TOTAL
SUMINISTROS FINANCIERA APORTACIONES
SUBSIDIOS INTANGIBLES
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA e TRUMESTRE
F MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL COMBATE A LA enitaDee 2 L AT s 125,234,661.57
POBREZA Y MARGINACION. o | o | o | oo
TRVESTRE
POBLACION VULNERABLE DE ESCASOS RECURSOS DE LA
3 CIUDAD DE TLUANA RECIBEN ACCESO A LOS PROGRAMAS Y Pz:;i’;mzﬁ RO e300 | SROSH| A TR
APOYOS SOCIALES DE BIENESTAR % 0% 0% 0%
APOYOS DE AYUDA SOCIAL Y ECONOMICOS A i TRIVESTRE
P1C1 PERSONAS Y/O FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS aves R0 |52 D0 543 RO SIS TO: $118,304,951.09
GESTIONADOS wox | aow | s | x
TRVESTRE
REALIZACION DE JORNADAS INTEGRALES DE INTERVENCION PORCENTAJE DE 1RO. 200. I 3RO. 4710,
001,002, 015,012 P1C1AY COMUNITARIA, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES JORNADAS $ 23,151,32892 | § 660,475.00 | $ 2,999,200.00 $ 2,000,000.00 s 28,811,003.92
PARAMUNICIPALES. 0% 30% 30% 20.00%
APORTACION EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS I s
PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA, DE CALLE Y |  PORCENTAIE DE - : - -
001,011, 013,012 P1C1A2 CUALQUIER CIUDADANO EN PELIGRO O VICTIMA DE ATENCION $ 51458361.39 | § 2506,74147 | § 172350991 | § 31,000,00000 | § 170,000.00 $ 86,858,612.77
wx | oax | oaw | o
SINIESTRO.
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
PROMOCION EN LA ADECOACION, MANTENIMIENTO Y 1ro. | 200. | 3mo. | ato.
oy PICIA3 CENTROS : 5 > : s 1775,334.40 S 860,000.00 s 2,635,334.40
REHABILITACION DE CENTROS COMUNITARIOS. COMUNITARIOS 10% 10% 0% 0%
TRMESTRE
PARITICPACION Y PROMOCION EN ACCIONES A FAVOR | o0 evra e pe 1ro. | 200. | 3ro. | ato0.
Pic2 DE LA POBLACION INDIGENA Y PERSONAS EN o $6,929,710.48 | S 136071048 | § 134,000.00 | § 5500000 | § 3,250,000.00
CONTEXTO DE MIGRACION REALIZADAS wox | s | sk | o
TMESTIE
036 PIC2A1 INTEGRACION Y COHESION SOCIAL DE PERSONAS EN CONTEXTO|  PORCENTAJE DE 1RO. | 200. 3RO. l 470, s 1,360,71048 | § 134,000.00 | § 5500000 | $ 3,250,000.00 $ 479971048
//DE MIGRACION ATENCION o = Ao o
TRETIE
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL E PORCENTAJEDE | 1 3r0. | at0.
027 w(\ T CIO N ClEAD ot | l I s 460,000.00 | § 820,000.00 | § 25000000 | §  600,000.00 s 2,130,000.00
g % | owmw | x| s
CORINA SALA A GERARDO LOPEZ MONTES
COORDINADO ISTRATIVA SCCRETANIOIDEBIENESI AR 5




