H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

-"J UANAO 1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
20212024 EJERCICIO FISCAL 2023
NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos NO. PROGRAMA: 31
FECHA DE ELABORACION: 02 de Septiembre 2022 FECHA DE ACTUALIZACION: 02 de Septiembre 2023

1.1 MARCO JURIDICO

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, Publicada en el Periédico Oficial
No. 56 del 06 de Diciembre de 2013 Secc. IV tomo CXX / Ultima reforma P.O No. 72, del 21 de Septiembre de 2021

TITULO PRIMERO DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL / CAPITULO UNICO / DISPOSICION GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana de conformidad

con las disposiciones que deriven de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos , de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California.
CAPITULO Il / DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
SECCION CUARTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ARTICULO 23- A la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana le corresponde el Despacho de los siguientes asuntos:

X. Proponer a Presidencia p de ion pi iva en Seguridad publica, desastres naturales,incendios, riesgos industriales, i6n municipal pr iva, transporte y vialidades

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUINICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, Publicado en el Periodico Oficial No. 56, del 06 de Diciembre
de 2013 seccion IV , tomo CXX / Ultima reforma P.O No. 30, del 12 de Julio de 2019
TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA ORGANICA, INTEGRACION Y MANDO
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 21.- La Secretaria para ejercer las atribuciones que las leyes y Reglamentos Municipales le confieren, contrara con la estructura organizacional siguiente
h) Direccién de Bomberos

CAPITULO Il / DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 50.. La Direccién de Bomberos contara con la Estructura, funciones y atribucis que se 1 en el Regl to Interno de la Direccion de Bomberos de Tijuana, BC, asf como

aquellas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o le instruyan la Presidencia Muncipal o el Titular de la SSPCM.
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION CONTROL DE LOS INCENDIOS Y SINIESTROS PARA LA SEGURIDAD CIVIL EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA
Publicado en el Periédico Oficial No. 12 de fecha del 24 de marzo del 2000 Secci6n | Tomo CVII
TITULO | CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES DEL OBJETO Y FINES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria, teniendo como finalidad establecer las normas y medidas necesarias para la seguridad civil y la prevencién de
incendios y otro género de siniestros y el control de los mismos.

ARTICULO 2o.- Las disposiciones presentes tenderan a garantizar la Seguridad Publica y la integridad de las personas, asi como la conservacion de la salud y bienes que conforman el patrimonio

de los habitantes del Muncipio de Tijuana Baja California.

ARTICULO 3o.-Los actos de autoridad para el plimi de normas idas en el apéndice del presente ordenamiento, comprenderan: la inspeccién, vigilancia, certificacion y/o verificacién
de las instalaciones, equipos de trabajo relacionados con la seguridad de las personas, los bienes muebles e inmuebles, asi como la imposicién de sanciones administrativas por el ir imi

del presente Reglamento de las Disposiciones legales que le sean aplicables .
ARTICULO 40.-El presente Reglamento tendr4 aplicacién a cualquier tipo de construccion, edificacion o instalacién de carécter piblico o privado y a las personas fisicas o morales que se encuentren

establecidas o estén en trénsito en la circunscripcion del Municipio de Tijuana, Baja California.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
ARTICULO 50.- Son autoridades competentes para la aplicacién del presente reglamento:

|- EL C. Presidente Municipal
1ll.- Director de Bomberos y Proteccién Civil
IV.- Los C.C. Inspectores designados por los Sub Direccién de Bomberos y Proteccién Civil
IV.- Los C.C. Inspectores designados por el Titular de la Direccién de Bomberos, como miembros del mismo.

ARTICULO 60.- La Direccién de Bomberos ser4 el 6rgano de la Administracion Publica Municipal, encargado en forma directa de velar por la observancia y aplicacion del presente Reglamento,

pudiendo en caso de hacerse necesario hacer uso de la fuerza publica para su debido cumplimiento.




ARTICULO 7o .- El titular de la Direccion de bomberos, en apoyo del presente ordenamiento, queda facultado para la elaboracién, observancia y aplicacién de los manuales técnicos necesarios
para su eficaz operacion debiendo someter al Ayuntamiento las Normas, Cédigos actualizadas que contribuyan a la seguridad civil y la prevencion de incendios y siniestros de cualquier naturaleza.

CAPITULO TERCERO DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BOMBEROS

ARTICULO 80.- Ladi de Bomb tiene la obligacion de birndar servicio a la poblacién en general en los casos de incendios y cualquier otro género de siniestros, accidentes, desastres o
percances naturales, o provocados que pongan en riesgo inminente la seguridad de las personas, bienes y el medio ambiente.

ARTICULO 90.- La Direccién de Bomberos, debera atender en forma inmediata la prestacién de los servicios regulares que por su naturaleza requieran de la celeridad en su

p i6n. En lo que se refiere a los servicios ordinarios que no entran de momento en un estado de emergencia o peligro pero que competen a la intervencién de la Direccion de Bomberos, a toda
| solicitud que por escrtito formule habré de recaer una resolucion en un término no mayor de quince dias hébiles contados a partir del dia sigui de haber sido entregad
ARTICULO 10.- La Direccién de Bomb revisara periodi las nes o edificaciones conforme a lo que dispone el articulo 3ero del p y aplicables a :

|- ESCUELAS Y CENTROS ESCOLARES, II.- EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, fll.- TEMPLOS, IV.- HOSPITALES, SANATORIOS Y CLINICAS MEDICAS, V.- SALAS DE ESPECTACULOS
VI.- TEATROS Y CINES, VIl.- SALONES DE BAILE, VIi.- GUARDERIAS, ORGANATOS Y ASILOS, IX.- HOTELES Y MOTELES, X.- RESTAURANTES EN GENERAL, XI.- FABRICAS E INDUSTRIAS
XIl- CENTROS COMERCIALES Y COMERCIOS EN GENERAL, XIIl.- ALMACENES, DEPOSITOS DE MATERIALES INFLAMABLES Y EXPLOSIVOS, XIV.- DEPOSITOS DE MATERIALES QUIMICOS
PELIGROSOS, XV.- ALMACENES Y DEPOSITOS DE GASES Y DIVERSOS MATERIALES COMBUSTIBLES, XVI.- TRANSPORTES DE TODO TIPO QUE TRANSITEN O SE
ESTACIONEN O RECIBAN MANTENIMIENTO DENTRO DEL MUNICIPIO, XVIL- EN TODO CENTRO DE CONCENTRACION PUBLICA.

ARTICULO 11.- La Direccién de Bomb Expedira ias de ct imiento en dispositivos de idad y Prevencion de incendios que prevee el presente ordenamiento cuando se hayan

satisfecho estos en forma debida.

ARTICULO 11 BIS - El Ant i pi 4los i necesarios para que la solicitud del tramite para la obtencién de las constancias de cumplim iento de Seguridad y Prevencién de incendios,
la prestacion de los requisitos y la resolucién y/o i cor i sea en forma electrénica. Cuando el tramite se realice en forma electronica, tendré validez legal desde el momento en
que se capturen o suban documentos, como se si se tratase de su firma autégrafa. En lo que ¢ ponde a la iones y/o autorizaci que sean emitidas por parte de la Direccién de

Bomberos por medio de la plataforma electrénica que se disponga, tendré validez legal como si se tratase de su firma autégrafa. Lo anterior, en los términos del reglamento del uso de medios

electronicos del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

ARTICULO 12.- La Direccién de Bomberos podra sancionalr en forma administrativa a los infractores del presente ordenamiento en la forma y términos que en el mismo se preveen.

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAQ ADMINISTRATIVO:
ML APk
Lic. Miguel'Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

NOMBRE, FIRMAY, O DEL TITULAR DE LA DEP,

Director Bomberos Tijuana
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En la ciudad de Tijuana Baja California, siendo las 12:00 horas del dia 02 de Septiembre de 2022, en las oficina de la Direccion de
Bomberos de Tijuana, ubicadas en Av. Aldrete y Av. Madero # 8298 Zona Centro, bajo el marco juridico descrito en el Titulo I.
Capitulo Segundo, Art. 7 y el Capitulo Tercero en sus Articulos 8,9,10,11 y 12, se reunieron el Cptn. Rafael Carrillo Venegas en su
caracter de Director de Bomberos, el Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador en su carécter de Subdirector Administrativo, el
Cptn, Pedro Perfecto Lugo en su caracter de Subdirector Operativo para levantar la siguiente acta circunstanciada y dejar

asentado lo siguiente:

Que siendo las 12:00 horas del dia 02 de Septiembre de 2022, los mencionados previamente sostuvieron una reunion para tratar asuntos
relacionados a la programacién del plan operativo anual para el Ejercicio Fiscal 2023 del Programa No. 31 en la cual se

detallaron los proyectos iniciados en la FASE 1, y se proyectaron las metas y objetivos para el siguiente ejercicio fiscal.

Quedando en comun acuerdo en culminar los proyectos y propuestas para el presente afio y aquelos planteados hasta el cierre de

la presente administracion.

La presente acta circunstanciada es con la finalidad de que obre constancia en el expediente de la Direccion de Bomberos de Tijuana

y el H. Ayuntamiento de Tijuana y proceda como corresponda.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:00 horas del mismo dia, se di6 por terminada la presente Acta Circunstanciada

firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

CAPITAN RAFAEL CARRILLO VENEGAS
DIRECTOR BOMBEROS TIJUANA

CAPITAN SAUL ERNESTO CONTRERAS GARCIA LIC. MIGUEL ANGEL TORRES-PONCE AMADOR
SUBDIRECTOR TECNICO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRM

i @ \ —AN

‘1’"\ W 2

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

Director Bomberos Tijuana
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos NO. PROGRAMA: 31

FECHA DE ELABORACION: 02 de Septiembre 2022 FECHA DE ACTUALIZACION: 02 de Septiembre 2023
1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A) Identificacion y andlisis del problema (justificacion de la intervencion del programa):

|Derivado a que la Ciudad de Tijuana es la mas poblada del Pais y a falta de cultura de prevencién, por parte de la Ciudadania en materia

de prevencion de incendios y siniestros para la Ciudad de Tijuana, Baja California, la Direccién de Bomberos se ha visto rebasada por el
acelerado crecimiento de los sectores comerciales, industriales y de servicios. Por lo que ha sido necesario realizar actualizaciones

en los manuales y documentos reguladores, tal como ha sido establecido dentro del Reglamento Interno de la Direccién de Bomberos en
el articulo 6 que indica sus funciones y atribuciones, como una de las principales, promover programas de educacién contra accidentes
producidos por incendios y siniestros, tomando como base la cultura de la prevencion en la Entidad.

Aunado a lo anterior, la falta de equipamiento para la efectiva respuesta a los diversos llamados de emergencia que se sucitan

en la Entidad, genera un déficit en la atencion de los mismos, poniendo asi, en riesgo a la Ciudadania de Tijuana, por lo que
consideramos de suma importancia proporcionar al H. Cuerpo de Bomberos las herramientas, uniformes y equipos necesarios,

pero sobre todo apropiados para estar en posibilidades de atender en el menor tiempo posible las llamadas de emergencia para la
salvaguarda de vidas y de pérdidas materiales. La necesidad a satisfacer es crear en la Ciudadania, una cultura de prevencion, sumado a

esto que la poblacion no sea atipica ante una emergencia.

|Para este Ejercicio correspondiente al periodo 2022, la Direccién de Bomberos cuenta con 440 elementos operativos para brindar
atencion a la Ciudadania Tijuanense que se encuentre en alguna situacién de emergencia, niimero integrado por 418 hombres y

22 mujeres adscritas a la Corporacion.

Fuente: Direccién de Bomberos Tijuana ( Departamento de Recursos Humanos)

|B) ¢ Como afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)
En la Ciudad de Tijuana, la atencion a reportes de emergencias invariablemente del sexo denominativo debe ser equitativa, 7 de
cada 10 eventos correspondientes a incendios y accidentes que suceden se derivan de la falta de cultura de prevencion y cuidado.

Los reportes de emergencias atendidas (incluida toda la poblacion HOMBRES Y MUJERES) por la Direccién de Bomberos se enlista asi:

Reporte de Incendios atendidos 6,557
Auxilio en emergencias médicas 3,556
Fugas de gas atendidas 868
Siniestros atendidos 422
Atenciones en accidentes viales 1,734
Empresas de riesgo inspeccionadas 31,087

Fuente: Tijuana Cémo estamos? 2022 Instituto metropolitano de planeacién Tijuana (IMPLAN 2022-2024)
Implan Tijuana Como Estamos.pdf

C) ¢Cudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
El programa presupuestario de Bomberos Tijuana, dentro del Plan Municipal de Desarrollo por el periodo comprendido del 2022-2024

fforma parte del Eje No. 1 denominado de Seguridad, teniendo como objetivo el correspondiente a Ciudad Resilente (1.4), teniendo

como estrategia generar acciones preventivas y de atencion ante las emergencias en busca de aumentar la resilencia (1.4.1),

considerando como linea de accion la de capacitar al personal de bomberos para el mejor desempefio y cuidado en la realizacion de

fic. RM

Director Bomberos Tijuana

Jfunciones (1.4.1.8)

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) ldentificacion, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacion potencial:

Brindar atencién a todo Ciudadano gue habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el &mbito de su

competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reportes de atencion, incendios, accidentes vidles, inundaciones,
fugas de gas, personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acuatico, prevenciones, busquedas de personas

extraviadas en playas de la Entidad, empresas en riesgo, emergencias médicas, entre otras.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
Total poblacién potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%) de la Poblacion de Tijuana, distribuida en fas Distintas Delegaciones.
Segregacion por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).

Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y la encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de
Planeacion de Tijuana

C) Identificacién, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacién objetivo:

Brindar atencién a todo Ciudadano que habita en el Municipio de Tijuana, que solicite ayuda o presencia policial, en el ambito de su
competencia, incluyendo llamadas a la linea de emergencia 911, reporte de atencién, incendios, choques, inundaciones, fugas de gas,
personas atrapadas, incidentes con materiales peligrosos, rescate acuético, prevenciones, blisquedas de personas extraviadas en playas de

la Entidad entre otras.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Total poblacion potencial: 1,922,523 habitantes (100.00%)

Segregacién por género: 953,783 habitantes mujeres (49.61%) y 968,740 habitantes hombres (50.39% ).

Fuente: Censo poblacional de INEGI 2010 y 2020 y Ia encuesta inter censal 2015, Publicada en iniciativa del Instituto Metropolitano de
Planeacién de Tijuana
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Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador . Rafael Carrillo Venegas
Subidrector Administrativo de la Direccion de Bomberos Director Bomberos Tijuana
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Bomberos
FECHA DE ELABORACION: 02 de Septiembre 2022

NO. PROGRAMA: 31
FECHA DE ACTUALIZACION: 02 Septiembre 2023

1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algtin programa sectorial, especial, regional o si/No
institucional? sf
Mencionalo(s):
Programa sectorial de Seguridad a Proteccién Ciudadana del Plan Nacional de Desarrollo por periodo comprendido
2020-2024
B) ¢ Este programa se relaciona con algun programa presupuestario federal? si/No
Mencionalo(s): s
36N001
Ramo: Seguridad y Proteccién Ciudadanana
Unidad Responsable: Coordinacién Nacinoal de Proteccién Civil
Programa Presupuestario: Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil
C) ¢Este programa se relaciona con algiin programa presupuestario estatal? si/NO
Mencionalo(s): si
PPO13

L.P.3.9.1. Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgo

Hi’HC !‘,\4\.‘»./‘/
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador

afael Carrillo Venegas
Subidrector Administrativo de la Direccion de Bomberos

Director Bomberos Tijuana
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31
NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
1 SEGURIDAD N/A N/A 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAD

W\WW}W
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador ~Rafael Carrillo Venegas
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos Director Bomberos Tijuana
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31
NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos

1.7 MATRIZ DE PLANEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

EJERCICIO FISCAL 2023

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

actividades humanas, para disminuir su impacto con un enfoque
diferenciado y no descriminatorio.

salvaguardar a la Ciudadania

No. DE e No. LINEA DE
. DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) . " DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA ACCION
LOGRAR)
Coordinar la respuesta y atencion de las emergencias y desastres 4 E i
rovocados por el cambio climatico, fenomenos naturales o 4 ifiac eVt onpretx flos (B S ttee0 yinlisi o Capacitar al personal de bomberos para el mejor desempefio *
1.9.2 P i 4 3.9.11 riesgos de fendmenos perturbadores para dar respuesta y 1.4.1.8 P P P ) P

cuidado en la realizacién de sus funciones

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccion de Bomberos

rector Bomberos Tijuana

rrillo Ve
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PR
NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberc

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

1.4.1 GENERAR ACCIONES PREVENTIVAS Y DE
1.- SEGURIDAD 1.4- CIUDAD RESILENTE ATENCION ANTE EMERGENCIA EN BUSCA DE 1.4.1.8 CAPACITAR AL PERSONAL DE BOMBEROS PARA EL MEJOR DESEMPENO Y CUIDADO EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES CAPITAN RAFAEL CARRILLO VENEGAS
AUMENTAR LA RESILENCIA

XA
Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador ic-RafaefCarri S
Subidrector Administrativo de la Direccidn de Bomberos Director Bomberos Tijuana
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DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos
NUMERO DE PROGRAMA: 31
NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

AUSENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PREVENCION Y MITIGACION DE SINIESTROS, DESASTRES NATURALES

LA CIUDADANIA NO SABE COMO
ACTUAR EN CONTINGENCIAS

RETRASO DE ATENCION EN

MALESTAR EN LA CIUDADANIA EMERGENCIAS A LA CIUDADANIA

BAJA CULTURA DE PREVENCION, Y DE ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS NATURALES EN LA CIUDADANIA

ESCASO EQUIPO ESTRUCTURAL

INSUFICIENTE ATENCION A
CONTINGENCIAS NATURALES

MEDIO AMBIENTE POCO
FAVORABLE A LAS CONTINGENCIAS

ENFOCADOS A LA PREVENCION Y
ATENCION DE CONTINGENCIAS

EL CRECIMIENTO DE LA
POBLACION HACE INSUFICIENTE EL
EQUIPO

NULA REGULACION DE ACCIONES
EN PROGRAMA DE PREVENCION

POCA IMPORTANCIA DADA A LA
PREVENCION

v R

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

Director Bomberos Tijuana
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NUMERO DE PROGRAMA: 31

DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién de Bomberos

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA : Bomberos
1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

MEJORAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS , CAPACITACIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA REACCION ANTE CONTINGENCIAS NATURALES

CIUDADANIA ALEGRE Y
PARTICIPATIVA

!

LA CIUDADANIA ACTUA DE FORMA
CORRECTA

!

EMERGENCIAS ATENDIDAS A
TIEMPO

!

ALTA CAPACITACION EN CULTURA DE PREVENCION, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS EN LA CIUDADANIA

CONTINGENCIA Y SITUACIONES DE
RIESGO ATENDIDAS

ATENCION DE INCENDIOS

PROGRAMA DE PREVENCION DE
INCENDIOS A LA CIUDADANIA

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
INCENDIOS A LA CIUDADANIA
APLICADOS

INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS MEJORADOS

ACCIONES ENCAMINADAS A LA
GESTION DE RECURSO

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador

Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

W

ctor de Bomberos Tijuana




DEPENDENCIA EJECUTORA:

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

i1, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA

NOMERD DE PROGRAMA: 20402+ 1 202 4
| NOMBRE DEL PR( MA: EJERCICIO FISCAL 2023
NUMERO DE EJE PND 2019-2024: NOMERO DE EJE PED 2022-2027: NUMERO DE EJE PMD 2022-2024: NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

1.4.1.8 Capacitar al personal de Bombaros para el mejor desempefio y culdado

1.- JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA 1.- SEGURIDAD on Ia realizacién de sus funclones
CLASIFICACION PROGRAMATICA: m APOYO AL PROC! Y PARA MEJORAR LA EFICIENC
NUMERO DE FINALIDAD (i) y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : NO.DE SUB FUNCION (sf) y DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 18.5
1 GOBIERNO 80TROS SERVICIOS GENERALES 5 OTROS
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE CALCULO -3 nN!A BASE-4
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) UNIDAD DE MEDIDA MEDIO DE PO’
METAS -5 INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION - 7 TIPO -8
SENTIDO - 9 DIMENSION
PORCENTAJE DE ATENCION A LA CIUDADANIA EN SITUACIONES
! DE RIESGOS
2 | (X)*100 (SERVICIOSATENDIDOS/SERVICIOS SOLICITADOS)
ARO BASE VALOR
5
2019 95%
ESTADISTICA/ CANTIDAD
CONTRIBUIR A MEJORAR LA APLICACION DE TRIMESTRE PORCENTAEDE DE PERSONAS
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS 4 e SR Y, TG it CAPACITADAS SEGUN LA CIUDADANIA DE TUANA
f MEDIANTE PROMOCION DE CAPACITACIONES Y ClupADANAEN | REPORTEEMITIDOPOREL]  CUENTACON SEGURIDAD EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA REACCION ANTE = b bl 95% oN DERiEsco|  PPEARTAMENTO DE SITUACION DE RIESGO
CONTINGENCIAS NATURALES REPRESENTA LA TOTALIDAD SOLICITADOS Y ATENDIDOS EN | 511 JACION CAPACITACION Y

COMPARACION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS

6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA

ADIESTRAMIENTO

LA CIUDADANIA SE CAPACITA EN LA CULTURA DE
PREVENCION, ATENCION EN RIESGOS Y
CONTINGENCIAS NATURALES

PORCENTAJES DE PARTICIPACION EN CULTURA, PREVENCION Y
ATENCION DE RIESGOS Y CONTINGENCIA

2 | (X/V)*100 (MEJORASREALIZADAS/MEJORASPROGRAMADA*100)

ARO BASE VALOR

2019 100%

PORCENTAJE DE
ATENCION DE

TRIMESTRE

MEJORAS DE LA

4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

CULTURA

o% 508 ox 508

PREVECNION Y
ATENCION DE

REPRESENTA LA TOTALIDAD DE LAS MEJORAS REALIZADAS EN
COMPARACION CON LAS PROGRAMADAS

RIESGOS Y
CONTINGENCIAS

ESTADISTICA/ CANTIDAD

DE PERSONAS
o | oo
REPORTE EMITIDO POR EL
e I
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO

6 SEMESTRAL
h ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE ATENCION A CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE|
1
RIESGO
(X¥)*10
2 | Con IASYSITUACIONES! DATENDIDAS/CONTINGE
NCIASYSITUACIONESDERIESGONOATENDIDAS*100
ARO BASE VALOR
3 REPORTE DE INCIDENCIAS
2 s EMITIDO POR EL CENTRO
PORCENTAJE DE
TRmEsTRE N oF | DECONTROLY MANDOC4|  LACIUDADANIADE TUUANA
o ATENCION A CONTINGENCIAS Y SITUACIONESDE | 4 | pmwemo | stounoo | vencemo Eren | b L Y REPORTE DE RECIBE ATENCION EN CASO DE
RIESGOS LOGRADOS INDICADORES CONTIGENCIAS Y SITUACIONES DE
= = = = SITUACIONES DE
Ao ATENoDAs | ELABORADO POR LA RIESGO
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE CONTINGENCIAS Y DIRECCION DE
) SITUACIONES DE RIESGOS ATENDIDAS BOMBEROS
. TRIMESTRAL
) A GESTION
5 ASCENDENTE
9 ESFICACIA
1 PORCENTAJE DE ATENCION DE SERVICIOS
(XI¥)*100
4 SERVICIOS ATENDIDOS/ SERVICIOS SOLICTADOS*100
ARO BASE VALOR
3
2019 1008
“TRIMESTRE
4| emmmo | sowoo | mecemo P, PORCENTAIEDE | PARTEDESERVICIOS |  LACIUDADANIADE TUUANA
. AELICACION DE P';‘E’Ts?:;sﬁ::'“ LAATENCION - o= = = ATENCION DE EMITIDOS PORLOS APLICALOS PROTOCOLOS DE
s l : SERVICIOS | SUPERVISORES EMITIDOS EMERGENCIA

REPRESENTA EL TOTAL DE SERVICIOS ATENDIDOS EN
COMPARACION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS

6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE

9 EFICACIA




PORCENTAJE DE LOGRO EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE
INCENDIOS

(X¥)*100
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS APLICADOS/
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS PROYECTADOS*100

ARO BASE VALOR
3
209 100
pcmu PORCENTAJE DE | SOLICITUDES/ESTADISTIC
LOGROEN APROPORCIONADA POR | LA CIUDAD DE THUANA PARTICIPA
@ PROGRAY 'ﬁ::f;;f::;‘:;’:;i&i‘"mos LS B PRIMERO SEGUNDO TERCERO cuaRto PROGRAMAS DE ELDEPARTMANTO DE | EN LA CULTURA DE PREVENCION
x . = . PREVENCION DE CAPACITACION Y SINIESTROS
INCENDIOS ADIESTRAMIENTO
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS APLICADOS EN
5 | PREVENCION DE INCENDIOS, A ENTES INTERESADOS IMPARTIDO
POR LA DIRECCION DE BOMBEROS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE
: INCENDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
X/Y)*100
2 CURSOS DE CAPITACION IMPARTIDOS/CURSOS DE
CAPACITACION PROGRAMADOS NO IMPARTIXDOS*100
B Mowne | Ason PORCENTAJE DE
100% s
2019 | IMPARTICION DE | LISTASDEASISTENCIADE | | oo e o UANA
TRMESTRE CURSOS DE PERSONAS CAPACITDAS ot rEAA ts CURSGS DR
pres IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCIONDE | 4 o | smamoo | wnamo | comnro PROGRAMAS DE | PROPORCIONADAPOREL| oo o S POR
INCENDIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD = =) = = PREVENCION DE | AREADE CAPACITACION Y| /e o o OMBEROS A
INCENDIOS Y ADIESTRAMIENTO DE LA
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MEDIDAS DE DIRECCION ENTES INTERESADOS
5 | PREVENCION DE INCENDIOS IMPARTIDAS POR LAS DIRECCION DE SEGURIDAD
BOMBEROS A ENTES INTERESADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
5 EFICACIA
PORCENTAJE EN MEJORAS EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
! VEHICULOS DE BOMBEROS
(X/Y)*100
2 ME}ORASEN!NSTALCION5,EQUIPO\’VEHICULOSSOLICITADOSIME BITACORAS DE SERV ICIO
JORESENINSTALACIONESEQUIPONOREALIZADO*100
PROPORC
Ty T PORCENTAJE DE SRORCHADAROREE
3 o2 ALk MEIORAMIENTG | TALLER MECANICODE LA | - LOS HABITANTES DE TUUANA
P CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y 5 prsie DIRECCION, REPORTE CUENTAN CON ESTACIONES
VEHICULOS MEJORADOS 4 PRIMERO SEGB m oo REALIZADOS DELOS | REMODELADAS Y UNIDADES PARA
5 > >
5 . = EQUIPOY VEHICULOS | JEFES DETURNOAL CUBRIR LAS EMERGECIAS
PORCENTAJE DE MEJORAS EN LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y Q SUBDIRECTOR
3 VEHICULOS DE BOMBEROS OPERATIVO
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INCREMENTO DE GESTION DE RECURSOS
(X-Y)*100
2 RECURSO AUTORIZADO-RECURSOEJERCIDO*100
Ao BASE I VALOK SOLICITUDES REALIZADAS
g 2019 I Toox LAS DEPENDENCIAS DE TIJUANA
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA GESTION TRMESTRE PORCENTAJESDE | POR LASUBDIRECCION e
o DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTODELAS | # SEGUNDO TERCERO CUARTO RECURSOS OPERATIVAALA

INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS

2% 5% 5% 25%

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE GESTION DE RECURSOS PARA EL|
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS
PROPORCIONADOS POR LA DIRECCION DE BOMBEROS

GESTIONADOS

TRIMESTRAL

GESTION

ASCENDENTE

o |o|~|e

EFICACIA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

EQUIPOS Y VEHICULOS EN
FUNCIONAMIENTO

Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador

irector Bomberos Tijuana




XX1E AYUNTAMIENTO

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1.- JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

@é TIJUANA BES 3.- SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA
2021 -201 4
o EJERCICIO FISCAL 2023 1.- SEGURIDAD
:5"5"3:::' DIRECCION DE BOMBEROS HOMBRES : | MUJERES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: TOTAL DE HABITANTES DE LA CIUDAD DE TIUANA, BAJA CALIFORNIA
S ) DESAGREGACION POR GENERO:
:::6:‘“::‘ BOMBEROS 968,740 953,783 LOS CUALES SE DIVIDEN EN ESTACION CENTRAL Y 18 ESTACIONES DE BOMBEROS
& PERI RCICH -
T S AR DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO EN EL EJERCICIO 2023 { ENERO-DICIEMBRE)
PRICEa o DESAGREGACION POR GRUPO DE 449,147 968,929
EpaD 45.64 AROS 656 MAS. ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
390,947 113,500
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 76,000 80,000 90,000
RAMO / UNIDAD (€S) FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (€S) UNIDAD PRESUPUESTO POR TRANSFERENCIAS | BIENES MUEBLES,
NIVEL ph META 2023 MATERIALES Y SERVICIOS INVERSION INVERSION PARTICIPACIONES Y
EJECUTORA (5) ( RESUMEN NARRATIVO ) DE MEDIDA I SERVICIOS SULiDSTACS e e ASIGNACIONS Y INMUEBLES & Fosiich Panciena APORTACIONE DEUDAPUBLICA | PRESUPUESTO TOTAL
SUBSIDIOS INTANGIBLES
CONTRIBUIR A MEJORAR LA APLICACION DE PORCENTAJE DE TRIMESTRE
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS ATENCION
010,011,012 FIN MEDIANTE PROMOCION DE CAPACITACIONES Y CIUDADANAEN | 1RO. | 2D0. | 3RO. | 4TO. $371,832,023.44 | $321,494,747.37 | § 35414,186.24 | $2,648374.58 | § 152,544.35 $371,932,023.44
PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA REACCIONANTE | SITUACION DE
CONTINGENCIAS NATURALES RIESGO 0% 0% 0% | 95.00%
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
ATENCION DE
LA CIUDADANIA SE CAPACITA EN LA CULTURA DE Miégmfk": Y1 1ro. | 200. | 3k0. | aT0.
010,011,012 P1 PREVENCION, ATENCION EN RIESGOS Y CONTINGENCIAS PREVENCION Y $371,932,023.44 $321,494,747.37 | $ 35414,186.24 | $2,648,374.58 | § 152,544.35 | SHRARARURNEN| $371,932,023.44
NATURALES ATENCION DE
RIESGOS Y 0% | so% | o% | so%
CONTINGENCIAS
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
ATENCION DE
ATENCION A CONTINGENCIAS Y SITUACIONES DE | CONTINGENCIAS Y
010,011,012 P1C1 RIESGOS LOGRADOS SITUACIONES DE | 1RO | 2D0. | 3R0. | aTo. | $241,755815.24
RIESGOS
ATENDIDAS | 25% | 25% | 25% | 25%
TRIMESTRE
PORCENTAJE DE
010,011,012 PICIAY APLICACION DE PROTOCOLOS PARA LAATENCIONDE | s renioNDE | 170 | 200. | 30, | 4To. $208971585.70 | § 2301022106 | $172144348 | S ©00,153.83 | $7,044,411.00 $241,755,815.24
ieoTRos SERVICIOS
25% | 25% | 25% | 25%
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
PROGRAMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS ALA | , LOSROEN
010,011,012 P1C2 CIUDADANIA APLICADOS PROGRAMASDE | 1RO. | 200. | 3R0. | 4T0. | $48,351,163.05
PREVENCION DE
INCENDIOS | 759 | 25% | 25% | 25%
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
IMPARTICION DE
IMPARTICION DE CURSOS DE PREVENCION DE INCENDIOS Y PR;‘JG‘:!SAQI:ADSEDE b St Mk Ry
010,011,012 PIC2AT ED AL Ok SECURAD REVEENION DE $ 41794317.16 | § 4,603844.21 | § 34428870 | § 19.830.77 | $1.588,882.22 $ 48,351,163.05
INCENDIOS Y
MEDIDASDE | 25% | 25% | 25% | 25%
SEGURIDAD
PORCENTAJE DE TRIMESTRE
CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPOS Y ATENDIDO EN
010,011,012 P1C3 VEHICULOS MEJORADOS INSTALACION 1RO. | 2DO. | 3RO. | 4TO. $81,825,045.16
EQUIPOY
VEHICULOS 25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
LOGRO DE ACCIONES ENCAMINADAS ALA GESTION DE | (07 CERTALE B
010,011,012 PIC3AY RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS GESTION DE 1RO. | 2DO. | 3RO. | 4TO. $ 7072884442 | § 7,791,120.97 | $ 58264241 | § 33,559.76 | $2,688,877.60 $ 81825045.16
INSTALACIONES, EQUIPOS Y VEHICULOS. Rerarsas
5% | 25% | 25% | 25%

O T

Lic. Miguel Angel Torres-Ponce Amador
Subidrector Administrativo de la Direccién de Bomberos

r Bomberos Tijuana




