H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA

1 TIJUANA MARCO JURIDICO
EJERCICIO FISCAL 2022
NOMBI&stL PROGRAMA : DELEGACION CERRO COLORADO No. PROGRAMA : 61
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Att. 6
Art. 26
Art. 134
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
Cap. IV Art 82
Cap V Art 85

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Articulos 1,2,24,27,34,45,78,85,107,110 y 111

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE B.C.
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Art. 72-80

REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO DE B.C.
REGLAMENTO DE ROTULOS, ANUNCIOS Y SIMILARES PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, B.C.

REGLAMENTO INTERNO DE OFICIALIA MAYOR
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.

NORMA TECNICA NO. 1 COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO DE CAJA

NORMA TECNICA NO. 4 CONSUMO DE COMBUSTIBLE

NORMA TECNICA NO. 8 GUARDA DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SU USO EN DIAS Y HORAS
INHABILES

NORMA TECNICA NO. 10 CONTROL DE VALES Y GASTOS POR COMPROBAR

NORMA TECNICA NO. 16 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
NTA-49 BIENES CON RESGUARDO OFICIAL Y RESGUARDO INTERNO

NTA -52 CONTRATACION DE PERSONAL POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS:
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2020-2024

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

EJERCICIO FISCAL 2022

;: | T13U AN ADIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp

BRE DEL PROGRAMA : DELEGACION CERRO COLORADO No. PROGRAMA : 61

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DE LA DELEGACION CERRO COLORADO

Con base en proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2030 la
Delegacion Cerro Colorado cuenta con una poblacion de 141, 183 habitantes, de
los cuales 20,234 se encuentran entre la poblacién que registra indice de pobreza,
marginacion, insuficiencia y rezago en el ejercicio de los derechos para su
desarrollo social, lo anterior nos da la pauta para orientar las politicas publicas y
acercar los servicios que ofrece el Ayuntamiento de Tijuana a través de la
delegacion a fin de elevar su calidad de vida.

Con la implementacion de actividades por cada uno de los departamentos que
forman parte de la Delegacion se dara cobertura a las necesidades tanto de la
poblacién en general de la demarcacién pero enfocadas en ese grupo vulnerable
de las areas marginadas .  Entre las actividades que llevard a cabo el
departamento de Control Urbano estan regular las actividades del comercio
establecido y las acciones de edificacion, una vez analizados y verificados los
tramites de construccién, autorizara el uso de suelo y de operacion que soliciten
los ciudadanos, asi como todas las acciones que resulten de los operativos que se
implementen.

La inclusién de la ciudadania, su participacién y organizaciéon mediante comités de
vecinos seran beneficiados con obras, servicios y apoyos que a traves del
departamento de Desarollo social por medio de jornadas o peticiones individuales y
asi mismo a través de esta participacion el departamento de Obras Publicas
contribuird a mejorar la calidad de vida y el entorno en el cual se desarrollen sus
habitantes.

El COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE en la “EVALUACION DE LOS
PARQUES DE TIJUANA DESDE UN ENFOQUE DE JUSTICIA AMBIENTAL”
menciona que la DELEGACION CERRO COLORADO con una superficie de 24.3
Km2 es de las demarcaciones con menos areas verdes; tan solo conun 5% la
cual sera prioridad mantener en 6ptimas condiciones asi como mantener en buen
estado vialidades, camellones y luminarias contribuyendo asi con la finalidad de
nuestro proyecto.
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H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
ACTA CIRCUNSTANCIADA
EJERCICIO FISCAL 2022

No. PROGRAMA : 61

En Tijuana, B.C. a las 8.30 horas del dia 7 de octubre del 2021, estando reunidos en la sala de juntas de esta Delegacion Municipal
Cerro Colorado, el Delegado, Administradores y Jefes de Departamento, se procede a dar inicio a la reunién donde se tomaran
los acuerdos relacionados a la elaboracion del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2022 en el cual se sustentara

el presupuesto asignado a Esta Delegacion para el ejercicio fiscal 2022

LISTA DE ASISTENCIA

BLANCA ESTELA PEDRAZA LARA-DELEGADA CERRO COLORADO

GUADALUPE DANEYRA VAZQUEZ VALERO-ADMINISTRADORA

IVAN HEREDIA GONZALEZ - SECRETARIO DE LA DELEGACION

CITLALI SERRANO VALDEZ-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO
CARLOS ANGEL ORTIZ CRUZ -JEFE DE OBRAS PUBLICAS

MARIA ISABEL ESQUEDA AGUILAR-JUEZ DE LA OFICINA NO. 10 DE REGISTRO CIVIL

a) En primer lugar toma la palabra la Delegada para informar a todos los asistentes el motivo de la reunion,
como ya se les habia notificado , la elaboracion del POA 2022

b) en segundo lugar la Ing Citlali Serrano Valdez jefe de Control Urbano da lectura al oficio
T0062/2021 y PP/003/2021 de Tesoreria Municipal para que todos los asistentes conozcan la informacion requerida

¢) en tercer y ultimo lugar se dan a conocer las acciones que se llevaraan a cabo en cada una de los
departamentos para el proximo ejercicio fiscal 2022

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la sesion donde se giraron instrucciones para la elaboracion del POA, firmando
al calce los que en ella intervinieron,

BLANCA ESTELA PEDRAZA LARA GUADALUPE DANEYRA VAZQUEZ VALERO
DELEGADA CERRO COLORADO ADMINISTRADORA DELEGACION CERRO COLORADO
IVAN HEREDIA GONZALEZ ING. CARLOS ANGEL ORTIZ CRUZ

SECRETARIO DE LA DELEGACION CERRO COLORADO JEFE DE OBRAS PUBLICAS Cerro Colorado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL URBANO JUEZ NO. 10 DE REGISTRO CIVIL CERRO COLORADO

ING, CITLALI SERRANO VALDEZ |MAF! IA ISABEL ESQUEDAAVELAR
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DEPENDENCIA EJECUTORA: DELEGACION CERRO COLORADO

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INUMERO DE PROGRAMA: 61
INOMBRE DEL PROGRAMA : DELEGACION CERRO COLORADO EJERCICIO FISCAL 2022
No. EJE PND 2019-2024: No. EJE PED 2020-2024: T1.UN No. EJE PMD 2020-2021: 3.BIENESTAR OBJETIVO 3.1 Elevar la calidad |No. DE LINEA DE ACCION PM: 3.1.4.4. Gestionar acciones con la
T BIENESTAR Garantizar el ejercicio efectivo de los ESTADO DE BIENESTAR PARA LA GENTE.- Contribuir al bienestar y la inclusion |de vida, las de los sati de bienestar a  |finalidad de ofrecer servicios integrados de asistencia social.
sociales, y social de la poblacién de Baja California travis de politicas que incidan en Ia 14645 1a poblacion , con especial enfasis en grupos en condiciones
con énfasis en la de brechas de y de de ilidad, amplien sus vulnerables y minorias étnicas.
iciones de ilidad y discriminacién en oportunidades para lograr un mayor desarrollo humano y eleven su calidad de y :
id.
[poblaciones M
v territorios.
CLASIFICACION PROGRAMATICA 2.E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
P TARIO: DE FUNCIONES JcARAcTERISTICAS GENERALES: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL: 2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO No. Y DESCRIPCION DE FINALIDAD (fi):  DESARROLLO SOCIAL No. Y DESCRIPCION DE FUNCION (fu): No. Y DESCRIPCION DE SUB FUNCION
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD (sf): DESARROLLO COMUNITARIO
INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE CALCULO - 3 LINEA
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) UNIDAD DE MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO O HIPGTESIS
BASE- 4 METAS - 5 INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE
MEDICION -7 TIPO- 8 SENTIDO - 9
TPORCE
1 | NTAE
DE
(XIY)*100 (HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE RECIBIERON
2 ALGUN BENEFICIO / TOTAL DE HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO
)*100
ANO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE INFORME ANUAL DE CADA SE CUENTA CON LOS APOYOS
3 LA DELEGACION CERRO COLORADO MEDIANTE EL ACERCAMIENTO DE | 4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PORCENTAJE DEPARTAMENTO DE LA APROBADOS POR AYUNTAMIENTO Y LA
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y APOYOS SOCIALES ADECUADOS 100% DELEGACION CERRO COLORADO | DISPONIBILIDAD DEL PRESUPUESTO
REPRESENTA EL PORCENTAJE EN QUE SE CONTRIBUYO A ELEVAR LA CALIDAD DE
5 VIDA DE LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO
6 ANUAL
d 7 ESTRATEGICO i
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PROMEDIO DE MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
2 | (xi+x2+X3)/3 SUMA SEMESTRAL DE LOS COMPONENTES 1,2 Y 3/3
ANO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
LOS HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO QUE VIVENEN | 4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO REPORTES DE PARTICIPACION | LOS HABITANTES PARTICIPAN EN LOS
4 ZONAS MARGINADAS RECIBEN LOS SERVICIOS PUBLICOS Y APOYOS PROMEDIO CIUDADANA Y SERVICIOS Y APOYOS | PROGRAMAS Y DISPONIBILIDAD DE
SOCIALES QUE LOS AYUDEN A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA 50.00% 50% ENTREGADOS APOYOS
REPRESENTA EL PROMEDIO EN QUE SE MEJORO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
5 HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE CIUDADANOS PARTICIPANTES
(x/v)"wo TOTAL DE CIUDADANOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS [TOTAL DE
2 HABITANTES DE LA DELEGACION CERRO COLORADO) *100
ARO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
REPORTES DE PARTICIPACION
o PARTICIPACION CIUDADANA INCREMENTADA 4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PORCENTAJE CIUDADANA DISPONIBLES EN EL | LOS CIUDADANOS PARTICIPAN EN LOS
5% 5% 5% 5% DEPARTAMENTO DE DESARROLLO | PROGRAMAS, JORNADAS Y COMITES
— SOCIAL
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS HABITANTES QUE PARTICIPO EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INTEGRACION DE COMITES
(META LOGRADA/META PROGRAMADA) * 100 COMITES DE VECINOS
2 PROGRAMADOS / COMITES DE VECINOS CREADOS * 100
ANO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
ACTAS DE CREACION DE COMITES
A CREACION DE COMITES DE VECINOS 4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO Rt PORCENTAJE DE VECINOS DISPONIBLES EN EL LOS VECINOS SE ORGANIZAN EN
% DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMITES
5 25% 25% 25%
SOCIAL
5 REPRESENTA EL PORCENTA DE COMITES
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA




PORCENTAJE DE JORNADAS RELIZADAS

2 (META LOGRADA/META PROGRAMADA) * 100
ANO BASE VALOR
3
2022
TRIMESTRE
4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO LISTAS DE ASISTENCIA DE CIUDADANOS DISPUESTOS A ASISTIR A
A2 OMOCION
PR ION DE APOYOS Y SERVICIOS EN JORNADAS COMUNITARIAS PORCENTAJE CIUDADANOS A JORNADAS JORNADAS Y EVENTOS
25% 25% 25% 25%
5
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE SERVICIOS PUBLICOS REALIZADOS
2 (X1+X24X3) /3 (RESULTADO TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES 1,2 Y3/3)
ANO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO REPORTES Y EVIDENCIA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
(¢ COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS INCREMENTADA PORCENTAJE FOTOGRAFICA DEPARTAMENTO DE | CONDICIONES METEREOLOGICAS
25% 5% | 25% OBRAS PUBLICAS ADECUADAS
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
INCREMENTOS
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE LAMPARAS REPARADAS
2 (X/Y)*100 ( LAMPARAS REPARADAS [LAMPARAS PROGRAMADAS ) *100
ARNO BASE VALOR
3
2022 100
TRIMESTRE
4 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
. . CIUDADANOS REPORTAN SUS
Sl d ORCENT, T
REPARACION DE ALUMBRADO PUBLICO 25% 5% 25% 25% PORIENTAJE REPORTE TRIMESTRAL DEL SIDCAP LAMPARAS EN MAL ESTADO
s REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LAMPARAS REPARADAS EN
RELACION A LAS PROGRAMADAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE AREAS VERDES RESTAURADAS
2 (META LOGRADA/META PROGRAMADA) * 100
3 ANO BASE I VALOR
2020 | 100
4 TRIMESTRE
REPORTE MENSUAL ELABORADO
QA2 RESTAURACION DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PORCENTAJE POR EL DEPARTAMENTO DE OBRAS ss:pz&z"s 22'5' f::;:gg:
25% 25% 25% 25% PUBLICAS
5 REPRESENTA EL PORCENTAJE DE AREAS VERDES RESTAURADAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE BACHEO Y PAVIMENTACION
(X/Y)*100
2 (METROS CUADRADOS DE BACHEQ Y PAVIMENTACION REALIZADO | METROS
CUADRADOS DE BACHEO Y PAVIMENTACION REALIZADOS ) *100
3 ANO BASE VALOR
2020 | 100
TRIMESTRE
REPORTE MENSUAI
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE CALLES, ENSUAL DEL PROVEEDORES RESPETAN CONTRATOS
QA3 4 PORCENTAJE DEPARTAMENTO DE OBRAS
CAMELLONES Y VIALIDADES. PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PUBLICAS MAQUINARIA EN BUEN ESTADO
25% 25% 25% 25%
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE BACHEO Y
5 | PAVIMENTACION REALIZADOS EN RELACION A LOS PROGRAMADOS
3 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE NEGOCIOS Y OBRAS REGLAMENTADAS
2 (X1+X2) /2 RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES 1 Y 2 POR TRIMESTRE ENTRE 2
3 ANO BASE [ VALOR
2022 | 100
4 TRIMESTRE BITACORA Y ELABORACION DE | LOS CIUDADANOS CUMPLEN CON LA
Q INCREMENTAR LA CANTIDAD DE NEGOCIOS Y OBRAS REGLAMENTADAS PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PORCENTAJE REPORTES POR EL DEPARTAMENTO | DOCUMENTACION NECESARIA PARA
25% 1 25% | 25% | 25% DE CONTROL URBANO OBTENER SUS PERMISOS
REPRESENTA EL INCREMENTO DE NEGOCIOS Y OBRAS
s REGLAMENTADAS
5 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
s ASCENDENTE
9 EFICACIA




1 PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS
2 (X/Y) +100 (META LOGRADA/META PROGRAMADAY) * 100
3 ANO BASE i VALOR
2022 (4

TRIMESTRE

4 PRIVERO SEGUNDO TERCERO CUARTO BITACORA DE INSPECCIONES DEL | e ooy al SUFICIENTE PARA LLEVAR A
C3A1 INSPECCION DE OBRAS Y COMERCIOS PORCENTAJE DEPARTAMENTO DE CONTROL A LAS INGPECCIONES
25% 25% 25% 25% URBANO
5 | REPRESENTA EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS EN
RELACION A LAS PROGRAMADAS
5 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
: | PORCENTAJE DE PERMISOS AUTORIZADOS
2 | (X/¥)*100 (TRAMITES AUTORIZADOS | TRAMITES SOLICITADOS) *100
3 ANO BASE | VALOR
2022 100
4 TRIMESTRE
BITACORA Y REPORTES POR EL INSPECTORES ATIENDEN Y
A2 CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS PARA OBRAS Y COMERCIOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO PORCENTAJE DEPARTAMENTO DE CONTROL | SUPERVISAN LOS FOLIOS PENDIENTES O
= s = T URBANO EN PROCESO.
5 | REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LICENCIAS Y PERMISOS CONCEDIDOS
EN RELACION A LOS SOLICITADOS
TRIMESTRAL
GESTION
ASCENDENTE
EFICACIA
[NOMBRE, FIRMA cARGO D NOMBRE, FIRMA CARGO DEL T
GUADALUI AZQUEZ VALERO BLANCA ESTELA PEDRAZA LA
ADMINISTRADORA DELEGACION CERRO COLORADO DELEGADA CERRO COLORAD!



H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

IDENTIFICACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE
TIJUANA EJERCICIO FISCAL 2022

%t DEL PROGRAMA : DELEGACION CERRO COLORADO No. PROGRAMA : 61

POBLACION O AREA DE ENFOQUE:

1) POTENCIAL :

Todos los habitantes que conforman las colonias y fraccionamientos de la Delegacion Cerro Colorado

2) OBJETIVO:

ATENDER LAS ZONAS DE ATENTION PRIORITARIA (ZAP) emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), para el

caso de la Delegacion CERRO COLORADO se determinaron 20,234 habitantes distribuidos en las
colonias con mayor necesidad como son HOROSCOPO, AGRARISTAS, MATAMOROS 4TA
SECCION, MIRADOR CAPISTRANO Y CANON DE LA RAZA cuya poblacién registra MAYOR
indice de pobreza, marginacién, insuficiencias y rezagos en los servicios publicos.

El objetivo es orientar los apoyos de forma integral y gestionar condiciones que les permitan
mejorar la calidad de vida, enfocandose en la poblacién con mayores carencias sociales

3) POBLACION ATENDIDA

Habitantes que forman parte de las colonias que conforman la DELEGACION CERRO COLORADO
que acudieron a solicitar apoyos sociales y servicios para su comunidad, que se organizaron
mediante comités de vecinos y fueron beneficiados con obras como pavimentacion, bacheo,
mantenimiento de areas verdes, ademas de todos aquellos ciudadanos que acudieron a realizar
tramites al departamento de REGISTRO CIVIL, que solicitaron permisos para obras de
construccion y apertura de negocios.

\T\ AN Y an V :

N RE, Fl RGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TI
GUADALUPE DANEYRA VAZQUEZ VALERO BLANCA ESTELA PEDRFAZA LRR,
ADMINISTRADORA DELEGACION CERRO COLORADO DELEGADA CE COLC

LE LA DEPENDENCIA:




