H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA
TIJUANA MARCO JURIDICO

s EJERCICIO FISCAL 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA : SALUD PUBLICA No. PROGRAMA :

50

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ARTICULOS 108, 115 FRACC Il PARRAFO SEGUNDO, 134;

|LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA,
ARTICULOS 82 Y 91;

LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
ARTICULOS 3 PARRAFO SEGUNDO Y 8 FRACCIONES IlF Y IV; 18 Y 22;

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
ARTICULOS 42, 43, 50, 56, 60 Y 84;

LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
ART 2; 16, 19, 21, 33,37,42y57;

JLEY Di: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
ARTICJLOS 20'Y 21;

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
APLICA EN SU TOTALIDAD

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
ART 29-A;

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
ARTICULOS 4 FRACCION 1 Y 11, 9 FRACCION Vi, 49 al 64, 75y 78;

LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA;
ARTIC'JLOS 37 FRACCIOIN 'Y 39

|EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPALDEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANABAJA CALIFORNIA,
ARTICULOS 18, 24 FRACCION Xl y 34 FRACCIONES I, V, VII, XV, XVI, XVII;

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2014-2019
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2019

UREGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA,
ARTICULOS 12Y 19;

HREGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA,

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA PARA EL AYUNTAMIENTO DE THUANA
ARTICULOS 4, 8 FRACCIONES I, V'y 12 FRACCIONES DE LATA LA IV.

REGLAMENTO DE PROTECCION A LOS ANIMALES DOMESTICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE PROTECCION A LOS ANIMALES DOMESTICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

NORMA TECNICA No. 1
COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FIJO DE CAJA

NORMA TECNICA No. 4
CONSUMO DE COMBUSTIBLE

NORMA TECNICA No. 6
REPARACION DE UNIDADES SINIESTRADAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

NORMA TECNICA No. 8

REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA.

REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA.

TITULO SEGUNDO DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEPENDENCIAS DE CAPITULO VIl DE LA DIRECCCION MUNICIPAL DE
ARTICULO 16.- DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD; VI.-OTORGAR ATENCION MEDICA A LOS




GUARDA DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SU USO EN DIAS Y HORAS INHABILES.

NORMA TECNICA No. 10
CONTROL DE VALES DE GASTOS POR COMPROBAR

NORMA TECNICA No. 16
MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO.

NORNMNIA TECNICA No. 17
PAGO A PROVEEDORES

NORMA TECNICA No. 25
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS A EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA

NORMA TECNICA No. 28
CONTRATACION DEL PERSONAL POR TIEMPO Y OBRA DETERMINADA.

NORMA TECNICA No. 35
CONTRATO DE COMODATO

NORMA TECNICA No. 36
BAJA NE BIENES MUEBLES DE ACTIVO FIJO

NORMA TECNICA No. 44
ARCHIVO MUERTO.

NORMA TECNICA No. 46
PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA.

NORMA TECNICA No. 47
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NORMA TECNICA No. 48
USO DE LA FIRMA ELECTRONICA ENTRE SERVIDORES PUBLICOS.

NORMA TECNICA No. 49
BIENES CON RESGUARDO OFICIAL Y RESGUARDO INTERNO.

NORMA TECNICA No. 51
EXAMEN TOXICOLOGICO A SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA.

NORMA TECNICA No. 52
CONTRATACION DE PERSONAL POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:

DR. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA 2
MUNICIPAL DE SALUD

ENCIA:

SUR DIRFCTORA ADMINISTRATIVA
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EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS 12.00 HORAS CON CERO MINUTOS, DEL DIA 15 DE OCTUBRE DEL 2021, EN LAS INSTALACIONES QUE
ALOAN A LA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD, UBICADAS EN LA CALLE COAHUILA NUMERO 8307, ZONA NORTE, CIUDAD DE TIJUANA ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
ESTANDO PRESENTES LOS SERVIDORES PUBLICOS QUIENES ACTUAN COMO REPRESENTANTES DE LAS DISTINTAS AREAS, LOS QUE SE CITAN A CONTINUACION.

DR. DEMETRIO LANDEROS LOPEZ.-DIRECTOR
LIC. SOFiA ACHA MARTINEZ.-SUB DIRECTORA MEDICA
DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA.-SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA
C.P. MIGUEL ANGEL ALEJOS VILLA.-JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
DR. ELIAS PERALES ACEVEDO.-JEFE DEPTO. MEDICINA ASISTENCIAL

DRA. ANA CECILIA SANCHEZ GUTIERREZ.-JEFE DEPTO. CONTROL SANITARIO
DR. MARCO ANTONIO MURGA GOMEZ.-JEFE DEPTO. EDUCACION Y FOMENTO
DR. EFRAIN PATINO MANDUJANO.-JEFE DEPTO. APOYO A SEGURIDAD PUBLICA

DR. JUAN ESTEBAN DOMINGUEZ USCANGA.-JEFE DEPTO. CONTROL ANIMAL

LAS PERSONAS CITADAS SE REUNEN CON EL PROPOSTIO DE HACER UN ANALISIS DINAMICO DE LAS CRECIENTES NECESIDADES DE LA CIUDAD DE
TIJUANA BAJA CALIFORNIA, SU ACELERADO DESARROLLO QUE DEJAN NOTAR NUEVOS Y MUY GRANDES RETOS PARA EL BIENESTAR DE LA
POBLACION QUIEN ESTA DEMANDANDO MEJORES SERVICIOS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD.
ESTIPULAR, INFORMAR Y DAR FRENTE A LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA LA ACTUAL DEPENDENCIA, APLICAR CAMBIOS Y REESTRUCTURAS DE LAS
ACTIVIDADES, ASI COMO DETECTAR NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO. SE PROPONEN LAS SOLUCIONES, SE CONCLUYE EL COMITE DE
SALUD A LAS 13 HORAS CON 30 MINUTOS DEL DIA 15 DE OCTUBRE DEL 2021.

EN EL USO DE LA VOZ EL DIRECTOR MUNICIPAL DE SALUD EL DR. DEMETRIO LANDEROS LOPEZ, EXPONE QUE DERIVADO DE LAS NECESIDADES
DEMANDADAS POR LA SOCIEDAD ES NECESARIO PLANTEAR EL PROYECTO DE TRABAJO PARA ESTE 2022 BASADOS EN LOS PRINCIPIOS DE
EFICIENCIA Y EFICACIA PARA CUMPLIR CON LAS Y LOS CIUDADANOS, PARA LO CUAL SE ABREN LAS PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL
COMPROMISO ADQUIRIDO.

EL SUBDIRECTOR MEDICO PROPONE ESTABLECER METAS INTEGRALES A LOS DIFERENTES DEPARTAMENDOS DE LA DIRECCION (MEDICINA
ASISTENCIAL, EDUCACION Y FOMENTO A LA SALUD, CONTROL SANITARIO, CONTROL ANIMAL Y APOYO A SEGURIDAD PUBLICA, QUE ACUERDOS
SEAN VERIFICABLES PERIODICAMENTE Y PERMITAN EVALUAR AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA LOS SERVICIOS Y SOLUCIONES EN MATERIA DE
SALUD QUE SE VAYAN PRESENTANDO AL MARGEN DE LAS DISTINTAS ENFERMEDADES Y PROCEDIMIENTOS REQUERIBLES PARA DAR CALIDAD DE

VIDA Y BIENESTAR EN MATERIA DE SALUD A LA CIUDAD DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA.
EN LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO SE HACEN LAS SIGUIENTES PROPUESTAS:

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA ASISTENCIA PROPONE EFICIENTAR LOS SERVICIOS MEDICOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL CON
MEJORES PRACTICAS DE SERVICIO EN BENEFICIO DE LOS PACIENTES QUE SE ATIENDAN. SEGUIDO DE EL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y FOMENTO A LA SALUD PROPONE JORNADAS DE SALUD BUSCANDO BENEFICIAR AL SECTOR DE LA POBLACION MAS VULNERABLE ASI
COMO DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE SALUD EN APOYO A LA DIRECCION.

POR SU PARTE LA JEFA DE CONTROL SANITARIO PROPONE AMPLIAR EL AMBITO DE ACCION PARA LA CERTIFICACION DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION QUE PONGAN EN RIESGO A LA POBLACION; ACTO SEGUIDO EL JEFE DE CONTROL ANIMAL PROPONE LA CONTINUIDAD EN EL
SERVICIOS DEL CONTROL ANIMAL PARA MASOTAS DE COMPARIA EN SU MAYORIA PERROS Y GATOS, POR MEDIO DE JORNADAS DE
ESTERILIZACION VACUNAS Y EL SEGUIMIENTO CON LA OPERACION DE LA CLINICA VETERINARIA LA CUAL HABRA DE BENEFICIAR A UN AMPLIO
SECTOR DE LA POBLACION CON MASCOTAS.

EN EL USO DE LA PALABRA EL JEFE DE APOYO A SEGURIDAD PUBLICA PROPONE DAR CONTINUIDAD CON LOS APOYOS EN LA CERTIFICACION
MEDICA DE INFRACTORES ASI COMO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ALCOHOLIMETRIA QUE DISPONGA LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
BUS “ANDO DISMINUIR QUE LA POBLACION CONDUZCA VEHICULOS EN ESTADO ETILICO PARA EVITAR ACCIDENTES QUE PONGAN EN RIESGO LA

CAIiIN NE | A DAREACIAN

TODOS LOS PARTICIPANTES EN ESTA REUNION POR UNANIMIDAD CONCLUYEN TOMAR LAS PROUPUESTAS DE CADA UNO DE LOS JEFES
PARTICIPANTES COMO ACUERDOS EN FIRME PARA ENFOCAR UNA ESTRUCTURA SOLIDA EN BENEFICIOI DE LA POBLACON DEMANDANTE DE LOS
SERYICIOS DE ESTA DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD ACUERDO QUE ASI SE DETERMINA Y SE PLASMA COMO EVIDENCIA EN ESTA ACTA
CIRCUNSTANCIADA POR ESTE H. COMITE DE SALUD SIENDO LAS TRECE HORAS CON TREINTA MINUTOS DE ESTE 15 DE OCTUBRE DEL 2021.

DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA




H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TIiJ UANA DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL

cr e EJERCICIO FISCAL 2022
NOMBRE DEL PROGRAMA : SALUD PUBLICA No. PROGRAMA : 50

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

La expansién de la ciudad ha manifestado de manera muy relevante la presion que se ejerce en el territorio a través de los
distintos desarrollos en la periferia de la ciudad que comprometen la sustentabilidad de la misma. La falta de una estructura
legible, que siga un patrén planificado ha contribuido a que otros aspectos tales como la vulnerabilidad, la irregularidad de la
tenencia de la de la tierra, la prestacion y dotacion de servicios e infraestructura urbana tienda a ser dosificada en virtud de la
inmediatez y no una visién de largo plazo. Asi mismo, otros fenomenos tales como la conurbacién, metropolizacion,
migracion, etc., han contribuido a que la expansion urbana se manifieste como uno de los retos mas importantes a resolver
para Tijuana.

(Figura 14. Crecimiento Urbano 2009-2018.) (6.2.2 PAG.53. Plan Municipal de Desarrollo 2020-2021)
https://www.tijuana.gob.mx/pmd/)

El comportamiento de la poblaciéon desde que se tiene registro, de acuerdo con INEGI, durante el periodo de 1990 a 2019 se
registré un incremento absoluto de 1,099,767 habitantes representando, una tasa media de crecimiento anual de 1.4 %. Entre
los aspectos que influyen para que Tijuana registre un crecimiento demografico, refiere principalmente a las oportunidades
que ofrecen en actividades laborales en diversos sectores productivos manufactura, construccion, comercio y servicios.

(Grafica 1. Crecimiento de poblacion en Tijuana, 2019.) (6.2.2 PAG.54. Plan Municipal de Desarrollo 2020-2021)
https://lwww.tijuana.gob.mx/pmd/)

En el contexto nacional, de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), en 2019 la poblacién de México,
registré cerca de 125 millones de habitantes de los cuales 51 % correspondia a mujeres y 49 % eran hombres. Por su parte,
Tijuana estima un registro de 1.8 millones de habitantes, lo que representa 1.43 % del total de la poblacion a nivel nacional y

se clasifica entre los tres municipios con mas poblacién junto con Ecatepec en el Estado de México e Iztapalapa en la Ciudad
de México.

(Grafica 2. Estructura de edades municipio de Tijuana 2019) (6.2.2 PAG.55. Plan Municipal de Desarrollo 2020-2021)
https://www.tijuana.gob.mx/pmd/)

De acuerdo con la encuesta intercensal INEGI 2015 del total de la poblacion del municipio solo el 78.4 % cuentan con alguna
afiliacion a servicios de salud.

Poblacion con cobertura de salud en Tijuana. AFILIACION PORCENTAJE POBLACION IMSS 61.52% 1,009,894 ISSSTE e
ISSSTE estatal 6.20% 101,777 PEMEX, Defensa o Marina 0.34% 5,581 Seguro Popular o para una Nueva Generacion 26.75%
439,120 Institucion privada 5.72% 93,898 Otra institucion 1.88 30,862 No afiliada 21.20% 348,013 No especificado 0.36% 5,910
Adicionalmente, se incrementa la cantidad de personas a la falta de accesos a los servicios de salud, al contabilizar la
poblacién repatriada constantemente por los puertos fronterizos de Tijuana que superan a las 5,000 personas mensuales,
mas la poblacion flotante; siendo los mas vulnerables por las condiciones de insalubridad a la que son sometidos. Se
requiere sumar esfuerzos en la busqueda de recursos econémicos a través de los programas nacionales, estatales e
internacionales para incrementar y mejorar el nivel del servicio; sin embargo, hace falta trabajar con las autoridades de

migracion dar solucion a poblacion repatriada en condiciones de indigencia.

SE DEBE ENFOCAR EL POTENCIAL QUE SE TIENE A LA MANO PARA LOGRAR APROVECHAR TODOS LOS
SALUD CON LA PROTECCION, PROMOCION, PREVENCION DE ENFERMEDADES PARA LOGRAR UN MEJ
CONSOLIDAR LAS ACCIONES PARA ABATIR LOS REZAGOS DE LA SALUD.

\ p (
FIRMAY CARGO DEL TITQLAR LA DEPENDENCIA:
OP N
D

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:

DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THUANA ]
NUMERO DE PROGRAMA: 50 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS TI:",AKNAn
INOMBRE DEL PROGRAMA :  SALUD PUBLICA EJERCICIO FISCAL 2022
No. EJE PND 2019-202: No. EJE PED 2020-2024: 1- SOCIAL [No. EJE PMD 2020-2021: 3- BIENESTAR [ No. DE LINEA DE ACCION PMD: _:3.1.7.1
CLASIFICACION PROGRAMATICA 2
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 50 | CARACTERISTICAS GENERALES: E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS T
CLASIFICACION FUNCIONAL: No. Y DESCRIPCION DE FINALIDAD (fi): No. Y DESCRIPCION DE FUNCION (fu): No. Y DESCRIPCION DE SUB
FUNCION (sf):
2.3.1- PRESTACION DE
231 2- DESARROLLO SOCIAL 2.3 SALUD SERVICIOS, DE SALUD A LA
COMUNIDAD
INDICADOR
N z
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) : Ci’::\':Ii)DE;I:::JDEIiABDA‘:'; f::::SDO:E UNIDADDE MEDIO.DE Skl
; & s MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9 :
PORCENTAJE EN LOS SERVICIOS MEDICOS
u OTORGADOS
2 PSMO=(((PICIA1+PIC2A2/2)PIC1)/2)*100
2 ARO BASE | VALOR
2021 | 95%
CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA TRIMESTRE PORCENTAJE DE ':;?;’:g : ND;: POBLACION DE TUANA
g :
AMPLIACION DE COVERTURAS Y CAPACIDADES DELOS | 4 [ primERG | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | LOGROENEL | oornireceiycos, | ACUDEASOLICITARLOS
¥ SATISFACTORES DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION, = e BITACORAS | SERVICIOS DE SALUD ENLOS
CON ENFASIS EN GRUPOS Y SECTORES EN CONDICIONES 95 MEJORA DE LA ISASACENDR DIFERENTES PROGRAMAS
VULNERABLES MIDE EL PORCENTAJE DE BIENESTAR OTORGADO DE | cAipAD DEVIDA| ./ QUE REALIZA EL MUNICIPIO
CALIDAD DE VIDA EN PACIENTES ATENDIDOS ELECTRONICA, CITAS
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE LA ATENCION DE LA POBLACION DE
TUUANA Y SECTORES GOBIERNO
ri PSMSAPTGV=((PIC2A2+P1CA2A3)/2)*100
5 ANO BASE [ VALOR
2021 I 100%
TRIMESTRE
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | PORCENTAJE DE LAROBLACiON
LOS GRUPO Y SECTORES DE LA POBLACION RECIBEN LOS < LOGRO ENLA | ARCHIVOSYREGISTROS | PERTENECIENTE AL SECTOR
P SERVICIOS PARA EL FOMENTO, CUIDADO Y PROMOCION DE 50% [ sox EIRADE DE ATENCIONESY | DE GOBIERNO DEMANDA LOS
LASALUD A TRAVES DEL SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL MIDE ELPORCENTAJE DE LA POBLACION QUE RECIBE | (o |00 pevipa | CONSULTAS REALIZADOS | SEVICIOS DE LASALUD PARA
ORIENTACION Y PREVENCION MEDICA QUE NO SU BIENESTAR FAMILIAR.
5 | CUENTA CON SERVICIOS DE SALUD QUE MEJORA SU
CALIDAD DE VIDA
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
PORCENTAJE DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
T | QUE RECIBEN SERVICIOS MEDICOS SUFICIENTES=TSMS
TASMS=PACIENTES ATENDIDOS/TOTAL PACIENTES
SOLICITUDES)*100
5 ARO BASE | VALOR
2021 100%
PORCENTAJE DE LAS Y LOS TRABAJADORES
ERIMESTRE o:‘;cno i | AGENDA ELECTRONICA DE XS COMB €S
TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS DEL : CITAS Y REPORTE
a : 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO SERVICIOS BENEFICIARIOS DEL
RECIBEN SERVICIOS MEDICOS | SISTEMATICOS DE HOJAS
% e e o MEDICOSA e AYUNTAMIENTO ACUDEN A
REFIERE A LOS SERVICIOS DE SALUD QUF SE BRINDAN | | RABAJADORES RECIBIR SERVICIOS MEDICOS
5|  ALOSTRABAJADORESY SUBENEFICIAROS DEL
AYUNTAMIENTO
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
| | PORCENTAJE DE LOGRO DF LOS INFORMES DE LAS
PAD=(DETERMINACIONES
2 REALIZADAS/DETERMINACIONES
PROGRAMADAS)*100
3 ARNO BASE | VALOR
551 I Too% Sl LAS Y LOS TRABAJADORES
s AS| COMO SUS
BENEFICIARIOS DEL
s PACIENTES DEL PADRON DE BENEFICIARIOS SON 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | ATENCIONESA REPORTES HOJAS ki
N PACIENTES VERSALES DE SERVICIO
ATENDIDOS EN CONSULTA DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL = = o = AN UNIVERSALES DE it ieane]
REFIERE A LA AUTORIZACION DE LAS e DE PRIMER CONTACTO
5|  DETERMINACIONES DE PACIENTES A PRIMER Y MEDICO
SEGUNDO NIVEL |
6 TRIMESTRAL i
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE PACIENTES A ESTUDIOS
2 SUPERVISADOS
PPAES(PACIENTES ASIGNADOS A ESTUDIOS
g CLINICOS/PACIEN£5 ATENDIDOS)*100
e : =]
3 ARNO BASE { VALOR
2021 | 100% PORCENTAJE DE LAS Y LOS TRABAJADORES
LOGROEN REGISTRA DENA
= ASIGNACION DE PACIENTES REGISTRADOS A ESTUDIOS TRIMESTRE ; e REPORTES HOJAS st Anli?:ss:E:V|Ec'|‘os
PRIMERO | SEG TERCERO | CUARTO
CuNIcos ) - [ secunoo | : cunicospe | UNIVERSALES DESERVICIO] “ 5105 ok EsTUDIOS
BE 5% st | PACIENTES CLINICOS.
RETERL ALGS PACRNTES QUL AMLIRTEN FLALIZACION D ESTUDICS.
5 NS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE PACIENTES CON AUTORIZACIONES A T
i HOSPITAL
PPAES(PACIENTES ASIGNADOS A
c HOSPITALES/PACIENTES ATENDIDOS)*100.
3 ANO BASE | VALOR
2021 100
TawesTRE ponciA O GSTRADOS ACUOANA
o AUTORIZACION DE HOSPITALIZACIONES A 4| pRIMERS | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO LOGROEN REPORTES HOJAS T
DERECHOHABIENTES ACTIVOS 1 - HOSPITALIZACION | ANIVERSALES DE SERVICIO
3% | asoox | soox | s 0s
REFIERE A LOS PACIENTES QUF AMERITEN OSPITALIZACION
2 HOSPITALIZACION |
6 TRIMESTRAL
7 GESTION \\
8 ASCENDENTE
Al 9 EFICACIA

e\

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
3
DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA |




| DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD H' XXIV AquTAM'ENTO DE TUUANA AT AT ENTD
OO D PhaCRATA T MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS T{lJ UA N A
NOMBRE DEL PROGRAMA : SALUD PUBLICA EJERCICIO FISCAL 2022
No. EJE PND 2019-2024: 2 [No. EJE PED 2020-2024: 1- BIENESTAR SOCIAL [No. EJE PMD 2020-2021: 3- BIENESTAR No. DE LINEA DE ACCION PMD:  :3.1.7.1
CLASIFICACION PROGRAMATICA 2 E
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 50 ICARACTERISTICAS GENERALES: E-PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL: No. Y DESCRIPCION DE FINALIDAD (fi): No.Y DESCRIPCION DE FUNCION (fu): No. Y DESCRIPCION DE SUB
FUNCION (sf):
2.3.1- PRESTACION DE
231 2- DESARROLLO SOCIAL 2.3- SALUD SERVICIOS, DE SALUD A LA
COMUNIDAD
INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE
: UNIDAD DE MEDIO DE .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO - 3 LINEA BASE-4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
;| PORCENTAJE DE ORIENTACION A TRAVEZ DETODOS
LOS SERVICIOS MEDICOS DE SALUD PUBLICA
) POTSMSP=(SERVICIOS MEDICOS
SOLICITADOS/SERVICIOS MEDICOS ATENDIDOS)*100
- ANO BASE [ VALOR
2021 80%
e LOGROENLOS | - DEATENCIONES v | LAPOBLACION VULNERASLE
= ENTREGADOS LOS SERVICIOS MEDICOS SUFICIENTE ALA SERVICIOS | CONSULTAS REALIZADAS |  DE TUUANAACUDEA
g POBLACION SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD. 4 [ PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Ry ENLAS DISTINTAS | RECIBIR SERVICIOS MEDICOS
20% 20% 20% 20% OTORGADOS JORNADAS DE PRIMER NIVEL
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE POBLACION
5 |  ABIERTA QUE RECIBE LOS SERVICIOS MEDICOS
SOLICITADOS
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATECICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
;| PORCENTAJE DE LOGRO DELOS INFORMES DELAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
PREC=(EXAMENES CLINICOS
2 REALIZADOS/EXAMENES CLINICOS
SOLICITADOS)*100
. ANO BASE | VALOR
2021 [ 100
ST PORCENTAJE DE LAS Y LOS TRABAJADORES
TRI
LOGRO EN DEL SEXO COMERCIAL
REALIZACION DE EXAMENES CLINICOS Y SUVALORACION CREDENCIALIZACION Y
Al 4 | PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO |  EXAMENES ACUDEN A CUMPLIR CON LOS
ANALISIS
APACIENTES DEL TRABAJO SEXO COMERCIAL =l oo Ly | o iicesy CLINICOS REQUERIMIENTOS
REFIERE A LA REALIZACION DE EXAMENES PARA | VALORACIONES SANITARIOS
5 DETERMINAR ESTADOS DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEL SEXO COMERCIAL
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE CONSULTAS A POBLACION ABIERTA
QUE RECIBEN ORIENTACION DE SALUD
PPRAPOS=(ACCIONES SALUD
2 | SOLICITADAS/ACCIONES SALUD ATENDIDAS)*100
] ANO BASE [ VALOR
2021 | 100% LOS PACIENTES DE
TRIMESTRE PORCENTAJE DE POBLACION ABIERTA
REPORTES BITACORAS DE
% ACCIONES PREVENTIVAS Y ORIENTACIONES SALUDA | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | LOGROENLAS |ooooor Sune onvicio|  RECIBEN CONSULTAY
i PACIENTES DE POBLACION ABIERTA s = | ACCIONES e ORIENTACIONES
REFIERE AL SERVICIO DE SALUD QUESE BRINDAA | | EVENTIVAS E;‘ALC‘V“'A’;?: :; :’; T}E\J;)AT_?J':)Y
5 | LAPOBLACION ABIERTA, EL CUAL SE ESTIMA SE
ATIENDAN AL TOTAL QUE LO REQUIERA
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
;| PORCENTAJE DE LOGRO DE LOS INFORMES DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
5 | PCMEE=(SOLICITUDES REALIZADAS/SOLICITUDES
GIRADAS POR UN JUEZ)*100
2 ANO BASE [ VALOR
2021 | 100% PORCENTAJE DE POBLACION SE SOMETE A
LOGRO EN XAM
ENTREGADOS LA ELABORACION DE NOTAS Y TRIMESTRE ELABORACION D | REPORTESDE PERSONAS | - OEH e ;’;TDREl A
A3 CERTIFICADOS MEDICOS DE CIUDADANOS DETENIDOS Y/O| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO NOTASY |DETENIDASENESTANCIAS| | i o coctic T ORES
SOSPECHOSOS DE MANEJAR EN ESTADO DE EBRIEDAD 5% e CERTIFICADOs | Y ALCOHOLIMETROS e
MIDE EL NUMERO DE NOTAS Y CERTIFICADOS MEDICOS ALCOHOLIMETRIA
5 MEDICOS EN COMPARATIVA CON LOS
PROGRAMADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA: !
DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA




DEPENDENCIA EJECUTORA: DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

IV AYUNTAMIENTO

TIJUANA

2310702 -2 A0Ma a!

NUMERO DE PROGRAMA: 50

NOMBRE DEL PROGRAMA : SALUD PUBLICA EJERCICIO FISCAL 2022
No. EJE PND 2019-2024: 2 [No. EJE PED 2020-2024: 1- BIENESTAR SOCIAL [No. EJE PMD 2020-2021: 3- BIENESTAR [No. DE LINEA DE ACCION PMD: _:3.1.7.1
CLASIFICACION PROGRAMATICA 2 E
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 50 : [CARACTERISTICAS GENERALES: E- PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL: No. Y DESCRIPCION DE FINALIDAD (fi): No. ¥ DESCRIPCION DE FUNCION (fu): No. Y DESCRIPCION DE SUB
FUNCION (sf):
2.3.1- PRESTACION DE
231 2- DESARROLLO SOCIAL 2.3- SALUD SERVICIOS, DE SALUD A LA
COMUNIDAD
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) - '::’::I.:SODEL ITDICADOR it UNIDADIDE HEDIOS: SRRl 00
2 .4 ) 5
SeCh DL ke MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
PORCENTAJE DE PREVENCION DE ENFERMEDADES MEDIANTE EL
1 CONTROL DE ANIMALES DOMESTICOS (PERROS Y GATOS)
2 PCSAD=(ANIMALES CONTROLADOS/DENUNCIA CIUDADANA)"100 |
2 ANO BASE B | VALOR
2021 i 100%
FRMESTAE PORCENTAJE DE PROPORCIONAR LOS
P SERV
o | oot o esmmmner | i | sanan | o | St | PR | cetmane
([ .
SR ICIOS VAN AR PROBLEMAS DESAL YD Py T e T ANIMALES | ANIMALES CALLEJEROS | PROBLEMA DE SALUD Y EL
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE PREVENCION DE ENFERMEDADES CALLEJEROS CONTROL ANIMAL
5 |MEDIANTE LA ATENCION DE DENUNCIAS CIUDADANAS Y CONSULTA
VETERINARIA
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
] PORCENTAJE DE CAPTURAS Y ADOPCIONES
PCA=(CAPTURAS REALIZADAS)ADOPCIONES)/(capturas programadas)
2 (adopciones)*100
5 ANO BASE [ VALOR
| 100%
= LA CIUDADANIA REALIZA
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Pfgcc;:?:ﬁ? REFORTESDE DENDOL DENsllj:uctI\‘c\lsc;E:ENémﬁ i
Al APREHENCION Y ADOPCION DE ANIMALES REALIZADAS CIUDADANAS Y
W | x| 5% CAPTURA Y Pl PROMOVER LA ADOPCION DE
refiere al porcentaje de animales capturados y adoptados, en| ~ ADOPCION LOS MISMOS (PERROS Y
8 P
referencia a los programados GATOS)
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE LOGRO DE ESTERILIZACIONES Y APLICACION
1 VACUNAS
PEA(ESTERILIZACIONES REALIZADAS)+VACUNACIONES
2 | Rea ( 1ZACIONES PROG CUNACIONES
PROGRAMADAS)*100
5 ANO BASE [ VALOR
2021 100%
RECIBIR APOYO DE
ESTERILIZACION Y VACUNACION A TRAVES DE ASOCIACIONES TAMESTRE POZSEC':(?;: i ASOCIACIONESSE
GA 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO [ CUARTO REPORTES ISSESALUD INSTITUCIONES DE
PROTECTORAS DE ANIMALES | ESTERILIZACION Y
x| | ow | % et GOBIERNO(ISSESALUD) PARA
LLEVAR A CABO
MIDE EL NUMERO DE ANIMALES ESTERILIZADOS Y VACUNADOS EN
5 COMPARATIVA CON LOS PROGRAMADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE LOGRO DE LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DEL
1 'ORCANISMO
SA=(SACRIFICIOS REALIZADOS)/(SACRIFICIOS
2 PROGRAMADOS)*100
= ANO BASE I VALOR
2021 I 100% LAS Y LOS CIUDADANOS
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PORCENTAJEDE | oo o RTE DE BITACORAS :::;z:‘g?:cclm?;fo‘;
3 i LOGRO EN LOS
3 SACRIFICIO ANIMALES DE COMPANIA EN ETAPA TERMINAL S R S b il R e
=l ETAPA TERMINAL POR
S| MIDE EL NUMERG DE ANIMALES SACRIFICADOS EN ETAPA TERMINAL DIVERSOS FACTORES
6 TRIMESTRAL )|
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE LOGRO DE LOS INFORMES DE LAS
i ACTIVIDADES DE LA CLINICA
PCV(URGENCIAS + CONSULTAS VETERINARIA
2 EFECTUADAS)/(CONSULTAS
PROGRAMADAS+CIRUGIAS PROGRAMADAS)*100 |
ANO BASE T VALOR S | POBLACION ABIERTA
[ ° 2021 | 100% RECIBEN CONSULTA
TRIMESTRE PORCENTAJE DE VETERINARIA sus
REPORTES BITACORAS DE
s CONSULTA VETERINARIA A TRAVES DE LA CLINICA 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | LOGROEN LAS sl i PERROS YGANOS
g VETERINARIA DE TUUANA e i e = CONSULTAS ORIENTACIONES
25% 25% 25% el SERVICIO VETERINARIO | o o i
[~ MIDE EL NUMERO DE URGENCIAS DE ANIMALES 0
5 | ATENDIDSO Y DESPARACITADOS EN COMPARATIVA SALVAGUARD] SALUD
___CON LOS PROGRAMADOS COTAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
28 . |
9 EFICIENCIA /

1] /

OMBRE, FIRMA Y CARGO DELJITULAR DE LR DEPENDENCIA:

| NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENC]

DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA




2.0 2.4

NOMBRE DEL PROGRAMA : SALUD PUBLICA

e T H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TI:ﬂ u_ANA IDENTIFICACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE
: EJERCICIO FISCAL 2022

No. PROGRAMA : 50

DESARROLLAR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

POBLACION O AREA DE ENFOQUE: 28,468 PERSONAS

POTENCIAL Y OBJETIVO
EMPLEADOS DE AYUNTAMIENTO
gngGREGAC’ON EDADES MUIJERES HOMBRES TOTALES
GENERO: 4,294 4,174 8,468
0-14 899 892 1,791
DESAGREGACION 15.-44
POR 2,130 2,208 4,338
GRUPO DE EDAD: 45-64 881 876 1757
65 6 Mas 384 198 582
POBLACION BENEFICIADA
Il (o EDADES TOTALES
POR
GENERO: 20,000
0-14 5,000
DESAGREGACION 15-44
POR 12,468
GRUPO DE EDAD: 45-64 5,000
65 6 Mas 6,000

NOMURE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:

DRA. IDALIA GUADALUPE RIVERA COTA
SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA




