H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
MARCO JURIDICO

EJERCICIO FISCAL 2022
NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL No. PROGRAMA : 48

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 4.
Articulo 8.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 85.
Articulo 100.

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Articulo 1.

Articulo 20.

Articulo 23.

Articulo 34.

Articulo 39.

Articulo 50.

Articulo 52.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA.
Articulo 4.

Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.
Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR (DE APLICACION Y OBSERVANCIA
GENERAL).

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EJECUCION, ASIGNACION Y COMPROBACION DEL

GASTO DE ORDEN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. (DE
APLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL).

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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A\ / ANy
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B H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TJUANA
§{ TIJUANA ACTA CIRCUNSTANCIADA
EJERCICIO FISCAL 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA : No. PROGRAMA : 48

Siendo las 9:00 horas del dia viernes 08 de octubre de 2021, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar,
ubicada en Avenida Independencia 1350, Zona Urbana Rio, Segundo Nivel, C.P. 22010, de esta ciudad, se llevé a
cabo la reunion denominada Programa Operativo Anual 2022, en presencia de: Lic. Gerardo Lopez Montes,
Secretario de Bienestar, L.C. Corina Salas Aldaba, Coordinadora Administrativa de la Secretaria de Bienestar, Lic.
Jorge Raymundo Guzman Rosas , Director General de la Secretaria de Bienestar.

Dicha reunion tiene como finalidad estipular las actividades a realizarse en el ejercicio fiscal 2022, asi como
establecer las metas de esta Secretaria, siendo plasmadas en el programa No. 48 denominado "Coordinacion
Politica Social", el cual tiene como objetivo fundamental, construir un entorno de Bienestar, impulsando el
desarrollo y la participacién de la ciudadania.

Se manifiesta la importancia de continuar con las jornadas de intervencién comunitaria en coordinacion con las
Entidades Paramuncipales, otorgar apoyos econoémicos a la poblacion mas vulnerable de esta ciudad, asi como la
necesidad de atencion de pueblos indigenas y la atencién a migrantes y repatriados que llegan a esta ciudad.

La coordinadora administrativa hace incapie a la importancia de entregar al Departamento Admimistrativo las
metas cumplidas por cada departamento que integra la Secretaria de Bienestar, asi como la evidencia documental

como soporte.

NOMBRE, FIRNA Y CAHGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LAD PENDENCI\

CORINA SALA! BA GERARDO LOPEZ MONTES
ik SECRETARIO DE BIENESTAR

COORDINADOR ADMINISTRATI
NOMBRE, FIRMA'Y CARGO DENI L, DMINISTRATIVO: / \
VA
OSAS

RiA DE BIENESTAR




XXV AvunTaw ENTO H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

TIJUANA DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2022
NOMBRE DEL PROGRAMA : __ COORDINACION POLITICA No. PROGRAMA : 48

El programa denominado "Coordinacién Politica Social" de la Secretaria de Bienestar es creado con la finalidad de poder
llegar a mas Tijuanenses y con ello elevar la calidad de vida a personas en situacion de atencion prioritaria y/o en condicion
de vulnerabilidad, generando como consecuencia el Bienestar Social de la poblacién Tijuanense, premisa fundamental en la
actual administracion, de acuerdo a la distribucion de las zonas de atencion prioritaria segn localidad, actualmente la
poblacién de Tijuana corresponde a 1,922,523 ciudadanos.

Dentro de las necesidades que esta Secretaria presenta, se hace evidente el impulso y difusién que se realicen sobre los
programas, actividades y eventos, con el objeto de poder capitalizar y atender el mayor numero de adultos, jévenes, nifas y
nifios, hombres y mujeres, asi como de personas en contexto de migracién, la atencion de pueblos indigenas, y que se vean
beneficiados a través de nuestros programas y ayudas sociales.

Respecto a las amenazas que se han detectado mediante los trabajos realizados en campo, observamos que un factor
importante y lamentablemente fuera de nuestro alcance poder controlar, es el estado del tiempo (clima), lo que en ocasiones
no favorece la realizacion de jornadas comunitarias y/o eventos programados. En el mismo sentido, tenemos los desastres
naturales como ejemplo la contingencia sanitaria denominada COVID-19, o cualquier caso fortuito, que llegaran a entorpecer
o cancelar las actividades programadas.

Finalmente tenemos el area de oportunidades, donde es de nuestro especial interés y empefio, establecer mecanismos que
propicien la igualdad, inclusién y empatia permitiendo con ello en desarrollo de los individuos en total plenitud y fortaleciendo
la participacion y cohesion comunitaria; lo anterior con la meta de lograr atender 250,000 ciudadanos durante la gestion del

ejercicio fiscal 2022.

y A\
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR PENBENCIA:

GERARDO LOPEZ MONTES §
SECRETARIO DE BIENESTAR
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETRARIA DEL BIENESTAR

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

XXIV AYUNTAMIENTO

NUMERO DE PROGRAMA: 48 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS TIJUANA
EJERCICIO FISCAL 2022 oz orond

NOMBRE DEL PROGRAMA : COORDINACION POLITICA SOCIAL

No. EJE PND 2019-2024: 2. [No. EJE PED 2020-2024: 1. BIENESTAR SOCIAL | No. EJE PMD 2020-2021: 3. BIENESTAR ] No. DE LINEA DE ACCION PMD: 3.1.4.12

CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 2. DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

I(ARA(TERlSTI(AS GENERALES:

CLASIFICACION FUMCIONAL: 2.6.9 No. Y DESCRIPCION DE FINALIDAD (fi DESARROLLO No. Y DESCRIPCION DE FUNCION (fu): 2.6 No. Y DESCRIPCION DE SUB
SOCIAL PROTECCION SOCIAL FUNCION (sf): OTROS DE
'SEGURIDAD Y ASISTENCIA
SOCIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) ! NO'MBRE - IFD'CADOR Pruiisae UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
CALCULO - 3LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9T ON
1 | PORCENTAJE DE CONTRIBUCIGN PARA BIENESTAR
SOCIAL
5 | PCBS = (ACTIVIDADES REALIZADAS | ACTIVIDADES
PROGRAMADAS) *100
S ANO BASE [ VALOR
2021 | 100% INFORME ANUAL QUE
CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDA! D. TRIMESTRE IND(EL l|.JVA Fozociﬁ?s LA CIUDADANIA SE INTERESE
Ul E DDEVIDA | 4 |"pRiMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | pORCENTAJE DE AS ACTIVID, EN LOS PROGRAMAS
F MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL COMBATE A LA REALIZADAS EN LA
5 o% on | o 100% ACTIVIDADES > SOCIALES Y SERVICIOS QUE
POBREZA Y MARGINACION. SECRETARIA DE OFRECE LA SECRETARIA
A MAYOR RECURSO EJERCIDO, MAYOR EL BIENESTAR ELABORADO
5 | BIENESTAR DE LA POBLACION COMBATIENDO LA POR LAS AREAS INTERNAS
POBREZA EN EL MUNICIPIO
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
[ ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS
5 | PAR= (TOTAL DE CIUDADANOS ATENDIDOS/COSTO
TOTAL DEL PROGRAMA) *100
3 ANO BASE VALOR INFORME SEMESTRAL
02’ 100%
20 _ ELABORADOPORLAS |\ ¢\ ;14 5EA FAVORABLE
TRIMESTRE AREASINVOLUCRADAS DE o i o i b as
L ARIA DE
R POBLACION VULNERABLE Y DE ESCASOS RECURSOS | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | PORCENTAJEDE | ENE‘;TSE;ELST ADO CON ACTIVIDADES
RECIBEN ACCESO A LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 0% [ 60% o% 40% PROGRAMAS el NOMBF;E COMPLETO PROGRAMADAS, INTERES DE
s A MAYOR ACCESO, MAYOR EPOBLACION DE LOS BENEFICIARIOS, LA POBLAC‘OEN EN ‘-‘S)S
" ! A R
BENEFICIADA FOTOGRAFiAS DE LOS | PROCRAMAS DE BIENESTA
6 SEMESTRAL EVENTOS REALIZADOS.
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS
, | PAS = (NGMERO DE APOYOS OTORGADOS / NUMERO
DE APOYOS SOLICITADOS) ¥100
_ LISTADO DE CIUDADANOS
3 ANO BASE | VALOR BENEFICIADOS CON
2021 100% APOYOS DE AYUDA AUTORIZACION PARA
TRIMESTRE SOCIAL EN FORMATO | EJECUTAR EL PRESUPUESTO,
APOYOS DE AYUDA SOCIALY ECONOMICOSA | 4 | primeRs | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | PORCENTAJEDE | CXCE- ELABORADO POR 108 CIUDADANOS ASISTAN A
a PERSONAS Y/O FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS APOYOS ELAREA INVOLUCRADA | LAS INSTALACIONES DE LA
GESTIONADOS. 20% 30% st | a0% DE LA SECRETARIA, SECRRETARIA PARA
5 | REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS CIUDADANOS LISTADO DE APOYOS NO SOLICITAR APOYOS
BENEFICIADOS CONCLUIDOS ECONOMICOS
s TRIMESTRAL ESPECIFICANDO EL
: MOTIVO.
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE JORNADAS REALIZADAS
5 | PAS= (NUMERO DE JORNADAS REALIZADAS |
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS) ¥100
ANO BASE [ VALOR
3 ont | oor EL CLIMA SEA FAVORABLE
INFORME POR EVENTO | PARA LLEVAR A CABO LAS
TRIMESTRE REALIZADO EMITIDO POR ACTIVIDADES
REALIZACION DE JORNADAS INTEGRALES DE 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PORCENTAJE D | LAS AREAS INTERNAS DE PROGRAMADAS,
C1A1 INTERVENCION COMUNITARIA, EN COORDINACION 0% 3% 0% 0% ORNADAS LA SECRETARIA DE DISPONIBILIDAD DE LAS
CON LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES. - BIENESTAR INCLUYENDO | INSTANCIAS EJECUTORAS,
5| A MAYOR REALIZACION DE PROGRAMAS MAYOR FOTOGRAFIAS DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EVENTO, VOLANTES. | PARA LLEVAR A CABO LAS
. TAMESTRAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS
PSA = (PORCENTAJE DE RESPUESTAS
2| SATISFACTORIAS DE SOLICITUDES RECIBIDAS |
TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS) *100
ANO BASE [ VALOR
3 REPORTE MENSUAL DE
2021 100% & )
LAS ACTIVIDADES AS| | LA CIUDADANIA CONOZCA
APORTACION EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS TRIMESTRE pORCENTAJE DE | COMO LISTADODELAS | - LAS AREAS E INSTANCIAS
A2 PERSONAS EN SITUACIGN DE POBREZA Y SITUACION | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ATENCION PERSONAS ATENDIDAS QUE INTEGRAN LA
DE SINIESTRO 15% 35% 3% | % POR LAS AREAS INTERNAS | SECRETARIA DE BIENESTAR Y
5 | AMAYOR ATENCION, MAYOR CALIDAD DE VIDA EN DE LA SECRETARIA DE ACUDAN A ELLAS.
LAS PERSONAS BIENESTAR
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA




1 PORCENTAJE DE ATENCION A MIGRANTES
PAM = (MIGRANTES ATENDIDOS/NUMERO DE
CIUDADANOS REPATRIADOS)*100 + (NUMERO DE
2 | COMUNIDADES INDIGENAS ATENDIDAS /NUMERO REPORTE MENSUAL DE
DE COMUNIDADES INDIGENAS PROGRAMADAS) PERSONAS ATENDIDAS EN
*100 FORMATO EXCEL,
ARO BASE [ VALOR INFORME DE LOS | LOS CIUDADANOS QUE SON
2 = | s EVENTOS REALIZADOS | REPATRIADOS A LA CIUDAD
ANA CONOSCAN Y
s PROMOCIGN EN LA DIVERSIDAD CULTURAL Y TRIMESTRE PORCENTAJE DE ngﬂgfo’z"ggﬁ = 2 TU:\}CUDAEOA &SS
COHESION SOCIAL. 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ATENCION CULTURAL POR ELAREA |  INSTALACIONES DE LA
e 35% 5% INVOLUCRADA DE LA | DIRECCION DE MIGRANTES Y
A MAYOR RESULTADO, MAYOR CONVIVENCIA E SECRETARIA DE COMUMIDADES INDIGENAS
5 e BIENESTAR, FOTOGRAFIAS
= DE LOS EVENTOS
LRIMESTRAL REALIZADOS.
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
2 PORCENTAJE DE CENTROS COMUNITARIOS
REMABILITADOS REPORTE TRIMESTRAL DE
PCCR = (NUMERO DE CENTROS COMUNITARIOS CENTROS COMUNITARIOS
2 REHABILITADOS/ TOTAL DE CENTROS REHABILITADOS EN
COMUNITARIOS PROGRAMADOS) *100 FORMATO EXCEL,
ANO BASE | VALOR INFORMEDELOS
3 EVENTOS REALIZADOS
2022 100% PROMOCIONANDO LA
5o PROMOCIGN EN LA ADECUACION, MANTENIMIENTO Y I TR'MEISTRE | PORCCEEI:'L%SE 3 M:N‘)Tiimfg% ; AUTORIZACION PARA
REHABILITA TROSC : PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO N TAR EL PRESUPUESTO.
CIGN DE CENTROS COMUNITARIOS. e oo | commmanos L | ElEC SUPUESTO.
<] S 5 CENTROS COMUNITARIOS
5| AMAYOR REHABILITACION, MAYOR CENTROS POR EL AREA
COMUNITARIOS ACTIVADOS AVOIUCRADADE LA
6 TRIMESTRAL SECRETARIA DE
7 CESTION BIENESTAR, FOTOGRAFIAS
DE LOS EVENTOS
NDENTE
g ASCENDE REALIZADOS.
9 EFICIENCIA
NOMBRE, FIRMA CARGO DEL TNUI |STRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITUFAR DE LA DERENDENCIA:

CORINA
COORDINADO!

GERARD
SECRETA]

LOPEZ MONTES
10 DE BIENESTAR




B X1V AYUNTAMIENTO H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

| To'?,u.‘,‘!",A., IDENTIFICACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE
EJERCICIO FISCAL 2022
NOMBRE DEL PROGRAMA : CORDINACION POLITICA SOCIAL No. PROGRAMA : 48

DESARROLLAR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

POBLACION O AREA DE ENFOQUE:
1) POTENCIAL; 1,922,523

2) OBJETIVO; 250,000

3) ATENDIDA;

Las zonas de atencion prioritaria pertenecientes a las demarcaciones de la ciudad de Tijuana, donde se registra actualmente
1,922,523 ciudadanos de acuerdo a los indicadores socioeconémicos, de los cuales la mayor poblacion se encuentra entre los

15 a 29 anos de edad.

A través de los programas implementados orientados a tener como objetivo lograr elevar la calidad de vida de las personas en
Tijuana, permitiendo desarrollarse en plenitud, tener bienestar y justicia social, mediante el fortalecimiento del tejido social y
desarrollando mejores condiciones de equidad para enriquecer la convivencia comunitaria, el otorgamiento de apoyos
sociales para sufragar necesidades inmediatas de subsistencia, alimentacion médica basica, apoyos en casos de siniestros;
trabajando siempre en acciones coordinadas generando una mejor gestion a las solicitudes ciudadanas, estableciendo
mecanismos que impacten de manera multicultural atendiendo a los ejes de comunidades indigenas, en contexto de
migracion, grupos vulnerables, diversidad inclusiva y empoderamiento; se implementan las jornadas de atencién integral de
bienestar con el acercamiento hacia las comunidades de atencion prioritaria con la intervenciéon de programas y servicios

que se ofrecen.

“fuente:https://www.tijuana.gob.mx/pmd/ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021.

*fuente:https://www.inegi.org.mx/ INDICADORES SOCIOECONOMICOS 2021.
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