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INSTITUTO PARA LA MUJER
EQUIDAD DE GENERO

XV. COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE

CONSISTENCIA Y RESULTADOS

PROGRAMA: Equidad de Género

APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA

Fortaleza 2017 Fortaleza 2016

1. Misidn definida en la pdgina oficial con | 3 1. El programa busca atender una | 3 Se

la justificacidn de la existencia del problemdtica social pertinente e mantiene

programa incluyente

2. Programa vinculado con el Programa | 4 2. Existe una vinculacién con los | 4 Se

para la Igualdad entre Mujeres y Hombre objetivos del Plan Nacional de mantiene

2015-2018 y Objetivos del Desarrollo del Desarrollo, el plan estatal y municipal

Milenio

3. Padrén de beneficiarios respecto al | 8 3. No se cuenta con informaciéon | 8 Estd en

programa sistematizada de los beneficiarios desarrollo
una base
de datos
de los
beneficia
rios  del
program
a

4. |dentificacion de los elementos de la | 10 | 4. Disposicidon para trabajar programas | 10 Se

MIR en Reglamento Interno, asi como uso sociales bajo la metodologia de marco mantiene

y dominio de la metodologia del marco l6gico. Responsables del diseho de

l6gico programa con experiencia en la

temdtica abordada
Oportunidad 2017 Oportunidad 2016
DISENO 1. Revision del proceso de planeacién del | 1 1. No redlizar una revisién del programa | 1 Se

programa, redefiniendo el planteamiento que conlleve una actualizacién del mantiene

del problema y sus causas mismo

2. Recoleccion de informaciéon | 9

socioecondémica

3. Falta de Linea Base para determinar el | 12

porcentaje de avance en las fichas

técnicas

Debilidad 2017 Debilidad 2016

1. Sin documentacién de la elaboracién | 2 1. Los drboles de problemas y objetivos

de un diagndstico previo del problema no se encuentran bien estructurados

para el establecimiento del drbol de

problemas

2. Establecimiento de fecha de revisién y | 2

actualizacion del programa

3. Programas heredados respecto de ofras | 7

administraciones

Amenaza 2017 Amenaza 2016

1. Sistemas externos que proporcionan | 11

informacién del programa

2. Cambios en los programas vy | 13 | 1. Cambios en la administracion de | 13 Se

administraciones federales, estatales vy gobierno mantiene

municipales
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INSTITUTO PARA LA MUJER
EQUIDAD DE GENERO

PROGRAMA: Equidad de Género

APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA
Fortaleza 2017 Fortaleza 2016
1. Emision de reportes para conocer el 29
resulfado de sus indicadores
Oportunidad 2017 Oportunidad 2016
1. Evaluaciones externas 16
2. Atenciébn a recomendaciones de | 17
PLANEAC | evaluaciones externas
ION Y | Debilidad 2017 Debilidad 2016
ORIENTA | 1. Falta de planeacién estratégica inicial 14
CION A | 2. Falta de planes de trabajo 15
RESULTAD | Amenaza 2017 Amenaza 2016
(ON 1. Sin evidencias de llevar a cabo a cabo 19 1. Hacer caso omiso all19 Se
ciertos ASM por falta de recursos recomendaciones mantiene
2. Contribucién al logro de objetivos del 1
Programa Nacional
3. Programas estandarizados  para
. = . 22
dependencias municipales de gobierno
PROGRAMA: Equidad de Género _
APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA
Fortaleza 2017 Fortaleza 2016
1. No fue posible identificarlas en este
apartado
Oportunidad 2017 Oportunidad 2016
1. Elaboracién de estrategia de cobertura 1. El programa no cuenta con una | 23 Se
para la atencién de la poblacién objetivo | 23 | estrategia de cobertura documentada mantiene
para atender a su poblacién objetivo
COBERTU | Debilidad 2017 Debilidad 2016
RA Y | 1. Sin evidencia de mecanismos para 04
FOCALIZ | identificar a la poblacién objetivo
ACION 2. Sin evidencia documental para 1. Documentar la estrategia de | 25 Se
determinar el grado de cobertura del o5 cobertura de mediano- largo plazo del mantiene
programa programa, definiendo poblacion
objetivo y metas
Amenaza 2017 Amenaza 2016
1. No fue posible identificarlas en este
apartado
PROGRAMA: Equidad de Género §
APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA
Fortaleza 2017 Fortaleza 2016
1. Sistema que identifica tanto a los
usuarios como los tipos de apoyos que | 27
brinda
OPERACI | 2. Los servicios brindados por la
ON dependencia son para publico en | 28
general y atendidos sin excepcion
3. Sin problemas en la otorgacién de 37

apoyos econdmicos
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4. Sistemas informdticos eficientes 40
5. Mecanismos de fransparencia vy 42 1. Se cuenta con mecanismos de | 42 Se
rendicién de cuentas transparencia y rendicion de cuentas mantiene
Oportunidad 2017 Oportunidad 2016
1. Diagramas de flujo generales del | 26
proceso
2. Identificar los capitulos del gasto en un | 38
informe
Debilidad 2017 Debilidad 2016
1. Falta de mecanismos para el | 35 | 1. Medicién de la percepcién de la | 35 Se
seguimiento a las acciones otorgadas al poblacién atendida en aras de mantiene
ciudadano fortalecer el PEG
2.Sin cambios en el documento normativo | 36
para agilizar el proceso de apoyo a los
solicitantes
Amenaza 2017 Amenaza 2016
1. Subsidio municipal 39 | 1.Elpresupuesto otorgado depende de | 39 Se
la estabilidad del presupuesto nacional mantiene

y estd sujeto a recortes cuando se
considere o requiera

2. Evaluacion realizada antes de concluir | 41
el ano

PROGRAMA: Equidad de Género

APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA
Fortaleza 2017 Fortaleza 2016
1. No fue posible identificarlas en este
apartado
Oportunidad 2017 Oportunidad 2016
PERCEPC | 1. No fue posible identificarlas en este
ION  DE | apartado
LA Debilidad 2017 Debilidad 2016
POBLACI | 1. Evaluacién de la satisfaccion de los 1. El programa no cuenta con | Se
ON talleres que imparte a través de encuesta insfrumentos para medir el grado de | ma
43 . .y =, )
ATENDID safisfaccion 'y percepcion de la | ntie
A poblacién atendida ne
Amenaza 2017 Amenaza 2016
1. No fue posible idenfificarlas en este
apartado
PROGRAMA: Equidad de Género
APARTADO FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O AMENAZA # FORTALEZA Y OPORTUNIDA / DEBILIDAD O # SITUACION
AMENAZA
Fortaleza 2017 Fortaleza 2016
1. No fue posible idenfificarlas en este
apartado
MEDICIO OporTumdngOW Oportunidad 2016
N DE 1. Evaluaciones externas 46
RESULTAD 2 Esfudl.os o evaluaciones nacionales e 48
oS infernacionales
3. Evaluaciones de impacto 50 1. Realizar una evaluacién de impacto | 50 Se

del PEG mantiene

Debilidad 2017 Debilidad 2016
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1. Documentar resultados a nivel de Fin y 1. En la MIR vy fichas técnicas los | 44 Se
Propdsito en la MIR 44 objetivos y las definiciones de los mantiene

indicadores no son los mismos y éstos no
son de impacto

Amenaza 2017 Amenaza 2016

1. Evaluacion realizada antes de concluir 45
el ano




