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XI. CONCLUSIONES

El programa equidad de género identifica

Derivado de la evaluación realizada al Programa Equidad de Género del Instituto
Municipal de la Mujer fue posible identificar la problemática a la que se dirige el
programa, sin embargo, cabe resaltar que en el diseño del mismo la dependencia
se encuentra en posibilidad de implementar algunos ajustes que requiere en
cuestión del planteamiento del problema y la implementación de los diagnósticos.

Dentro del apartado de Planeación y Orientación a Resultados fue posible
identificar que el Programa Equidad de Género se encuentra trabajando en los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) aunque no ha logrado solventar todos los
aspectos y los sigue considerando como parte fundamental de sus objetivos.

Se observó que el programa de manera intuitiva conoce cuál es el rumbo al que
se dirige y de igual manera cuál es su población objetivo, sin embargo carece de
evidencia que pueda hacer evidente su identificación, por tal motivo llevar a cabo
un diagnóstico de cobertura y focalización permitirá definir los objetivos de manera
más clara.

Dentro de las fortalezas con las que cuenta el programa, se encuentra el sistema
informático que utiliza la dependencia en donde es posible identificar a los usuarios
y los tipos de apoyos que están recibiendo cada uno de ellos. Así mismo es
importante resaltar que realizan la aplicación de encuestas a los talleres que
imparten, que se son utilizadas para conocer la percepción de los usuarios que
están siendo atendidos y con ello poder determinar si el programa está cumpliendo
con las expectativas de los mismos. Sin embargo carece de una encuesta que
permita medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del programa en
general, contar con esta información puede resultar de gran interés para el
programa puesto que puede ser utilizada para replantear acciones que permitan
logro de objetivos.

El Programa tiene detectadas áreas de oportunidad y que están basadas en sus
experiencias y evaluaciones de ejercicios anteriores, por ello realizar un mayor
esfuerzo para trabajar en aquellos aspectos de mejora que aún se encuentran
pendientes, lograra que el programa cumpla con sus objetivos establecidos.
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Tabla 2. “Valoración Final del programa"

Nombre del Programa: Equidad de Género

Modalidad: Institucional

Dependencia/Entidad: Instituto Municipal de la Mujer

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados

Año de la Evaluación: 2017

NIVEL SIGNIFICADO
0 No cumple
1

Cumple con nivel medio
2
3

Cumple con nivel alto
4

APARTADO PREGUNTAS TOTAL VALOR OBTENIDO
Diseño 1-13 13 3
Planeación y Orientación a Resultados 14-22 9 2

Cobertura y Focalización 23-25 3 0

Operación 26-42 17 1

Percepción de la Población Atendida 43 1 2

Medición de Resultados 44-51 8 2

TOTAL 51 51
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No.
PREGUNTA SEMÁFORO No.

PREGUNTA SEMÁFORO

ROJO AMARILLO VERDE ROJO AMARILLO VERDE

1 2 27 2
2 3 28 3
3 2 29 0
4 2 30 1
5 4 31 1
6 1 32 1
7 2 33 0
8 2 34 0
9 4 35 0

10 4 36 0
11 3 37 1
12 4 38 1
13 4 39 1
14 2 40 3
15 0 41 4
16 1 42 4
17 1 43 2
18 4 44 4
19 1 45 1
20 1 46 1
21 1 47 1
22 4 48 4
23 0 49 4
24 0 50 0
25 1 51 0
26 0
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CONCENTRADO DE VALORES POR NIVEL Y APARTADO
I II III IV V VI

Diseño
Planeación y Orientación

a Resultados
Cobertura y Focalización Operación

Percepción de la
Población Atendida

Medición de Resultados

NIVEL SIGNIFICADO
RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

RESULTADO
POR NIVEL

VALOR
TOTAL

0 No cumple o
cumple con nivel

bajo

0 0 1 0 2 0 6 0 0 0 3 0

1 1 1 5 5 1 1 6 6 0 0 3 3

2 Cumple con nivel
Medio

5 10 1 2 0 0 1 2 1 2 0 0

3 2 6 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0

4
Cumple con nivel

alto 5 20 2 8 0 0 2 8 0 0 3 12
Valor de la

Sección 13 37 9 15 3 1 17 22 1 2 8 15

Valor promedio 3 2 0 1 2 2


