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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PROMOCION Y FOMENTO AL EMPLEO Y LA INVERSION

XIV. ANEXOS

ANEXO 1: “METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y

OBJETIVO”

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ano de la Evaluacion:

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Econémico
Consistencia y resultados

2017

El programa tiene definidas sus poblaciones potencial y objetivo en
diferentes documentos, sin embargo, no presenta una metodologia para su

cuantificacion.

Poblacién / Documento

Poblacién potencial

Reglas de operacién | POA | Fichas técnicas
Emprendedores con interés de crear un | Personas que | Persona, empleado,
negocio formal, las MIPYMES interesadas en | desean  aperturar | desempleado,

incrementar sU
pertenecientes a sectores

productividad,
estratégicos

una empresa o
fortalecer las vya

micro empresarios,
empresa,

definidos en cada entidad federativa y las | existentes y | comerciante,
MIPYMES que tienen capacidad de | buscadores de | insfituciones.
innovacion. empleo.

Poblacién objetivo

Emprendedores y las unidades econdmicas
que forman parte de la poblaciéon potencial
y que el programa tiene capacidad
operativa y financiera de atender por medio
de los apoyos, conforme a los términos y
criterios de elegibilidad establecidos por
estas reglas.
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ANEXO 2: “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE
BENEFICIARIOS”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversion

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluaciéon: 2017

El programa utiliza una base de datos de los aspirantes a recibir el beneficio
de sus dos servicios principales: "Sistema de Apertura Rdpida de Empresas”y
"Aviso de Apertura Inmediata’, que tienen como propdsito facilitar la
apertura de empresas de bajo impacto, sin embargo, la dependencia no
proporciond informacion documentada relacionada con un procedimiento
para la actualizacion de la base de datos de los beneficiarios.
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ANEXO 3: “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS”

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ao de la Evaluacion:

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Consistencia y resultados

2017
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ANEXO 4: “INDICADORES”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ao de la Evaluacion:

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Econémico
Consistencia y resultados

2017

Frecuenci

Line

Nivel de Nombre del Método de Clar | Relevant | Econdémic | Monitoreabl | Adecuad | Definicid = ol - Comportamient
objetivo indicador cdlculo o e o e o medicién | base o del indicador
(x()/y())*100
x: fotal de
empresas DNUE
indice de INEGI al iniciar
Fin crecimiento 2016 Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente
de lainversion | y: total de
empresas DNU e
INEGI al terminar
2016
(x()/y())*100
x: NUmero de
. Empleos
ZL Ziﬁf:sTOJe Registrados en el
empleos IMSS al iniciar
: 2016 Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente
registrados T
y: NUmero de
clme IMSS en Empleos
Tjuana Registrados en el
IMSS al terminar
2016 % NE IMSS
Propésito (x()/y())*100
x: Empresas y
emprendedores
registrados con
. atencién a
P2 Porcentaje asesoria en CAE . p . . p . . .
de empresas de SEDETI Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente
atendidas o
y: NUmero de
empresas

registradas en el
DENUE de INEGI
al iniciar el aho
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P1C1
ot adte | xquyy100
x: Total de
empresas Empresas Viables . . . . . . . . .
contactadas y: Total de Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
que muestren §
interés de Empresas
. ; Contactadas
invertiren la
ciudad
P1C2 (x()/y())*100
Porcentaje de | x: Empresas
visitas a c.onTocTodos Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
empresas y: Empresas con
establecidas proyectos de
enla ciudad ampliacién
(x()/y())*100
x: NUmero de
P1C3 Proyectos
Porcentaje de | Realizados Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
proyectos y: NUmero de
Proyectos
Atendidos
(x()/y())*100
x: NUmero de
P1C4 Estimulos a
Component | Porcentaje de N.UEYOS Empresa S si S s si si si si No s Ascendente
e empresas y: NUmero de
apoyadas Estimulos en
Proyecto de
Ampliacion
(x()/y())*100
Personas
registradas en
Ayuntamiento y
Ecosistema que
recibieron alguna
PoC] asesoria para
Porcentaje de empre_nder un . . . . . . , , ,
negocio Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
proyectos
generados Personas que se
acercaron a
Ayuntamiento y
Ecosistema con
intencion de
recibir asesoria
para iniciar un
negocio
P2C2 (x()/y())*100
Porcentaje de | x: Trémites
frémites automatizados Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
automatizado | en medios
S electrénicos
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y: Registro
municipal de
framites del
ayuntamiento
(x()/y())*100
x: Personas
atendidas en
P2C3 bolsa de trabajo
Porcentaje de | CAE SEDETI
poblaciéon y: Poblacién Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
desempleada | econdémicament
apoyada e activa
desempleada en
Tijuana conforme
al ENOE INEGI
(x()/y())*100
P1C1A1 x: Promocién
Porcentaje de | Propuesta Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro y: Agenda de
Trabajo Realizado
(x()/y())*100
PICIA2 }‘EO’?)%‘?”"G de
Porcentaje de o Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro (2) P.rogromcdo
y: Agenta de
Trabajo Realizado
(x()/y())*100
P1C2A1 Gestion Solicitada
. Porcentaje de | por empresa Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
Actividad - L
logro (3) Gestion Solicitada
resuelfa
(x()/y())*100
PICIAL (i e
Porcentaje de . Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro (4) I’e.ClbldGS
y: Total de Pases
Generados
(x()/y())*100
P1C3A2 ;: Proyeckés
Porcentaje de .rogromc oS Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
y: Agenta de
logro (5) P
royectos
Realizado
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(x()/y())*100

x: Informe
Mensual de
Publicaciones en
P1C3A3 Redes Sociales
Porcentaje de | Programado Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro (6) y: Informe
Mensual de
Publicaciones en
Redes Sociales

Realizado

(x()/y())*100
P1C4A1 x: Solicitudes
Porcentaje de | Presentadas Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro (7) y: Estimulos

Otorgados

(x()/y())*100
P1C4A2 x: Reporte
Porcentaje de | Realizado Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente
logro (8) y: Reporte

Programado

(x()/y())*100

x: Programa para
emprendedores +
Programa de
P2C1A1 Desarrollo y/o
Porcentaje de | Apoyo Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
logro (9) Empresarial para
MYPES +
Programas de
Apoyo de la
Oferta Exportable
(x()/y())*100

x: Total de
recursos
gestionados para
emprendedores
y: Total de
Recursos
Solicitados
(x()/y())*100

x: Instituciones

P2C1A2
Porcentaje de
logro (10)

Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente

P2C1A3

Porcentaje de In.TegfrcTcéos Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente

logro (11) y.T'oc. ©
Instituciones

programadas
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(x()/y())*100

x: Proyectos de
digitalizacion de
P2C2A1 trédmites
Porcentaje de | y: Proyectos de Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente
logro (12) digitalizacion y
mejora
regulatoria
programados
(x()/y())*100
Sistema de
Apertura Répida
de Empresas +
Aviso de Apertura
inmediata de
empresas

y: total de
acciones
programas de
mejora a
programas de
simplificacién de
frdmites
(x()/y())*100

x: Boletines de
empleo
publicados

y: Boletfines de
empleos
programados
para publicar

P2C2A2
Porcentaje de
logro (13)

Si Si Si Si Si Si Si Si No No Ascendente

P2C3A1
Porcentaje de
logro (14)

Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
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ANEXO 5: “METAS DEL PROGRAMA"

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ao de la Evaluacion:

Consistencia y resultados
2017

Orientada
a Propuesta
Nivel de Nombre del Justificacié | impulsar - 2 Factibl - iz P s
o . Justificacion Justificacion de mejora
objetivo indicador n el e
de la meta
desempe
no
La unidad El resultado )
de de este Es factible Proponer un
. ; indicador no lograr la meta, indicador
Indice de medida N -
- depende sin embargo no | que refleje
. crecimiento . correspon - .
Fin 3% Si No exclusivame Si depende de manera
dela de al . !
N . nte del directamente directala
inversion nombre . . . ] .
del impacto de de la eficacia | eficacia del
indicador este del programa programa
programa
La unidad Bl resulfado Es factible
P1 de este Proponer un
. de R lograr la meta, "
Porcentaje ; indicador no N indicador
medida sin embargo el -
de nuevos depende que refleje
- p correspon : p resultado no
Propdsito | empleos 4% Si No exclusivame Si de manera
; de al depende !
registrados nte del . directala
nombre . directamente X .
ante IMSS impacto de . . eficacia del
- del de la eficacia
en Tijuana - este programa
indicador del programa
programa.
El resultado
de este
indicador
depende de
las
La unidad solicitudes Es factible
Proponer un
de presentadas lograr la meta, "
P2 ; N indicador
. medida por los sin embargo el -
Porcentaje . que refleje
- p correspon empresarios . resultado no
Propdsito | de 5% Si No . Si de manera
de al y no estd depende !
empresas . . directa la
. nombre directament directamente ] .
atendidas ] R eficacia del
del e de la eficacia roarama
indicador relacionado del programa prog
con el
nimero de
empresas
registradas
en el DNUE.
No hay
congruencia
entre la
P1C1 . unidad de
. Porcentaje . .
Porcentaje total de medida con Revisar el
total de lo que Es factible diseno del
empresas o
empresas pretende lograr la meta, indicador
contactad . N
Componen | contactada P medir el p sin embargo no | de manera
25% Si as que No - Si
te s que indicador, es clara la que sea
muestren . "y
muestren . . ademds de medicién del claroy se
. . interés de - N
interés de . : que el indicador oriente al
. : invertir en -
invertiren la . resultado del desempeno
. la ciudad L
ciudad indicador no
mide la
eficacia del
programa
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No se
cuenta con
. - No se cuenta
informacién con Documentar
P1C2 Porcentaje de la . L la
. = - informacién de | . o .
Porcentaje de visitas a poblaciéon - identificacié
Componen | de visitas a . empresas objetivo la _qulomon ny
30% Si . No No objetivo para s .
te empresas establecid para este o cuantificaci
: H. este indicador .
establecidas asenla indicador éndela
: : (empresas con -
en la ciudad civdad. (empresas poblacion
proyectos de "
con N objetivo.
ampliacién).
proyectos de
ampliacién).
Seleccionar
proyectos
La unidad que se
de Este . apeguen a
P1C3 medida indicador E,S fgchble fener la
. ) éxito en el 80% .
Componen | Porcentaje P correspon p mide el p promocion
80% Si Si . Si de los .
fe de de al porcentaje vinculada
proyectos ;
proyectos nombre de proyectos . de acciones
. atendidos. it
del exitosos. senaladas
indicador en planesy
politicas
vigentes.
No se
cuenta con No se cuenta
La unidad informacién Documentar
de dela con la
P1C4 ; i informacién de | . - .
. medida poblaciéon - identificacio
Componen Porcentaje p correspon objetivo la poblacion ny
de 50% Si No No objetivo para b .
te de al para este - cuantificaci
empresas R este indicador .
nombre indicador éndela
apoyadas (empresas con .
del (empresas poblacion
- proyectos de "
indicador con N objetivo.
ampliacién).
proyectos de
ampliacién).
Definir con
El indicador .C'Gf'd‘”d el
- indicador,
mide el
. ya que el
porcentaje
nombre
de personas
actual hace
. 0 empresas La meta ;
La unidad - . referencia a
que reciben establecida
de proyectos
P2C1 . apoyo representa un
. medida ) . generados,
Porcentaje mediante porcentaje muy
Componen . correspon . . . pero el
de 5% Si No asesoria Si bajo de A
fe de al L . meétodo de
proyectos para iniciar asesorias a .
enerados nombre sU propio empresas o caleulo
° del ne gcig en erso?os vela hace
indicador goc P 1as g referencia a
relacién con solicitan.
empresas
los
. asesoradas
solicitantes en relacion
de dicho
apoyo con las
' solicitadas
recibidas.
La La Definir con
interpretacio interpretacion claridad el
La unidad n de este de este indicador,
de indicador no indicador no es ya que su
P2C2 ;
Porcentaje medida es clara, por clara, por lo nombre
Componen de framites 25% Si/No correspon No lo que no es No que no es o’cfuol, el
te . de al posible posible método de
automatiza - . ; . p
nombre determinar si determinarsila | cdlculoy la
dos , ) ) .
del la meta estd meta estd interpretaci
indicador orientada a orientada a 4n son muy
impulsar el impulsar el ambiguos y
desempeno. desempeno. genéricos.
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La unidad Elresultado Es factible
de este Proponer un
P2C3 de . lograr la meta, L
. ; indicador no N indicador
Porcentaje medida sin embargo el ;
depende que refleje
Componen | de P correspon . p resultado no
s 5% Si No exclusivame Si de manera
te poblacion de al depende .
nte del . directala
desemplead nombre . directamente § .
impacto de . . eficacia del
a apoyada del de la eficacia
- este programa
indicador del programa
programa.
Este
indicador
. mide la
La Ugédgd agenda Establecer
; atendida de Es factible un nombre
medida ., .
P1C1A1 coresoon promocion cumplir con la que
Actividad | Porcentaje 100% Si de cFJ)I Si de la ciudad Si agenda de identifique
de logro a nivel frabajo el objetivo
nombre .
del regional e propuesta. del
- internacional indicador.
indicador .
en relaciéon a
la agenda
de trabajo.
Este
indicador
La unidad mide el.
porcentaje . Establecer
de Es factible
; de logro de . un nombre
medida cumplir con el
P1C1A2 coresoon la agenda 70% de Ia que
Actividad | Porcentaje 70% Si P No de frabajo Si ° identifique
de al L agenda de -
de logro (2) de visitas a . el objefivo
nombre ) frabajo
posibles del
del propuesta. -
- prospectos indicador.
indicador
que desean
invertiren la
ciudad.
Este
indicador
La unidad mide el
. . Establecer
de porcentaje Es factible
; . un nombre
medida de logro de cumplir con el
PIC2AI correspon la agenda 80% de la que
Actividad | Porcentaje 80% Si P No gend Si ° identifique
de al de trabajo agenda de .
de logro (3) 2 . el objefivo
nombre de atencién frabajo del
del a gestiones propuesta. -
- L indicador.
indicador solicitadas
por las
empresas.
Este
indicador
La unidad mide eI.
porcentaje . Establecer
de Es factible
; de logro de un nombre
medida otorgar el 100%
P1C3A1 cormespon los pases del de las que
Actividad | Porcentaje 100% Si P No programa Si . identifique
de al solicitudes de s
de logro (4) FAST-LANE el objefivo
nombre otoraados pases de cruce del
del gace FAST-LANE. | .
- en relacion indicador.
indicador
de las
solicitudes
recibidas.
Este
La unidad indicador
. Establecer
de mide el .
medida porcentaje E§ factible tener | un nombre
P1C3A2 corespon de provectos éxito en el 80% que
Actividad | Porcentaje 80% Si P Si proy Si de los identifique
de al exitosos en s
de logro (5) 9 proyectos el objetivo
nombre relacién con
programados. del
del los proyectos -
- indicador.
indicador programado
S.
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Este
indicador
La unidad mide el
. Establecer
de porcentaje .
; Es factible un nombre
medida de logro del N
P1C3A3 corespon rograma cumplir con la que
Actividad | Porcentaje 95% Si de cFJ)I No P %e Si agenda de identifique
de logro (6) h . frabajo el objetfivo
nombre publicacione
del s propuesta. del
indicador programada indicador.
s enredes
sociales.
Este
indicador
La unidad mide el
. Establecer
de porcentaje .
; Es factible un nombre
medida de logro de .
P1C4A1 cormespon las cumplir con el que
Actividad | Porcentaje 70% Si P Si - Si 70% de identifique
de al solicitudes P .
de logro (7) aprobacién de el objefivo
nombre de empresas s
solicitudes. del
del para indicador
indicador obtener ’
estimulos
fiscales.
Este
indicador
mide la
agenda
La unidad atendida de
s Establecer
de supervision .
; Es factible un nombre
medida oportuna de N
P1C4A2 cormespon rovectos cumplir con la que
Actividad | Porcentaje 100% Si de c?l Si P c;/rc a Si agenda de identifique
de logro (8) pe = frabajo el objefivo
nombre aplicacion
propuesta. del
del de nuevos indicador
indicador beneficios y ’
vinculacién
enrelacién a
la agenda
de trabajo.
Revisar el
diseno del
Tanto la indicador
. . L de manera
La unidad interpretacion Ue seq
de como el N
; No es claro - claroy se
medida método de N
P2C1A1 cormespon lo que el cdleulo no son oriente al
Actividad | Porcentaje 100% Si P No indicador No desempeno
de al claros, porlo
de logro (9) pretende y
nombre . que no es .
del medir. posible seleccionar
- . . un nombre
indicador determinar si es o
factible que |nd|,que
: el propdsito
del
indicador.
La unidad . !EsTe Es factible Asegurar
indicador .
de mide el lograr el 50% de | una asesoria
medida . aceptacion de efectiva a
P2C1A2 correspon porcentaje royectos por los
Actividad | Porcentaje 50% Si P Si de proyectos Si proye P -
de al T medio de un solicitantes
de logro (10) beneficiados
nombre buen de los
por los I
del fondos de acompanamie apoyos de
indicador INADEM nto. INADEM.
n UQ(IadOd indlizéfdor Establecer
100% ; ) Es factible un nombre
medida mide el N
P2C1A3 al coresoon orcentaie cumplir con la que
Actividad | Porcentaje primer Si P Si p ) Si agenda de identifique
. de al de logro de . .o
de logro (11) | trimestr frabajo el objetivo
nombre la agenda
e . propuesta. del
del de frabajo indicador
indicador de ’
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vinculacién
educativa.
El método
de calculo El método de
de este )
s cdiculo de este -
indicador no - Redefinir el
. indicador no es ,
La unidad es método de
congruente .
de congruente cdlculoy
; con una
medida con una . establecer
P2C2AI correspon férmula de formula de un nombre
Actividad | Porcentaje 80% Si P No ] No porcentaje, por )
de al porcentaje, que permita
de logro (12) lo que no es ) -
nombre por lo que osible identificar el
del no es posible pos . propodsito
- ; . determinar sila
indicador determinar si del
Y meta es -
la meta estd : indicador.
N factible de
orientada a
X lograr.
impulsar el
desempeno.
Este
indicador
mide el
La unidad porcentaje Clgnflcor el
de logro de . método de
de empresas Es factiole cdiculo del
P2C2A2 crgr(rfsldgn que se Iogi(r)crrglggzlde indicadory
Actividad | Porcentaje 80% Si P Si benefician Si 9 asignar un
de al fema de
de logro (13) porla e - nombre que
nombre . e . simplificacion .
simplificacio P permita
del P de frdmites. . i
- n de frdmites identificar su
indicador - -
en relaciéon objetivo.
de las
acciones
realizadas.
Redefinir el
Este L
A~ indicador
indicador
. de manera
mide el ue mida el
La unidad porcentaje Es factible a
. impacto de
de de logro en cumplir con la
; ) - los esfuerzos
medida impresion y agenda de
P2C3AIL correspon distribuciéon impresion dela
Actividad | Porcentaje 100% Si P No . Si mpresion’y dependenci
de logro (14) de al de boletines distribucion de aenla
9 nombre de bolsa de boletines de -
. colocacion
del frabajo, en bolsa de
- p: ) de personas
indicador relacién con frabajo.
desemplead
la agenda
. - as enun
de impresion
ropuesta empleo
P i formal.
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ANEXO 6: “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL EN
OTROS NIVELES DE GOBIERNO"

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion:

2017

HEEIEES com Llse(ranenfa
Nombre del | Modalidad y | Dependencia/ - Poblacién Cobertura Fuentes de con el P - z
) Proposito s o . .z con el Justificacion
programa Entidad objetivo geogrdfica informacion programa
programa
evalvado?
evaluado?
Los
emprendedores
Promover el y las unidades
desarrollo economicas
econémico que forman
nacional o parte de, la El programa se
través del poblaciéon apega alo
fomento a Ia potencial y que Reglas de establecido en
Fondo creacion de el programa Operacion del las Reglas de
Nacional micro tiene Fondo Operacion del
Emprendedor | Reglas de INADEM e uéﬁos capacidad Subsidios a la Nacional Nacional si si Fondo
para el operaciéon Ewe?jicncs Y operativa y inversion Emprendedor Nacional
Ejercicio Fiscal empresas v el financiera de para el Emprendedor
2017 a g oa sz atender por Ejercicio Fiscal por participar
viZbﬁidod medio de los 2017 enlas
roducﬁvi'dod apoyos, convocatorias
Eom eﬁﬁvidoa conforme a los del INADEM.
y P términos y
- criterios de
sustentabilidad elegibiidad
establecidos en
las ROP.
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ANEXO 7: “AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA"

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ao de la Evaluacion:

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Econémico
Consistencia y resultados

2017

O —~ %)
o S w O
3 o2 s E, § Ic o
[ c £49 o o+ O <
£ 0 0 < o e 0 9Y2 e (7]
53 o Q c 9 g £
3 2 “ oo 3 g ScE ] s
« o o] = k) <93 o
[} [} o c
2 o g 2 o o 9
= 3 o ) o o 0 = g
[} ] ) c 0 = T T g
[ > o = = 0 > cQ <
g 5 S 2| E 3 5 o2 g
2 < o 5 0 2 7] g° 8
= [} > =]
8 < = ° & T L
< o o =
° = O o =4 c
] Y] 5 o ]
ol o 7] k)
< [T
Es sumamente
imprescindible que
las dependencias
del Municipio y en
particular las
acciones de la
Secretaria de Evaluacion
Desarrollo porun Monitoreo y Reporte de Reporte de
Econdmico, estén organismo evaluaciéon resultados de resultados de
siendo externo de externa de las las las Dar
monitoreadas por los SEDET] Anual acciones que actividades En proceso actividades seguimientfo
terceros, de tal programas emprende la monitoreadas P monitoreadas | a
manera que haya dela Secretaria de por por evaluaciones
una evaluacion Secretaria de Desarrollo evaluador evaluador
externa, Desarrollo Econémico externo externo
permanente, Econdmico
sistemdticay
exigente de
acuerdo con el
grado de
compromiso
adquirido
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Es necesario crear
bases de datos que Agregcr Indicadores
den cuenta de la seccion enla )
. P accesibles enla
frayectoria de los pdgina web aaina web de Dar
indicadores de de la SEDETI I% S?—:Acre‘rorio Indicadores Indicadores sequimiento
2 | mercado laboral en | en el que se SEDETI N/A ara ave el en la pdgina 0% en la pdgina a 9
un sitio Web, en incluyan los para g web SEDETI web SEDETI .
Lo publico conozca evaluaciones
donde todo el indicadores s
o los indicadores
publico tenga del mercado Ue se maneian
oportunidad de ver | laboral q !
el grado de avance
Generaciéon de
Se recomienda informacién
hacer un ejercicio Se especifica de las
de cruce en confirmarian acciones de la Publicacion Publicacién Dar
3 términos de qué e las metas del SEDET] Trimestral §EDETI y el de resultados N/D de resultados seguimiento
ha planteado y qué | POA para impacto que del del
R - - a metas
se ha logrado en medir el genera en el Programdatico Programdtico
forma eficiente y cumplimiento desarrollo
oportuna econdémico de la
Ciudad
Se recomienda
dentro de su
programa realizar
un mgdelo que Publicar enla
permita monitorear dagina web Reporte trimestral
adecuadamente pag P Publicacion Publicacion
- de la SEDETI del grado de Dar
las acciones . . de resultados de resultados .
4 - los resultados SEDETI Trimestral | cumplimiento del 0% seguimiento
emprendidas, pero del del
= de las metas POAenla - - a metas
tfambién estar al . P Programdtico Programdtico
- frimestrales pdagina de SEDETI
escrutinio del del POA
publico, subiendo
informacién
relevante a la
pdgina de internet
Evaluar
internamente si Evaluar .
. . Correspondencia
existe internamente
. . entre los
correspondencia sien caso de
resultados Dar
5 entre recursos no alcanzar SEDET] Trimestral | obtenidos / Resultados N/D Resultados sequimiento
humanos las metas, del POA del POA 9
L alcanzados y el a metas
especializados, corresponde
presupuesto y el
alcance de afalta de
recurso humano
presupuesto y personal
resultados
Efectuar un proceso Establecer Programas que Resultados Resultados
- programa a Dar
de planeacién que N perduran a alcanzados alcanzados .
6 - P mediano . 0% seguimiento
frascienda los limites fravés de las de los de los
L plazo . a programas
de la transicion de (periodo fransiciones programas a programas a
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gobierno y partido convencional mediano mediano
politico de 5 anos) plazo plazo
Capitalizar los
recursos -
P Difusion de
econdmicos y de .
. los resultados Mejor
capital humano, .. Encuestas de Encuestas de
. de los percepciony : = : =
para garantizar el SEDETI / satisfaccion satisfaccion Dar
- programas a . - . mayor .
7 | cambio enla , Comunicaciéon Trimestral . por N/D por seguimientfo
g fravés de N aprobacion de
percepcién de . Social . ) evaluadores evaluadores a encuestas
diferentes la ciudadania de
muchos N externos externos
. medios y los programas
ciudadanos con o
actividades
respecto al
programa
Las evaluaciones
deben ser Monitoreo y
preferentemente . evaluacion Reporte con Reporte con
Evaluaciones
externas, frecuentes externa de las resultados resulfados Dar
. externas de . -
y estrictamente de S acciones que claros de los claros de los seguimiento
8 L indicadores SEDETI Semestral o En proceso | .~ .
seguimiento de . emprende la indicadores indicadores a
s que maneja . .
indicadores con SEDET] Secretaria de evaluados evaluados evaluaciones
base a datos claros, Desarrollo externamente externamente
objetivos y bien Econdmico
constfruidos
Una gran amenaza ., Reporte de Reporte de
; Evaluacion
es seguir operando . resultados de resulfados de
: . Evaluaciones externa de las
bajo una estrategia . las las Dar
constantes y acciones que . . -
en donde no hay actividades actividades seguimiento
9 . de SEDETI Anual emprende la ; N/D R
evaluaciones . . monitoreadas monitoreadas | a
preferencia Secretaria de .
permanentes que por por evaluaciones
; externas Desarrollo
ayuden a la mejora L evaluador evaluador
X Econdmico
contfinua externo externo
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ANEXO 8: “RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversién

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion: 2017

No se encontrd ni presentd evidencia documental del seguimiento de los
aspectos susceptibles de mejora.
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ANEXO 9: “ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES
EXTERNAS”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversion

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion: 2017

Conrespecto alas recomendaciones realizadas por parte de la evaluacion
externa realizada en 2016, no se cuenta con documentos o informes que
muestren cudles han sido atendidas y porqué.
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ANEXO 10: “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: Promocioén y fomento al empleo y la inversién

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacién: 2017

No se cuenta con informacion

Tipo de Poblacién Unidad de Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo ...
Medida

P. Potencial
P. Objetivo

P. Atendida
P.A x100

P.O

% % % % % %
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ANEXO 11: “INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversién

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacién: 2017

No se cuenta con informacion

Clave Estado
Hombres
Infantes
0-5afosy 11 meses
Aas y nifios
Jévenes
18 - 29 aflos y 11 meses
Adultos
30 - 64 afios y 11 meses
> 65 afios
Indigenas
No indigenas
Personas con
discapacidad

Adolescentes
13- 17 afos y 11 meses

Clave Municipio
Nombre Municipio
Clave Localidad
Nombre Localidad

Ni
6 -12 afios y 11 meses
Adultos mayores

o
e
IS
S
9]
Ll
(]
S
o
S
o
z




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
”’ ’ PROMOCION Y FOMENTO AL EMPLEO Y LA INVERSION

sborvissadind Topustdasn d Tifumna

ANEXO 12: “DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS COMPONENTES Y PROCESOS CLAVES”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversién

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacién: 2017

Sistema de Apertura RApida de Empresas

contrasefin

Ingres

Dntos
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Ingresar la hoja 5¢7
Listado de anuncios

Ingresar la hoja &/7

Listado de reguisitos

Manifestarque la
informacién capturada es
cierta

b

Enviar solicitud

i
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Entrega de apoyos relacionados con INADEM

[nicio

Solici

Solicitante sube al sistema
documentacion requerida

INADEM revisa, calificd ¥ emite
notificacion de cumplimiento

INADEM registra
documentacior
valida al solicitante

Lsuario revisa
convocatonas, negistra
¥ envia proyecto con

documemtacion

Evaluador revisa Analiza observaciones
eriterios, requisitos y . y complementi
| documentacion

JCumple

requisitos?
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Evaluador del sistema revisa
cumplimiento de requisitos normativos

Comité Estatal
verifica si cuenta con
aportacion de

s Federativas

ma realizan
on téenica, financiera y de
0s ¥ jerarquizacion de proyecios

No
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ANEXO 13: “GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION”
Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversién
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion: 2017
Capitulos p
de gasto Concepto Total Categoria
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 | oo ANENTE 530,191.31
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 | 12 ANSITORIO 0.00
1000 1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 214,658.53
servicios 1400 | SEGURIDAD SOCIAL 81,100.32
personales OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
1500 | -~ OMICAS 2,696,055.07
1600 | PREVISIONES 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
Subtotal de Capitulo 1000 3,522,005.23
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2100 | 55~ MENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 19.833.77
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4,168.96
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0.00
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION :
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2400 DE REPARACION 0.00
2000: 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00
Materiales y LABORATORIO i
suministros 2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,202.86
2700 | YESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 0.00
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS :
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2900 | N ORES 2,239.66
Subtotal de Capitulo 2000 57,445.25
3100 | SERVICIOS BASICOS 23,234.27
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 43,766.80
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
3000: 3300 | tECNICOS Y OTROS SEVICIOS 59.633.04
Servicios 3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00
enerales COMERCIALES :
g 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 27 035.65
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION o
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 64,376.64
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3800 | SERVICIOS OFICIALES 3,200.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,088.97
Subtotal de Capitulo 3000 222,335.37
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 0.00
AL SECTOR PUBLICO

4200 ITD%/EIJSCFCE)RENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 0.00
4000: 4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
Transferenci | 4400 | AYUDAS SOCIALES 350,000.00
asign‘::éione 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
s, subsidios 4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS 0.00

y ofras Y OTROS ANALOGOS
ayudas 4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4800 | DONATIVOS 0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
Subtotal de Capitulo 4000 350,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00
5200 IIQAEC():IIBQIEIAATIT\I/%Y EQUIPO EDUC,ACIONAL Y 0.00
5300 E(SBUCIDPRC/)A\ TE CI)I\RllscT)RUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

5000: Bienes
Muebles e 5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
Inmuebles 5600 L/\E/T\Q%Q/LAJ\II\I;I\QEITA/:SOTROS EQUIPOS Y 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
Subtotal de Capitulo 5000 0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00
4000: Obras | 6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00
Poblicas 4300 | TROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00
FOMENTO

Subtotal de Capitulo 6000 0.00

Elija por renglén el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo
nombre. En caso de que una partida no aplique elegir la opcién "No Aplica".

Cuantific

Categoria acion Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en
Operacion No se cuenta con informacidn
Directos

Gastos en
Operacion No se cuenta con informacidn
Indirectos
Gastos en
Mantenimie No se cuenta con informacidn
nto
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Gastos en No se cuenta con informacion
capital

No se cuenta con informacidén
Gasto Total

Gastos No se cuenta con informacion
Unitarios
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ANEXO 14: “AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS”

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Ao de la Evaluacion:

Promocion y fomento al empleo y la inversion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Econémico
Consistencia y resultados

2017

Nivel de Nombre del frecuencia Meta Valor i .z
Obiefivo Indicador de (2017) alcanzado Justificacion
! Medicién (2017)
indice de
Fin crecimiento de la Anual 0 0 0.00% | Meta sin programacion
Inversion
Debido a que la informacién del cierre del
Porcentaie de mes de Junio se presenta el dia 17 de Julio
Propdsito ; Semestral 4 3.77 94.25% | del 2017, el cual pudiera ser determinante
nuevos empleos L
para el cumplimiento de la meta
propuesta.
Se asesoraron 741 personas durante el
. segundo trimestre por medio de los
L Porcentaje de X e
Prop&sito : Semestral 5 1.32 diferentes programas y servicios que
empresas atendidas .
ofrece la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
Las negociaciones del NAFTA afectan la
Porcentaje total de toma de decisiones para la inversién, por
Componentes empresas Trimestral 25 15 otfra parte no se ha autorizado la
contactadas participacién en eventos para la
promocion e identificacion de prospectos.
Porcentaje de visitas Alfo indice de empresas con proyectos de
Componentes empresas Trimestral 30 32 amoliacion P proy
establecidas Ciudad P
Componentes Porcentaije de Trimestral 80 80
proyectos
Se sigue en espera de la aprobacién de
los estimulos municipales para las
Componentes Porcentaje de Trimestral 50 05 empresas que sollcn‘oronbnuevos proyectos
empresas apoyadas de inversion y que cumplieron en los
términos del reglamento de Fomento a la
Competitividad y Desarrollo Econdmico.
Porcentaje de
Componentes proyectos Trimestral 5 5
generados
. Se encuentra detfenido el avance de
Porcentaje de AT P ;
. . digitalizacion de los frdmites de bajo
Componentes trémites Trimestral 25 9.55 . . A
. impacto por incumplimiento en los
automatizados .
términos con el proveedor.
Porcentaje de
Componentes poblacion Trimestral 5 5
desempleada
apoyada
Actividades Porcentaje de logro Trimestral 100 53 De Io_promomon propuesta no se
1.1 autorizaron 7 eventos.
Porcentaie de loaro No se cuenta con un vehiculo en
Actividades ]J 2 & Trimestral 100 62.5 condiciones 6ptimas para visitar y atender
) agenda regional.
Actividades PorcenT<:12Je] delogro Trimestral 80 80
Actividades Porce”mf] delogro | qimestral | 100 100
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Actividades Porcenfo?izde logro Trimestral 80 80

Actividades Porcen’ro?J;%de logro Trimestral 95 95
No se cuenta con partida presupuestal

pctvidages | PEEMEEERo0® | pinesra | 70 | o
maneja la Secretaria.

Actividades Porcen’rojzde logro Trimestral 0 0 Meta sin programacion

Actividades Porce”mgﬁ delogro | qimestral | 100 100

Actividades Porcemofjgde logro Trimestral 0 0 0.00% | Meta sin programacion

Actividades Porcenfofj;%de logro Trimestral 0 0 0.00% | Meta sin programacion

Actividades Porcen’roéj;ﬁ de logro Trimestral 0 0 0.00% | Meta sin programacion

Actividades Porcemogzde logro Trimestral 0 0 0.00% | Meta sin programacion

Actividades | PO e 1000 | rimesrar | 100 100 !
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ANEXO 15: “INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA
POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Promocién y fomento al empleo y la inversién

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico
Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion: 2017

La dependencia no cuenta con instrumentos de medicion del grado de
satisfaccion de la poblacion atendida.



