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XIV. ANEXOS

Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las Poblaciones Potencial y Objetivo”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

No fue entregada la metodol ogia y fuentes de informacién para determinar 10s tipos de
poblacion.
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Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Ao dela Evaluacion: 2017

La entidad menciona que €l programa no cuenta con informacion de los beneficiarios del
programa.
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Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Pablica

Tipo de Evaluacién: Consistenciay Resultados
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Ao dela Evaluacién: 2017

EJE PND: 1.- MEXICO EN PAZ

EJE

6.- SEGURIDAD INTEGRAL Y ESTADO DE DERECHO

EJE PMD 2014-

1. SEGURIDAD

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CARACTERISTICAS GENERALES:

2E 3 DESEMPENO DE LA FUNCIONES E - PRESTACION DE SERVICIOSPUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL: FINALIDAD (fi): FUNCION (fu): SUB FUNCION (sf):
171 1. GOBIERNO 7.ASUNTOSDE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR l POL|CiA
INDICADQOR UNIDAD
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1 NOMBRE DEL INDICADOR- 2 METODO DE CALCULO- 3META INICIAL- 4 DE MEDIO DE SUPUESTO O
(OBJET|VOS) INTERPRETACION- 5 FRECUENCIA DE MEDICION- 6 TIPO- 7 SENTIDO- 8 VERIEICACION| HIPOTESIS
DIMENSION- 9 No. | iNFA DE ACCION PMD MEDIDA
1 Porcentaje enladisminucion de delitos ] Revistrosdela
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA |-2 PDD=(delitos cometidos en afio actLﬁ/EdgtF?Eoomendosm afio anterior)*100 4 dzciaen o ek
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIODE | 3 [PRIMERO [SEGUNDO [ TERCERO CUARTO PO iede lepsj i6n Generdl d
fn|TIUANA MEDIANTELAIMPLEMENTACIONL 0% 06 __I__0% B S dig;m?:nm a P';ﬁi?;ntr;;o ®| Continuided delos
DE ESTRATEGIAS QUE SALVAGUARDEN LA [& tereseta ¢ (orentae en |adsinCGh decel s en d Mundio e Tiua ostitos . v zq e ifania| oGS esrggicos
PAZ,EL ORDEN PUBLICOY LA INTEGRIDAD[ 6 Estraénico :
DE LOS CIUDADANOS 7 Desoendente ‘gobmyportalfiuestro_
g Ef|cwlaXEf|60|a10|a estado/estadisticasjsp
1 Poecentaje de coberturapalicial
2 PCP‘(D|smtos [grulladodtotd dedistritos)*100
LOSHABITANTESDE LA CIUDADDE | 3 [PRIMERO [SEGUNDO] ItRLtRU CUARTO Reportesdel C4, | | .« vstructuradel
erop6sTo | TIUANA DESARROLLAN SUSACTIVIDADES| [ 0% 1 0% I 0% I % Porcentgiede | Registrosenla al(:il;dai?:n ?&:l: 2
ECONOMICASSOCIALESY L ABORALESEN £ —— T R coberturapoliid | Direoion Gererd de | ° % TPIEE
UN AMBIENTE SEGURO 9 Estrallégqtio Policiay Trénsito ro
\SCEN| e
g Eficaciay Eficiencia
1 Porcentaie deintervendon Policid end ambito Municipd
2 PIPAM=(total dereportes atendidos/totd de resportes solicitados)
TRIMESTRE )
covpongy|  EFICIENTE SERVICIO DE SEGURIDAD e LG Porcertdie de Dirgg{g:‘;; | Veaidadenlos
PUBLICA EN LA CIUDAD DE TIJUANA 4 Representad noroemgedemhcnudesde apoyo por parte dela ciudadnia atendidos intervencion o reportes por partedela
E PICL BRINDADO 5 Samestral licial Policiay trénsito, Parte dudadania
5 _Geslon po deNovedates
\SCEN (5]
8 Eficacia
9 1116
1 Porcentaie deimplementacién de acciones en e dmbito municipal
) PIAAM=(acciones rel evantes en materia de sequridad | ogradas/acci ones relevantes en materia
de seguridad programadas)* 100 ]
IMPLEMENTACION DE ACCIONESQUE | 3 [ PRIVERO TSEGUNDO [TERCERG L GUARTO i?'ma‘;’gn Regisrosenla | Cumplimiento delas
PICIAL |GENEREN UN ENTORNO SEGURO PARA LOS 100% | 100% | 100% 100% - dep'e‘_ = | Direcci6n Generd de | consignas por pertede
CIUDADANOS 451 Reormalacawnda:idea:qonesrda/amemmpla(‘amemadasmmaenade@undajgubhca ( B_DGOHGS_G_W Policiay trénsito les &essinvolucradzs
2 ggﬂ] &mbito municipa
7 Ascendente
8 Eficacia
9 1116
1 Porcentaieen Iaooberturaooeranvadel Sstema de video-vigilan C|a
2 PCOQN/=(rahertiira de monitary
TRIMESTRE Porcentgjeenla . -
3 [[PRIMERO [ SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO 4 Gptimas condiciones del
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL = . > cobertura | Registrosend dreadd | ' :
100% | 100% | 100% | 100% ! sistema devideo-
P1C1A2 | SISTEMA INTEGRAL DE VIDEO VIGILANCIA [ 4 Renresenta el porcentaje de monitoreo en tiempo real del ssiemadewdeo -vigilancia operdtivadel | C2 Centro de Control y vidilancia. suficiente
EN LOSDISTINTOSPUNTOS DE LA CIUDAD g ng%ﬁ‘ stemadevideo-|  Mando Policia 9 zm "
g Ag%ﬁ”de.me vigilancia per
1cacla
9 - 1112 —
DIFUSION DE CONVOCATORIA PARA | e Losmetiosd
ASPIRANTESA CADETESPARA EL CURSO | 2 PCD=(convocatorias difundidas/convocatorias programadas)* 100 ] ) 0Smedos de
DE FORMACION PARA POLICiA MUNICIPAL TRIMESTRE _ Registrosend areaddl | comunicetiOn utlizados
PREVENTIVA, EVALUACION PSICOLOGICA, | 3 [PRIMERO [ SEGUNDO [ TERCERO Ly Porcartgjede - Insituto de Cepacitecion)  paradifundi Ias
PIC1A3 J ) . 00% | 100% | 100% convocatorias | yAdiestramiento | convocatorias sean los
CAPACITACION CONTINUA E IMPARTICION | 4 | Representalacantidad deconvocatonas anzadas@alosgrantasaPohmaMumcm . - ) .
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 5 difundides Pollual,Medpsde optimos parallegar d
HUMANO PARA EL PERSONAL ADSCRITOA | & Agﬁ@te comunicacaion ma.'"oa:n”“ma‘.)ude
LA SSPM Y FAMILIARES DIRECTOS g Elﬂlcziaza aspiranies posbies
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1 Porcentale de atencidn ciudadana efectiva
i 2 anes ciudadanas atendidas/neticiones ciudadanas reci bida
ESTRECHA VINCULACION ENTRE LOS 3 [PRIMERO [ SEGUNDOQ] TERCERTOR . CUARTO Porcentaje de
COMPONENT OFICIALESDE POLICIA Y LA CIUDADANIA 7 7 S 7 9% atencion Registrosen el &eade Participaacion
ENLOSPROGRAMASSOCIALESDE  [4 Reyesiad norcetdededendonbingeds | SN )
E PI1C2 5 5 Semestral ciudadana vinculacion socid Ciudadana
PREVENCION DEL DELITO 3 Cs e
IMPLEMENTADOS 7 Amm[ ie
8 Eficaia
9 1234
1 Parcentaie de reyniones cn oraanlzamnsmidaiajm—
) 2 PROCR=(reuniol
REUNIONES DE VINCULACION PARA [ : TRIMESTRE
FORTALECER LA CONFIANZA CIUDADANA, | 3 ERLQ%OERO i SE%gUNDO|TE§§OEURO CUARTO Porcatdede | [
PIC2A1 | LA DENUNCIA ANONIMA E IMPLEMENTAR [ 4 esenta el porcentaie e reniones con oroan (o reuniones G\fnwlaﬁiénwd Participacion Ciudadana
ESTRATEGIAS QUE MEJOREN LA 2 Tg’)\ﬂﬁf‘ redlizades
SEGURIDAD DE SU ENTORNO 7 Ascendente
8 Eficaria
9 3437
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A 1 Porcentaje en laimplementaci6n de programeas preventivos
PROGRAMAS DE PARTICIPACION 2 | PIPP=(programas preventivosimpl ementados/programas preventivos proyectados)* 100
INCLUSIVA Y DE DISMINUCION DE TRIMESTRE Interés delaciudadaniay
FACTORES DE RIESGO EN COMUNIDADES | 3 [PRIMERO [SFGUNDO | TERCFRO CUARTO Porcentaje de centrosesoolares para
VULNERABLES, DIFUSION E L — L0 10 implementacion | Registrosendl &reade icipar enlos
P1C2A2 o 4 Representa el porcentaje de programas preventivosimplementados imp aion | ey rols,en areg FEMETS )
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE 5 Trimestra deprogramas | Prevenciondel delito | programas preventivos.
PREVENCION SOCIAL DEL DELITOEN 6 Gesion preventivos Denuncias veridicas de
CENTROSESCOLARES, ASi COMO e R : violencia Familiar
RECEPCION Y SEGUIMIENTO A REPORTES Eswf, i
DE VIOLENCIA FAMILIAR 2 e
1 Parcentaie deloaro en enuidad de aénero
) PLEG=(mujeres beneficiadas con los programas de prevencion del
delito/hombres beneficiados con los programas de prevencion del delito)* 100 Enlanarticinacion de
MANTENER EL EQUILIBRIO DE EQUIDAD DE TRIVESTRE Porcentaje de . . pertiapea
. Regisrosene &eade |  losprogramas de
PIC2A3 | GENERODELOSBENEFICIADOSCONLAS | 3 [PRIMERQ } SEGUNDO | TERCERO CUARTO logroenequicad | o e deito. | mrevencion predomine
ACCIONES DEL PROGRAMA o [ o L_100% 1000 doggeo | pereconpr
! un género
5 Trimestral
A Gedtion
7 Agxendente
) Eficaia
9 1213
1 Par i0
COORDINACION ENTRE LA INSTITUCION DE | -2 DOI=((D1C2A14D1C2A 94 D102A /A 100 .
. RIMESTRE . Redlizar las
SEGURIDAD PUBLICAMUNICIPAL YLAS | 3 [PRIMERO \ SEGUNDO | TERCERO CUARTQ Porcentdede | o . ondl dreade | comocaoriasentiem
COMPONENT DEMASENTIDADES SR T 95h coordinecion g’;ﬂ i e | voraaly mg’
mmd_mmjlae.d&
E PIC3 INTERGUBERNAMENTALESENLAS £ o Interqubernament & . y e pa'iéngelas
ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO B el d @ patsi?olucr o
EJECUTADAS ] Eficaia a
) 1311
1 C=( d Pniirmlaniedi :
i 2 PRC=(reuniones de coordinacid i
COOEF:\IDlE,\ILAMRULhT\lgl?’lL‘l)TlCCCﬁ\NDDEJilE'fEngDAD PRIMERQ [SEGUNDO] TERCERTOR MESTRE CUARTQ Reiza I
\ 3 . ) . ) ;
oicany | TRABAJOSDEL GABINETE DE SEGURIDAD || —100% T toose _T_iooih T _100% gﬁgﬁ: Rg;g’;?‘itle::e w%‘:r:”azz”r'g??
DE LA DEPENDENCIA Y PARTICIPAREN [& e ’ i & . y e parién 3e|as
REUNIONES DE COORDINACION 6 AGesjéntP COUELON gebinete pa‘tmmlucrm
INTERGUBERNAMENTAL A E‘f}i!mﬂ?la par
Qq
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1 Porcentaie de intercambio deinformacion ddlictiva
9 PIID=(Intercambio deinformacion delictiva entre niveles de gobierno logrado/intercambio de
informacién delictiva entre niveles de gobierno proyectado)* 100 i
INTERCAMBIO DE INFORMAGION TRUESTRE i?;ccznnziii Registrosenel &eade | Informacién actudizada
PIC3A2 | DELICTIVA ENTRE DEPENDENCIASDE LOs | 3 [PEINEROJSEGUNDO T TERCERO | i o | m?rmaica ClasPy | et o
TRESNIVELES DE GOBIERNO 4 Representadl porcentgje en e intercambio deinformacién delictiva ddictiva v
5 Trimestre
6 Gedlion
7 Ascendente
8 Eficacia
9 1314
IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS 1 Porcentgje de estrategias de inteligenciaimplementadas
O0RDE NADOS’ LWERER 10l 2 | PEII=(estrategias deinteligenciaimplementadas/estategias de inteligencia proyectadas)* 100
INFORMACION DE TIPO CRIMINAL CON P —_—
OTRASINSTITUCIONES DE SEGURIDAD, | 3 | pRIVEROTSEGUNDOTTERCERG Lo - CUARTO estral : g | Registosenddeade | Lol
PIC3A3 ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS 100% 1 100% | 100% [ “i00% m’ d.eg'as.a Investigecion preventiva 0';:12:.3;; ®
ESPECIFICOSDE INVESTIGACIONY 4 Represniad poroenifedo e asceinel gendal o ks m'] la'nf&as e InteligenciaPolicia !
ATENCION PARA ARTICULOSROBADOS, Y [§ Gestion s
ASEGURAMIENTO DE GRUPOS DE 1 Ascende
DEL INCUENCIA ORGANIZADA 3 Higda
1 Porcentaie en laimplementacion de sistemas paradl resquardo de informacion
2 PIRI=(d¢emasimnlemen adnclq'ctpmae provectadnd)* 100 )
3 [PRIMERO | SEGUNDO | TERCER(%? — CUARTO Porcengeen a
COMPONENT MOQERNIDAD ENLOS SISTEMAS % | O5% | (% 5% |mp!ementamon Regls.trosdella 3 .
E pica TECNOLOGICOSDE SEGURIDAD PUBLICA [ 4 e porcentae delosSstemas paradl & de sistemas para |dependenciaen € &reade| Informacion actudizada
MUNICIPAL IMPLEMENTADOS g Sg;%? o resguardo delal informética
1 _Axcendente informacion
8 Eficienciay Eficacia
9 _ 1332
1 Porcentaie de avance en laimplementacion del Sstema
2 PA|S=(avance en |3 imnlementacidn de S¢ema/Sema nrovectado)* 100 .
DESPLEGAR UN SISTEMA PARA LA TRIMESTRE Porcentaie de Actudizacion dela
IMPLEMENTACION DEL PADRONDEL | 3 [PRIMERO [ SECUNDOJ TERCERO LRI wmzﬂa Redisrosend dage || OMmadopor iz
P1C4AL ESTADO DE FUERZA, ROL DE SERVICIO, [4 Representa el avanceloarado en laimplementacion del sistema implementacicn inf?)%méticadelaWM &reasresponsables del
ROL Y LOCALIZACION DE UNIDADES Y g Tg[‘j&ﬁ? 4 Ssema resguardo de unidadesy
ARMAMENTO DE LA CORPORACION 7 Ascendiente amamento
8 Eflcama
9 1313
1 centaie de tramites concluidos
2 PTC= (sollcltudaatend das/solicitudes recibidas)* 100
3 [PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO CUARTO Faltadeprespueto
COMPONENT| ~ OPTIMO DESEMPERIO DE LA ENTIDAD W T 9% [ 0% [ 9% Porcertgiede | Regitiosen(aJfalura | paralaresolucion deles
E PICS EFICIENTEMENTE ADMINISTRADA 4 Representa ef porcent tramites Administretivadela | peticiones realizadas por
g Sg&%{# concluidos SSPM lasditintas dreas dela
7 _Ascendiente SSPM
8 Eficienciay Eficacia
9 _ MHZil _ _ _
1 ___Porcentaie deinformes de andlisisy procesamiento deinformeion __
COMPILAR, ANALIZAR Y PROCESAR 2 | PIAPI=(informedeandisisy proceﬁmTlerto deIaFlerormacmn loarado/informe de andisi v N . i 3
INFORMACION ORIGINADA PORLAS | 3 [PRIMERO [ SEGUNDO [ TERCERO CUARTO orceniae . Coeso ajamiormacion
DISTINTASAREAS DE L A INSTITUCION DE 100% | 100% [ 100% 100% iformesde | Regrosenla | adtudlizaacelas
P1C5A1 SEGURIDAD PUBLICA CON LA FINALIDAD 4 Representadl porcentaie deinformes realizados andisisy | DirecciondePlaneacion| distintas&reasdela
5 Trimesiral jento de| EstrategicadelaSSPM | Secretariade Seguridad
DE ESTABLECER INDICADORESDE [ 6 Gestion procesamiento Ce) Etralegicace ariade Seguri
GESTION 7 Ascendiente informacion PablicaMunicipa
8 Eficacia
9 1522
1 Porcentaje de avance enla generacion de istemas o
’ 2 PGS=(avance logrado en Iaqerjre?'2 C’\i/léél SdTegEtema/sjstanaprovectajo)* 100 Disponibilidad de
GENERACION DE MEJORESSISTEMAS - | 1 opmr et ToFGUNDO [ TERCERD CUARTO Porcentaje de fECuISDs fLmanosy
ADMINISTRATIVOS PARA INCREMENTAR LA 2% % T 2%5% 5% aaceenla | Reisosd neace | MEAEAESPAAla
P1C5A2 EFECTIVIDAD ENEL FLUJODE LA 4 | Representad porcentaje deimplementacion de Sistemas admini srativos paraincrementar |a xonde |1 nf?)?mética delaSPM creacion delos sistemas
INFORMACION Y EL USO Y MANEJODE ~ 2 e gerims persondl admiristrativo
RECURSOS 7 Ascendiente enlautilizacion delos
8 Eficacia Sgtemas
9 1521
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Anexo 4 “Indicadores”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)

Modalidad: Consistenciay Resultados
Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados
Afio dela Evaluacion: 2017

Nivel de objetivo

Nombre del

indicador

M étodo de calculo Claro Relevante = Econémico
S

Unidad

Frecuencia Linea

Monitoreable  Adecuado Definicién de L Metas
- demedicion  base
medida
S

Comportamiento

del indicador

Porcentajeenla | PDD=(delitos cometidos en afio
Fin disminucién de actual/delitos cometidos en afio S S S S S S No S Descendente
delitos anterior)*100
- Porcentaje de PCP=(Distritos patrullados/total de
Propésito cobertura policial | distritos)*100 S S S S S S S S No S Ascendente
Porcentaje de
intervencion PIPAM=(total de reportes
Componente 1 | pliciay enel atendidos/total de reportes solicitados) S No S S No S S S No S Ascendente
ambito Municipal
Porcentaje de PIAAM=(acciones relevantes en materia
Actividad1 | IMmplementacidn | de seguridad logradas/acciones S No s S No s s s No S Ascendente
deaccionesen el | relevantes en materia de seguridad
ambito municipal | programadas)* 100
Porcentgje en la
cobertura _ )
Actividad 2 operativa del I?COSVV—(cobMura de monitores en S No S S No S S S No S Ascendente
; ; tiempo real /total de monitores)* 100
sistema de video-
vigilancia
Porcentaje de PCD=(convocatorias
Actividad 3 convocatorias difundidas/convocatorias S No S S No S S S No S Ascendente
difundidas programadas)* 100
aptoe';]cggr? ede PACE=(peticiones ciudadanas
Componente 2 - atendidas/peticiones ciudadanas S S No S S S S S No S Ascendente
ciudadana L
- recibidas)* 100
efectiva
Porcentaje de _ ’ . ;
Actividad 1 reuniones con PROCR=(reuniones realizadas/reuniones S No S S No S S S No S Ascendente
o proyectadas)* 100
organizaciones
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ciudadanas
realizadas
o mg{:ﬁg net:; gﬁ Pl PP=(programas preventivos )
Actividad 2 implementados/programas preventivos S No No No S S S No Ascendente
de programas proyectados)* 100
preventivos
} PLEG=(muijeres beneficiadas con los
L Porcentaje d_e programas de prevencion del
Actividad 3 Idogrg en equidad delito/hombres beneficiados con los S No No No S S S No Ascendente
€ genero programas de prevencién del delito)*100
Porcentaje de
" .z —_ *
Componente 3 fr?tzrr(:;l:ggr?;m ent ;%—((PlCSA 1+PIC3A2+PIC3AT)/S) S No No No S S S No Ascendente
a
Porcentaje de PRC=(reuniones de coordinacion
Actividad 1 reuniones de realizadas/reuniones de coordinacion S No No No S S S No Ascendente
coordinacion proyectadas)
Porcentaje de Pl !D:I(I ntercampio de informgci 6n
o intercambio de ddlctlve} entre nlv_eles d_e goblern_o
Actividad 2 ) i logrado/intercambio de informacién S No No No S S S No Ascendente
informacion L ] h
delictiva delictiva entre niveles de gobierno
proyectado)* 100
o 2;::;?; gg PEII =(estrategias de int_eligencia
Actividad 3 R ; implementadas/estrategias de S No No No S S S No Ascendente
inteligencia Lo .
B inteligencia proyectadas)* 100
implementadas
Porcentgje en la
implementacion | PISRI=(sistemas
Componente4 | desistemaspara | implementados/sistemas S No No No S S S No Ascendente
€l resguardo de proyectados)* 100
informacion
Porcentaje de
- avanceenla PAIS=(avance en laimplementacion de
Actividad 1 implementacion sistemeslsi stema proyectpado)* 100 S No No No S S S No Ascendente
del sistema
Porcentaje de e ’ .
Componente5 | trémites PTCT(SOI icitudes atendidas/solicitudes S No No No S S S No Ascendente
- recibidas)*100
concluidos
Porcentaje de PIAPI=(informe de andlisis y
informes de procesamiento de lainformacion
Actividad 1 andlisisy logrado/informe de andlisis y S No No No S S S No Ascendente
procesamiento de | procesamiento de lainformacion
informacion planeado)* 100
Porcentaje de
. avanceenla PGS=(avance logrado en la generacion
Actividad 2 generacion de de sistemal/sistema proyectado)* 100 S No No No S S S No Ascendente
sistemas
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Anexo 5 “Metasdel programa”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Orientada

Nombr e del indicador Justificacion a |m2|u|9r Justificacion Factible Justificacion

Propuesta de mejora
delameta

Nivel de
objetivo
desempefio

Porcentaje de Es un indicador Su logro depende de
Fin Porcentgje en ladisminucion de 93% S disminucion en los S estratédico S diversos No
delitos delitos 9 componentes
oonede | o | B || S | e e
Propésito Porcentaje de cobertura policial ici &g
p a po 95% S coberturapolicial estratégico patrulla establecer d indicador
- - — -
Componente 1 Porcentaje de intervencion Policial 85% S . Porcelj?a]edl(.e ial S Esun |n_d!cador S Son de(:ac” |0.qu No
P en el ambito Municipal intervencion polici gestion por ser de gestion
Porcentaje de No se establece un Esfactible, derivado | Definir qué acciones se
Porcentaie de implementacion de implementacion de No meto de célculo S aque Unicamente llevarén acabo, y la
Actividad 1 acci One?en o érr?bito municipal 100% S acciones en eI ambito aQec_uado al depende de reportes probl emétic,aque
municipal indicador documentales atenderén
Porcentgje en la Es un indicador Son de f&cil logro por
} ) cobertura operativa gestion ser de gestion
L Porcentaje en la cobertura operativa 0, . . S S No
Actividad 2 del sistema de video-vigilancia 100% S del s St_er_na dpf video-
vigilancia
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Porcentaje de . Depende de un
} . ) Es un indicador
Actividad 3 Porcentaje de convocatorias convocatorias No —y reporte No
difundidas 100% S difundidas gestion
- -
_ o 95% S Po_rf:ent_a] ede Es un indicador Su Iogr(_) depende de
Componente 2 Porcentaje de atencién ciudadana atencion ciudadana S estratégico diversos No
efectiva efectiva componentes
Porcentaje de reuniones con 95% S Porcentaje de S Es un indicador Son de fé&cil logro por No
Actividad 1 organizaciones ciudadanas reuniones realizadas gestion ser de gestion
realizadas
100% S Porcentaje de Es un indicador Son de fé&cil logro por
) ) » implementacion de ! gestion ser de gestion
Actividad 2 Porcentaje en laimplementacion de rOramas S No
programas preventivos prog .
preventivos
_ _ 100% S Porcentaje de logro Es un indicador Son de fé&cil logro por
Actividad 3 ng;gregtage de logro en equidad de en equidad de género S gestion ser de gestion No
95% S Porcentaje de Es un indicador Son de fé&cil logro por
c Porcentaje de coordinacion coordinacion S gestion ser de gestion No
omponente 3
Intergubernamental Intergubernamental
100% S Porcentaje de Es unaaccién que Son de fé&cil logro por
Actividad 1 Porcentaje de reuniones de reuniones de No debedellevarse a ser de gestion No
coordinacion coordinacion cabo
100% S Porcentaje de Es un indicador Son de fé&cil logro por
- Porcentgje de intercambio de intercambio de S gestion ser de gestion No
Actividad 2 . - o . L s
informacion delictiva informacion ddlictiva
100% S Porcentaje de Es un indicador Son de fé&cil logro por
Actividad 3 Porcentaje de estrategias de e.Srg.egl as.de S gestion ser de gestion No
inteligencia implementadas . inteligencia
implementadas
95% S Porcentgjeen la Es un indicador Son de fé&cil logro por
) ) » implementacion de gestion ser de gestion
Porcentaje en laimplementacion de sistemas para e S No
Componente4 | sistemas para el resguardo de P
informacion resguardo dela
informacion
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25% S Porcentaje de avance Es un indicador Son de fé&cil logro por
Activi Porcentgje de avance en la en laimplementacion S gestion ser de gestion No
ctividad 1 : P ; .
implementacion del sistema del sistema
Orientar
i i . establecimiento de
95% No Porcmtq' ede No No .esa atendiendo Son de fa] I, IOgrO por Componmtes que
Componente5 | Porcentaje de trémites concluidos tramites concluidos ninguna de las ser de gestion propicien lasolucion de
causas del laprobleméticaa
problema atender
100% S Porcentaje de No esta atendiendo Son de fé&cil logro por
o e informes de andlisis ningunade las ser de gestion
Actividad 1 Porcentaje de informes de andlisis y roc iento de No causas del No
procesamiento de informacion yp . e -
informacion problema
25% S . No esté atendiendo Son de f&cil logro por
Porcentaje de avance . y
) . ningunade las ser de gestion
Actividad 2 Porcentgje de avance en la en lageneracion de No causas de No
generacion de sistemas sistemas
problema




”r r SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (FORTAMUN)

Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Nombre del Modalidad y Dependencia/ ,. Paoblacién Cobertura Fuentesde ACTIMELEEH | 2ECTEE =N o
. Propoésito o o . » el programa con €l programa | Justificacion
programa clave Entidad objetivo geogr afica informacion
evaluado? evaluado?
Programa
Nacional de No se .. | Nose No se No se No se L No se
. " No se proporciond L L . - ! No se proporciond .

Seguridad proporciond - } proporciond proporciono proporcioné | proporciond Internet S - ) proporciond

I ) . evidencia . . . . ) . . . evidencia ) .
Publica2014- | evidencia evidencia evidencia evidencia evidencia evidencia

2018
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Anexo 7 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”

Avance del documento detrabajo
Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados
Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados
Afio dela Evaluacion: 2017

compromiso del
ASM

Avance (%) en

lostres tltimos
anos

2
@
=
=
B
<

probatorio
Observaciones

Arearesponsable

Resultados esperados

Productos y/o evidencia
| dentificacion del documento

Aspectos susceptibles de megjora
Fechade
término

Avance del Documento Institucional
Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados
Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados
Afio dela Evaluacion: 2017

compromis
odel ASM
Avance (%)
en lostres
tltimos
anos

probatorio
Observaciones

Arearesponsable

©
o
3
(]
=
©
pul
3
(&]
8
<

Aspectos susceptibles de
Acciones a emprender
Resultados esperados

Productos y/o evidencia

Fecha de
término
| dentificacion del documento

Derivado a que no se han llevado a cabo evaluaciones externas a programa en gercicios
anteriores, no se cuenta con Aspectos Susceptibles de Megora (ASM) por solventar por parte
de la Dependencia.
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Anexo 8 “Resultado de las acciones para atender |0s aspectos susceptiblesde mejora”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Derivado a que no se han llevado a cabo evaluaciones externas a programa en gjercicios
anteriores, no se cuenta con los resultados.
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Anexo 9 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones
externas”’

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Ao dela Evaluacion: 2017

Los recomendaciones obtenidas en evaluaciones de “Consistencia y Resultados”
correspondientes a los gercicios 2015 y 2016 no han sido atendidas, € persona sefiaatotal
desconocimiento de | os resultados obtenidos.
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Anexo 10 “Evolucion de la Cobertura”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/lEntidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Tipo de Poblacién U&ig;‘ége Afio 1 Afio 2 Afio 3 Affo ... 2017
P. Potencial
P. Objetivo
P. Atendida
P.A x100
% % % % % %
P.O

La Dependencia no mostré evidencia que permita andizar la evolucién de la poblacion
atendida 'y su convergencia con la poblacion potencial .
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Anexo 11 “Informacion de la Poblacién Atendida”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/lEntidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

\
\

11 meses
11 meses
11 meses

11 meses

Adolescentes

6
13-17
18- 29

anosy
anosy

afosy
No indigenas

Hombres
Infantes
fasy nifios

anos
Adultos

> 65

Clave Estado

Clave Municipio
Adultos mayor es
afios

3
o]
7]
L
[3)
=
e}
£
S
=z

Nombre Municipio
Ni
-12

Clave Localidad
Nombre L ocalidad
0 - 5afiosy 11 meses

30- 64

Per sonas con discapacidad

La Dependencia no mostro evidencia que permita analizar la evolucion de la poblacion
atendida y su convergencia con la poblacion potencial.
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Anexo 12 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Durante el proceso de recopilacién de documentos y de informacién, la Dependencia no

proporciond e siguiente diagrama de flujo el proceso general del programa para cumplir con
los bienesy los servicios.
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Anexo 13" Gastos desglosados del programayy criterios de clasificacion”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados
Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

Capitulos de gasto Partida Concepto de Gasto Total
1100|REMUNERACIONES AL PERSINAL DE CARACTER PERMA|Gastos en Operacion 42,219,344.33
Gastos en Operacion
1200|REMUNERACIONES AL PERSINAL DE CARACTER TRANS]|Indirectos 600,000.00
Gastos en Operacion
1300[REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES Indirectos 80,097,956.46
1000: Servicios Gastos en Operacion
personales 1400|SEGURIDAD SOCIAL Indirectos 33,413,357.05
Gastos en Operacion
1500|OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS Indirectos 422,583,294.01
1600|PREVISIONES No Aplica -
1700|PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS No Aplica -
Subtotal de Capitulo 1000 $578,913,951.85
2100|MATERIALES DE ADMINISTRABAN, EMISION DE DOCUM|No Aplica -
2200(ALIMENTOS Y UTENSILIOS No Aplica -
2300|MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y (No Aplica -
2400|MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE RENo Aplica -
2500|PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORANOo Aplica -
2000: M ateriales y Gastos en Operacion
suministros 2600[COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS Indirectos 115,600,000.00
2700|VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y AR|[No Aplica -
2800|[MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD No Aplica -
Gastos en Operacion
2900|HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORH I ndirectos 43,761,838.31
Subtotal de Capitulo 2000 $159.361.838.31
3100[SERVICIOS BASICOS No Aplica -
3200[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO No Aplica -
3300[SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y (No Aplica -
Gastos en Operacion
3400|SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES)|Indirectos 936,478.00
3000: Servicios Gastos en Operacion
Generales 3500[SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIM| Indirectos 30,576,545.28
3600[SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD |No Aplica -
3700[SERVICIOS DE TRASLADOSY VIATICOS No Aplica -
3800[|SERVICIOS OFICIALES No Aplica -
3900|OTROS SERVICIOS GENERALES No Aplica -

Subtotal de Capitulo 3000

$ 31.513.023.28
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4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECT|No Aplica ]
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO __|No Aplica }
: 4300{SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES No Aplica ]
4000: 4400|AY UDAS SOCIALES No Aplica ]
VIETSEASES 4500l PENSIONES Y JUBILACIONES No Aplica ]
Suf;?;i‘;'?";sr;s 4600| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTRJNo Aplica ]
ayuche 4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL No Aplica -
4800 DONATIVOS No Aplica ]
4900| TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR No Aplica ]
Subtotal de Capitulo 4000 $ =
5100[MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION No Aplica ]
5200[MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO |No Aplica ]
5300|EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIQNo Aplica ]

. 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE Gastos en Capital 31,570,000.00
SULL: Eses 5500| EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD No Aplica -
m”meubéﬁfez 5600/ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS No Aplica !
5700|ACTIVOS BIOLOGICOS No Aplica ]
5800|BIENES INMUEBLES No Aplica ]
5000|ACTIVOS INTANGIBLES No Aplica ]

Subtotal de Capitulo 5000 $ 31570,000.00
6100[OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO No Aplica ]
6000: Obras 6200[OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS No Aplica ]
Pablicas 6300 PROY ECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO |No Aplica ]
Subtotal de Capitulo 6000 $ =

Total| $801.358.813.44

Elijapor rengdn el concepto de gesto del catdogo que despliegaen la columnacon e mismo nombre. En caso de que una partidano aplique elegir laopcion ‘No Aplica.

M etodologiay criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en Operacion
Directos

Gastos en Operacion
Indirectos

Gastos en
Mantenimiento

'No Aplica

Gastos en Capital

Derivado de lainformacion proporcionada por la dependencia, se logra deducir el gasto de capital, no se puede identificar claramente las
férmulas de cuantificacion ni se obtuvo explicacion de la metodologia utilizada para estos efectos.

Gastos Unitarios

‘No Aplica’
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Anexo 14" Avance de los I ndicadoresrespecto de sus metas”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/lEntidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Afio dela Evaluacion: 2017

: Meta Valor alcanzado
. " Frecuencia R
Nivel de Objetivo de Medicion Avance (%) | Justificacion
Nombre del Indicador (Afo evaluado) | (Afo Evaluado)
Metasin
Fin Porcentaje en la disminucién de 0% 0% 0% .,
delitos Anual programacion
0% 0% 0% Metasin
Propésito Porcentaje de cobertura policial Anual ’ ’ ’ programacion
No se
obtuvieron
todos los datos
necesarios
pararedizar la
intervencion
policial o en
Porcentaje de intervencion Trimestral 85% 82% 82% sucasola
Componente 1 Policial en el ambito Municipal solicitud del
apoyo
compete a otro
municipio o
por
cancelacion
del ciudadano
Porcentaje de implementacion ) )
Actividad 1 de acciones en el ambito Trimestral 100% 100% 100% Cumplido
municipal
Porcentaje en la cobertura ) )
Actividad 2 operativadel sstemadevideo- | Trimestral 100% 100% 100% Cumplido
vigilancia
Actividad 3 Pprcentaje de convocatorias Trimestra 100% 100% 100% Cumplido
difundidas
Componente 2 Porcentaje de atencién Trimestral 95% 95% 95% Cumplido
P ciudadana efectiva
Porcentaje de reuniones con . . o o .
Actividad 1 organizaciones ciudadanas Trimestral 95% 95% 95% Cumplido
realizadas
Actividad 2 Porcentaje en laimplementacion | Trimestral 100% 100% 100% Cumplido
de programas preventivos
Actividad 3 Porcentaje de logro en equidad | Trimestral 100% 104% 104% Cumplido
de género
Componerte 3 Porcentgje de coordinacion Semestral 95% 95% 95% Cumplido
P Intergubernamental
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Actividad 1

Porcentaje de reuniones de
coordinacion

Trimestral

100%

100%

100%

Cumplido

Actividad 2

Porcentaje de intercambio de
informacion delictiva

Trimestral

100%

100%

100%

Cumplido

Actividad 3

Porcentaje de estrategias de
inteligencia implementadas

Trimestral

100%

100%

100%

Cumplido

Componente 4

Porcentaje en laimplementacion
de sistemas para el resguardo de
informacion

Semestral

95%

0%

0%

Cumplido

Actividad 1

Porcentaje de avance en la
implementacion del sistema

Trimestral

25%

25%

25%

Cumplido

Componente 5

Porcentaje de trdmites
concluidos

Semestral

95%

98%

98%

Cumplido

Actividad 1

Porcentaje de informes de
andlisis y procesamiento de
informacion

Trimestral

100%

100%

100%

Cumplido

Actividad 2

Porcentaje de avance en la
generacion de sistemas

Trimestral

25%

25%

25%

Cumplido
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Anexo 15 “Instrumentos de M edicion del Grado de Satisfaccion de la Poblacion
Atendida”

Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad Publica (FORTAMUN)
Modalidad: Consistenciay Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistenciay Resultados

Ao dela Evaluacion: 2017

La dependencia da a conocer que €l programa no cuenta con instrumentos para medir €l
grado de satisfaccion de su poblacion atendida.



