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Xl. CONCLUSIONES

Diseno

Se detecta dreas de oportunidad en la aplicacion de la Metodologia
de Marco Légico (MML), en la determinacion de la poblaciéon
potencial y objefivo no se encuentra establecida en funcion a los
servicios que de acuerdo la normatividad otorga el programa.

Es importante se realice un trabajo de alineacién a conciencia que
permita identificar claramente el impacto que se estard logrando en los
diferentes dmbitos del gobierno. Poca participacion del personal
involucrado en la planeacion y seguimiento del programa.

Planeacion y orientacion a resultados del programa

La planeacién de las actividades a realizar, las metas y los mecanismos
para darle seguimiento al programa estdn plasmados en el Plan
Sectorial de Seguridad Publica 2016-2019 y el Plan Municipal de
Desarrollo no obstante, no se mostrd evidencia que muestre que
efectivamente se cuente con planes de frabagjo internos y que estos
sean del conocimiento de los responsables de las unidades
administrativas.

Es importante también mencionar en este apartado que la
dependencia no mostrd evidencia de que ha utilizado informes de
instituciones externas generados a partir de los Mecanismos para el
seguimiento de los ASM como referencia para la mejora de su
planeacion.

Cobertura y focalizaciéon del programa

Respecto a la cobertura del programa a partir de la definicion de la
poblacidn potencial, la poblacion objetivo y la poblacion atendida la
Dependencia no mostrdé evidencia que permita analizar la evolucion
de la poblacidon atendida y su convergencia con la poblacion
potencial, es decir, si el programa ha logrado atender a toda la
poblacién objetivo.
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Operacion del programa

El programa no cuenta con informacion sistematizada, ni
procedimientos, ni mecanismos documentados que permite conocer
la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes, ya
que de acuerdo a los documentos normativos del programa y por su
naturaleza, no se otorgan apoyos a los beneficiarios del mismo.
Derivado a lo antes expuesto, no se cuenta con procedimientos, ni
mecanismos documentados, ni procedimientos para otorgar apoyos
del programa.

En relacion a las aplicaciones informdticas o sistemas institucionales con
que cuenta el programa, se menciona que se le da seguimiento al
tema de los indicadores y su presupuesto en el sistema (SIAC) Sistema
Integral de Armonizacién Contable, programa en el que se captura el
avance programdtico y presupuestal el cual permite verificar y validar
a informacién capturada, hay periodicidad y fechas limites de captura
y si proporcionan informacioén al personal involucrado en el proceso.
Por ofra parte, con respecto al recurso proveniente de FORTAMUN, se
hace referencia al seguimiento en el Sistema Formato Unico, donde
existen fechas establecidas para su seguimiento oportuno del cual se
obtiene informacién al personal involucrado, sin embargo, se identific
discrepancia enfre la cifras de las plataformas informdaticas antes
mencionadas, ya que por parte del seguimiento en el Sistema Formato
Unico se verificd en el portal de la Secretaria lo correspondiente al
segundo trimestre a nivel financiero.

Percepcion de la poblacién atendida

La Dependencia da a conocer que el programa no cuenta con
instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblaciéon
atendida; al respecto la Dependencia complementa que para efectos
de darle seguimiento al programa FORTAMUN no se identifica la
poblacion objetivo, derivado a que el recurso es de apoyo al gasto
comun, por ejemplo se destina para sueldos y gasolina principalmente.

Resultados del programa

La presente evaluacion corresponde a la revision del segundo frimestre
de 2017. Se aprecia el indicador de fin y de propdsito no presenta
avance, la programacion del cumplimiento de estos indicadores estd
prevista para el Ultimo trimestre.

Tabla 2. “Valoracion Final del programa”
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Nombre del Programa: Secretaria de Seguridad PUblica
(FORTAMUN)

Modalidad: Consistencia y Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Aio de la Evaluacion:2017

APARTADO PREGUNTAS TOTAL O:’Iéli‘l?go

Diseno 1-13 13

Planeacién y Orientacién a Resultados 14-22 9 1
Cobertura y Focalizacion 23-25 3 1
Operacién 26-42 17

Percepcién de la Poblacion Atendida 43 1

Medicién de Resultados 44-51 8 2
TOTAL Sl S1

NIVEL SIGNIFICADO

-I No cumple o cumple con nivel bajo
1

Cumple con nivel medio

Cumple con nivel alto
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CONCENTRADO DE VALORES POR NIVEL Y APARTADO

NIVEL

1
2

Diseho

Planeacién y
orientacién a
Resultados

Cobertura'y
focalizacién

Operacion

Percepcién de la
poblacién
atendida

Medicién a
resultados

SIGNIFICADO

RESULTADO VALOR

RESULTADO  VALOR

RESULTADO  VALOR

RESULTADO VALOR

RESULTADO VALOR

RESULTADO VALOR

POR NIVEL TOTAL | PORNIVEL TOTAL | PORNIVEL TOTAL | POR NIVEL TOTAL | POR NIVEL TOTAL | POR NIVEL TOTAL
No cu.mple 9 cumple 9 0 5 0 9 0 9 0 | 0 9 0
con nivel bajo

Cumple con nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Medio 3 6 1 2 0 0 2 4 0 0 0 0
. 3 9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Cumple con nivel alfo
5 20 2 8 1 4 13 52 0 0 4 16
Valor de la Seccidn 13 35 9 13 3 4 17 56 1 0 8 18




