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ANEXO B

DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Documento de trabajo del Programa: Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG)

que permitan a
las instancias

estén informadas
detalladay

Adecuar los Secretaria Ejercicio Tener un Informe/Documento
Arboles de 2018 planteamiento
Problemas y adecuadode las
Objetivos para causas y efectos
obtener una del Arbol
mejor base Problemay los
para la medios y fines del
construccion Arbol Objetivo
de la MIR
Planeaciony | Adecuar la Secretaria Ejercicio Que el Programa | Informe/Documento
Orientacion | estructura de la 2018 recolecte
a Resultados | MIR para que el informacion
Programa oportuna,
recolecte confiabley
informacion sistematizada a
oportuna, través de la MIR
confiable y para monitorear
sistematizada el desempefio del
Programa
Coberturay | Implementar En virtud de que
Focalizacion | mecanismos la poblacidn
parala objetoesla
identificacion totalidad de la
de la poblacion poblaciénde la
objetivo ciudad, esta es
facilmente
identificable, con
datos
proporcionados
por el INEGI, que
queda registrada
en el Programa
Operativo Anual
Operacion Implementar Secretaria Ejercicio Que las instancias | Informe/Documento
mecanismos 2018 correspondientes,
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involucradas, a oportunamente

estar de las

informadas trasferencias de

detallada y recursos

oportunamente

de las

transferencias

de recursos
Percepcion Implementar Secretaria Ejercicio Poder medir el Informe/Documento
dela instrumentos 2018 grado de
poblacion para medir el satisfaccion de la
atendida grado de poblacién

satisfaccion de atendida, como

la poblacion termometro para

atendida la toma de

decisiones

Medicién de | Disefiary Secretaria Ejercicio Poder medir el Informe/Documento
Resultados | aplicar 2018 impacto del

evaluaciones Programa entre la

para medir el poblaciénde la

impacto del ciudad con el fin

Programa de implementar

mejoras al mismo
RESPONSABLE DEL PROiSAMA:
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Lic. Héctor David Avila Niebla

SECRETARIO/DIRECTOR/DELEGADO:

Mtro. Marco Antonio Sotomayor Amezcua
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ANEXO C
DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Avance del Documento de trabajo del Programa: Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG)

Disefio Adecuar Secretaria Ejercicio | Tener un Informe/ Se
los Arboles 2018 planteami | Documen implement
de ento to ara para el
Problemas adecuado Ejercicio
y Objetivos de las 2018
para causasy
obtener efectos
una mejor del Arbol
base para Problema
la y los
construcci medios y
onde la fines del
MIR Arbol
Objetivo
Planeacién | Adecuarla | Secretaria Ejercicio | Que el Informe/ Se
v estructura 2018 Programa | Documen implement
Orientacié | de la MIR recolecte | to ara para el
n para que el informacio Ejercicio
Programa n 2018
recolecte oportuna,
informacio confiable y
n sistematiz
oportuna, adaa
confiable y través de
sistematiza la MIR
da para
monitorea
rel
desempeii
o del
Programa
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Cobertura | Implement En virtud
y ar de quela
Focalizacion | mecanism poblacién
os para la objetoes
identificaci la
ondela totalidad
poblacion dela
objeto poblacién
de la
ciudad,
esta es
facilmente
identificabl
e, con
datos
proporcion
ados del
INEGI, y
queda
registrada
enel
Programa
Operativo
Anual
Operacion | Implement | Secretaria Ejercicio | Que las Informe/ Se
ar 2018 instancias | Documen implement
mecanism correspon | to ara para el
0s que dientes, Ejercicio
permitan a estén 2018
las informada
instancias s detallada
involucrad y
as, a estar oportuna
informadas mente de
detalladay las
oportunam trasferenci
ente de las as de
trasferenci recursos
as de
recursos
Percepcion | Implement | Secretaria Ejercicio | Poder Informe/ Se
dela ar 2018 medir el Documen implement
poblacién | instrument grado de to ara para el
atendida 0s para satisfaccid Ejercicio
medir el ndela 2018
grado de poblacion
satisfaccid atendida,
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ndela como
poblacién termdémet
atendida ro parala
toma de
decisiones
Medicion Diseiiar y Secretaria Ejercicio | Poder Informe/ |0 Se
de aplicar 2018 medir el Documen implement
Resultados | evaluacion impacto to ara para el
es para del Ejercicio
medir el Programa 2018
impacto entre la
del poblacion
Programa dela
ciudad con
el fin de
implement
ar mejoras
al mismo

RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Lic. Héctor David Avila NietB
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SECRETARIO/IDIRECTOR/DELEGADO:

Mtro. Marco Antonio Sotomayor Amezcua




