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EL C. MIGUEL ANGEL BUJANDA RUIZ, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,~-------------

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia treinta y uno de marzo del afio dos
mil veintitrés, se encuentra un acuerdo que a la letradice: --------------------------
----- ACTA No.29.-........ CONSIDERANDOS: - - - ------wrm-mmmmemm o m e oo -
PRIMERO.- Que de conformidad con el Articulo 115 parrafo primero, fraccién I; el parrafo
segundo de la fraccién H; la fraccion ll, inciso h); y la fraccién V11, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mex1canos dlspone “Que los estados adoptaran, para su régimen interior,
la forma de goblerno ‘republicano, representatlvo democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion polltlca y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes: Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de parldad La
competencia : que esta Constitucion. otorga al gobierno mumcipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y’ no habréa autoridad mtermedla alguna entre éste y el \15
gobierno del Estado” “Los ayuntamlentos tendran facultades’ para aprobar, de acuerdo con las \
leyes en materia mumcupal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, Ios bandos de
policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones administrativas de ‘observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la part10|paCIon ciudadana y vecinal”; “Los Municipios tendran a su
cargo las funciones y servicios publicos siguientes: h).- Seguridad publica, en los términos del
articulo 21 de esta Constitucién, policia preventiva. municipal y transito”; “La policia preventiva
estara al mando del pres:dente mun|0|pal en los termmos de la Ley de Segundad Pablica del
Estado”, entre otras SitUaciones. - === === - === - oo im oo oo oo
SEGUNDO.- Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Callfornla ensu
Articulo 76, dispone: “Que el Municipio es la base de la organlzaCIon territorial del Estado; es la
institucién juridica, politica y social, de caracter auténomo, con autoridades propias,
atribuciones especificas y libre administracién de su hacienda; su objeto consiste en organizar
a la comunidad asentada en su territorio, para la gestion de sus-intereses y la satisfaccion de
sus necesidades colectivas, tendientes a lograr su desarrollo integral sustentable; proteger y

fomentar los valores de la convivencia Local, asi como ejercer las funciones y prestar los
servicios publicos de su competencia. El Municipio posee personalidad juridica y patrimonio
propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y libremente las materias de su
competencia. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa
que radicara en la cabecera de cada municipalidad y no habra ninguna autoridad intermedia
entre éstos y el Gobierno del Estado”. Que la citada Constitucion local, en su nume;_@} 82,
determina: “Que los ayuntamientos tendran a su cargo entre otras, las atnbucnoneS\s;gmemtg \
“Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio y reformar, derqgan> ”Ef\

los ordenamientos que expida, asi como establecer todas las disposiciones Sarisiak
observancia general indispensables para el cumplimiento de sus fines”; “Expednzl%s
policia y gobierno, asi como los demas reglamentos, circulares y dlSpOSlClones agml :\a?f::g%% /=
que regulen”; “La preservacién del orden y la seguridad publica”; y “Ejerceﬁ : ;}'—é'e /§/
seguridad pablica municipal, en coordinacion con los 6rdenes de gobierno federalfyq statal as; 9/
como, la funcién y el servicio publico de: “ La seguridad publica municipal, policia" pk_ va/y/
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TERCERO.- Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2009, establece en el Articulo 2, que: “La
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las entidades federativas y
municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, ei orden y ia paz plblicos y comprende la prevencion especial y
general de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion

y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del sentenciado, en términos de esta Ley,
en las respectivas competencias establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
MeXiCan0s”. - == === === - - = s oo e e eao oo ------o---
CUARTO.- Que la Ley del Sistema Estatal Seguridad Ciudadana de Baja California, publicada
en el Periédico Oficial del Estado, en fecha 28 de diciembre de 2020, dispone en el Articulo 1,
que: “La presente Ley es de orden publico, mteres social y de observancna obllgatorla y tlene
por objeto establecer las bases, mecanismos e instrumentos para garantlzar la paz y la
seguridad de las personas que habitan y transitan en el Estado de Baja California, con pleno
respeto a los derechos humanos... Los munlClpIOS atendiendo a su autonomia y conforme a
su propia orgamzacron podran reglamentar las dlsposmones de esta Ley en el ambito de su
competencia.”; asi también, el numeral 2, previene que: “Las Instituciones de Seguridad
desarrollaran polltlcas en materia de prevencion social de las vnolenc&as y del delito; sobre las
causas estructurales de su origen, asi como. programas y acciones para fomentar en la .
sociedad valores cuiturales y civicos, ‘el respeto a lalegalidad y la. proteccion: de Ias personas.
El desarrollo de dichas politicas. y programas debe incluir- la colaboracion y participacion
ciudadana... Las Instituciones de Seguridad seran de caracter civil, d|SC|pI|nado y profesional,
su actuacién se regird, ademas, por los principios de legahdad objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y. respeto a los derechos humanos recon001dos en la Cons’utucnon
Politica de los Estados Unidos MeXicanos”. = === === == === -=csomocoooomnm oo
QUINTO.- Que la Ley del Reglmen Mumcnpa! para el Estado de Baja Caln‘orma senala en su
Articulo 3, que: “Los Municipios de Baja California gozan de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios de la comunidad. Los Ayuntamlentos en ejercicio de esta
atribucion, estan facultados. para aprobar y- -expedir los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su
jurisdiccion territorial, asi como para: I.- Regular su funcnonamlento el de la administracion
publica municipal, y el de sus 6rganos. de gobierno interno; y il.- Regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia”. Que la referida Ley dispone’
en su numeral 18, que: “Los reglamentos. municipales que expidan los Ayuntamientos deberan
ser aprobados por la mayoria absoluta de sus miembros y sus normas deberan ser generales,
abstractas, impersonales y vinculantes a la aplicacion de leyes federales y estatales y al
ejercicio de atribuciones de los Municipios. Para su correspondiente publicidad e inicio de
vigencia, deberan publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado. Los Municipios
estaran exentos del pago de derechos por la publicacién de sus reglamentos y demas acuerdos
y disposiciones de observancia general en el Periddico Oficial del Estado. En cuanto a su
redaccion y contenido, se procurara utilizar en los reglamentos municipales lenguaje que
promueva la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres”. - - - - - - - -—=s-.
SEXTO.- Que el Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Ba;a gaJ orfiia:.
establece en el Articulo 9, que: “Reside en el Ayuntamiento la méxima autondaddél FIRIpT
y de la administracion publica municipal, con competencia plena y exclusiva sogr:g §a
su poblacion y su organizacion politica y administrativa, conforme al esquemes &e disiHRuEIon,;
de competencias previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de Ios‘xEsia&t@sc gfé;y i
Mexicanos y el Titulo Sexto de la Constitucién Politica del Estado Libre y S@beraﬁgj;@s@a _é@/
California, de conformidad con las disposiciones secundarias aplicables. El ejercjg{w w /
atribuciones se deposita en el Cabildo y en las entidades de la administracién pab W@p

de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes”. Quemo
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Reglamento en el numeral 10, dispone que: “Para el ejercu:;o de las atribuciones que las Leyes
y Reglamentos le conceden al Cabildo, este las ejercera mediante la expedicion de acuerdos y
resoluciones de orden Legislativo y de orden Administrativo”. Que en el mismo sentido el
Articulo 11, indica que: “Las resoluciones del Cabildo podrén ser: I.- Expedicion, reforma,
derogacion o abrogacién de Reglamentos”. Que el referido ordenamiento reglamentario, en el
Articulo 44, determina que “Los integrantes de Cabildo tienen el derecho de iniciar proyectos
de acuerdos; y que los funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracion
publica municipal, en su caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por
conducto del Presidente Municipal, quien sometera los asuntos al procedimiento a que se
refiere el Articulo 47 de este Ordenamiento. -----------==--------oncoooooomomooo-
SEPTIMO.- Que el Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California,-determina en €l Articulo 6, que: “La administracion publlca centralizada
se integrara por las sngwentes dependenCIas [1l. Secretaria de Sector; asi también el numeral
7, indica que: “Las secretarias son instancias de coordinacion para la planeacion,
programacion, presupuestacion, segwmlento y evaluacién de las funciones, programas y
acciones de las dependencias que se encuentren dentro de su sector administrativo”. En el
mismo sentido el Articulo 18, dispone que: “Las dependencnas y entidades de la administracion
pUblica municipal se agruparan en razén de sus atribuciones y el caracter complementario de
sus funciones, las cuales seran coordmadas por. las Secretarias del Ramo correspondlente en
los siguientes sectores admlmstratlvos V. Segundad y Proteccion Cludadana -y, por otro lado,
el Articulo 23 establece, que: “Los asuntos que le corresponde el despacho a la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana™ Que el referido Reglamento en su Articulo 39 previene,
que: “Cada dependencia o ‘entidad munICIpaI formulara, dentro de su &mbito de competencia,
los proyectos de reglamentos normas y programas necesarios para el cumplimiento de sus
funciones que someterd, a través de Presidencia, a la aprobacién del ‘Ayuntamiento”; asimismo
el numeral 41, advierte que: “Cada una de las dependencnas y entidades de la administracion
publica munICIpaI deberan contar con su propio reglamento interior, el cual sera aprobado por
el Ayuntamiento, en los términos establecidos por este Reglamento En dichos reglamentos
interiores se determinara la estructura organlca de las dependencias o entidades, sus
atribuciones o funciones, nlveles de jerarquia, criterios - para Ia delegacnon de facultades y
mecanismos para suplir las ausencias de sus titulares”. - - == - == - - cw oo m oo onnn
OCTAVO.- Que en fecha 18 de febrero de 2022, se publicd en el Periédico Oficial del Estado
de Baja California, el Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024, del XXIV Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, en el Eje “Seguridad”, establece como Objetivo general el: “Construir
de manera conjunta entre sociedad y gobierno un entorno de proteccion para la poblacién. En
donde se fomente una interaccidon constante de los agentes de seguridad y la sociedad, de
manera que dicho vinculo sea un actor previsor de las acciones que vulneran la seguridad
personal y patrimonial de las personas que habitan o visitan Tijuana; incrementado asi la
capacidad de respuesta de la poiicia y fortaleciendo la capacidad de la sociedad en su conjunto,
de regresar a sus niveles de bienestar, ain sometida a factores o fenémenos no deseados”. - -
NOVENO.- Que en fecha 26 de enero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en su Cuadragésima
Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 21 de diciembre de 2020, publicados el 30 de® dJ‘“cr‘embre
de 2020; correspondiendo el ANEXO 1, del ACUERDO 05/XLVI/20 al Modero\ﬂ
Policia y Justicia Civica, el cual tiene por objetivo, reducir la incidencia dek;c:g
particularmente en los delitos que mas afectan a la poblacion, incrementar el m%e\l ci
de los delitos y mejorar la percepcion de seguridad y la confianza en las poh‘
los competentes especificos del Modelo Nacional supra referido; lo: $ 0P,

Municipales; este Modelo, ademas sefiala que la politica pubiica que deterrﬁ?i;

del Gobierno Federal en coordinacion con las entidades federativas y los
contribuir desde el ambito policial y de justicia civica a la Estrategia Nacional
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Publica y a la construccion de la paz en el pais; asi como, contar con una visién que le dé
certeza del rumbo que el Gobierno Municipal debera seguir en materia de seguridad publica,
proponiendo no una aspiracion idonea, sino una serie de metas claras, medibles, y
perfectamente alcanzables. Que el objeto, contenido y componentes de este Modelo Nacional,
impactan de manera directa la estructura y funciones operativas de la Policia Municipal
dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tijuana,
Baja California. - - - --=-=-----------------mcosmmoommo o m o s oo m o n o
DECIMO.- Que asi también, en congruencia con el proceso que ha emprendido la presente
administracion publica municipal, orientado hacia una moderna, eficaz, eficiente, honesta, y
transparente gestion gubernamental, con un cultura de atencion social y servicios de calidad,

que garanticen la eficiencia administrativa y la eficiencia social de las politicas y programas de
gobierno, que den’ respuesta alas necesndades y demandas de la somedad dentro de un marco

de legalidad, y de respeto a las normas y a los: derechos humanos, con la. finalidad de impulsar

el establecimiento de estructuras innovadoras y eficientes . encamlnadas a un gobierno al
servicio de la. gente que promueva el desarrollo sustentable en- benef cio de todos los
habitantes del Municipio de Tijuana. -~ = =-=-=-=-==-----m-----woonooomommmmooo o
DECIMO PRIMERO.- Que derivado de todo Io antenor resulta mdlspensable Ia expedicion de

un nuevo reglamento Interno de la Secretana de Segurldad y Protecmon Ciudadana del
Municipio de Tijuana, Baja California :fcon e| objeto de incorporar lo mandatado en las
dlsposwlones normativas, de planeacion y el Modelo Nacional antes mvocadas asi como,
redimensionar su orgamzamon administrativa, las atribuciones de sus unidades administrativas,
las facultades que deban ser e;ercndas por sus titulares fa suplencxa de los serwdores publicos; \?\
lo anterior, atendiendo a nuevas estrateglas de ~organizacion, ‘coordinacion, criterios de ‘\
racionalizacién de recursos y ‘de-una. mejor productlwdad pero . también, a principios de
honestidad, responsabihdad y control mediante ‘diversas. ‘mediadas que- vigilen el sistema
administrativo, el marco legal, asi como la eficacia'y pertlnenCIa del servicio publico en todos

los niveles de su estructura jerarquica. Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a
bien expedir el Reg!amento Interno de la Secretaria de Segurldad ‘ Protecc&on Cludadana del
Municipio de Tijuana, Baja Callforma -
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edlhcxo determma aprobar por UNANHMIDAD el siguiente
punto de acuerdo. - - - - - - e e e - R
UNICO.- Se crea nuevo reglamento lnterno de la Secretarla de Segurldad y Proteccién
Ciudadana de! Municipio de Tijuana, Baja ‘California, en los: términos descritos en el ANEXO
UNICO que se acompafia al presente instrumento.- - ----=~--c-v--oommmomooomonom -
------------------------- --'-?--TRANSITORIOS--—-'-----—------—---‘-------
PRIMERO .- El presente reglamento interno, entrara en vigor al dia siguiente de su pubhcacnon
en el Periédico Oficial del Estado de Baja Califorfiia, -----=-==-cccccmoo e e :
SEGUNDO.- A su entrada en vigor, se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California, con fecha 6 de diciembre de 2013, y todas sus
FEfOMMES. === === - === === - - oo oo mm e oo o e oo o e - o —-o-------o--o--
TERCERO.- Se derogan todas ias disposiciones que se opongan al presente Reglamentag - -
CUARTO.- Se autoriza al Secretario General del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja. Ca_bfe i "‘%‘\
la publicacién del Reglamento motivo del presente Punto de Acuerdo. e ‘
QUINTO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este @e )

]

menciona, el Secretario queda facultado para resolver los asuntos que conforfm’seW € 0s Fg}ir_t
manuales sedebanregular. - ------------=----------n-o-oo-am- o -—/-‘\-¢~éﬁ fera S *’
SEXTO.- El Secretario queda autorizado para resolver las dudas con motivo de lamte sofaek §
7=
(@]

o aplicacion del presente Reglamento, y sobre las situaciones no previstas en el g
SEPTIMO.- Toda referencia que se haga en otras disposiciones legales y reglam emas —asi<
como, los actos, acuerdos y resoluciones emitidas por las unidades administrativas, previstas
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en el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio
de Tijuana, Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, con
fecha 6 de diciembre de 2013, previo a la vigencia del presente Reglamento; tendran plena
validez y seran reconocidos y aplicados por las unidades adminisirativas de la Secretaria
competentes para ello, establecidas en este Reglamento. - --------------------------
OCTAVO.- Los procedimientos iniciados por las unidades administrativas, previstas en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de
Tijuana, Baja California, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, con
fecha 6 de diciembre de 2013, previo a la vigencia del presente Reglamento; continuaran su
tramite y seran resueltos por parte de las unidades administrativas de la Secretaria
competentes para ello, establecidas en estekReglaménto. -------- B R LR R R

Para todos los efectos ,‘aqu‘e haya lugar, se extiende la presente CERTIJEICACIO'»N”,, en la ciudad
de Tijuana, Baja California, al dia treinta y uno de marzo del afio dos mil Veintitrésf'f ---------

_ EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNIGIPAL

- DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO

~ C. MIGUEL ANGEL BUJ
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ANEXO UNICO

REGLAMENTOC INTERNC DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA

CAPITULO I
DEL OBJETO Y ORGANaZAcnéN *

Articulo 1.- E! presente Reglamento es de orden publlco mteres soc1al y de 'observancia
general en el MumCIplo de Tijuana, Baja California, y tiene por objeto cumplir con las
disposiciones de la- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus leyes
reglamentarias, la Constitucion Politica del Estado Librey. Soberano de Baja California, y la
Ley del Sistema Estatal de Segurldad Ciudadana de Baja California en materia de
seguridad publica; aSlmlsmo regularla estructura organica y funcional de la Secretarfa de
Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja ‘California, como una
dependenCIa de’la Administracion Publica Municipal del Ayuntamlento de Tijuana, Baja
California; asf también, es’cablecer las umdades administrativas que la conforman y fijar las
atnbuc:ones las facultades y suplenCIas de los servndores pubhcos adscrltos

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamen‘co se entendera por:.
I.- Ayuntamlento. Al Ayuntamlento de Tuuana Baja Caln‘orma

Ii.- Bando de POIICla y Gobierno: A Al Bando de Policia y Goblerno para el Municipio de
Tijuana, Baja Callforma ' : :

lll.- Cabiido: Se denomina Cabildo el /-\yuntam|ento reumdo en sesién, y COMmo cuerpo
colegiado de Gobierno, le compete la - definicién de -las polltlcas generales de la
administracién municipal, en los términos de lasleyes aphcables

V.- Comisién: La Comision del Servncno Profesional de Carrera en los termmos del articulo
104 del presente Reglamento y demas dlsposmone‘s aplxcables,

V.- Director de Servicios Auxiliares: A la persona titular de Direccién de Servicios de
Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar,

Vi.- Direccién Generak: A la Dlrecaon General de Pollcxa y Transito, dependiente de la
Secretaria; ,

VIl.- Director General: A la persona titular de la Direccion General;

Viil.- Ejecutivo Estatal: A la persona titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California;

IX.- Elementos de Apoyo: Todos los servidores publicos de la Secretaria, que no
pertenecen a la Carrera Policial;

destinado para la operacién yfunCIOnamlento dela lns‘utucnon Policial;

XI.- Gabinete Interno: E| Gabinete Interno de la Secretaria, en los termmo
102 y 103 de este Reglamento;

XIL.- Instituto: al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento Profesional,
la Secretaria; ’
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Xiil.- Ley del Sistema Estatal: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja
Californig;

XIV.- Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XV.- Mando: Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de
la Institucién Policial, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando
éstos se encuentren subordinados a él en razén de su categoria, de su cargo o de su
comision, ‘

XVi.- Miembro: El elemento de la Policla Municipal, deper\diente de la Secretaria, que
cuente con nombramiento policial otorgado por autoridad competente

XVIL.- Municipio: El Municipio de TUJana Baja Californig;

XViiL- Plan !ntegral de Segurldad El Plan Integral de Convwencra Y Segurldad Ciudadana
de Tijuana, Baja California;..

XiX.- Programa de Segurldad. El Programa para la ConvrvenCIa y Segurldad Ciudadana
de Tijuana, Baja California;-

XX.- Presidente Mumcnpa! La persona trtular de Ia Presrdencna Mumcrpal de Tijuana, Baja
California; . : -

XXt.- Pollcaa Mummpal' A la Polrcna Mumcrpal de Tuuana BaJa Cahforma dependlente de
la Secretaria; :

XXi.- RegiamentO‘ El Reglamento lnterno de la: Secretarla de Segurrdad y Proteccidon
Ciudadana del Mumcnpro de Tuuana BaJa Calrfornla :

XX~ Sindicatura Mumcnpai Esel 6rgano del Municipio: que ‘tiene a su cargo la funcién
de contralorfa interna, ta procuracién de la defensa de los intereses del Ayuntamiento, y
vigilar que no se afecten los intereses de los habltantes del mumcxpro en e! eJerCIC|o de las
fu ncrones y atnbuuones de orden'municipal; :

KXY .- Secretar|a° Ala Secretarra de’ Segurldad y Proteccron Crudadana dei Munrc:plo de
Tijuana, Baja California; i

¥XV.- Secretario: A la persona tltular de Ia Secretarla

XXV1i.- Servicios Auxiliares: Los servrcnos de proteccron comercral y de vigilancia auxiliar,
proporcionados por la Secretaria en términos del presente Reglamento;

XXVii.- Servicio Profesional de Carrera Policial: El Servrao Profesional de Carrera Policial
de la Secretaria;

SOVIHL.- Servidor Priblico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualguier naturaleza en la Secretaria, y

XXIX.- Unidades Administrativas: La Oficina del Secretario, la Direccidon General, las
Direcciones, las Subdirecciones, los Departamentos, las Coordinaciones, y demas organos
e instancias dependientes de la Secretaria, segun corresponda.

Articulo 3.- La seguridad puUblica municipal es una funcién gue corresponde otorgar al

Ayuntamiento, por conducto de la Secretarig; medlante la cual se protege la lmeegfrldad
L«*

o ,a'

\ﬁ%
(\X/)’
-

derechos humanos, y tiene como objetivos:

!S 2t e?c?\:‘a -

EN PbET

I.- Mantener el orden y la tranquilidad publica en el Municipio, conforme a I’1 A Jlé g

115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; /* £ gjf";@
3 xr\ 74 2.5
. &

Il.- Salvaguardar la integridad y derechos de las personas;.preservar sus lrbe i ' /;é@/f

y la paz publica, asi como el respeto y proteccion a los derechos humanos;
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lll- Prevenir la comisién de delitos e infracciones a leyes y reglamentos, propiciar la
participacién ciudadana en materia de seguridad, la promocién y atenciéon de la denuncia
ciudadana y la denuncia anénima, en el &mbito territorial del Municipio, fornentando en la
sociedad una cultura de legalidad;

IV.- Disminuir y contener la incidencia delictiva en el Municipio, identificando sus factores
crimindégenos;

V.- Orientar e informar a las victimas y ofendidos del delito, procurando ademas que
reciban una atencién adecuaday oportuna por parte de las instituciones correspondientes;

VI.- Optimizar la labor de la Policia Municipal en el combate a la delincuencia, las conductas
antisociales, la prevencion y control del delito.y de las infracciones admlmstratxvas de tal
forma que haga posible abatir la incidencia delictiva en el Munlcxplo

VII.- Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién en la mvestlgaaon y
persecucion de los delitos y de los delincuentes, combate al delito en el dmbito de su
competencia, asi como para el mtercamblo de. mformac;on dehctlva en términos de las
disposiciones aplicables; : :

VIIL.- Vigilar el cumphmlento del Bando de Pohaa y Gob;emo los. reglamentos municipales;
asf como, presentar ante las autondades competentes a Ios probables mfractores para su
sancién correspondlente : - :

IX.- Auxiliar alas autorldades de orden federal y estatal en: las funqones y actxv;dades que
realicen para prevemr combatlr mvestlgar v sanCIonar Ios dehtos que se cometan en el
territorio'del Mumcuolo :

X.- Proporcionar auxnllo ala poblacnon en toda s:tuacxon de’ emergencna denvada de hechos
de pohcna accidentes, smlestrosy desastres naturales o provocados Y.

Xl.- Las demas que establezcan las dlsposmones constltucronales y !egales aplxcables

Articulo 4.- La representamon de la Secretarla corresponde ongmalmente al Secretario,
quien serd hombrado por aprobacion del Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, el
cual deberd reunir los requisitos establecidos - en las disposiciones juridicas
correspondientes; también le corresponde el tramlte VY resoluuon de los asuntos de la
competencia de la dependencxa

Articulo 5.- La Secretaria y la Pohua Municipal, serdn de caracter civil, disciplinado y
profesional; su actuacién se regxra ademas, por los principios de legalidad, objetividad,
eficacia, profesionatismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, en todos los casos los servidores publicos de la Secretaria, deberan de observar
los principios de equidad, igualdad sustantivay no discriminacién en razén de la condicion
de género, étnica, migratoria, edad, discapacidad, condicién social, salud, religion,
opiniones, preferencia, orientacion o identidad sexual o cualquier otra condiciéon o motivo
que atente contra la dignidad humana; o bien tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas consagrados en la Constitucion Politic
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado I\/J@crcam@

parte, y demds disposiciones aplicables. g;%‘
NN
VB2
Articulo 6.- Ademas de las atribuciones que este Reglamento otorga @ 52 ia
Administrativas, éstas tendran asignadas aquellas que les confieren las J& > ;<¥

173
’l
4
/
\“\':
(/

politicas, directivas, lineamientos, normas, protocolos de actuaciény de SRelaRe
juridico-administrativas dictadas por el Secretario, y las demas autondad%\comaev/e/r}tes//
para ello. PE ¢ oB\‘?
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. Articulo 7.- Las personas fisicas y morales prestadoras de servicios de seguridad privada y
de similar naturaleza que operen o se instalen en el Municipio, asi como su personal
operativo, son auxiliares de la funcién de seguridad publica municipal, como lo establece el
Articulo 24, fraccién Hll de la Ley del Sistema Estatal.

Estas empresas y su personal, coadyuvardn con la Secretaria y demas autoridades e
instituciones del Ayuntamiento, en situaciones de urgencia, desastres, cuando asi lo solicite,
conforme a lo dispuesto por la Ley General, la Ley del Sistema Estatal y la demas
normatividad en la materia.

Las personas fisicas y morales que prestan estos servicios, estaran impedidas para ejercer
funciones que corresponden a las autoridades de seguridad publica en el Municipio, y
deberdn apegarse a lo que dlspone en la- materla Ia Ley del Slstema Estatal, y demas
dlSpOSIClOﬂeS apllcables : ~

Articulo 8.- La Secretarl’a a través de sus Unidades Administrativas, planeard y conducira
sus actividades en forma prog ramada y planificada; con sujecién a los objetivos, estrategias
y lineas de accién; asi como, las. polltlcas plblicas, que establezca el Presidente Municipal,
el Secretario, el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Integral de Seguridad y-el Programa
de Seguridad, Y los demas programas que de estos emanen Y que apruebe el
Ayuntamlento : , : : ;

Articulo 9.- La Secretana a través de las Umdades Admlmstratlvas correspondlentes
realizard a cabo ‘las = acciones de _coordinacion, administracion,. programacion,
presupuestacion, planeacién, seguimiento y evaluacion de los avances y resultados de las
politicas publicas y de los planes y programas- establec*dos por- el Ayuntamiento, v la
Secretaria, que en materia de segundad pubhca le competan , ~

s CAPBTULO Hoo o !
DE LA ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES ADM!N!STRAT!VAS
DE LA SECRETAR!A e

Articulo 10.- La Secretarla para: el ejercicio de sus atrlbuuones establecidas en este
Reglamento y las demds. dlSpOSlCIoneS aplicables, contara con las siguientes Unidades
Administrativas: :

1.- Direccién de Apoyo Técnico, Control y Seguimiento Institucional;
il.- Direccién de Relaciones Publicas y Comunicacién Social;
lil.- Direccién del Servicio Profesicnal de Carrera Policial;

IV.- Coordinacién de Enlace internacional;

V.- Direccion de Administracién;

S 5.
s %,

a) Departamento de Capital Humano; f§§ %}.‘

b) Departamento de Recursos Financieros y Presupuesto; !gg (3

c) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generaféﬁi ¢ S}%

d) Departamento de Informatica y Comunicaciones. . (;\ %_‘le_ﬁ% = fg

Vi.- Direccién de Prevencién del Delito y Participacién Ci a; (Q§/
. R /Ta'_q DE /‘Ob\f’x

a) Departamento de Prevencion del Delito, y St

b) Departamento de Vinculaciéon y Participacion Ciudadana.
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VIil.- Direccién de Planeacién y Evaluacién de Politicas Institucionales;

a) Departamento de Planeacién y Desarrollo Institucional, y
b) Departamento de Evaluacion y Gestién de Calidad.

Viil.- Direccién de Anélisis Estadistico, Estrategias e informacién sobre Seguridad
Pablica;
a) Departamento de Andlisis Estadistico;

b) Departamento de Estrategias, y ' ’
) Departamento de Informacién sobre Segurldad Publica.

B

IX.- Dlreccnon de Control Interno y de Derechos Humanos,

a) Departamento de Control Interno Y
b) Departamento de Derechos Humanos.

X.- Dlreccwn del Instltuto de Capacﬂacaon y Adlestramlento Profesmnai

a) Departamento de Formacnon Academlca e instruccxon
A. Coordinacion Academlca ; :
B. Coordmaaon dela ComandanCIa de Instructores
b) Departamento de Evaluacion de Competenaas y
c) Departamento de Reclutamxento :

Xl.- Dnrecclon dela Estanma Mumcapai de lnfractoreS'

a) SubdlreCC|on Operativa;
b) Departamento de Control y VlgllanCIa y
c) CoordlnaCIon Admmlstratlva :

XE.- Dsreccmn del Centro de Control Monltoreo V- Mando Mummpai; .

a) Departamento de Vldeo VlgllanCIa - o
b) Departamento de Monitoreoy Equipos de Alertamxento y :
c) Departamento de S|stemasy Tecnologxa

Xili.- Direccién de Bomberos,
a) Areas de apoyo gque dependen dlrectamente de Ia Direccion:

A. Departamento de Planeacién y Proyectos;
B. Departamento de Capacitacién y Adiestramiento;
1.- Responsable del Programa de Capacitacion Continua;
2.- Responsable del Programa Aprende a No Quemarte;
3.- Personal instructor.
C. Unidad de Asesoria Juridica;
D. Unidad de Enlace;
E. Unidad de Vinculacién Social. /

e
v s

A,
R
7

Q2
b) Subdireccién Administrativa: /355
A. Departamento de Recursos Humanos; 1;\-\2‘ : %)
1.- Coordinacidon de Voluntariado; x‘%\a 5
B. Departamento de Recursos Materiales; s Q
C. Departamento de Programaciény Presupuest ¢- p@ ' ‘

D. Departamento de Logistica y Servicios de Soporte\d\é‘:oe\'c =
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¢) Subdireccién Técnica;

" A. Departamento de Inspeccién, Certificacion y Vigilancia; .
1.- Personal de inspeccion; ' )
B. Departamento de Investigacién de Incendios, Explosiones y Siniestros; )
1.- Personal investigador de Incendios, Explosiones y Siniestros,

C. Unidad de Revisién de Factibilidad de Proyectos;

d) Subdireccién Operativa;

A. Comandancia de Operaciones en Turno;
B. Comandancia de Operaciones Acuaticas;
C.Comandancia-de Comunicaciones;
D. Comandancia de Operaciones: Especnales
E. Coordmauon Medlca Pre- hosplta]arla

XiV.- Dwecc:on de lnvestlgacmn Preventlva e Intellgenma Pollcml

a) Coordinacién de Investigacion para la PrevenCIon de Dehtos
b) Coordinacion de Inteligencia Policial,y. -
c) Coordmamon de SeI’VIClOS Tecmcos e Informatlcos

XV.- Dlreccmn General de Pohcna 'y Transnto, v

a) Subd[recaon Tecmca.

b) Subdlreccnon Operatlva

A ComandanCIas Reglonales de Jefaturas de Dlstrlto:‘ it
Jefaturas de’ DlStrltO :
1.- Centro. i
2.- Playas de Tuuana :
3.- San Antonio de los. Buenos
4.- Mesa de Otay.
5.- La Mesa.
6.- La Presa.
7.- Presa Rural.
8.- Los Pinos.
9.- Centenario.
10.- Sanchez Taboada.
11.- Cerro Colorado.
12.- Natura.
13.- Santa Fe.
14.- Florido-Mariano

B. Comandancia de Operaciones Especiales:
1.- Jefatura de la Unidad Tactica Especial.
2.- Jefatura de la Unidad de Operaciones Caninas.

C. Comandancia de Transito Municipal:
.- Jefatura de Transito.
2.- Jefatura de Alcohoiimetros.
3.-Jefatura de la Unidad de Auxilio Vial.
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D. Jefatura de Seccidn:

1.- Turistica o Metropolitaha.

2.- Contra la Violencia Familiar y de Género.

3.- Linea de Cruce Fronterizo.

4.- Armamento, Equipamiento y Radiocomunicaciones.
5.- Custodia y Traslado de Personas Privadas de la Libertad.
6.- Escoltas.

7.- Central de Radio.

8.- Resguardo de Instalaciones.

9.- Unidad Especializada en Investigacién Criminal.

10.- Operaciones Aéreas.

c) Departa mento Admmlstratlvo

XVi.~ Dlrecclon de Servnclos de Protecmon ComerCIaI y de Vlgllancla Auxnllar.
a) ComandanCIa de Servncuos de Protecaon ComerCIal

A. Jefaturas de Turno.” : ‘ B : R o
B.SubjefaturasdeTurno. o
C. SuperVIsores de Tumo W p a " ’ ;:*, ,

b) Comandancna de Servnaos de Vlgllanaa Auxmar
A. Jefaturas de Turno. |
B. Subjefaturas de Turno. -
C. Supervisores de Turno:

C) Coordinacién Admlnlstratlva

El Secretario, se auxmara dlrectamente de las Unldades Admlnlstratlvas senaladas en las
fracciones la fa'tv del presente artlculo

Artl’culo .- Los titulares de‘Ias Unidades Administrativas sefialadas en el articulo que
antecede, para el cumphmlento de sus atribuciones y el tramlte de los asuntos que les
compete; contardn seguin corresponda, con. el apoyo de personal de relacién
administrativa, especializado y/o administrativo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y las necesidades del servnc1o '

Articulo 12.- Los titulares y demas servxdores pubhcos de las Unidades Administrativas de
la Secretaria, ademas de las previstas en este Reglamento, tendrédn las facultades y
obligaciones que establezcan la normatividad aplicable, sin perjuicio del gjercicio directo,
gue en su caso puede realizar el Secretario en todo momento. '

Articulo 13.- Para efectos del presente Reglamento, por necesidades del servicio se
entiende: el conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un
deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquuer momento de
recursos humanos, materlales y financieros con la finalidad de hacérrﬂém/teo“de manera

la Policia MunxCIpaI

CAPITULO il EN
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAB

\J'
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Articulo 14.- Conforme al marco juridico que regula la Administracién PUblica Municipal,
son autoridades de Seguridad ptblica en el Municipio, las siguientes:

I.- El Presidente Municipal;
}l.- El Secretario;
lll.- El Director General;

IV~ Los titulares de las Unidades Administrativas, segln correspondan sus respectivas
competencias;

V.- Los Miembros en servicio activo de la Policia Municipal, y

VI.- La Comisidn.

capfruorv.
DEL S,ECRETARIO~ ' T
Articulo 15.- Al frente de la Secretarla estara el Secretarlo qUIen representara a la
dependencia, contara con las facultades ‘en-materia de segurldad pubhca que las leyes

reglamentos y demas normatlwdad le atnbuyan asnmlsmo contara con competenaa en
todo el terntono deI Mumcnplo ' : S T E

Para el tramlte de. los asuntos correspondlentes Ia Oﬂc:na del Secretarlo ‘contara con el
auxiliode un Secretarlo Partlcular que serd deSIgnado Yy remov1do Ilbremente por el propio
Secretario. ,

Articulo 16.- Para Ia meJor orgamzaCIon Y. func:onamlento del trabajo de la Secretaria, el
Secretario podré conferir facultades ‘delegables a funuonanos y serv1dores publicos
subalternos, mediante acuerdos delegatorios, sin perjumo desu e_]eI'CICIO directo.

La delegamon de facultades seré discrecional V- medlante acuerdo que emlta por escrito el
Secretario, y en su caso, en atencion a las atrlbuaones de las Unldades Admlmstratlvas y
facuitades de los serwdores publlcos de que'se trate S

Articulo17.- Los acuerdos manuales c1rcu!aresy demas mstrumentos de caracterJurldlco—
administrativo y operativo, expedldos para tal efecto por el Secretario, seran 'de caracter
general y de observancia obhgatona para los servidores publicos de la Secretaria; dichos
instrumentos deberan ser dados a conocer medlante los medios fisicos, electrénicos y
materiales posibles, para garantizar su amplia difusién, publicandose en los estrados de las
Unidades Administrativas que correspondan. .

Articulo 18.- Para ser nombrado Secretario se requiere haber acreditado los siguientes
requisitos:

|- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

momento de su designacién;

IIl.- Poseer al difa de la designacidn, titulo profesional de nivel hcencnatur@ ‘ka/g f:;’-
seguridad publica debidamente registrado; ?%{, e 215
iv\\’-. 2, Q;w,\\.ﬁ\/;% f§
IV.- Presentar el Plan Integral de Seguridad, respecto a las acciones y pr g}a&m@;i@t@/“ /)
A /

pretende aplicar en la Secretaria; \q\s\\’/ﬂ"?/
4 o/

D ooRi
S D
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V.- Ser sometido vy aprobar los exdmenes de salud general, antidoping, psicométrico y
exdmenes de control de confianza que realice el Estado, la Federacién o institucion
autorizads;

Vl1.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso; que amerite
pena corporal, asi como cualquier pena en el caso de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la fama en el concepto publico; ’

VIi.- No haber sido inhabilitado, o encontrarse sujeto a algin procedimiento administrativo
de responsabilidad, como funcionario publico;

VIil.- Tener reconocida capacidad y probidad, y experiencia minima de cinco afios en
funciones afines a la seguridad pubilica, y. :

IX.- Las demas que establezcan las Ieyes y reglamentos apllcables

Artlculo 19.- EI Secretarlo de forma enuncnatlva y no hmltatlva tendra ademas de las
facultades y*“obligaciones prevxstas en el Reglamento de la Admmlstraaon Publica
Mumcnpal y demas normatividad: aphcable fas SlgUleﬂteS :

l.- Salvaguardar la vida, las hbertades fa mtegrldad y el patrlmomo de las personas, asi
como contribuir-a la- generacnon 'y preservacién del orden publlco y la paz social, en el
dmbito de su competenma en el Municipio, ;de conformidad con o ‘previsto en la
Constltuuon Pohtlca de Ios Estados Umdos Mexncanosy Ias Ieyes enila materla

.- Instruir y VIgllar las medldas necesanas para el respeto lrrestrlcto a los derechos
humanos-de Ias personas, en el ejel’CIClO de Ias funCIones de Ios Servndores Publicos de fa
Secretaria;

.- Representar a la Secretarla en Ias relac:ones mst1tuc10nales con otras dependenaas
entidades.u érganos; mumcnpales estatales, federales nac;onales e: internacionales;

V.- Formular y proponer al Presidente Mumcnpal las. polltlcas de segurldad plblica en el
admbito municipal que comprendan los objetivos, estrateglas Y4 accnones

V.- Someter a consideracion del PreSIdente MunICIpaI las medidas que garantlcen la
congruencia de la polltlca en materia de seguridad. pubhca en el Municipio, entre las
dependencias y entidades de la admlmstraCIon pubhca munxCIpaI Yy en su caso, entre el
Estado y la Federacién;

Vl.- Formular y expedir los acuerdos 'Iiheamientos criterios, normas, circulares, érdenes
generales, procedimientos, protocolos, acciones, funciones y demas disposiciones juridico-
administrativas internas, para el éptimo funcionamiento de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones aplicables y el presente Reglamento, al igual que su actualizacidn;

VII.- Proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes y reglamentos relacionados
con los asuntos relacionados con la Secretaria;

VIII.- Formular el proyecto del Programa de Seguridad que emane del Plan Integral de
Seguridad, que contenga los objetivos, estrategias y lineas de accion, y demas
instrumentos de planeacién de la Secretaria, de conformidad con la normatividad

aplicable en la materia, y someterlo a la consideracién del Presidente Mumc1pa‘|§f0§y N
‘d’i/nv '

IX.- Proponer las politicas, programas, estrategias, acciones y actiwclades‘"d\
en materia de planeacién, desarrollo y evaluacion institucional de la Secre;?tér% :
de las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y los pl’m@f&X =
este emanen, el Plan Integral de Seguridad, y demas instrumentos de\@la
Secretaria; o
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Xl.- Establecer y supervisar un sistema de seguimiento y evaluacién institucional de las
politicas, planes, programas, metas, procedimiento y acciones que realicen,las diversas
Unidades Administrativas de la Secretarfa; asi como, de la evaluacién de resultados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Xll.- Establecer y supervisar los sistemas de gestién de calidad y de mejora continua, que
aseguren la implementacién de procesos de calidad en los servicios que proporciona la
Secretarfa; asi como, realizar las acciones necesarias para mantener la vigencia de las
acreditaciones otorgadas, con apego a la normatividad aplicable;

Xll.- Proponer los proyectos del Programa Operativo Anual o de inversion anual, y del
presupuesto de egresos de la Secretaria, para autorizacion del Presndente Municipal;

XIV.- Administrar Ios recursos humanos materlales Yy ﬂnanCIeros de la Secretarfa, de
conformidad .con las* d|$p0$|C|ones apllcab!es procurando SIempre 1mplementar una
politica permanente de. calldad Yy austerldad para ser mas eﬂcnente en-el ejerClClO de los
recursos publicos;

XV.- Desngnar y remover a los servudores publxcos titulares de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, cuando a51 sea procedente de conformldad con las. disposiciones

aplicables;

XVI.- Crear las . umdades admlnlstratlvas que las necesxdades del servncno requleran con
estricto apego al presupuesto de egresos autorizado y al marco Iegal aphcable

XVIl.- Asignar al persona! a las dlversas Unldades Admmlstratlvas de la Secretaria, y
camblarlo de adscnpc:on y de funcuones segun las. neceSIdades del servnuo

'

XVIII.- Autorlzar expedlr \ actuahzar los manuales de orgamzauon procedimientos y de
servicios al publico, de cada una de las unldades admmlstratlvas de la Secretaria;

XIX.- Establecer un 5|stema interno de recepcnon de quejas yde denunc1as que se reciban
de la ciudadania, en relacién con el actuar de los Servidores Publicos de la Secretaria, y en
-su caso, canalizar los asuntos alas dependenCIas o mstancxas que les competa su atencion;

XX.- Desempenar Ias funcnones \% comisiones que.le confiera el Presidente Municipal,
rindiendo informes sobreel desarrollo y eJeCUCIon -de las mismas; asi como, los gue le sean
requeridos por el mismo; ~

XXl.- Dar cuenta al Presndente MumClpal oal Cabx!do sobre Ia situacion que guarda su ramo,
cuando sea requerido formalmente para ello;

XXll.- Resolver las dudas que se suscrten con motivo de la aplicacién e interpretaciéon de
este Reglamento;

XXIIl.- Delegar las atribuciones propias de su cargo a subordinados, cuando sea procedente
conforme a derecho y a las necesidades del servicio;

XXIV.- Emitir instrucciones de caracter particular, o general, al personal de la Secretaria,
sobre el ejercicio de sus funciones, y para lograr la unidad de criterio y accién de la
dependencia;

XXV.- Designar por escrito a delegados o apoderados para que en su hombre repr Sﬁﬂt&l’l
a la Secretaria y sus Unidades Administrativas, ante toda clase de autondadesdjt.fél cialEaN % &
administrativas, cuando tenga el caracter de parte actora, demandada v?a Oric
responsable, sujeto obligado, tercerista, coadyuvante o cualguier otra indole eﬁa C\\'J
asunto de carédcter legal en que tenga interés e injerencia la Secretana, ,cer‘%t@é%é%

Rt
. \\r"\

TN, =
derechos procesales que las leyes y demas normatividad reconozcan. La desr tflavc;g,M
limitada al asunto de que se trate y en él se sefialarédn las facultades que se otq; ue ﬁ“”””*‘

7 o
XXVI.- Ejercer las atribuciones y cumplir las obligaciones que establece\é\gg@,é//
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja California y su
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reglamento, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Municipio de Tijuana, Baja California, y las demas disposiciones aplicables;

XXVIL.- Organizar, dirigir administrar y supervisar la actuacion de la Policia Municipal;

XXVIll.- Garantizar a través de las instancias correspondientes la aplicacién del régimen
disciplinario de sus Miembros, en términos de las disposiciones aplicables;

XXIX.- Operar y administrar el funcionamiento y los servicios de la Direccion de Bomberos
del Municipio de Tijuana, Baja California;

XXX.- Operar y administrar las actividades y los servicios del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento Profesional, la Direccién de la Estancia Municipal de Infractores, del Centro
de Control, Momtoreo y Mando Municipal; asi como,. _de ]as demas Unidades
Admmlstratlvas gue integran [a estructura de la Secretaria; : 2

XXXI.- Promover la’ capaatacnon profesnonahzacnon espeuahzac;on y adlestramlento del
personal de Ia Secretaria; ' : , ,

XXXII.- Coordmar con Ias dependencras entldades e instancias que correspondan la
elaboracién, seguimiento.y gjecucion de actxwdades y. programas que reqUIeran de su
intervencién en eI amblto desu competenaa :

XXXHI.- Representar a la Secretarla ante el Slstema NaCIOnal de Segurldad Publlca

XXXIV.- Crear. programas coordmary coadyuvar enla parUcrpacnon de otras dependencias
y entidades de administracién publica municipal, para la prevencion del delito y la
violencia, el combate a la delincuencia y-otros factores que incidan en la delincuencia; asf
como, implementar: entre los demas drdenes- de gobierno fas acuones tendlentes al logro
de estos fines;

XXXV.- Fomentar ia par‘ucuoauon de la comunidady organlzaaones de la sociedad civil en
la realizacién e lmplementaaon de programas y acciones tendientes a prevenir el delitoy
fa violencia, coordinandose con las autondades cuya mtervenaon establezcan las
disposiciones apllcables

XXXVI.- Requerir a las personas flSlcas y morales pres’cadoras de servicios de seguridad
privada y de similar naturaleza que operen o se instalen en el Municipio, asi como, su
personal operativo; en su calidad de auxiliares de la funcion de seguridad piblica en el
Municipio, coadyuven con la Secretarfa y demas ‘autoridades e instituciones del
Ayuntamiento, en situaciones de urgencia, desastres, fuerza mayor y demas de naturaleza
similar, en términos a lo dispuesto por la Ley General la Ley del Sistema Estatal, y demas
normatividad en la materia;

XXXVIL.- Conformar y administrar en el ambito de su competencia y a través cfe la Unidad
Administrativa correspondiente, la informacidn y registros de la Secretaria, que a su vez
integran el sistema estatal de Informacidn sobre Seguridad Pdblica, de conformidad con
la Ley General, la Ley del Sistema Estatal y demds normatividad aplicable; asi como los
registros, informacion y bases de datos propios de la Secretaria en la materia;

XXXVIil.- Elaborar los proyectos de convenios o contratos en el dmbito de su competencna
con otras dependencias, entidades, gobiernos estatales, municipios, msﬁ‘tumé“hes
instancias y organizaciones de la sociedad civil, que se consideren neces@r{osy@ ~\'

consecucion de los objetivos de la Secretaria, y someterlo a la aprobaaonfée*ir -
Municipal; %’ “%

XXXIX.- Establecer coordinacién institucional y operativa con las institucio, r@s
publica e instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno y d‘e?«éxt’-
acuerdo a la normatividad aplicable; v@/

s ay
XL.- Instruir y supervisar que el Director General cumpla en el ambito de su co ef%ni:%
con las obligaciones derivadas con la incorporaciéon de la Policia Municipal a la Licencia
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Oficial Colectiva para la portacién de armas de fuego, en los términos que establezcan las
autoridades competentes y la normatividad en la materia;

XLI.- Organizar y supervisar la aplicacién del servicio profesional de carrera policial de los
Miembros, a que se refiere la Ley General, la Ley del Sistema Estatal, el reglamento
correspondiente y la demas normatividad aplicable;

XLIl.- Presidir la instancia colegiada encargada de conocer y resolver toda controversia que
se suscite con relacién a los procedimientos de la carrera policial y el régimen disciplinario
de los Miembros, en los términos de la Ley General, Ley del Sistema Estatal y del
reglamento correspondiente; ,

XLIL- Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archlvos a su cargo,
cuando las leyes o el presente Reglamento asilo determinen,y . '

XLIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Pres&dente Muthlpa[ o aquellas que
le confiera la normatxwdad apllcable :

, CAPITULO V.o oo :
. DE LAS FACULTADES Y OBLiGAClONES COMUNES
DE LOS TlTULARES DE LAS UNIDADES ADMlNISTRATIVAS

Artlculo 20 Compete al Dlrector General Dlrector de SerVIClOS Auxmares directores,
subdlrectores Jefes de. departamento y coordmadores de la Secretarla el eJerClClO de las
facultadesy obhgaaones comunes, s:gunentes f :

l.- Acordar con su superlorJeraquIco inmediato el despacho de los asuntos que les sean
encomendados, e mformar oportunamente sobre los mlsmos ~

Il.- Aprobar dmglr coordmar implementar, supervisar .y evaluar el desarrollo, y
cumplimiento de las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas; asi como,
las actividades del personal a su cargo en €l desempefio de sus funciones, de acuerdo a los
procedimientos, lineamientos, normas'y espeaﬂcaaones técnicas de la funcion y demas
disposiciones aplicables; : ~

lll.- Proponer a su superlor Jerarqwco segun corresponda los lineamientos, normas,
criterios, protocolos, - politicas, procedimientos ~ de cardcter técnico, operativo y
administrativo y demas de similar naturaleza, que regulen la operacion interna de los
sistemas, procesos y procedlmtentos en las materias que le corresponda conocer y que
deban regir en las Unidades Administrativas a su cargo;

IV.- Dar seguimiento y actualizacidon en el Ambito de su competencia al Plan Municipal de
Desarrollo: asi como, coadyuvar en los trabajos relacionados con la elaboracion,
seguimiento y actualizacion del Plan Integral de Seguridad, el Programa de Seguridad,
asimismo, de los planesy programas que de éstos emanen, los indicadores, y demas planes
y programas de la materis;

/" B

V.- Implementar los sistemas de verificaciény evaluacion de la gestidn publ/ca\mstg\tuclonal
de la Unidad Administrativa a su cargo, establecidos por la Secretaria par@baé-. Mé"
cumplimiento de las metas y objetivos determinados; < @' N

VI.- Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades; asi gg\ﬁa%

le sean asignados por delegacién o que le correspondan por suplencna,\(\ ,‘% 2
m \ ¥ P

VIl.- Coordinarse con las dependencias y entidades de [a administracion
que se requiera; asi como, con las Unidades Administrativas de a\Se

DE ,Q\"n
correspondan; asi también, con otros érdenes de gobierno, cuando sea au enza? /ra

ello, para la ejecucién de las actividades y programas que requieran de su intervencion;

$
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VIlI.- Desempefiar las comisiones o funciones que su superior jerarquico inmediato le
encomiendey, por acuerdo expreso le deleguen o le instruyan; y, en su caso, representar a
la Secretaria o a su titular, cuando el propio Secretario lo determine;

IX.- Proporcionar la informacién y colaboracién que les sea requerida, de conformidad con
las leyes, Acuerdos, convenios y disposiciones emitidas o instrucciones giradas. Deberd
asegurarse siemprey bajo su estricta responsabilidad, acerca de la pertinencia; destino uso
y contenido de la informacién, con base en las disposiciones legales aplicables en la
materia; :

X.- Coordinar, implementar y dar seguimiento con otros Servidores Publicos de la
Secretaria, a las actividade’s que en conjunto les hayan sido encomendadaS'

Xl.- Proponer a su superlor jerdrquico: inmediato la desngnaaon ‘promocion, suplencia o
remocién de los Servidores Pubhcos adscrltos a Ias Unldades Admmlstratlvas a su cargo;

Xl.- Rendir. al Secretario un mforme mensual pormenorlzado de las actividades y
resultados desarrolladas por la Unidad Admmlstratlva a su'cargo; marcando copia de ello,
al titular de la Direccién de Apoyo Técnico, Control y Seguimiento ,Instltuuonal

Xlll.- Rendir los dlctamenes proyectos, opmlones o lnformes de manera periddica al
Secretario 0 cuando sea requerldo por este, respecto de: las act|v1dades y resultados
desarrolladas o por desarrollar de la Umdad Admmlstratlva a su cargo; .

XIV.- Proponet y someter a Ia COhSlderaCth de su supenor Jerarqulco lnmedlato en el
ambito de su competenCIa los estudios y ante proyectos de iniciativas de reglamentos,
decretos, manuales de organizacion, de procedlmlentosy de servicios al ptiblico; asi como,
los acuerdos, circulares, hneamientos normas, criterios, protocolosy demas disposiciones
juridico- admlnlstratlvas necesa rias para el cumpllmlento desus atrlbUCIones

XV.- Sohcntar informacion a los titulares de las Unldades Admlmstratlvas a su cargo,
respecto. de la eJecumon |mplementac10n y segu1m1ento de los programas y acciones
lmplementadas o : : :

XVI.- Documentar, compllar archxvar resguardar y mantener actuahzada Ia informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o - en posesién de” ‘las Unidades
Administrativas a su cargo de conformldad conlas dlsposmones aplicables;

XVIL- Expedir certlﬂcaCIones de los documentos asi como emitir constancias de la
informacién que se encuentre en los medios impresos, magnéticos o electronicos,
existentes en los archivos a. su- cargo cuando “asi proceda de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVIIl.- Gestionar ante la Direccidén de Administracién de la Secretaria, el cambio de
adscripcion, el cambio de funciones, las comisiones y demas tramites relativos a las
incidencias del personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo, con apego a la
normatividad aplicable;

XIX.- Elaborar los proyectos de los manuales de organizacion, de procedlm.'_ nt@s@\q\e
SeerCIOS al publlco dela Umdad Administrativa a Su cargo; asi como, SUS €O resind

by

Institucionales de Ia Secretarla para su validacién correspondiente e,) LIS e
ambitos de competencia, de conformidad en este Reglamento y las de as
aplacables;

\"\
XX.- Opinar sobre la actualizacion y mejoras necesarias al manual de orga‘? ’}?Zaelon

oS
Secretaria, y las descripciones de puestos y las funciones, relacionados com»la_Unrd’ d
Administrativa su.cargo;
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XXl.- Intervenir en la contrataciéon, desarrollo, capacitacién, promocién, adscripcién, o
sancién del personal a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIl.- Proponer sobre la creacién, modificacién, organizacion, fusion o supresion de las
Unidades Administrativas a su cargo, y someterlos a consideracién de su superior
jerdrguico inmediato;

XXlil.- Proponer al superior jerdrquico en el @mbito de su competencna la suscripcién de
convenios y demas instrumentos de coordinacién o colaboracién, tanto con organismos
publicos como privados, para el cumplimiento de las atribuciones encomendadas,
elaborando para ello el anteproyecto correspondiente;

XXIV.- Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones en materla de transparencia y
acceso a la informacion publica, que en 'su caso le competan; asi como, acatar los
requerimientos gue en la materia le formuien los organos e lnstanCIas competentes para
ello, de conformidad con las dlsposmones apllcables en la meteria;

XXV.- Promover la capacitacion, profesnonaltzacnon y desarrollo del personal de la Unidad
Administrativa a su cargo; asf como, proponer en ambito de su competencia, los
programasy planesde estudio yde capacntacnon que hagan posnble su formacion inicial y
continua, actuahzacnon adlestramlento capacntaCIon espeCIahzamony reentrenamlento
segln corresponda '

.

XXVI.- Orgamzar los archlvos de tramlte y supervnsar Ia deblda mtegracnon y conservacion
de los documentos en termmos delas dISpOSICIoneS legales aphcables I

XXVIl.- Establecer los mecanismos de control interno de la Unldad Admmlstratlva bajo su
mando, para lmpulsar el cumphmlento de las metasy objetivos, y prevemr los riesgos que
pueden afectar el Iogro de éstas, de conformidad con la normatIVIdad aphcable

XXVIII.- Lievar a cabo las acciones necesarlas para que la Umdad Admmlstratlva a su cargo,
cuente con sistemas o directivas de gestién de calidad, de resultados y de mejora continua;
en su caso, cumphr y hacer cumplir estrictamente los sistemas o dlrectlvas antes sefialados
y establecidos para Ia Unidad Administrativa a su responsablhdad asi como, realizar las
acciones necesarias para mantener Ias acredltaCIones otorgadas en términos de las
disposiciones apllcables

XXIX.- Instrumentar las acciones correctlvas que sean necesarlas como resultado de los
indicadores de gestién e informacién estadlstlca de la Unidad Administrativa a su cargo;

XXX.- Distribuir los recursos materlales equipos, herramientas y suministros al personal a
su cargo, en atencién al servicio publlco que desempenan y disponibilidad; asi como,
supervisar su debida utilizacion;

XXXI.- Guardar y hacer guardar la deblda y necesaria discrecion con la informacion y
documentos de que dispongan, que tenga acceso O que intercambie con motivo del
desempefio de su cargo y funciones, y asegurarse que su personal observe el mismo
comportamiento; en caso contrario, solicitar a las instancias correspondientes, las
responsabilidades administrativas o penales respectivas;

|

XXXII.- Efectuar visitas periddicas a las dreas bajo su cargo, para asegurar el bbgeﬁ‘_

estricto desempefio en:las actividades que corresponden a los SerVIdores*gub{
ejercicio de su funcioén; &\

XXXIII.- Cumplir las instrucciones del Secretarioy desusu perlorJerarqulce*%o@r
y operar, en el dmbito de su competencia, los mecanismos, acciones, pr E;Qas;

actividades que le correspondan; \( 3

XXXIV.- Contribuir a la preparaCIOn del anteproyecto de presupuesto que
para ser considerado en lo necesario y posible en el de la Secretarla *as«n-ﬁfnsmo
supervisando permanentemente su cumplimiento, rindiendo oportunamente los
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informes y avances requeridos por las areas competentes, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXXV.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los Servidores Pdblicos de
la Secretarig; '

XXXVI.- Participar en los comités, consejos, comisiones e instancias en los que la Secretaria
o la Unidad Administrativa su cargo deba intervenir, ya sea por sefialamiento directo de la
ley aplicable, la normatividad interna o por instruccion del Secretario;

XXXVII.- Contribuir decididamente con todo su personal, en la mejora continua del servicio
y la percepciéon positiva de la administracion;

XXXVIIL- Vigilar que en los asuntos de su competencra se. cumplan con disposiciones
normativas aplrcables e mstrucmones de sus supenores

XXXIX.- Velar porque |mpere el orden la dlscrplma y el respeto entre Ios integrantes de la
Unidad Administrativa a su cargo y de éstos, con el demas personal dela Secretaria;

XL.- Supervisar y. contrlburr al adecuado mantemmlento resguardo, proteccién, uso
apropiadoy racronai de los equipos, insumos, materiales, herramientasy en general bienes,
valores y recursos-asignados al personal de la Unidad Administrativa a su cargo, con apego
ala normatrvrdad aphcable % drsposmrones admmlstratrvas al respecto ‘

XLL- Drsponer oportunamente las medrdas necesarlas para evitar que en sus areas de
trabajo no se generen condrcrones de rezago 0 las pertmentes para abatirlo;

XLII.- Realizar o proponer las medldas necesarlas para el mejoramlento general de las areas
de su adscripcién; : . ; :

XLII.- Conceder audlencras publrcas para tratar lo relacronado con las actrvrdades de su
personal y competenua : :

XLIV.- Observar atender, acatar, supervrsary dar segurmlento en tlempo yforma oportuna
las solicitudes de informacién y requerimientos que en el ambrto de su competencia, le
formulen los organismos publicos  defensores de derechos humanos, asi como, las
instancias competentes para ello de la Secretarra

XLV.- Levantar el acta admmlstratrva correspondlente en caso de que personal a su cargo
incurra en posible responsabilidad, por violar disposiciones contenidas en las leyes,
reglamentos y/o las demas drsposrcroneSJurrdlco administrativas aplicables; para remitirla
en su caso, a la Sindicatura Mumcrpal o la instancia competente para su atencion y para
los efectos legales conducentes Al hacerlo debera asegurarse en cubrir los requisitos
correspondientes, ‘

XLVL- Llevar a cabo, en su caso, en €l amblto de sU competencia, las acciones necesarias
‘para el control, registro y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XLVIil.- Rendir los informes de autoridad que le sean requeridos conforme a, lavley,rde _
conformidad con las disposiciones aplicables, y T \3‘" Ly,%p"

$
XLVIII.- Desempefiar las demds funciones inherentes a su cargo o que Iesé%r}?
Secretario o sus superiores jerdrquicos; asi como, las determinadas epgé
Reglamento y demas disposiciones aplicables. ' TABEY

N *«a\’:\\{, &
CAPITULO VI &2\‘/
DE ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES —

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARI’A.

SECCION PRIMERA
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DE LA DIRECCION DE APOYO TECNICO, CONTROL Y
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 21.- La Direccidon de Apoyo Técnico, Control y Seguimiento Institucional, estara
a cargo de un Director, quien serd designado y removido libremente por el Secretario,
contara con el personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

|- Auxiliar al Secretario, en la supervisién, coordinacién, control y seguimiento en cuanto
al avance del cumplimiento o la ejecucion de las diversas polltlcas planes, programas,
metas, actividades y ‘demd&s acciones de las diversas Unidades Administrativas de la
Secretarig; mformando al Secretario respecto de los resultados obtemdos O en su caso
proponiendo los ajustes ©o. acciones necesanas con el =fin: de Iograr los objetivos
programados y.la mejora continua;.

Il.- Informar al Secretario el resultado del cumpllm|ento (o} grado de-avance de los
programas, acciones, objetivos, metasy demas actividadesde la Secretana conforme a las
instrucciones rec;bldas para ello; . ‘L -

[11.- Solicitar, recabar anahzar reglstrary 5|stemat|zar Ia lnformaCIon de Ias actividades yel
estatus que guarda el cumplimiento de las. politicas, planes, programas, metas y demas
acciones de las dlversas Unldades Admmlstratlvas de la Secretarla por’ mstruccnon de su
titular; :

V.- Auxnlar al Secretario en el dlseno y propuestas. de las pohtlcas publlcas en materia de
seguridad publicay’ protecc:on audadana dela Secretaria;

V.- Asistir técnica y admmlstratlvamente al Secretario; asi como, proveer apoyo técnico a
los titulares de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria; con vistas a la mejor
operacion, coordmac:lon del servmo % las funciones encomendadas a la dependencia;

Vi.- Representar al Secretarlo enlas acUVIdades y eventos que le encomlende, |

VIl.- Informar a las diversas Umdades Admlmstratlvas de la Secretaria, por instrucciones de
su titular; sobre las politicas, estrateglas programas, Imeamlentos metasy demas acciones
que se establezcan;

Vill.- Coordinar los trabajos para el seguimiento, control ‘evaluacién e impacto de las
acciones y actividades que realicen las diversas Unidades Administrativas de la Secretarig;

IX.- Elaborar e integrar oportunamente diversos informes para el Secretario, respecto de
las actividades realizadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuandoc asi se
lo requiera;

X.- Dar seguimiento por parte de la Secretaria a los diversos sistemas de evaluacion,
resultados, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de calidad y mejora

Sl DEL g,

continua y demas establecidos, o cualquler otro indicado por el titular;

le instruya su titular;

XIl.- Establecer un registro, control y seguimiento de las actividades de |a*
indigue su titular; '

XllL.- Promover, coordinar, mantener, evaluar y supervisar, el o los sistemas de'*ggstto:r@\’d
calidad y de mejora continua para la Secretaria, que aseguren la implementaciér de
procesos de calidad de las acciones; asi como, realizar las acciones necesarias para
mantener las acreditaciones otorgadas y en proceso de certificacién, en apego a las
disposiciones aplicables. ' ‘ ,
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XIV.- Coordinar los trabajos para la integracion del proyecto de presupuesto anual de la
Secretaria; i

XV.- Organizar y coordinar las reuniones del Gabinete Interno, dando seguimiento a los
acuerdos derivados de las mismas, e informando al titular de sus avances o cumplimiento;

XVI.- Informar al Gabinete Interno de la Secretaria, por instrucciones de su titular; sobre las
politicas, estrategias, programas, lineamientos, metas y demas acciones que se
establezcan;

XVIl.- Fungir como secretario técnico del Gabinete Interno, coordinando los trabajos
preparatorios de sus reuniones, como el orden del dia de las reuniones, llevar su libro de
actas y el reguardo de la documentacion; asi como, llevar el control Y. el seguxmlento a sus
acuerdos y demas mherentes a dlChO encargo ~

XVHL.- Requerlr a los mtegrantes dei Gabmete lnterno su lnforme mensual respectivo y
reporte - estadistico . sobre sus- actividades, para el _seguimiento y evaluacion
correspondiente y mantener mformado al Secretario sobre los resultados;

XIX.- Coordinar la elaboracnon de informes y proyectos del Secretario y. del Gabinete
Interno, que vayan a ser sometidos al Cabildo, al Presidente Mumc:Ipal Y otros relacionados
con polltlcas publlcas cuya aphcaCIOn ‘este orlentada a la paz segurldad y tranquilidad
pubhca : . : S

XX.- Emitir oplnlon sobre los proyectos de Ieyes reg!amentos Y. demas ‘normatividad
juridico- administrativa, que le sea turnada para tal fin por el Secretarlo ‘O en su caso
formularlosanteproyectos correspondlentes : G S

XXI.- Coordinar y supervisar-la- correcta operaCIon del Portal oficial de lntemet de la
Secretarfa, asegurando la veracidad y vigencia de la informacién que ahi se encuentra
publicada, en coordinacién con la Direccién de Relaciones. Pubhcasy Comunicacién Social
y demas Unidades Administrativas de la Secretarfa, 'segun sus: respectivos dambitos de
competencia; de conformxdad con las instrucciones rec1b|das por:el- Secretarlo para tal
efecto,y :

XXil.- Las demas que Ie sean encomendadas por- el Secretario, asf como, las que
expresamente le confieran las leyes reglamentosy demas normatlwdad aplicable.

. SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 22.- La Direccién de Relaciones Pulblicas y Comunicacién Social, estara a cargo de
un Director, quien sera designado y removido libremente por el Secretario, contara con el
personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad gon Ja
disponibilidad presupuestal, ademdas de las previstas en el Articulo 20 del;pke‘s r,vke\

Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes: G2

l.- Representar a la Secretarfa en sus relaciones institucionales con
comunicacion;

H.- leundlr las actxvndades dela Secretana asi comno, sus resultados atravg

Hl.- Diseflar e lmplementar estrategias de comunicacién social y de relacnones’ $J0) q‘zasﬁ
la Secretarfa, con la intervencién de las Unidades Administrativas correspondient€s, a fin
de mantener debidamente informada a la ciudadanig;
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IV.- Evaluar y proponer al Secretario para su autorizacién, la emision de‘informacion de la
Secretaria, ya sea del titular o de cualquiera de sus funcionarios, a través de medios de

comunicacién;

V.- Compilar, analizar y en su caso emitir opinién diaria al Secretario, de la informacion que
en materia de seguridad publica, emitan los medios de comunicacion,

VI.- Mantener coordinacién permanente y enlace con la oficina central de comunicacion
social de la Presidencia Municipal;

VII.- Aplicar los lineamientos y politicas que en la materia, establezca la instancia normativa
correspondiente de la Presidencia Mumapal o del Ayuntamiento;

VIll.- Establecer procedimientos y. los hneamlentos requeridos para la organizacién y el
protocolo de actos o eventos internosy extemos del Secretario, y de Ia Secretaria;

IX.- Organizar Ios actos oficiales y protocolarlos que le corresponden al Secretano y a la
Secretarla S

X.- Organizar los actos de honras funebres a Mlembros caidos en eI cumplxmlento del
deber, L

Xl.- Llevar un reglstro hlstonco-graﬂco de los: dlferentes eventos en que Ia Secretaria
participe, por medlo del Secretarto o Servndores Pubhcos que lo representen

XII.- Establecer canales de comumcaCIon con los . medlos de dlfUSlon maswa y emitir
comumcados oficiales que la Secretarla le encomlende

Xli.- Coordmary promover la part|c1pac10n del Secretarlo en foros publlcos y privados;

XIV.- Establecer vmculos de comumcac:on constante asi como relaciones publicas entre
la Secretariaty las demas entidades publicas o prlvadas nacionales'e internacionales
relacionadas con la segurldad publica, para los ﬂnes que determme su titular; :

XV.- Establecer la imagen, disefno, composmon graﬂca modelos o Iogotlpos a utilizar en
cualquier material graﬂco medio electrénico o fisico, que pretenda utilizar como imagen
la Secretaria, en campanas pubhcxtarlas programas actIVIdades o cualqmer otra analoga;

XVI.- Planificar y desarrollar la narrativa-de |magen que la Secretarla proyecta hacia los
medios publicitarios y la c1udadama

XVII.- Definir, pautar y gestlonar la contratacion de eSpaCIOS adecuados para la difusién de
las campafias publicitarias de la Secretarla ‘en medios masivos y alternativos de
comunicacion, supervisando la. eJeCUCIon avance y cumplimiento de los espacnos
contratados;

XVill.- Realizar el monitoreo de medios para identiﬁcar oportunamente situaciones de
riesgo o dafios al valor publico de la Secretaria; ,

Ayuntamiento;

XX.- Planear, organizar y realizar campafias de imagen de la Secret:
desarrollar evaluaciones de impacto de las mismas en la opinién publica;

XXl.- Mantener actualizado el directorio de funcionarios de la Secretaria;

XXIlL.- Coadyuvar en la operacidén del Portal oficial de Internet de la Secretarla e

con su disefio e imagen, en coordinacidén con la Direccién de Apoyo Técnico, Control y
Seguimiento Institucional, y demas Unidades Administrativas de la Secretaria, segun sus
respectivos ambitos de competencia, e instrucciones recibidas para tal efecto, por el
Secretatio;
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XXIIl.- Disefar, implementar, administrar y mantener en operacién permanente, las redes
sociales de la Secretaria, en cumplimiento a las instrucciones recibidas por su titular y la
normatividad aplicable en la materia, y

XXIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Secretario, asi como, las que
expresamente le confieran las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

Articulo 23.- La Dlrecmon del SerVICIO ProfeSIOnaI de Carrera Pohcnal estara a cargo de un
Director, quien sera deS|gnado \z removndo llbremente por: el Secretario, contara con el
personal: necesario para el desempeno de sus funciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, ademas: de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendréel ejercicio de las atrlbucxones siguientes:

.- Planear, coordinar; promoverysuperwsar la mstrumentacnon del Serv1c10 Profesional de
Carrera Policial de la Secretaria, en concordanciaa lo establecndo en la Ley General, Ley del
Sistema Estatal, el reg!amento correspondlente que para tal efecto apruebe el Cabildo, en
lo aplicable. el presente Reglamento V4 demas dISpOSICloneS apllcables

Il.- Mantener coordinacién con el Departamento de Caplta! Humano de Ia Direccion de
Administracion, para definir las trayectorlas de puestos deldos Miembros;

Il.- Establecer coordmaCIon con el Departamento de Capltal Humano de la Direccién de
Administraciony la Direccién de Instltuto para elaborar el Plan Indtvndual de Carrera para
cada Miembro; : : ,

IV.- Integrar e mformar los resultados de los procesos relatlvos al Sel’VlClO ProfeSIOnal de
Carrera Pohc1a| en termmos de las disposiciones aplicables;

V.- Coadyuvar enla detecuon de las neceSIdades de capac;tauon de los Miembros;

Vi- Promover capacitacién, actualizacion, especnahzac;on y adiestramiento de los
Miembros, en coordinacion las Umdades Administrativas e instancias correspondientes de
la Secretaria; ; ~ P ,

VII.- Disefiar las Rutas de Capacitacion y Retas de Profesionalizacién en coordinaciéon con
la Departamento de Capital Humano de la Direccién de Administracion, la Direcciéon de
Instituto, y las Unidades Administrativas de la Secretaria que corresponda, en términos de
las disposicones aplicables; ‘

Vili.- Proponer a la Comisién, previa anuencia del Secretario, los criterios de evaluacién de
los exdmenes de conocimientos, de las convocatorias, y demas actividades relacionadas
con la competenCla de la Comxsxon en coordmaCIon con el Departamento de Capital

Xl.- Supervisar la correcta integracién y actualizacion de la Hoja de Ser
Miembro;

Xll.- Elaborar estudios prospectivos de los escenarios futuros de la Secretaria, para
determinar las necesidades de capacitacién y profesionalizacién que requerira la misma
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en el corto v mediano plazos; con el fin, de permitir al Miembro cubrir el perfil y
competencias de desempefio demandados por los diferentes cargosy grados policiales de
fa Policfa Municipal;

Xll.- Atender los acuerdos, resoluciones y demas actos ordenados por el Secretario y la
Comisién, en el &mbito de su competencia;

X|V.- Colaborar con cada una de las dreas administrativas u operativas de la Policia
Municipal, en la elaboracién de los proyectos de las politicas, directivas, manuales,
estdndares y demas normativas relacionadas con la regulacion de la funcion policial;

XV.- Coadyuvar con las Unidades Administrativas y demas instancias correspondientes de
la Secretaria, en'torno a la mstrumentacnon de los programas de gestlon de calidad en el
servicio policial de los Miembros;

XVL- Identificar -y desarrollar nuevos “programas, siStemaS' ’proc’édimientos o
equipamientos, con las espeuﬂcac:ones para el mejoramiento del desempefio en
cumplimiento con los estandares de certxﬂcauon de gestlon de cahdad en el servicio
policial aplicables,y V :

XVII.- Las demds quele sean encomendadas por el Secretarlo la Comisidn, asi como, las
que expresamente le conﬂeran Ias leyes Ios reglamentos el presente Regla mento y demas
normatlwdad apllcable i : .

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACEON DE ENLACE INTERNACIONAL

Articulo 24.- La Coordmacnon de Enlace MternaCIonal estara a cargo de un Coordinador,
quien serd designadoy removido libremente por el Secretario, contard con el personal
necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento tendra el
ejercicio de las atribuciones, siguientes: ,

|.- Coordinar la segurldad del Presidente Mumcnpal del Ayuntamlento de Tijuana, y del
Secretario durante sus viajes al extranjero;

il.- Coordinar la seguridad:de visitantes nacionales y extranjeros en el Municipio de
Tijuana, en coordinacién con |las mstancnas correspondlentes cuando asf sea requerido por
el superior jerarquico; : ~

lll.- Procesar informacion que las instituciones policiales extranjeras le proporcionen, que
contribuya a la localizacion, ubicacién y aseguramiento en el Municipio de Tijuana de
personas que cuenten con érdenes de aprehensidn, o cualquier otro mandamlento de
captura vigente;

IV.- Operar y coordinar los métodos de comunicacién y coordinacion instity
atencnon a las dlSpOSICIOheS apllcables sean lmplementados con Ias mstltucrogje

mformacnon policial; . _\'5 S

~
= u\\ ?..\,_.\\{‘ A

V.- Actuar como enlace con instituciones policiales del extranjero com\ "Tgsée o\“‘k
intercambiar informacién policial, que tenga como objetivo la localizacion dewpr;oﬁugnya//
£ GO

la justicia fuera de territorio nacional; v

V.- Disefar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, l[os mecanismos de
enlace e intercambio de informacidén institucional con autoridades nacionales o
extranjeras ' ' .
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VIi.- Colaborar con autoridades policiales del extranjero, cuando legalmente soliciten visitar
de manera oficial el Municipio en ejercicio de sus atribuciones, previa autorigacién de la
autoridad correspondiente, por parte del superior jerarquico;

VIII.- Coadyuvar con las autoridades encargadas de los puertos fronterizos de la ciudad de
Tijuana, en acontecimientos que requieran la presencia policial, mediante la
implementacién de operativos necesarios para dicho efecto;

IX- Colaborar en el dmbito de su competencia, cuando las autoridades competentes
activen la “Alerta Amber”, referente a la desaparicion o sustraccién de menores de edad,
de conformidad a las disposiciones aplicables;

X.- Actuar como enlace con instituciones policiales del extranjero, con el fin, de corroborar
informacién “policial sobre vehiculos .con placas -extranjeras mvolucradas en hechos
delictivos en el Municipio; lo anterlor conel finde averiguar si cuentan con reporte derobo
en el extranjero :

Xl.- Representar a la Policia Mumcupa! por. mdxcacuon el Secretano en eventos reuniones o
actos protocolarios realizados.por las instituciones de policia nacional o mternacnonal con
el motivo de promover la cooperaClon entre corporaciones pohcnales

XIl.- Atender con dlplomaCIa y tacto las relaCIOnes oﬂcnales en materlal pohc1a| entre la
ciudad de Tijuanay la CIudad de San Dlego Callfornla Yy :

XIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Secretarlo “asf como, las que
expresamente le confieran las leyes los reglamentos el presente Reglamento y demas
normatlwdad aphcable B

b

: SECCION QUINTA :
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 25.- a Direccién de. Admini‘stracién estaré’a cargo de u‘n"*D'irector quien serd
designado y removido libremente por el Secretario, contara con el personal necesario para
el desempefio de sus funcxones de conformidad con la dlSpOhlbl[ldad presupuestal,
ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reg!amento tendrd el ejercicio de
las atribuciones, sngunentes

.- Administrar y optimizar los recursos humanos, ﬂnanaeros y materiales de la Secretaria,
coordinando la programacién de adquisiciones y suministros de los bienes y servicios
necesarios para el buen desarrolio de las actividades de la misma; implementado para tal
fin, una politica permanente de calidad y austeridad para ser mas eficiente en la utilizacion
de los recursos publicos;

Il.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad, politicas y lineamientos apllcabdes "Sobge la
administraciéon y desarrolio de recursos humanos, materiales y frrsén‘tr” Q57

establezcan las dependencias normativas de la administracion publigg
titular de la Secretaria;

lll.- Supervisar la orientacién de las diversas Unidades Administrativas
normas y politicas en materia de administracion y desarrollo de ré
humanos, materiales y de servicios;

. . . - . e
IV.- Coordinar la elaboracién de estudios y proyectos administrativos qUed outdn-a
modernizacién y la simplificacién administrativa de procedimientos y servicios;

V.- Aplicar, supervisar y en su caso proponer para la aprobacién del Secretario, los
programas y acciones relacionados con la innovacién de procesos, uso eficiente de
recursos, ahorro y el establecimiento de sistemas de calidad en la Secretarfa;
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VI.- Coadyuvar en el &mbito de su competencia, con la Sindicatura Municipal, en los
procesos para la entrega y recepcién de los servidores publicos de la Secretaria;

VIl.- Ejercer el presupuesto de la Secretaria a través de las partidas correspondientes,
administrar los gastos y lievar la contabilidad general; asi como, llevar el ejercicio, control,
seguimiento y evaluaciéon del gasto publico de la Secretaria, de conformidad a las
disposiciones aplicables;

VIil.- Analizar y emitir opinién sobre las propuestas de estructura organica de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, evaluando la factibilidad financiera y remitiendo su
opinién al Secretario y/o a la instancia competente de la administracion publica municipal;

IX.- Formular los anteproyectos de presupuestos de egresos de |la Secretaria, y someterlo a
cons:deracnon del Secretario, de conformldad con las dlsposmlones aphcables

X.- Programar, controlar evaluar e mformar de la adecuada aplicacion: del presupuesto de
egresos asighado a la Secretaria, atendlendo las pohtlcas y lmeamlentos que al efecto se

establezcan,

Xl.- Coordinar, vigilar y controlar Ia admlmstra(:lon Y adecuada erogaCIon de los recursos
provenientes.de los recursos federales, que en su caso sean trasferidos a la Secretaria en
materia de segundad pubhca hasta su conclusmn asf-como, de la comprobacxon de su
ejercicio o ‘gasto, mtegrando la mformacxon vy documentaCIon necesaria, informando de
ello a las instancias de control y vernﬂcacxon competentes tanto federales como estatales
cuando le fuere requerldo o : ;

XIl.- Eloborary remitir las cuentas e mformes contab!es \% flnanCIeros mensuales dentro de
los primeros quince dias hablles del mes SIgUIente \YA reallzar lo conducente en materia de
cuenta publlca anual ‘

Xli.- Tram[tar el pago de proyectos de mverSIon de adqwsmxones y de servicios de la
Secretarfa, ante la Oficialia Mayor del Ayuntamlento para su pago correspondlente de
conformidad con las dlsposmlones aphcab!es

XiV.- Establecer \% mantener el SIstema de. presupuesto por programas en las Unidades
Administrativas de la Secretarla

XV.- Programat, controlar, evaluar e mformar age la adecuada aplicaciéon del presupuesto
de egresos asignado ala Secretarla atendlendo fas pohtlcas y lineamientos que al efecto
se establezcan; :

XVL.- Tramitar, administrar y IIevar el control de todo Io relatlvo a nombramientos, sueldos,
seguridad social, contratos, altas, promociones, bajas, remociones, suspensiones, cambios
de adscripcién, cambios de funciones, licencias, vacaciones, dotacién de documentos de
identificaciéon para el personal y demdas movimientos e incidencias relacionadas.con

<
\ A c.%
XIX.- Atender y realizar las gestiones necesarias en las, dependenmas guberna en’ﬁauf,_,@/e
los tres érdenes de gobierno, en los casos de fallecimiento de oficiales en cump!tmléTTt/de
su deber, asi como, la atencién de los deudos;

XX.- Promover estimulos, apoyos o cualquier otro beneficio, a favor de los familiares
directos de los Miembros caidos en el cumplimiento del deber;
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XXI.- Elaborar los proyectos de los manuales de organizacién, procedimientos, y servicios
al publico de la Direccién a su cargo; asimismo, en coordinacion con la Direccidn de
Planeacién y Evaluacién de Politicas Institucionales de la Secretaria, en sus respectivos
ambitos de competencia, revisar y validar los de las diversas Unidades Administrativas de
la Secretaria, para autorizacion de su titular;

XXIl.- Expedir y publicar el catdlogo general de puestos que conforman la estructura
administrativa de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIIL.- Tramitar y llevar el control de los nombramientos de los Servidores Publicos adscritos
a la Secretaria, ante la dependencia o instancia competentes para ello, de la admlnlstraaon
publica municipal;

XXIV.- Proponer en coordinacion con Ias umdades Admlmstratlvas al: Secretano para su
auforlzaaon Ios 5|stemas de evaluaaon del desempeno de la Secretarla

XXV.- Planear programar orgamzar dirigir, controlary evaluarla prestac1on de los servicios
generales de la Secretaria, ‘consistentes en .ingenieria, mantenimiento, intendencia,
archivo general, almacenes, servicios basicos, combustlblesy demas que le competan de
conformidad con la normatlwdad aphcable

XXVL.- Dlrlgll’ supervnsar e lmplementar procedlmlentos admlmstratlvos necesanos para el
control de activos y. almacenes a cargo dela dependencxa :

XXVIl.- Supervisar y controlar el adecuado funCIonamlento y mantemmlento de las
instalaciones del edificio central- de la- Secretarla elaborando e lmplementado para tal
efecto, un programa anual de mantemmlento preventlvo y correctivo; .

XXVHI.- Formular \ proponer para aprobamon del Secretarlo el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos, blenes Yy SerVIClOS de la: Secretana en termmos de las
disposiciones apllcables i

XXIX.- Resguardar los blenes muebles e mmuebles propledad de Ia Secretaria;

XXX .- Admmlstrax Y autorlzar cuando proceda la baja de los bienes muebles Secretaria de
los inventarios oficiales, de conformldad con las disposiciones aplicables;

XXXI.- Supervisar y controlar el adecuado funuonamlento \Y% mantenlmiento de las
instalaciones y equipos de la Secretarfa, elaborando e lmplementado para tal efecto, un
programa anual de mantemmlento preventlvo y correctivo; )

XXXIl.- Supervisar la actividad ‘de los archivos de las' Unidades Administrativas de la
Secretaria; asi como, administrar el archivodela DlreCCIon a su cargo, de conformidad con
la normatividad aplicable; :

XXXIL.- Administrar y mantener actuahzado el sistema de control de almacenes generales
de la Secretaria, asi como, supervisar su centrol y vigilancia, de conform;djaiqmsf@m Ja
normatividad aplicable; ’

S
5 &
X -
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XXXIV.- Administrar, llevar el control y mantenimiento del equipo decompm@o’@a_
de la Secretaria; asi como, asegurar que los recursos de informatica seagg‘“

acuerdo a los objetivos establecidos, y 5 E ;
\\.ﬂ\ e Y2/

XXXV.- Las demds que le sean encomendadas por el Secretario, asi com dj;a \d‘k S LA

por las leyes, en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. \ﬁ/

Articulo 26.- El Departamento de Capital Humano, estard a cargo de un Jefe de
Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario, a propuesta
del Director de Administracién, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:



XXIV AYUNTAMIENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2021 -20 2 4

<
Je
<

LS

.- Coordinar, controlar, aplicar y evaluar los sistemas de administracién y desarrollo de los
recursos humanos de la Secretaria;

Il- Llevar el registro y control de los nombramientos, asistencia, contratos, altas,
remuneracién, reconocimiento de antigledad, promociones, bajas, remociones,
suspensiones, cambios de adscripcién, cambios de funciones, licencias, vacaciones y
demas movimientos e incidencias del personal de la Secretaria, ante la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, de conformidad con las politicas y disposiciones aplicables;

lll.- Tramitar y supervisar los pagos de sueldos, liquidaciones, indemnizaciones y demas
prestaciones econémicas, a que tengan derecho los Servidores Publicos de la Secretaria,
en apego ala normatIVIdad aplicable;

V.- Elaborary mantener ac’cual[zado el orgamgrama puestosy func1ones de la Secretaria;
V.- Integrary llevar el contro! de la nomma y de la plantllla del personal de la Secretarig;
VI. - Elaborar la pre némina de pago del personal adscrito a la Secretana

VIl.- Tramitar y realizar los descuentos Y2 deducaones salariales a gue se haga acreedor el
personal de la Secretaria, y controlar licencias medlcas por mcapaCIdades de conformidad
con las dlspOSIClones aphcables -

V.- Coordlnar con Ias dlversas dependenuas o umdades admlmstratlvas de la
admmlstraCIon pubhca munlcuoal la integracion el control de los servicios médicos del
personal dela Secretarla de conformldad con los: lmeamlentos aplxcables

IX.- Integrar-un expedlente laboral Y la ho;a de servicio por cada Serv&dor Publico de la
Secretarfa, con base la dlsposmon que fos regule

X.- Coordmar aphcary superVISar la normatwndad en materla del trabajo seguridad social,
de escalafén, y dlsposmlones relativas a segundad salud, higiene y medio: ambiente en el
trabajo, inherentes a la Secretaria, y. los referentes a la prestacion del servncno de los
Miembros; asi como coadyuvar con. Ias autorldades competentes en vigilar su aplicacion;

Xl.- Verificar que las proposnuones para fa deSIgnaCIOn de su. personal de la Secretaria,
cumplancon los requlsrcos previstos en la. normatnvndad aphcable

Xil.- Proponet, controlar dlfundlr y conducnr las: estrategias para promover entre las
distintas Unidades Administrativas dela Secretaria, la mejora de las condiciones fisicas y
ambientales en las que se desempena el servicio;

XlIl.- Supervisar la integracién de la documentacién correspondiente para el tramite de
jubilacién o pensién del persona! adscrlto ala Secretarla con apego a la normatividad
aplicable;

XIV.- Coordinar, organizar, ejecutar y promover las acciones necesarias para la

instrumentaciéon del Servicio Profesional de Carrera Policial de los Miembros, de
conformidad con las disposiciones aplicables; -

XV.- Coordinar la elaboracion y actualizacion del manual de organizac1
general de puestos de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

ges
a &
polltlcas \ procedlmlentos que conforman el sxstema de evaluacion del} ese\

los estimulos, ascensos, promociones y demas reconocimientos de fos S ei\\(y re

de la Secretaria, que le competan; en funcién, de los resultados de su%}ese ‘*"é"-‘%;
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal de la Secretaria; e
XVIl.- Proponer, promover y llevar el control de la capacitacion del personal de la é’c’rﬁén’a,
llevando un registro de ello para cada Servidor Publico, de acuerdo a las funciones del

puesto y a las expectativas de la Secretarfa; en su caso estableciendo la coordinacién con
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las Unidades Administrativas e instancias competentes para ello, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVIll.- Promover, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, la
excelencia en las actividades de trabajo; tales como, ética en el servicio, control, calidad,
discrecién, confiabilidad en la comunicacion, orden, limpieza, disponibilidad, puntualldad
y flexibilidad;

XIX.- Coordinar con la Oficialia Mayor o dependencia competente del Ayuntamiento, la
emisiéon y entrega de los gafetes y credenciales de identificacion del personal de la
Secretaria;

XX.- Llevar el registro y control de los diversos programas de prestacion del servicio social
y practicas profesronales dela Secretana de conformldad alas dlsposmones aplicables;

XXI.- Vigilar que se lleve a cabo el debldo cumphmlento de las cond1c10nes generales de
trabajo del personal de ia Secretarla ~

XXll.- Proporcionar el apoyo necesario a las dlversas dependenCIas o ent|dades de la
administracién publlca municipal, que requieran mformacnon relamonada con los recursos
humanos de lar Secretarla conforme a la normatnvndad de la materia;

XXIll.- Atender Y reahzar las gestlones necesarlas en ias dependenc1as gubemamentales de
los tres 6rdenes de goblerno en los casos de falleCImlento de OflClaleS en cumphmlento de
su deber, asf'como, la atencnon de Ios deudos; :

XXIV.- Promover estlmulos apoyos o cualqu1er otro benefcno a favor de los familiares
directos de los M|embros caldos en-el cumpllmlento del deber;:

XXV.- Elaborar los proyectos de manuales juridico- admmlstratlvos de la Direccién de la
Administracién; asi como, revisar.y" validar en el dmbito de su competencxa los de las
diversas Unldades Admmlstratlvas dela. Secretarla para su autorlzaCIon correspondlente

y

XXVI.- Las demas que Ie sean encomendadas por sus supenores;erarquncos asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras dlsposmlones apllcables

Articulo 27.- Ei Departamento de Recursos Fmancreros y Presupuesto estard a cargo de
un Jefe de Departamento, quien sera designadoy removido libremente por el Secretario,
a propuesta del Director de Administracion, ademas de las previstas en el Articulo 20 del
presente Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

l.- Proporcionar el apoyo de los recursos financieros que soliciten las Unidades
Administrativas de la Secretaria, para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de
los programas de trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal efecto y
partidas presupuestales correspondientes; o

‘\

Il.- Verificar la tendencia de las partidas presupuestales de la Secretaria, ajr
deficiencias y cubrirlas oportunamente I¢

Ao

ll.- Coordinar las acciones que se requieran para meJorar la eficiencia L
ejercicio del gasto publico, con la participacién de las Unidades Adry
Secretaria; X

oo
N oEgoRE

O / /
V- Atender los requerimientos relativos a recursos financieros, sonta S PO /
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria; _DECORE-

V.- Apoyar en las actividades en materia de recursos financieros y presupuesto, que deban
ser realizadas por las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria;

VI.- Controlar las erogaciones del gasto operativo de las diversas Unidades Administrativas
de la Secretaria;
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VIi.- Preparar el presupuesto de egresos, los avances presupuestales, el flujo de acreedores,
y la contabilidad de la Secretaria;

VIil.- Elaborar los comparativos mensuales del presupuestoy la integracion de los reportes
trimestrales de avances programaticos;

IX. - Analizar el comportamiento del gasto y del presupuesto, y las sollcrcudes de
modificacién al presupuesto autorizado;

X.- Preparar el cierre presupuestal y programatico;

Xl.- Gestionar y tramitar los movimientos presupuestales que se requieran para cumplir
con los programas de trabajo establecidos, en términos'de las disposiciones aplicables;

Xll.- Recibir .y ‘contabilizar la forma de- Ios comprobantes de _gastos, verificando que
contengan los. requmtos fiscales que establece el Cédigo Flscal Federacion; asf como, la
documentacién adicional necesana para acredltaaon en termmos de la normatividad
aplicable; : : :

Xill.- Codificar los. comprobantes del gasto anahzando que seade apllcaaon»estrlcta ala
partida y programa que corresponda Y- aJustando ala descnpc1on de Ia partida contra la
cual se realiza el cargo segun la gula contablhzadora

XIV.- Llevar un control del mventano de Ios actlvos fuos aSIQnados a Ia Secretarla

XV.- Vahdar la documentacnon yJustlﬂcaaon que sirva de base para el ejercicio del gastoy
registrar las aplicaciones que afecten el presupuesto de Ia Secretana en cumpllmlento a
las disposiciones apllcables g g

XVI.- Coadyuvar en el andlisis. de. las propuestas de estructura organica de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, ‘evaluando la factibilidad financiera y remitiendo su
opinién a: la lnstanCIa competente dela admmlstraCIon publlca mumcnpal

XVIl.- Realizar - accnones de meJora Y modermzacnon admmlsuatlva Yy proponer
modificaciones que conduzcan a la simplificacién admlmstratlva como resultado de la
evaluacién financiera de las Unidades Admlmstratlvas de la Secretaria;®

XVIHI.- Resguardar \Y conservar por el plazo que establezca la normatividad juridica
aplicable; los libros, registros, informes, comprobantes documentos, justificantes y demas
documentacion comprobatorla de las operacxones ﬁnanc;eras de la Secretarig;

XIX.- Proponery controlar la aphcacnon de. politicas sobre el manejo y control de los fondos
revolventes en apego a las dlsposmones vigentes; .

XX.- Revisar, verificar y registrar de la documentacxon comprobatoria de vales por
comprobar,y '

XXl.- Las demés que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. .

Articuio 28.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generale§ ~
de un Jefe de Departamento, quien serd designado y removido llbre’fﬁv‘erft
Secretario, a propuesta del Director de Administracién, ademas de las! 1@!56

Articulo 20 del presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atrlbUCloneS s‘%géﬁe;a:tt .
TN M INE
|- Tramitar las adquisiciones de materiales requeridos por las dl\\ﬁé»(\sas é‘lk:‘!é ,§

Administrativas de la Secretarfa, en términos de la normatividad aplicable; “7@,4 ‘07;.0/
[aT -()'«‘f L

e
Il.- Coordinar y supervisar el levantamiento fisico, asi como, el seguimientoen e otde
inventarios de los bienes.del activo fijo de la Secretaria, segln la normatividad aplicable;

Ill.- Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicién de la
Secretaria;
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I\V.- Programar, coordinar y supervisar las actividades de recepcion, despacho, registro y
control de los bienes, servicios e insumos destinados al uso y/o consumo de la Secretaria;

V.- Controlar y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos, para el uso de
vehiculos oficiales en la Secretarfa; asf como, los relativos al consumo de combustible,

maguinaria y equipos;

VI.- Controlar y supervisar el consumo de combustible de vehiculos oficiales y maquinaria
asignados a la Secretaria; asl como, detectar deficiencias y necesidades, para reorganizar
su distribucién y cubrirlas oportunaments; ‘

VIl.- Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de remodelacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con Ias dependenaas e mstanc&as correspondlentes de
los diversos ordenes de gobierno; L

Vill.- Atender los requerlmlentos de recursos materiales sollc1tados por las diferentes
Unidades Admlmstratlvas de la Secretaria; conforme a las dISpOSlCtheS aplicables;

IX.- Atender O en su.caso gestlonar las necesndades de suministros materiales y equipo de
apoyo, contratos de serviciosy arrendamientode bienes muebles e inmuebles y control de
inventarios; asi- como, los demds que sean requerldos en coordmacxon o ante las
dependenaas e mstanaas que corresponda ' g : , S

X.- Coordinary superv;sar la ‘entrega de servnuos de mantemm:ento e mtendenCIa de la
Secretaria, de conformldad con las dlsposmlones aplicables; - ~

Xl.- Coordinar Y superwsar la ejecucién de los servicios de mantemmlento e intendencia,
tanto preventlvos como correctlvos de la Secretaria; ‘ ,

Xil.- Mantener un snstema de control de entradas’y salldas de almacen resguardando y
otorgando las sahdas de los blenes de consumo, equ1po moblllarlo y otros que les sean
asignados a la Secretana

XlHl.- Supervisar. la exped;cxon de la certlﬂcauon de documentos que se encuentren bajo
custodia en el archivo: general de la- Secretarla y- encomendados su resguardo a la
Direccién de Administracion, de conformxdad con las dlSpOSlCIOneS apllcables

XIV.- Coordinar y supervxsar los SerVICIOS de correspondencna archivo y mensajeria, que
presta la Secretaria,

XV.- Controlar y supervxsar el came de placas tarjetas de circulacién y verificacidn
ambiental de vehiculos ofICIales de la Secretarla de conformldad con las disposiciones
aplicables;

XVI. Controlar y supervisar el tramite de las pdlizas necesarias para asegurar los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria, y en caso de siniestro, gestionar el pago de pdlizas
correspondientes, en términos de la normatividad aplicable; I

\J“- J;L. 13
J.//,,

XVII.- Administrar las areas de estacionamientos de la Secretaria, de conform‘iés}ad Jg:@ndas
disposiciones aplicables;

\.l’
XIX.- Controlar y supervisar la administracién de los articulos de alt“

Unidades Administrativas de la Secretarig;

nmtve(bLS/e

XX.- Controlar y supervisar las condiciones de uso y conservacion de los b
inmuebles de la Secretaria, y

XXi.- Las demds que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. :
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Articulo 29.- El Departamento de Informatica y Comunicaciones, estara a cargo de un Jefe
de Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a
propuesta del Director de Administracién, ademds de las previstas en el Articulo 20 del
presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

t

.- Disefiar, operar, y administrar la red de telecomunicaciones de la Secretarfa, incluyendo
el transporte de datos y la comunicacién de voz; asegurando su correcta operacion e
interconexién, de conformidad con la normatividad aplicable;

ll.- Organizar y coordinar el servicio de soporte técnico, desarrollo y mantenimiento de los
sistemas informaticos de las Unidades Administrativas de la Secretaria, que permitan
asegurar el correcto func;onamlento

l11.- Solicitar al superior jerarquico con: la- opo'tumdad debida, Ia pI’OVISth de los servicios
de tecnologlas de la mformaCIon y comumcacnon necesarlos para eI logro de los fines de la
Secretaria; .

IV.- Coordinary su pervnsar la atenaon de los.asuntosy proporc10nar el soporte técnico que
en materia de tecnologias de- la mformaCIon y comunlcacnon }e sean requerldos por las
Unidades Admlnlstratlvas dela Secretarla

V.- Coordmar % propICIar el desarrollo tecnologlco de Ia Secretarla de manera gque se
permita un crecnmlento umforme en este campo de Ias Unldades Admmlstratlvas gue la
conforman;. . ,

Vi.- lmpulsar la estrategla de crec1mxento admmlstraCIOn y operac;on de las redes
particulares de las Unidades Admlmstratxvas de la Secretaria, asegurando el desarrollo
ordenado de fa mfraestructura de telecomumcaaones de esta dependenCIa ‘

VIil.- Proponer soluciones mformatlcas tecnolog|cas Yy de remgemerla de procesos
administrativos en las . Unidades Administrativas de la Secretaria; fomentando la
estandarizacion ysnstematxzacnon de procesos y-el uso de tecnologla de vanguardia;

VHL.- Emltlr dlctamenes técnicos prQVIOS ala adqu1$|c10n de equipos: de tecnologxas de la
informacién y comunicacién, y contratacién de sisternas, servicios de consultoria y/o
asesorfa,” en materia de informaticay telecomumcacxones para la ‘Secretarfa, de
conformidad con fa normat:vndad aplxcable ‘

X.- Controlar la generacnon de la informacion estadlstlca que le sea solicitada por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, previa autornzauon de su superior jerérquico;

X.- Organizar, dlrxglrysuperwsar la creacién, lmplantaCIOn optimizacién y administracién
de las bases de datos de la Secretana garantizando la seguridad de la informacion
resguardada en ellas;

Xl.- Coordinar los trabajos de investigacién y andlisis de nuevas tecnologias que permitan
la innovacién tecnoldgica en los sistemas de informacién, equipos mfogma{q’
comunicaciones, que garanticen la mejora de los servicios proporcionados; p@rl g5%
Unidades Administrativas de la Secretaria; asf mismo, evaiuar y apro@a}% 2y
1 ~ k!

W
iniciativas sobre aplicaciones nuevas o existentes que |mpactenla TQ&
institucionales; e

F\(-‘"’} {:I.“:'\:\
Xll.- Desarrollar y dirigir los proyectos de tecnologia de la informacion yto em?e /
requieran las Unidades Administrativas de la Secretarla para ser mas efestlvasy efici e”;/
\ e TR
en el desempefno de sus atribuciones; x.[:;_,, v
Xii.- Administrar los derechos y niveles de seguridad para el acceso a la informacion s los
sistemas de la Secretarfa, con base a las politicas y lineamientos que para ello se

establezcan, vigilando su estricto cumplimiento;

XIV.- Actuar como promotor de la cultura informatica, proporcionando soluciones basadas
en tecnologfas de la informacién y comunicacién; con el fin, de apoyar a las distintas
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Unidades Administrativas, a alcanzar las metas fijadas en los planes y programas de la
Secretaria;

XV.- Estandarizar y homologar los criterios para el uso y adquisicion de las tecnologias de
informacion y comunicacion;

XVL.- Proporcionar asesoria a las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria, para
la adquisicién, instalacién y utilizacién del equipo de cémputo y equipos periféricos que
requieran para el eficaz desempefio de sus funciones;

XVII.- Evaluar los proyectos informaticos de las Unidades Administrativas de la Secretarfa,
asi como, su operacion;

XVIIL.- Mantener coordinacién y ser enlace ante la dependencia o umdad administrativa

encargada de informética de la ‘administracién publica - munICIpal para llevar a cabo
proyectos dentro de las normasy lmeamlentos establecidos;

XiX.- Gestlonar O en'su caso proporCIonar el mantenimiento preventlvo y correctivo al
equipamiento tecnolégico del Edificio- central de Ia Secretarla asf como, de todas las
Unidades Admmlstratlvas dela Secretarla :

XX.- Promover y gestlonar la capacxtaaon y actuahzacron en materla de tecnologlas de la
informacisén, comun1cac10ne € mnovac;on dentro de la Secretana

XXI.- Operar el Portal oﬂcnal de Intemet de la’ Secretarla asegurando Ia integridad y
vigencia de la mformacnon ‘que-ahi se encuentra ‘publicada; en coordmacuon con la
Direccién de Apoyo Técnico, Control y Seguimiento Institucional, la Direccién de
Relaciones Publicas 'y Comumcauon Social, y_ demas Unidades Admlnlstratlvas
correspondientes de la Secretarla segun sus respectlvos ambltos de competencia, y

XXIl.- Las demas que le sean encomendadas por sus superloreSJerarqwcos asi como, las
determinadas en el presente Reglamentoy otras dlsiposmlones aplicables.”

SECCION SEXTA -
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITOY
PARTHCIPACION ClUDADAN.A’,

Articulo 30.- La Direccion de Prevencion del Delito y" Participacién Ciudadana, estard a
cargo de un Director, quien sera deStgnado y removido libremente por el Secretario,
contara con el personal necesario para el desempeno de sus funciones, de conformidad

con la disponibilidad presupuestal, ademds de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendra el gjercicio de las atribuciones, siguientes: f—

—
N -,
o WAL DEY l'i« \\

- Elaborary proponer al Secretario para su aprobacion, las politicas, progiagﬂés a{@cr@h‘es
y demas actividades en materia de prevencién ciudadana del delito emeﬂ_ﬁ?ﬁg S :”«}/.? S

Il.- Atender los factores que generen violencia y delincuencia medlantez laL
ciudadana y comunitaria, a través de mecanismos que garanticen su efec’ej\zg‘
en el disefio e implementacidn de planes y programas municipales; asxreom;g,
evaluacién y sostenibilidad; 6\\

lll.- Generar los modelos de prevencién ciudadana del delito enfocadosxa(qa,
paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la equidad de genero, Ié‘par%rmpacnon
ciudadana y una vida libre de violencia, entre otros;

V.- Concertar acciones con instituciones de asistencia médica, educativa, cultural,
deportiva y social; tanto publicas como privadas, para desarrollar programas conjuntos en
materia de prevencidn ciudadana del delito;
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V.- Desarrollar programas de colaboracién comunitaria para fomentar y promover la
cultura de la paz, la legalidad, la denuncia, el respeto a los derechos humanos, la equidad
de genero, la participacién ciudadanay una vida libre de violencia, entre otros;

Vl- Incluir en el desarrollo de las politicas criminoldgicas, programas, estrategias y
acciones, en materia de prevencién ciudadana del delito, a los diversos sectores que
conforman la sociedad: asi como, llevar a cabo su ejecucidén, como una estrategia orientada
a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de violencia y delincuencia al
interior de la comunidad; haciendo énfasis en politicas publicas especiales, dirigidas a los
grupos vulnerables, entre éstos, mujeres, nifas, nifos, adolescentes y jévenes;

VIl.- Mantener coordinacién permanente con las demas entidades, dependencias e
instancias de los diversos 6érdenes de gobierno; asf como, con las Unidades Administrativas
de la Secretaria, para fa |mplementac10n ‘conjunta de polltlcas pubhcas programas
acciones y. demas actividades ‘encaminadas a la prevencion cnudadana del delito, la
participacion de la comunidady el meJoramlento de los entornos en las comUmdades en
el Municipio, tales como: : , : : :

a) Prevenir la VlOlenCIa |nfanti!'ijvenil"
b) Prevenir.la vno!enCIa famlllar Vi de genero

c) Promover la erradlcaaon de la VlolenCIa espeCIalmente Ia ejerCIda contra nifias, nifos,
jévenes, mujeres, mdxgenas adultos mayores, y demas personas en situacién de
vulnerabilidad, oentroyfuera del seno famlhar ~

d) Prevenir Ia v10]enc1a generada por el uso de armas, abuso de drogas v alcohol \%

e) Prevenirla v1olenc1a en los centros escolares yen general en Ios demas sectores de la
sociedad. S « : :

Vili.- Dlrlglrysuperwsar Ia elaboraCIOn de estudlosy d:agnostxcos pamc:patxvos en materia
de prevencion. cnudadana del delito enel Municipio; con el fin, de conocer las conductas
antisociales de manera: temprana a nivel comunidad, para la |mplementa<:10n de acciones
de prevencion y atencion oportuna con autorldades y socnedad asi como, en su caso de
victimologfa; e ,

X.- Promover la partICIpaCIon de fa. comumdad organlsmos empresariales y demas
organizaciones no gubernamentales, para que se involucren en las acciones tendientes a
la prevencién ciudadana del delito, mciuyendo la busqueda de soluciones conjuntas
acerca de temas que les afecten, relacionados con la seguridad ciudadana;

'

X.- Establecer los mecanismos para la conformacion, seguimiento, colaboracién y
supervisién, para la participacidn dela comunidad en materia de prevencién ciudadana
del delito: a través de redes, asociaciones o0 grupos vecinales o comunitarios, o cualquier
otro analogo, en el Municipio;

SO

Xl.- Promover el intercambio de informacion con las instancias de los tre\s\%g
gobierno, asi como, con instituciones internacionales de caracter pubhc@%p@
privilegien ia participacién y atencién de la comunidad en temas relaelgm

prevenciéon ciudadana del delito; o PEAN
Xll.- Estudiar las conductas parasociales y antisociales; asi como, l?\‘ﬁac@#"
propician, y en base a estos, elaborar programas de prevencion c:ludada\'{ax\de

ambito de su competencig; NS

Xlll.- Proporcionar, establecer y coordinar sistemas, mecanismos y procedlrmen%%/ﬁue
permitan obtener informacién sobre la problemética de violencia intrafamiliar y la
comisién de los delitos en lo generai;

XIV.- Promover actividades y programas relacionados con la seguridad escolar,
estableciendo vinculos permanentes entre los diversos elementos que interactdan en el
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ambito de la comunidad escolar y la sociedad; tendientes a modificar las actividades y
formar habitos v valores de los alumnos, a efecto de prevenir el desarrollo o comision de
conductas antisociales;

XV.- Gestionar la participacién de dependencias y entidades de los érdenes de gobierno,
para que desarrollen e implementen programas que incidan en materia de prevencién
ciudadana del delito, para que se integren y participen en el desarrollo de la politica
criminolégica en el Municipio, con la finalidad de acercar las acciones de la Secretaria a la
ciudadanig; ;

XVI.- Promover la inclusion de contenidos relativos a la prevencion ciudadana del delito, en
los programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos
programas de las dependencias y entldades de-la admlmstraaon publlca municipal;

XVIL.- Promover la cultura entre los ctudadanos para denunciar hechos ilicitos, negacion de
servicios, prepotencna actos de- corrupCIOn y cualqwer otro hecho atrtbwbles a los
Servidores Publicos de |a Secretarla ‘ ~ » :

XVII.- Proporcxonar ala Umdad Admlmstratlva encargada dela comunicacién y relaciones
publicas de la. Secretaria, las actividades a desarrollarse y Ios resultados obtenidos por la
DlreCCIon para su correspondlente dn‘usnon a51 como aquellas Umdades Admlmstratlvas
gue para el mlsmo fm le mstruya el Secretarlo ‘ , .

XiX.- Promover en las mu;eres competenaas orgamzatlvas comumcatlvas vy de liderazgo
para crear grupos, redes o asociaciones vecinales, que fomenten.la cultura de la pazy la
seguridad e. lmpulsen proyectos de prevencnon c;udadana del delxto para fortalecer la
cohesién social y comunitaria; :

XX.- Promover la partuc;pacxon Yy representatwldad de mUJeres nmas nifos; adolescentes
jovenes y demas grupos vulnerables, centrandose en estrategias que fos involucren en el
fomento a la seguridad ciudadana; asi como, generar espac:1os que Ios mcluya como
agentes de cambio que contrlbuyan a la cohesioén social; - Sk ’

XXl.- Dirigir, mstrumentarysupervxsar el programa para la prevenc:on de las adlcc10nes de
tabaco y drogas |Iegales implementado en los centros escolares del Mumc:plo por la
Secretarfa, conocido por sus siglas en idioma inglés como D.AR.E, en coordinacién con la
Unidades Administrativas de la propia dependencia, asi como, con los organismos publicos
o privados correspondientes;

XXIl.- Disefiar y establecer. dlrectrlces del programa de educaCIon vial de la Secretaria, en
coordinacién con la Direccién General, para aprobacién del Secretario; asi como, para su
implementacién conjunta, segln sus &mbitos de competencia respectivos;

XXIIl.- Promover y coadyuvar en la difusion de acciones para la asistencia de tratamiento
de personas con problemas de adiccién y alcoholismo, en coordinacion con las autorxdades
publicas e instituciones sociales y privadas competentes; o

XXIV.- Disefar y ejecutar previa aprobacion del Secretario, un programa/’ éegca
Servidores Publicos de la Secretaria, en temas de prevencién del de“LO/y
ciudadana, para que desde sus respectivos dmbitos de accidmy Hung x““‘-
multiplicadores de la informacion de la prevencion ciudadana del deh:@é,’&“ &

XXV.- Las demas que le sean encomendadas por sus supertoresprarq&gos% esf
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicablk E\\ < 9/
COBVES.

r~
=

\__/
Articulo 31.- El Departamento de Prevencion del Delito, estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario & propuesta
del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento tendrd el
ejercicio de las atribuciones, siguientes:
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|- Elaborar las propuestas o proyectos de las politicas, programas, accionés y demas
actividades en materia de prevencién ciudadana del delito en el Municipio, para
conocimiento y en su caso aprobacién por parte de sus superiores jeradrquicos,

ll.- Coordinar y ejecutar los esfuerzos de la Secretaria en materia de prevencion ciudadana
del delito, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, bajo las
directrices establecidas;

lll.- Promover en el dambito de su competencia, acciones de apoyo y coordinacién ante
instituciones u organismos publicos y privados, a favor de las victimas del delito;

IV.- Lievar control del seguimiento en la aplicacién de las politicas, programas y acciones
en materia de prevencién ciudadana del delito por parte de la Secretaria, en el Municipio;
asf como, informar. al Director de los avancesy resultados de los mlsmos

V.- Realizar estudios y dlagnostlcos en materia de prevencion- c1udadana del delito; asi
como, la aplicacion de encuestas y sondeos de opinion a la poblacién en torno a la misma
materia, de conformidad con las instrucciones recibidas y las dlSpOSlClones aplicables;

VlI.- Planeary proponer asu supenouerarqunco el calendario a seguir en la aplicacién de
las politicas, programas y acciones, en-materia de prevencion ciudadana del delito, las
jornadas de mejoramiento de entornos y demas actlvudades que se lleven a cabo en la
comumdad oen los centros escolares enel Mumc:plo oL :

VIL.- Dlsenar coordlnar y reahzar preVIa aprobacron del Dlrector brlgadas o jornadas
comunitarias en comunidades o zonas que tengan mayor indice delictivo, con el objeto de.
instalar moduios de segurldad ciudadana, para la atencidn y orientacion de las inquietudes
o quejas de la poblacnon en materla de prevencnon del delito; ‘, co ,

VIIl.- Gestionar de conformldad con-las indicaciones rectbldas la participacion de

dependencias y. entidades gubernamentales gue realicen actIVIdades de caracter social o

asistencial, para que se integren y participen en las brlgadas comumtarlas de la Secretarfa

en materia de prevencion cnudadana del- dellto conla ﬂnahdad de acercar a la comunidad
_dichos servicios y programas; - : :

IX.- Coordinar, coadyuvar y ejecutar en coordmauon con otras Umdades Administrativas
de la Secretaria, la lmpiementacmn de las politicas, programas; acciones y actividades que
establezca la dependencia, en materla de prevencién ciudadana del delito;

X.- Participar, previo acuerdo del Director, en las bngadas de atencién comunitaria que
organicen las diferentes dependencias o instancias publicas o privadas; en materia de
prevencién del delito; asi como, a reuniones con comités, redes o asociaciones de vecinos,
priorizando las colonias conSIderadascomo conflictivas en el Municipio;

Xi.- Coordinar y aplicar el programa para la prevencion de las adicciones detabacoydrogas
ilegales implementado en los centros escolares del Municipio, por la Secretana
por sus siglas en idioma ingiés como D.AR.E; en coordinacion con_,:'
Administrativas de la propia dependencia, asi como, con los orgamsmo
privados correspondientes;

e [

Xll.- Coordinar la promocion, difusion, reproduccién y entrega de mat ﬂa& {0} Ve ;
los diversos programas, acciones y actividades implementados p,‘ré Nﬁr’ﬁ‘ L }
materia de prevencién ciudadana del delito en el Municipio, en ceqdahaciofy I’/ /
Unidades Administrativas correspondientes de la Secretaria, y \/Q

) Av,
XHI.- Las demas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, (-’a’fS_E@i
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 32.- El Departamento de Vinculacién y Participacion Ciudadana, estara a cargo de
un Jefe de Departamento, quien sera designado y removido libremente por el Secretario a
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propuesta del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento,
tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Disefar para la aprobacién del superior jerdrquico, en coordinacion con la Direccién, un
programa anual de las actividades en materia de vinculacién y participacion de la
ciudadania en el Municipio, relacionado con la prevencién del delito y en general en
materia de seguridad ciudadana; asi como, en su caso, implementarlo;

ll.- Convocar y coordinar la integracion o la reactivaciéon de redes, grupos, asociaciones,
comités, o cualquier otro anélogo de participacién ciudadana o vecinal, por lo menos uno
en cada sector policial; con el objetivo de generar el interés y la colaboracion de la
ciudadania, en las politicas, programas y acciones que en materia de prevencion social del
delito y en general en seguridad ciudadana, lmplementadas por. la Secretaria en el
Municipio;  asi. como,. su acompanamlento seguimiento y apoyo de los colectivos
conformados, de conformldad conlas dlsposmones aplicables e mstrucaones recibidas;

lll.- Coordinar e implementar las pohtlcas programas, estrategias y demas acciones, en
materia de prevencion del delitoy en general en segurldad ciudadana, que promuevany
fortalezcan el vinculo permanente de la Secretarfa; con las. instancias de participacion
ciudadana, el Comité Ciudadano. Mumcnpal de" Segundad de Tijuana y, el Consejo
Cludadano de Segurldad del Estado; asi como, conlos organismos. empresariales, camaras,
organizaciones no gubemamentales hderes de oplnlon centros academlcos asociaciones
y ciudadania en general en el Mumcrplo , ~

IV.- Coordinarse con las &reas correspondlentes de la Secretarla y demas dependencnas e
instancias gubernamentales o privadas, que este autorizado para ello; para difundir las
acciones y resultados obtenidos en materia de'la par‘ucnpacnon CIudadana en la actividad
dela prevenc1on del: dehtoy la segurldad ciudadana;

V.- Coadyuvar en la lmplementacmn de campanas mformatlvas deﬂnldas por la Secretaria,
para fomentar la denuncia ciudadana via electrénica o dlrecta en coordmacuon con las
Unidades Admmlstratlvas correspondlentes de la Secretarla :

VI.- Impulsar previo conoc:lmlento de su supenorjerarqwco ante la Comts;on que las las
condecoraciones y estimulos a los Miembros por actos a favor de la ciudadania, sean
entregados eny por la propia comunidad;

Vil.- Coordinar y fomentar actividades con grupos organlzados de la sociedad, para dar a
conocer hechos relevantes o heroicos realizados por los Miembros en cumplimiento del
deber, recibiendo y en su caso canalizando ‘a la Unidad Administrativa o instancia
correspondiente de la Secretarfa, las propuestas de condecoraciones y estimulos;

VIl.- Coordinar e implementar brigadas comunitarias, asi como, mddulos informativos en
materia de prevencién del delito y en general de la seguridad ciudadana, para la atencion
y orientacion de las comunidades que tengan mayor indice delictivo en el Mun)] %Jq;éﬁ/eg

la participacién de las Unidades Administrativas de la Secretaria corresponfi ]
como, en su caso, con las dependencias y entidades gubernamentales qu,e@re

actividades, de conformidad con las instrucciones recibidas y dlSpOSlClones apir’é

T2 4

IX.- Gestionar la participacién de dependencias y entidades gubernameri\talés@ ,
que realicen actividades de caracter social y de prevencion del delito, para %ue\smnie
y participen en las brigadas comunitarias realizadas por la Secretaria, co

Uie
iaw(e;
acercar a la comunidad dichos servicios y programas; 'Qw oOF ,-oe\v

X.- Asistir, previo acuerdo del Director, a las brigadas o médulos de atencién comunitaria
que organicen las diferentes autoridades o instancias de los diversos 6rdenes de gobierno;

Xl.- Coadyuvar en el ambito de su competencia en el establecimiento, coordinacién e
implementacién, de programas de apoyo a victimas del delito, con énfasis los relacionados
con la violencia familiar;
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Xll.- Coordinar con las organizaciones ciudadanas, cursos, mesas redondas, foros o
cualquier otra actividad de carécter cultural, académico o informativa, en materia de
prevencion del delito y en general en materia de seguridad ciudadana;

XlIl.- Promover que los jefes de distrito de la Policfa Municipal, por lo menos una vez al afo,
rindan un informe de sus actividades, antes sus comunidades, y

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

- SECCION SEPTIMA '
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DE
B POLITICAS INSTITUCIONALES ‘ o

Artlculo 33:- La Dweccuon de Planeaaon Yy Evaluac1on de Pohtlcas Instltuuonales estara a
cargo de un Director, quien sera designado y removido libremente por el Secretario,
contard con el personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal ademds de las prewstas en el Artlculo 20 del presente
Reglamento, tendra el eJermcuo de Ias atrlbuaones SIgmentes '

l.- Proponer Ias polmcas planes programas estrateglas y acaones éen materia de
planeacion, desarrolloy evaluacion mstrtuuonal de Ia Secretarfa; V

[l.- Controlar los procesos de planeaCIon mstltuaonal de la Secretarla aS| tamblen los del
seguimientoy evaluaqon de las ac<:|ones reallzadas :

1.~ D|r|g|r los trabajos institucionales al interior de Ia Secretarla para la elaboracion de la
propuesta del eje de segurldad ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo; asi como, del
Plan Sectorial de Seguridad Publica Municipal, para la: aprobaaon de su titular, de
conformidad con las dlSpOSlClones aphcables

IV.- Disefar y dirigir en coordinacién con las Umdades Admlmstratlvas correspondlentes
la elaboracién del proyecto de Plan Integral de Segurldad el Programa de Seguridad y
demas instrumentos. de planeaCIOn de la Secretaria, asi como, su actualizacién para la
aprobacién de su titular, con base a los contenidos y elementos establecidos en la
normatividad de la materla asi.como, superwsar permanentemente su cumplimiento;

V.- Colaborar y mantener coordmacnon con ‘el Instltuto Metropolitano de' Planeacién
Municipal, en la organizacion realizacién y participacion de las consultas, foros y mesas de
trabajo publicas, para la elaboracion de los diversos planes y programas en materia de
planeacién institucional, en los que tenga injerencia o participe la Secretaria, en términos
de la normatividad aplicabile;

programas lineamientos, metas, indicadores de gestlon y demas~
establezcan, en materia de planeacién y evaluacién de pohtlcas»‘t
conformidad con las disposiciones aplicables;

VIIL.- Dirigir y supervisar los trabajos para establecer un sistema d@gse.gg‘l_r_rﬁgmgyﬂ
evaluacion de las politicas, planes, programas, metas, indicadores, pr@cgczhmjeaftgs y
acciones que realicen las diversas Unidades Administrativas de Ila Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

IX.- Dirigir y supervisar la evaluacién de los procedimientos establecidos en los manuales
de procedimientos y de servicios al publico; asi como, del desempefio institucional de las
Unidades Administrativas de conformidad con las politicas, planes, programas, metas,
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indicadores, procedimientos y acciones de la Secretaria; informando lo conducente a los
titulares de las areas que competan, asi como, al Secretario, a efecto que determinen y
establezcan las medidas preventivas y correctivas aplicables;

X.- Controlar e integrar el registro y sistematizacién de la informacién de las actividades y
el estatus que guarda el cumplimiento de las politicas, planes, programas, metas,
indicadores, procedimientos y demds acciones requeridas,-a las diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria;

X1.- Identificar y proponer al Secretario, nuevos procesos de calidad en los servicios que
otorga la Secretaria, y que sean viables para implementacion de sistemas o directivas de
gestién de calidad, de resultados y de meJora continua de conformldad con las
disposiciones apllcables : : o ~

XIl.- Lievar a cabo las aCCIones necesarlas para que fa Dlreccxon a su cargo cuente con
sistemas o dlrectlvas de gestlon de calidad, de resultados y de meJora contmua

XHl.- Dlrlglr promover v evaluar los Slstemas o} programas de gestidn de calidad, de
resultados y de mejora continua, que aseguren la implementacién de procesos de calidad
en los servicios que otorga la Secretaria; asi como, realizar las acciones necesarias para
mantener la vigencia: de las acred:tacnones o certlﬂcaCIones otorgadas en apego a las
dlsposmlones aphcab!es : : ~ : :

XIV.- Promover y gestlonar Ios programas de capacntacron al personal mvolucrado en los
sistemas de gestion de calldad de resultados y de meJora continua de la Secretarla

XV.- Coadyuvar enla actuahzacxon del Portal OfICIaI deinternetdela Secretarla asegurando
la vigencia de la_informacion que ahi se encuentra publicada, en el dmbito de su
competenciay en coordmaCIOn conlas Umdades Admlmstratlvas correspondlentes

XVI.- Requerir a las Umdades Admmlstratlvas correspondlentes de la Secretaria, la
informacion sobre la estadlstlca relacionada con seguridad ciudadana, ‘que se genere en
la propia dependencia; a fin, de establecer y evaluar las polltlcas planes; programas, metas
y acciones en materia de planeacnon Y. evaluauon del desempeno mstltuuonal

XVIl.- Recopilar, analizar, integrar, difundir e mtercamblar informacién cualitativa y
estadistica, para la elaborac10n de los lnformes de resultados de gestién en materia de
seguridad publica, por parte de la Secretaria, -de conformidad con las disposiciones
aplicables; :

XVIII.- Coadyuvar en coordinacién con la Dlrecaon de Admmlstracnon en sus respectivos
ambitos de competencia, en la elaboracion y actualizacion de los proyectos de los

manuales de procedimientos y de servicios al publico de la Secretarfa, derivado de los
proyectos presentados por las Unidades Administrativas que la integran, con base en el

manual de organizacién de la Secretaria, y de conformidad con las disposiciones apllcables
Yy

Articulo 34.- El Departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional, €S
un Jefe de Departamento, quien serd designado y removido libremente® po ec"- ta i
propuesta del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del preseﬂfeﬁeéaf%ento%f}’

tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes: Ly
N

1"-\,— rce\\’r
l.- Coordinar los trabajos institucionales para la elaboracién del eje de segurlda publica
del Plan Municipal de Desarrolio, dando cuenta de ello a su superior jerarquico;

Il.- Coordinar los trabajos para la elaboracion del Plan Sectorial de Seguridad Publica
Municipal, de conformidad a la normatividad aplicable e indicaciones recibidas;



XX1v AYUNTA MIENT o Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
N A Ciudadana dei Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2 0 2 - 2 0 2 4

lll.- Coadyuvar y mantener coordinacién con el Instituto Metropolitano de' Planeacion
Municipal la realizacién de las consultas publicas, foros especializados de consulta popular,
foros de consulta sectorial y el desarrollo de las mesas de trabajo en el tema de seguridad
publica, de conformldad a las instrucciones recibidas por sus superiores jerarquicos;

IV.- Elaborar la propuesta de las politicas, estrategias, programas, metas, indicadores y
demas acciones en materia de planeacién y desarrollo institucional, en coordinacién con
las Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad a los lineamientos
establecidos;

V.- Orientar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, para el cumplimiento de las
politicas pubhcas y pnorldades de desarrollo institucional;

VI.- Coordinar los trabajos de la Secretarfa relac10nados conla elaborac:lon del Plan Integral
de Seguridad, el Programa de Segurldad Ios programas institucionales y demés
instrumentos de planeacién de Ia Secretarfa, asi como, su actualizacidn; supervisando
permanentemente su cumpltmlento de conformldad conla: normatnvxdad apllcable enla
materia; :

VIL.- Coordmar los trabaJos para la elaboracnon del Programa Operatlvo Anual de ia
Secretaria, comuntamente conilas Umdades Administrativas que la integran; asi como, dar
segulmlento a su debldo cumphmlento en términos de Ias dISpOSlCIoneS aplicables;

VIIL- lntegrary coordmar los trabajos para la elaboracion de Ios mdlcadores de gestidon del
sistema deevaliacion del desempeno correspondxente comuntamente con las Unidades
Administrativas de la Secretaria; asi como, dar segwmlento a-su debldo cumphmlento en
términos de las dlsposmones aplicables; . i ,

IX.- Gestionar ante las instancias correspondlentes las modlﬂcaaones programatlcas al
Programa Operativo Anual de conformidad con las solicitudes. de las Unidades
Administrativas que. mtegran la Secretana y en. cumpllmlento de Ias disposiciones
aplicables; oo

X.- Proponer y elaborar proyectos de meJora Yy buenas practlcas orgamzauonales de la
Secretaria, de conformidad con los resultados: obtenidos de la evaluacién del desemperfio
institucional, en coordinacién con las dreas que Ia lntegran emltlendo para ello, el informe
correspondiente al tltu!ar dela Dlrecc:|on

Xl.- Coadyuvar con el Departamento de Evaluacnon Y Gestlon de Calidad de la propia
direccién; proporcionando la informacion relativa a los programas, metas, y acciones en
materia de planeaciény desarrollo mstn:ucnona! sujetas a evaluacion,

Xll.- Elaborar y presentar a su superlor Jerarqu1co la informacién estadistica relativa del
desempefio institucional de las Unidades Administrativas de la Secretaria, con base en los

indicadores de gestiéon, y

Xlll.- Las demas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos,
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 35.- El Departamento de Evaluacion y Gestion de Calidad, estaraé %ag'

Jefe de Departamento, quien serd designado y removido libremente porweiaSee

propuesta del Director, ademds de las previstas en el Articulo 20 del presen\te:R‘e =lgacigt

tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes: \\> 2 7
4 ,_,.f\g\r,

- Coordinar la elaboracién y actualizacién de los proyectos de manuaes
procedimientos y de servicios al publico, presentados por las Unidades Administrativas,
con base en el manual de organizacién de la Secretarfa, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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Il.- Coordinar y operar el sistema de seguimiento y evaluacion de los programas, metas, y
acciones en materia de planeacién y desarrollo institucional, conjuntamente con el
Departamento de Planeacion y Desarroilo Institucional, informando lo conducente al
titular de la direccién;

ll.- Coordinar y operar el sisterna de evaluacién de los procesos establecidos en los
manuales de procedimientos y de servicios al piblico de la Secretaria; a fin de corroborar
su debida aplicacién, en coordinacién con las Unidades Administrativas correspondientes
de la Secretaria, informando lo conducente al titular de la direccion;

IV.- Registrar, sistematizar y dar seguimiento a los avances y resultados del sistema de
evaluaciones que le competen al departamento a su cargo en términos de las
disposiciones. apllcables

V.- Ejecutar la evaluacxon de los programas metas y acciones’en materla de planeaciény
desarrollo institucional; asf como, de los procesos descrltos en los manuales de
procedimientos y de servicios al publico, de aplicacion por las Unidades: Administrativas de
la Secretarfa, de conformidad con fas dlSpoanlones apllcables mformando de sus
resultados al titular de la dlreccxon

V.- Coordmary superVIsar los S|stemas y programas de gestuon de cahdad de resultados y
de meJora continua, que aseguren la lmplementaCIOn de procesos de. calidad en los
servicios que otorga la Secretaria; asi como, realizar las acciones necesarias para mantener
la vigencia de las acreditaciones otorgadas, en apego a las disposiciones aplicables; asi
también, de los requerimientos de recursos  necesarios: suﬂCIentes para alcanzar el
cumplimiento de los requisitos de cada sistema de calidad;

VIl.- Proponer la integracion de: nuevos procesos-de las Umdades Admmlstratlvas de la
Secretaria, al.sistema de gestién de cahdad de resultados y meJora contmua de esta
dependenc:a .

Vill.- Proponer, coordlnar vy supervisar. los programas de capacntamon al personal
involucrado en los sistemas de calidad, de resultados- y meJora contmua de ia Secretaria,
en temas relacionados con la operac:lon de’los mismos;

IX- Coordinarse con el Departamento de PIaneac:on y Desarrolio Inst1tuc10nal de esta
direccién, a efecto de que, conjuntamente con dlcho departamento y derivado de las
evaluaciones practicadas, se promuevan proyectos de mejora y buenas précticas
organizacionales, la sistematiza’cién de procesos, asi como, fa homologaciéon de procesos,
y | T : |

X.- Las demas que le sean encomendadas por sus superlores jerérquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. .

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO, ESTRATE
INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 36.- La Direccidn de Analisis Estadistico, Estrategias e\ «}Qfo‘?nga e
Seguridad Ciudadana, estara a cargo de un Director, quien sera des~@$qdo y?”kemovndo
libremente por el Secretario, contaré con el personal necesario para el &es\gmpgﬁo’de,sus
funciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, ademas de [3s: ppevrsf/s en
el Articulo 20 del presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

I.- Disefar y proponer al Secretario, las estrategias y politicas, basadas en los modelos
estadisticos y la utilizacién de tecnologias de la informacion, para el combate a la
delincuencia en el Municipio, por parte de la dependencia;
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ll- Proponer lineamientos de la Secretarfa, que permitan mejorar la capacidad de
respuesta institucional a las demandas de la sociedad en materia de seguridad publica y
el combate al delito; asi como, verificar y evaluar periédicamente o cuando el Secretario lo
requiera, conforme a la estadistica de desempefio, los avances en la eficiencia y eficacia de

la Secretaria;

lll.- Dirigir, instruir, participar y supervisar la realizacion de analisis de la informacion,
estudios e investigaciones en la Secretaria, que permitan elaborar estrategias y politicas
de planeacién en materia de seguridad publica y del combate al crimen; asi como, las
acciones que redunden en la implementacién de operativos que tengan como fin, la
disminucién de la incidencia delictiva en el Municipio; ,

IV.- Recabar de'las Unidades Admlmstratlvas de la Secretaria, la: mformaCIon necesaria para
proponer.{as estrateglas y las politicas que promuevan el combate a la delincuencia en el
Municipio, en el ambito de competencia de la Secretarfa; asi como; que tal mformac:on sea
de calidad para allmentar bases de datos;_

V.- Disefiar politicas y procedlmlentos snstematlcos de operacion, para la explotacion y
suministro de informacién institucional relacionada con la segurldad pubhca y al combate
al fenémeno crlmmal por parte dela Secretana ‘ : ,

VI.- Establecer crlterlos ¥ caractenstlcas que se deben observar en la mtegracnon de la
informacién estadlstlca generada Y. proporCIonada por las Umdades Admlnlstratlvas dela
Secretarfa; o :

Vll.- Conformar, SIStematlzar admlmstrary actualizar permanentemente la informacién de
la Secretaria, sobre la crlmmalldad en el Municipio, de conformidad con las instrucciones y
Imeamxentos apllcables asf como, dirigiry superVIsar la elaboraCIOn dela estadlstlca sobre
la mc1denC|a delictivaen el Municipio; .

VIil.- Proponer acciones que permitan disefiary mantener actuallzadas Ias bases de datos
de estadistica delictiva-y todo tipo de informacion de apoyo de la Secretarfa, para la toma
de decisiones. en materia de segurldad pubhca y al combate ala dehncuencna

IX.- Recopnar la estadistica generada por las Umdades Administrativas de'la Sedretaria, que
se consideran necesarias, con. la finalidad de alimentar las bases de datos; asi como,
recolectar y concentrar informacién en materia de seguridad ciudadana y combate a la
delincuencia de la dependencia, conforme alas disposiciones aplicables:

X.- Realizar andlisis periddicos del comportamiento criminal con base a la incidencia
delictiva, con el objetivo de  identificar los patrones y tendencias de dichos
comportamientos, asi como, determinar los factores criminégenos que afectan a los
diferentes distritos o zonas predeterminadasdel Municipio; para proponer al Secretario las
estrategias necesarias a implementar en materia de combate a la delincuencia;

Xl.- Informar al Secretario de los comportamientos delictivos que se gene
Municipio; las medidas aplicadas, los resultados obtenidos y evaluauones efe\‘cttia
como, la estadistica general

mstrumentamon y flujo de operacnon de los sistemas, prograrga_}r ofai=ty,
procedimientos de trabajo, para [a modernizacién de funciones esencxales er-aRak éxa‘?d?ik}?
seguridad publica y combate al delito de la Secretaria, para la aproba%el tl/,Laat;O/

Xlll.- Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion de los Registros Nacionales de
informacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi como, del Sistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Ciudadana, que en el &mbito de la Secretaria le competan,
estableciendo los procesos respectivos de verificacion y validacion de la 'misma; asi
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también, administrar su consulta en la dependencia, en los términos de la Ley General, la
Ley del Sistema Estatal y demdas normatividad aplicable;

,
XIV.- Mantener coordinacién con las autoridades e instancias necesarias de los diversos
érdenes de gobierno;- para- la conformacién, suministro, utilizacién, actualizacion,
verificacién, y validacién permanente de la informacién a que se refiere la fraccidon que
precede;

XV.- Tener acceso a los sistemas, registros, bases de datos institucionales de informaciony
demés a los que les corresponda legalmente a la Secretarfa, en las materias de la Direccion
a su cargo, de conformidad a las disposiciones aplicables;

XVI.- Consultar las bases de datos de Plataforma México, el Sistema. Unico de Informacidn
Criminal y elresto-de la informacién y bases. de datos de apoyo, estableadasy en términos
de la Ley General y la Ley del Slstema ‘Estatal; - .

XVIl.- Dmglr superwsar ydar segunmlento al summlstro de la mformacuon al sistema de
Plataforma México, a través del programa de captura del Informe Policial Homologado, y
demads registros en el &mbito de competencia de la Secretaria, que establecen la Lay
general, Ley del Slstema Estatal Y demas normatmdad en la materia;

XVIII.- Proponer mecanlsmos generales o espemfcos de coordmaaon colaborac10n Y%
apoyo mtermstltuuonal en materia de. segurldad publlca Y combate al delito en el
Municipio, con-otras 1nst|tuc10nes de segurldad publlca e lnstltuaones policiales de los
distintos érdenes de goblerno para su debida qprobaaon por parte del Secretario;

XIX.- Elalborar-estudios comparatwos en materla de segundad publica'y eI combate a la
delincuencia en el Municipio, con relacién a otras dependencias o entidades de los tres
niveles de gobiernoy autoridades del extranjero, analizando su factibilidad de aplicacion
en el Municipio; a su vez, promover el intercambio de lnformamon en las materlas antes
~ referidas, en términos de la normatividad apllcable :

XX.- Dll’lglr desarrollar lmplementar y- superwsar Jas: Iabores de ‘acopio,. andlisis y
aprovechamlento de lainformacion de los lnformes Policiales Homologados (IPH) y demas
‘informacién que la propia Secretaria genere; asi como, de las fuentes de informacion
externa legalmente procedentes, que sirvan para de base para las investigaciones de los
delitos y el desarrollo de las estrategias operatlvas de fa Secretarla de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXl.- Desarrollar y supervisar las acciones sistematizadas para el acopio, analisis y
aprovechamiento de la informacion para la prevencion e investigacion de los delitos, bajo
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradezy respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de los Tratados Internacionales en los que México sea parte;

XXIl.- Instruir y supervisar las acciones necesarias que permitan garantlzar-‘f'"'\
intercambio y consulta de informacién, que diariamente se genere sobge'
delictiva en el Municipio, para la toma de decisiones en la Secretarfa;

informacion necesaria para la prevencion y el combate del delito en el N
a las acciones dlspuestas para ello;

que hayan generado fa Direccién a su cargo, con la ﬂnalldad de realizar los ajustes
necesarios; en su oportunidad hacerlo del conocimiento del Secretario, y en su caso a los
titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria que les competa su utilizacion;
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XXV.- Gestionar o participar en mesas de trabajo con titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria o de otras dependencias e instancias de los diversos
6rdenes de gobierno, con el objetivo de la homologacion de criterios en cuanto a la
informacién recabada, registrada, analizada y utilizada para la toma de decisiones en el
combate a la delincuencia en el Municipio, previo conocimiento del Secretario, y

XXVI.- Las demas que le sean encomendadas por el Secretario, asf como, las determinadas
en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 37.- El Departamento de Andlisis Estadistico, estard a cargo de un Jefe de
Departamento, quien sera designado y removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director, ademas de las previstas en. el Artlculo 20 del presente Reglamento tendrd el
gjercicio de Ias atrlbUCIones SIgulentes

|- Coordinar la conformamon snstematlzauon y actuahzacnon permanentemente la
informacién de la Secretaria, sobre la incidencia delictiva en el Mumctplo de conformidad
con las lnstrucmones \Y% lmeamlentos aphcables :

Il.- Mantener coordmaaon conlas Unldades Admmlstratlvas dela Secretarla asi como, con
las dependencias e instancias de los tres ordenes de goblerno a fin de conformar la
informacion sobre la lnC|denc1a crlmmologlca en el Mumcuolo ] :

lil.- Elaborar mensualmente la estadistica sobre la mcxdenCIa crlmmoioglca enel Municipio,
asi como diversos informes que sean requerldos por sus superlores JeraquIcos de
conformidad a las mdlcaCIones rec1b|das

IV.- Realizar evaluaciones de las acciones o programas aplicados por la PollCIa Municipal
en el combate a la delincuencia, que nos arrojen indicadores que permitan corregir,
actualizar o implementar nuevas estrategias para la mejora en el desempefio policial;

V.- Administrar la informacién de sus fuentes de datos e informacién o dé l[as que tenga
acceso, para laela borac1on de estrateglas matena de segurldad pu bhca y combate al delito
en el Municipio; : - ‘

VI.- Coordinar las acc:ones utlllzando Ias herramlentas tecnologlcas que estén a su cargo,
para la recoleccién de mformauon a utilizar en contra del fenémeno delictivo en el
Municipio;

VIi.- Realizar el analisis de Ia dlversa mformauon estadlstlca y de investigacién generada
en el departamento a su cargo; ‘asi como, aquella proveniente de las fuentes de
informacion a las cuales tenga acceso de la Secretaria; que permitan elaborar estrategias
que tengan como fin, [a disminucion dela delincuencia en el Municipio, conforme a las
instrucciones recibidas y las disposicio’nesaplicableS'

deI|Ct|vos para la generacién de datos que elevados al grado de ceﬁenzé‘iiay n"’a@ /<
a7

identificar patrones de operacién, redes delictivas, perfil de los dehncue’m:es Visthinas //\7
instrumentos utilizados en la comisién del delito e incidencia delictiva e e‘P/ umq ra,l(f/

proporcionando la informacion generada a las Unidades Administrativas de la Sei,
que les competa su utilizacidn;

X.- Supervisar o en su caso proponer las medidas de seguridad para el buen resguardo de
los datos e informacién; asi como, del estado en que se encuentren los sistemas
informativos y el equipo tecnoldgico correspondientes;

/



XX1v AY, UNTAMIENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo refativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2021 -2 0 2 4

Xl.- Ser el enlace para el intercambio de informacién institucional e interinstitucional, en
materia del analisis estratégico en seguridad publica y el combate al delito, de
conformidad a las instrucciones recibidas, y

Xll.- Las demads que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, fas
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 38.- El Departamento de Estrategias, estaré a cargo de un Jefe de Departamento,
quien sera designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Director,
ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento, tendra el gjercicio de
las atribuciones, SIgu1entes

.- Disefiar e |mplementar los metodos de analisis de datos -de la informacién
proporcionada o a la.que se tenga acceso, donde se identifiquen tendenc1as patrones de
operacién, redes delictivas, perfil de los delincuentes, victimas e instrumentos utilizados en
la comisién del delito, para la generacién de informes de inteligencia que sean utilizados
para el dlseno de estrategias orientadas al combate dela delmcuenCIa en el Municipio;

II.- Proponer al Dlrector con base alos resultados delos anahsls de mformacnon estrategias
para la prevenCIOn y el combate del delito; asi como, acciones para la implementacién de
operativos poI|c1aIes que tengan como ﬂn la d|smmuc10n de la com:snon de delitos en la
Municipio;- : ; G

.- Proponer a los tltulares de la Unldades Admlmstratlvas competentes de la Secretaria,
las estrategias especnales para la prevencion ciudadana del delito, asi .como, para el
combate a la dehncuenc1a estableciendo los métodos de analisis de informacién y
estrategias para la. correcta apllcac10n del proceso de mvestngamon para la prevencién de
los ilicitos, que lleve a la identificacién de personas, grupos organizaciones, zonas
prioritarias y modos de operacién, vinculados con los delitos en el Municipio; lo anterior, de
conformidad con las. instrucciones recibidas para tal efecto por el supenomerarqu&co y las
dlsposmlones apllcables

IV.- Proponer o coadyuvar en el desarrolio e mstauraCIon de metodos técnicas,
procedimientos y equipos, que mejoren la eﬁcnencna en la mvestlgaaon para la prevencion
del delito por parte de la Secretaria; ,

V.- Presentar al Dlrector mformes de planeacxon estrateg:ca que tengan como fin, la
disminucion de la crlmmahdad en el Municipio; L .

VI.- Elaborar técnicay SIStemaUzadamente los mapas de incidencia delictiva, de formas de
operacién delincuencial (modus operandi),y en general toda la informacién necesaria para
fa prevencidény el combate del delito en‘el Municipio; conforme a la informacion que le sea
suministrada por los demas departamentos de la direccion, asi como, la propia, para su
presentacion al superior jerarquico, .

~VIlL.- Coordinar estudios y proyectos necesarios para el cumplimiento de s
Yy

= A
Articulo 39.- El Departamento de Informacién sobre Seguridad Publica, esta‘qa\abc_ajgp«@ e
un Jefe de Departamento, quien sera designado y removido libremente por\I Sec[_e_ga,uea
propuesta del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento,

tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

I.- Coordinar, evaluar y realizar las actividades para el procesamiento, conformacion,
actualizacién y consulta permanente que le competan a la Secretaria, respecto de la
informacién de los Registros Nacionales de Informacién del Sistema Nacional de
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Seguridad Publica, asi como del Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Ciudadana, que en el &mbito de la Secretaria competan, a que se refiere la Ley General, la
Ley de Sisterna Estatal y deméds disposiciones aplicables;

I.- Supervisar el cumplimiento de entrega, correcta integracion, asi como. su actualizacion
permanente, por parte de las Unidades Administrativas que correspondan de la Secretarfa,
de la informacién relativa a la conformacién y actualizacién del del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Ciudadana, en
términos de la nhormatividad aplicable; :

[Il.- Proporcionar de ser legalmente procedente, la informacion que le sea solicitada por las
autoridades competentes, asi como por las propias Unidades Administrativas de la
Secretaria; respecto de:la informacion obtemda de las consultas reahzadas en las bases de
datos de los Registros Nacionales de InformaCIon del Sistema NaCIonal de Seguridad
Publica y del Sistema Estatal de Informaaon sobre Seguridad Cludadana

IV.- Supervisar que se cumplan con los procedlmlentos Ilneamlentosydemas establecidos
por el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica; asf como, del Sistema
Estatal de informacion sobre Segundad Cudadana en Ia Secretarla en términos de las
disposiciones aphcables - ,

V.- Mantener la COOI’dIhaClOH necesarla enel amblto de su competenma ‘con las distintas
autoridades e instancias del Sistema Nacional de Informacion sobre. Seguridad Publica, asf
como, del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Ciudadana; a fin de cumplir en
tiempo yforma la correcta entrega y actualizacion de la mformamon de los sistemas antes
referidos, de conformldad con Ia normatxvxdad en la materla e mstruccxones recnbldas para
ello; ~

VL.- Elaborar reportes de comportamlento yavance de los reglstros mgresados en la base
de datos del Sistema Nacional de Informacidn sobre de Seguridad Publica y del Sistema
Estatal de Informacién sobre Segurldad Cludadana por parte de la Secretarla mformando
sus resultados asus superloreSJeraquIcos ‘

Vil.- Coordlnary reallzar fas labores de acoplo analxsnsy aprovechamlento dela informacion
de los Informes PoIIClales Homologados (IPH) vy ‘demas informacién ‘que la propia
Secretaria genere; asi como, fuentes de informacién externa legalmente procedentes, que
sirvan para de base para las investigaciones de los delitosy. el'desarrollo de las estrategias
operativas de la Secretaria, de conformidad con las dlSpOSlCtheS aplicables e instrucciones
recibidas; :

VIil.- Ser el enlace para el intercambio de mformauon institucional e interinstitucional, en
materia de informacién sobre seguridad publica, de conformidad a las instrucciones
recibidas, y

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y DE \«\ W

DERECHOS HUMANOS s %‘\\( 2P
\»sr?‘;:!\w: 1\&@“‘/

Articulo 40.- La Direccién de Control Internc y de Derechos Humanos, estara-acargo de
un Director, quien serd designado y removido libremente por el Secretario, contara con el
personal necesario' para el desempefio de sus funciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes: ,

A. En materia de Control Interno:
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.- Proponer la politica publica integral, asi como, los instrumentos juridico-administrativos
en el ambito de su competencia, en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién de la Secretaria, para aprobacién de su titular; con
base, a los principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por meérito, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Il.- Dirigir, evaluar y supervisar de manera permanente, la implementacion de los
instrumentos juridico-administrativos definidos por la Secretaria, en materia de
prevencién, control y disuasiéon de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en
coordinacion coh las Unidades Administrativas correspondientes de la dependencia;

l1l.- Establecer la debida coordlnaCIon aSl como fungir como enlace ms’atucxonal entre la
Secretaria, y la Sindicatura Municipal y las demas instancias y autoridades que conforman
el sistema estatal anticorrupcion, en materla de prevenCIOn de hechos de corrupcion y
faltas admlmstratlvas ' :

V.- Fomentar promover \% dlfundlr la cultura de integridad y e! comportamlento ético en
el servicio publlco de los SerVIdores Publlcos de la Secretarla :

V.- Proponer para autonzaaoh deI Secretarlo el Codlgo de Etlca de los Serv1dores Publicos
dela Secretarla ‘ : . L

V.- Definiry operar un programa ‘anual detrabajode la Dlrecc10n asu cargo, que contenga,
ademas la practica de verificaciones y revisiones a fas dlversas Umdades Administrativas
de la Secretaria, con el fin de comprobar-el funcionamiento y estricto cumplimiento de las
disposiciones en materia de prevencion de hechos de corrupCIon yfaltas administrativas;
informando a su titular sobre los resultados de las revisiones, y verificaciones practicadas;
asi como; el segulmlento a las acciones y medidas correctlvas que “solventen las
deficiencias detectadas :

Vi.- Elaborar lmplementar \% eJecutar de manera propla o en coordmacnon con las demas
Unidades Administrativas de la Secretaria que correspondan un sistema de comunicacién
abierta, para la recepcién, atencién, orientacion, y en su caso, seguimiento y canalizacién
de las quejas y denuncias de la poblacién, en materia; de prevencion de hechos de
corrupcion, faltas administrativas de los Servidores Publlcos y en general de los servicios
proporcionados por la dependencna

VIiL.- Requerir a [os Servidores Publicos de la Secretarla informacién y documentac:on
relacionada con las quejas o denunaas recibas por cualquner medio en la dependencig; asi
como, del resultado de las verificaciones o revisiones practicadas, por la probable comisiéon
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, para su analisis correspondiente; en el
supuesto de advertirse la probable comisiéon de un hecho de corrupcnowj.,o\falta

S0 By e N
admmlstratlva dar VIsta de manera formal e inmediata, de ,Iar ol Tt

conformidad a las disposiciones aphcables,

IX.- Implementar de manera propia o en coordinacién con las Umda SACA :

que correspondan, la realizacién de jornadas o brigadas comunltanas Aas omtr°mo
informativos de orientacién, informaciéon y recepcién de quejas™ge: +a;——Secg'\e“ta{la
relacionados con los servicios proporcionados por la dependencia,y en genmal-emﬁatena
de prevencién del delito y seguridad ciudadana, y

X.- Rendir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacién de las politicas, programas y actividades a su responsabilidad,
en materia de prevencion de hechos de corrupcidon y faltas administrativas;
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B. En materia de Derechos Humanos:

L.- Proponer la politica pUblica integral, asi como, los instrumentos juridico-administrativos
en el ambito de su competencia, en materia de derechos humanos de la Secretaria, para
aprobacién de su titular; con base, a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como, para prevenir trasgresiones a los derechos
humanos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il.- Conducir, evaluar y supervisar de manera permanente, la implementacion de los
instrumentos juridico-administrativos definidos por la Secretaria, en materia de derechos
humanos; en coordinacién con las Unidades Administrativas de la dependencig;

.- Elaborar y proponer al Secretario, los lineamientos quepermitan actualizar la
normatividad de la Secretaria, para promover, respetar proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresnwdad asi como, para prevenir trasgresmnes a los derechos
humanos, en coordinacién con las Umdades Admmlstratlvas correspondxentes de la
dependenciay las dlsposmones aplicables; '

IV.- Fortalecer el respeto ‘a los derechos humanos aSl como, promover lmplementar Y%
supervisar la aphcamon de politicasy lmeamlentos en matena de derechos fundamentales
en las Umdades Admmlstratlvas de la Secretarla : .

V.- leundlr entre los SerVIdores Pubhcos dela Secretarla el conommlento de los derechos
humanos, su promoaon respeto, proteccion y garantla para: su cumphmlento en el
ejercicio de sus funciones yen el dmbito de su com petenaa

Vi~ Impulsar la. formacnon contlnua que en materla de derechos humanos resulte
necesaria en la Secretarla ‘ e ;

Vil.- Prestar asesoria al Secretario, asf como, a los Serv1dores Publlcos de la Secretarla en el
cumphmlento de las obhgac;ones inherentes al respeto de derechos humanos; asi
también, acordar con el tltular la resoluc10n de asuntos dlversos relacuonados con los
derechos humanos; . :

VIlI.- Establecer la debida coordmacxon asli como, funglr como enlace institucional entre la
Secretaria y los organismos’ oficiales vmculados con la protecaon y salvaguarda de
derechos humanos, L ~

IX.- Dirigir y supervisar en coordmamon con las Umdades Administrativas de la Secretarfa
o de la administracién publica mumc:pal,correspondlentes, los procedimientos, solicitudes
o tramites relacionados con derechos humanos, que involucren a la Secretarfa y su
personal, formulados por los organismos oficiales protectores de derechos humanos;

X.- Requerir la documentacion e informes a los Servidores Publicos de la Secretarla que
sean necesarios para cumpllr con requerlmlentos en materia de derechos h -

Estancia Mumc&pal de Infractores y en la Direccidén de Servicios Aux\rb_‘

aquellas que determine el Secretario; \\;}\\; T
Xll.- Organizar y supervisar la entrega a las Unidades Administrativas corres] Cangilemtes

la Secretarfa, la informacién que sea Util para identificary analizar situaciones que“p/dleran
ser susceptibles de vulnerar derechos humanos, para que puedan realizarse las acciones

preventivas y correctivas aplicables;

O/’

Xlll.- Rendir los informes de autoridad en materia de derechos humanos, que le sean
requeridos conforme a la ley, y
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XIV.- Las demds que le sean encomendadas por el Secretario, asi como, las determinadas
en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 41.- El Departamento de Control Interno, estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento, tendré el
ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Coordinar y ejecutar la implementacién de las politicas, programas, instrumentos
juridico-administrativos y demas acciones definidas por la Secretaria, en materia de
prevencién, control y disuasion de faltas admlmstratlvas y hechos de corrupcion;

Il.- Estableceria deblda coordinacion con la Slndlcatura Mun1c1pal y las demas instancias y
autoridades que conforman el sistema estatal anticorrupcion, en materia de prevencion
de hechos de corrupcién 'y faltas administrativas, de com‘ormldad Ias disposiciones
aplicables e mstruccnones recibidas; - : s

.- Coadyuvar y coordinar el fomento, promomon Yy dlfUSlon de la cultura de integridad y
el comportamiento etlco en eI SerVIClO publlco de !os SerVIdores Pubhcos de la Secretaria;

V.- Proponer asusu perlorjera rqu1co el anteproyecto del Codlgo de Etxca de los Servidores
Publicos de la. Secre’carla L ‘ ,

V.- Coordmar y ejecutar el programa anual de trabajo de la Secretana en materia de
prevenciénde hechos de corrupcnonyfaltas administrativas; asi como, la practica de visitas
de inspeccién-a las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, informando al
Director:sobre los. resultados de las visitas practicadas, asimismo, el seguimiento a las
acciones de las medldas ‘preventivas y correctlvas que solventen las deficiencias
detectadas; :

VI.- Coordinar y ejecutar de manera propia o en coordmac;on con las demas Unidades
Admmlstratlvas de la Secretaria que correspondan, el sistema de comunicacién abierta,
para la recepcién, atencién, orientacién, y en su caso, segulmlento y canalizacion de las
quejas y denuncias de la poblacion, en materia de prevenmon de hechos de corrupcion,
faltas administrativas de los Servidores Pubhcos y en genera! de los servicios
proporcionados por la dependenCIa '

VIl.- Solicitar a los Servidores Publicos de la Secretarla informacion y documentacion,
relacionada con las quejas o denuncias recibas por cualquier medioenla dependenc:a, asi
como, con motivo del resultado de las 'veriﬁcaciones o revisiones practicadas, por la
probable comisiéh de faltas administrativas y hechos de corrupcion, para su analisis y
seguimiento correspondients; '

VIHL.- Coordinar y ejecutar de manera propia o en coordinacién con las Unldades
S

Administrativas que correspondan, la realizaciéon de jornadas o brigadas comumtan
como, modulos informativos de orlentacxon lnformaCIon y recepcion devgb}easr gadae,

obtenidos a su superior jerdrquico; ,/

Y

X Preparar la informacién y documentacién correspondiente para quee Trectermda /3

el informe anual de actividades de la Secretaria, que contenga los avances@res\gﬁltad@ef 4
N

ejercicio de las funciones y de la aplicacion de las politicas, programas y a v:déQEscaxsu

responsabilidad, en materia de prevencién de hechos de corrupCIOn\y—*f’ltas
administrativas, y

/

X- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 42.- E| Departamento de Derechos Humanos, estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento, tendra el
ejercicio de las atribuciones, siguientes:

|- Coordinar y ejecutar la implementacién de las politicas, programas, instrumentos
juridico-administrativos.y demas acciones definidas por la Secretarfa, en materia de
derechos humanos;

Il.- Establecer la debida coordinacién con los. organismos oficiales vinculados con la
proteccién y salvaguarda de derechos humanos;

lll.- Coordinar y coadyuvar el forento, promocion y difusion de.la cultura de respeto a los
derechos humanos en‘el servicio pubhco de los Servidores Publicos de la Secretarfa;

IV.- Coadyuvar con su superior Jerarqmco en la elaboracnon de las polltlcas programas,
lineamientos y demas dlsposmones internas. en materla de derechos humanos de la

Secretaria;

V.- Coordmar la difusion entre los Servndores Pubhcos de la Secretaria, el COﬂOClmlentO de
los derechos humanos -su promoc10n respeto protecmon y- garantla para su
cumphmlento en el eJerc1c10 de sus funaones yenel amblto de su competencna

VI.- Coordinar o en su caso coadyuvar en.la formaaon continua, que en materia de
derechos humanos resulte necesana en los Servndores Pubhcos de Ia Secretaria;

VII.- Auxnllar al. Dlrector en la asesona a los SerVIdores Pubhcos de la Secretaria, en el
cumphmlento de las obllgaCIones mherentes aI respeto de derechos humanos

Viil.- Atender en coordmac10n con las Unidades Admlnlstratlvas de la Secretaria o de la
administracién pubhca mumcnpal ‘correspondientes, los procedlmlentos solicitudes o
trémites relacionados con derechos humanos, que involucrena la Secretarfa y su personal,
formulados por los organismos oficiales protectores. de derechos humanos

IX.- Solicitar documentacién e informesa’los Servndores Publlcos dela Secretaria que sean
necesarios para cumphr con requerlmlentos en materla de derechos humanos;

X.- Realizar las acciones de observacion, venﬂcacnon evaluacnon Yy reglstro de manera
regular en las Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de prevenir conductas
violatorias de derechos humanos; con énfasis, en la operatividad de la Policia Municipal, la
Direccién de Investigacién Preventiva e Investigacion Policial, la Estancia Municipal de
Infractores y en la Direccion de SerVICIOS Auxiliares, asi como, aquellas que determine el
Secretario; :

Xl.- Proporcionar por indicacién de su superior jerarquico a las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretarfa, la informacién que sea Util para identificar y analizar
situaciones que pudieran ser susceptibles de vulnerar derechos humanos, pa L
puedan realizarse las acciones preventivas y correctivas aplicables; asi como infor
seguimiento correspondiente;

Xll.- Preparar la informacién y documentacién correspondiente para que e
el informe anual de actividades de la Secretaria, que contenga los avances
ejercicio de las funciones y de la aplicacién de las politicas, programas y act
responsabilidad, y

D LS
Xlll.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, as L 2omo g &

o= SO0 L
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. -l

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE CAPACITAC!ON Y
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ADIESTRAMIENTO PROFESIONAL )

Articulo 43.- La Direccion del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento Profesional,
estard a cargo de un Director, quien serd designado y removido libremente por el
Secretario, contard con el personal necesario para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, ademas de las previstas en el Articulo 20
del presente Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Proponer la politica publica integral, asi como, los instrumentos juridico-administrativos
en el &mbito de su competencia, en materia de capacitacion, actualizacion, especializacion,
adiestramiento y reentrenamiento de los Miembros y del demas personal de la Secretarfs,
para aprobacién de su titular; con base a Ia norma‘uvndad apllcable y a la disponibilidad
presupuestal; : . :

ll.- Seleccionar mstntuc:ones publlcas y prlvadas de capac1tac10n e mstructores para la
realizacion de los cursos y eventos de capacitacidon que en su caso, se requiera por
necesidades del servicio y aquellos que le instruya el Secre’cano de conformldad a la
disponibilidad presupuestal y-las dISpOSICIoneS apllcables ~

I1l.- Establecer Ia debida coordmac;on as: como, funglr como enlace lnstltuc:lonal entre la
Secretarifa,y los dlversos orga nismos e mstltuCIones pu bhcasy prlvadas de todos los niveles
educativos, en materia educatlva asi tambxen enlas areas de capac&tacxon actualizacion,
especializacion, adlestramlento y reentrenamlento de los Mlembros \% del persona! de la
Secretaria; ‘ , o :

V.- Proponer aI Secretano fa celebraCIOn de: convemos con ms’utuuones pohmales de
educacion superior vy demas: orgamzamones de la souedad nacionales, extranjeras,
pUblicas y privadas de mvestlgacnon docencia y estudxo en materia de segurldad publica,
con el objeto de proporcionar formacron academlca de excelencna a los Miembros y
Elementos de Apoyo de la Secretaria. . o

V.- Mantener la: coordmamon y gestlonar ante la Academxa Nacnonal de Segurldad Publica;
asf como, con la instancia homdloga en el Estado, la colaboracién, participacién y apoyo,
para el cumplimiento de los fines del ‘Instituto, de conformidad a las disposiciones
aplicables; ~ ~

V1.- Solicitar al Secretarlo 0-en ’su caso por delegacnon o conjuntamente con este, la
autorizacién, supervisién y certificaciéon de los cursos impartidos dentro o fuera de las
instalaciones del Instituto, por instructores evaluadores internos o externos; asi como, la
suscripcion de los diplomas, reconocimientos y demds constancias de capacitacion,
especializacién, adiestramiento, actualizacion o cualquier otra que imparta el Instituto;

VIl.- Desarrollar y supervisar el proceso de capacitacion permanente en materia de
competencias de la funcion policial, dirigidos a Miembros; incluyendo en el proceso de

mismas, en termlnos de la normatividad aplicable, y en coordinacion. m"‘
Administrativas correspondnentes de la Secretaria;

e 5
IX.- Desarrollar un programa anual dirigido la formacién de habllldadesy cornpetenmas de\u I
los docentes e instructores del Instituto a su cargo o de la Secretaria, segun ceqesp@@da

X.- Desarrollar y dirigir un sistema de educacién a distancia, con un modelo pedagdgico y
andragdgico homologado, de conformidad con el Sistema de Educacién a Distancia del
Programa Rector de Profesionalizacién, que incluya programas de capacitacion remota
para Miembros, mandos mediosy de alta gerencia de la Policia Municipal;
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Xl- Estructurar programas o cursos de actualizacién y/o especializacién dirigida a
integrantes de la Policia Municipal, en materia del informe policial homologado, primer
respondiente, capacidades para procesar, cadena de custodia y demas necesarios del
sistema acusatorio penal, de conformidad a la normatividad aplicable y a la factibilidad
presupuestal y de recursos;

Xll.- Disefiar y operar un programa de capacitacién del modelo y protocolos de policia de
proximidad, dirigido a los Miembros, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xlll- Estructurar y supervisar un programa de reentrenamiento policial, dirigido a los
Miembros, acorde a los requerimientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la
Comisién de Acredltaaon para Agencias de Aphcauon dela Ley (CALEA) por sus snglas en
inglés;

XIV.- Instrumentar e lntegrar en coordmamon con Ios departamentos de capital humano,
yde mformatlca y comunicaciones dela Direccién de Administracién de la Secretaria; para
el disefio de una base de datos, que esté vinculada con las diferentes Unidades
Administrativas, y en las cuales se plasme el hlstorlal de los Mlembrosy demas personal de
la Secretaria;

XV.- Elaborar % mantener actuallzado Ia hoja: de servmo de cada uno de Ios Miembros en
servicio activo, cuyo: contemdo refleje el @ambito. ‘de capacrcamon ‘actualizacidn,
especnahzacnon \ adlestramlento o reentrenamiento que hayan llevado;

XVI.- Fomentary promover el mcremento delnivel educatlvo de los Mlembros

XVIL- Implementar y superwsar ‘el trabaJo de campo de Ia Secretarla para desplegar y
promocionar la convocatoria que emita la instancia o dependenCIa competente para ello,
para reclutar asp|rantes idoneos a mgresar ala Pohcna Mumcnpal como elemento policial;

XVIIL- Gestionar Yy dar seguxmlento ante las mstanCIas o] dependenCIas competentes, la
formacién inicial a los Miembros que no cuenten con eHa '

XIX.- Desarrollar, dmglr y superVIsar los procesos aphcados por el lnstltuto de acuerdo al
Servicio Profesional de Carrera Policial, de formacion: basnca complementana a los
Miembros de nuevo ingreso, formacion - continua, - capacitacion,  actualizacion,
especializacién, adiestramiento, reentrenamiento, programas de educacién, evaluaciones
de competencias y demas determinados por las dISpOSICloneS ‘aplicables, en coordinacion
con las instancias competentes para ello

XX.- Mantener la coordinacion necesarla con-el-los tltulares de la Direccidn General, la
Direccién de Servicios Auxiliares, asi como, de la Direccién de la Estancia Municipal de

Infractores, para los efectos de garantizar la asistencia completa y oportuna de los
Miembros y demas Elementos de Apoyo de la Secretaria, a las dinamicas de capacitacion,

actualizacion, especializacién y adiestramiento programadas;

reincorporaciéon de ex integrantes de la Policia Municipal a las ﬂlas dela Sec farta '
de criterios generales que orienten la revalidacién del antecedente aca@gm@__ﬂy/k & \’/
experiencia que representa el perfil laboral de un individuo que aspira a xngre?a*s ;’Se\c@mo =
Profesional de Carrera Policial; siempre y cuando éstos, cubran con los reqwsrtos
establecidos en las disposiciones aplicables;

XXIIL.- Desarrollar y supervisar la imparticion de la formacion basica a agentes de nuevo
ingreso a los servicios de proteccién comercial; asi como, de guardias al servicio de
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vigilancia auxiliar proporcionados por la Secretaria, de conformidad a fas disposiciones
aplicables y a las necesidades del servicio;

XXIV.- Estructurar y dirigir un programa de capacitacién basica para el personal de apoyo
de la Secretaria; asi como, de actualizacién y especializacién que en su caso, se requiera
por necesidades del servicio y aquellos que le instruya el Secretario;

XXV.- Desarrollar y supervisar la implementacion de un programa especial, para el personal
que apoya en las actividades de inspeccién vial en la Secretaria;

XXVI.- Coadyuvar con las autoridades e instancias Estatales o Federales competentes, en
la practica de evaluaciones y control de confianza; asi como, otras que la complementen
dirigidas a los Mlembrosy demads personal de la Secretarig;

XXVIL.- Colaborar transversalmente en a aphcaCIon de todos aquellos examenes,
evaluacionesy valoraciones de los: Miembros y del personal de los Servicios Auxiliares, que
sean necesarios para las altasy revalidaciones en la Licencia Oficial Colectiva; asi como, las
derivadas por recomendaciones resulta ntes de las evaluaCIones psucologlcas del Centrode
Control y Confianza del Estado; ' S »

XXVIIL- Establecer la coordmacxon con las Unldades Admlnlstratlvas de la Secretaria e
instituciones o lnstanCIas competentes ‘para la practlca de los exdmenes toxicoldgicos,
meédicos, psncologlcos de entorno social, de acondlmonamlentofsxco pollgraﬂcosydemas
gue sean necesarios para determmar el cumplxmxento de los requxs:tos de permanencia,
promocién' y demas que sean necesarlos y preVIstos en la normatlwdad aplicable u
ordenados por el Secretarlo - = : o

XXIX.- Instrumentarysuperwsar la asesorla consulta y aSIstenCIa pSICOloglca cuando asilo
requiera el Miembro, lo sohcme el superlorJeraquIco o el Secretario; '

XXX.- Fomentar la vocac&on de servicio a través de la motlvac:lon e lmplementaaon de un
sistema de promociones que atienda a las necesidades de _desarrollo profesional, al
procurar la igualdad de oportunidades en el accesoy promoaon de los Miembros, con base
en los méritos obtenidos en evaluaciéon por oposicién; con el fin, de impulsar el desarrollo
eficiente de la funcién policial, a efecto de beneficiar a la socnedad y los M:embros en su
Servicio Profesional de Carrera Dolxcnal :

XXXI.- Participar en la ComlSth enlos termmos gue para. tal efecto se establezca en el
reglamento respectivo o cuando lo sohcxte el preSIdente de la Comisidn;

XXXII.- Impulsar y mantener el orden educativo, asi como, el disciplinario entre el personal
gue compone el Instituto, en los Miembros y los Elementos de Apoyo de la Secretana en
capacitacién, evaluacién académica o psicolégica;

XXXNI.- Informar al Secretario, sobre las inasistencias y faltas al régimen disciplinario en el
que incurran los Miembros y los Elementos de Apoyo de la Secretaria en su caracter de
alumnos, pacientes en evaluacién psicolégica, o en gestidon o tramites personales en el
Instituto, dando vista a la Direccién de Control Interno y de Derechos Huma
Secretarfa; asi como, a sus Mandos U superior jerdrquico, para efecto de ia aphc
medidas dlSClplmarlas o sanciones administrativas procedentes segunf 6

/

SItuacxones de emergencua en coordlnaCIon con las Direcciones : q§3:R£
Municipal y del Estado; r\\:”"/ iz
XXXV.- Supervisar que el drea de atencién médica prehospitalaria del Inst\rt‘@t:oﬁ mtg;)@@ga’
anticipadamente o durante la capacitacion, evaluacion académica o psnco]oglca He-Tos
Miembros y Elementos de Apoyo; con el fin, de detectar y determinar la condicion fisica y
aplicar de ser necesario durante una crisis de salud o urgencia, las medidas necesarias para
lograr el adecuado estado de salud de la persona, 0 en su caso canalizarlo para su



XXIV AYUNTAMIEN TO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

de! Nuevo Regiamento Interno de la Secretarfa de Seguridad y Proteccion
A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2 0 2 - 2 0 2 4

<
<
X

tratamiento al nosocomio afiliado que le corresponda, informando lo conducente al
superior jerarquico del Servidor Plblico en crisis, asf como, al Secretario;

XXXVI.- Brindar asesoria, consulta y asistencia psicoldgica a los familiares directos de los
Miembros caidos en cumplimiento del deber, cuando asi sea requerido, y

'

XXXVIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Secretario, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 44.- El Departamento de Formacién Académica e Instruccion, estara a cargo de
un Jefe de Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a
propuesta del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento,
y tendra el ejercicio de las atribuc10nes sxgwentes

- Coordinar. y efectuar los procesos apllcados por el lnstltuto de acuerdo al Servicio
Profesional de Carrera POIIClal de formacion ba5|ca complementarla a-los Miembros de
nuevo ingreso, formacion contmua ~ capacuaaon actualizacién, especializacion,
adiestramiento, - reentrenamlento programas de. educacnon evaluacrones de
competenciasy demas determinados por las disposiciones: aplicables; a51 como, en su caso
para el resto del. personal de la Secretarfa, en coordmamon con !as mstanc:las competentes
para ello, en apego a las dlsposmones aphcables . , hd

Il.- Coordinar y supemsar un sistema de. educac:lon a dlstanCIa«,f;que mcluya programas de
capacitacién remota para Miembros, ‘mandos medios y de alta gerenc1a de la Policia
Municipal, de conformldad alas dlsposmones aphcables e mstruccnones rec&bldas

.- Coordlnar y supervtsar los. programas 0.cursos. de actualizacion y/o especxahzacnon
dirigida a mtegrantes de la Policia ‘Municipal, en materia del informe policial hbmologado,
primer respondiente, capacidades para procesar, cadena de custodia y demas necesarios
del sistema acusatorlo penal, de conformldad ala normatlwdad aphcable ’

V.- Coordlnarysuperwsar un programade capacntauon del modeloy protocolos de policia
de prox1mldad dirigido Mlembros de conformldad con fas dlsposmones aphcables

V.- Elaborar y mantener actuallzado en el ambito desu competenCIa la hoja de servicio, de
cada uno de los Miembros en servicio activo, cuyo contenido refleje el &mbito de formacion
continua, programas de. educacuon capacitacion, actualizacion, especializacién 'y
adiestramiento o reentrenamlento que hayan Hevado

VI.- Verificar la asistencia, completa y oportuna de los Mlembros y del personal de apoyo
de la Secretaria, segun corresponda a las dindmicas de formacion continua, programas de
educacion, capacitacion, actualizacion, espeCIahzaCIon adiestramiento y reentrenamiento
programadas; informando a su superior jerarquico; asi como, a los titulares de las Unidades
Administrativas correspondientes, lo conducente para la implementacion de las medidas
atomar;

Vii.- Coadyuvar en la revision perlodlca de las cartas cumculares y planes de estudios. del

conducente;

VIIl.- Coordinar y supervisar la imparticién de la formacion basica a agent
ingreso a los servicios de proteccién comercial; asi como, de guardias’@
vigilancia auxiliar proporcionados por la Secretaria, de conformidad a Ias“‘déﬂp
aplicables y a las necesidades del servicio; \_" =

(,_x o
IX- Coordinar y supervisar un programa de capacitacion basica para el personal deapoyo e
de la Secretarfa; asi como, de actualizacién y especializacidon que en su caso, se requiera
por necesidades del servicio y aquellos que le instruya el Secretario;
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X.- Coordinar y supervisar la implementacién de un programa especial, para el personal
que apoyo en las actividades de inspeccion vial en la Secretatia;

Xl.- Coadyuvar de conformidad a las instrucciones recibidas, en la realizacidn de
actividades de apoyo, relacionadas con la practica de evaluacionesy control de confianza;
asi como, otras que la complementen dirigidas a los Miembros y demads personal de la
Secretaria;

Xll.- Recabar la informacién necesaria de los Miembros y del personal de la Secretaria,
seglin corrésponda, que cursan alguno de los programas de formacién continua y
programas de educacién; asi como, de capacitacion, actualizacion, especializacidn,
adiestramiento y reentrenamiento, en el Instituto, para integrar, actualizar y resguardar los
expedientes respectlvos de conformldad con a normatividad aphcable

Xll.- Elaborar Yy mantener actuallzado el control de resultados enla formacnon continua y
programas de educacxon de los Miembros y del personal de la Secretaria, segin
corresponda; asi como, de capacntaCIon actuallzaCIon especializacién, adiestramiento y
reentrenamiento manteniendo informado permanentemente al Director, y preparar para
su autorlzaCIon la documentacion comprobatorla que corresponda

XIV.- Reahzar prevra autorlzauon del Director, las gestlones necesarlas ante Ias instanciasy
dependencnas competentes para la obtenaon de los reglstros autorizaciones vy
reconocimientos de los planes programas de estudlo Y demas capaCItaCIOnes impartidas
por el Instltuto

XV.- Proveer v vngllar en el desarrollo profesmnal de los Mlembros Y. del personal de la
Secretaria, en un marco de respeto alos derechos humanosy en apego a !as dlsposmones
aplicables;

XVI.- Integrar, actuahzar Y resguardar demanera permanente Ios expedientes Y% reglstros
de Mlembrosy del personal de la Secretarla

XVII.- Coordinar la mtegracnon Y% actuahzamon del reglstro de docentes mstructores y
evaluadores, de los programas  de - formacién continua, de educaCIon y demas
capacitaciones, en términos de las dISpOSICloneS apllcables -

XVI.- Verificar el perfil delos instructoresy evaluadores con apego \% cumpllmlento alos
criterios del Programa Rector de Profes.onallzaaon

XIX.- Proponer al Director, el mtercambxo de conocnmlentosytecmcas con instituciones de
seguridad publica e instituciones educativas nacionales y extranjeras, para fortalecer la
formacién continua, los programas de- educacién v de capacitaciéon en general, dirigida a
los Miembros y al personal de la Secretaria, mediante la suscripcion de los instrumentos
juridicos conducentes;

XX.- Diagnosticar las necesidades de capacitacion de Miembros y de demas personal de la
Secretaria, para la planeacién de acciones y estrategias encaminadas al fortalecimiento
institucional, para conocimiento de su superlorJeraquIco

evaluadores de conformidad a la normatividad aplicable;

\"“ y
XXIll.- Proporcionar a la Comision y demés Unidades Administrativas correﬁpemdlentes'd_
informaciéon generada durante los procesos de formacion continua, pFQgr_l_a’mas e

educacién, capacitacién, actualizacién, especializacién y adiestramiento o
reentrenamiento, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar,
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XXIV.- Formular la propuesta del calendario académico y capacitaciones del Instituto, para
aprobacién del Director;

XXV.- Coadyuvar y supervisar en coordinacién con las Unidades Administrativas de la
Secretarfa e instituciones o instancias competentes, para la practica de los examenes
toxicolégicos, médicos, psicolégicos, de entorno social, de acondicionamiento fisico,
poligraficos y demas que sean necesarios para determinar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, promocién y demas que sean obligatorios, previstos en la
normatividad aplicable u ordenados por el superior jerarquico;

XXVI.- Estructurar y supervisar un programa de seguimiento, desarrollo y actualizacion de
las directivas de la Comisién de Acreditacién para Agencias de Aplicacion de la Ley (CALEA,
por sus siglas-en inglés); asi como, realizar el ‘control informatico, de‘archivo y estadistico
del proceso de profesionalizacion de los Miembros y Elementos de Apoyo conforme se
genere la informacion en todes los departamentos :

XXVII.- Elaborar para autorlzamon del Director !a propuesta de” resolucuon de équivalencia
de estudios de los interesados que: sohcnten el ingreso a la Policla Municipal, mediante el
proceso de aS|mxlaC|on 0. de relngreso o remcorporamon de conformldad a las
disposiciones apllcables Y e , ,

XXVIIL.- Las que le sean encomendadas por ERE superlores Jerarqu1cos ‘asi como, las
determlnadas en el presente Reglamentoy otras dISpOSICloneS apllcables

Articulo 45.- L3 Coordmacuon Acade'mca estara a cargo de un Coordmador quien sera
de519nado y remOVIdo hbremente por el ‘Secretario a propuesta del Director, dependera
jerarquicamente del Jefe del- ‘Departamento de Formacién Académica e Instruccion,
ademas de las previstas en el Al’thUlO 2O del presente Reglamento tendra el ejercicio de
las atrlbuc10nes sngurentes : ~ T

.- Verificar a los mstructores evaluadores asi como, a los externos que presten sus servicios al
Instituto, a que se sujeten a un patrén homologado sobre listas, resultados de evaluaciones y
todo lo relacionado con su materla a'impartir; ~

il.- Vern“car que los instructores evaluadores estén capacrcados y certlf'cados para la imparticidn
académica, con conocimientos tecnlcosy recursos dldactlcos delamateria a impartir; por lo que,
se mantendran actualizados en sus ‘conocimientos y técnicas en materia de seguridad pdblica,
debiendo de comprobar 160/200 horas (a propuesta) de capacitacion anual; ;

lll.- Operar el sistema de educacuon ‘a distancia del Instituto, que incluya programas de
capacitacion remota para Miembros, mandos medlosy de alta gerencia de la Policia Municipal,
de conformidad a las disposiciones aphcables eiinstrucciones recibidas;

IV.- Aplicar los programas o cursos de actualizacién y/o especializacién dirigidos a integrantes de
la Policia Municipal, en materia del informe (informe) policial homologado, primer respondlente
capacidades para procesar, cadena de custodia y demas necesarios del sistema acg
penal, de conformidad a la normatividad aplicable;

V.- Operar un programa de capacitacién del modelo y protocolos de polici
dirigido Miembros, de conformidad con las disposiciones aphcables

/
de conformldad a las disposiciones aplicablesy a las necesidades del serwc&o*i %

VIl.- Aplicar un programa de capacitacion basica para los Elementos de Apoyo de‘)l%ee‘ret&aﬁa
asi como, de actualizacidn y especializacidn que en su caso, se requiera por necesidades del
servicio y aquellos que le instruya el Secretario;
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VIil.- Operar la implementacién de un programa especial, para el personal que apoya en las
actividades de inspeccién vial en la Secretaria, y

X~ Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 46.- La Coordinacién de la Comandancia de Instructores, estard a cargo de un
Coordinador, quien sera designado y removido libremente por el Secretario a propuesta
‘deil Director, dependerd jerdrquicamente del Jefe del Departamento de, Formacion
Académica e Instruccién, ademds de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendra el gjercicio de las atnbuaones siguientes:

L.- Verificar el perFl de Ios instructores evaluadores con apego y cumpllmlento a los criterios del
Programa Rector de Profesnonahzacton : ;

il.- Superwsary vern"car que se mforme alinicio de cada capacntaaon evaluacnon académica o
psicolégica, a los Miembros o Elementos de Apoyo, las condiciones de orden y disciplina al
interior del Instituto, de respeto al personal administrativo y que’ ‘dentro del espacio de
instruccion las o los lnstructores evaluadores seran: la autorldad maXIma

lll.- Establecer y: mantener las cond|c1ones de orden - dxscnpllna eJecutar las medidas
dlsc1pllnar|as ados Mlembros \% Elementos de Apoyo en su caracter de alumnos o cuando se
encuentren gestlonando o reahzando tramltes enlos dn‘erentes departamentos del Instituto, asi
como, en el personal operativo del- Instituto, informando al supenor Jerarqu1co de manera
inmediata, respectoa cualquner incidente presentado ~ o

V.- Verificar el debido funcnonamlento y los servrcxos prestados en el area de atencion médica
prehospitalaria del instituto; aS| como mformar al superlor Jerarqwco sobre cualqguier
contingencia que se presente S : , ;

V.- Supervisar la eJeCUClOH del plan de contmgencua del lnstltuto en srtuacxones de emergencna
en coorquuon conlas Dlrecmones de Protecoon Civil Mumcnpal y del Estado; -

VI.- Vern‘"car la asistencia completay oportuna delos Mlembrosy delos Elementos de Apoyo de
la Secretaria, segln corresponda; a las dindmicas de formacion continua; programas de
educacioén, capacitacion, actualizacion, especializacion, adlestramlento y reentrenamiento
programadas; informando a su supenor jerdrquico; asi como, a los titulares de las Unidades
Administrativas correspondlentes lo conducente para la lmplementacxon de las medidas a
tomar,y

VIl.- Las que le sean encomendadas por sus supenores jerédrquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 47.- El Departamento de Evaluaciéon de Competencias, estard a cargo de un Jefe
de Departamento, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a
propuesta del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Regrl m nto
tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes: e b

l.- Desarrollar y supervisar el proceso de capacitacion permanente/gry
competencias de la funcién policial, dirigidos a Miembros; incluyendo e;rpje

capacitacién necesaria antes de cada evaluacién de competencias, de colrxfar
normatividad aplicable; 1y \z':‘ﬂ =

Il.- Programar, coordinar y practicar las Evaluaciones de Competenc}as\de‘?a' SFERCio \’QQ
policial de los Miembros; asi como, dar seguimiento y atencién correspongh,e Le—g e-ales
resultados de las mismas, en coordinacidn con el Secretariado Ejecutlvo\del,’s_rsﬁema
Nacional de Seguridad Publica, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, como
instancia encargada de validacién, registro, asimismo, con las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretaria, en términos de la normatividad aplicable;
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lll.- Programar y coordinar la capacitacién prioritaria y estratégica de los Miembros; asi
como, dar seguimiento y atencién correspondiente a los resultados de la misma, en
coordinacién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdubilica, a
través de la Direccién General de Apoyo Técnico, como instancia encargada de validacion,
registro, y con las Unidades Administrativas correspondientes de la Secretaria;

IV.- Operar un programa anual dirigido la formacién de habilidades y competencias de los
docentes e instructores de la Direccidn y/o de la Secretaria, segln corresponda;

V.- Establecer coordinacién con la Direccién General y demds instancias necesarias de la
Secretaria; a fin de definir la calendarizacién y practica de las evaluaciones de
competencias y la capacitacién prioritaria y estratégica, de conformldad a las metas
previamente estab!ecrdas y las drsposmones aphcables ~

Vi.- Coordlnar Ias ‘acciones correspondrentes para la aphcacron Y. cahﬂcacron de las
evaluaciones de competencras en -estricto -apego a los hneamrentos previamente
establecidos, informando de los resultados al Dlrector o :

Vii.- Elaborar v someter a consrderacron del Dlrector los requerlmrentos necesarros para el
adecuado desarrollo de las evaluacrones de competencras consrderando las necesidades
para cada una de estas; V

VIiL.- Llevar el control de las asrstencras a las evaluacrones‘decompetencras por parte de
los Miembros prevramente programados asr ‘como, de las’ mcrdencras que se presenten en
el desarrollo de estas ‘ , ; . (.

iX.- Llevar el regrstro v control de los mstructores evaluadores certn‘rcados que aplicaran
las evaluaciones de competenaas ' = :

X.- Gestionar la: expedrcron dela documentacron comprobatorla a aquellos Mlembros gue
hayan acreditado. satrsfactorlamente las evaluaciones de competencras

Xl.- Revisar penodrcamente ‘los estandares bajo los- cuales se estan practlcando las
evaluaciones de competencras v proponer !as adecuacrones o modrﬂcacrones
correspondlentes en su caso;, ~ ~ :

Xll.- Elaborar, actualrzarysometer a consrderacron del Drrector Ia propuesta de indicadores
del desempefio en el servicio, para Ia evaiuacron de los Mrembros de conformidad con las
disposiciones aplicables; S :

Xlil.- Programary realizar los cursos de actuahzacron correspondrentes para los Miembros
gue no aprobaron las eva!uacrones de competencras '

XIV.- Verificar que la totalidad de los Miembros y Elementos de Apoyo, cuenten con su
Clave Unica de Identificacidn Permanente (CUIP), solicitdndola ante las Unidades

Administrativas correspondientes de la Secretaria;

autonzacron del Director; < % /s;
XVIl.- Auxiliar al Director en la integracién la informacién necesaria, paraJa\elaggraqurm{e
los programas de profesionalizacién con recursos federales; \-.\‘;P,,a e

XVIII.- Mantener coordinacidon con los diferentes departamentos de la dlreCC|on para la
supervisién continua de los diferentes inventarios bajo su resguardo;

XIX.- Mantener coordinacién permanente con los demaés departamentos de la Direccion, a
fin de proporcionar el apoyo necesario en las acciones que por las funciones propias del
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departamento a su cargo; asi como, con las demas Unidades Administrativas de la
Secretarfa, para el éptimo cumplimiento de sus funciones, y

XX.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 48.- E| Departamento de Reclutamiento, estard a cargo de un Jefe de

Departamento, quien sera designadoy removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director, ademas de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento, tendra el
ejercicio de las atribuciones, siguientes:

l.- Ejecutar y dar cuenta del trabajo de campo de la Secretaria, para desplegar vy
promocionar las convocatorias que emita- lainstancia o dependenoa del Ejecutivo Estatal
competente para ello, para reclutar asplrantes ldoneos a mgresar a Ia Polrcra Municipal
como elemento policial; : : :

Il.- Apoyar enla gestiény el segurmrento ante Ias mstancras o dependencras competentes,
la formacion inicial a los Mrembros que no cuenten con ella; : :

ill.- Coadyuvar: y proveer lo conducente para el ingreso-de personai con formacron Y
experiencia militar o de otras instituciones. policiales del pals asi como, el reingreso o
reincorporacion deex mtegrantes de la Policia Mumcrpal a lasfilas dela Secretarla a partir
de criterios generale _.queorienten a revalidaciéon del antecedente academrco y la
experiencia que representa el perfil laboralde un individuo que aspira a ingresar al Servicio
Profesional de Carrera. Policial; siempre y cuando estos cubran con. los requisitos
establecidos en las drsposrcrones aphcables St s

V.- Establecer la coordinacion necesaria con Ia mstancra o dependencra competente del
Ejecutivo del Estatal responsable del reciutamiento de las personas interesadas a ingresar
a la Policia Municipal; asi como, con el Centro de Control de Conﬂanza a fin de establecer
y ejecutar los mecanismos de coordinacién a seguir en los procesos de reclutamiento y
seleccién, mantenlendo rm‘ormado de eHo al Director,de conformrdad con la normatividad
aplicable;

V.- Mantener actualizado en el ambito de competencra de fa Secretarla registro de
aspirantes a ingresar-ala formacion mlcral % demas mformacron generados durante el
proceso de reclutamiento;

VI.- Informar oportunamente a la Direccién de Admmrstracron la relacidn de aspirantes
seleccionados a cursar la formacron inicial-en la instancia o dependencia competente del
Ejecutivo Estatal responsable para eHo para los tramites correspondientes a que haya
lugar;

VIi.- Gestionar previa autorizacién del Dlrector ante la Direccidon de Administracién de la
Secretaria, los espacios publicitarios que correspondan, para la difusion de Ias acciones
relacionadas con el proceso de reclutamientoy seleccidon de personas aspxrantes &
a la Policia Mumcrpal :

\ revahdacrones en la Licencia Oficial Colectiva correspondrente,

IX.-Mantener el control y la agenda de citas a evaluacion o estrategr‘a\\ O !
psicodiagnéstica; \%\ S
q - ‘a\‘f e

X.- Mantener el control y registro de asistencias e inasistencias a los proce\sos*‘id@-a’eencron
psicoldgica;

Xl.- Elaborar los reportes de indicadores semanales y mensuales de las atenciones
psicolégicas;
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XIl.- Coordinar y supervisar el registro y agenda de pacientes del drea de psicologia y por
psicélogo.

Xll.- Coordinar y supervisar el archivo y control de expedientes, de los pacientes y
estrategias complementarias psicoldgicas en seguimiento;

XIV.- Coordinar y supervisar la actualizacién de las bases de datos de evaluaciones para
acreditar la portacién de arma de fuego ante la Licencia Oficial Colectiva, nuevos ingresos
a los Servicios Auxiliares de proteccién comercial y de vigilancia auxiliar;

XV.- Mantener y asegurar la discrecionalidad de resultados por estrategias
complementarias psicoldgicas;

XVI.- Coordinar 'y supervnsar la atencién con evaluacnon y estrateglas complementanas
psicodiagndstica para personal operatlvo y sus famlhares ‘asi como al personal
administrativo de la’ Secretarla : ~- : o

XVH.- Establecer la coordinacion con Ias Umdades Administrativas que corresponda de la
Secretaria; asi como, de las mstancuas y dependenaas de los tres ordenes. de gobierno o
privadas, que se conSIderen ‘necesarias para el reforzamlento del proceso de
reclutamlento lnformando de ello al Dlrector y : T ,

XVIIl.- Las" que. le sean encomendadas por sus superlores Jerarqwcos ‘asi como, las
determmadas en eI presente Reglamento yotras dISpOSICIoneS aphca bles

SECC!ON DECIMA PRIMERA
DE LA DIRECCION DE LA ESTANCIA MUNlCIPAL
“DE INFRACTORES ]

Articulo 49.- La Direccion de Estancia Municipal de Infractores, estard a cargo de un
Director, quien serd des:gnado V- remov1do libremente: por. el Presidente Municipal a
propuesta del Secretario, contara con el personal necesario para el desempeno de sus
funciones, de conformidad con la dlSpOﬂlbllldad presupuestal, ademas-de las previstas en
el Articulo 20 del presente Reglamento tendra el-ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Mantener recluidas bajo. arresto admmlstratlvo o medlda de seguridad a los infractores
administrativos remitidos por los Jueces MunICIpales o-autoridad competente;

IL.- Mantener recluidos en arresto admlmstratlvo, a aquellas personas remitidas por orden
judicial en cumplimiento de medidas de apremio;

IIl.- Poner en inmediata libertad a los infractores administrativos que hayan compurgado
el arresto administrativo;

IV.- Implementar, dirigir y supervisar las medidas de seguridad necesarias, para establecer,
mantener y controlar el orden, vigilancia, disciplina y la tranquilidad del centro a su cargo;
cuando esto sea necesario, de conformidad con los protocolos correspondientes

V|g|lanc1a y custodia del centro bajo su responsabilidad, de conformlef
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

VI.- Ejercer el mando superior sobre el personal de vigilancia y custodla,de
cargo, a efecto de mantener el orden, paz, disciplina y seguridad del esta
conformidad con la normatividad aplicable;

VII.- Instruir, realizar y supervisar recorridos en las instalaciones del centro, pa;?a@erlfrcaﬁ(a/ 4
condiciones de estancia digna y segura en internamiento de los iNfractorés
administrativos, en caso de cualguier anomalia tomar las medidas administrativas y
operativas correspondientes;
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VIiL- Instruir, proveer y supervisar el cumplimiento en el dmbito de su competencia, la
normatividad relativa a la proteccién y observancia de los derechos humanos de las
personas bajo arresto administrativo en el centro;

IX.- Proporcionar y facilitar a los infractores administrativos, los medios necesarios que les
permitan permutar el arresto por multa o trabajo a favor de la comunidad; '

X~ Instruir y supervisar que los infractores administrativos sujetos a un arresto, sean
tratados por el personal de vigilancia y custodia, en estricto apego a sus derechos
humanos, las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

- Ordenar la certificacion médica del estado de salud de los infractores administrativos,
prev10 su ingresoala. compurgaCIon del arresto admmlstratlvo

Xll.- Instruir la asistencia-médica a Ios mfractores admlmstratlvos que se encuentren bajo
arrestoy queasilo reqmeran - ,

Xlil.- Autorizar el traslado o) canallzar segun corresponda a los mfractores arrestados alas
instituciones de salud pubhca -a efecto de que sean atendidos en su estado de salud;
cuando el caso to requ1era en termmos de las dlspos;aones aphcables

XIV.- ProporCIonar alos mfractores arrestados ahmentamon agua squCIente sanitarios y
regaderas, durante el tlempo que dure el arresto ‘ Ll ,

XV.- Instruwy superv;sar que los mfractores sesujetenal orden a Ia dlsc1plma y mantengan
su integridad fisica durante el cumpllmlento del arresto;

XVI.- Instruiry su perVIsar el optlmo fqnmonamlento N operac:on de los sxstemas equiposy
dispositivos de seguridad con los que opera el Centro, informando de cualquier anomalia
de manera inmediata a las Unidades Administrativas correspondlentes de la Secretaria o
en su caso del Ayu ntamlento para los efectos conducentes;

[l

XVII.- Fortalecer los snstemasy equ1pos de radrocomumcacnon V|deo VlgllanCIa monitoreo,
alarmas y demas sistemas,  equipos y dISpOSltIVOS de segurldad Jinterna, como una
herramienta efectiva para perfecmonar la'seguridad interna con que cuenta el centroa su
cargo,atravésdela gestlon de nuevo equipo y/osu reparauon o'mantenimiento oportung;

XVIL.- Generar, instruir y supervisar la identificacion de los infractores administrativos, a
través de los sistemas y medios electrénicos con que opere el centro, que permitan su
integracion al Sistema Estatal de lnformaCIon sobre Segurldad Publica, en términos de las
disposiciones aplicables;

XIX.- Instruir el reguardo con la deblda confldenCIaIldad reserva y sigilo de la informacién

almacenada y generada en los SIstemas, equiposy dispositivos de seguridad con los que
opera el Centro; como lo son, la central de video y vigilancia, de radio y demas que se

encuentren en operacién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX.- Mantener la infraestructura y equipos del centro de reclusién y compurgacnon de
arrestos, en funcionamiento;

asi sea necesario, las medidas de seguridad y de apoyo necesarias para m‘,
y seguridad en el centro de compurgacién de arrestos administrativos; ’

Yla Py Q

XXIll.- Mantener en contacto directo con la Direccién de Administracion deTa S Fetairra
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, para dar curso,
seguimiento y solucién a los asuntos de su competencia;
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XXIV.- Rendir al Secretario los informes diarios (partes de novedades) y, mensuales
correspondientes y demas que se le requieran;

XXV.- Proponer al Secretario para su autorizacién correspondiente, los protocolos,
procedimientos, directivas, estdndares, reglas, normativas y demas disposiciones que
resulten necesarias, para regular las funciones del personal adscrito a la Estancia Municipal
de Infractores; o expedirlos por delegacion del titular por proyecto especifico;

XXVI.- Instruir y supervisar la identificacion a traves de los procedimientos administrativos
correspondientes a los infractores administrativos que ingresen a compurgar arrestos;

XXVI.- Instruir y supervisar que se lleve un registro de cada uno de los infractores
administrativos. - que ingresen a compurgar un arresto;. debiendo asentar
escrupulosamente: nombre completo, apodo, hora de ingreso, duraCIon del arresto, motivo
del arresto, hora en que es puesto en libertad, incidencias partlculares durante el tiempo
de reclusiény demas datos que sean necesarlos y eXIgIdOS por la normatlwdad

XXVIIL.- Promover programas. que prevengan la remudencua de los infractores
administrativos; , - :

XXIX.- Realizar actnwdades de atencnon medlca salud mental promoc10n de valores y
ehablhtaaon de adlcc10nes : , : :

XXX.- Dmg:r ¥ supervrsar el trabajo vo|untarlo de mfractores admmlstratlvo a favor de la
comunidad;y” , :

XXXI.- Las demas que le sean encomendadas por el Secretarlo asf como Ias determinadas
enel presente Reglamento y otras dlsposmlones apllcables

Enla Estancia Mun|C|pal de Infractores, umcamente deberan encontrarse los responsables
de la comisién de infracciones o faltas administrativas, y que se les haya impuesto la
sancién de arresto, la cual no podré. exceder de 36 horas; de conformldad con las
dlsposmlones legales apllcables ~

Articulo 50.- La Subdtrecmon Operatlva estard- a- cargo de un Subdlrector quien sera
designado y removido libremente por el Secretario, ademés de las previstas en el Articulo
20 del presente Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

|- Realizar las funciones y representar al Director en sus ausencias o suplencia;

Il.- Auxiliar al Director, en el mantenimiento en reclusion de las personas bajo arresto
administrativo o medida de seguridad, por la comisién de infracciones administrativas,
remitidas por los Jueces Municipales o autoridad competente; asi como, aquellas personas
remitidas por orden judicial, en cumplimiento de medidas de apremio, de conformidad a
las disposiciones aplicables,

lll.- Dejar en inmediata libertad a los infractores administrativos que hayan compurgado el
arresto administrativo, en ausencia o suplencia del Director, en términos de los
procedimientos establecidos para ello,

IV.- Ejercer el mando operativo sobre el personal de vigilancia y custo
efecto de mantener el orden, paz, dlsc1pl|naysegur|dad penitenciaria, deig
fa normatividad aphcable e instrucciones recibidas por el Director; 1’;

cuando esto sea necesario, de conformldad con los protocolos estabIeCId“Gsﬂ,%

DE cC“>\‘,/
VI.- Operar, vigilar y evaluar la organizacién y funcionamiento del servicio del rsofial de
vigilancia y custodia del centro, a efecto de verificar que cumplan debidamente con sus
funciones, actividades, obligaciones, deberes y/o responsabilidades inherentes a sus
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cargos de conformidad con la normatividad aplicable y las instrucciones recibidas por la
superioridad;

VIL.- Realizar recorridos diarios en las instalaciones del centro, para verificar las condiciones
de vida digna'y segura en internamiento de los infractores administrativos; en caso de
cualquier anomalia informar de inmediato al Director, para tomar las medidas
administrativas y operativas correspondientes;

VIIL.- Cummiplir y hacer cumplir en el @mbito de su competencia, la normatividad relativa a
la proteccién y observancia de los derechos humanos de las personas bajo arresto
administrativo en el centro;

IX.- Salvaguardar la integridad y seguridad de las personas sujetasa arresto administrativo,
personal y visitantes, asi.como, de las mstalaCIones del centro; lmplementando para ello,
las medidas y consignas de segurldad espeCIﬂcas para el centro en. coordmac&on con el
Director, que resulten necesarias para tal fin; :

X.- Rendir mforme diario al Dlrector enel horarlo y por Ios medios que éste determine,
sobre el estado de fuerza del personal de vigilancia y custodia en servicio, el estado que
guarda el centro, el namero de ingresos y egresos de-las personas SUJetaS a arresto
administrativo; - asimismo, de los acontecnmlentos relevantes ‘ocurridos; en caso de
urgencia mformarlo de manera mmedlata sin perjwcuo de adoptar las medidas urgentes
que resulten: hecesarias para afrontar tal situacion, de conformldad a la normatividad
aphcable e mstrucaones recibidas; : . ,

Xl.- Instruir y superv1sar la canahzacnon de Ias personas baJo arresto admlmstratlvo de
nuevo mgreso al servicio médico del Centro: parasu valoracion;

Xll- Llevar un estrlcto control de los traslados de las personas SUJetas a arresto
administrativo, que se. adhleran al programa de trabajo en favor de la comunidad y
permuten sus horas: de arresto, por horas de trabaJo de conformldad con los protocolos y
procedlmlentos correspondientes; ,

XII.- lmplementar revisiones perlodlcas a Ias lnstalaCIones del Centro asi como, a las
personas bajo arresto administrativo, sus pertenencias y estancias; asi también, rondines
de vigilancia diarios al perimetro interior y exterior del Centro considerando todas las
medidas de seguridad correspondlentes con el objeto de prevenir la comision de delitos y
violaciones a las normas disciplinarias; en estricto acatamiento a los protocolos e
instrucciones recibidas;

XIV.- Instruir y supervisar que del personal de vigilancia y custodia se presente al servicio,
con el uniforme reglamentario, aseado y completo asi también, con su armamento y
demas equipo reglamentario en condiciones 6ptimas de uso; asimismo de manera
puntual y sin sintomas de intoxicacién alcohdlica o de otro tipo; asi como, gue realicen el
saludo al superior jerarquico y demas deberes, de conformidad con las dlsposmones
aplicables e instrucciones recibidas;

dlsposmvos de seguridad con los que opera el Centro, informando de {u faudh
de manera inmediata al Director, para los efectos conducentes; '

XVI.- Resguardar con la debida confidencialidad, reserva y sigﬁ@
almacenada y generada en los sistemas, equipos y dispositivos de se : @
opera el centro; como lo son, la central de video y vigilancia, de rad\\c%y demas q

encuentren en operacién, de conformidad con las disposiciones aphcables,"’&:: ,_CD\VQ/
_,../"

XVIL.- Instruiry supervisar que los cambios de turno de servicio de los Miembros, se realicen
bajo los lineamientos establecidos en el Centro; ademas, deberd dar a conocer fas
observaciones conducentes para mejorar el servicio durante los diferentes turnos;
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XVIII.- Supervisar que el pase de lista de las personas sujetas a arresto administrativo, se
realice cuando menos dos veces al dia en forma correcta y puntual;

XIX- Controlar la entrada y salida de personas, mercancias, suministros, servicios y
vehiculos al centro, verificando que se realicen bajo los protocolos y procedimientos
respectivos;

XX.- Supervisar que el personal de vigilancia y custodia a su mando, no abandonen sin
autorizacién y relevo respectivo el servicio que se les asignd;

XXI.- Proponer al Director, y en su caso implementar los planes de contingencia del centro,
ante diversas eventualidades ya sean ongmadas por la naturaleza por las personas sujetas
a arresto admmlstratlvo o cualquier otra causa de fuerza mayor »

XXH.- Instrumentar lo conducente y supervnsar que el equ:po SIStemas armamento,
vehiculos oficiales y demas aditamentos con el que cuenta el centro, permanezcan en
buen estado para su utilizacion, gestlonando por escrito, al area correspondlente la
reposicién.o la reparaaon cuando éstos lo requieran; ~

XXIIl.- Mantener un inventario. y un sistema de control de !as llaves del centro y demds
sistemas de segundad : : :

XXIV.- Coordmar y superwsar un mventarlo control y custodla de las pertenencnas de las
personas sujetas a arresto administrativo que ingresen al centro; aSI como de su entrega
cuando éstos queden en 1 bertad,y : ,

XXV.- Las. que Ie sean encomendadas por sus . superlores Jerarqmcos ~asi como, las
determinadas en el presente Reglamer\to y otras dlSpOSlClones aphcables

Articulo 5l.- El Departamento de ‘Control y VlgllanCIa estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien serd designadoy removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director, ademés de las previstas en el Articulo 20 del presente Reglamento tendra el
ejercicio de Ias atrlbuuones sugu1entes

.- Realizar las funmones del Subdlrector Operatlvo en sus ausenc:as o suplenc:la

li.- Auxiliar al Subdirector, en el mantenimiento en reciusmn de las personas baJo arresto
administrativo o medida de seguridad, por la comisién de infracciones administrativas,
remitidas por los Jueces Municipales o autoridad competente; asi como, aquellas personas
remitidas por orden judicial, en cumphmlento de medidasde apremio, de conformidad a
las disposiciones aplicables; ' '

I11.- Realizar los tramites correspondientes para dejar en inmediata libertad a los infractores
administrativos que hayan compurgado el arresto administrativo, en términos de los
procedimientos establecidos para ello;

IV.- Coordinar al personal de vigilancia y custodia del centro, a efecto de mantener el orden
paz, disciplina y seguridad del establecimiento, de conformidad con Ia OF.
aplicable, e instrucciones recibidas por sus superiores jerarquicos;

V.- Monitorear permanentemente por conducto del personal de vigilancis

diversas instalaciones del centro, en particular las dreas donde se ublcam‘ias&e?s

las personas bajo arresto administrativo, el drea donde éstos lngresaﬁé“eg
%2

comunes por donde son desplazados en el interior del centro, deicopfe:

protocolos aprobados; informando a sus superiores jerarquicos de ma\:%@\mmé’
cualquier eventualidad que se presente; A ,@\
\\\3.,:’/

VI.- Ejecutar con el apoyo del personal de vigilancia y custodia, el traslado o movimiento de
las personas bajo arresto administrativo en el interior del Centro;
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VII.- Realizar la inspeccién o revisién en las estancias, asi como, a las personas sujetas a
arresto administrativo, asi también, a las distintas instalaciones y areas del centro, en apego
a la normatividad aplicable; .

VIIL.- Reportar inmediatamente a sus superiores jerdrquicos, de cualquier falla o averia en
los sistemas de video vigilancia, de radio frecuencia, candados o cualquier otro sistema o
equipos con los que opere el centro;

IX .- Realizar recorridos diarios en las instalaciones del centro, para verificar las condiciones
de estancia digna y segura en internamiento de los infractores administrativos; en caso de
cualquier anomalia informar de inmediato a sus superiores jerarquicos, para tomar las
medidas administrativas y operativas correspondxentes

X.- Cumplir y vigilar que el personal de vxgxlancra y custodia; cumpla con la normatividad
relativa a la protecciény observanciade los, derechos humanos de las personas bajo arresto
administrativo en elcentro; -

Xi.- Mantener de conformidad a. las mstruccnones reCIbIdas 1a lntegrldadysegurldad de las
personas sujetas a arresto administrativo, personal 'y lvisitantes, asi“como, de las
instalaciones del centro; ejecutando para ello, las medldas e conSIgnas de seguridad
espec1f1cas que resulten necesa rias para tal fm ‘ :

XIl.- Rend'r mforme dlano aI Subdlrector en el horarlo y por los medlos que este determine,
sobre el estado de fuerza del personal de VIgllanCIa y custodia en servicio, el estado que
guarda el centro, el nimero de ingresos y egresos de las personas sujetas a arresto
administrativo; asimismo, de los acontecimientos relevantes ocurridos; en su caso de
urgencia informarlo de manera inmediata, sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes
que resulten necesarias para afrontar tal situacion, de conformldad a Ia nermatividad
aplicable e mstrucuones recibidas; , -

Xlll- Operar la Central de radio comunicacion del centro de conformidad con la
normatividad e instrucciones recibidas;

XIV.- Sohc;tar por los medlos de comunicacion procedentes la colaboraCIOn de otras
instituciones policiales, cuando asise lo lnstruya el superlorjerarqwco

XV.- Detectar y solicitar la capacitacion, actuahzac;on especializacién o adiestramiento
necesario para que el personal de vxgllanma Y. custodla desempene de manera éptima sus
funciones;

XVI.- Imponer el orden y‘seguridad en cuanto al flujo de personas al centro, controlar el
acceso, y anotar el ingreso y egreso de las mlsmas

XVIl.- Efectuar y verificar que el personal de vigilancia y custodia, periddica y
sistematicamente realice rondines al interior y exterior, a fin de detectar posibles
eventualidades con riesgo para la seguridad del centro, y

XVIII.- Operar, monitorear y analizar los sistemas y equipos de seguridad que se cuenten
en el centro, de conformidad con los procedimientos establecidos; [
superiores jerdrquicos de manera inmediata de cualquier situacion an
percate en los mismos, asi como, de cualquier anomalia o falla en su fun iosn,

XIX.- Verificar que los cambios de turno de servicio del personal de v191la‘ir3mﬁ"“
realicen bajo los lineamientos establecidos en el centro; ademas, debeg:a @a@ &%

Py N

observaciones conducentes a sus superiores jerarquicos para mejorar: e{\ser“&lg5

,..,,4'
los diferentes turnos; \Qf\ e
‘*I'}," P

XX.- Vigilar que el pase de lista de las personas sujetas a arresto administrativ o:_s__e;iea ce
cuando menos dos veces al dia en forma correcta y puntual;

XXl.- Coordinar y verificar que la entrada y salida de personas, mercancias, suministros,
servicios y vehiculos al centro, se realice bajo los protocolos y procedimientos respectivos.
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XXI1.- Verificar y vigilar que el personal de vigilancia y custodia a su mando, no abandonen
sin autorizacién y relevo respectivo el servicio gue se les asigno;

XXIIl.- Auxiliar-en la ejecucién de los planes de contingencia del centro, ante diversas
eventualidades ya sean originadas por la naturaleza, por las personas sujetas a arresto
administrativo o cualquier otra causa de fuerza mayor;

XXIV.- Verificar v vigilar que los equipos, sistemas, armamento, vehiculos oficiales y demas
aditamentos, con los que cuenta el personal de vigilancia y custodia, permanezcan en
buen estado para su utilizacién, solicitando por escrito, al area correspondiente la
reposicién o la reparacién, cuando éstos lo requieran;

XXV.- Mantener y verificar el inventario y el sistema de control de Ias llaves del centro y
demas S|stemas de segurldad ‘

XXVL.- Llevar el mventano control y custodla de las pertenencnas de las personas sujetas a
arresto administrativo que ingresen al centro, asi como, de su entrega cuando éstos
queden en libertad, de conformidad a la normatividad apllcable e instrucciones recibidas;

XXVII.- Reglstrar en Ias bitdcoras. correspondlentes las rutinas de serv1c105 del personal de
vigilancia y custodla que establezca la: normatlwdad o- mstruya e! superxorJeraqulco

XXVIHIL- Activar la frecuencna especnal de radlo comumcaaon en caso de mCIdentes criticos,
de conformldad con la normatlvxdad aphcable para eHo Yy : Coe

XXIX.- Las - que le. sean encomendadas por. sus- superlores Jerarqum:os “asf como, las
determmadas en el presente Reg]amentoy otras dlsposmones aphcables :

Articulo 52 La Coordmacnon Admmlstratlva estarda cargo deun. Coordmador quiensera
designado y. removido libremente por el Secretario a propuesta del Director, ademas de
las previstas en el Artlculo 20 ‘del presente Reglamento tendra el ejel'ClCIO de las
atribuciones, S|gu1entes :

l.- Proponery aplicar las pohticas es‘crateglas cnterlos normasy hneamlentos en materia
de administracion de los recursos humanos materlalesy financieros deI Centro;

ll.- Mantener coordmacron con'la Dlrecc.on de AdmlmstraC|on de la Secretaria; asi como,
con las dependencias de la administracion publica municipal que correspondan, para fa
ejecucion de las actividades, estrategiasy programas que. requneran su intervencién;

lll- Asesorar al Director en materia admlmstratlva para el uso optimo de recursos del
centro;

V.- Coordinar la eIaboracnon “del programa operativo - anual, el anteproyecto de
presupuesto de egresos del centro, tanto de gastos operativos como de equipamiento y

los programas de trabajo de la coordmamon a su cargo, y someterlos a conSIderaaon del
Director,;

que establezcan las mstanCIas Y auforldades correspondlentes que reg\ Qamorn
gubernamental en materia de administracion, fiscalizacion y anticorrupcion;~ ZECO2

VIIl.- Realizar de manera oportuna las gestiones necesarias, para la compra de insumos
para la alimentacién de las personas sujetas a arresto administrativo en eI centro, en
términos de la normatividad aplicable;
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IX.- Recibir, registrar y verificar la calidad y cantidad de los insumos, para la alimentacion
de las personas sujetas a arresto administrativo que ingresan al centro, sea en las
condiciones que fue pactada su entregg;

X.- Implementar, controlar y supervisar las medidas que sean pertinentes para el adecuado
funcionamiento de las dreas de preparacidn de alimentosy de los almacenes de alimentos
del centro; asi como, la entrega de alimentos, a efecto de optimizarlos y evitar el
desperdicio de los mismos, manteniendo un inventa rioy control de los utensilios de cocina,
para proporcionar a las personas sujetas a arresto administrativo, la alimentacién diaria, en
la calidad y cantidad requerida;

X|.- Verificar la adecuada elaboracién y dotacién de tres comidas diarias para las personas
bajo a arresto admmlstratlvo en coordrnacron con las areas correspondrentes del centro;

XH.- Cumplir con las dlSpOSlClones para el eJeI’CICIO del gasto publrco y para el manejo de
inventarios, de conformidad con la normatlvrdad Yy pohtlcas aplrcables enla materia;

XIL- Llevar el registroy control de los brenes matenales asrgnados al centro

XIV.- Coordmar fas meJoras y reparacrones diarias de las lnstalacrones del centro con base
a prioridades de segurrdadyfuncronamrento yala dlSpOSICIOh presupuesta! manteniendo
un lnventarlo y control de herramrentas

XV.- Elaborar v eJecutar Ios programas de mantenlmrento preventlvo y correctlvo de los
bienes materiales, mclurdos Jdos vehlculos asrgnados al centro en termmos de la
normatrvrdad que resulte apllcable e

XVI.- Coordmar y supervrsar la conservacron de la llmpreza de las mstalacrones del centro;

XVII.- Coordrnarysuperwsar el control de inventarios de los bienes deI activo fijo del centro,
seglin Ias normas aplrcables dando seguimiento de altas baJas y modrﬂcacrones a los
mismos; : :

XVIII.- Elaborar los anteproyectos de manuales de- organrzacron procedrmlentos y de
servicios al  publico; asi como, los ‘planes, instructivos y demas. documentaciones
correspondientes al area asu cargo,y someterlos a ia-consideracién del Director;

XIX.- Realizar o en su caso coadyuvar antélas autoridades correspondlentes los tramites
necesarios para obtener los permisos o IlcenCIas que se requleran para el funcionamiento
del centro, en su dmbito competencial; T

XX.- Proponer al Director los programas de racnonahzacron del gastoy optrm|zac10n de los
recursos, asi como, supervisar suyestablecrmlento y-evaluar su cumplimiento;

XXl.- Mantener actualizada Ia planti!la del personal adscrito al centro;

XXIl.- Tramitar las designaciones, altas, bajas, permutas, comisiones, cambios de
adscripcién o de funciones, licencias; asi como, las demas incidencias del personal del
centro, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIlll.- Tomar las medidas pertinentes, relacionadas con el control de entr "
personal del centro; :

{
XXIV.- Gestionar el pago de ndmina al personal del centro, de;
normatividad aplicable en la materia; :

ag;g;;airé‘egxéef
funcionen &éptimamente; asi como, que sean utilizados de acuerda \io\s___ggm/s
establecidos; oz roa\» P

XXVI.- Administrar y llevar el control del equipo de computo a disposicion del centro;

1 d ndg Y
XXV.- Asegurar que los sistemas y recursos de informatica del cent o\se {
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XXVIl.- Realizar y mantener el control de los resguardos de los bienes asignados al centro,
aplicando las normas establecidas por la Direccion de Administracién de la Secretaria; asi
como, de las dependencias de la administracién publica municipal competentes;

XXVIIL- Elaborar los reportes, informes o actas administrativas del personal, referentes a las
incidencias o irregularidades cometidas durante el desempefio de sus funciones, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXIX.- Procurar que las instalaciones del centro sean accesibles y Utiles para el personal, las
personas sujetas a arresto administrativo y visitantes discapacitados;

4

XXX.- Proveer la fumigacion necesaria para evitar generacién de fauna nociva en el centro;

XXXI.- Garantizar que los servicios al mterxor del Centro, no se’ lnterrumpan y funcionen
adecuadamente, como lo son el sumlmstro eléctrico, de agua potable, drenaje; ademas de
la limpieza, iluminacién y buen estado en general de las instalaciones, observando para
ello la normatividad aplicable en cada caso; en el supuesto de cualquner contingencia
comunicarlo inmediatamente al Director ya las autoridades correspondlentes

XXXII.- Informar inmediatamente al Director v a las demas autoridades correspond|entes
sobre cualquier contmgencna ‘o irregularidad que se presente relacionado con la
infraestructura del centro; asf como, sobre 1a adquisicion, almacenamlento de insumos
para la ahmentaCIon de !as personas SUJetas a arresto admlmstratlvo :

XXX~ Partncnpar en la_ elaboraoon y en su caso lmplementar en coordlnaaon con
Direccién y demas autorldades e instancias competentes ios planes y programas en
materiade protecmon civil del Centro, de. conformldad con’ Ias dxsposmones aplicables, y

XXXIV.- Las que le sean encomendadas por sus supenores Jerarqwcos as{ como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

; , SECCION DECIMA SEGUNDA :
'DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE CONTROL, MONITOREO Y
MANDO MUNICIPAL ~ )

Articuio 53.- L3 Direccién del Centro de Control, Momtoreoy Mando Policial, estara a cargo
de un Director, quien serd designadoy. removido libremente por el Secretario, contaré con
el personal necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, ademds de las previstas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, tendrd el ejercicio de las atrlbuc10nes siguientes:

I.- Dirigir, planear, evaluar y supervnsar la operaCIon permanente de los sistemas de video
vigilancia y de monitoreo de camaras, sistemas de alertamiento, sistema de
radiocomunicacién, asi como, de ubicacién de unidades policiales (GPS por sus siglas en
inglés); asi también, de cualquier otro sistema, equipamiento e infraestructura tecnoldgica
del centro a su cargo, en apoyo de las funciones operativas de la Secretaria; en caso de
advertir o tener conocimiento de cualquier anomalia, tomar las acciones corresp: 30}
para su inmediata solucién, de conformidad con la normatividad aplicable;

Il- Determinar los criterios para el monitoreo de camaras de vndeo}
instalaciones estratégicas de la Secretaria y/o de aquellas dependencias quq ¢
Secretario, con las que se cuente con tal servicio por parte de la Dweccno\n‘f ;
través, del apoyo tecnoldgico especializado que permita captar mformgmon"ﬁa,a;a,,

identificaciéon de probables hechos delictivos, y de faltas administrativas;

Ill.- Desarrollar, innovar, mejorar y ampliar los sistemas tecnolégicos que en materia-de
seguridad publica y ciudadana, se operen en el centro a su cargo; a través de la
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implementacién y desarrollo de nuevas tecnologias que respondan a las necesidades de
modernizacion y crecimiento de las comunicaciones y del equipo utilizado;

I\V.- Dirigir y supervisar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como,
de soporte técnico de los sistemas de video vigilancia y de monitoreo de cdmaras, sistemas
de alertamiento, sistema de radiocomunicacion, asimismo de ubicacion de unidades
policiales (GPS); asi también, de cualquier otro sistema, equipamiento e infraestructura
tecnolégica del centro a su cargo, de conformidad con el presupuesto autorizado y la
normatividad aplicable;

V.- Establecer los lineamientos y estrategias de coordinacion y colaboracion institucional,
con otras dependencias e instancias de los tres érdenes de gobierno, en cuestién de
enlazamiento de los sistemas de. video vrgllancra y de monltoreo de camaras; asi como,
cualguier otro servicio prestado en el centro a su responsabmdad prevna -autorizacion del
Secretario y de conformrdad alas dlspOS|C|ones aplrcables T

Vi.- Organrzarysupervrsar la distribucion en el Municipio de los equlpos de vrdeo vigilancia
(cdmaras) e mfraestructura asociada a dichos sistemas; asi como, los demas sistemas y
equipamientos que opera el centro a su cargo, de conformldad con las instrucciones
recibidasy normatlvrdad aphcable : Coen

Vil.- Asegurar las accrones e procedlmrentos para fortalecer el funuonamrento de los
sistemas de vrdeo Vlgl]anCla vy de monitoreo de camaras Yo demas sistemas y
equipamientos que opera el centro .a.su. responsabrlrdad asi como,. su actualizacioén,
modernizacién, implementacién de nuevas tecnologias; crecrmlento y reubrcacron de
equipos de video vigilancia, en atencron ala normatrvrdad en la materia;

VIll.- Emitir contestacion a los requerrmlentos de mformacron realizados por,au’corldades
competentes en materia de investigacion o por mandatOJudrcral prevra autonzacron del
Secretario, yen observancra la normatividad aplicable; :

IX.- Coordinar o.en caso proponer estudios, proyectos o) programas relatlvos a los sistemas
de video vigilancia y demas sistemas o equrpos conlo que opera el Centro a su cargo, en
apego a las dlsp051crones apllcables e .

X.- Sistematizar y elaborar estadisticas e rnformes de los estados de fuerza y distribucion
de equipos de video vrgﬂanc:a y de cémaras e infraestructura de los sistemas de video
vigilancia; asi como, de los demds sistemas y equipamientos con que opera el centro a su
responsabilidad, con el fin de conocer el rendimiento operativo y en su caso tomar las
medidas correctivas procedentes, informando lo conducente al Secretario;

Xl.- Informar al personal a su cargo, de ,las normas y procedimientos de operacién y
funcionamiento del centro; asi como, de las disposiciones especificas de las funciones a
desempefiar y las normas conductuales que deben sujetarse en la prestacion del servicio;

XIL.- Proponer al Secretario para su autorizacién las politicas y normatividad de operac10n
de los diversos sistemas y equipos de alertamiento ciudadano, dlreCC|onadosw
por el centro a su cargo; :

XHI.- Dirigir, implementar, evaluar y supervisar los diversos sistemas ¥
alertamiento ciudadano, operados por el centro a su responsabilidad; tak
ciudadanas urbanas, botones de emergencias, aplicativos moviles, sengo‘?e%-
etc, asi también, analizar, evaluar y determinar su mstalaaom preggﬁra;

correspondiente, instrucciones recibidas y de conformidad a la normatr\ﬁjdad ap?fcé‘ge,éé\f

XIV.- Gestionar a través de los medios de comunicacién autorizados por\ej Sec;re’eaﬁ}a/la

difusion del estado vial y trédnsito de las principales vialidades de la ciudad y a\eTWI’“mcrplo
como un servicio a la comunidad;

£

Jéglj{é)
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XV.- Establecer coordinacién y comunicacién institucional, con la Sindicatura Municipal, las
Unidades Administrativas que competentes de la Secretarfa o de la administracion pablica
municipal, segin corresponda; en relacién, con inicios de los procedimientos para fincar o
deslindar responsabilidades en caso de extravio, robo, dafié o siniestros del material
electrénico, sistemas, y demas equipos oficiales asignados al personal del centro, para el
desarrollo de sus funciones; asi como, para la reparacion de los dafios causados, de
conformidad con las disposiciones aplicables; -

XVI.- Promover y dar difusién, con coordinacién con las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretarfa, de los sistemas y equipos de seguridad y de emergencia
que opera el centro a su cargo, favor dela comumdad %

XVIi.- Las demas gue le sean encomendadas por el Secretario; asi como las determinadas
enel presente Regiamento Yy otras msposmones apllcables : ,

Articulo 54.- E! Departamento de Monitoreo y Vldeo Vlgllancna estara a cargo de un Jefe
de Departamento quien serd de5|gnado Y removido libremente por el Secretario a
propuesta del Director, ademas de las previstas en el Ar’uculo 20 del presente Reglamento,
tendra el e;ercncno delas atrlbucxones siguientes:

l.- Coordinar, programar y operar Ios sistemas de V|deo VIgllanCla y.de camaras, asi como,
los demas sistemasy equ1pos bajo su responsablhdad mstalados enel Mumcuplo Yy acargo
dela Secretarla como componentes para la prevenaon del dehto L

.- Gestlonar superVIsar y verificar el mantemmlento preventlvo y correctlvo de los
sistemas, equipos, infraestructura tecnologica e instalaciones del Centro, con el fin, de
mantener su funcionamiento optlmo en casode cualquier anomaha o interrupcion de los
servicios, tomar las acciones correspond|entes parasuinmediata soluc10n de conformidad
con las dlsposmones apllcables informando lo conducente al. Dlrector

Ill.- Atender, generary canallzar conforme a las polltlcas Y procedlmlentos establecndos en
el centro, los incidentes’ captados por el sistema de video vigilancia y de camaras, los cuales
deberan ser reglstrados ‘de manera inmediata en el 51stema correspondiente; asi como,
toda aquella informacion relatwa a dichos lnCIdentes ‘ »

V.- Dar aviso mmedlato a las dependencnas e jnstancias competentes para su debida
atencién, cuando de las imagenes. captadas. por el sistema de video vigilancia del centro,
presupongan la comisién de hechos que pLd|eran ser constitutivos de delitos o infracciones
administrativas U hechos relacionados con emergencias y/o desastres en materia de
proteccidn civil, de conformldad con las dlSpOSICIoneS aplicables;

V.- Dar seguimiento a los mmdentescaptados por el sistema de video vigilancia y de
camaras del centro, verificando que todos los incidentes sean debidamente canalizados y
atendidos, conforme a los procedlmlentos preVIamente establecidos, hasta la conclusién

de los mismos; '

VI.- Dar aviso inmediato a sus superiores jerdrquicos de cualquier asunto relevante que sea
captado mediante el sistema video vigilancia y de cdmaras, o de cualquier otro;si
equipamiento que este bajo su operacion, de conformidad a las dlsposmones Qph
instrucciones recibidas; N

VI.- Tener el control del personal a su cargo y asegurarse que el equnpof 3 c”m/
video vigilancia, y demas sistemas o equipamiento a su responsabmda

\ T

correctamente, debiendo informar inmediatamente las lrregulandades &e s&p ;

o

opera el sxstema de monitoreo y video vigilancia; asi como, de cualquier otr@s‘jstem @
equipamiento que este bajo su responsabilidad, de conformidad a la norma ‘EVIdad
aplicable;
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[X.- Proponer al Director los procedimientos que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de los sistemas de video vigilancia y de cdmaras, o cualquier otro sistema,
infraestructura tecnolégica o equipamiento que utiliza el centro;

X.- Coordinar la operacién y supervisién de redes de radio comunicacion, voz y datos con -
los que opere el centro, de conformidad a las disposiciones aplicables; en caso de cualquier
anomalia o interrupcién de los servicios, tomar las acciones correspondientes para su
inmediata solucién, de conformidad con las disposiciones aplicables, informando lo
conducente al Director,

X|.- Proponer al superior jerarquico los mecanismos de control, para las fuentes de
informacion VIdeograﬁca o cualquier otro sistema, infraestructura tecnologica o
equipamiento-que provengan del: centro con relacién a la- sohcntud de informacion de
las autorldades competentes de conformxdad a las leyes Yy reglamentos aphcables en la
materia;

Xll.- Elaborar el parte de novedades dlarlo de las actividades reahzadas enel departamento asu
cargo, remltlendolo al Dlrector asi como al Secretario, para su conocnmlento vy

Xlli.- Las que le sean encomendadas por sus superlores Jerarqu1cos asu como, las determinadas
enel presente Reglamento yotras dISpOSlCIOheS aphcables s S

Artlculo 55 EI Departamento de Equxpos de Alertamlento estara ‘a cargo de un Jefe de
Departamento quien sera designado y removido hbremente por el Secretarlo a propuesta
del Director, ademas de las previstas en el Artlculo 20 del presente Reglamento tendra el
gjerciciode las atrlbuaones s:gunentes

l.- Coordinar y superVIsar la- mstalaaon programaCIon reconﬂgurac:lon operacion y
monitoreo, de los sistemas y los eqUIpos de alertamiento, maniobrados desde el centro por
la Secretarfa, e instalados en el Municipio, como componentes para la prevencxon del
delito, de conformldad alas dlSpOSlCloneS aphcables

[l.- Gestionar, supervxsar y verlﬂcar el mantenlmlento preventlvo y correctlvo de los
sistemasy los equipos de alertamiento, operados desde el centro, con el fin de mantener
su funcionamiento 6ptimo; en caso de cualquier anomalfa o interrupciéon de los servicios,
tomar las acciones correspondientes para su inmediata solucién, de conformldad con las
disposiciones aplicables, informando lo conducente al Dlrector

[1l.- Atender, generary canalizar conforme alas pohtlcas y procedimientos establecidos en
el centro, las sefales emitidas por los sistemas y los equipos de alertamiento, los cuales
deberén ser registrados de manera inmediata en el sistema correspondiente; asi como,
toda aquella informacién relativa a dichos incidentes;

V- Dar aviso inmediato a las dependencias e instancias competentes para su debida
atencién, cuando de las sefiales emitidas por los sistemas y los equipos de alertamiento,
presupongan la comisién de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o infracciones
administrativas, de conformidad con las disposiciones aplicables; ;

yatendldos conforme a Ios procedimlentos previamente establecidos, h:
de los mismos; o

VI.- Dar aviso inmediato a sus superiores jerarquicos de cualquier asunto\reTevan - )ae sea\ ¢
recibido mediante los sistemas y los equipos de alertamiento bajo é@e@gyn{d@/
conformidad a las disposiciones aplicables e instrucciones recibidas; 8 DE GO

VIlL.- Tener el control del personal a su cargo y asegurarse que los sistemas y los equipos de
alertamiento, funcionen correctamente, debiendo informar inmediatamente las
irregularidades que se presenten;
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VIiI.- Coordinar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades del personal que
operay monitorea los sistemas y los equipos de alertamiento, maniobrados desde el centro
en el Municipio, de conformidad a la normatividad aplicable, e instrucciones recibidas;

IX.- Proponer al Director los procedimientos que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de los sistemas y los equipos de alertamiento que se operan desde el
centro;

X.- Proponer al superior jerdrquico los mecanismos de control, para las' fuentes de
informacién provenientes de los sistemas y los equipos de alertamiento operados desde el
centro; con relacién a la solicitud de informacién de las autoridades competentes, de
conformidad a las leyesy reglamentos apllcables en la materia;

X|.- Elaborar el parte de novedades diario de las actividades reahzadas en Vel departamento asu
cargo, remitiéndolo al Director, asf como al Secretarlo para su conoc:lmlento y

Xll.- Las que le sean encomendadas por: sus supenores Jerarqulcos asf como las determinadas
en el presente Reglamento y otras diSpOSlClones aphcables

Articulo 56.- El Departamento de Slstemas v Tecnologla estara a cargo ‘de un Jefe de
Departamento quien sera desngnadoy removido libremente | por el Secretario a propuesta
del Director, ademas de fas prev1stas en eI Artlculo 20 del presente Reglamento tendrd el
gjercicio- de Ias atnbuaones SIguxentes e ~

.- Coordinar y verlfcar la eﬂCIente operaCIon contmundad funcnonamlento seguridad de
accesoy ladisponibilidad de la informacion, de los sistemas de momtoreoywdeo vigilancia
yde camaras de localizacion automatica de vehiculos, S|stemasy equipos de alertamiento;
asi como, de cualquier otro 5|stema o infraestructura tecnologlca que se operen desde el
centro a cargo de la ‘Secretaria, para apoyo-del Sel’VlClO de segundad pubhca en el
Municipio, en termmos dela norma'uvudad aphcabie ‘ N s

.- Informar de manera lnmed|ata al Dlrector de los- problemas que se presenten en la
operacion de los sistemas, programas mfraestructura Yy equipos o cualquier otro servicio,
que opere desde el centro; sin que lo anterior, amerite que no tome las acciones
correspondientes para su inmediata soluuon de conformldad con las disposiciones
aplicables; : :

lll.- Coordinar y ve.n‘xcar la 1mplementac10n y/o actuahzac:on de los procedimientos
necesarios para la operacién ¢ptima de los SIStemas tecnologias, y equipamientos del
centro; asi como, los correspondlentes al desarrollo, ‘administracion de la informacion y el
mantenimiento de los mismos; asi. tamb|en lievar a cabo las modificaciones, mejoras o
actualizaciones; : B

V.- Mantener la continuidad y dlSpOthllldad del servicio que prestan las redes de telefonia,
telecomunicaciones, infraestructura, coémputo y sistemas de respaldo de energia, sistemas
de video vigilancia y de cdmaras, sistemas de localizacion satelital, sistemas y equipos de
alertamiento ciudadano, sistema de radiocomunicacién, o cualquier otro sistema g s i
que se utilice en el centro;

V.- Desarrollar y mantener actualizados los procedimientos de contingencig
infraestructura y sistemas mencionados en la fraccién anterior; asi como, ispg) d

= <,
se ejecuten conforme a los procedimientos establecidos; % ‘?

LN st
V.- Asegurar el resguardo e integridad de la informacion que se utlllza\ T{a (53565
sistemas, infraestructura tecnoldgica y equipamientos que se operan\e”mrrel cenU»@,NO
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto; CC fOL‘k -

- - . . - - - !
VIl.- Lievar a cabo los diagndsticos, estudios y evaluaciones tecnolégicas pertinentes que
permitan ampliar la cobertura, mantener actualizada y detectar las necesidades de la
infraestructura de los sistemas, tecnologia y equipamiento del centro;
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VlIl.- Proponer al superior jerdrquico, los lineamientos y procedimientos homologados Yy
automatizados de operacidon de los diversos sistemas, infraestructura tecnologlca equipos
que se operen desde el centro; asi como, supervisar permanentemente su correcta
aplicacién;

IX.- Coordinar y supervisar las actividades de soporte técnico a usuarios de los sistemas,
equipos y sus aplicaciones, que forman parte de las redes e infraestructura, sistemas,
equipamiento o cualquier otro servicio gue opere desde el centro, de conformidad a las
disposiciones aplicables;

X.- Desarrollar, coordinar, programar e implementar los programas de mantenimiento
preventivo y eh su caso correctivo, de los diversos sistemas, infraestructura tecnoldgica y
equipamiento que se operan desde el centro asi como, supervisar que se ejecuten
conforme a los calendarios establecidosy en su caso que se cumplan con'los contratos de
mantenimiento convenidos con proveedores externos en los términos pactados;

Xi.- Proponer a su superlor Jerarqu1co “los documentos de ‘especificaciones técnicas
requeridos para la adqu:smon de equipo. de computo telefonia, telecomunicaciones y
demas que se requieran para la lmplementamon de los proyectos en materia de
tecnologlas de mformacnon ycomumcac:ones del Centro :

XIl.- Proponer al Dlrector Ias: ,cc:ones para mejorar los SIstemas la tecnologla Yy equipos
gue se encuentren en operaCIon en el centro; : : :

Xi.- ProporCIOnar la adecuada capaCItacxon Yy onentacnon a Ios usuarios de los sistemas y
equipos que se operen por parte-del centro de conformldad a Ios hneamlentos aplicables;

XIV.- Mantener en. optlmo estado de funCIonamlento las aphcacnones mforma'mcas con que
operen el centro : :

XV.- Analizar, dlsenary coordmar la admmlstracxon de Ias bases de datos del centro;

XVI.- Implementar los- procesos necesarlos para mantener concentrada y disponible, la
informacion utlllzada en los srstemas del contro -

XVil.- Llevar a cabo los procesos y acciones ‘necesarias para mantener actuahzada y
disponibie la informacion cartograﬂca utxllzada en el centro;

XVIill.- Vigilar los alcances y administrar los derechosy mveles de seguridad para el acceso
a la informacion y sistemas del centro, con base en las polltlcas de acceso y disponibilidad
de la informacion que se establezcan y

XIX.- Las que le sean encomendadas porsus superloreSJeraquIcos asi como, las determinadas
en el presente Reglamentoy otras disposiciones aplicables.

Articulo 57.- Para efectos de seguridad, sigilo y confidencialidad, todos los Servidores
PUblicos, personal de servicio, empleados y demas personas autorizadas a acced
oficinas en que se encuentren el Centro de Control, Monitoreo y Mand \
abstendran de utlllzar en su interior, telefonos celulares ° cualqu:er clas,, d

un area de reglstro y depdsito de aparatos de comunicacion, en donde,
Pubhcos y las personas que tengan acceso a las instalaciones, deberan?dejar,

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA DIRECCION DE BOMBEROS

Articulo 58.- La Direccion de Bomberos del Municipio de Tijuana, Baja California, es una
Unidad Administrativa dependiente de la Secretaria, estard a cargo de un Director que sera
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designado y removido libremente por el Presidente Municipal a propuesta del Secretario,
se organizard y funcionard de conformidad con el reglamento correspondiente, en jo
conducente con lo previsto por el presente Reglamento y demads disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA CUARTA
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION PREVENTIVA E
INTELIGENCIA POLICIAL

Articulo 59.- La Direccidn de investigaciéon Preventiva e Inteligencia Policial, estard a cargo
de un Director, quien sera designado y removido libremente por el Secretario, contara con
el personal. necesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad con la
disponibilidad: presupuestal ademas de las prevnstas en el Artlculo 20 del presente
Reglamento, tendrd el ejercicio de las atrlbuaones sxgu;entes h

|- Dmg!r ordenar y supervnsar las mvestxgacnones necesarias para la prevencion y el
combate al delito, a través de sistemas. homologados de recoleccion, clasn’lcacnon registro,
anélisis, evaluacion, explotauon de informaciony la utlllzaCIon de mtehgencna policial, de
conformidad con fa: normatlwdad apllcable Sy

1i.- Dlsenar dlrlglr y superwsar los sustemas de recolecc10n clasnﬂcacron registro,
evaluaciény explotaaon de informacion policial; asf-como, conformar bases de datos a
nivel municipal que sustente el'desarrolio de planes 2 accrones que sirvan para la toma de
decisiones; asi también, para la elaboramon de programas yla conduccnon de operativos
para la prevenc;on de: dehtos combate al crimen- yfaltas admimstratlvas en el Municipio;

i"l.- Dlrlglr ordenar superwsar Ias tecmcas métodos y estrateg|as de mvestxgacnon de los
hechos y recoptlacnon de los deCIos de conformidad con las dlSpOSlCIoneS legales;

V.- Organizar, dmglr vy supervisar en-el ambito de su competenCIa la realizacion de
operativos policiales propios de la Direccidn a su cargo o de la Secretaria; asi como,
promoverlos en conjunto con las dlferentes corporacnones en materla de seguridad
pUblica de los tres 6rdenes de goblerno esto ultlmo preVIa autonzamon del Secretario;

V.- Desarrollar y supervisar los- metodos de analisis de (informacion, para generar
inteligencia policial preventiva, que permita. ldentn‘lcar a las personas, grupos,
organizaciones, estructuras, zonas pnorntaruas y modos de operacién, vinculados con los
diversos delitos y faltas admmxstra‘uvas con el fin, de prevenir y combatir la comisiéon de
los mismos, en el &mbito de su competenc1a

VI.- Proponer al Secretario, la creacién yde bases de datos sistematizadas y las hérramientas
tecnoldgicas adecuadas, para recabar datos e informacién para la conduccidon de las

investigaciones para la prevencién de los delitos e infracciones, e inteligencia policial, de
conformidad a la normatividad aplicable;

VI.- Dirigir, ordenar y supervisar las acciones policiales especificas que aseguren la
obtencioén, el andlisis, procesamientoycxplotacién de informacién de inteligencia policial;
para ublcar identificar, dlsuadlr prevenlr Y% combatlr la com15|on de dehtos \Y faltas

demés que opere la direccién a su responsabxlldad asimismo, la utlhz
técnicos, informaticos y demads recursos a su alcancs;

VI1Il.- Dirigir y supervisar la obtencién y procesamiento de mformacx@p de

fuentes publicas y privadas, para la elaboracién y ejecucion de progra\ K‘ fs;ceg
. . « . .. . e e . Ze)

disminucién, prevencién y combate del delito en el Municipio; N4

Y "Q!\“\.M_ e -
IX.- Elaborar las politicas para el manejo de fuentes de informacién en Iasbonedad“ " que
permita generar investigaciones policiales para la prevencion y el combate de 165 delitos;
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asi como, de inteligencia policial, de conformidad a las disposiciones aplicables e
instrucciones recibidas para ello;

X.- Establecer los mecanismos de enlace e intercambio de informacion institucional en el
dmbito de su competencia, con las diversas autoridades en los tres niveles de gobierno,
con apego a la normatividad e instrucciones recibidas;

Xl.- Dirigir y supervisar la participacién del personal a su cargo, en la investigacion y
persecucion de delitos; cuando asi, lo solicite el Ministerio Publico de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xil.- Disefiar, controlar y supervisar las acciones de apoyo técnico, informatico y operativo
en el ambito de'su competencia que requie’rala Secretaria para €l ‘logro de sus objetivos;

XHI.- lmponer yo) superwsar a los: Mlembros de la’ direccién a su cargo, los correctivos
dlsc1pl|nanos que- procedan conforme a las dlsposmones apllcables

XIV.- Dlrlgxrysuperwsar enel ambito desu competencna la debida atencnonysegwmlento
de las denuncias ciudadanas que le sean canalizadas, y que se presentan a través de la
Ilnea de denuncia andénima 089; asi como, de las demas denuncias realizadas por la
ciudadania que le sean remlt[das por ias Umdades Admmlstratlvas correspondlentes dela

Secreta rta

XV.- Evaluar permanentemente las acciones y desempeno de los Mlembros de su
adscrlpmon en términos de la normatividad apllcable - v

XVI.- Mantener coordmauon v colaborac&on con - las Umdades Admlmstratlvas de la
Secretaria, que les competen operacxones enmateria pohcnaytransxto de reaccién policial,
de prevencién del dellto Y% demas que correspondan : :

XVIL.- Ser el en!ace mstltuaona! para la consulta y vmculac1on para eI mtercamblo de
informacion con Plataforma México; asi.como, con las demas’ mstltuc10nes e instancias, en
materia de’ operacnones pohc1ales preventxvas contra. el fenomeno crlmmal

XVIll.- Dirigir, .nstrulry superwsar los servicios tecmcos e mformatlcos para e! apoyo de las
investigaciones para la prevencién y combate al dellto asi‘como, para la generacion de
inteligencia policial, reahzadas por la direccién a su cargo;-asi también, como aquellas que
le instruya el Secretario; en termmos del presente Reglamente y demas d|sposm:|ones
aplicables;

XIX.- Instruir y supervisar el reguardo con Ia debida com‘"denualldad reserva y sigilo de la
informacién almacenada y: generada en los sistemas, tecnologias, equipos y demads
dispositivos de seguridad; asi como, de las investigaciones e informacion generadas o con
gue opera la direccién a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX - Autorizar los cambios de adscripcidon y de funciones de los Miembros y Mandos de la
direccién a su responsabilidad, con base a las necesidades del servicio; asi como, en su caso,
dar por concluidos los mismos;

XXL.- Instruir y supervisar el cumplimiento eficaz y oportuno de los asuntos planteados a la
direccion a su cargo, en materia de derechos humanos; &

5\1’
XXIl.- Resolver las dudas que se susciten internamente sobre las competenct:
unidades operativas de la direccidn a su responsabilidad; S oS

XXIil.- Promover y supervisar el cumplimiento de las disposiciones del Serv_w
de Carrera Policial de los Miembros adscritos a la direccién a su cargo, en C%
las instancias y autoridades correspondientes de la Secretaria; \__QQ\(

O
XXIV.- Reservar la informacién cuyo acceso se considere temporalmente resfingﬂd‘o»o
confidencial, con apego a la normatividad aplicable en [a materia;




XXV AYUNTAMI ENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
AN A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2021 -2 0 2 4

<

-

<
R

XXV.- Proponer al Secretario. y la Comisién, el otorgamiento de promociones,
condecoraciones y estimulos a los Miembros bajo su mando, en términos de la Ley del
Sistema Estatal, el reglamento del servicio profesional de carrera policial, que para tal
efecto expida el Cabildo, y la demas normatividad aplicable;

XXVL- Velar, gestionar, solicitar y promover lo necesario en el ambito de su competencia,
ante las dependencias e instancias correspondientes, para proveer a favor de los Miembros
bajo su mando, de los sistemas de seguridad social, las prestaciones sociales, el régimen
de pensiones definidos en la Ley General, la Ley del Sistema Estatal, y demas previstos en
las disposiciones aplicables;

XXVIL- Instruir y supervisar previo conocimiento del Secretario, la coordinacion y el apoyo
de los Miembros a su'mando, a las autorldades en materia de proteccuon civil y bomberos;
en 51tuac10nes de desastres, urgencnas Yy en SItuacxones de fuerza mayor

XXVIII.- Requerlr de ser necesarxo el apoyo de fos prestadores de SerVICIOS de seguridad
privada y de similar naturaleza que operen en el-Municipio, como instancias auxiliares en
la funcién de seguridad publica de las instituciones policiales en la entldad en términos
de la Ley Generaly la Ley del Sistema- Estatal de Segurldad

XXIX.- Informar al Secretario de | manera lnmediata respecto de cualquner acontecimiento
relevantey de atencién urgente ocurndo enel Mumc:lplo del amblto de su competencia;
sin perjuiciode adoptar las medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal
situacioén, de conformldad ala normatlwdad apllcable e mstrucmones recxbldas

XXX.- Hacer cumphr las normas a que estan sujetoslos Mlembros en el uso de uniformes,
insignias, divisas, sectores, contra sectores, placas, gafetes de ldehtlflcaCth saludo policial,
dlsc1plma armas municiones y. demas equlpo reglamentarxo y E ' .

XXXI.- Las. demas que le sean encomendadas por el Secretarlo asi como Ias determlnadas
en el presente Reglamento y otras dlsposmones aphcables S ’

Artlculo 60. La Coordmauon de Investngacnon para Ia Prevencnon de Dehtos estara a cargo
de un Coordinador, quien serd desxgnado N removndo libremente por el Secretario a
propuesta del Dlrector ytendra el eJerC|c10 de: las atrnbuc1ones siguientes:.

I.- Coordinar, conducxr A reallzar las mvestlgauones para la prevencién de delitos y el
combate al crimen, en-el ambito de su competencia; a través, de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacién, registro, analisis, evaluac&ony explotamon de informacién, de
conformidad a las disposiciones aphcaoles

II.- Coordinar y ejecutar en unién de la Coordmacnon de Inteligencia Policial de la propia
direccién; asi como, con otras unidadesoperativas de la Policia Municipal, la realizacién de
los operativos policiales el dmbito de competencia de la Secretaria, previa autorizacion del
Director;

ll.- Coordinar, estandarizar y realizar la clasificacién, registro y explotacion de los sistemas
de informacion policial, para la conformacién de bancos de datos que sustenten el
desarrollo de acciones contra la delincuencia; asf como, la planeacién y aprovechamlento
de la informacién para la prevencién y combate a los delitos, en el ambito de €ogr) =
de la Policfa Municipal; /

I\V.- Sugerir a su superior jerarquico las técnicas de investigacion para la
‘x‘.L.'E-Z N

delitos y combate al crimen, que sirvan de apoyo para la obtencién de uxy, Javerd

de datos e informacion; Y owz ONgSE =5
\\(“ Y ";ﬂm?//
V.- Coordinar, conducir y supervisar las entrevistas a las personas que p dpenan aportaf‘

alguin dato o elemento en la investigacién para la prevencion o el combate e I@sa )S;

en el &mbito de competencia de la Policia Municipal y con apego a la normatividad
aplicable en la materia;
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VI.- Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacién externas de la Policia
Municipal, que permitan obtener y procesar datos e informacion, para la prevencién y el
combate del delito en el dmbito de su competencia, de conformidad a las disposiciones
aplicables;

VIl.- Determinar las herramientas tecnoldgicas para cada tipo de investigacion para la
prevencién del delito y combate al crimen, atendiendo a la eleccion del método y técnicas
en los procedimientos especificos;

VIl.- Suministrar e intercambiar la informacién y los medios de prueba a su alcance, a la
coordinacién de Inteligencia Policial de esta direccidn; asi como, aquellas areas que le
autorice su superior jerdrquico, de conformldad alas dlsposmones aplicables;

IX.- Coordinar, evaluaryejecutar las tecrncas metodosyes’crategxas deinvestigacion de los
hechos y recopllaC|on de los indicios, en el ambito de su competencia; asi como, auxiliar a
las autoridades competentes en el eJerCICIo de sus facultades Iegales en términos de [a
normatividad de la materia; :

X.- Participaren la investigaciéony persecucxon de delltos cuando asn lo sohcrce el Ministerio
Publico,.de conformldad con la normatlwdad aphcable ‘ :

X|.- Informar al superlorjerarqulco en el horarlo ypor los medlos gue este determme sobre
el estado de fuerza de los Miembros en servicio, el estado de su umdad operatxva asi como,
de cuaiquxer otro hecho relevante acontecido; en caso de urgenCIa o gravedad de una
situacién en partlcular informario. de manera inmediata, sin perjuicio de adoptar las
medidas apremlantes que resulten necesarias para afrontar tal SItuaCIOn de conformidad
ala normatlwdad aplicable e mstruccnones recibidas; »

XIl.- Apllcar los procedlmlentos necesarios, para que: el tramlte y manejo de las
mvestlgauones para la prevencion-de los delitos, realizadas por la coordinacion a su cargo,
a fin de evitar fugas de mformaCIon asumlsmo -en su caso, vern‘lcar el cumphmlento de
dichos procedlmlentos

XIll.- Controlary verificar el reguardo con la deblda conﬂdencxalldad reserva y sigilo de la
informacién almacenada y generada en los S|stemas tecnologias, equipos y demés
dispositivos de seguridad con los que opera la coordmacxon a’'su cargo, de conformidad
con las disposiciones aplicables e instrucciones recibidas, y

XIV.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las determinadas
en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 81.- La Coordinacién de Inteligencia Policial, estara a cargo de un Coordinador,
quien serd designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Director,
tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

L.- Coordinar y ejecutar acciones en materia de inteligencia policial, para la prevencién de
delitos y combate a la delincuencia, mediante los sistemas de coordinacion previstos en la
Ley General, Ley del Sistema Estatal y demads disposiciones aplicables;

Il.- Coordinar, ejecutar y supervisar la realizacion de operativos propios e
competencna de conformidad a fas d|3p05|¢|ones aphcables,

Municipal, la ejecucién de los operatlvos pohuales el dmbito de pémpeLem%;’éé/Lé';i’
Secretarfa, previa autorizacién del Director; N QS '

-rmﬁ/
IV.- Consolidar estrategias y mantener vinculos de inteligencia policial y wcoogeQCIOn
para suministrar e intercambiar informacién en materia de inteligencia policial, con
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dependencias e instancias de los tres érdenes de gobierno, asi como internacionales,
previa autorizacion del Director;

V.- Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio,
sistematizacién, consulta, analisis y actualizacién de la informacién en materia de
inteligencia policial que diariamente se genere en el Municipio, en términos de la
normatividad aplicable;

VI.- Disefiar, integrar, coordinar y proponer sistemas y mecanismos de analisis y
explotacién de la informacién estratégica de inteligencia policial, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

VIl.- Implementar métodos, procedimientos y tecnologias de punta para la identificacion,
recopilacién, clasificacion y analisis de datos, imagenes, audios y demdas elementos de
informacion de mtelxgenma polxcual en el amblto de su competenCIa S

VIii.- Coordinar, aplicar y verlﬂcar las técnicas, métodos y estrateglas de mves’ugaaon de
los hechos y recopilacion delos mducnos en eI ambxto de su competenma V! de conformidad
con las disposiciones Iegales ‘ ‘ : ~

IX.- Establecer un ‘sistema destlnado a la coordmaCIon Yy eJeCUCIOl"n de los métodos de
analisis de mformacnon para generar lntehgenc;a poIICIal que permita ldentlfcar a las
personas, grupos, organizaciones, estructuras, zonas prioritarias y modos de operacién en
el Municipio, y.sus’ vmculos enel Estado enotras entldades federatlvas y en el extranjero;
con el fin, de prevenir y combatlr la- comlsmn de delitos en el amblto de su competencia;

X.- Detectar los factores que incidan en las amenazas o en Ios rlesgos que atenten contra
la preservac:on de las libertades de la poblacxon el orden vy la paz publlcos y proponer
medidas para su prevenCIon dlsua510n contencmn y desactlvaClon o

Xl1.- Estudiar, plamﬂcar y ejecutar las tecmcas espeCIaIes de mvestlgaCIon prev10 acuerdo
del Director y del Secretano 'y que sean procedentes con arreglo a la normatividad
apllcable .

XII.- Recabar y procesar mformac1on de las dlferentes fuentes pubhcasy prlvadas para la
generaciéon de mtehgenua pohcual en el Mumcnpno de conformldad a las disposiciones
aplicables; :

XlL- Implementar, compllar SIStematlzary actuallzar la elaboraaon e integracion de fichas
criminales de personas, grupos y orgamzacnones criminales que operan en el Municipio;
asegurando el resguardo, sigilo e integridad-la mformamon en términos del presente
Reglamento y demés disposiciones apllcables

XIV.- Actualizar los sistemas de informacién estadlstlca y de analisis necesarios para el
desempefio de sus funciones, en colaboracion con la Coordinacion para la Prevencion de
Delitos de esta direccion, y demas Unidades Administrativas de la Secretaria competentes
para ello, con apego a las indicciones recibidasy la normatividad aplicable; '

XV.- Coordinar y supervisar la realizacion de entrewstas por parte de los Mlembr
mando, a las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus a’u:"
apego a las disposiciones aplicables;

L2 su

XVI.- Participar en la investigacidén y persecucién de delitos, cuand
Ministerio Publico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVil.- Elaborar las propuestas de procedimientos para el trérﬁifgexv X de
documentacion, informacion, registro, sistemas, bases de datos, e f:rpgi % der:qas
dispositivos dentro de la coordinacién a su cargo, a fin de evitar fugas de > SAfOFRaeion;
asimismo; en su caso, aplicar y verificar el cumplimiento de dichos procedimientds;

XVIII.- Informar al superior jerarquico en el horario y por los medios que éste determine,
sobre el estado de fuerza de los Miembros en servicio, el estado de su unidad operativa, asi
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como, cualquier otro hecho relevante acontecido; en caso de urgencia o gravedad de una
situacién en particular, informarlo de manera inmediata, sin perjuicio de adoptar las
medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal situacion, de conformidad
a la normatividad aplicable e instrucciones recibidas;

XIX- Analizar e identificar las personas, grupos, organizaciones, estructuras, zonas
prioritarias, modos de operacién en el Municipio, y sus vinculos en el Estado, en otras
entidades federativas y en el extranjero; a fin de poder determinar en el ambito de su
competencia, lineas de mves’ugauon para la prevenCIOn de delitos y combate al crimen;

XX.- Controlar y verificar el reguardo con la debida confidencialidad, reserva v sigilo de fa
informacién almacenada y generada en los sistemas, tecnologias, equipos y demas
dispositivos de segurldad con los.que. opera la coordinacion.a su cargo de conformidad
con las dlsposmlones aplicables e: lnstrucc10nes recnbldas y

XXL- Las que le sean encomendaoas por sus superlores Jerarqu1cos aSl como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras dlsposmones aplicables.

Articulo 62 La Coordmacnon de SerVIC|os Tecnlcos e lnformatlcos estara a cargo de un
Coordinador, quien: serd des:gnado y removido libremente por- el Secretarlo a propuesta
del Dlrector ytendra el e_]erCIClO delas atnbucmnes sxgu«entes ‘

L- Dlsenar snstematlzar proporcnonary v;gllar Ias acciones de apoyo de servicios técnicos e
informaticosasu cargo; que requiera ladireccién y sus areas ‘asicomo, las demas Unidades
Administrativas de la Secretarla cuando asf sea solicitado porel superlorJerarqulco

- Coordlnar y apoyar en los operatlvos que realice la direccién, a través de sus
coordmac:ones asi como, de-otras unidades de la Policfa Municipal'y por. instrucciéon de su
superior jerarquico; proporaonando el soporte tecnologlco con que se cuente para la
realizacién de la operacién; : : i

I1l.- Disefar. promover Y. establecer Ia coordmac:on necesarla con las dependencias e
instancias correspondlentes para lai mnovaCIon la meJora desarrolloy la amphamon de los
sistemas informaticos: y tecnologlcos ‘para la- oportuna prevenc&on deteccién e
investigacion de la dehncuencna y el combate al cnmen asn como, para la: ‘generaciéon de
inteligencia policial, en el amblto de su’ competenCIa

IV.- Coordinar la ejecucion tecnologlca de-las autonzacnones dictadas por la autoridad
judicial sobre técnicas especiales de: investigacion, para la prevencion de delitos y, por
instrucciones del Ministerio Publlco que prevean Ias dlsposmlones aplicables;

V.- Emitir opinién técnica cuando asi sea requerldo sobre la instalacién y operacidon de
equipo técnico especial para las tareas de investigacién y prevencion del delito, que lleven
a cabo las areas operativas de la Policia Municipal, previa autorizacién del superior
jerarquico;

VI.- Administrar, evaluar, controlar y salvaguardar las bases de datos inform ti
@T €

y demas dispositivos, con los que cuenta y genera la direccion; asf COrg

El4

4

cémputo y electrénico de la misma;

en general en materia de seguridad publica; mediante la tecnologla que\garantlcefﬂé’
seguridad de la informacién resguardada, y establecer los vinculos negesaf@sx»que
determinen los sistemas, en coordinacién y atencién a las necesidades de lag Unidades
Administrativas correspondientes de la Secretaria;

VIil.- Establecer y operar las redes de datos digftales y telecomunicaciones de la Policia
Municipal; asi como, proporcionar el apoyo y soporte logistico a los sistemas;
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IX.- Realizar revisiones internas a los sistemas de informatica, los equipos de computo \%
electrénicos de la Policia Municipal; para asegurar, gque éstos sean utilizados
adecuadamente y verificar su vigencia tecnolégica e informar de los resultados al superior
jerarquico; '

X.- Disefiar y proponer a su superior jerarquico, un programa de desarrollo informatico
integral de la Policia Municipal, de conformidad con las politicas, lineamientos y criterios
que emitan las instancias correspondientes; asi como, a la disponibilidad presupuestal;

Xl.- Proponer soluciones informéticas, tecnolégicas y de reingenieria de procesos en las
diversas unidades de la Policia Municipal, fomentando la automatizacién y homologacion
de procesosy el uso de tecnologfa de punta

Xll.- Impulsar la estrategla de crecrmlento ‘administracién y operacnon de las redes
particulares de las diversas unidades de la Policia Municipal, asegurando el desarrollo
ordenado de fa mfraestructura de telecomumcacnones de la misma;

Xlil.- Elaborar dictamenes técnicos relacxonados con programas de capacitacién,
adquisicién y arrendamiento de equipo, la contratacién de servicios de consultoria o
asesorfa en materia de informatica,y la contratauon desistemas desa rrollados por terceros
guese requueran S|gu1endo los llneamlentos establecidos por Ia mstanaa correspondlente
dela Secretarla y de la admmlstrac:lon pubhca mumcnpal : .

XIV.- Mantener coordmamon yser enlace conla Umdad Admlmstratlva correspondlente de
la Secretaria, en materla de mformatlca . ,

XV.- Elaborar y eJecutar los programas de mantenlmlento preventlvo y correctivo a los
sistemas informaticos, - de telecomunicaciones; equ1pos de cémputo y demas
equlpamlento tecnologlco dela Policia Mumcxpal ' T , . '

XVi.- Coordinar % proporCIOnar el soporte técnico en materla de snstemas mformatlcos
telecomumcacrones y de equos tecnologlcos de las dtversas umdades de la Policia
MunICIpaI : :

XVIL.- Investlgar \Y anallzar de manera permanente mnovaCIones tecnologlcas en materia
de informatica y comunicaciones, que puedan ser apllcadas para eficientar la operaciéon de
las distintas unldades operatlvas de la Policia Mumapal

XVIIi.- Supervisar y evaluar los servicios informaticos que’ proporcnonen los proveedores de
la Policia Municipal, sea en las condlcnones que fue pactada su entrega;

XIX.- Proponer los sistemas'y: presupuestos anuales destinados a proporcionar los servicios
técnicos e informéticos adecuados a la POIICIa Municipal, con base a sus requerimientos y
la disponibilidad presupuestal;

XX.- Proponer al superior jerdrquico los lineamientos para la instalacié
equipo técnico especializado, para la ejecucion de las tareas sustantiva
prevencion del delito; asi como; de inteligencia policial, y

XXl.- Las que le sean encomendadas por sus superiores Jerarqo)c\
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aphcah\efs‘f“‘

s U'l

SECCION DECIMA QUINTA '
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA Y TRANSITO

SUBSECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA Y TRANSITO
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Articulo 63.- La Direccién General de Policia y Transito, estard a cargo de un Director
General, quien serd designado y removido libremente por el Presidente Municipal a
propuesta del Secretario, contaréd con el personal necesario para el desempefio de sus
funciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, ademas de las previstas en
el Articulo 20 del presente Reglamento, tendrd el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Dirigir, implementar y dar seguimiento a la politica operativa, normativa y funcional de
la Policia Municipal; asi como, los programas que se deban seguir, con apego a las
disposiciones aplicables e instrucciones del Secretario;

Il.- Dirigir y supervisar las medidas tendientes a garantizar la prevencion de los delitos y
faltas administrativas previstas en las leyes y reglamentos; asi como, el mantenimientoy el
restablecimiento del orden, pazy.la segurxdad publlca enel Mumc1pio en el ambito de Ia
competencna de la Policfa Munlcuoal

l1.- Dirigir y supervisar las accnones preventlvas de VIgllanCIa mspeccnon vnalldad y control
de trénsito enwvias pubhcas del Mun|C|p|o de conformldad ala normatlwdad aplicable;

IV.- Organizar, dirigir y supervisar- en el amblto de su competenc;a la realizacién de
operativos pollc1ales propios de la Direccién a su cargo o-de-la Secretarid; asi como,
promoverlos en_conjunto con las diferentes corporauones en materia de seguridad
publica de los tres ordenes de gobierno, esto ultlmo preVIa autonzacnon del Secretario;

V.- Establecer los mecamsmos de enlace e mtercamblo de mformaCIon institucional en el
ambito de su competencia, con las. dlversas autoridades en los tres nlveles de gobierno,
con apego a [a normatlwdad e instrucciones rec1b|das

VL.- Dirigir y superVISar la pamcnpacnon “del personal a su cargo en Ia lnvestlgaCIon y
persecucion de delitos; cuando asi lo sollcrce el Mlnlsterlo Publlco de conformldad con la
normatividad aphcable S : ~ : : .

VIl.- Evaluar permanentemente las aCCtheS y desempeno de los Mandos y Miembros de
su adscrlpCIon en termmos dela normatmdad apllcable ,

VIIL.- Mantener coordmamon y colaboraaon con-las Umdades Admlmstratlvas de la
Secretarfa, que les competen operamones en materla de investigacién preventiva e
inteligencia policial y demas que correspondan ,

IX.- Instruir y supervisar €l resguardo con'la debida conﬂdenCIalldad reserva y sigilo de la
informacién almacenada y generada en los sistemas, tecnologias, equipos y demas
dispositivos de seguridad con |os que opera Ia dlreCC|on a su cargo, de conformidad con
las disposiciones aplicables; ‘

X.- Disefiar y poner en practica los planes y programas operativos preventivos para el
combate al delito y faltas administrativas en el Municipio; ,

Xl.- Instruir y supervisar que los Mandos y Miembros bajo su adscripcion, desem

funcién policial de conformidad con las Leyes, reglamentos, protocol S,
directivas, politicas y demas disposiciones establecidas por la Secretarig
instrucciones recibidas;

Xill.- Instruir y supervisar que la detencién de personas por la probable coszg de deltt/@ >
o infracciones administrativas, sea en apego a las constitucionales y legales a‘;erLcaAs;le@‘5

XIV.- Instruir y supervisar el cumplimiento eficaz y oportuno de los asuntos planteados a la
Policia Municipal, en materia de derechos humanos;

XV.- Colaborar en la elaboracién y ejecucién del Plan Integral de Seguridad, Programa de
Seguridad y demads instrumentos de planeacion de la Secretaria;
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XV1.- Coordinarse con las dependencias correspondientes para los efectos de la evaluacion
del desempefio y de competencias de los Miembros;

XVIl.- Proponer y establecer coordinacién con el Instituto y demas dependencias o
instituciones correspondientes, para la implementacién de los programas de capacitacion,
especializacién, actualizacién, adiestramiento, reentrenamiento, y educativos de los
Miembros;

XVIIl.- Organizar la distribucién de los recursos humanos y materiales asignados al area
operativa en funcién del principio de sectorizacién geografica del Municipio;

XIX- Instruir y supervisar que los mandos y Miembros bajo su adscripcion utilicen
debidamente los recursos materiales, bienes, equipos y suministros de conformidad a los
manuales y procedlmientos y para el prop05|to de su servicioy uso;

XX.- Imponer o superwsar el cumpllmlento de las correcc10nes dlSClplmanas a los
Miembros, de conformidad con fas dlSpOSICloneS aplicables;

XXI.- Dirigir, controlar, evaluar v superwsar todas aquellas func10nes programas vy
actividades las Comandancias, ~Jefaturas de Distrito, Jefaturas de Seccién y demas
estructura operatlva de la DlreCCIon a su -cargo, tendlentes a proteger la seguridad de las
personasysus blenes aS| como para establecer el orden y la pazysegurldad publica en el
MumClplo

XXI.- Instrumentar Ias acciones. correctlvas en la operaUVIdad de Ia Pohcna Mumupal que
sean necesarias como resultado de los lndlcadores de gestlon e mformac:on estadistica;

XXI1IL.- Establecer coordmamon e lmplementar con las Unldades Admlnlstratlvas
correspondientes de. B Secretarfa; asi como, con las dependenc:las e instancias de los tres
ordenes de goblerno los programas de prevenc:lon de dehto y de partncnpaaon ciudadana
en las tareas de segurldad publica; » o ~

XXIV.- Instruir previo conoumlento del Secretarlo y del Dlrector de Servmos Auxiliares, en
situaciones de urgencia; contlngenma -desastres, violencia o riesgo inminente, o cuando
se encuentren en riesgo el orden, la paz ola tranqumdad publicos en el Mumcnplo gue los
integrantes de los. ‘Servicios ~ Auxiliares  realicen funciones de mantenimiento y
restablecimiento del orden publico en la via publica; asi también, de apoyo en funciones de
vigilancia , patrullaje o seguridad vial y trdnsito; asi como, en casos de interés o
trascendencia determinadOSpor el propio Secretario* ' ‘

XXV.- Proponer al Secretario para su autorizacion, los protocolos, lineamientos, normativas,
directivas y demas disposiciones que sean necesarias, a efecto de regular y precisar la

funcién policial y en general la calidad en el servicio de seguridad publica; o en su caso
emitirlas por delegacion del titular por proyecto especifico; asi como, para hacer cumplir

las instrucciones recibidas;

XXVI.- Proponer al Secretarlo reformas alos reglamentos apllcables y demas dlSpOSlCloneS

en apego a las disposiciones que rigen la materia;

XXVIl.- Hacer del conocimiento permanentemente de los Mandos vy |
adscripcién los protocolos, politicas, directivas y demas normativas relae
sistema de calidad en el servicio policial; 5

XXVIIIl.- Proporcionar apoyo a las autoridades administrativas y 9Qd|glaf§’ = 'Q/Ce“i
cumplimiento de sus determinaciones, y resoluciones, de conformidad co\nZI\capa\CIda/d
de la corporacién; -

XXIX.- Instruir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones y deberes, de los Mandos y
Miembros de la Policia Municipal;
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XXX.- Autorizar los cambios de adscripcion y de funciones de los Miembros y Mandos de la
direccién a su responsabilidad, con base a las necesidades del servicio; asi como, en su caso,
dar por concluidos los mismos;

XXXI.- Hacer saber a los Mandos y Miembros la informacién contenida en las estadisticas
de la incidencia delictiva, a fin de orientar los operativos acciones y estrategias. policiales;

XXXIl.- Proponer al Secretario para su autorizacién, las modificaciones a la estructura
organica de la Direccién a su cargo, a efecto de eficientizar las funciones operativas de la
Policfa Municipal;

XXXIII.- Formar parte de la Comisién y cumplir con las funciones asngnadas dentro de la
misma, en términos del reglamento de la-materia, S

XXXIV.- Gestionar con ‘la debida: oportunldad ante el Secretarlo fla dotacién de
infraestructura, armamento, municiones, patrullas equipo, suministros, y deméas bienes
que resulten necesarlos para quelos Mlembros cumplan con sus responsabllldades

XXXV.- InstrUIr Y supervlsar las aCCIones policiales especxﬂcas en el ambito de su
competencia, propias o conjuntas ‘con base a la informacién generada por | la Dlrecaon de
Investigacion Preventlva e lnvestngacnon Pohcnal dela Secretana ' :

XXXVI.- Instruir, controlarysupervnsar la obtenc&on aha]ISlS y u‘uhzamon de‘la informacién
proveniente de los sistemasy registros de informacién estadistica y de anélisis en materia
de seguridad publica; necesarios para el desempefio de sus funCIones en coordinacién con
las Unldades Admmlstratlvas competentes dela Secretarla y las dISpOSICloneS aplicables;

XAXVIL.- lnstru1r 2 superVIsar el anélisise |dentn°|cac10n de las estructuras vy los modos de
operacién de las orgamzaCIones dellctlvas para su combate en: el ambito de competencia
dela Dlreccnon General a su cargo; ‘ i

XXXVIiL.- Resolver las dudas que se suscrcen lnternamente sobre las competenuas de las
unidades operatlvas de Ia D1recc10n General asu cargo;

XXXIX.- Dlrlgxr controlar y supervisar el empleo de las tecnlcas metodos v es‘trateglas de
investigacién de los hechosy recopilacion de los 1nd1c10$ en el ambito de su competencia,
de conformidad con las disposiciones legales; =~

XL.- Instruir el resguardo de los elementos de estudlo ‘asf como, conforme a las
disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia;

XLI.- Instruir y supervisar la realizacién de entrevistas por parte de los Miembros, a las
personas gue puedan aportar datos para el ejercmo de sus atribuciones, en términos de
las disposiciones aplicables;

XLIL.- Promover, instruir y supervisar. el cumphmlento de las disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera Policial de los Miembros, en coordinacidén con las instancias y
autoridades correspondientes de la Secretaria;

XLHI - Mantener bajo los mas esmctos prlnClplOS de conﬂdenmahdad de res

confidencial, con apego a la normatividad aplicable en la materia;

N

XLV.- Hacer cumplir las normas a que estan sujetos los Mandos y ) E‘fﬁm e;gé@
uniformes, insignias, divisas, sectores, contra sectores, placas, gafe‘tes“d@ ide ,J
saludo policial, disciplina, armas, municiones y demas equipo reglamentana"' SR

XLVI.- Promover, organizar e implementar los programas de educacion vial en escuelas,
centros laborales y comunidades vecinales, ya sean propios o en coordinacion con otras
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dependencias o instancias correspondientes; asi como, los programas de concientizacion
para la prevencién del uso de drogas, alcohol y demés de carécter preventivo;

XLVIL- Instruir y supervisar la debida atencién de fas denuncias que reciba la Policia
Municipal, en materia de violencia familiar y de género, de conformidad a los protocolos
existentes;

XLVHI.- Instruir, controlar y supervisar que los Miembros y demas personal de la Direccion
a su cargo, la elaboracién del informe policial homologado, los registros de detenciodn, y
deméas bases de datos en materia de informacidn criminal y de seguridad publica; ast
como, su integracion en los sistemas estatales y nacionales correspondientes, en términos
de la Ley General, la Ley del Sistema Estatal y demas disposiciones aplicables;

XLIX.- Proponer al Secretario y la - Comision, - el otorg’amientb de promociones,
condecoracnonesy estimulos a los Mandosy Mlembros bajo querarqula entérminos de la
Ley del Sistema Estatal, el reglamento del servicio profesional de carrera policial que para
tal efecto explda el Cabildo, v la demas normatIVIdad aplicable;

L.- Velar, gestionar; solxcrcary promover lo hecesario en el amblto desu competencna ante
las dependencias e instancias correspondientes, para proveer a favor.de los Miembros a su
mando de los sistemas de segundad soctal las prestaciones sociales y el régimen de
pensiones deﬂmdos en. Ia Ley General Ia Ley del Slstema Estatal y demas previstos en las
dlsposmones aphcables : &

Li- Cumphr y hacer. cumphr en tlempo y-forma“con Ias d;rectrlces establecndas por la
dependencia o instancia competente del Ejecutivo Estatal, responsable de la operacion y
manejo de la Llcenc:la OfIClal Colectlva para la portacnon de armas de fuego autorizadas a
la Policia Munlupal i

LI.- Llevar control admmlstratlvo y supervrsar de manera permanente el estado que
guarda el armamento y municiones as;gnado ala Pohc1a Mumcxpal de conform|dad con
las dlsposmones apllcables N ~ __—

LliL- Expedir certlﬂcaaones de los documentos eXIstentes en los archlvos a su cargo,
cuando lasleyesy demas normatIVIdad asi lo perm!tan

LIV.- Expedir las credenCIales de ldentlﬂcacmn del personal operatlvo de la Policia
Municipal, con apego a los reqwsrcos y-caracteristicas establecidas por la normatividad
aplicable, y en coordlnamon con las Unidades Administrativas correspondientes de la
Secretaria; :

LV.- informar al Secretario de manera inmediata respecto de cualquier acontecimiento

relevante y de atencién urgente ocurrido en el Municipio del &mbito de su competencig;
sin perjuicio de adoptar las medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal

situacién, de conformidad a la normatividad aplicable e instrucciones recibidas;

LVI.- Colaborar, cuando sea formalmente requerida la Policia Municipal, con los servicios
de proteccién civil dei Municipio o de! Estado, de conformidad con las disposiciones

necesidades del servicio;

LVIl.- Dar vista a la Sindicatura Municipal de los asuntos en los que se pres
Miembro y Mandos bajo su adscripcién, infringieron la normatividad apllcab‘i
de actuacién policial; i

LVIIL.- Cumplir, hacer cumplir y supervisar la observanciay la aplicacion del Re@la@o der
Transito para el Municipio de Tijuana, y el Bando de Policia y Gobierno para el Mumcapl
Tijuana, por parte de los Mandos, Miembros y el personal de la Unidad de Auxilio VIT
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LIX- Proponer al Secretario, la ampliacién o modificacién de las frecuencias de
radiocomunicacion;

LX.- Emitir las 6rdenes generales internas de operacion, que se requieran para el buen
funcionamiento de la Direccién General a su cargo, previo conocimiento del Secretario;

LXI.- Requerir el apoyo de los prestadores de servicios de seguridad privada y de similar
naturaleza que operen en el Municipio, como instancias auxiliares en la funcion de
seguridad publica de las instituciones policiales en la entidad, en términos de la Ley
General y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad, y

LXIL- Las demas que le sean encomendadas por el Secretario, asi como, las determinadas
en el presente Reglamento Y otras dlsposxaones aplicables.

Articulo 64.- Para ser tltular de la Dlrecc10n General, se deberan reumr los siguientes
requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano por hacimiento, y estar en pleno goce Y. eJercncno de sus
derechos politicos y civiles;

Il- Tener aI menos 35 anos de edad cumphdos al momento de su desugnacnon

lll- Poseer al d|a de la desngnac1on tltulo profeSIonal de mvel Ilcenaatura afin a la
segurldad pubhca debldamente registrado; - ~

IV.- Presentar un: programa de trabajo respecto alas acc1ones y programas gue pretende
aplicar en la.Direccion General ‘

V.- Ser sometldo y aprobar los -examenes de salud general ant:dopmg, psncometnco y
examenes de control de conﬂanza que realice el Estado Ia Federamon o institucion
autorlzada :

V.- Gozar de buena reputaClon y no haber sido Condenado por delito do!oso gue amerite
pena corporal;asi como, cualquier pena en el caso de robo, fraude, fals:ﬂcacnon abuso de
confianza u otro que lastlme seriamente la fama en el concepto publico;

VIl.- No haber sido mhablhtado oencontrarse SUJetO a algun procedlmlento admlmstratlvo
de responsabilidad, como funcxonarlo publico;

VIIl.- Tener reconocida capacidad 'y probldad \% experlenaa minima de cinco afios en
funciones afines a la seguridad publica, y

IX.- Las demads que establezcan [as leyes y,_r’eglamentos aplicables.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

comunes siguientes:

v

I.- Estructurar, conducir, coordinar, instrumentar y supervisar la éptima pke;staénon
servicios, programas y actividades de la unidad o unidades policiales a su:rqcfa:rgo (
cuadros de Mando y Miembros que las integran; con base, a las instrucciones glradas por
la superioridad, los protocolos de actuacién policial y demas disposiciones aplicables; con
el objeto de prevenir y combatir la comisién de delitos e infracciones administrativas en el
Municipio;

“Ge lo&

ol
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ll- Proponer al superior jerdrquico los protocolos, lineamientos, normativas, directivas,
manuales, programas, planes operativos y demas disposiciones juridico-administrativas,
que sean necesarias, a efecto de regular y precisar las funciones y servicios de la unidad
operativa a su cargo, en términos de la normatividad aplicable que regule la materia, asi
como, las instrucciones recibidas;

.- Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar, la realizacién o participacion de la estructura de
Mando y Miembros a su responsabilidad, en los diversos operativos propios
implementados por la Policia Municipal o en los operativos conjuntos con otras
instituciones policiales; con el objeto de prevenir y combatir la comision de delitos e
infracciones administrativas en el Municipio, por instruccién o previa autorizacidén de su
superior jerarquico, yen apego a Ias dlsposmlones aphcables S ,

IV.- Informar al supenomerarquxco de los resultados delas accnones ‘programas, operativos
o) mvestngacnones desarrolladas o que participe la unidad o unidades pohcnales a su mando,
para la prevencién y el combate al delito en el Mun1c1p|o en termmos de la instrucciones
recibidas y. dlSpOSlCloneS aphcables Sl

V.- Instruury supervisar que la detencion de personas por Ia probable comisién de delitos o
infracciones admlnlstratlvas 'sea en apego a las dlSpOSICloneS constltuaonales legales y
reglamentarlas aphcables i : E

VI.- Instruir y supervisar que los Mandos v Miembros en todo momento salvaguarden los
derechos humanos dela pobIaCIOn independientemente de su S|tua<:|on legal;

VIi.- Distribuir con base a las necesudades del servicio y dlspomblhdad de recursos, al
personal operativo en las unidades pohcnales asu Mando a51 como a las instrucciones
recnbldas por el Director General;: © AR o

Viil.- Cumpllr y hacer cumphr gue los Mandos y Mlembros bajo su adscripcion,
desempenen su funcién policial de conformidad con las Leyes, reglamentos, protocolos,
normativas, directivas, politicas y demas dlSpOSlClones estableCIdas por la Secretaria, e
instrucciones recnbldas : : , :

IX.- Controlar y supervisar que los Mandos y Mlembros bajo su adscnpc;on utilicen
debidamente los recursos materiales, bienes, equipos y suministros de conformidad a los
manualesy procedlmlentos y para el proposrco de su serwcno Y USO;

'

X.-Imponer o supetrvisar el cumplimiento de las correcciones disciplinarias a los Miembros,
de conformidad con las dlSpOSlClones aphcables

Xl.- Instruir y supervisar el cumpllmlento de las obhgacnones y deberes, de los mandos y
Miembros de la Policia Municipal; -

Xll.- Implementar y supervisar el empleo de las técnicas, métodos y estrateglas de
investigacion de los hechos y recopilacion de los indicios, en el ambito desu c
de conformidad con las disposiciones legales;

Xlil.- Instruir y supervisar el resguardo de los elementos de estudio; asf cg
las disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodlaﬁ Z

XIV.- Ordenar, verificar y aplicar la realizacidén de entrevistas por parte,d
las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus atrlbucr@\q”

de las disposiciones aplicables; \\’:}% gk V,p/
-G

XV.- Elaborar de un diagnédstico de necesidades de capaC|taCIon\actD§%c1®n
especializacién, adiestramiento y reentrenamiento anual de los Mandos y Migmbros
adscritos a la unidad o unidades policiales a su cargo, para su presentacién y solicitud a su
superior jerarquico;
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XVI.- Supervisar e informar a superior jerdrquico sobre el cumplimiento de las disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera Policial de los Miembros, en coordinacion con las
instancias y autoridades correspondientes de la Secretaria;

XVII.- Mantener bajo los més estrictos principios de confidencialidad, de reserva y sigilo,
registros, bases de datos, investigacionesy demas informacion a cargo de la unidad policial
a su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIll- Implementar y supervisar los sistemas de control y resguardo del armamento,
municiones y demés equipos de la unidad policial a su mando, de conformidad a la
normatividad en la materia e instrucciones recibidas;

XIX.- Diagnosticary solicitar asu superlorJerarqunco con la anticipacién debida y con base
a las necesidades del servicio, el armamento, municiones, . patrullas, equipos de
radiocomunicacién, suministros, Nz demas bienes y equipamiento que resulten necesarios
para que los Miembros a su Mando adscrito a su unidad poh<:|al a su responsabilidad,
cumplan con-sus responsablhdades de manera optima; - '

XX.- Cumphr y hacer cumpllr las normas a que estan SUJetos los Mandos y Mlembros asu
mando, en el uso de uniformes, insignias, divisas, sectores, contra sectores, placas, gafetes
de ldentlﬂcaCIon saludo pohc1al dlsmphna armas mumaones y demas equipo
reglamentarlo o : : :

XXI.- Instruir v superVIsar que los Mlembros baJo su Jerarqwa elaboren el mforme policial
homologado, los registros “de detencnon “y demas”’ bases de- ‘datos en materia de
informacién criminal y de segurldad pubhca asi.como,su- mtegraCIon en los sistemas
estatalesy naCIonales correspondlentes en termmos de Ia Ley Genera! fa Ley del Sistema’
Estatal Y demas dlsp051c10nes aphcables

5

XXII.- Integrar y llevar un control- de los informes. pollaales homologados registro de
detenciones, partes informativos, registros y- demas documentos que los Miembros bajo
su mando, generen con motivo de Jas acciones reahzadas asi como, su ingreso y su
correcto’ llenado enlos s;stemas o bases de datos de- mformamon correspondlentes

XXIHl.- Proponer al supenouerarqunco el otorgamlento de promoaones condecoraciones
y estimulos a los Mandos y Miembros adscritos a la unidad policial a su responsabilidad, en
términos de la Ley del Sistema Estatal, el reglamento del servicio profesional de carrera
policial que para tal efecto expida el Cablldo y la demas normatlwdad aplicable;

XXIV.- Atender a las quejas, petmones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las
que estén a su alcance ytransm!tlendo al superior jerdrquico las que asi procedan;

XXV.- Auxiliar a sus superiores jerdrquicos en las funciones o comisiones que sean de su
competencia y que estos le instruyan o deleguen;

XXVI.- Instruir y/o transmitir a las diversas unidades policiales a su mando, las grdenes e

con el fin de mejorar la prestacion del servicio de seguridad publica;
XXVIII.- Cumplir y hacer cumplir, en tiempo y forma con las directrice: ablecidas)
dependencia o instancia competente del Ejecutivo Estatal, responsabled;e Ia’é*@é?é?cn/g&f’
manejo de la Licencia Oficial Colectiva, para la portacién de armas de fueg@:a:utg;p%)qé‘a,s 4
la unidad o unidades operativas bajo su mando; - L

XXIX.- Llevar control administrativo y supervisar de manera permanente el estado que
guarda el armamento y municiones asignado a la unidad o unidades operativas bajo su

mando, de conformidad con las disposiciones aplicables e instrucciones recibidas;
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'

XXX.- Instruir y supervisar la atencion, orientacién y asistencia a victimas del delito, en
términos de la normatividad aplicable y en el @mbito de su competencia;

XXXI.- Coordinar, implementar y supervisar las evaluaciones constantes del desempefo y
eficiencia del personal a su cargo; asi como, coadyuvar con las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretaria, en la aplicacién de las evaluaciones de competencias,
en términos de las disposiciones aplicables;

XXXII.- Informar al superior jerarquico en el horario y por los medios que éste determine,
sobre el estado de fuerza de los Miembros en servicio, el estado de su unidad operativa, asi
como cualquier otro hecho relevante acontecido; en caso de urgencia o gravedad de una
situaciéon en particular, informarlo de manera inmediata, sin perjuicio de adoptar las
medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal sntuac1on de conformidad
ala normatmdad aplicable e lnstrucuones recibidas; T

XXX~ Recnblr denuncias tanto en el smo de los hechos como en la sede o instalaciones
de la Policia-Municipal, que detonen investigacion para la prevencion de los delitos y
remitirla sin demora a la autorldad mlmstenal correspondlente de conformldad con las
disposiciones dlspombles »

XXXIV.- Elaborar aI supenor JeraquIco un informe dlano 0 con la periodicidad
de evaluacion que sele instruya, sobre las novedades relac1onadas con el personal policial,
materlalesy serv1<:|os proporcuonados por la unldad pohcxal asu responsabilidad, y

XXXV.- Las qqe le sean encomendadas por- sus superlores Jerarqwcos asi como, las
determinadas.en el presente Reglamento y otras dlsposmones aphcables

, SUBSECCION TERCERA ‘
DEL SUBDIRECTOR TECNICO

Articulo 66.- La Subdlrecc10n Tecmca estara a cargo de un Subdlrector quien serad
designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Dlrector General,
ademas de las previstas en el artlculo 65 del presente Reg!amento tendrd el ejercicio de
las atribuciones, siguientes: ‘

I.- Auxiliar al Director General en la coordlnacxon superVISlon del cumplimiento y los
avances de los diversos programas, objetivos, metas, acciones y demas actividades de la
Direccién General, 1mpu|sando la mejora continua a traves de su control y seguimiento;

Il.- Informar al Director GeneraI el resultado del cumpllmlento o grado de avance de los
programas, acciones, objetivos, metas y demas actividades, de la Direccién General,
conforme a las instrucciones recibidas para ello;

ll1.- Solicitar, recabar, analizar, registrar y sistematizar la informacién de las actIVIdades y el
estatus que guarda el cumplimiento de las politicas, planes, programas,
acciones, de las diversas unidades administrativas de la Direccion General,.
de su titular;

IV.- Apoyar en la coordinacion de las unidades administrativas de la;, ‘
mediante la orientacién en funciones del cumplimiento de las poFm as;
prioridades de desarrolio; x\n NN B

\\
V.- Organizar y coordinar las reuniones internas y/o de Mandos de la Df&@g:lbftﬁ”‘%‘%/!
dando seguimiento a los acuerdos derivados de las mismas e informando altitdtarde sus
avances o cumplimiento;
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VI- Informar a las diversas unidades administrativas de la Direccién General, por
instrucciones de su titular, sobre las politicas, estrategias, programas, lineamientos, metas
y demas acciones que se establezcan;

Vil.- Coordinar y elaborar los trabajos para el seguimiento, evaluacién e impacto de las
acciones y actividades, que realicen las diversas unidades administrativas de la Direccidén

General;

Vill.- Elaborar e integrar oportunamente diversos informes para el Director General,
respecto de las actividades realizadas por las unidades administrativas de la Direccién
General, cuando asi se lo requiera;

IX- Dar seguimiento por parte de la Direccién General a los: diversos sistemas de
evaluacién, resultados, transparenciay acceso a la informacion publica; gestion de calidad
3% meJora contlnua ydemiés establecudos por: mdu:acnon de sutitular;

i}

X.- Fungir como enlace institucional dela Dtreccnon General, enlos asuntosy ante las dreas
e instancias que le mstruya sutitular;. : L : , .

Xl.- Establecer un registro, control Y segwmlentos de Ias act1v1dades de la Direccién
General, que Ielndlque su tltular : o : :

Xil.- Promover coordlnar mantener evaluar y supervnsar el o los SIStemas de gestién de
calidad y de mejora contmua para la Direccién General, que aseguren la lmplementamon
de procesos de calidad de las acciones; asi como, realizar las acciones necesarias para
mantener las acreditaciones otorgadas y en proceso de certnﬂcacnon en apego a fas
disposiciones aplicables; ~

Xlil.- Coordinar la: recopllauon mtegraaon 2 entrega de mformacron de Ias actividades
realizadas por la Direccion General y/o la Policia Municipal, solicitadas por las diversas
Unidades Admmlstratlvas dela Secretana previa autorizacion del Dlrector General;

XIV.- Dlsenary proponer para autorizacién del Director General, los dISpOSItIVOS especiales
de seguridad para eventos masivos (espectaculos); eventos espeCIaIes con motivo de dfas
de asueto en Estados Unidos de América; asi también, para eventos especiales
considerados en el transcurso del afio en reIaCIon a las actividades de la administracion
pUblica municipal; asi como los demas que le sean mstrwdos por el Director General,

XV.- Elaborar estudios para contrarrestar dela problematlca de inseguridad en colonias o
zonas especificas con alto indice delictivo en el Municipio; -

XVL- Expedir certificaciones de los documentos eXIStentes en los archivos a su cargo,
cuando las leyes y demas normatividad, asi lo permitan; ’

XVIi- Dar vista a la Sindicatura Municipal de los asuntos en los que se presuma gue los
Miembros y Mandos bajo su adscripcién, infringieron la normatividad aplicable en materia
de actuacién policial;

XVIl.- Coordinar y coadyuvar en los procesos de los examenes de controL 7 @nfranza
realizados por el Centro de Control y Confianza del Estado; asi como, g5 Ppslertel
ambito de su competencia por la Sindicatura Municipal, al perso
General;

XIX - Disefiar los estudios y proyectos especificos que en el dmbito de:[z
Direccién General, le instruya su titular, y

XX.- Las que le sean encomendadas por sus superiores Jerarqu1co ?as*r-—:epﬁ@q as
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. ™

e

SUBSECCION CUARTA
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DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO

Articulo 67.- La Subdireccién Operativa, estaréd a cargo de un Subdirector, quien sera
designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Director General,
ademés de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento, tendra el gjercicio de
las atribuciones, siguientes:

.- Implementar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la politica operativa, normativa
y funcional de la Policia Municipal; asi como, los programas que se deban seguir, con apego
a las disposiciones aplicables e instrucciones del Director General; .

Il.- Desarrollar y supervisar las acciones y operaciones de la Subdireccion a su cargo, en
materia de prevencnon y combate al. dehto vy faltas administrativas preVIStas en las leyes y
reglamentos; asi como, el mantenimiento y el restablecimiento del orden, paz y la
seguridad publica en el Municipio, en el amblto dela competenciade la Policia Municipal;

11~ Estructurar; coordinar, lmpiementar y superVIsar con-base al estado de fuerza de la
corporacién y recursos disponibles; asi como, las mstruccrones rectbldas las acciones
rutinarias de patrullaje o vigilancia preventiva, para preservar eI orden paz, tranquilidad
ciudadana y armoma soual en el Mumc:lplo : .

V.- Desplegar y vern’car el - cumpllmtento de las acciones preventlvas ~de vigilancig,
inspeccion, ‘vialidad y control de transito en vias publlcas del Mun|c1p|o de conformidad a
la normatividad apllcable D

V.- Solicitar, coordinar, supervxsar y asxgnar los recursos necesarlos para- los diferentes
operativos o dlsposmvos de seguridad.para eventos espec:ales y ‘eventos masivos, que
implementa la Direccion General, con apego “al disefio 'y propuesta realizada por la
Subdirecciéon Técnicay las mstrucc1ones recibidas por el Director General;

VI.- Proponer al Director General la: estructura organizacional operativa a su Mando; asi
como, los ajustes necesarios a Ia mlsma con base a las necesndades del servicio, y la
disponibilidad de recursos; ; : , S AEETE

VIL- Establecer coordinacion con la-Direccién de InvestlgaCIon e lntellgenua Policial, y
demés Unidades Administrativas correspondlentes de la Secretarla para €stablecer el
intercambio de informacion y-la realizacién de los op,eravtlvos policiales en el ambito de
competencia de la Policia Municipal, previa autorizacién del Director General;

VIll.- Implementar dispositivos de vigilancia especial‘es‘ en apoyo de otras Unidades
Administrativas de la Direccién General 0 autorldades competentes, previa autorizacién de
su titular;

IX.- Coordinar, controlar, evaluar y supervisar todas aquellas funciones, programas y
actividades las Comandancias, Jefaturas de Distrito, Unidades, Jefaturas de Seccién y
demas estructura operativa de la subdireccién a su cargo, tendientes a proteger la
seguridad de las personas y sus bienes, asi como, para establecer el orden y la paz y
seguridad publica en el Municipio; 4 :

&%
X.- Emitir y supervisar el cumplimiento de las érdenes para el correcto f@‘;au
operacién de los distritos, sectores, unidades de operaciones especm@eg
seccidén, adscritos a la subdireccién a su cargo; asimismo, dictar las meérﬁa
preventivas necesarias, para subsanar las deficiencias que observe ef] sg\f\‘" e
y operacion, manteniendo permanentemente informado al Director Ge,m‘“eral\x_ N " /{;'j’

VAN ‘i"u_/ 3

X|.- Proponer los cambios de adscripcién y de funciones de los Mlembl%s Mandos
subdireccién a su responsabilidad, con base a las necesidades del servic \B\a:\ucom;%n/u

caso, dar por concluidos los mismos;
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Xll.- Obtener, analizar y utilizar la informacién proveniente de los sistemas y registros de
informacién estadistica y de analisis en materia de seguridad publica, necesarios para el
desempefio de sus funciones, en coordinacion con las Unidades Administrativas
correspondientes de la Secretarfa y las disposiciones aplicables; '

Xlill.- Analizar e identificar las estructuras y los modos de operacién de las organizaciones
delictivas para su combate, en el &mbito de competencia de la Policia Municipal;

XIV.- Proponer al Director General la reserva de la informacién cuyo acceso se considere
temporalmente restringido, o confidencial, con apego a la normatividad aplicable en la
materia;

-

XV.- Coordinar y'supervisar la realizacion, de los programas de educacién vial en escuelas,
centros laborales y. comunidades vecinales, ya s€an propios o en coordinacién con otras
dependenc:as o instancias correspondientes asi como, en la dn‘usnon e implementacion
delos prog ramas de concientizacién parala prevencion del uso de drogas alcoholy demés
de caréacter preventlvo de conformidad a Ias mstruccnones recibidas; -+ -

XVI.- Coordinar y supervisar la deblda atencidn: de las denunc:as que reC|ba la Policia
Municipal, en materla de Vlo'en<:|a fammar Y de genero de: conformldad a los protocolos
existentes; , i e S .

XVII.- Coordlnar y superwsar que Ias acthldades de Ios Mlembros adscrltos en el area de
separos de'la Policia Mumapal sea con respeto lrrestrlcto ala normatlwdad aplicabley a
los derechos humanos de las personas que se encuentren detenidas; asi como, que el
actuar pohcxal en esta area sea en apego a los protocolos y dlsposmones aplicables;
informando lnmedlatamente al Dlrector General..de cualqu1er eventualldad que se
presente en esta area; . o o Lo :

|
XVlil.- Proponer al Dlrector General la orgamzamon ublcaCIOn y funcienamiento de
modulos de segurldad ciudadana en el Municipio, con base a la: planeacién y estudios
previos que realice sobre incidencia delictiva y la diversa mformamon proveniente de los
sistemas y registros de informacién estadls’uca y de- analisis en materia de seguridad
plblica, con que cuente Ia Secretarla asi como ala factlblhdad de recursos para ello;

XIX.- Coordmarysu pervisar preVIo conommnento del Dlrector General el apoyo de la Policia
Municipal, a las autoridades en materia de proteccion civil'y. bomberos; en situaciones de
urgencia, desastre, violencia o riesgo mmmente con base al estado de fuerza de la
corporaciény recursos dlspombles

XX.- Requerir o solicitar al Director General el apoyo de los prestadores de servicios de
seguridad privada y de similar naturaleza que operen en el Municipio, como instancias
auxiliares en la funcién de seguridad ptiblica de las instituciones policiales en la entidad,
en términos de la Ley Generaly la Ley del Sistema Estatal de Seguridad;

XXi.- Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo,
cuando las leyes y demas normatividad, asi lo permitan, y g

XXll.- Las que le sean encomendadas por sus superiores Jerarqulc;os
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones apllcab[’

SUBSECCION QUINTA
DE LAS COMANDANCIAS REGIONALES

Articulo 68.- Cada Comandancia Regional de Jefaturas de Distrito, estara a cargo de un
Comandante de Regién, quien serd designado y removido libremente por el Secretario a
.propuesta del Director General, ademds de las previstas en el Articulo 65 del presente
Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:
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I- Analizar la problematica existente de inseguridad en particular en las Jefaturas de
Distrito y sectores que comprenden la Regién a su mando; con el fin, de proponer
programas y acciones especificas de caracter preventivo y el combate al delito, para
responder oportunamente a las demandas de la ciudadania en la Regién a su
responsabilidad;

- Implementar la vigilancia preventiva y los operativos policiales, en materia de
prevenciény combate al delito y faltas administrativas previstas en las leyesy reglamentos,
en las Jefaturas de Distrito y sectores que comprenden la Regién a su mando, de acuerdo
a la incidencia delictiva registrada y/o denuncias ciudadanas recibidas; en términos de la
normatividad aphcable e instrucciones recibidas;

[ll.- Ejecutar y superv:sar la realizacién o partxcnpac:on de Ta estructura de Mando y
Miembros:a su. responsabllldad enlos dlversos operativos lmplementados por la Policia
Municipal o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales, con el objeto de
prevenir: la comisién de delitos e mfracaones admlmstratlvas en_ el MunlCIplO por
instruccion o prevna autorizacién de su superlorJerarqwco

V.- lnstru1rysuperwsar qt..e las act1v1dades de los Miembros adscrltos en el area de separos
que operen “las umdades pohc1ales 2 su mando, sea con- respeto irrestricto a la
normatividad aphcable y alos derechos humanos de las personas que se encuentren
‘detenidas; asi-como, que el actuar. policial en esta &rea sea en apego.a los protocolos Y%
disposiciones apllcables mformando lnmedlatamente al Subdlrector ‘Operativo de
cualquier eventualidad que se presente en esta drea; sin pGUUICIO de adoptar las medidas
urgentes que resulten necesarias para afrontar’ tal srcuacron de conformidad a la
normatividad aphcable e mstrucaones recxbldas ,

V.- Programar coordmar superwsar y - Hevar a cabo reumones con vecmos de manera
frecuente y. periédica, para conocer sus problemas y ‘preocupaciones en los distritos y
sectores que comprenden la Regién a su mando, para formar vmculos Y colaborar en la
co'wstrucmon dela segurldad publlca de manera conjunta : :

Vi.- Desarrollar coordmary supervisar la operatIVIdad rutlnarla de laSJefaturas de distritoy
sectores que integran la Regién. a su mando, con base a la aplicacién del modelo y
protocolos de policia de proximidad somal definidos por las instancias e instrumentos
juridicos-administrativos correspondlentes e lmplementados 0 en su caso expedidos por
parte de la Secretaria, como un mecanismo de gestidon pohmal que busca que la seguridad
se construya de manera colectlva Yy ~

Vil.- Las que le sean encomendadas por sus superlores jerdrquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Las Comandancias de Regionales de Jefaturas de Distrito, para el me_jOI' desarrollo,
despliegue y supervision de sus funciones; a su vez, operativamente se mtegraran en tres
regiones, cada una de ellas comprenderd las Jefaturas de Distrito que medlan{ clre rdo
del Secretario a propuesta del Director General, se determinen. 7 %

ademds de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento, ten;dra;
las atribuciones, siguientes: ‘\‘x‘sﬂ"
l.- Ejecutar y verificar, con base al estado de fuerza policial y recursos chg ]@, m@_e_;
circunscripcion territorial de la Jefatura de Distrito a su cargo; asi como, las\ms‘eraocrones
recibidas por la superioridad, las acciones rutinarias de patrullaje o vigilancia preventlva

para preservar el orden, paz, tranquilidad ciudadana y armonia social en el Municipio;

Il.- Analizar la problematica existente de inseguridad en el Distrito y los sectores que lo
integran a su mando; con el fin, de proponer acciones especificas de caracter preventivo y
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combate al delito, para responder oportunamente a las demandas en la materia de la
ciudadania, en el Distrito operativo asignado;

ll.- Realizar y verificar la vigilancia preventiva y los operativos policiales, en materia de
prevenciény combate al delitoy faltas administrativas previstas en las leyes y reglamentos,
en la Jefatura de Distrito, sus secciones y/o en areas o zonas especificas a su
responsabilidad, de acuerdo a la incidencia delictiva registrada y/o denuncias ciudadanas
recibidas; en términos de la normatividad aplicable e instrucciones recibidas;

IV.- Instruir y supervisar que las actividades de los Miembros adscritos en el drea de separos
que operen en la Jefatura de Distrito a su cargo, sea con respeto irrestricto a la
normatividad aplicable y a los derechos humanos de las personas que se encuentren
detenidas; asi como, que el actuar policial en esta drea sea-en apego a los protocolos y
disposiciones aphcables informando mmedlatamente al Comandante de Regién de su
adscripcion, de cualquier eventualidad que se presenté en esta area; sin perjuicio de
adoptar ‘las medidas urgentes que resuiten necesarias para afrontar tal situacién, de
conformidad a la normatIVIdad apllcable : : :

V.- Generar la accién preventiva, proactnva corresponsable y.de colaboracxon con otros
actores sociales, como la via mas efectiva para: enfrentar los niveles de violencia y de
lnsegurldad sin descwdar la VIgllanCIa y patrullaJe pohcxal en el dnstrlto asngnado

VI.- Coordmarse con el Jefe de la Seccién de Armamento Equnpamlento \Y
Radiocomunicacién; asi como, conservar, resguardar y -asignar el armamento y
equnpamlento pohcnal gue se encuentre resguardado en el banco de armas de la Jefatura
de Distrito a su responsablhdad : -

Vil.- Supervnsar el cumpllmlento y la aphcacuon del Reg!amento de Transnto y Control
Vehicular para el Municipio de Tijuana, y el Bando de: Policia y Goblemo para el Municipio
de Tuuana por parte de los Mandos y Mlembros asu adscnpcxon Y.

ViIL.- Las que le sean encomendadas por. sus superlores Jerarqulcos asn como, las
determinadas en el presente Reglamento \ otras disposiciones aphcables

Las Jefaturas de Distrito para los efectos del presente Artxculo son, las SIgulentes Centro;
Playas de Tijuana; San Antonio de los Buenos; Mesa de Otay; La Mesa; la Presa; Presa Rural;
los Pinos; Centenario; Sanchez Taboada; Cerro Colorado; ‘Natura; Santa Fe; y Florido-
Mariano, mismas que corresponden a las Delegacnones mumc1pa|es del Municipio de
Tijuana, Baja California.

En ausencia del Jefe de Distrito, sus funciones seran asumidas por el Subjefe de Distrito o
por quien determine el Director General. :

SUBSECCION SEXTA

Comandante de Operaciones Especiales, quien sera designadoy remowdb{l eN nfe
el Secretario a propuesta del Director General, ademas de las prevusta\se- ,el Rticdlo
del presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, SIgulente ’fs OF ﬁm‘r:‘:\

Articulo 70.- La Comandancia de Operaciones Especiales, estara A% by
nm»fﬁo
55

.- Coordinar, supervisar y ejecutar los operativos y acciones de operaciones especnales bajo
el sistema de alto rendimiento policial, estandares de calidad y entrenamiento
especializado del personal policial a su mando, para la realizacion de acciones de
investigacién y operaciones de alto impacto, para ia prevencion y el combate al delito, con
base a protocolos de actuacion y demas disposiciones aplicables;
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ll- Establecer y operar la integracién de grupos temporales para intervenir en las
operaciones especiales policiales que ordene la superioridad, con base a protocolos de
actuacién e instrucciones recibidas;

I1l.- Proporcionar y supervisar el apoyo a otras unidades operativas de la Policia Municipal;
asi como, a otras corporaciones policiales o autoridades de los tres érdenes de gobierno,
en las especialidades de operaciones especiales su mando, para prevenir ycombatlr la
comisién de delitos en el Municipio, previa orden del Director General o del Subdirector
Operativo y atendiendo a la normatividad aplicable, y

V.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en.el presente Reglamento y otras dlsposmlones aplicables.

Articulo 71.- La Jefatura de la Umdad Tactlca EspeCIal estara a. cargo de un Jefe de Unidad,
quien seré designado y removndo libremente por el Secretario “a propuesta del Director
General, ademas de las previstas en el Artlculo 65 del presente Reglamento tendra el
gjercicio de las atnbuuones SIgwentes :

- Cumpllr Y hacer cumplir los mecanlsmos que garantlcen Ia actuacnon policial de
operaciones tacticas espeCIales de respuesta raplda de la unidad a su mando, con apego a
fos principios de derechos humanos, a los procedlmlentos y: protocolos de actuacxon yla
normatividad:- aphcable en la materla B : :

Il.- Operar y supervnsar Ia mtegrauon y actuacnon de Ia umdad de tactxca espeual de la
Policia Municipal a su mando para.intervenir en-las operacnones especnales policiales de
alto impacto o de respuesta raplda que. ordene Ia superlorldad con base a protocolos de
‘actuacidén e lnstrucaones recrbldas ‘ : :

.- Ejecutar 6rdenes de reglstro pellgrosas -ejecutar ordenes de detenaon para personas
‘peligrosas; asi como, realizar operatlvos y/o vigilancia en areas estrateglcas o de alto riesgo
delincuencial, en el Mumc1p|o con apego alos protocolos de actuacxon la normatividad
aplicable en la matena e mstruccnones recibidas por. la superlondad

,
IV.- Instruir y supervisar la detencién o neutrallzaCIon de personas armadas peligrosas; asi
como, la intervencion en sutuacnones de alto riesgo; tales como tiroteos, toma de rehenes,
negociacion policial, dlsturblos y motines, o en situaciones de crisis social y demas que
determine la superioridad, con base a protocolos de actuacxon e instrucciones recibidas;

V.- Instruir y supervisar en todo momento la utlhzaCIOn de una fuerza minima suficiente
para someter a los sospechososy criminales; con base alos pr1nc1plos niveles y reglas del
uso de la fuerza publica establecidas en la Ley que Regula el Uso de la Fuerza Publica en
el Estado de Baja California, los pro’cocolos de actuacioén y demas disposiciones aplicables;

V.- Instruir y supervisar en el desempefio de sus funciones, solo el uso de armas, equipos y
tacticas especiales de intervencién y actuacion policial, autorizadas para eHO'een apego a
los principios de derechos humanos, ios protocolos de actuacion vy, }\"’ ‘Q\
aplicable en la materias;

, G
Vil.- Coordinar, supervisar y ejecutar operaciones de reaccion inmediataseh ¢
impacto, tendientes a garantizar o mantener la vida, la integridad,} }aase'
derechos de las personas; asi como, para mantener o restablecer Ias’ﬂbK ”’, &
orden publicos, utilizando para ello las herramientas, mecanismos: ?‘equx@
necesarios en el cumplimiento de sus atribuciones, con apego a !osf”\p,r@ced;i"’ 4

protocolos aplicables; .,;4\5_,5

VIHL- Instruiry supervisar que la actuacién de los Miembros bajo su mando, sea congruente,
oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a las garantias
individualesy los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; :
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IX.- Proponer al superior jerarquico para su aprobacion, los planes de contingencia en
materia de seguridad publica, aplicables ante situaciones que impliquen riesgo para Ia
poblacién o las instalaciones estratégicas que le instruyan;

X.- Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos de actuacion aplicables a las
acciones de restablecimiento de la pazy el orden publicos; asi como, para la ejecucion de
6rdenes de operacidén en acciones de persecucion de presuntos delincuentes, detenciones
por mandato o en flagrancia, informando al superior jerarquico sobre los resultados;

Xl.- Informar al superior jerdrquico respecto de la evaluacion de probables escenarios de
ejecucion de las érdenes de operacién, que permitan determinar acciones para mantener
o restablecer el orden y la paz publlcos asi como, salvaguardar la seguridad de las
personas; : : :

XlL.- Proponer-e lmplementar Ia metodologla aprobada por el supenor jerarquico, que
permita el desarrollo y mantenimiento-de mejora de mecanismos para mejora continua
de los procedimientos sustantivos de la unidad a su mando, que garanticen la atencion en
materia de seguridad publica en sfcuacnones de rlesgo que 1mpl1quen su intervencion, con
apego alos procedlmlentos aplicables,y '

Xlil.- Las que le sean encomendadas por sus supenores Jerarqu1cos aSl como, las
determlnadas en el presente Reglamento y otras dlsposmones apllca bles

Artaculo 72. La Jefatura de la Unidad de Operacnones Camnas estara a cargo de un Jefe
de Unidad, quien sera deSIQnadoy removndo libremente por el Secretario a propuesta del
Director General, ademas de las prewstas en el Articulo. 65 del presente Reglamento,
tendra el eJerC|C|o de Ias atrlbucmnes sngu1entes

].- Coordinar, superwsar par‘ucxpar y eJecutar el-servicio de vngllanCIa y operatlvos con el
apoyo de los canes y sus manejadores a su mando, en la detecaon de estupefacientes,
armamento, artefactos exploswos papel moneda busqueda y rescate de personas, restos
humanos e mtervenc:on en operaciones;-con el fin, de prevenir y combatlr los delitos, en
colaboracién y apoyo a otras umdades ‘operativas de la Policia Municipal u otras
instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno, de conformldad a las disposiciones
aplicables y cuando asi sea requerldo por.la. superioridad;

Il.- Intervenir con los agentes caninos y sus manejadores en la busqueda, localizacion y
aprehension de personas que evaden su responsabilidad criminal o que por su nivel de
agresién en contra de los CIudadanos o Miembros, cuando sea requerido su utilizacién para
su proteccién y seguridad de las personas, acorde a los procedimientos y protocolos de
actuacién aplicables; ‘ '

l1l.- Cumplir con los mecanismos de evaluacién y certificacion; asi como, llevar y conservar
uh registro de cada agente canino en servicio, este Uitimo gue contenga p@(T@ 'ér}OS el
expediente y las bitdcoras de actividades, en términos de :%‘5 o
correspondientes;

IV.- Aplicar y supervisar los criterios y estrategias para la adqunsncxon
alimentacién, adiestramiento, cuidados, atencidon médica, baja del sef ?ﬁ:"
de los elementos caninos; asi como el aprovechamiento de las capac:@a;cjfe‘égé,e o
por parte de los manejadores e instructores;

",

%: ﬁ_.(_,\\‘\v“ /
V.- Solicitar, fomentar u otorgar la capacitacién y especializacion segln c espo_l;tda/a los
manejadores e instructores caninos de la Unidad a su cargo, para lograr el optimo
desempefio de éstos y sus elementos caninos, en cada una de las especialidades para
obtener resultados satisfactorios;

V.- Disefiar y proponer los perfiles para los manejadores e instructores caninos en las
diferentes especialidades; asi como, llevar un registro de los mismos;
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VI1.- Participar en la definicién de los perfiles para las convocatorias dirigidas a la formacion
de los Miembros manejadores caninos o de aspirantes a ingresar a la Policia Municipal con
tal funcién, en las distintas especialidades;

VIll.- Implementar y supervisar los esquemas de nutricion y la atencidon veterinaria
requerida por los canes; asi como, proponer al superior jerarquico un programa
de reduccién de costos en los conceptos de crianza y adiestramiento de los agentes
caninos;

IX- Establecer vinculos de cooperacién con instituciones policiales homodlogas y
académicas de los tres érdenes de gobierno y extranjeras, a fin de intercambiar planes,
programas y asesorias en materia de capacxtac;on actualxzac:lon y especializacién de
unidades caninas; ~ ~

X.- Coordinary supervrsar que Ias esta ncias caninasse encuentren en optrmas condiciones
de hlgleneyfunmonahdad acorde a las dlSpOSlClones gue Io regulan;

Xl.- Fomentar fa mtegracnon de grupos de entrenadores caninos de las diferentes
espec:lalldades gue cumplan con estandares que permltan el reconoc:lmlento naCIonal e
mternacnonal o T R ey T

Xil.- Coadyuvar con la Dlreccron de Prevenmon del Dehtoy Partlapacnon Ciudadana de la
Secretarfa, en la Implementacnon de programas preventlvos en los centros escolares; asi
como, en acciones de prox1m1dad socnal con'la comumdad : S :

Xlli.- Las que le sean encomendadas por sus. supenores;;erarqu:cos asx como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras dlsposmones aphcables

SUBSECCION SEPTIMA
DE LA COMANDANCIA DE TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 73.- La Comandanaa de Transrco Mumupal estara a cargo de un Comandante
quien sera d°SlgﬂadO % remov1do libremente por el Secretario a propuesta del Director
General, ademas de las preVIstas en el Ar‘uculo 65del presente Reglamento, tendra el
ejercicio de las atnbucnones sxgunentes

I.- Proponer y/o aplicar en el ambito de su competenCIa ‘los programas de cultura y
seguridad vial dirigidos a la poblacion. del Mumuplo con el fin, de propiciar un
comportamiento adecuado en las vias de comumcacnon espacios de movilidad, y atender
los riegos en las vias de trénsito; asi como, consecuentemente prevenir accidentes de
trénsito o la minimizacién de sus efectos, espeCIalmente para la vida y la salud de las
personas,

II.- instruir y supervisar el cumplimiento y la aphcac:on del Reglamento de Iraﬁ“”
Municipio de Tijuana, y el Bando de Policia y Gobierno para el Mumopt :

parte de los Mandos, Miembros y el personal de la Unidad de Auxilio V1a

o,para el

e ]

l.- Analizar la problematica del transito vehicular existente en el Mung ,
proponer a su superior jerarquico, los programas y acciones espec?ﬁc S

preventivo y correctivo para mejorar la movilidad vehicular, la vngllantﬁé‘,zégp; & _fgj laQ /
seguridad en los cruceros, bulevares y demés vialidades a cargo del Mu,p:c(plo a%cam
auxilio vial de automovilistas y peatones, para responder oportunamente a}i,as\cl@__e_mandas
de la ciudadania en estas materias; TAThE Ol

IV.- Estructurar, programar, implementar y supervisar, la realizacion de patrullajes
rutinarios; asi como, operativos en materia de trénsito vehicular y seguridad vial en el
Municipio, por conducto de los Mandos, Miembros y el personal de la Unidad de Auxilio
Vial a sus érdenes, con apego al marco juridico aplicable e instrucciones recibidas;
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V.- Ejercer el mando y supervisién de la unidad de auxilio vial, como una instancia auxiliar
en la funcién de transito municipal de la Policia Municipal, en términos de la normatividad
aplicable, e instrucciones recibidas;

VI.- Participar en los operativos policiales con otras unidades operativas de la Policia
Municipal o con otras instituciones policiales, que el superior jerarquico le instruya;

VIl.- Coordinar y supervisar que los informes técnicos, convenios entre las partes, Informe
Policial Homologado y demés documentos que se emitan con motivo de las
intervenciones, se realicen en tiempo y forma, apegados al marco normativo vigente;

Vlil.- Coordinar y supervisar las acciones preventivas realizadas por las jefaturas a su cargo,
IX- Las que le sean encomendadas por sus superlores Jerarqurcos asi como, las
determinadas en el presente Reglamento yotras dlSpOSlCIoneS aphcables

Articulo 74.- La Jefatura de Transrto estara a.cargo de un Jefe de Unldad quien sera
designado y removido llbremente por el Secretario a propuesta del Director General,
ademas de las previstasen el Artrculo 65 del presente Reglamento tendra el ejercicio de
fas atrrbucrones S|gu|entes S , .

l.- Venﬂcar eI cumphmlento Y aphcacron del Reglamento de Transrto Y Control Vehicular
para el mumcrplo de Tuuana y el Bando de Policiay Gobrerno para el Mumcrplo de Tijuana;

.- Supervrsar Ios operatrvos de Ios Mrembros (agentes) de transrto motocrcllstas Cruceros,
y lo relativo al transrto vehlcularysegurrdad vral del Munrcrplo ~

lll.- Aplicar las sanciones en materia- de trénsito'en los termmos dela normatrvrdad vigente;

V.- Prevemr Ja comisién de delltos e infracciones admlmstratrvas rmplementando
estrategias y acciones de inspeccién y vrgrlancna preventrva para la preservacron del orden
yla tranqumdad publlca

V.- Supetrvisar que los Mlembros baJo su adscnpcron utrllcen deblda mente el equlpamlento
asignhado;

Vi.- Establecer dispositivos de segurrdad en materla de transrto en eventos que fo
requieran, con apego a las dlSpOSlClones aplicables.e mstruccrones recibidas;

VIL.- Vigilar el cumplrmlento de las normas a que se debe SUJeT.aI’ el transito peatonal y
vehicular del Municipio;

VIil.- Prestar auxilio vial respecto del ﬂu_]O del transrto vehrcular en el Municipio;

IX.- Realizar cierres parciales o totales y desvxos de la circulacién vehicular, por cuestiones
de trénsito o por alguna contingencia o causa de fuerza mayor,;

reducir accidentes viales en el Municipio;

S/
Xl.- Organizar e implementar los programas para llevar a cabo la vrgllanc(
mayor incidencia de accidentes de transito; {

Xli.- Establecer dispositivos de seguridad vial y control de transito en eL

Xlll.- Establecer coordinacidn con las distintas dependenc \ : : «}&Iﬁséi
correspondientes, para proporcionar la seguridad y el control de tran uando = /
efectlen obras publicas, trabajos en infraestructuras o mejoras en la via pub'@l'- oo

XIV.- Desarrollar las acciones que correspondan en situaciones de emergencia 0 en casos
de desastres, en el ambito de su competencia, y

XV.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
- . - - . ¥
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 75.- La Jefatura de Alcoholimetros, estard a cargo de un Jefe de Unidad, quien
sera designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Director General,
ademés de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento, tendra el gjercicio de
las atribuciones, siguientes:

I.- Implementar programas preventlvos para la detecmon de conductores en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas o enervantes, a través de los puntos de auxilio vial;

Il.- Supervisar que las personas que hayan resultado en estado de ebriedad o bajo el influjo
de drogas o enervantes, sean certificadas clinicamente por el médico perito adscrito a
Servicios Médicos Mumupales

Ill.- Mantener coordmacuon con los Jueces Municipalesy demas autorxdades competentes
respectola tumacxon de los presuntos mfractores : :

IV.- Verificar el cumpllmlento y aphcaaon del Reglamento de Transrto y Control Vehicular
para el municipio de Tuuana

V.- Dar cumphmlento y respuesta en tlempo A forma a los requerlmlentos de las
autoridades respecto de mformes dela Jefatura asu cargo y

V.- Las demas que Ie sean encomendadas por sus superlores Jerarqwcos asf como, las
determlnadas enel presente Reglamento y.otras dlsposmones aphca bles ‘

Artlculo 76.- La Je‘atura de la Umdad de Auxmo Vlal estara a cargo de un Jefe de Unidad,
quien sera deS|gnado y removido libremente por el Secretario a propuesta del Director
General, ademds de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento tendrd el
ejercicio’ de las atnbuuones sngwentes

I.- Prestar auxilio vial respecto al ﬂUJO del tran5|to vehlcular

+

Il.- Establecer coordlnaCIon con el dreade semaforlzaCIon anahsns v1al e senalamlento vial,
a cargo de las dependencnas e instancias correspondlentes de la admmnstracnon publica
municipal; ~ S

l1l.- Realizar cierres parCIaIes o) totaies y deswos dela cnrculacnon por cuestiones de transito
o alguna contingencia que asi Io amerlte prevua autonzacnon del Comandante de Transito
Municipal;

IV.- Estructurar, programat, instruir y supervisar las actividades de los inspectores viales a
su mando, como personal auxiliar-en la funcién de transito municipal de la Policia
Municipal, en términos de las d|spOS|c1ones apllcables

V.- Solicitar, promover o proporcionar la capacitacion de los inspectores viales a su mando,
en criterios para la optimizacién del flujo vehicular, la priorizacion de Ia/mqml’dad no
motorizada, la cultura y seguridad vial, y las deméas materias que se COhSlde h

para la optimizacién del servicio prestado en el Municipio, y

VI- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquic
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicabl

Articulo 77.- La Jefatura de la Unidad de Especializada en Hechos de‘ R
estard a cargo de un Jefe de Unidad, quien serd designado y removido hb“r;e,m;n_t_je/p,ersg
Secretario a propuesta del Director General, ademas de las previstas en el Art?ct&afés/de!
presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes: .

.- Supervisar y/o intervenir en todos los hechos o accidentes de transito terrestre que
ocurran en los cruceros, bulevares y demaés vialidades, de jurisdiccion a cargo del
Municipio, en términos de la normatividad aplicable;
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.- Recopilar y analizar toda la informacidn (evidencias) posible con base a la observacién
del lugar de los hechos de los accidentes de transito terrestre; tales como, autos, objetos
involucrados, huellas, los restos y vestigios etc., utilizando para ello las técnicas y métodos
especializados correspondientes, y en apego a las disposiciones aplicables;

Il.- Identificar los indicios y/o los dafios de vehiculos y de los objetos involucrados que se
ven afectados, en todos los hechos o accidentes de trénsito terrestre, con base a la
normatividad que sea procedente;

V.- Determinar las causas de los hechos o accidentes de trénsito terrestre, asi como, de
quien o quienes son responsables de los mismos; mediante la elaboracion de los informes
técnicos correspondientes, utilizando para-ello las técnicas y. métodos especializados
correspondlentes Y ‘en: apego a las: dlsposmlones apllcables

V.- Remitir en tiempo y forma Ios mformes tecmcos que elabore a las autoridades
competentes de conoumlento y atencion;

VI.- Elaborar convemos de aCCIdentes de transrco cuando las partes lnvolucradas Ilegasen
a un acuerdo;

Vil.- Asegurar en los casos que Io amerlten el o los vehlculos que causen accidentes de
transito, en los cuales resulten afectadas terceras personas deblendo ponerlos de
mmedlato a dlSpOSlClOn de Ia autorldad competente Vo E

VIil.- Las que ‘le sean encomendadas ‘por sus superlores Jerarqwcos ~asi como, las
determmadas en el presente Reglamento Yy otras dlSpOSICtheS aphcables

SUBSECCION OCTAVA
DE LAS JEFATURAS DE SECCION

Articulo: 78.- Los Jefaturas de Secaon dependeran Jerarqumamente del titular de la
Subdireccién Operatlva y del Director General; en tal orden de subordmac1on en términos
del presente Qeglamentoy la- demas normatlvudad aphcable enla materla ‘

Articulo 79.- La Jefatura de lalSecciérifTurl’stica,y Metropol’itana, estard a cargo de un Jefe
de Seccidén, quien serd deSignadoy removido libremente porel Secretario a propuesta del
Director General, ademas de las previstas en: el Artlculo 65 del presente Reglamento,
tendra el ejercicio de las atribuciones, SIgu1entes

|.- Proporcionar informacion, orientacnonyy asistencia a los turistas que se encuentren de
visita en el Municipio, respecto de las zonas, rutas, vialidades, destinos o servicios turisticos
con que cuente el Municipio;

Il.- Planear, coordinar, lmplementar mtervemr O en su caso coadyuvar en Ia. v'lgrlanua \

convenciones y demas actividades; asi como, en las zonas, rutas, v1al|dadesg 3
gue concurran turistas nacionales y extranjeros, de conformidad a protoc&)lbsﬁ
e instrucciones recibidas; 1»@1 R

3l

Ill.- Orientar a los turistas sobre las medidas que deberan tomar p3a r

2 I
Noad TERENE

integridad en los eventos o sitios turisticos a los que concurran; nSEN

IV.- Realizar patrullajes rutinarios y operativos de vigilancia es las zonas, ruta;%%ades
destinos turisticos del Municipio, asi como de los comercios y cualquief fl’b?) de
establecimientos o lugares en los que se presten servicios turisticos, o se lleve a cabo
alguna actividad de esta naturaleza, que determine la superioridad;
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V.- Formular e implementar los programas y acciones de prevencién, enfocados a reducir
los incidentes en los que puedan darse en las zonas o sitios turisticos o involucrados
turistas;

Vl.- Permanecer en constante comunicacidén y coordinacién con las demas unidades
operativas de la Policia Municipal; asi como, con otras dependencias e instancias de los tres
érdenes de gobierno del sector turistico;

VIL.- Proporcionar la adecuada orientacién a los turistas que cometan alguna falta
administrativa; asi como, en su caso, de puesta a disposicién del juez municipal,

VIiL.- Informar de manera inmediata al superior jerarquico, de cualquier hecho o incidente
relevante, en el cual se encuentre lnvolucrado algun turista nacional o extranjero, y

IX- Las que e sean encomendadas por SUS superlores JeraquIcos asf{ como, las
determlnadas en el presente Reglamento y otras dlSpOSlCloneS aphcables .

Articulo 80.- La Jefatura de la Secaon Contra Ia Violencia Famlllar y de Genero estara a
cargo de unJefede Seccién, quiensera.desig nadoy removido libremente por el Secretario
a propuesta del Director General ademds de las prewstas en el Amculo 65 del presente
Reglamento tendra el eJerC|c10 de las atnbuc10nes sxgunentes .

.- Atender. e lntervenlr en Ios llamados y denunaas de la cnudadanla en materla de actos
de violencia famlhar yde genero o} algun tipo de maltrato domestlco en términos de los
protocolos de actuaCIon pohcxal correspondlentes SR e

Il.- Atender de manera lnmedlata en aquellos casos que requlera la atencxon primaria en
lo que se refiere. a violencia famlllar y de género; maltrato infantil de mUJeres y adultos
mayores; abandono de infantes y adultos mayores y abuso sexual ‘con apego a los
proLocolos de actuacién policial aplicables; :

lIl.- Proporcionar la proteCCIon necesaria a las personas VlCtlmaS de VlO|enCla familiary de
género desde la intervencion preventlva hasta la- presentauon de la denuncia o Ia
aplicacién delas 6rdenes de proteccnon que ¢ dicten las autorldades competentes; asi como,
su resguardo y traslado; o en su-caso, la canalizacion del asunto a la autoridad competente
que debera conocer del caso concreto, remltlendo alas personas detenidas, los objetos e
instrumentos de delito; en caso de exnstlr en términos de la normatividad y protocoios de
actuacién aplicables;

- Prestar auxilio a las autoridades competentes, cuando estas dicten la ejecucion de
6rdenes de proteccidn, en términos de las disposiciones aplicables, considerando para ello,
el estado de fuerza y recursos disponibles de la corporacion policial

i

V.- Establecer coordinacion y colaboracién estrecha y efectiva con los centros atencion a
victimas de violencia familiar y de género de los tres érdenes de gobierno que existan en
el Municipio; asi, como, con las organizaciones no gubernamentales dedlcadas—a atender
estos rubros. NN

VI.- Promover ante la comunidad los valores morales y de abSteﬂCIG)
drogas a los menores de edad; a través de lecciones educativas en Ias{gsg

o

VIl.- Proponer, promover y supervisar la aplicacién de los programas, p{éﬁp
de prevencion, tendientes a reducir los factores de riesgo que inciderié
violencia familiar y de género;

,,,,,

VIiL.- Operar la jefatura a su mando con Miembros capacitados con © T
materia de psicologia, atencién a victimas, asi como los necesarios en der\ch@-par
correcta orientacién legal de las victimas, en términos de las disposiciones aplicables;

IX.- Integrar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia Contra las
Mujeres, y demas registros que mandaten las disposiciones en la materia, en coordinacion
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con las instancias y dependencias de los tres érdenes de gobierno competentes para ello
y apego a las disposiciones aplicables, y

X~ Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 81.- La Jefatura de la Seccién de la Linea de Cruce Fronterizo, estard a cargo de un
Jefe de Seccién, quien serd designadoy removido libremente por el Secretario a propuesta
del Director General, ademas de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento,
tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

i

|.- Planear, coordinar, implementar y supervisar la seguridad y vigilancia en el ambito de su
competencia, de las" zonas de linea de cruces fronterizos terrestres entre la ciudad de
Tijuana, Baja Callfornla y el vecino pais de Estados Unidos de Amenca con el fin, de
salvaguardar el orden publlco de: los cxudadanos usuarios o que transiten por estas zonas,
as{ como, de los .comercios:y cualquier. tipo de establemmlentos ‘existentes, en
coordinacion con las demas dependencxas e lnstanaas de Ios dlstmtos o6rdenes de
gobierno correspondientes; , o :

Il.- Realizar. patrullajes rutlnanosy operatlvos de vtgllanCIa pohcnal en las zonas de linea de
cruces fronterizos: ublcadas enel MumCIplo para la prevenCIon ven combate al delito y las
faltas admlmstratlvas en el amblto desu competenCIa en apego a los protocolos y las
demads dlsposmlones apllcables e mstruccaones rec1b1das : i

[1l.- Implementar cuando ello sea necesario, puntos de control y observaCIOnes al trafico
terrestre de vehiculos o de personas, en las zonas de linea de cruces fronterlzos ubicadas
en el Municipio, de conformldad con las dlsposmlones aphcables

IV.- Intervenir.y en su caso detener a las personas. probables responsables de cometer
algun delito o falta admlmstratlva asi como, asegurar objetos prohibidos, en las zonas de
linea de cruces fronterizos, poniendo de manera inmediata de |a autoridad competente a
las personas: detenldas Y objetos asegurados de’ conformldad con- los protocolos de
actuacién apllcables : :

V.- Proporcionar 1nformac10n a los usuarios o personas que transnten enlas zonas de linea
de cruces fronterizos ubicadas en el Municipio, respecto de las rutas, vialidades, destinos,
informacién turistica o servicios prestados enlazona;

VI.- Orientara los usuarlosyturlstas sobre lasreglas de tr’énys“itoy medidas que deben tomar
para salvaguardar su integridad cuando transnten en las zonas de linea de cruces
fronterizos ubicadas en el Mun|c1plo

VIl.- Proponer al superiorjerérquico los progyramas y acciones de prevencién, enfocados a
reducir los delitos e infracciones administrativas que puedan darse, en las zonaS“o‘e"i-mea
de cruces fronterizos ubicadas en el Munici plO ;

érdenes de gobierno correspondlentes con e' fin, de implementar las med das i
para mejorar la seguridad y el orden, asimismo, agilizar el flujo vehlcular ple
zona; '

y

X- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. :
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Articule 82.- La Jefatura de la Seccidn de  Armamento, Equipamiento y
Radiocomunicaciones, estard a cargo de un Jefe de Seccidn, quien sera designado y
removido libremente por el Secretario a propuesta del Director General, ademas de las
previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento, tendr el ejercicio de las atribuciones,
siguientes:

I.- Controlar, resguardar y supervisar estrictamente el armamento (letal y/o no letal),
municiones, equipos de radiocomunicacién y demas equipamiento reglamentario,
existente en el depdsito central de armas de la Direccién General; asi como, el obrante en
los diversos depdsitos de armas que existan en las unidades operativas de la Policia
Municipal, de conformidad a las disposiciones aplicables e instrucciones recibidas;

l.- Llevar control ‘administrativo ysupervxsar de manera permanente el estado que guarda

el armamento letal y/o no letal, municiones, equipo de radiocomunicacién y demas
equipamiento asignado a la_Policia Mumupal de conformidad con las directrices
establecidas por la dependencia o instancia-del Ejecutivo Estatal responsable de la
operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondlente asi como, las
establecidas en la-materia por la Secretaria de la Defensa Nacnonal ,

lll.- Proponer para la autonzamon del Director General ass como en su caso controlar y
supervisar,la |mplementaC|on de las medidas de segundad que sean necesarias para que
los depositos de armas de la Policia: Mumcnpal se apeguen: alas medidas de seguridad y
normatlwoad estableCIdas por Ias autorldades de proteccnon ClVl[ y demas competentes
para ello; , : : , ,

IV.- Asignar, dlstnbUIry entregar el armamento cartuchos eqUIpos de radlocomumcaCIon
y demas eqUIpamlento autorlzados en las dlversas comandanc:as dlstrltos secciones, y
sitios de practlcas de trro en aténcién a. las necesndades del servicio e instrucciones del
superior jerdrquico; . ' g S »

V.- Estructurar y eJecutar un programa permanente de mantemmlento preventivo y
correctivo; asi como, de verificacién del ‘armamento; equos de radiocomunicacion y
demiés equipamiento reglamentario, dlStHbUldO en las diversas unidades operativas de la
Policia Municipal;

V.- Presentar en tlempo y forma fa documentamon y demés informacién requerida por la
dependencia o instancia del EjeCUtIVO Estatal, responsable de la operacién y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva, relativa a la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva de la
Policta Municipal, en su caso sohutando la colaboracion de las Unidades Administrativas
de la Secretarfs; :

VIl.- Realizar por lo menos cada seis meses la rev&sta de armamento de la Policfa Municipal,
de conformidad con la normatividad aplicable;

VIll.- Mantener coordmac&on con fa dependenaa o mstanCIa del Ejecutivg Estatal

apoyar en las actividades competentes de esta Ultima;

IX.- Resguardar el armamento cuando no se encuentre asignado o ¢
encuentre gozando de descanso periddico, licencia, incapacidad temp
o suspendido, segin sea el caso; Y

\ pa »}‘{ e
‘”""“Y‘//-'? ~ /
X.- Supervisar que el. armamento entregado a los Mlembros\\ét\éiégamente
documentado a través de los resguardos correspondientes; \Q‘ P A
Sl

Xl.- Controlar y supervisar el estado fisico de las armas utiles y no Utiles para su baja
correspondiente; asi como, de las armas que hayan sido alteradas o modificadas de su
estructura original, mediante un informe dirigido al Director General, para lo efecto
juridicos y administrativos que correspondan;



XXV AYUNTAMI ENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacién

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; pertenéciente a la
Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2021 -2 0 2 4 '

Xlil.- Llevar un control de altas y bajas del resguardo de armamento de Miembros,
remitiendo un informe mensual a la dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal,
responsable de la operaciéon y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, asi
como al Director General;

XIIl.- Gestionar la autorizacién del Director General, para la asignacion del armamento a los
Miembros de conformidad con las disposiciones que para tal efecto establezca la
dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operacidén y manejo de la
Licencia Oficial Colectivs;

XIV.- Elaborar un informe en forma trimestral a la dependencia o instancia del Ejecutivo
Estatal, responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, sobre el
consumo de cartuchos en practlca Y serv1c10 ‘asf como, asu supenouerarqunco

XV.- Informar. en un termlno no mayor a vemtlcuatro horas al Dlrector General y a la
dependencia o instancia del EjeCUtIVO Estatal responsable de la operaciény manejo de la
Licencia Oficial Colectiva, sobre el armamento robado o extraviado de la institucion Policial,
ademas de informar cuando un Miembro se vea involucrado en sntuaCIones donde tenga
gue hacer uso del arma, para Ios efectos correspondlentes ~

XVI.- Gestlonar ante la dependenma el mstanCIa del E_]eCUthO Estatal responsable de la
operacion 'y maneJo de |a Licencia OfCIal Colectiva, la adqu151c1on del armamento y
cartuchos; prevno acuerdoy firma del Director General;: :

XVII.- Coordmar superv:sar y realizar visitas penodlcas a los depos&tos de armamento
existentes en las diversas unidades operativas de la Policia Mumc1pa| realizando el acta
correspo*wdlente dela VISlta practlcada e mformando al superlor Jerarqulco del resultado
de las mismas; ‘ - ~ ~

XVII.- SuperVISar que el armamento asngnado a cada umdad operatlva de la Policia
Municipal, se encuentre resguardado bajo normas que. garantlcen 'suiseguridad, de
conformidad a las disposiciones que para ese fin dicte la autoridad mllxtary en su caso la
dependeéncia o instancia del E_]eCUT.lVO Estatal responsable de la operaCIon y manejo de la
Licencia Oficial Colectlva : ,

XIX.- Elaborar y someter a aprobaCIon de su. supenorJerarqmco el programa de tiro anual
de la Policia Municipal, mismo que se elaborara con base en las necesidades técnicas y
tacticas de las operaciones pol|c1ales una vez autorizado el mismo, para su ejecucién se
auxiliara de los responsables de los depésitos de armamento de cada unidad operativa de
la corporacién y demas personal adscnto a las mismas;

XX.- Fungir como instructor de tiro de la Pohcna Municipal, de conformidad con el
programa de tiro anual autorizado; para tal efecto podra auxmarse de los respo sables de

normatividad aplicable; -

XXI.- Proponer, asesorar, y en su caso implementar las innovaciones €] RS

ara el control, empleo y administracidén del armamento, mummon‘eﬁ“y‘g

° pleo ¥ 165 % 26t

como, la documentacién generada de estos; DN, By ST
Ay \\ M Y ab_ s?,///-

O

XXli.- Gestionar por conducto del Director General, la adqu1$lc16 ‘“M_,po “de

... L

radiocomunicacion; \:;:/;J e

{.

XXIlil.- Gestionar ante el Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo, Calidad y
Contacto Ciudadano dependiente del Ejecutivo Estatal, la prog ramacién de las frecuencias
de los equipos de radiocomunicacién de la Policia Municipal, y

XXIV.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.
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La Jefatura de la Seccion de Armamento, Equipamiento y Radiocomunicaciones para el
auxilio de sus actividades, contaréd con un responsable por cada depdsito de armamento
en las bases o unidades operativas e instalaciones que determine el Director General;
quienes tendran las responsabilidades del control, manejo, abastecimiento, recuperacion,
mantenimiento preventivo y correctivo del armamento, municiones y accesorios de éstos

en la demarcacién territorial a su cargo, en términos del presente articulo, la demas
normatividad aplicable e instrucciones recibidas.

Articulo 83.- La Jefatura de la Seccidon de Custedia y Traslado de Personas Privadas de la
Libertad, estard a cargo de un Jefe de Seccidn, quien serd designado y removido
libremente por el Secretario a propuesta del Director General, ademas de las previstas en
el Articulo 65 dei presente Reglamento tendra el eJercmo de las atnbuuones siguientes:

|.- Trasladar con todas las medidas de segurldadycustodla necesarias a las personas privadas de
la libertad, de las instalaciones del Centro de Reinsercion Social o del Centro de Internamiento
para Adolescentes ubicados en el Mumcnplo en los que se encuentren recluidas, a las
instalaciones de los 6rganos Jurlsdicmonales cuando asi, sea requerido legalmente por las
autoridades competentes para la practica de dlllgenCIas y reingresarlos una vez concluidas
éstas al Centro correspondlente de conformldad con. los protocolos de actuacion y demas
normatlwdad apllcable ~ e - : :

Il.- Realizar la excarcelacxones de Ias Personas anadas de Ia leertad que le sean instruidas por
la autoridad judicial competente contodas las medidas de segundad y.custodia necesarias, de
las instalaciones en los que se encuentren recluxdos alasclinicas, hospitales o unidades médicas
correspondientes; cuando as, ademés lo-autorice por escrito el superior Jjerarquico; debiendoen
el operativo mantenerlos detenldos y custodiados hasta en tanto los reingresan al Centro de
Reinsercién Social o Centro de Intemamlento para Adolescentes correspondlente ubicaos en el
Mumc:plo

lll- Proporcionar apoyo a Ias instituciones pohaales o autondades correspondlentes en la
realizacién de funciones de vigilancia, seguridad y custodia de las Personas Privadas de la
Libertad, en el Centro de Reinsercion Social o del Centro de Internamiento para Adolescentes
ubicados en el MuhIClpIO cuando asx le sea requerldo \Y% prev1a autorlzaaon de sus superiores
jerdrquicos;

IV.- Presentar oportunamente a Ias Personas anadas dela leertad en las salas de audiencia o
diligencias a las que éstos sean requeridos por las autorldades competentes, )

V.- Llevar un estricto control de las Peyrsonas. Prlvadas de la Libertad que tienen que ser
trasladados y/o excarcelados, en los términos de la disposicion expedida para_tal efecto e
instrucciones recibidas, y X i

Vi- Las que le sean encomendadas por sus superiores jera’rqui CO
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aphca '1@

v A%
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Articulo 84.- La Jefatura de la Seccidn de Escoltas, estara a cargo dé
quien seré designado y removido libremente por el Secretario a pr
General, ademas de las previstas en el Articulo 65 del presente Reg
ejercicio de las atribuciones, siguientes:

S

/

/ﬁfU

.- Disefiar los protocolos de proteccién y seguridad para cada caso en partlcular de los
Servidores Publicos y de manera excepcional a ex servidores pulblicos en el ambito
municipal, en términos del presente Reglamento; lo anterior, previa acreditacién del
estudio de riesgo que realice la Jefatura a su cargo, y cuando asi sea requerido por su
superior jerarquico;
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ll- Mantener la seguridad en la residencia oficial y proteccién personal del Presidente
Municipal y de su familia, y demds lugares donde éste se ubique o transite;

ll.- Mantener la seguridad y proteccion del Secretario y de su familia, su residenciay demas
lugares donde éste se ubique o transite;

IV.- Mantener la seguridad y proteccién del Secretario de Gobierno Municipal y el Director
General;

V.- Disefiar y elaborar el estudio de riesgo de los servidores publicos prospectos de ser
sujetos a proteccién, en coordinacion con su superior inmediato;

VI.- Aplicar los protocolos de seguridad y protecc10n que aplique a cada servidor publico, o
en su caso ex servidor.publico de acuerdo al estudlo de rlesgo autorlzado

VIl.- Coordinarse con otras mstanaas ¢} mveles de gobierno para el dlseno de estrategiasy
operativos de segurldad en-los casos en que el Servidor Publico sujeto a proteccion deba
acudir a reunlones fuera del Municipio, ya sea en el territorio nac:onal oenel extranjero;

VIHL.- Dlsenar y aplicar los protocolos de proteccnon N2 segurldad especxales a visitantes
d|st|ngu1dos en el Estado, que le mstruya el superior jerarquico, en coordinacién con las
areas competentes de la Pohc1a Munlc1pal y en su caso con otras mstntuc:ones de

segundad pubhca

IX.- Informar de manera mmedlata al Dlrector General y al subdlrector operatlvo sobre
hechos que representen una amenaza o peligro para.el Servidor Publico o en su caso ex
servidor publico sujeto proteccién, paralos efectosdela elaboraCIon Y en'su caso ejecucion
dela estrategla especn‘lca de segundad parala salvaguardar su mtegrldad fisica;

X.- Hacer del conoc1m|ento mmedlato del Director General para Ios efectos de la
elaboracién y-en su caso ‘ejecucion de la estrategia especn‘lca de segurldad cuando el
Servidor Publico o en su caso ex serv:dor publico, requiera un: incremento. de su nivel de
seguridad con motivo de los hechos que representen alguna amenaza o pehgro en contra
de su integridad fisica;. : i S

)

Xli.- Recibir reportes que a cnterlo del Mlembro representen una amenaza o peligro
inminente del Servidor PUblico o en su caso ex servndor publico protegido; -

XiI.- Entregar un reporte por escrito al superior jerdrquico respecto de cualquier incidente,
que llegara a presentarse con motivo del servicio prestado al Servidor Publico o en su caso
ex servidor publico sujeto a protecmon »

XllI.- Proporcionar al Servidor Publico o en su caso ex servidor publico sujeto a proteccion,
el apoyo en medidas preventivas a- seguir, en caso de recibir [lamadas de extorsion o
amenaza;

XIV.- Informar al Servidor Publico o en su caso ex servidor publico sujeto a proteccnon de
las diversas normas del servicio y restricciones, que deben ser observada po‘r M
gue se encuentren fungiendo como sus escoltas;

XV.- Coordinar y supervisar que los Miembros asignados a la proteccic
publicos, realicen su funcién conforme ala normatividad interna; 4% 4,

:\; o T
> e ©
XVI.- Gestionar los recursos humanos, material y de capaCItaCIOn(\e‘sp\ec?alr

garanticen el adecuado funcionamiento operativo de la Jefatura a su carga\w,/ v

2 o) \",
XVIl.- Gestionar ante la Direccién General, la solicitud de portacion de arma-eefuego
municipal y estatal para los Miembros a su mando;

3

XVHI.- Informar de forma verbal y escrita de manera inmediata al superior jerarquico,
respecto de los incidentes que se susciten con el personal a su cargo; .

XIX .- Gestionar el descanso anual de los Miembros a su mando, y
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XX.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 85.- Los requisitos minimos para la prestacion del servicio de escoltas por parte
de la Secretarfa, a que se refiere el articulo que precede, son las siguientes:

I- La elaboraciéon del estudio de riesgo donde se determine la proteccién y seguridad
personal, a que se hace referencia en el articulo anterior, estard a cargo del Jefe de la
Seccién de Escoltas, sera revisado y validado por el Subdirector operativo y autorizado por
el Director General, con el visto bueno del Secretario;

Il.- El estudio de rlesgo serd elaborado con base a dlsposmones que para tal efecto se
emitan; :

HI.- Tendran derecho a contar con pI'OteCCIOh personal los SerVIdores Pubhcos en activo, y
los ex servidores publicos que hayan desempanado oensu caso desempenen fos cargos
publicos mumcnpales SIgUIentes : : S

a) El Presidente Mumcnpal
b) El Secretarlo de Goblerno MunICIpaI

c) El Secretano y
d) El Dlrector General

IV.- El servicio de proteCCIOn para Serwdores PUblicos se otorgara durante el tlempo enque
ejerzan el cargo, o subsista la causa que determind ubicarse en una situacién de riesgo; en
tanto, que para los ex servidores publlcos a que se hacen. referenCIa en la fraccién que
precede, se otorgara hasta por-un-afie, periodo prorrogable por un afio mas por Unica vez,
en tanto quela persona queta a proteccién acredite que subsnste fa sntuacnon de riesgo;

V.- Solo en casos excepaonales prev10 al cumphmlento de los reqUISltOS estableCIdos enel
presente articulo, se podran prestar de manera temporal servicios de segurldad a personas
distintas de las sefialadas en la fraccién 1l de este numeral; siempre y cuando por sus
caracteristicas o situacion especffica, sean objeto de amenazas o) agreSIOnes O eXxista causa
fundada para temer por su integridad fisica o su Vlda ‘

VI.- La prestacion del serV|c1o de escoltas serd Ia minima mdlspensable para el Servidor
Publico o en su caso ex serv1dor publlco con el prop05|to de salvaguardar su vida e
integridad fisica;

Vll.- La prestacién del servicio de proteccion . se hard exclusivamente por Miembros

certlflcados por la Secretarla con Ios recursos humanos y materiales con q,ue.suente

J«\E)S‘-’»
)

Miembros incluido un chofer, y

\ LAE: VA
IX.- El servicio de proteCClon personal se prestara Unica Y excluswamerﬁ dentro./d@'
PN

territorio del Estado, salvo en los casos de Servidores Publicos en activo que\nefquise@__ag,del
mismo, durante comisiones y representaciones oficiales fuera de la entidad o del pais.

Articulo 86.- La Jefatura de la Seccién de la Central de Radio, estara a cargo de un Jefe de
Seccién, quien sera designado y removido libremente por el Secretario a propuesta del
Director General, ademas de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento,
tendra el ejercicio de las atribuciones, siguientes:
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L.- Supervisar el &rea operativa y administrativa de la Central de Radio, para evaluar la
atencion y él envio de incidentes que se generan a través de las diferentes plataformas y
aplicativos asignados al nimero de emergencias 9-1-; :

II.- Instrumentar las acciones correspondientes para la atencién, despacho y seguimiento
a los incidentes, conforme a las politicas y procedimientos establecidos en el Centro de
Control, Comando, Comunicacién, Cémputo, Calidad y Contacto Ciudadano dependiente
del Ejecutivo Estatal y con sede en este Municipio, (en lo sucesivo Centro C-6);

lll.- Evaluar el desempefio de los despachadores asignados en la atencidn de incidentes;

IV.- Supervisar que el personal a su mando “cumpla con los llneamlentos internos del
Centro C-6, con sede en este Mumcnplo v

V.- Gestionar la comunicacién con las dlferentes mstltu<3|ones pubhcas y privadas de
atencion de emergenuas con- el ﬂn de” Iograr la coordmacnon para proporcionar la
informacién sobre hechos que por su-contenido y naturaleza les corresponda atender o
bien para gestionar el apoyo en. caso de ser. necesano : , O

VI.- Partlcuoar coordlnary coadyuvar con despachadores de otras mst1tuc10nesy auxiliares,
que pamCIpen en la atenClon de mc;dentes generados por el numero de emergencias 9-
Vil.- Resguardar y dlgltallzar !as bltacoras de vehlculos mterceptados en el patrullaje
preventivo, roles de servicio generados por los diferentes distritos, secaones y/o unidades
especiales; asf como, supervusar el correcto llenado de las mismas,

VIiL.- Coordmar con el Centro de Control, Monitoreo y Mando Mumc1pal los planes de
prevencion y atencién de incidentes, captados por las diferentes plataformas y aplicativos
digitales; asi como, los generados a partlr de los sistemas de video VIgllanCIa y de camaras;

IX.- Proveeryfacnltar mformauon quesegeneréen el S|stema estadlstlco de los incidentes
gue atiende la- Policla Municipal, para. la’ elaboracién de planes estratégicos en la
prevencion del delito; toda vez, que se cumplan con los requerlmlentos y protocolos del
Centro C-6, para tal solicitud de mformauon , :

X.- Realizar el analisis de incidentes y gestionar su reclasmcaaon derivado de su desarrollo
y naturaleza; asi como, canalizar el reporte a las diferentes instituciones de seguridad
publica y/o policiales, de acuerdo a sus atribuciones y/o competenc:a

Xl- Coordinar en conjunto con la Jefatura de ~Armamento, - Equipamiento y
Radiocomunicaciones dependiente de la Direccién General, con el Centro C-6; las acciones
requeridas para el flujo de comunicacién, incluso proponer nuevos canales de
comumcacron v solicitar el apoyo técnico de dlChO Centro cuando sea necesarlo, pa\ra la

delitos;

XIV.- Desarrollar e implementar estrategias y tacticas para la mejora continua de los
procedimientos en la operatividad de la seccién de la Central de Radio a su cargo,
estableciendo pardmetros y estdandares en la operatividad, asi como, medir el desempefio
en las actividades y resultados realizadas de cada puesto;

XV.- Disefiar y proponer, y en su caso supervisar las capacitaciones especiales para
despachadores de nuevo ingreso, con la finalidad de fortalecer las habilidades y
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conocimientos como despachador de unidades en la atencién de incidentes generados
por el nimero de emergencias del 9-1-1;

XVIL- Realizar andlisis de tiempos de respuesta y comportamiento de la incidencia y
proponer a la Direccion Analisis Estadistico, Estrategias e Informacién sobre Seguridad
Publica, para la prevencién del delito, y

XVIl.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 87.- La Jefatura de la Seccién de Resguardo de Instalaciones, estard a cargo de un
Jefe de Seccién, quien seré designadoy removido libremente por elSecretario a propuesta
del Director General, ademas de las prev1stas en el Articulo. 65 del presente Reglamento,
tendra el ejerClCIO delas atribuciones, s:gulentes :

l.- Realizar las acciones de VIgllanCIa preventlva para preservar el orden y_control de las
instalaciones de la Direccién General, y.-en su caso de la Secretaria cuando aS| lo instruya el
superlorjerarqumo o el Secretario, enapegoala normatIVIdad apllcable

.- Supervisary dar segunmlento alos reportes de incidencias de sucesos reIaCIOnados con
la seguridad de las instalaciones de la. Dlreccxon General, y. en su: caso de la Secretaria
cuando asilo mstruya el supenorjerarqmco oel Secretano

11.- Asegurar la correcta aphcauon Yy funuonamlento de Ias normas protocolos y
procedlmlentos admmlstratlvos en puntos dei mspecmon contemplados a ﬂn de asegurar
su cumpllmlento S

Ias instalaciones de la DlreCC|on Generai Yy en Su caso de la Secretarla cua ndo asilo instruya
el superlorjerarqulco oel Secretano ' :

V.- Supervisar la mfraestructura a las instalaciones dela Dlrecmon General y en su caso de
la Secretaria cuando asi lo instruya el superior jerarquico o el Secretario, mediante
recorridos, con ia finalidad de constatar gue las medldas y procedlmlentos de seguridad
vigentes se llevan a cabo en forma adecuada;

VI.- Supervisar y dar cumphmlento a.las custodlas de personas y/o bienes que le sean
ordenadas mediante escrito porsus supenoreSJerarquncos

VIlL- Supervisar y velar por la lntegrldad fisica de las personas victimas y/o |mputados que
tenga a su custodia, y g :

Vill.- Las que le sean encomendadasi, por sus ‘superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y-otras disposiciones aplicables.

Articulo 88.- La Jefatura de la Seccién de la Unidad Especializada eﬁ_‘ NS
Criminal, estard a cargo de un Jefe de Seccidn, quien sera desngfnédo ;
libremente por el Secretario a propuesta del Director General, ademas; d’@l
el Articulo 65 del presente Reglamento, tendra el ejercicio de las atrlbuc 5

l.- Establecer coordinacién con la Fiscalia General del Estado de Bajd
autoridades competentes, a efecto de realizar el procesamiento en
campo, cuando sea solicitado;

9 :
Il.- Coadyuvar y atender las solicitudes de las Fiscalias y/o Agentes del ansteﬂe@ubﬂco y
demas autoridades competentes, para realizar los procesamientos en criminalistica de
campo solicitados;

[Il.- Proponer al superior jerdrquico, la capacitacion y/o actualizaciéon cientifica y técnica del
personal especializado de la Jefatura a su mando;

‘



XXV AYUNTAM IENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2021 -2 0 2 4

IV.- Supervisar que se lleven a cabo los procesamientos en criminalistica de campo,
documentacién e informes técnicos solicitados, utilizando el método inductivo-deductivo;

V.- Supervisar e intervenir en la busqueda, localizacion, identificacion, fijacién, recoleccion,
embalaje y traslado de indicios significativos relacionados con la investigacion, hasta la
entrega ante la Fiscalfa y/o Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado,
o en su caso el lugar designado para su analisis; ‘

VI.- Coordinar el procesamiento, aplicando las técnicas de revelado de indicios lofoscépicos
o elementos materiales probatorios en el lugar de intervencion,

Vil.- Supervisar y garantizar la integridad y mismidad de la cadena de custodia de indicios,
y en su caso del Iugar del procesamiemo en apego ala normatnvudad apllcable

Vill.- Coordmar y supervisar la elaboracuon y emisién de mformes tecmcos se realice en
tiempo y forma asi como, de manera veraz, confiable y con apego a la metodologla
cientifica, hasta su entrega ante las autorldades competentes

IX.- Resguardar para su andlisis todo tipo de evidencias recibidas u obtenldas con mMotivo
de los procesamientos y reahzar el anahsrs utilizando los métodos o tecmcas

X.- Instruxrysupervxsar que la comparecenCIa de los Mlembros ante Ios trlbunales Fiscalias
o Agentes del Mlmsterlo Pubhco sea conﬂable de utlhdad y congruente con el contenido
de su penc:a SR e Fr e e e e B e

Xl.- Gestionar Ios recursos que garantlcen eI adecuado funmonamnento operatlvo de la
jefatura asu cargo; :

Xll.- Proponer yJustlﬂcar al superlorJeraquIco la adqu151c10n de tecnologla de vanguardia,
asi como, el estabIeCIm[ento de laboratorios en crlmmallstlca )

XIi.- SuperVISar que el -embalaje de lndlC!OS sea reallzado conforme a: Ias disposiciones
normativas. aphcables debiendo conservar su estado orlgmal L L,

XiV.- Garantlzar la dlSpOhlbllldad de la Jefatura con el personal y equnpamlento necesario
cuando sea requerida; -

XV.- Verificar que la’ prestac10n del servicio se reahce bajo Ios prmClplos de objetividad,
imparcialidad, profesionalismoy Iegahdad

XVI.- Fomentar la cultura de la preservacion del lugar. de los hechos en la comunidad en
general, asi como, entre estudiantes y comerciantes;

XVIl.- Designar en forma inmediata'l'os"Mie_mbrosfa su cargo, cuando sean requeridos por
el Fiscal y/o Agente del Ministerio Publico, y tribunales;

XVIIl.- Rendir los informes de autoridad que sean solicitados conforme a derecho;

XIX.- Proponer al superior jerdrquico e implementar los protocolos de/
conforme a lo establecido en el protocolo nacional de actuaciory, ‘Z
capacidades para procesar el lugar de la intervencion, y ’.}

Articulo 89.- La Jefatura de la Unidad de Operaciones Aéreas, estara a carggele-uaﬂ//e/de
Unidad, quien serad designado y removido libremente por el Secretario” Tpropuesta del
Director General, ademas de las previstas en el Articulo 65 del presente Reglamento
tendra el gjercicio de las atribuciones, SIgulentes

L.- Planear, programar, coordinar, supervisar y ejecutar los despliegues operativos y de
patrullaje de las misiones aéreas de la Policia Municipal; con el fin, de preveniry combatir
los delitos, en colaboracién y apoyo a otras unidades operativas de la Policia Municipal u
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i)
otras instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno, en el cumplimiento de sus
atribuciones, con apego a la normatividad aerondutica aplicable y demas procedimientos
y protocolos, cuando asi sea requerido por la superioridad; '

ll.- Establecer, coordinar, implementar y verificar los mecanismos de control para el
despliegue operativo de las aeronaves, para la ejecucién de las misiones aéreas ordenadas
por la superioridad, considerando las capacidades de los tripulantes, operadores y/o pilotos
de las aeronaves pilotadas a distancia, y el estado de fuerza de naves aéreas, informando
de los resultados obtenidos;

.- Tramitar a través de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, ante las autoridades
aeronduticas competentes, la asignaciéon de matriculas, certificados de aeronavegabilidad
y demds requisitos necesarios; -asi -como su actualizacion para la_operacién de las
aeronaves, tanto no tr!puladasytrlpuladas perteneuentes a la Policia. Mumcnpal

V.- Estableceryejecutarlos mecanismos de control operacion, reglstroy actualizacién de
la documentacion - aeronautica, tecnlca vy legal; asi como, de los programas de
mantenimiento, operaciones, superwsmn de tlempos de las partes y componentes en
términos de Ias dlsposmlones aplxcables ‘

V.- Establecer, coordmar y cumphr los programas de mantemmlento de Ias aeronaves de
la Policia Mumcnpal y sus componentes en apego a. Ios manuales correspondlentes

VI.- Actuahzar las cartas de aeronavegacnon los mstrumentosy aparatos necesarios para el
adecuado funC|onam|ento y operacién de Ias aeronaves de la POIICIa Mumc:pal

Vii.- Obtener” la informacién necesar[a de las autorldades y servicios aeronauticos
correspondientes; relac;onados con la operaCIon delas aeronaves de la Policia Municipal;

VIiL.- Informar.a su superlorJerarqmco del desarrollo v los resultados del trabajo realizado
por el personal a su cargo; asi como, del estado que guarda el eqUIpo aéreo e instalaciones
asignados a la Unidad a su mando; ‘

IX- Informar ala superlondad al respecto de la factlbllldad de las operaqones aéreas, para
la toma de decisiones;

X.- Llevar el registro, control y actualizacion de las bitdcoras de aeronaves, horas de vuelo,
operaciones aéreas, componentes, pilotos, mecénicos y demds personal técnico
especializado; asi como; de capacxtac'on del’ personal asu mando, de conformidad a las
disposiciones aplicables;

Xl.- Mantener la conﬂablhdad N la segurldad de las operacnones aéreas, asi como, de las
aeronaves de la Policia Municipal, con apego a la normatividad que establezcan las
autoridades aeronduticas competentes; /

necesarios para efectuar el mantenlmlento e mspeccxon a Ia

través del control del tiempo calendario y el registro de las horas de vuel‘

S~ L
XIV.- Proponer al superior jerdrquico la adquisicién o actualizacion de\l\ eq‘unpo de
comunicacion especializado que permita el seguimiento de las operaciones aéreas, asi
como la localizacidn de las aeronaves;

XV.- Elaborar y someter a consideracién del superior jerdrquico, los proyectos y estudios
relacionados con la adquisicién, baja, mantenimiento de aeronaves, equipamiento e
instalaciones, para la éptima operacién de la unidad a su responsabilidad;
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XVI.- Cumplir y hacer cumplir al personal a su mando, la no operacion de las aeronaves,
tanto no tripuladas y tripuladas pertenecientes a la Policia Municipal, en lugares donde se
atente contra la intimidad y/o la dignidad de las personas, y/o zonas o lugares restringidos
por las disposiciones aplicables;

XVII.- Emitir opiniones técnicas en materia de operaciones aeronautica en el ambito de su
competencia, cuando asi lo requiera la superioridad;

XVIli.- Suspender las operaciones aéreas, derivadas de las condiciones climatoldgicas
adversas, y

XIX.- Las gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

, SUBSECCION NOVENA S ‘
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES ,
" DE SUBJEFES Y SUPERVISORES s S

Articulo 90.- Compete a los subjefes % supervnsores de las dlversas umdades operativas de
la Policia Municipal, que en su caso cuenten en su estructura Jjerarquica interna con tales
niveles de mando, quienes seran desngnados Y remowdos libremente por el Secretario a
propuesta del. Director General el ejerCIClO de” Ias facultades y oblrgaCIones comunes
siguientes: :

I.- Acordar con el superlor Jerarqulco eI despacho de los asuntos de su competenc:a

l- Coordlnar y supervisar las acthldades de los Miembros asu cargo, en termlnos de las
disposiciones aplicables e mstruccnones remb:das por la supenorldad

fil.- Cumplir y hacer cumplir las ordenes emltldas por: sus supenores informando sobre el
desarrollo de las mismas, y en general auxnhar en las act|V|dades que Ie lnstruya su superior
jerdrquico; - S : ~

V.- Transmitir al personal a su cargo las mstruccnones generales y especnales para el
cumplimiento de sus atrlbuc10nesyfunc10nes para lograr la unldad de accidn de los Miembros
a su Mando, vigilando su debido cumphmlento ,

V.- Llevar el control de asnstenc;a \% puntualldad del personal policial a su cargo; a5| como,
responder por el buen usoy estado que guarda el equuoo asignado y uniformes;

Vi.- Informar por escrito a su superlor jerarquicoal conclun cada turno u operativo, del desarrollo

y los resultados del trabajo realizado por el personal policial a su Mando; incluyendg el estado de
fuerza, condiciones de las unidades, del equipo y comportamiento dei personal'

operatlva a su responsabilidad,

VIII.- Realizar y verificar que la detencién de personas por la probable corn
infracciones administrativas y el aseguramiento de objetos, por parte dg4 X
Mando; sea en estricto apego a las disposiciones constitucionales, Iegales,gy

OS2

apllcables RAS

< \

humanos dela poblacién, independientemente de su situacion legal;

X.- Solicitar y recibir los reportes, informes y demas documentacion, que con motivo de sus
funciones deban elaborar los Miembros a su Mando, en términos de la normatividad aplicable e
instrucciones recibidas;

Xl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como, aquellas que les
sean encomendados;
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XIl.- Coordinar y supervisar el uso éptimo de las unidades vehiculares, patrullas y demas equipo
reglamentario, asignados por turno diario de servicio a los Miembros a su Mando; para tal efecto,
se elaborara la bitacora o control documental que corresponda al inicio y la conclusién del turno,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xll.- Supervisar la correcta elaboracién y presentacion de los partes informativos, informes
policiales homologados y demds documentacion, relacionada con la puesta a disposicion de
personas y bienes u objetos asegurados, ante la autoridad correspondiente;

XIV.- Ordenar, supervisar y auxiliar en la formacién de los Miembros a su Mando, al iniciar y al
concluir cada turno para el pase de lista, de revista del personal y asignacion de consignas diarias,
la cual debera de cumplirse en posicion de firmes y en absoluto respeto al superior jerarquicoy
al personal subordmado de conformidad con las d|Sp0$1C|ones aphcables

XV.- Organlzar superwsar \7 auxiliar en Ia reahzaCIon del saludo pohctal de respeto al superior
jerarquico, de ‘conformidad con las d|$p0$|¢|ones apllcables e instrucciones recibidas;

XVI.- Informar cuando fuera requerido por el superior jerarquico, sobre las acciones realizadas y
del estado que guarda el &rea a su responsablhdad Y. ~

XVIL- Las que le sean encomendadas pOor SuS superlores Jerarqulcos a5| como Ias determinadas
enel presente Reglamento y otras dlsposmones apllcables : -

: : SUBSECCION DECIMA
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Artlculo 9'I El Departamento Admlnlstratlvo estara a cargo de un Jefe de Departamento
quien sera designado y removido libremente por el Secretario, ‘ademés de las previstas en
el Articulo 20 del presente Reglamento tendra el eJercrc10 de las atnbuuones siguientes:

l.- Proponeryaphcar las polmcas estrateglas crlterlos normasy Imeamlentos en materia
de administracién de Ios recursos. humanos materlales y ﬂnancxeros de la Direccion
General;. : ,

Il.- Mantener coordinacién con Ia D|recc10n de Admlmstraaon de la Secretarla asi como,
con las dependencias de la administracién publica mum(:lpal que correspondan, para la
ejecucién de las actividades, estrateglas Y programas que requieran su intervencion;

I1l.- Asesorar al Director General en. matena admlnlstratwa para el uso éptimo de recursos
de la Direccién General; S

IV.- Supervisar y orientar las actividades admmlstratlvas de las unidades adm' ivas de
la Direccion General; %

e
V.- Coordinar y supervisar el correcto suministro oportuno de reéut%’
humanos y materiales, para la ejecucién de los operativos pohcnal :!
unidades operativas de la Direccién General;

VI.- Elaborar los anteproyectos de manuales de organizacion, procedlmd\e t@s deseny cio“
al publico; asi como los planes, instructivos y demas documentamones orre%"pond t
del Departamento a su cargo, en términos de la normatividad aplicabléy ?s\,“@rmeteﬂos 2 a
consideracién del Director General, ZEE S

VIl.- Realizar ante las autoridades competentes los trémites necesarios para obtener los
permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General;

VIll.- Coordinar y supervisar el otorgamiento de las condecoraciones, estimulos y
promociones a los Miembros, determinadas por la Comision, conforme las dlsposmlones
aplicables; : :
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IX.- Elaborar, proponer, promover y difundir los programas relativos a las prestaciones
"sociales, culturales y deportivas que se otorgan a los Miembros, establecidas en la
normatividad en la materia;

X.- Atender los requerimientos solicitados, controlar las erogaciones del gasto operativo y
tramitar las adquisiciones de materiales requeridos por las diferentes unidades operativas
de la Direccién General;

Xl.- Documentar, compilar y mantener actualizada la informacién administrativa de las
unidades administrativas de la Direccién General, de conformidad a ias disposiciones
aplicables;

Xll.- Coordinar la elaboracién del programa operativo anual, el anteproyecto de
presupuesto- de egresos de la Direccién General, tanto de gastos operatlvos como de
equipamiento-y los programas de trabaJo del Departamento a su cargo y someterlos a
con5|deraCIon desu titular; - L

Xlll.- Programar, controlar y evaluar la adecuada aphcamon del presupuesto de egresos
asignado de la Dlrecc10n General atendlendo a las pohtlcas % hneamlentos que al efecto
se establezcan; o

XIV.- Ejercer el presupuesto autor:zado de la Dweccuon General de acuerdo a los
ordenamlentosyprmaplosapllcables ‘ s :

XV.- Observar las polltlcas normas Ilneamlentos crlterlosy demas dlsposmones oficiales,
que establezcan ‘las instancias y. autoridades correspondlentes que regulen la funcién
gubemamental en materia de adm:mstracnon fiscalizacion y antucorrupcnon

XVI.- Cumplir con: las dlsposmlones para el eJerCICIo del gasto pubhco y para el manejo de
inventarios, de conformldad conla normatnvndad y polltlcas apllcables en la materia;

XVIl.- Llevar el reglstroy control de los blenes matenales a5|gnados a la Direccién General;

XVII.- Coordinar las meJoras y reparaciones diarias de las mstalamones de la Direccién
General, con base a prlorldades de seguridad y ‘funcionamiento, y a la disposicion
presupuestal, manteniendo un Jinventario y control de herramlentas L

XIX.- Elaborar y ejecutar los programas:de. mantenimiento preventlvo y correctivo de los
bienes materiales incluidos los vehiculos asignados a la Direccidon General, en términos de
la normatividad que resulte apllcable

XX.- Coordinar y superVIsar la conservauon de la llmpleza de las instalaciones de Ia
Direccidn General; : ,

modificaciones a los mismos;

XXll.- Realizar o en su caso coadyuvar ante las autoridades correspond&en
necesarios para obtener los permisos o licencias que se requieran para
de la Direccién General, en su dmbito competencial; ("

cumplimiento;
XXIV.- Mantener actualizada la plantilla del personal adscrito a la Direccién General;

XXV.- Tramitar ante la Direccién de Administracion de la Secretaria, las designaciones, altas,
bajas, permutas, comisiones, cambios de adscripcién o de funciones, licencias; asi como las
demas incidencias del personal de la Direccién General, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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XXV1.- Tomar las medidas pertinentes, relacionadas con el control de entradas y salidas de
personal de la Direccién General;

XXVII.- Gestionar el pago de némina al personal de la Direccién General, de conformidad a
la normatividad aplicable en la materia;

XXVIIL.- Asegurar que los sistemas y recursos de informética de la Direccion General, se
actualicen y funcionen éptimamente, asi como que sean utilizados de acuerdo a los
objetivos establecidos;

XXIX.- Administrar y llevar el control del equipo de computo a disposicién de la Direccion
General; .

XXX.- Realizar y mantener el control de los resguardos de los bienes asignados a la
Direccién General, aplicando las normas: establec:das por la Direccidn'de Administracién
de la Secretarla asi como, de las dependencnas de:la admlmstraaon publlca municipal
competentes;

XXXI.- Elaborar los reportes, mformes o) actas admmlstratlvas del personal de la Direccidn

General, referentes a las incidencias o irregularidades cometidas durante el desempeno de
sus funCIones en términos de las dlsposmlones aphcables £ T o

XXXIl.- Procurar que las | nstalaci
el personalyVISItantes, S -

XXXIII.- Coordinar \Y supervnsar que Ios servicios al mterlor de Ias dlversas instalaciones con
que opera- |a Direccién General, no-se interrumpan y funcionen adecuadamente como lo
son el suministro eléctrico, de agua potable drenaje; ademas de la Ilmpleza iluminaciény
buen estado en general de las instalaciones, observando para. ello la normatividad
aplicable en cada caso; en el" ‘supuesto de cualquler contingencia reportarlo
mmedlatamente a las autorldades correspondlentes e mformando lo conducente al
Director General;

es de la Dlrecc:lon General sean acces:bles y Utiles para

XXXIV.- Informar mmedlatamente al Director. General y ala DII’eCClon de Adm|n|straC|on
de la Secretarfa, sobre cualquier contingencia o lrregularldad que se presente relacionado
con la infraestructura de las diversas mstalamones que opere la Direccién General;

XXXV.- Coordinar, lmplementar 72 superwsar segun corresponda con las Unidades
Administrativas de la Secretariay de la Direccién General, la practica de las evaluaciones
del desempefio y de evaluac10nes de competenuas del personal, con apego a las
disposiciones aplicables;

XXXVI.- Participar en la elaboracién y en su caso lmplementar en coordinacién con la
Direccién de Administracién de la Secretaria y demas autondade/;,,e mstanCIas
competentes, los planes y programas en materia de proteccion CIVH :

General, de conformidad con las disposiciones aplicables; r;,\o o
XXXVI.- Implementarlos planes de contingencia con sefialamie @s{%@
B S

e
diferentes instalaciones de la Direccidon General, en coordinaci quigac
Administrativas correspondlentes asi como, enapego a la normatwrdrad

u’\,, ", 7?. \‘«

XXXVIIl. - Las que le sean encomendadas por sus superiores Jerarqwcosra
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aphcables.\“/

SECCION DECIMA SEXTA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE PROTECCION COMERCIALY
DE VIGILANCIA AUXILIAR



XXIV AYUNTAMIE NTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
N A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

2 0 2 - 2 0 2 4

SUBSECCICN PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 92.- Los Servicios Auxiliares comprenden las modalidades de la prestacion de los
servicios de proteccién comercial y de los servicios de vigilancia auxiliar, proporcionados
por la Secretarfa, por conducto de la Direccién de Servicios Auxiliares, en términos del
presente Reglamento y demas normatividad en la materia. Los Servicios Auxiliares seran
supervisados por el Secretario.

Articulo 93.- Los protocolos de actuacion y demas disposiciones juridico-administrativas
que rijan la operatividad y asuntos administrativos de los Servicios Auxiliares, seran
expedidos por el Secretario a propuesta deI Director de Servrcros Auxiliares o por este
cuando el titular de la Secretaria le delegue por asunto tal facultad; lo anterior, en estricto
apego a'la, normatlvrdad de la admlmstracron publica muanIpaI y demas d;sposrcrones
aplicables en la maLer|a :

Artlculo 94.- Los unlformes Ias lnsrgmas sectores, contra sectores placa, escudoygafetes
.de identificacién de los integrantes de los. Servrcros Auxiliares, tendran las caracteristicas
contenidas en su manua! interno de operaCIOn que para tal efecto explda el Secretario a
propuesta del Dlrector de Servrcros Auxmares

El manual a que se hace referenCIa en eI parrafo que precede debera de contener por lo
menos, los lineamientos para ‘garantizar.que tanto los agentes que’ proporcionan servicios
de proteccion comercial; asi como, los guardias que prestan servicios de vigilancia auxiliar,
conserven tanto la imagen, comola identidad institucional de sus integrantes; con el fin,
de evitar confusiones respecto a los elementos de las empresas de segurldad privada que
operan en el Mumcrpro I o

Articulo 95.- Para el cumphmlento de sus funcrones los SerV|C|os Auxnlrares contaran con
el personal operatrvo Y admrnrstratlvo que autorice su presupuesto ‘

Articulo. 96.- Los mtegrantes de los Servrcros Auxrllares de la Secretaria, quedan sujetos a
los principios de actuacién, deberes, obligacionesy al régimen disciplinario impuesto a los
Miembros, en términos de las_dlsposmlones normatrvas apllcables ’
Articulo 97 La Direccién de Servicios Auxrllares se encargaran dela prestac1on de servicios
de proteccion comercial y de vigilancia auxiliar a dependencias e instituciones publicas
y privadas; asi como, a ciudadanos en lo particular en el Municipio, de confo,rmrdadeon el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable. o’

e
S ad
SN
Las modalidades para la prestacron de los Servicios Auxiliares son las srgufé,:?nt

S /6"\'
- En el interior y exterior de edificios publicos o privados, mmueb’rles((r
instituciones bancarias, centros comerciales, plazas, comercios, tlendas,de"d

\ \‘
y cualquier otro de similar naturaleza; RN -

K

Il.- De custodia de bienes y valores en transito;
lil.- De proteccidn y seguridad personal;

IV.- Vigilancia y cuidado de parques, jardines, estacionamientos, lugares publicos y zonas
habitacionales;

V.- Vigilancia en eventos publicos o privados, y
VI.- Los demas que establezca el Secretario o el Director de Servicios Auxiliares.
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Articulo 98.- Por la prestaciéon de los Servicios Auxiliares, se cubrirdn los derechos
correspondientes cuyo monto serd determinado en las disposiciones aplicables.

Articulo 99.- Los ingresos que perciba el Ayuntamiento por los derechos a que se refiere el
articulo anterior, serdn destinados Unica y exclusivamente a la administracion, adquisicion,
conservacién, mantenimiento de armamento, equipamiento, equipos de
radiocomunicacién, vehiculos y demds de naturaleza similar, necesarias para la adecuada
y eficaz prestacion de los Servicios Auxiliares. ' ,

Articulo 100.- La Secretarfa, la Tesoreria Municipal y ia Direccién de Contraloria de Ia
Sindicatura Mumupal en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran sistemas
y mecanismos administrativos, presupuestarlos y.de control, para que los ingresos se
destmen con transparenua a Ios fnes establec:dos en el. artlculo anterlor

Articulo 101- En sntuaCIones de urgenCIa contmgenCIa desastres, violencia o riesgo
inminente, o cuando se encuentren en riesgo el orden la'paz ola tranqumdad publicos en
el Municipio, el Secretario y/o el Director General, previo. conocimiento del Director de
Servicios Auxiliares, podran ordenar a los. integrantes de los Servicios Auxiliares el
desempefio de. funciones de mantenlmlentoy restablecnmlento del orden publico en la
via publica;asi tamblen de apoyo - en funciones de VlgllanCla patrullaje o seguridad vial
y transito; aSI como en aquellos casos de lnteres o trascendenua que determine el

Secretario.

Articulo 102- Los Servicios Auxiliares en su modalidad ‘de’*proteccién“ comercial, se
prestaran por conducto del personaldenommado ‘agentes”, para ser “ agente” se deberan
cubrir los requnsntos de mgreso \Y permanenua SIgutentes S

1.- Solicitud de empleo con fotograffa; i 7 : ‘
IL.- Croquis del domicilio particuiar, blen detallado . o
.- Acta de nacimiento (orlglnal y 3 coplas)

I\V.- Cartilla de servicio mllltar (con llberac10n)

V.- Certificado de secundarla

VI.- Prueba de embarazo; .

Vil.- Copia de baja del eJercrto Y hO_]a de serv1c10 (ex mllltares)

VIil.- Copia de baja de la corporacién de seguridad a la que haya pertenecido;
IX.- Evaluacion psicolégica aprobatoria;

X.- Edad minima 19 afios, y maxima 40;

Xl.- Constancia de no antecedentes penales original y copig;

Xll.- Carta de no inhabilitacidn original y copia;

Xlil.- Carta de residencia;

XIV.- Certificado médico de buena salud, original y copig;
XV.- Certificado Toxicoldgico negativo a substancias, orlglrréj\ LCOR:
XVI.- Carta de Gltimo empleo membretada, originaly copla > RN ’\
XVII.- Dos cartas de recomendacion recientes;
XVIll.- Comprobante de domicilio reciente; ' ' '

XIX.- Identificacion oficial vigente, original y copia;
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XX.- Dos fotograffas recientes de tamafo credencial de frente;

XXl.- Llenar carta testamentaria expedida por la Direccién de Servicios Auxiliares.

Articulo 103.- Los Servicios Auxiliares en su modalidad de vigilancia auxiliar, se prestardn
por conducto del personal denominado “guardias”, que tendran como aval un gafete,
signando por el Director de Servicios Auxiliares, que en ningln momento lo acredita como
Miembro de la Policfa Municipal, para los fines que sefialan la Ley Generaly la Ley del
Sistema Estatal de Estatal; pero que si los obliga a cumplir con los requisitos minimos,
para garantizar que el personal que presta este servicio, sean personas debidamente
capacitadas, sm antecedentes penales o) que pudleran poner en pellgro a la comunidad.

Articulo 104. Para ser guardla" :de Ios Serwcros Auxnhares se reqwere

l- Ser c1udadano meXICano

Ii.- Regls‘crarse en el padrén del Serwcnos Auxmares dela Secretarla

li.- Contar con cartilla del serwcno militar nacnonal hberada

V.- Identn"cac:on of“CIal VIgente , : '

V.- Carta de no antecedentes penales

Vi.- Reglstrarse ante eI Slstema Estatal de Informacxon sobre Segurldad Publlca y

VIlL.- Las demdas que establezca el Secretarlo el Dlrector de Serwcxos AUX|I|ares asn como, las
demas dISpOSICIOI”IeS aphcables , ,

b

Articulo 105.- Los guardlas de Serwcnos Aux:llares tendran ademas Ias 519u|entes
prohibiciones: e B

l.- Abstenerse de reahzar detenuones ‘salvo en los casos de ﬂagranc:a pero teniendo el
debido culdado para evitar exponet su vida y solicitando. aux:llo mmedlato de la Policia
Municipal, asi como, hacerlo del conocnmlento de su superlorJeraquIco

ll.- Abstenerse de portar armas blancas o de fuego, Unicamente se le permltlra utilizar
instrumentos como el bastdn retractil pohCIal o cualquier otro similar de defensa personal,
autorizado por la Direccion de Servicios Auxmares mismo que en todo caso debera estar
sefialado en su hoja de reglstro ' :

lll.- Abstenerse de utilizar grados e !hSlgmas escudos, sectores semejantes o analogas alas
utilizadas por las corporaciones policiales, limitdndose a portar un gafete deweﬂtmcaaon

i~
expedido por la Direccién de Servicios Auxiliares, previa anuencia del Sec/Je‘tar
7/ ‘J -’:

de aquellos; ,/'\‘1? 4

V.- Abstenerse de emplear credenciales metélicas, conchas de ldentl
otro medio similar, y

VI.- Las demas que establezca la Direccién de Servicios Auxiliares o
aplicables.

Para garantizar la observancia de estas disposiciones, el Director de Servicios Auxiliares,
instruird, coordinara y supervisard, los programas periddicos de inspeccion
correspondiente. ‘

SUBSECCION SEGUNDA
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DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 106.- La Direccion de Servicios de Proteccion Comercial y de Vigilancia Auxiliar,
estara a cargo de un Director, quien serad designado y removido libremente por el
Secretario, contard con el personal necesario para el desempefio de sus funciones de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, ademas de las previstas en el Articulo 20
del presente Reglamento, tendré el ejercicio de las atribuciones, siguientes:

.- Dirigir, implementar y dar seguimiento a la politica operativa, normativa y funcional de
los Servicios Auxiliares de la Secretaria; asi como, los programas, metas y actividades que
se deban seguir con apego a las disposiciones aplicables e instrucciones del Secretario;

Il.- Dirigir, superwsar y tener el mando operatlvo Y administrativo, de las comandancias,
su estructura jerarquica, los “agentes” y “guardias” que las integran, segun corresponda;
asi también, del personal admmlstratlvo de la Direccién de Servicios Auxmares a su cargo,
entérminosdela normatlwdad aplicable e instrucciones l’eClbldaS por parte del Secretario;

lil.- Proponer para su aprobaCIOn 2 expedmon del Secretarlo los protocolos de actuacion,
lineamientos generales, Yy demas disposiciones relacionadas con la prestacion del servicio
de los agentes" y guardlas” con -apego al presente Reglamento Yy demas normatividad
aplicable; o en su caso expedlrlos cuando el tltular le delegue ‘tal facultad por proyecto
especifico;. S :

V.- Programar dlrlglrysuperwsarlas ac’uvndades delos agentes v guardlas a su Mando,
con base a los programas metas, y las dISpOSlCIOﬂeS establecndas y de conformldad alas
neceSIdades del servnmo

V.- Atender los contratos de prestaCIon del SerVIClos Auxmares preVIo pago de los derechos
correspondlentes con personas fisicas o morales; asi como, los convenios de colaboracion
suscritos para el mismo efecto con las dependenClas o entldades publlcas proponiendo a
fas Unldades Admlmstratlvas correspondlentes de la. Secretarla su contenldo

VIi.- Controlary supervnsar que las aS|gnac10nes de los agentes y guardlas a su mando,
sea en relacion a los servicios a desempenar que lesfije la comandanCIa respectlva

Vil.- Instruir y superVisar la inmediata puesta a- dlSpOSlCIOh a la Policia Municipal, de las
personas detenidas, objetos asegurados y la documentaaon correspondiente, por parte
del personal a su Mando, por la probable comisién de faltas administrativas o delitos en
flagrancia, en términos de las disposiciones constltuc:lonayles vy legales aplicables;

VIIl.- Mantener coordinaciéon perma'n‘ent’e con el Secretario, el Director General, asi como,
con el Director de Administracién. de la-Secretaria, en lo relacionado con las actividades
operativas y administrativas de los Servicios Auxiliares a su cargo;

tengan repercuSIOnes legales en la Direccién a su responsabilidad, pr%v.now
del Secretario; asi como, con el Director de Administracion de la Secretan;(a-
su competencia; 22

X.- Representar a los Servicios Auxiliares de la Secretaria, ante autor:da“cL ; TS Er =1 v
oy Y=

y judiciales, en los procedimientos en que sean parte; en su caso, haCIendo uso/d/

los derechos procesales que las disposiciones aplicables le otorguen; .fi;: 5\;.:,.

Xl.- Formular y presentar las propuestas de adquisiciones de bienes y de servicios
necesarios, para la éptima operacion de la Direccion a su cargo, y someterlos a la
consideracidn del Secretario;

Xll.- Proponer al Secretario a los titulares de las unidades administrativas y operativas; asi
como, la estructura organizacional operativa de la Direccién a su cargo; asimismo, los



XXIV AYUNTAMIENT o Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo relativo a la Creacion

TIJUANA del Nuevo Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
N A Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de marzo de 2023.

;

2021 -2 0 2 4

<

=

<
Y

ajustes necesarios a la misma, con base a las necesidades del servicio, y la disponibilidad
de recursos;

Xll1.- Proporcionar por instrucciones del Secretario y/o el Director General en situaciones de
urgencia, contingencia, desastres, violencia o riesgo inminente, o cuando se encuentren
en riesgo el orden, la paz o la tranquilidad publicos en el Municipio; el auxilio por parte del
personal a su mando, en las funciones de mantenimiento y restablecimiento del orden
publico en la via publica; asf también, de apoyo en funciones de vigilancia, patrullaje o
seguridad vial y transito que se le instruyan;

XIV.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion a su cargo, para
su inclusién al proyecto de la Secretaria; :

XV.- Instruir y supervisar que las comandanCIas de servicios de protecaon comercial,
asigne a los *agentes” en las comisiones de servicio encomendadas; asi como, que la
comandancia de servicios de Vlgl]anCIa auxiliar, asighe a los “guardias” a las comisiones
respectivas, con base en acuerdos tomados con los comités de vecinos correspondiente,
instrumentos contractuales o instrucciones rec1b1das :

XVI.- lnstrunrysupervxsar quela detencnon de personas por la probable. comisién de delitos
o infracciones administrativas.y el aseguramlento de objetos sea. en apago a las
dlsposmones constltucnonales legales Yy reglamentanas aphcables E

XVIL.- Instruir y superVIsar que Ios agentes y guardlas en todo momento salvaguarden
los derechos humanos de la pObIaCth lndependlentemente desu sntuauon legal;

XVIIl.- Distribuir con base a las necesndades del servicio y dlsponlblhdad de recursos, al
personal operatlvo en Ias comandancxas asu Mando asicomo, a las mstruccuones recibidas
por el Secretarlo :

XIX.- Instruir, lmplementar y supervnsar eI optlmo funcnonamlento de los sistemas de
control y resguardo del armamento, municionesy demas equipos a5|gnados a la Direccién
de Servicios Auxiliares-a su mando, en coordinacién con la- umdad pohcnal competente de
la Direccién General, y de conformldad a la normatIVIdad en la materla e instrucciones
recibidas; ;

XX.- Diagnosticar y sohcrcar asu superlorjerarqwco con Ia anticipacion deblda y con base
a las necesidades del servicio, el armamento, municiones, patrullas, equipos de
radiocomunicacién, suministros, y demas bienes que resulten necesarios para que los
“agentes” y “guardias” adscritos a la- Dlrecmon de Servicios Auxiliares a su cargo, cumplan
con sus responsabilidades de:manera optima;

e

et D&

XXI.- Atender a las quejas, petmones 4 sugerencnas de sus subalternos sai cn

correspondientes, las que asi procedan; [ Q ;

XXli.- Desempefar 'las funciones o comisiones que sean de su’ COF
instruyan o delegue el Secretario;

XXlll.- Llevar a cado reuniones periddicas con los Mandos, “agentes®: 125
subordinacién, con e! fin de mejorar la prestacién de los Servicios Auxnlrartw?y
£

~e GOT

XXIV.- Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de4a3911/c<:|on
de Servicios Auxiliares a su cargo, cuando las leyes y demas normatividad, asi lo permitan;

XXV.- Instruir y supervisar la atencion, orientacién y asistencia a victimas del delito, en
términos de la normatividad aplicable y en el &mbito de su competencia;

XXVI.- Promover y solicitar al Instituto, la aplicacién de cursos de capac:taaon Yy
actualizacién y adiestramiento para los “agentes” y “guardias”, para el mejor desempefo
de sus funciones y los servicios prestados;
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XXVII.- Elaborar y proponer los programas para el desarrolio de la competitividad de los
Servicios Auxiliares, y someterlos a consideracién del Secretario para su aprobacion;

XXV1II.- Dirigir y supervisar en el &mbito de su competencia las evaluaciones constantes del
desemperfioy eficiencia del personal a su cargo; *

XXIX.- Ejercer el control operativo.y disciplinario de los “agentes”y guardlas que integran
la Direccién de Servicios Auxiliares a su cargo, en términos de la normatividad aplicable;

XXX.- Informar al Secretario de manera inmediata respecto de cualquier acontecimiento
relevante y de atencién urgente ocurrido en el Municipio, del ambito de su competencig,
sin perjuicio de adoptar las medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal
situacién, de conformldad ala normatlwdad apllcable e mstrucctones recibidas;

XXXI.- Elaborar al Secretario un mforme dlarlo ocon la perlodlcndad de evaluaciéon que se
le instruya, sobre las novedades reIaCIOnadas con el “personal,’ materiales y servicios
proporcionados por la Dnreccron de Servncnos Auxmares asucargo,y

XXXIl.- Las demas que senale el Secretarlo el presente Reglamento y las demés
dxsposmones apllcables '

Articulo 107.- La Comandanc1a de Servmos de Proteccnon Comercnal estara a cargo de un
Comandante ~quien sera desngnado y removndo llbremente por el Secretario a propuesta
del Dlrector de SerVIcros Auxnllares \% tendra el eJerc1c10 de las atnbucrones sngulentes

f.- Orgamzarytener el mando operatxvo de los “agentes”y la- estructurajerarqmca de la
comandancia-a su cargo en termmos de la normatlwdad apllcable e mstruccuones
recibidas por su superiorjerarqumo : S

Il.- Coordinar, controlar evaluar y supervisar todas aquellas pohtlcas operatlvas funciones,
programas.y actividades de las jefaturas, subJefaturas supervisores de turno, “agentes” y
demads personal asignado a la comandanua a su'mando, con apego a la normatividad
aplicable e mstruccnones recibidas; e i :

.- ASIgnar a los agentes a su mando las' funClones y/o actividades, en relaCIon a los
servicios a desempenar por la comandancna asu Mando;

IV.- Emitir y supervisar el cumplimiento- de las ordenes. para el correcto funcionamiento y
operacidén de las jefaturas, subjefaturas, supervisores de turno, “agentes” y demés personal
asighado a la comandancia a su Mando; asimismo, dictar las medidas correctivas y
preventivas necesarias, para subsanar las deficiencias que observe en su funcionamiento
y operacién, manteniendo permanentemente informado al Director de Servicios
Auxiliares;

V.- Implementar y supervisar 10s dlsposmvos y actividades de proteccion,
vigilancia para las personas y los bienes, se apliquen en los términos da lo
actuacion, por las demas disposiciones aplicables e instrucciones recibj 'aS'

o
]

Vl.- Proponer al Director de Servicios Auxiliares la estructura organizac
comandancia a su cargo; asi como, los ajustes necesarios a la mls
necesidades del servicio y la disponibilidad de recursos; :

Vil.- Coordinar y verificar que la detencién de personas por la probable'r;‘ f_ jsio
o infracciones administrativas y el aseguramiento de objetos, sea ey
disposiciones constitucionales, Iegales y reglamentarias aplicables;

VI1Il.- Supervisar que los “agentes” y Mandos de la comandancia a su responsabilidad, en
todo momento salvaguarden los derechos humanos de la poblacién, independientemente
de su situacion legal;

IX.- Coordinar y supervisar por parte del personal operativo de la comandancia a su Mando,
la implementacién de las labores de auxilio en situaciones de emergencia, contingencia,
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desastres, violencia o riesgo inminente, o cuando se encuentren en riesgo el 6rden, la paz
o la tranquilidad publicos en el Municipio; asf como, en las funciones de mantenimientoy
restablecimiento del orden publico en la via publica;asi también, de apoyo en funciones
de vigilancia, patrullaje o seguridad vial y transito, en términos de la normatividad aplicable
y las instrucciones recibidas;

X~ Instruir y/o transmitir a las unidades operativas a su Mando, las 6rdenes e informacion
de caracter operativo giradas por la superioridad; asi como, supervisar su cumplimiento;

Xl.- Informar al superior jerarquico en el horarioy por los medios que éste determine, sobre
el estado de fuerza de los “agentes” en servicio, el estado de su unidad operativa, asi como
cualquier otro hecho relevante acontecido; en caso de urgencna o gravedad de una
situacién en particular, informarlo de manera inmediata, sin perjuicio de adoptar las
medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal S|tuac10n de conformidad
ala normatIVIdad aplicable e lnstrUCCIones recibidas; : ,

Xll.- Entregar un reporte por escrlto al. Dlrector de Serwcxos Auxxllares respecto de
cualquier incidente que llegara a- presentarse con motlvo del servmo prestado por el
“agente” a la persona SU_)eta a proteccnon ~ .

Xlll.- Coordinar y superwsar que a la persona queta a protecaon se Ie mforme de las
diversas normas de empleo v restnccnones que. deben ser: observadas por los * agentes

XIV.- Reallzar Ias evaluaCIones constantes “del desempeno y eﬂc1encua del personal asu
cargo, que se le mstruyan AT S . o -,

XV Auxiliar al Director de Servicios Auxmares en el control operatlvo y disc1pl|narlo de los
"agentes’” que mtegran la: comandancna a-su Mando ‘

XVI.- Controlar, dlstrlbu1ry superVIsar que el armamento y equnpo reglamentarlo asignado
a la comandancia a su responsab:lldad supervnsando su correcto funcnonamlentoy que su
cantidad sea suficiente para proporcionar el servicio, en coordmaCIon con las Unidades
Administrativas de la Secretaria y de la Direccién General que competan informando al
superior;jerarquico lo conducente; ‘

XVIl.- Desempefiar las funCIOnes ‘0 comisiones qué sean de’ su competencia y que le
instruyan o delegue el Dlrector de Servxcxos Auxiliares;

XVIll.- Llevar a cado reuniones perlodlcas con los Mandos Y- agentes" a su subordinacién,
con el fin de mejorar la prestacion de los Servicios Auxmares a su responsabilidad;

XIX.- Participar con el personal de la comandancia a su mando, cuando sea requerido por
el Director de Servicios Auxiliares; en los operatlvos o actividades de la Direccién General o
de la Secretaria, y :

XX.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos;
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicable;

Articulo 108.- La Comandancia de Servicios de Vigilancia Auxiliar, esta{q'&

Comandante, quien sera designado y removido libremente por el Secretar
del Director de Servicios Auxiliares, y tendré el ejercicio de las atrlbuc:lones,\

7]
\’\m

.- Organizary tener el mando operativo de los “guardias” y la estructura eraq,._,' g0l
comandancia a su cargo, en términos de la normatividad aplicable e mstrﬁecrones
recibidas por su superior jerarquico;

I.- Coordinar, controlar, evaluar y supervisar todas aquellas politicas operativas, funciones,
programas y actividades de las jefaturas, subjefaturas, supervisores de turno, “guardias” y
demas personal asignado a la comandancia a su Mando, con apego a la normatividad
aplicable e instrucciones recibidas;
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.- Asignar a los “guardias” a su mando las funciones y/o actividades, en relacion a los
servicios a desempefiar por la comandancia a su responsabilidad;

IV.- Emitir y supervisar el cumplimiento de las érdenes para el correcto funcionamientoy
operacién de las jefaturas, subjefaturas, supervisores de turno, “guardias”y demas personal
asignado a la comandancia a su Mando; asimismo, dictar las medidas correctivas y
preventivas necesarias, para subsanar las deficiencias que observe en su funcionamiento
y operacién, manteniendo permanentemente informado al Director de Servicios
Auxiliares;

V.- Implementar y supervisar los dispositivos y actividades de seguridad y vigilancia para
los bienes, lugares y demas correspondientes; se apliquen en los términos delos protocolos
de actuacion, por las demas dlsposmones aplicablese instrucciones recibidas;

V.- Proponer al Director de SerVICIOS Aux1l|ares la estructura organnzacnonal operativade la
comandancia a su cargo; asi como, los ajustes necesarlos ala mlsma con base a las
necesidades del servicio y fa dlspomblhdad de recursos; ST

VIl.- Coordinar y verificar que la detencion de personas por la probable comisién de delitos
o infracciones administrativas y el aseguramlento de objetos, sea en apego a las
dlsposmones constltumonales legales y reglamentarlas apllcables ‘

VIII.- Supervnsar que los guardlas" y Mandos de la coman' anCIa a su responsabllldad en
todo momento salvag uarden Ios derechos humanos de la poblacxon mdependlentemente
de su situaciéon Iegal ‘ : o : ,

IX.- Coordinary supervnsar por parte del personal operatlvo de Ia comandanma a su Mando,
la implementacién de las labores de auxilio en situaciones de emergencxa contingencia,
desastres, violencia o riesgo lnmmente o cuando se encuentren en riesgo‘el orden, la paz
o la tranquilidad pubhcos en el Municipio; asi como, en las funciones de mantenimiento y
restablecimiento del orden publico en la-via publica; asi también, de apoyo en funciones
de vigilancia, patrullaje o seguridad v1a| ytra nsito, en termmos de fa normatnvndad aplicable
y las instrucciones recxbldas ~ :

X.- Instruir y/o transmitir a las dlversas unidades operatlvas asu mando las ordenes e
informacién de caracter operatlvo giradas por la superlorldad asi como, supervisar su
cumplimiento;

Xl.- Informar al superlorJerarqwco en el horario y por los medlos gue éste determine, sobre
el estado de fuerza de los “guardias” en servicio, el estado de su unidad operativa, asi como
cualquier otro hecho relevante acontecido; en caso de urgencia o gﬁﬁ&ad,,dq una

situacién en particular, informarlo de manera inmediata, sin perjumo'
medidas apremiantes que resulten necesarias para afrontar tal SltuaClé}’h”é

a la normatividad aplicable e instrucciones recibidas;

guardlas” que integran la comandancia a su Mando

XIV.- Controlar, distribuir y supervisar que el armamento y equipo reglamentarﬁ:—gsignado
a la comandancia a su cargo, supervisando su correcto funcionamiento y que su cantidad
sea suficiente para proporcionar el servicio, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria y de la Direccién General que competan, e informando al
superior jerarquico lo conducente;

XV.- Desempefiar las funciones o comisiones que sean de su competenCIa y que le
instruyan o delegue el Director de Servicios Auxiliares;
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XVI.- Llevar a cado reuniones periédicas con los Mandos y “guardias” a su subordinacion,
con el fin de mejorar la prestaciéon de los Servicios Auxiliares a su responsabilidad;

XVIl.- Participar con el personal de la comandancia a su responsabilidad, cuando sea
requerido por el Director de Servicios Auxiliares, en los operativos o actividades de la
Direccién General o de la Secretaria, y

XVill.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 109.- Los titulares de las jefaturas de turno, subjefaturas de turnoy superVIsores
de turno, que dependen operativamente de la Comandancia de Servicios dé Proteccién
Comercial y de la Comandancia de SeerCIOS de Vigilancia Auxiliar, serén designados y
removidos libremente por el Secretario a propuesta del Director de Servicios Auxiliares,
tendran indistintamente las facultades ¥ obligaciones, s:gulentes ,

|.- Acordar con el superlorJerarqulco el despacho de los asuntos desu competenCIa

[l.- Coordinar y supervisar las actividades de los “agentes” y “guardias” segun corresponda,
adscritos a la unidad operativa’ a su cargo, en: termmos de las disposmlones aplicables e
instrucciones recnbldas por la supenorldad : :

.- Cumphr y hacer cumphr las érdenes emltldas por sus superlores mformando sobre el
desarrollo de las mlsmas y en general auxmar en las actlvxdades que Ie mstruya su superior
jerarquico;

IV.- Transmitir -al personal a su cargo fas mstrucmones generales V. espemales para el
cumplimiento desus atribucionesy funciones, parailograr la unidad de acaon de la unidad
operatlva a:su cargo vigilando su debido cumphmlento

V.- Llevar el control de asistencia y puntuahdad del personal a su cargo asi como,
responder por el buen uso y estado que guarda el equ1po asignadoy uniformes;

VI.- Informar por escrito a su superior jerarquico al conc1u1r cada turno u operativo, del
desarrollo y los resultados del trabajo realizado por el personal a sy Mando incluyendo el
estado de fuerza, condiciones de las unidades, del equipoy comportamlento del personal;

VIl.- Someter a consideracién del supertouerarqurco la orgamzacnon interna y operacién
de la unidad operatlva asu cargo

VIil.- Realizar y verlﬂcar que la detencién de personas por la probable comisién de delitos
o infracciones administrativas y el aseguramiento de objetos, por parte del personal
asignado a la unidad operativa a su Mando; sea en estricto apego a las dLSpOS*tCLOI’]eS
constitucionales, legalesy reglamentarias aplicables; ¢

IX.- Supervisar que los “agentes” y “guardias” segtlin corresponda, asngnaq;es '

operativa a su responsabilidad; en todo momento salvaguarden los dere@h@s‘h
la poblacuon mdependlentemente de su situacién legal

recibidas;

XI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como, aquellas
que les sean encomendados;

Xll.- Coordinar y supervisar el uso éptimo de las unidades vehiculares, patrullas y demas
equipo reglamentario, asignados por turno diario de servicio a los “agentes” y “guardias”
segln corresponda, adscritos a la unidad operativa a su cargo; para tal efecto, se elaborara
la bitdcora o control documental que corresponda al inicio y la conclusién del turno, de
conformidad con las disposiciones aplicables; ‘ ,
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Xlil.- Supervisar la correcta elaboracién y presentacién de los partes informativos, informes
y demas documentacion, relacionada con la puesta a disposicion de personasy bienes u
objetos asegurados ante la autoridad correspondiente;

XIV.- Ordenar, supervisar y auxiliar en la formacién de los “agentes” y “guardias” segun
corresponda, asignados a la unidad operativa a su Mando, al iniciar y al concluir cada turno
para el pase de lista, de revista del personal y asignacion de consignas diarias; la cual,
debera de cumplirse en posicién de firmes y en absoluto respeto al superior jerarquicoy al
personal subordinado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV.- Organizar, supervisar y auxiliar en la realizacién del saludo policial de respeto al
superior Jerarqwco de conformidad con las disposiciones apllcables e instrucciones
recibidas; ' Sl ,

XVI.- Informar ‘cuando fuera requerldo por el supenor Jerarqwco sobre las acciones
realizadas y del estado que guarda la unidad operatlva asuMando,y

XVIL.- Las que le sean encomendadas pDOT. SUS superlores Jerarqwcos asi como, las
determinadas en el presente Reglamentoy otras dlSpOSICIoneS aphcables '

Articulo T10.- La Coordmacnon Admlmstratlva estara a cargo de un Coordmador quienserd
designadoy removido libremente por el Secretario a propuesta del Director de Servicios
Auxiliares, ademads de Ias preVIstas en el Articulo 20 del presente Reglamento tendra el
ejercicio de las atrlbuaones SIgulentes -

l.- Proponery aplicar las pohtxcas estrateglas crltenos normas y Imeamlentos en materia
de administracion de los recursos humanos materlales y flnanCIeros de Ia Direccién de
Servicios Auxiliares; -

Il.- Mantener coordmacnon con Ia D|reCC|on de Admmlstramon de la Secretarla asi como,
con las dependencias de la administracién pablica municipal que correspondan, para la
eJecuCIOn de las actividades, estrategiasy programas que requneran su intervencion;

IIl.- Asesorar al Director Servncnos Auxmares en matena admmlstratlva para el uso éptimo
de recursos de ia Direccion;

IV.- Supervisar y orientar las act|v1dades admlmstratlvas de las unidades operativas de la
Direccidn de Servicios Auxrhares '

V.- Coordinar y supervisar el correcto suministro oportuno de recursos financieros,
humanos y materiales, para la ejecucién de los operativos que reahcen/la&- ni

hi

operativas de la Direccidon de Servnc105 Auxmares : o

\\

VI.- Elaborar los anteproyectos de manuales de orgamzacnon procedlmleétas
al publico; asi como, los planes, instructivos y demas documentacnonesm
de la coordinacion su cargo, en términos de la normatividad aphcable

consideracién del Director de Servicios Auxiliares; )
y/

VIl.- Realizar ante las autoridades competentes los trdmites necesari é aréée_,@ﬂer Ios,‘
permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de los objetlwsdeLD|r gﬁ
de Servicios Auxiliares; ~Zoe coztl -

VII.- Gestionar y dar seguimiento ante las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal y de la Secretaria, el pago oportuno para “agentes”, “guardias” y demas
personal de la Direccién de Servicios Auxiliares, de conformidad a las disposiciones
aplicables;

IX.- Elaborar, proponer, promover y difundir los programas relativos a las prestaciones que
se otorgan al personal de la Direccién de Servicios Auxiliares;
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X.- Atender los requerimientos solicitados, controlar las erogaciones del gasto operativo y
tramitar las adquisiciones de materiales requeridos por las diferentes unidades operativas
de la Direccidén de Servicios Auxiliares;

Xl.- Documentar, compilar y mantener actualizada la informacion administrativa de la
Direccion de Servicios Auxiliares, de conformidad a las disposiciones aplicables;

Xll.- Coordinar la elaboracién del programa operativo anual, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Direccion de Servicios Auxiliares, tanto de gastos operativos
como de equipamiento y los programas de trabajo de la coordinacion a su cargo, y
someterlos a consideracion de su titular;

XIll.- Programar, controlar y evaluar la adecuada aplicacion del presupuesto de egresos
asignado de la Direccién de Servicios Auxmares atendiendo:a las pohtxcas y lineamientos
gue al efecto se establezcan

XIV.- Ejercer eI presupuesto autorlzado de la Dll’eCClOI"\ de SerVICIOS Aux:hares de acuerdo
a los ordenamientos.y pl’mCIplOS aphcables : S

XV.- Observar Ias politicas, normas, llneamlentos criterios y demés dlsposmones oficiales,
gue establezcan las instancias y autoridades correspondientes, que regulen fa funcion
gubernamental en materla de admm|strac10n ﬂscal:zaCIon Y anttcorrupcnon

XVI.- Cumpllr con las dISpOSlCloneS para el ejerClClO del gasto publlco Y para el manejo de
inventarios, de conformldad con la normatIVIdad Y pohtlcas aphcables en la materia;

XVii.- Llevar el reglstro y control de Ios blenes materlales aSIgnados a la Direccién de
Servicios Auxiliares;

XVill.- Coordinar las meJoras Y reparaaones dlarlas de las mstalamones de la Direccion de
Servicios Auxiliares, con base a prlorldades de segurldad y funcionamiento, y a la
disposicion presupuestal manteniendo un lnventanoy control de herramientas;

XIX.- Elaborar y ejecutar los programas de mantemmlento preventivo y correctivo de los
bienes materiales, incluidos los vehiculos asignados a la Direccion de Servncnos Auxiliares,
entérminosde la normatswdad que resulte aplicable;

XX.- Coordinar y supervisar la conservacién de la hmpleza de las mstalaaones de la
Direccién de Servicios Auxiliares,;

XXI.- Coordinar y supervisar el control de lnventarlos de Ios bienes del actlvo fuo de la
Direccién de Servicios Auxiliares, segun las normas apllcables dando segu! PHE
bajas y modificaciones a los mlsmos ;

XXIit.- Proponer al Director de Servicios Auxiliares los programas 2‘}
gasto y optimizacién de los recursos, asi como supervisar su establemnerwauf%u

cumplimiento; \*\’,q‘i::f,/\“

XXIV.- Mantener actualizada la plantilla del personal adscrito a la Direccién de Servicios
Auxiliares;

XXV.- Tramitar ante la Direccién de Administracién de la Secretaria, las designaciones, altas,
bajas, permutas, comisiones, cambios de adscripcion o de funciones, licencias; asi como,
las demés incidencias del personal de la Direccion de Servicios Auxiliares, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XXVI.- Tomar las medidas pertinentes, relacionadas con el control de entradas y salidas de
personal de la Direccién de Servicios Auxiliares;
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XXVIiL- Asegurar que los sistemas y recursos de informdtica de la Direccion de Servicios
Auxiliares, se actualicen y funcionen éptimamente, asi como, que sean utilizados de
acuerdo a los objetivos establecidos;

XXVII.- Administrar y lievar el control del equipo de cémputo a disposicion de la Direccion
de Servicios Auxiliares;

XXIX.- Realizar y mantener el control de los resguardos de los bienes asignados a la
Direccién de Servicios Auxiliares, aplicando las normas establecidas por la Direcciéon de
Administracién de la Secretaria; asi como, de las dependencias de la administracion
pUblica municipal competentes;

XXX.- Elaborar los reportes, informes o actas administrativas del personal de la Direccién
de Servicios Auxiliares, referentes a las: mcndenaas 0 lrregularldades cometidas durante el
desempefio de sus funciones, remitiéndolas ‘a .las Unidades Admmlstratlvas de la
Secretarfa o instancias correspondlentes en términos de las dlsposmlones aplicables;

XXXI.- Procurar que las lnstalaC|ones de la D|recc1on de Servncuos Auxmares sean accesibles
y tiles para el personal y visitantes;

XXXII.- Coordmar Vi supervnsar que los servicios al interior de las dlversas mstalacnones con
que opera la Direccion de Serv1c10$ AuxH:ares ‘no se interrumpan y funcionen
adecuadamente; como lo son el suministro. eléctrico, de agua potable, drenaje; ademas,
de la limpieza; llummamon y buen estado en general delas mstalacnones observando para
ello la normatividad aphcable en cada caso; en el supuesto de cualqu&er contingencia
reportarlo” inmediatamente a las autorxdades correspondlentes e mformando fo
conducente a su t|tular ~

XXXII.- Informar lnmedlatamente al Dlrector de Serv1c105 Auxmares Y a la Direccién de
Administracién de la Secretaria, sobre cualqwer contlngenCla o lrregularldad gue se
presente relacionado con la infraestructura de las dlversas 1nstalac1ones que opere la
Direccién de. Sel’VlClOSAuXIllareS o e ¢

XXXIV.- Coordinar y ‘coadyuvar en los procesos de los. examenes de control y confianza
realizados por el Centro de Control y Confianza del Estado asi como, los realizados en el
ambito de su competencia por Jar Slndicatura Mumcnpal al personal de la Direccién de
Servicios Auxiliares; :

XXXV Coordlnar lmplementar y superwsar segun corresponda con. !as _Unidades

personati, con apego a las dlSpOSlClones aphcables

S S

XXXV~ Participar en la elaboracion y en su caso implementar en &g

,f =~
Direccidn de Administracion de la Secretarfa y demas autg/ yafeje
competentes, los planes y programas en materia de proteccion cnvd\id“effé

AT
Servicios Auxiliares, de conformidad con las disposiciones aplicables; 8«{\

P =/
XXXVIl.- Implementar los planes de contingencia con sefialamientos? gra‘fleesde las
\
diferentes instalaciones de la Direccidn de Servicios Auxiliares, en coordiriaciéil con las
Unidades Administrativas de la Secretaria y demds instancias correspondientes; asi como,

en apego a la normatividad en la materia, y

XXXVill.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DEL GABINETE INTERMNO DE LA SECRETARIA
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Articulo Til.- Para el debido ejercicio de sus atribuciones en la materia, el Secretario contara
con una instancia de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacién, denominado Gabinete
Interno; con el fin de proponer, evaluary acordar politicas, actividades o acciones, conforme
a los objetivos y metas de los planes y programas institucionales, y se integra por:

I.- El Secretario, quien lo presidirg;

I1.- Los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

I1l.- Los titulares de las Subdirecciones Operativas y dreas administrativas,y
V.~ El secretario técnico de la Comision.

El Gabinete Interno serd convocado por el Secretario, por conducto del titular de la
Direccién de Apoyo Teécnico, Control NV Segurmlento Instutucnonal quien podrd invitar a
otros Servidores Publicos de la Secretaria, o de otras mstancuas de la Admmlstrauon
Publica Mun|C|pal o de otros érdenes de goblerno

El titular.-de la Direccién de Apoyo Técnico, Control Yy Segulmlento lnstltuaonal ademas
tendrd el carjcter de secretario tecmco def Gabmete Intemo con todas las funciones
inherentes a dlcho encargo

Articulo 'I'|2 El Gabmete Intemo IIevara a cabo una evaluaCton mensual del desempefio
de las Unldades Admlmstratlvas de la Secretarfa, reumendose con-la periodicidad que
determine el Secretarlo Y tendra de manera enunuatlva y no. Ilmltatlve las siguientes
funciones: : : : : ,

I.- De asesoria y apoyo tecmco en materxa de segundad pubhca

il.- Dar segUImlento para el debldo cumphmlento de las pohtlcas planes programas y
acciones en materia de- segurldad publica;~

Hl.- Coordinar el segulmlento de las resoluc10nesy acuerdos aSl como conocer la srcuamon
que guarde su cumphmlento

IV.- Proveer los mecanismos de cooromacxo"\ para’la: aphcacnon umforme de las politicas,
programasy acciones de segundad pu blica, vy

V.- Las demds que expresamente mdlque el Secretarlo o por mstruccnones de este, el titular
de la Direccidon de Apoyo Tecmco Controly Segulmlento Institucional de la Secretaria.

~ CAPITULO VI
DE LA COMISION

Fetigria,
encargada de conocer y resolver toda controversia gue se susfé ex,cem Lreion é~Jos
procedimientos del Servicio Profesional de Carrea Policial y el reglmeM|sc1pl|nar1Qde los
Miembros, en concordancia a lo establecido en la Ley General, Ley deF‘stte */:‘ﬁat , este
Reglamento y demds disposiciones aplicables.

La Comisidn ejercerd las funciones y, se integrard y organizard de conformidad con lo
establecido en la Ley General, Ley del Sistema Estatal, el reglamento correspondiente que
para tal efecto apruebe el Cabildo, en lo aplicable el presente Reglamento, y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE FUNCIONARIOS .
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Articulo Tl4.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales, por quien designe el
Presidente Municipal, y a falta de este, por quien designe el propio Secretario.

El Director General y demés titulares de las Unidades Administrativas sefialados en el
Articulo 10 de este Reglamento, serén suplidos por el servidor publico quién designe por
escrito el Secretario.

Los demas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, serdn suplidos por
quien designe el superior jerdrquico de dicho titular, con aprobacién por escrito del
Secretario.

CAPITULO X
DEL RESGUARDO DE LAS lNSTALACIONES
DE LA SECRETARIA

Articulo 115. El resguardo protecc:lon superv;slon video v191]anc1a monltoreoy desarrolio
de las acciones.necesarias para la seguridad de las instalaciones estratégicas, inmuebiles,
muebles, equipos y- demas bienes, destinados al- funmonamlento mantenimiento y
operacién de las actIVIdades de la Secretana quedara a cargo de'la Pohcna Municipal, a
efecto de. garantlzar su lntegrldad y operacnon de conformldad con Ia normatividad
aplicable. . ~

En términos del parrafo que precede Ia segurldad del EdIfICIO central de l[d Secretarfa,
estard a cargo tamblen dela Pohc1a Mun|c1pal

H

CAPITULO Xt
' DEL ESCUDO OFICIAL
DE LA POLIC!A MUNIC!PAL ,

Articulo 116.- La Pohcna MunICIpal dependlente de la Secretarla contara con un escudo
compuesto de la manera sngwente

“Los elementos graficos:que componen el Escudo de la Pohcna Municipal son: Una estrella
de siete vértices de color azul marino,. bordeada a su vez por dos contomos_en color

de inspirar a la policia en cada uno de sus actos, como una forma de pehea decir,

Vocacién y Espiritu de Servicio; Legalidad; Objetividad, Efc;erf‘cxa
En el interior de la estrella, se ubica la silueta de un escudo de arma; gee arino,
prese}\{ajen

Honradez y Respeto a los Derechos Humanos. ig &

bordeada a su vez de unafranja en color platay con destellos del mlsr%o c@i@ %

la parte superior un cintillo tricolor que representa “los colores del labarapatag,,enffa/p/arte
superior de este, la leyenda “POLICIA MUNICIPAL"; al centro el Escudo OficialdéPMuanicipio
de Tijuana, Baja California; y en la parte inferior lieva inserto las palabras de “TIJUANA B.C”

La descripcién detallada de los elementos graficos del Escudo de la Policia MunICIpal, se
estableceran en el manual de identidad grafica que para tal efecto expida el Secretario.

Articulo 117.- El Escudo de la Policia Municipal, debera ser utilizado Gnica y exclusivamente
por los Mandos y Miembros, asi como, en patrullas, equipamiento reglamentario, insignias,
divisas, condecoraciones, instalaciones, papelerfa oficial y demas bienes de la corporacion
policial; 0 en su caso, cuando el Secretario autorice su utilizacidn en situacién diversa a las
previstas en el presente articulo.
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Quien contravenga esta disposicién, por el uso indebido o no autorizado de Escudo de la
Policia Municipal, se haré acreedora a las sanciones establecidas por el Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Tijuana, Baja California; sin perjuicio de las penas que sefiale
la legislacién penal correspondiente.

Queda estrictamente prohibido el uso del Escudo de la Policia Municipal, para fines
publicitarios no oficiales y/o explotacién comercial, en términos de las disposiciones
aplicables.

ART!CULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento mterno entrard en vrgor a! dia srgurente de su
publicaciénen el Perlodlco Oﬂcral del Estado de BaJa Cahforma

SEGUNDO.- A su entrada en vigor,:-se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana del Munrcrpro de Tijuana, Baja Calrfomla publicado en
el Periédico Oﬂcral del Estado de BaJa Calrfomra con fecha 6 de drcrembre de 2013, y todas
sus reformas ; : ;

TERCERO.- Se derogan todas !as dlsposrcrones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Se autoriza al Secretarro General del H. Ayuntamlento de Tuuana BaJa California,
la publicacién del. Reglamento motlvo del presente Punto de Acuerdo :

QUINTO. En tanto no se expldan los manuales admrmstratlvos que este Reglamento
menciona, el Secretario: queda facultado'para resolver los asuntos que conforme a dichos
manuales se deban regular ~ = ,

SEXTO.- El Secretarro queda autorlzado para resolver las dudas con ‘motivo de la
interpretacién o aphcacron del presente Reglamento Yy sobre las situaciones no previstas
en el mismo.

Baja California, con fecha 6 de dlClembre de 2013, previo a la vrgeri\
Reglamento; tendran plena validez y serdn reconocidos y aplrcados/ie@r. - \
administrativas de la Secretaria competentes para ello, establecidas en este Regj,, Clan s WA

\"&\ ,;d“?/'/
OCTAVO.- Los procedimientos iniciados por las unidades administrativas, B e‘ws;;as .e"rjier
Reglamento Interno de la Secretarfa de Seguridad y Proteccién Ciudadana de “Municipio
de Tijuana, Baja California, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California,
con fecha 6 de diciembre de 2013, previo a la vigencia del presente Reglamento;
continuardn su tramite y seran resueltos por parte de las unidades administrativas de la

Secretarfa competentes para ello, establecidas en este Reglamento.
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EL C. MIGUEL ANGEL BUFJANDA RUIZ Secretario de Gobierno Municipal del H. XXIV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con fundamento en el articulo 17, fraccion Vi,
del Reglamento de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Tuuana Baja

California. - - =-==-==--=--c-=--m-e-o- oo m—---memomoooo o

CERTIFI,CA: ‘

Que el presente documento mtegrado por cnento velntlcmco (125) fOJaS utlles escntas por
un solo lado, es parte integrante del Acuerdo relativo a Nuevo Reglamento Interno de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tijuana, Baja
California; correspondiente al ANEXO UNICO del punto 4.2, pertenecxente ala Sesnon
Extraordinaria de Cablldo de fecha 31 de marzo de 2023. - o R R

Para todos Ios efectos Iegales a que raya Iugar se extlende la presente«
CERT!FICACION enla ciudad de Tijuana, Baja Cahfornla S|endo Ios tremta y un dlas
del mes de: marzo del ano dos mil veintitrés. : ;

SECRETARIO DE GOB!ERNO
DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUA




