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EL C. MIGUEL ANGEL BUJANDA RUIZ, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme alalLey,-----~-r------

CERTIFICA:
Que en el acta levantada con motivo de la Sesioén Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento

de Tijuana, Baja California, celebrada el dia treinta de enero del afio dos mil veintitrés, se encuentra
unacuerdoque alaletradice; ~ == mmmm o mmm e e

----- ACTA No. 26.- ........ CONSIDERANDOS: - - - - - - - - - - - ce o mem e oo e e e -
PRIMERO.— Que el 10.de junio de 2011 se pubhco en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma
constitucional en matena de. Derechos Hum ‘ sto implico un, nuevo modo en que deberia

prevén Ios prmcnplos de tra ‘parenmak‘en su vertlente de pubhmdad de Ia mformacion’?y rendICIon de
cuentas, como €| de gflcac en la gestlon destlno y ejerCImo de Ios recursos pubhcos S
CUARTO Que eI f2 i

'|3C|p||na legalldad; objetividad,
: rendlmon de cuentas, eficacia y

QUINTO Que los artlculos_ ap:s 0 i

Soberano de Baja California,’ prevén los pr|n0|p|os de transparenma en su vertiente de maxima
publicidad, como los diversos de efmenma eflca0|a econom|a transparencia y honradez,
respectivamente.
SEXTO.— Que el 7 de agosto de 2017 se publlco en el Perlodlco Oficial del Estado de Baja
California, el Decreto 98 mediante el cual se expidio la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Baja California y, diverso Decreto 99 correspondiente a la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California. - - == === == - o mmmommm o e miseeeem
SEPTIMO.— El 18 de Octubre del 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California, los Lineamientos para la Expedicién de los Cédigos de Etica de los Entes Publicos,
emitido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, instrumento con el cual se da
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 6, 156 y 16 de la Ley de Responsabilidades

OCTAVO.— Que el 9 de julio de 2021, medlante Sesion Extraordinaria de Cabildo
de Tijuana, Baja California fue aprobado el Cédigo de Etica de las Personas Se
instrumento deontoldgico que fue publicado el 30 de julio de 2021, en el Periédico
de Baja California. - - -~ -~------ccmmmmmm e
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NOVENO.— Que la expedicion formal de este nuevo instrumento, guarda una relacién directa con
la causal de responsabilidad administrativa, sefialada en la fraccion | del articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la cual prevé como falta
administrativa, el incumplimiento de la persona servidora publica, que en el desempefio de sus
atribuciones, funciones o comisiones, asuma una conducta de indisciplina o falta de respeto, en los
términos que se establezca en el Codigo de oY Y g
DECIMO.— Que erradicar la corrupcion es uno de los objetivos centrales, al considerarla como la
practica mas perniciosa para la sociedad, al no permitir que las instituciones alcancen sus objetivos,
lo cual conlleva, a no poder atender las necesidades de la poblacion, lnC|d|endo en forma negativa
en el desarrollo social. - -+

’rocuradora se encuentra comprometlda a crear,
~:’:honoyrable y. adecuado cumphmlento del servicio
‘022 2024 establemendo en su eje de

los conOC|m|entos y habllld
centrales en la consolldamo
DECIMO SEGUNDO "Qu
mtegndad y compromlsos q

DERECHOS
dignidad de toc
DECIMO TER

dignidad de las personas c ,
discriminacion. - - --------- - - : - : -

DECIMO CUARTO.— Que en el perlodo comprendldo del 23 al28de nowembre de 2022, se giraron
diversos oficios, entre ellos, los dmgldos ala PreS|denta ummpal Regidoras, Regidores y los
organismos centralizados, desconcentrados y descentrallzados de esta Administracion Publica
Municipal quienes integran los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
solicitAndoles su valiosa colaboracion, para que, en el supuesto de contar con una linea de accién
no prevista en el Coédigo de Etica vigente, hicieran llegar propuestas al nuevo proyecto, esto,
tomando en consideracion que se les hizo del conocimiento que el Respeto a los Derechos
Humanos seria reestructurado de valor a principio y eje fundamental del servicio publlco recibiendo
diversas opiniones y sugerencias de dichos Entes. - -~ == -~ cm e me e mo e m e
DECIMO QUINTO.— Que es facultad de este Organo de Control Interno, en términos del articulo 34
fracciones |, XXI y XXXIX del Reglamento de la Administraciéon Pablica Municipal del Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California y, en relacion con el articulo 16 de la Ley de Responsatzghdqde,

,(gamlento sexual el acoso laboral y la

Administrativas del Estado de Baja California, se tiene la facultad para emitir un nuevo
Etica, asi como para implementar politicas, lineamientos, guias, manuales y demas instr
caracter general en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos d
los organismos centralizados, desconcentrados y descentralizados de esta Administy&; “é
Municipal, con la finalidad de advertir, inhibir, detectar, combatir y disuadir actos de ¢
--------------------------- FUNDAMENTO LEGAL --- -- -« w------

\\ ,gz.;',,:/



XXIV AYUNTAMIENTO Certificacion correspondiente al punto 4.4 Acuerdo relativo a la aprobacion

del nuevo “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
I IJ u AN A Ayuntamiento de Tijuana”; perteneciente a la Sesién Extraordinaria de
Cabildo de fecha 30 de enero de 2023,

2 0 2 - 2 0 2 4

PRIMERO.— Que el articulo 115 fraccion Il, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, contempla que: “Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal”. - - -~ - - - === - - - - ce e oo oo
SEGUNDO.— Que el articulo 82 apartado A de la fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, establece que son atribuciones de los Ayuntamientos: “l.-

Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los
ordenamlentos que explda aSI como establecer todas:las dlsposmlones normatlvas de observancia

.92 Apartado A fraccnon
6,, 7,15 y 16 de la Ley
i515 y\ 6 de la Ley de

de Etica de IosEntes F’,«uﬁbl‘co‘ en Baja Callfornlé se elabora eI nuevo “Codlgo
Personas Serwdoras Publlca del Ayuntamlento de Tuuana - -

Oficial del Estado de Baja Cahfor
de Tijuana. : s
SEGUNDO.— Se abroga el Cadigo de E’uca de las Personas Serwdoras Pablicas del Ayuntamiento
de Tijuana aprobado en Sesién Extraordlnarla de Cablldo celebrada el 9 de julio de 2021, publicado

el 30 de julio del 2021 en el Periddico Ofi cial del Estado de Baja California; asi como cualquier
disposicién de indole administrativo que se contraponga al presente Cédigo de Etica. - - --- -~ - - -
TERCERO.— Los organismos centralizados, desconcentrados y descentralizados de esta
Administracién Publica Municipal tendran hasta el mes de julio del afio 2023 para actualizar sus
Cédigos de Conducta en términos del presente Codigo de Etica y de la Guia para su elaboracion
que al efecto emita la Sindicatura. - - - -« -« mmmmmmmm e e e
CUARTO.— La Sindicatura Procuradora, tendra la obligacién de emitir Lineamientos que permitan

a los organismos centralizados, desconcentrados y descentralizados de la Administracion Puphca
Municipal, establecer sus mecanismos de atencion anticorrupcion. - - == == -« = == = - - - Ao {)-;%>\
QUINTO.— Los organismos centralizados, desconcentrados y descentralizad 5 ,
Administracion Publica Municipal, que a la entrada en vigor del presente Codigo, d
implementado acciones efectivas para que la totalidad de las personas se
suscrlbleran Carta Compromlso conforme al Cadigo de Etica que se abroga no
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SEXTO.— Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cédigo de Etica, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado
el procedimiento respectivo; y == === ---------mcocccemo oo oo n o m oo n s
SEPTIMO.— Inférmese por conducto de la Sindicatura Procuradora de la emision de este
instrumento deontoldgico, al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion. - ---- - - - - - - - mm e E T R T mm -

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad de
Tijuana, Baja California, al dia treinta de enero del afio dos mil veintitrés. - - -- - - - mmmmem e -

EL SECRETARIO DE GO
"DEL H. XXIV AYUNTAMIEN
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
'DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

TiITULO PRIMERO: LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

2 es. aplloable a todas las

| 'bllg, orio en cualqwera de susy niveles jerarquicos,
| umpllmlento seraobjet de denunma

personal qu

le no se encuentren
previstas comc

o

Articulo 2. (

’;fdcs y aplicados por
_fjf:iecuados fomentar
efcorrup0|on

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion y dlfu3|on que fortalezcan una Cultura de Servicio,
asi como la aplicacién de medlda de:prevenmon

Articulo 3. Directrices. Las personas servidora publlcos en el ejercicio de su empleo cargo,
comision o funcion observaran de manera estricta y en todo momento, lo dispuesto'por el articulo
7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

H

Articulo 4. Referencias. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

L. Acoso |abora| Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos gue tienen como

presentar en forma horizontal, vertlcal ascendente o vertical descendente yas
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion labor,

De igual forma, se toma en consideracién que el acoso laboral, también den
es un comportamiento que se ejerce en el ambito laboral con la finalidad de e
estabilidad personal, de salud, psicolégica, dignidad o integridad de una p
mediante acciones de intimidacion sistematicas, las cuales tienen caracte
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persistentes. Dichas acciones pueden consistir en insultos, amenazas, rechazo, carga
desproporcional de trabajo, marginacién laboral, humillaciones, descredito, indiferencia,
comparaciones destructivas, entre otras. :

Il. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse
de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, mdependlentemente de que se reallce en uno o varios eventos

i

en que Ias p ’Sonas serwd‘ as publl' ! _
‘ ‘ resenfe >6digo d Etlca atendlendo SUSJObjetIVOS mision y vision-

ciones por parte
3s 0 de negocios,
BaJa California y de

y funcione en las
3 el organo colegiado

Jn el objetivo de

Secretarias y sus 6rgano inis atlvos desconcentrados (Delegacxones)

a la persona como titular kde “erechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las ituciones de: gobi 'o, .de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentranﬂobllgada, k,todo ‘momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su- actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo:
esencial de sus derechos;

VIIl. Dignidad: Comprende

IX. Dilemas Eticos: Entendidos éstos como la situacién en la que es necesario elegir entre dos o
més opciones de solucidn o decision, con el propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética
publica; '

sea objetiva, racnonal ni proporCIonaI y tenga por objeto obstacuhzar d|sm|nU|r49’ i
derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motiv @ﬁu }
la fraccion Il del articulo 5 del presente Cédigo de Etica;

ﬁ@«n%%%;w*
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XIl. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la ‘sociedad;

XIll. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Expresada en conductas
verbales o de hecho, y visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

XIV. Igualdad de ngenero Situacion en muJeres y hombres acceden con las mismas

ene por finalidad
" la diversidad que

compone | s histéricamente
discriminad ‘

XVIL. Lineal ""reflere el articulo
16 de la Ley de_

Periddico OfICI

las dependencuas o} entldades de I AdmlnlstramonP blica Mummpal conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitu Pyolltlca de los Estados mdos Mexwanos y 91 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano; de Baja Callfornla

XIX. Recursos publicos: Conjunto de lngresos ﬂnancneros materiales y humanos de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos;

XX. Riesgos Eticos: Entendidos como las situaciones en las que potencialmente pudiera haber
un acto de corrupcién al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas areas que componen la dependencia o entidad.

XXI. Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las personas
servidoras publicos deben observar y aplicar en el desempeiio de sus funciones y act/i_y,id,a_c_lgs; Y,
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CAPITULO Il PRINCIPIOS

Articulo 5. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio dei servicio publico, se
debera actuar conforme a los principios constitucionales de Respeto a los Derechos Humanos,
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Transparencia y Eficacia.

De igual manera, se deberan observar los principios constitucionales legales de disciplina,
objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas, economia, y competencia por mérito.

Articulo 6. Respeto a los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental
del servicio publlco por lo que todas.las.personas que. desempenen un. empleo cargo o comisién
en las dependenm ntldades conform as rik ucuones y sin’ excepmon deben promover,

0. expreS|on'de genero caracterlstlcas u onentamon sexuales)
ntlgjad oﬂhacnon pohtlca) c dlClones f|S|cas de salud (apanenma _

r
deS|guaIdad o afecten
de bienes y servicios, o el
familiar o cualquier otro;

V. Reallzar o tolerar actos de hostlgamlento sexual o acoso exual con independencia del sexo,
identidad o expresién de genero caracterlstlcas u onentaCIon sexuales, de las personas
involucradas en tales casos. i L

Para su aplicacion, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas de accion u omision
tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

/a@mmﬁ%besos

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, ?‘W%

manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o m
o de manera indirecta el interés sexual por una persona;
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e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en €l o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite, servicio puiblico o evaluacion a cambio de que la
persona usuarla estudlante o} sohcﬂante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza; ; e

i) Expresar comentarlos burlas plropos o bromas h: cla otra persona referentes a la apanenma o}

~ sexual;

1) Emitir ex‘;
objeto sexu:

m) Pregunte
sexual; i’

n) Exhibir o er
mensajes, fotograflas audlo'

i) Difundir rumores o cualquie‘r tipo de informacién syobr’e ylda 'sexual de una persona,

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

p) Mostrar deliberadamente partes intimas genitales del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos
o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder;

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualqu@z@"deetlgs
instancias facultadas para tales efectos; £
VIl. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores -~d gﬂ%
Humanos; vy,

0
/

!
%'ﬁ

VIIl. Obstruir alguna investigacion por violaciones en la materia de Derechos Hu
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Articulo 7. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que
rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para la aplicacién de este principio, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas de
accién u omisioén tales como:

l. Realizar procesos de seleccién de personal en los que no se considere la competencia por
mérito

Il. Se realicen designaciones sin haber obtenldor:'prewamente la autorlzaC|on o constancia de no
mhabllltamon cuand ésta es eXIgIbl normativa apllcable i

Ml Reallzar actos de roselltls mo durante los.periodo 5restr|ng|dos por las autondades electorales,
o} propormonar SubSIdIOS o apoyos de rogram, \,gubernamentales en dIChOS casos salvo que se

VIL. Omitir ¢
sustanciado

u horario laboral;

IX. Aceptar documentacion que n: -eina los | ‘ itos flscales para la comprobacién de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, ahmentacnon entre otros;

X. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedlentes del personal y
en archivos bajo su resguardo;

Xl. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integrldad y al
Cédigo de Conducta;

desempefio de su empleo, cargo o comisién bajo el efecto de estas, salvo en
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripc
por las Instituciones de Salud Publica;

Xlll. Negarse a realizarse los examenes en materia de toxicomania;
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XIV. Ingerir en las instalaciones de gobierno municipal bebidas embriagantes, o bien, desempefar
su empleo, cargo o comision con aliento alcohélico y/o estado de ebriedad; v, '

XV. Negarse a cumplir las recomendaciones emitidas pbr el Comité de Etica. ’
Articulo 8. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud,

sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor
de terceras personas.

Para la aplicacion de'este principio, las personasserwdoras publlcas deberan evitar conductas de
accién u omlsylon tales como: .

I. Omitir presentar en tlempo y forma onforme a la normatlva apllcable Ias declaracnones de

L. Divulgar
a la que teng
de terceros,
proceso parala

ll. Solicitar.
empresas

VIIl. Reunirse con licitantes, proveedores contratlstas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Articulo 9. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de servicio,
con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses partlculares
personales o ajenos al Interés publico. : wﬁ"m

accion u omisién tales como:

L. Desempenar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de se
cordial,
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Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del interes
general y bienestar de la poblacién; ’

ll. Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siempre y cuando no exista algtin
impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos;

V. Actuar como abogado 0 procurador en JUICIOS de caracter penal cml admmlstratlvo mercantll

VIIl. Permlt

Etica, a Ias

s deben brmdar a toda persona fisica

er priv}legiosﬁporl',raZQn de jerarquias,

Articulo 1c’E

influencias, |

Para la aphcaCIon de este. pr|nC|p|o la er‘s‘on‘as?servid

accion u omision tales como

oras piiblicas deberan evitar conductas de

. Intervenlr O promover, por si o porj mterposﬂa perso‘ a, en Ia designacion, nombramiento o
intervencion en el proceso de contra acion de personal de confianza, de estructura, de base o por
honorarios de personas con los que tenga lazos de parentesco, consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato, dentro de lo
Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Municipal en que ejerza sus funciones o en
cualquier otra; .

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de .adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones para el Mumcnplo en cuanto
a precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

%’;‘ xm)os

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que represente
trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o conc
particulares tales como festejos 0 convivencias particulares;
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V. Otorgar a un servidor publico subordinado durante su proceso de evaluacion, una calificacion
gue no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

VI. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
participantes en los procedimientos de adquisicion;

VII. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes;

VIII Favorecer a Ios I|C|tantes tenlendo porvsatlsfechos los reqU|S|tos o reglas prewstos en las

muebles e inmuebles;

XV. Tomar decisiones en Ios procedlmlentos de enajenamon de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de segurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado; vy, S :

XVI. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California, o cualquier disposicion afin.

se vea afectada por la existencia de algun conflicto de interés, debera:

a. Informar por escrito a la persona superior jerarquica inmediata la existenci
intereses;

b. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramf
del asunto, y
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c. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por la persona superior jerarquico inmediato para
la atencidn, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 11. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
puUblicos con austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados
a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Para la aplicacion de este principio, las personas servidoras pUblicas deberan evitar conductas de
accién u omision tales como:

I. Utilizar recursos publlcos Ppara fmes distin os al que fueron destmf' ‘os como es el caso del
apelerla enseres o cualqwer otro, con

Ill. Realiza
eléctrica, se
otro insumos

V. Ejercer?;
administratiy

Para la aplicacién de este principio, las personas servidoras pUblicas deberan evitar conductas de
accion u omisién tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la declaracién de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accién similar;

I. Clasificar informacién como confidencial o reservada, de manera dolosa o ne |geﬁ‘§§‘§84m, ‘que
se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en la materia; b

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total-
causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, lainformacion
custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo,

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion é\xqijgldas.
dependencnasoentldades de forma contraria al principio de maxima publicidad; y, S
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V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente o
para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las dependencias y entidades, conforme
a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 13. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a
los objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y
con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de segwmlento que permitan llevar un
control de desempeno

rvidoras piblicas deberan evitar conductas de

VIl. Dejar de colaborar con otros.
alcanzar los objetivos comunes: prevnstos en Ios planes yrfprogramas gubernamentales;

VIII. Obstruir u obstaculizar la generacnoﬁ de sol ones dlflcultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

IX. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempenio;

X. Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se realice en
forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado; =

XI. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas ¢
o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de condu
al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta;

XIl. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos in
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten\lo,
econdmicos publicos;
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XIil. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesanos en materia de control
mterno

XIV. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

XV. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

XVI. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practlcas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenlr cualquner conflicto de interé:

XViIl. Inhlblr Ias mamfestac:ones o propuestas que ‘tlendan a mejorar o superar deficiencias de
ites v

operacion, de procesos de alldad ‘de trar “servicios, 0 “de comportamlento ético de las

personas serwdora

XVIII. Eludl‘r deja dé ol
aquelios tr 5«mlt;es 0

ofrecidos.

encima de mtereses partlculares jpersonales o ajenos al hteres general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de deC|S|ones que a suvez eben ser informadas en estricto apego
ala Iegalldad . : ‘

Articulo 16. Profesionalismo. Deben conocer actuar y cumplir con las funciones, atrlbumones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas, disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como los particulares con los
que llegare a tratar. ’

Articulo 17. Rendicién de Cuentas. Asumen plenamente ante la sociedad y sus autonq{ﬁﬁe\? la_
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo g mﬁ aif
explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetdndose a un sistema de sanci HRMEIAY

la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Junto a la informacion publica y la garantia del acceso a ésta, se complement
cotidiano de la rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas del
Tijuana.
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Esta practica implica dar a conocer a los ciudadanos, los resultados del desempefio obtenido
durante el ejercwlo de la funcion publica, en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas y
sobre el ejercicio de los recursos publicos. En este contexto, la transparencia y la rendicion de
cuentas conllevan un sentido de responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones
llevadas a cabo en el ambito publico.

Articulo 18. Economia: Administran los bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos
de interés social.

importante : , ‘apropiado que it
sociedad, conforme a'lo valores de respeto llderazgo cooperaclon y culdado del entorno -

personas eh general mc :
los niveles jerarqwcos prop|C|ando una comumcamon ef :

accioén u omls, n tales como

L. Conducwse de manera irrespetuosa y realiza cualqu\ler conducta‘que atente contra la dlgnldad
de las personas, lgnorand' ‘rotocolos de actuacion para la atencién de la dlscrlmlna0|on asi
como de prevencnon atencion y sanmon de ‘acoso y hostlgamlento sexuales, en su caso, los de
atencion en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o Eeallzarjguaquiéf expresion de similar naturaleza; y

ll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el dialogo y sano debate.

Articulo 22. Liderazgo. Las personas servidoras plblicas deben ser una figura ejemplar frente a
la sociedad y a'sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

accion u omisioén tales como:

I. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi com
cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

S LK
D AN
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II. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la ética publica
que pueda dafiar la imagen de! servicio plblico, inclusive si se encuentran realizando alguna
funcion fuera del horario o instalaciones laborales;

lIl. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que
pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevo a cabo alguna
labor conjunta;

omportamientds’ nyqjto‘rio,s_y generalizados del
el clima y cultura organizacional; y,

iones o desmotivaciones, asi como enemistar
jo. .

Para la aplicacién de este valor, 1a;
accién u omision tales como:

unes propios del servicio

b

_el'seguimie to y elaboracion de productos,
0s ekqmp'ps;;de trabajo;

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la ‘generacion de soluciones para cualquier tarea
propia del servicio publico.

Articulo 24. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas deben
respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural, asi como el de cualquier otra.

Para la aplicacion de este valor, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas de
accion u omisioén tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisién, y sin justificacion, actos
pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad, reserv
general, la naturaleza y medio ambiente;

=
3

II. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, ene
combustibles;
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I. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o de
aplicaciéon general de no contaminacién del aire; separacion de residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o bien,
dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos, artisticos o historicos; vy,

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o afectaciones al
entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

consolldar instituciones
I 'an sus funciones

objeto la correcta planea‘ _on rga zaci6 y'admlnlstramon deI serwc:o publico;

IV. Informacién publica. Afin de consolldar la transparenm yr rend|0|on de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al prln ipio-de maxima pubhmdad el acceso a informacion publica
que tengan bajo su cargo, tuteland en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelaciéon de los datos" personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras
publicas y servicios relacmnados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
y transparencia; )

VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacién de los
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de gé
a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, efic
a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prlo
Municipal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

'%é’&?gf ?smk

VIl. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgami . deiliceno]
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los re T%%re

e il ¥ ‘A'u -
t. &3 “ Vo
S

il
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“condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta
objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y
conservacidén de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su optimo aprovecham|ento control,
supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo momento,
el cuidado de los mismos;

IX Control mterno. Para asegurar Ia consecucxoyn de las metas Y ObjetIVOS |nstltuc10nales con

de mcumpl
objetlwdad

resultados
integridad, I
conflable que:perm

mtegndad prevustos en eI es Codlgo«de Etlca S personas serwdoras publlcas asumiran, por lo
menos, los siguientes: ’
I. Preservar la imagen |nst|tu010nal conscuentes del alto honory confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera
del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad:; '
Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de
expresion propios, para su uso institucional, procurarén la imagen de las dependencias vy
entidades, asi como la confianza en el servicio pUblico, al mantener un comportamiento acorde con
la &tica publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento;

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales pa@@éacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan @Q
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el “:

se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o if

cuenta a personas determinadas; mE
B\
lil. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones instit éi

o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;
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IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; '

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcion.

Asimismo, procederan a ponerlos a disposicién de la autoridad competente én materia de
administracic’;n‘_,‘;fy‘“’e,najyehéciﬂcﬁ')n de bien ublicos, conforme al articulo 40 de la Ley de
of: ministrativas del ‘ T N

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacién en la
que es necesario elegir entre dos o mas opcio es de solucién o decision, con el propésito de optar
por la que mas se ajuste a la ética public SO T T .

Para tal efe"ti

a) Conocery
situacion en

¢) Definir las opc

d) Identificar | s, grldad merééssze;hkc’a;dla opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando | Interés piblico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institu personas implicadas, sociedad, opinion publica o medios
de comunicacion, N ‘ LRl '

f) Consultar a las instancias o ,auktq:ridadés con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas, y- ~

g) Descartar opciones y tomar la decision o solucion que resulte ser mas adecuada a la ética
publica.

V1. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 8 del presente Cédigo, y
conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

VIL. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal

que puedan afectar el desemperfio responsable y objetivo de sus facultades y obligaci%(;l,ééw&;;;/;

o SNIDOS iy
s

OB KT R

VIIl. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo
establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja

IX. Con apego al principio de imparcialidad previsto en el articulo 10 del pres
ejercicio de sus facultades, funciones, cargo o comision de manera directa o indi
designar, nombrar o intervenir en el proceso de contratacion de personal de
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estructura, de base o por honorarios de personas con los que tenga lazos de parentesco,
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio
o concubinato, dentro de la Dependencia o Entidad de la Administracion Plblica Municipal en que
ejerza sus funciones. »

CAPITULO VI MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION, IDENTIFICACION Y
EVALUACION.

ymités previa- aprobacuon de la Sindicatura,
ual instauren acciones que permitan reforzar
ara ‘solucionar dilemas, prevenir y erradicar la
exual u. hostlgamlento sexual o cualquier otra
‘ , valores reglas de

Articulo 27. Capacltacwn y Difusion, Lo

estableceran un Programa Anual de Trabajo, el
la habilidad de’las pe "sonas servidoras publlca,
violencia de genero la dlscrlmmacr'

referentes a los

f) Aquellos otros mecanlsmos de capacntaCIon ‘que-de manera “conjunta y aprobacién por el
Representante del Organo de:‘ControI Interno determlnen :

li. Mecanismos de Difusién:

a) Proporcionar el Cédigo de Etica y Conducta al personal activo, como de nuevo ingreso, a través
de medios impresos o electrénicos.

De igual forma, como un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio
social, practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras
plblicas, se les debera proporcionar por los mismos medios el Cédigo de Etica y Conducta.

b) Realizar acciones de difusién respecto del Codigo de Etica y Conducta, utlhzaneggoxp\aﬁa‘?,,;u
publicacion, las paginas o portal de internet y redes somales oficiales, la Gaceta :
Periddico Oficial del Estado de Baja California;

¢) Gestionar ante los medios de comunicacién del Ayuntamiento, su participaciop-
programas o campafias encaminadas a sensibilizar y concientizar el desem
personas servidoras publicos;
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d) Implementar las acciones conducentes para que todas las personas servidoras publicas
suscriban el Cadigo de Etica y Conducta, a través de cartas compromiso; y

e) Aquellos otros mecanismos de difusion, que de manera conjunta y aprobacion por el
Representante del Organo de Control Interno determinen;

Ill. Mecanismos de Evaluacioén:

Como medida general y extraordinaria, el Representante del Organo de Control Interno de cada
uno de los Comités de Etica, podra establecer mensual o trimestral, mecanismos de identificacion
de Riesgos Eticos que asi lo considere p indico (a) Procurador (a), para lo cual, podréa
realizar, entrevist lestionarios 0 encuestas éstas en forma andnima, con la obligacion de

garantizar su seguridad, confiabilidad y secrecia en su desarrollo.

Q’rfna,quel atente contra la dignidad de las

En la prevencion, atencion y erradicaci ) ;
'se ~tecnologias de la informacion y las

personas servidoras publi se ha
comunicaciones con la qu cuente los Comi

Como medida general y extraordinaria, el ;Re‘?pfreéentante"d,el'Organo de Control Interno que sea
designado por el Sindico (a) Procurador (a) ante los organismos centralizados, desconcentrados y
descentralizados de la Administracién Publica :Municipal, podré establecer mecanismos de
atencién que permitan identificar Riesgos de Corrupcion salvaguardando la seguridad,
confiabilidad y secrecia en su desarrollo.

Por dltimo, el Representante del Organo de Control Interno designado, realiza
trimestral y anual conforme a los informes que hubiesen rendido los organism
desconcentrados y descentralizados de la Administracién Publica Municipal,
obligados al cumplimiento de los lineamientos que para tal efecto sean establegi
(a) Procurador (a). '
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TITULO SEGUNDO OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

CAPITULO | OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 29. Obligaciones institucionales. Corresponde a los organismos centralizados,
desconcentrados y descentralizados de la Administracion Publica Municipal en las cuales se
encuentra constituido e integrado el Comite de Etica, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

I. Constituir,Coymjté'é” Etica para la impleme
Codigo de Etica, asi como del. Codigo de Ct

promocion, fomento y vigilancia del presente

‘ ] ondul ersona que-ocupe la titularidad de la dependencia
o entidad, el cual sera elaborado" “de:su Comité de Etica, previa aprobacion del
correspondiente Organo Interno de C “¢con base en las disposiciones emitidas por la
Sindicatura para tales efect e eleb A R L s

Il. Emitir un Cédigo de Condticta a través de la p ‘

\dministrativas de Baja California,
éticos, entendidos como las situaciones en las que potencialmente
upcién al transgredirse principios, valores o reglas de integridad
versas areas que componen la dependencia o entidad, y
‘diagnostico para la elaboracion del Cadigo de Conducta;

pudiera haber un acto
durante las labores esp
que deberan ser detect

” kfpffersong fitulaf;"'diéila Hepé:hqéncia o entidad,
ion al sera difundido proactivamente;

V. Fortalecer los principio
practicas que. faciliten el
publicas, comprendiendo en ello,
actividad que abone a la libertad

altad a traves de
ona ersonas servidoras
liar, el desarrollo académico, o cualquier otra
en lo particular;

VI Promover, conforme a la politic: de nhtegrl‘daaf,'elm_c;onqclm‘lie‘hto y aplicacion de 'las directrices
que establece el articulo 7 de la a,ly_‘eyy}ydy,e Resp,onsab‘ilida_,des, Administrativas del Estado de Baja
California; y, E 0y '

Vil. Disefiar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accién que contribuya a la
prevencién y atencion de vulneraciones al presente Codigo, conforme a las atribuciones propias
de las dependencias y entidades y sus Comités de Etica, asi como el marco normativo en materia
de Etica publica.

Articulo 30. Vigilancia. La Sindicatura a través de su Representante en los ea
organismos centralizados, desconcentrados y descentralizados de la Ad! Q_\

Municipal conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la observang 3
presente instrumento. ‘
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Articulo 31. Consultas. Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o
electrénicos a los Comités de Etica, o a la Sindicatura, sobre cualquier cuestion relacionada con la
aplicacion del presente Cédigo de Etica.

Articulo 32. Interpretaciéon. Corresponde a la Sindicatura la interpretacion administrativa del
presente Codigo de Etica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 33. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podré' denunciar los
incumplimientos al Codigo de Etica ante las siguientes instancias:

conocera de las denuncias presentadas por
de’ Conducta, de ser el caso, emitira una
para tal efecto se establezcan, que tengan
icio publico. . -

recomendacion en términos «
por objeto la mejora del clima organize

EJ Comité hara del conoci
por un servidor public

) Procuradora de las recomendaciones reiteradas

II. Representante del Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior de los Comités de
Etica, encargada del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas al Codigo de
Etica y Conducta, de la; ntificacion’ de - Riesgos Eticos, y la evaluacion de los informes
correspondientes. i (% T -

)

‘atencién a lo dispuesto por la Ley de
s Baja California, si se actualiza una falta
6digo de Etica de las Personas Servidoras
-orde lo de manera inmediata el inicio del procedimiento
t yri; sin perjuicio de que la conducta realizada actualice otro tipo
de responsabilidad cuya competencia sea de diversa autoridad. '

Articulo 34. Sindicat
Responsabilidades Admir l
administrativa derivada

Se considera una violacion a este Cédigo de. “tica el no aplicar medidas correctivas a los

incumplimientos del mismo.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion
aplicable. -

Finalmente, la Sindicatura Procuradora a través del Representante que desi n@;@g{‘_{%\el

competente, para dar el debido seguimiento a los Mecanismos de Atencién Antj ﬁ“@p@iﬁ ol

sean determinados por los organismos centralizados, desconcentrados y desce, gﬁ@ 6N

Administracién Publica Municipal, de acuerdo a los lineamientos que establezc RS
%

pudiendo aplicar las medidas de apremio correspondiente en caso de incumpl %

\

AN 4@
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TRANSITORIOS

PRIMERO.— El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California y en la Gaceta Municipal, 6rgano de difusion del Ayuntamiento
de Tijuana.

SEGUNDO.— Se abroga el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
de Tijuana aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 9 de julio de 2021, publicado
el 30 de julio del 2021 en el Periddico Oficial del Estado de Baja California; asi como cualquier
disposicién de indole admlnlstratlvo que se C traponga al presente Codlgo de Etica.

; f ¢ f'centrados y descentrahzados de esta
Admlnlstrackion Pubhca Mumc1pa| tendran hasta. s de julIO del afio 2023 para actualizar sus
. s d ente Codlgo deEtlca Y de la Gwa para su elaboracion

la bhgacnon de em‘ltlr Lmeamlentos que permitan
ado fde Ia Admlnlstracmn Publica

Municipal,
2023.

QUINTO.— \ centra| 0 3CON ‘ tral

Admmlstra on" Publlc unicipal, que- a Ia entrada en vigor del ,;presente Codlgo de Etica hayan
ccnones ef ktlvas para que la totallda de las personas servidoras publicas
que se abroga, no estaran obligadas
que - 0fse; hublere concretado la

presente Codlgo de Etic
iniciado el procedimiento’ respectlvo

SEPTIMO.— Inférmese por: atL
instrumento deontoldgico, al Secretarlo Tecnlco de. |a Secretarla Ejecutiva del Sis
Estatal Anticorrupcion. S e v



