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EL C. JESUS GARCIA CASTRO, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a la Ley,-----mn=---

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia treinta de noviembre del afio dos
mil veintidés, se encuentra un acuerdo que alaletradice: == ---=---mmmmcmmo oo
----- ACTA No. 24.- ........ Exposicion de Motivos: -~~~ -« c-c oo
PRIMERO Que segun el Censo de Poblacion y Vivi
Ao

""mdlgena fueron:
( ro .%). Estas cuatro
alguna Iengua mdngena en el pais. En

%), maya (10 5
alguna lengu i
contaba con

la protecmonf
articulo segur
nacién mexnc,a

: resentantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobieri ( , limite el marco constitucional.
TERCERO. Por su parte, a niv ‘deral‘tamblen se cuenta con una Ley General de Derechos
Lingtiisticos de los Pueblos Indlgena ;«q'ue tiene como finalidad regular el
reconocimiento y proteccion de los derechos' lingtiisticos, individuales y colectivas de los
pueblos y comunidades indigenas, asi como la promouon del uso cotidiano y desarrollo de las
lenguas indigenas, bajo un contexto de respeto a sus derechos. Asi mismo, se cuenta con una
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, que tiene como misién prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona, mcluyendo
las personas iNndigenas. = = - == ===~ == cm s o e e s
CUARTO. En lo concerniente a Baja California, se cuenta con la Ley de Derechos ¢S ult
Indigena del Estado de Baja California cuyo objeto es el reconocimiento, preseryaci
defensa de los derechos y cultura de los indigenas del Estado de Baja Cahforméq isf7comm
establecimiento de las obligaciones de la administracién publica estatal y m
construccion de las relaciones con las comunidades indigenas y elevar el bleng:
sus integrantes, promoviendo el desarrollo a través de programas y presupuestos’
y se hace un reconocimiento explicito a los siguientes pueblos indigenas: Kiliwas, Kf miai,
Cucapa y Cochimi.
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QUINTO. Finalmente, en Tijuana desde 2017 se cuenta con el Reglamento para la Proteccion
de los Derechos y Cultura Indigena para el Municipio de Tijuana, Baja California y, dentro de
su contenido, se sefiala la necesidad de promover, reconocer, preservar y defender los
derechos y la cultura de los pueblos y comunidades indigenas y hacerlo en conjunto con la
Coordinacion de Atencion a los Pueblos Indigenas de la Secretaria de Bienestar Municipal de
Tijuana, Baja California. En ese sentido, vale |la pena subrayar que, esta Coordinacién tiene sus
facultades enunciadas en el articulo 14 Bis del Reglamento Interno de la Secretaria de
Bienestar Municipal de Tijuana, Baja California, dentro de las que destacan: a) establecer y
conducir las acciones. .encaminadas a preservar los,,derechos y cultura de las comunidades
Indlgenas b) Promover proteger y asegurar no ejercicio de-los derechos humanos y
d ’ ,nldadeS’ c) Manejar I S programas

, entre otras.

Reglamento para la Proteccion de |
Baja Califorr Re |

te con Ias diversas normativas y
f e,l de jerarquia para afrontar un

tema de notoria importancia para la.
exposicion de motivos, sino por las recientes oleadas de desplazados forzados internos a la
ciudad de Tijuana por los contextos de violencia que se viven en entidades como Guerrero,
Michoacan, por mencionar algunas, asi como por la importancia que estan adquiriendo las
comunidades indigenas en el plano politico a raiz de las acciones afirmativas. Esto en razon de
los siguientes:
--------------------------- CONSIDERANDOS - - - === == - m - e e o ma o

PRIMERO. Que el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos “%ms“

y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observq é ,anQ
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién public q L‘fmc,l %
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de su comﬁ?fé an 5’“’37/) \
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.” ~ - == = = == o c o oo e oLy %— )

.
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SEGUNDO. Que el articulo 3 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
establece que los Municipios de Baja California gozan de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios de la comunidad. Asimismo los Ayuntamientos en ejercicio de
esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su
jurisdiccion territorial. = = = = = = = = = m oo e e R R
TERCERO. Que es facultad de los integrantes del Cabildo y en los términos de los articulos 10
y 44, del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, iniciar
los proyectos de acuerdos y resolUCIONES. = = === = = = = c s e e e e e

Atencién a los Pueblos babal cumpllmlento ‘a_los estandares
conshtucuonalesy' ley d‘ ; promover, protegeryasegurarel pleno

n E
Baja California; artlculo
Cultura Indlgena,para e

tiene por aqui reproducido
SEGUNDO. Se instruye al

Municipal de conformidad con el akrtlculo 41 gdeIaRegIamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. - === ===~ = === mmee e e

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Tijuana, Baja California, al dia treinta de noviembre del afio dos mil veintidds. %
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ANEXO UNO
REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y CULTURA
INDIGENA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto la promocion, reconocimiento, preservacion
y defensa de los derechos y la cultura de los indigenas residentes en el Municipio de Tijuana, al
igual que su incorporacion al desarrollo econémico y social; asi como establecer las obligaciones
de la autoridad municipal, centralizada, desconcentrada y descentralizada en la construccion de
las relaciones con las comunidades indigenas, y elevar el bienestar social de sus integrantes,
promoviendo el desarrollo a través de programas y presupuestos especificos, en conjunto con la
Direccién de Atencio a Ios Pueblos. Indigenas de. la Secretarla de. Blenestar Municipal de
Tijuana, Baja Callfornl S :

Articulo 11.- La Presiden: funicipal  promove ilasf dependencias
competentes quel” ac ituciones Indigenistas ollo : perende manera

de Tijuana, Baja California, segun sea. e,cas“

Articulo 14.- Las autoridades municipales, en el ambito de sus atribuciones, ejerceran las
participaciones especificas en conjunto con la Direccién para las comunidades indigenas,
asignadas por el Gobierno Federal y Estatal, en la proteccion y desarrollo de sus manifestaciones
culturales, centros ceremoniales, monumentos histéricos, artesanias, musica, danza,b__ fiestas
tradicionales, gastronomia y la Casa del Indigena. 3 k)

Articulo 17.- La Autoridad Municipal Centralizada, Desconcentrada y D s\h g :
promoveran la igualdad de las y los indigenas y eliminaran cualquier practica dlqcnmk. g
determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos:i di@@ﬁ “}’j ﬁ
desarrollo integral de sus comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y ogé adavél»pg‘ /
Direccién en conjunto con las demas dependencias. Serviran de base los asuntos qlféwse ventllen;{' j\
y las propuestas que se formulen en el Subcomité Sectorial de Derechos Humanos, Migrae §-
Asuntos Indigenas o, en su caso, en el Subcomité que para ello exista.
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Para abatir las carencias y rezagos que afectan a las comunidades indigenas, las Autoridades
Municipales a que se refiere este Reglamento, en conjunto con la Direccion, tienen la obligacion
de:

I. Impulsar el desarrolio local de las comunidades indigenas con el propésito de fortalecer su
economia y mejorar las condiciones de vida de sus integrantes, mediante acciones coordinadas
entre los tres 6rdenes de gobierno y con la participacion de dichas comunidades. Las
Dependencias y Entidades Municipales en conjunto con la Direccién, determinaran
equitativamente las asignaciones presupuestales que la propia Direccién administrara
directamente para fines especificos, tomando en cuenta los resultados de foros y consultas
realizadas por el Instituto. Mun|C|pal de Part|0|pac n Ciudadana de Tuuana (IMPAC)
Delallala XVl

Articulo 22 La Dlrec:,lon debera estudlar nvestlgar y compllar,jdocumentalmente los usos,

de convivencia
’t=s.

Articulo 23},
De la I'a la l

Articulo 26.- Corresponde a |:
las autorldades competente para |a aplit
funciones: = | ,
Delalala VI

Vi Brlndar canallzar

a fin de lograr su mtegracno
DelaiX ala X...

DelaXllala XXV

ARTICULO 27.- Para su adecuado funcionamiento, la Direcciéon de Atenciéon a los Pueblos
Indigenas contara con la siguiente estructura:
I. Un titular de la Direccion.

Ii.- Dos personas que realicen las labores de intérprete-traductor de lenguas in /{;};engs@

I11. Un auxiliar administrativo; S, «’
IV. Un Promotor Cultural
V. Un Asesor Juridico

ARTICULO 27 BIS.- Para ser titular de la Direccion se debera cumplir con
requisitos:

l.- Contar con licenciatura;

Il. Contar con estudios especializados en derechos humanp&’de grupos en desventaja'"’
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lll. Haber trabajado en la defensa o proteccion de los derechos de las personas y
comunidades indigenas, y

IV. Pertenecer a la comunidad indigena de la ciudad de Tuuana.

La Secretaria de Bienestar designara a la persona titular de la Direccién, a propuesta de
organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la atencién, defensa, proteccion o
promocion de los derechos de las personas y comunidades indigenas.

ARTICULO 28.- Para cumplir con el presente Reglamento, la persona que realice las labores de
intérprete debera realizar las siguientes funciones:
Delalalall... ‘ o

I. Asistir al titular de la Direccion en el desarrollo de . tlvidades de la
DependenCia : '

!
i
3
1
i

1

dencia.

\ realizacion de
3 comunidades

ir y erradicar la

de derechos y

IV. Colaborar con Ia D|"
comunidad |nd|gena

V1. Promover en conjunto con otras fep 2 encnas entldades municipales, la capacltaclon '
de los artesanos indigenas para la mejora de sus productos, y puedan ser sujetos de
créditos, con el propésito de que su produccion sea rentable, y

VIl. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de la Dependencia.

ARTICULO 29 BIS.- son funciones del asesor juridico:
I.- Atender, canalizar y dar seguimiento a las comunidades indigenas qué‘ g uen ala
direccion solicitando asesoria u orientacion relativa a las dependencia ‘R‘ M0 i‘nie()%o
Il. Coadyuvar con las diversas areas de la Consejeria Juridica en rel _t: ﬁ ﬁ ' 1: s
derivados de temas de la comunidad indigena; L Es ¢

1II. Asistir al titular de la Direccion en materia juridica en el desarro[lq a& Io;
actividades de la dependencia, y fo) “&g
IV. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de Ia\ﬁé end

N
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Articulo 30.- Son atribuciones que corresponden a la Presidencia de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos, Migracién y Asuntos Indigenas:

I. Colaborar con la Direccidn, para la elaboracién de un programa para Ia atencmn del bienestar
y proteccion a la comunidad indigena y proponerio a cabildo; »

Delall ala VIl...

Articulo 32.- Corresponde a la Direccién de Inspeccién y Verificacion Municipal:
De lalalalil..

V. Revalidar de manera pronta y expedita, en beneficio de los integrantes de la comunidad
indigena, los permlsos para ejercer eI comerc;|o bulante o permlsos accidentales, en las areas
' hab|tual no mcumr en acto alguno de

De la IVala‘

ar coordinaré las

Areas Admlnlstratlvas
DelalalaVll...

Viil. Se deroga
Dependencias
Delalalasll... ey
lit. Direccién de Atencién a los Pue ‘Ios I‘ndlgx nas e
Entidades i
Delalala V...

CAPITULO VII BIS SE DEROGA
ARTICULO 14 Bis.- se deroga

] CAPITULO X SE ADICIONA 5
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION A LOS PUEBLOS INDIGEN;

ARTICULO 35.- La Direccién Municipal de Atencion a los Pueblos Indigei
del titular denominado Director o Directora Municipal de Atencién alos I'-\\
quien serd nombrado por el titular de la Secretaria de Bienestar

; L

og Indigen:
rﬁ“ﬁweéﬁ’ dév

organlzaclones de la sociedad civil dedicadas a la atencidn, defensa g;ecelohf\%
promocién de los derechos de las personas y comunidades jadigenas. i X
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ARTICULO 36.- De las funciones y atribuciones de la Direccion Municipal de Atencion a los -
Pueblos Indigenas:

.- Sera el 6rgano encargado de establecer y conducir las acciones encaminadas a preservar

los derechos y cultura de las comunidades indigenas; asi como para dar seguimiento a la

aplicaciéon y operacion de los programas y acciones de las dependencias federales,

estatales y municipales que al efecto se establezcan;

Il. Promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades

fundamentales de los indigenas y sus comunidades;

lll. Manejar los programas somales de atencion a grupos
asentados en el M nicipio;.

y comumdades indigenas

a las comunldades mdlgenas y ademas
' |‘pales en el amblto de su competencia

para el efectlvo cumphmlento del presente I , ~
asistencia ,,ocnal enfokcada a las neceS|dades de los

aS|stenc1aIes, par qu

1

servicios as:stenclale

X. Promover convenios y alian
con la finalidad de capitali:

Xll. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de los programas
encomendados a la Direccion relativos a las comunidades indigenas;

Xill. Elaborar un padrén de las diferentes comunidades indigenas asentadas en el municipio
e identificar las colonias con asentamiento indigena; '

XIV. Recopilar informacién actualizada y confiable de estadisticas, censos, Nrgportes,
investigaciones e indicadores sobre la situacién de los grupos indigenas ey eP mumgjm
XV. Coordinarse con el Registro Civil para llevar a cabo campafias de regi tlfw origfitadas;
las comunidades indigenas; £k :
XVI. Contar con dos intérprete-traductor de las diferentes lenguas indige % “
el Municipio; Lolad
XVIl. Contribuir, junto con las dependencias y entidades municipales, éﬁ>_ d reglizaci
campafas publicitarias de sensibilizacion sobre los derechos de I%s pomu a
indigenas; h \_’_.
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XVIIl. La planificacién y operacién de acciones encaminadas a prevenir y erradicar la
discriminacién contra los grupos indigenas en el municipio;

XIX. Realizar y coordinar la imparticion de platicas y talleres que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades de las comunidades Indigenas;

XX. Realizar eventos con la finalidad de apoyar a la comunidad indigena del municipio;
XXI. Promover la capacitacion y sensibilizacion de los funcionarios publicos adscritos a las
dependencias y entidades municipales, asi como de cualquiera que preste servicios
relacionados con el apoyo a las comunidades indigenas;

XXIl. Promover la capacitacion de los artesanos indigenas para que mejoren sus productos,
y puedan ser sujetos de crédito para la adquusnmon de sus materlas primas, con el propoésito
de que su produccmn sea rentable;

XXIll. Asisti '
federales, municig
ejecucion de accio

'ffdependenc|as estatales,
ara la programacnon y

las comuni
XXVl Las d

ARTiCULO
requiere:
l.- Contar c
Il. Contar c'
.

III Un auxiliar admmlstratlv0'~
IV. Un Promotor Cultural
V. Un Asesor Juridico

ARTICULO 39.- Las personas que realicen las labores de intérprete-traductor de Ienguas
indigenas de la Direcciéon de Atencién a los Pueblos Indigenas, tendran las siguientes
funciones:

- I. Determinar las caracteristicas del caso en el que se le solicita fungir como |nterpyete-
traductor; YN8 4
Il. Interpretar mensajes orales y escritos de lengua indigena a espaiiol y viceversa

partes, y
lil. Las demas inherentes al puesto, que le instruya el titular de la Dlrecclon
Pueblos Indigenas.

ARTICULO 40.- El auxiliar administrativo de Ia Direccion de Atencnon aﬁr
Indigenas tendra las siguientes funciones:
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l. Asistir al titular de la Direccion en el desarrollo de los programas y actividades de la
Dependencia;

Il. Recibir y contestar la correspondencia y documentos diversos;

lil. Atender e informar al ptiblico en general;

IV. Llevar la agenda de la Direccién, y

V. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de la Dependencia.

ARTICULO 41.- El promotor cultural de la Direccién de Atencion a los Pueblos Indigenas
tendra las siguientes funciones:

l.- Contribuir junto_con las dependencias y entidades municipales, en la realizacion de
campafias publicitarias. de sensibilizaci bre Ios derechos las comunidades
mdugenas, it : ~ : '
Il

 adscritos a las
'preste servicios

es, la capacitacion
"ser sujetos de

TITULO TERCERO ]
DE LAS ENTIDADES SECTORIZADAS A LA SECRETARIA

CAPITULO | )
DE LAS ENTIDADES Y VINCULACION CON LA SECRETARIA

ARTICULO 43.- Las entidades sectorizadas en la Secretaria de Bienestar, tendran las
funciones y atribuciones establecidas en su acuerdo de creaciény en el reglamento interior
de cada una de ellas y las demas que expresamente le encomienden las Leyes,
Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento, debiendo sin excepcién, coordinarse con la
Secretaria acatando las politicas y lineamientos que determipe. \
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CAPITULO I
DELEGACION DE FACULTADES .

ARTICULO 44.- El Secretario podra delegar sus funciones en el personal adscrito a la
Secretaria para que lo represente en reuniones y eventos, pudiendo también delegar previo
acuerdo del Presidente las funciones sustantivas durante sus ausencias temporales de
hasta treinta dias habiles, mediante escrito en el que indique quien se hara cargo del
despacho y cuales funciones le son delegadas. '

TiTULO IV e
DE LAS AUSENCIAS‘TEMPORALES

ARTICULO 45 Las ausenclas temporales de! 'Secretarlo, que no excedan de los quince
dias, seran suplidas medlante demgnacwn temporal que por escrito del titular o del
PreSIdente, podra recaer en algunos de | s,) jefes de Ias umdades admlmstratlvas

”ecretarlo, mayores de qumce dlas pero que no excedan
) 2 i ' ‘|ta el Presidente

ARTICULO 46 Las ausenc
de treinta dlas, sera cu
a favor de alguna o]

ARTICULO; 47.- Las ausenmas del Secretarlo mayores de tremta dlasé“seran valoradas y
resueltas por el Premdente Mun|c1pal ,

EL C JESUS GARCIA CASTRO Secretarlo de Goblerno Mummpal del H. XXIV
Ayuntamlento de Tuuana Baja California, con fundamento en el articulo 17, fraccnon Vi,
del Reglamento de la Admmlstramon Pubhca del Ayuntamlento de- Tuuana Baja
Callforma -~k : i & : : FmE--

Que el presente documen o,mtegrado por ocho (08) fo;as utnes escnta por un solo lado,
que es parte integrante del Acuerdo relativo al proyecto de- reforma con la finalidad de
crear la Direccion de Atencién a los Pugblos lndxgenas correspondlente al ANEXO UNO
y DOS del punto 4.3, pertenemente a Ia Sesubn Extraordlnarla de Cabildo de fecha 30 de
noviembre de 2022, - - -« « ~ - - —=Ge- - e i R R

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo los treinta dias del
mes de noviembre del afto dos mil veintidds. - - - ----------- oo \&




