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EL C. JESUS GARCIA CASTRO, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento Constltu0|onal
del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,~~-------------c-necc----

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintiséis de septiembre del afio
dos mil veintidds, se encuentra un acuerdo que a la letradice: - -~ ----=---=--=nm------
————- ACTA No.19--........ EXPOSICION DE MOTIVOS - - ---- s wmmcmmmcemem e m oo -
PRIMERO. Que con la reforma al articulo 1° constitucional aprobada en 2011, se establece

con claridad el principio de igualdad y el principio de no discriminacién en el estado mexicano,
al sefialar que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia
carta magna y en los tratados internacionales de los que el pais sea parte. La reforma al
articulo citado significé un cambio profundo en el derecho positivo de nuestro pais, de hecho,
la propia reforma constitucional obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Ademas, el texto de la ley fundamental
establece que la mterpretacnon normativa en materia de derechos humanos se hara de
conformidad con la Constitucién y con los tratados mternacmnales favorecnendo ‘en todo
tiempo la proteccion mas ampha alas PErsoNas. - == ======m--ceccnmecco-mosce—
Asimismo, el precepto constitucional prohibe la segregacion de personas por motivos de
género, raza, lengua, religion o diferencias fisicas, culturales y sociales, ya que éstas, impiden
la plena integracion social y atentan contra los derechos humanos, en ese sentldo el quinto
parrafo del citado articulo constitucional establece lo S|gmente ----------------------
“...Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la cOndiCio’h social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
POrSONAS.” == === === == eimmcemoemeeomeoomesseeooo-ssssmssoos
SEGUNDO. Que de conformidad con lo que establece el articulo 2 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, “/a Naci6n tiene una composicion pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas, que son aquellos que descienden de poblaciones
que habitaban en el territorio actual del pals al iniciarse la colonizacion y que conservan sus
propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas o parte de ellas.” - - - - - - - -
Asimismo, en el citado precepto constitucional en el Apartado A, reconoce y garantiza el
derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacion, sin embargo, la
realidad ha sido marcada histéricamente por la injusticia, con el sufrimiento de pérsonas,
pueblos y comunidades indigenas que han sido sistematicamente victimas de exclusion -
social, marginacion y discriminacion respecto de su lengua, cultura, costumbres, tradiciones y
aspecto fisico. En ese sentido, el Consejo Nacional para Prevenir la Discri
(CONAPRED) quien es el encargado de promover politicas publicas para gafk ‘a:? It
inclusion social y el derecho a la no discriminacion, ha llevado a cabo diversof tﬁéfw{ \\\
encuestas con el objetivo de reconocer la magnitud de la discriminacion - )
manifestaciones en la vida cotidiana, profundizando en el conocimiento sobre qgl
discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta este problema con mayor fr pﬁe{ﬁ?dp
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factores socioculturales que se le relacionan, por lo que es importante destacar la Ultima
Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 (ENADIS 2017), donde el porcentaje de
discriminacion respecto a la poblacién indigena es muy elevado, ya que el 40.3% de las
personas encuestadas manifestd haber experimentado al menos una situaciéon de
discriminacion en los ultimos cinco afos. ---------cscmmcermcmmemmmmc s cm e

TERCERO. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tlene como objeto
“prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.” Asimismo establece
la obligatoriedad de crear medidas de nivelacion, de inclusién y acciones afirmativas
de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusién
o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus
derechos en |gualdad de trato tal y como |o establece el articulo 15 Bis de la Ley en
comento: - - --- -~ L
Articulo 15 Bis.~ Cada uno de los poderes publlcos federales y aquellas instituciones que
estén bajo su regulac:on o competencia, estén obligados a realizar las medidas de nivelacion,

las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantlzar a toda persona
la igualdad real de oportun/dades y el derecho a la no discriminacion. ----=-=---=----=----

La adopcién de estas medidas forma parte de la perspectlva antidiscriminatoria, la cual debe
ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer pablico, y de manera
particular en el disefio, lmplementamon y evaluacion de las politicas publlcas que lleven a
cabo cada uno de los poderes publicos federales. - - == ==---=-=-cc--semmmemnonoo--

CUARTO. Por lo que respecta a nuestra entidad federativa, la Ley de Derechos y Cultura
Indigena del Estado de Baja California, obliga tanto a la autoridad estatal como a la municipal,

a promover la lgualdad de las personas de la comunidad indigena y a eliminar cualquier
practica discriminatoria. - - - == - == --cccmccemmammac et s m e oo

Aunado a lo anterior, del Reglamento para la Proteccién de los Derechos y Cultura Indigena
para el Municipio de Tijuana, Baja California, se desprenden el reconocimiento, la promocion,
la preservacion y defensa de los derechos y la cultura de los indigenas residentes en el
municipio. Ademas establece la implementacién de acciones afirmativas que sirva para la
promocién, garantia, respeto y proteccién de los derechos especificos de las persona
perteneciente a los pueblos y comunidades mdngenas ante situaciones donde la aplicacion
literal de la norma juridica los coloque en desventaja o sean objeto de discriminacion. Al
respecto el articulo 6 del citado Reglamento establece lo siguiente: - -------~-~--------
“Articulo 6.- Todas las acciones afirmativas que se deriven del presente Reglamento, tenderan
a la prevencion, la atencién y la erradicacién de todos los tipos de discriminacion y violencia
que se ejercen o pudieran ejercerse contra las personas de las comunidades indigenas en el
Municipio, para promover su desarrollo integral y su plena participacién en todos los amb/tos
de la vida.” -
En armonia con la normatividad vigente, el pasado 28 de enero del presente afio, el Ho ?@BI

\

Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Tijuana, tuvo a bien aprobar el Dictam °XXL% "’\\\

CPUDMOSP-04/2022, relativo a la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo
para el municipio de Tijuana, Baja California; de donde se desprende el objetivo ¢
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Eje de Bienestar: “asegurar que todas las personas que habitan o visitan Tijuana encuentren
en la ciudad un espacio donde se les asegure la inclusién, el acceso y la posibilidad de
* desarrollo arménico, sin importar sus diferencias...” de tal manera que dicho instrumento
plasma en el Objetivo 4.1 denominado Ciudad para todos, el cual busca que sus lineas de
accién impacten de manera positiva a las personas de la comunidad indigena, por lo que se
destacan dos estrategias: - ~--=-=-=-=-----c--cmmmomasmao o EEEERE
“4.1.1.10 Fomentar la participaciéon de las comunidades indigenas con acciones que
garanticen condiciones de seguridad, salud, educacion y desarrollo------=------cue---
4.1.1.16 Promover el respecto a los derechos de las comunidades indigenas” - ----------
QUINTO. Que en fechas recientes la titular del Instituto Municipal de la Mu;er, en calidad de
Secretaria Técnica del Sistema Municipal de Igualdad del XXIV Ayuntamiento de Tijuana,
solicité a la Sindicatura Procuradora manifestar “ si cuenta con informacién y comunicacion
accesible y culturalmente adecuada dlrlglda a personas de la comunidad indigena (folleteria,
carteles, publicaciones en redes sociales y pagina oficial de la institucion, interpretes, entre
otras herramientas), a efecto de promover y garantizar el acceso a derechos, oportunidades,
bienes y servicios br/ndados por su dlstlngwda dependenCIa” (sic), por lo anterior, el Sindico
Procurador y el suscrito regidor Presidente de la Comisién de Derechos Humanos, Migracion
y Asuntos Indigenas, celebramos reuniones de trabajo con el objetivo de implementar
acciones afirmativas para adecuar culturaimente y garantizar la accesibilidad de los servicios
que presta la Sindicatura Procuradora, respetando en todo momento los derechos humanos
de las personas de la comunidad |nd|gena e L L E TR T
SEXTO. Que el suscrito considera que es fundamental la |mplementaC|on de acciones que
impulsen la gobernanza con una perspectlva de derechos humanos, por lo anterior, solicito a
este cuerpo edilicio la aprobacion para que la Sindicatura Procuradora en coordinacién con la
Comision Edilicia de Derechos Humanos, Migracion y Asuntos Indigenas de este
Ayuntamiento, implemente acciones afirmativas en beneficio de las personas indigenas, bajo
la'perspectiva de un modelo incluyente. == -=-=-=--=-=-c-=--cummemunonannn P R
Todo lo anterior, con fundamento en el articulo 30, fraccion IV del Reglamento para la
Proteccion de los Derechos y Cultura Indigena para el Municipio de Tijuana, Baja California
quealetradice: ~--------cc-scmommmmccc s mmenmmm oo mmm oo o e
“Articulo 30.- Son atribuciones que corresponden a la Presidencia de la Comision Edilicia de
Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas: -- -=-----=-====----=uu-
Fraccién 1V. Formular recomendaciones, propuestas y solicitudes que redunden en beneficio
de las comunidades indigenas, en relacién con los programas de gobierno destinados a
ejecutarse en el MUNICIPio” == === === === -c-memmccemcon o e
Y TOMANDO EN CONSIDERACIONQUE: - - - ===« -ccmrmmccacmam e e mcmmm e o m
PRIMERO. Que el Articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos, \\<
establece que: “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materla mumc:pal que deberan exped/r las Ieglslaturas de Ios Estados los bando ..g\%m
! %c:ta\q &(&f’ /:\

f:‘ /r> v' A

general dentro de sus respect/vas jurisdicciones, que organicen la adm/n/stracn?w
municipal, regulen las mater/as proced/m/entos func:ones y- servicios public ”
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SEGUNDO. Que el Articulo 3, de la Ley del Reégimen Municipal para el Estado de Baja
California, sefiala que: “Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados
para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, dISpOSICIoneS
administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion territorial.” - - - -
TERCERO. Que es facultad de los integrantes del Cabildo y en los términos de los articulos
10 y 44, del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
iniciar los proyectos de acuerdos y resoluciones. - --==-------=-«---------ccem-m---
CUARTO. Que el presente Acuerdo Econdmico tiene por objeto .que la Sindicatura
Procuradora implemente acciones adecuadas para la promocién, garantia, respeto y
proteccién de los derechos especificos de las personas pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas del municipio de Tijuana. --~-----==-==--ec--c-ouonmnann--
-------------- ‘--------FUNDAMENTOS LEGALES: --------ccmccmcccnmnan
Sirven de sustento al presente, los articulos 1, 2 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California; articulos 1, 2, 4, 9,15 Bis, 15 Ter, 15 Quatery 15 Quintus de la Ley Federal
para Prevenir y ellmlnar la Dlscrlmmacmn articulos 1, 2, 5, 9y 21 de la Ley de Derechos y
Cultura Indigena del Estado de Baja California; articulos 1, 2, 5, 6 y 30 fraccion IV del
Reglamento para Ia Proteccnon de los Derechos y Cultura Indigena para el Municipio de
Tijuana, Baja Cahforma artlculos1 2, 5,8, 10, 40, 44, 49, 109 y demas relativos y aplicables
del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. - - -- - - - -

Con lo anterior el Honorable Cuerpo Ed|I|C|o determina aprobar por UNANIMIDAD el siguiente
punto de acuerdo. - == =---=s-mmmmmacmo s eemmsne e e mm oo o mmom o
PRIMERO. Se aprueba que la Smdlcatura Procuradora en el amblto de su competencia,

implemente acciones adecuadas para la promocion, garantia, respeto y proteccion de los
derechos especificos de las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas
del Municipio de Tijuana, = - -=--=-s-ememmoccaea o m e s m o m e mm o
SEGUNDO. Para dar cabal cumpllmrento al punto de acuerdo que antecede, todas las acciones
afirmativas que se implementen seran convenidas por la Sindicatura Procuradora en
coordinacion con la Comision Edilicia de Derechos Humanos, Migracién y Asuntos Indigenas.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por parte de
este H. Cabildo, de conformidad al parrafo cuarto del articulo 41 del Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. = == ---=<==-c-n-ccvvo-oonunnn-
CUARTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y en la Gaceta
Municipal. === === === c-cc - enmcmmmsmemm oo meme

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Tijuana, Baja California, al dia veintiséis de septiembre del afio dos m|}e|nhdas,\
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