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EL C. LIC. CARLOS MEJIA LOPEZ Secretario de Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, conforme alaley, - -------=----------

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintinueve de noviembre
del afio dos mil dieciséis, se encuentra un acuerdo que a la letra dice: = - ===~ ===~ -~

ACTANO.46. ... ----- s mmmmm e i e oo mmeieeemeaaaaaan e

1. Que es obligacion de los integrantes de este Ayuntamiento, desarrollar
oportunamente las acciones legislativas necesarias, tendientes a mantener actualizado
el marco normativo del municipio de Tijuana, Baja California. - - - - === == == ==------
2. Que los reglamentos municipales, asi como las disposiciones normativas que
aprueben los Ayuntamientos deberan ser generales, abstractas, impersonales vy
vinculantes a la aplicacion y ejercicio de atribuciones del respectivo municipio. - - - - - -

3. Que como consecuencia de la reforma del articulo 79 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, publicada en fecha 12 de Junio de 2015
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California, fue eliminada la
figura del Sindico Social de la estructura de los ayuntamientos de la entidad. - - - - - - -

4. Que ante la extincion de la referida institucion, resulta inaplazable llevar a cabo las
reformas necesarias para armonizar, derogar o abrogar todas las normas municipales
que corresponden, para establecer clara y puntualmente las bases juridicas vy
operativas con las cuales se desarrollan las atribuciones que recupera, al igual que
para reinsertar en su estructura la dependencia que retorna. - -----------------.
5. Que es facultad de los Ayuntamientos en los términos del articulo 115 fracciones I
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “...aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal... los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones...”,
De igual forma lo facultan los articulos 76, 82 Apartado A fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y los articulos 3,
18 y 23 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California. - - - - - - - -

6. Que en concordancia con lo que establece el articulo 10 del Reglamento Interno y
de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en ejercicio de las
atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren al H. Cuerpo Edilicio, éste
dispone de la facultad para expedir acuerdos y resoluciones en materia municipal, los
que tendran vigencia hasta en tanto no sean revocados, reformados, derogados o
abrogados, debiendo observarse, para estos efectos, el mismo procedimiento que les
haya dado origen, porque debe concluirse que resulta inobjetable que es facultad de
los miembros del H. Cuerpo Edilicio el promover reformas a los reglamentos
MUNICIPAlES, = === == = = o m e et e e e e e e em s eeeeaaa o
7. Que una de las prioridades de este Gobierno Municipal es regular todos los ramos
que sean de su competencia, procurando una normatividad congruente con todos y
cada uno de las actividades que éste realiza, creando y reformando ordenamientos
que establezcan disposiciones normativas de observancia general indispensable para
el cumplimiento de sus fines; en tal virtud, se solicita a este H. Cabildo la aprobacion
del presente ACUEIdO. - == == == = c s e e e e e e m e m e
Por lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD de
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votos los siguientes puntos de acuerdo: - - - == === - - a il

PRIMERO.- Se reforman la denominacion del TITULO TERCERO en cuanto a su
denominacion y a la modificaciéon del CAPITULO PRIMERO para cambiar a CAPITULO
UNICO, y los articulos 34 y 35 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para quedar como sigue:- - - - - - === - - - -

TITULO TERCERO
DE LA SINDICATURA

CAPITULO UNICO
ARTICULO 34.- A la Sindicatura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del gobierno municipal,
asi como inspeccionar el ejercicio del gasto de la administracion publica municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal;

L. Dictar las Normas Técnicas en materia de Prevencién y Control que regulen el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
definiendo como normas técnicas a las medidas preventivas de control que regulan el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control y las cuales aseguran un
manejo eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros;

. Requerir a las dependencias y entidades competentes, la instrumentacion de normas
complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el control del gasto publico;

Iv. Establecer las bases generales para la realizacién de revisiones administrativas en las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal;
V. Comprobar el debido cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la

administracion publica municipal de las normas y reglas en materia de programacion,
presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad bajo su custodia;

VI, Realizar, por si o a solicitud del Ayuntamiento o del Presidente, auditorias y
evaluaciones a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con el
objeto de promover la eficiencia de sus operaciones y verificacion de los objetivos contenidos en
sus programas;

VILI. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal cumplan con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ambito
de competencia en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes muebles e inmuebles, almacenaje, activos,
recursos materiales y demas que sefialen las leyes y reglamentos municipales;

VIl Dar opinién, previa a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y
control en materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos,
materiales y aspectos financieros, normas en materia de contratacion de deuda y manejo de
fondos y valores que se elaboren y propongan;

IX. Designar a los comisarios de las entidades y dependencias de la administracion publica
municipal, coordinando y normando sus actividades;

X. Conocer e investigar de oficio o por virtud de queja o denuncia, los actos, omisiones o
conductas en que incurran los servidores publicos;

XI. Determinar la existencia de responsabilidad administrativa, imponiendo y aplicando las
sanciones que en Derecho procedan;
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XIl. En caso de presumirse la comision de ilicitos sancionados por el Cédigo Penal del
Estado o de la Federacion, presentar las denuncias o querellas ante las autoridades
competentes;

XL, Proponer al Presidente los nombramientos de comisarios honorarios, los cuales deberan
apegarse a la norma técnica que para tal efecto se expida;

XIV. Vigilar la observancia de las circulares, normas técnicas, instrumentos y procedimientos
de control establecidos al ejercicio del gasto plblico, y a la administracién de bienes y recursos
municipales;

XV. Realizar acciones de control y evaluacion del aprovechamiento de bienes y aplicacion de
recursos;

XVI. Dictaminar los proyectos de normatividad y evaluar los procedimientos de control

establecidos para el ejercicio del gasto y la administracion de bienes y recursos, exigiendo en su
caso la mejora de los mismos, o la implementacion de otros que resulten mas eficaces;

XVII. Vigilar la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como los de
las entidades, y el debido cumplimiento a los presupuestos por programas;

XVIIL. Realizar revisiones financieras y administrativas, y exigir la implementacion de las
correcciones que procedan para garantizar la aplicacion de los procedimientos de control;

XIX. Aplicar auditorias y evaluaciones, con el objeto de verificar la consecucion de los
objetivos contenidos en sus programas, el adecuado ejercicio del gasto publico, la actuacién de
los servidores publicos, asi como la aplicacién de la normatividad que les corresponda;

XX. Seleccionar, nombrar, capacitar, controlar, fijar las remuneraciones y remover libremente
al personal de confianza de la Sindicatura. La fijacién de remuneraciones en todos los casos se
hara de acuerdo con las bases fijadas por la Oficialia Mayor;

XXI. Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California, a los servidores publicos de la administracion publica municipal
XXII. Designar a las personas que auxiliaran en la recepcion de quejas y denuncias en contra

de la actuacién de servidores publicos, por incumplimiento a alguna de las disposiciones
previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado;

XX Instrumentar y operar un sistema de comunicacion para la recepcion de quejas y
sugerencias de la poblacién en general, con relacién a la prestacion de servicios publicos
municipales, y al trato que otorguen los servidores publicos en la atencién a las personas;

XXIV. Canalizar y verificar la atencion a los reportes que reciba a las dependencias y entidades
a las que corresponda atender el asunto del que se trate;
XXV. Operar el registro de situacion patrimonial de los servidores publicos municipales,

verificando que estos cumplan con hacer la manifestacion de bienes que prevé la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California;

XXVI. Verificar que se regularice la propiedad, uso y destino de los bienes municipales;
XXVIL. Verificar que la inversién autorizada en materia de obra publica, se ejerza de
conformidad con la legislacién aplicable;
XXVIIL. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre las acciones realizadas por la Sindicatura;
XXIX. Verificar que se remitan oportunamente al Congreso del Estado, las cuentas publicas de
las dependencias y entidades, para su revision, cumpliendo con los requisitos legales que
correspondan;
XXX, Intervenir en la formulaciéon del inventario general de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del Ayuntamiento, vigilando que se inscriban en el libro especial con expresion de sus
valores y de todas las caracteristicas de identificacién, asi como el destino de los mismos;

XXXI. Verificar que el inventario que se menciona en la fraccion anterior, esté siempre al
corriente, vigilando que se anoten las altas y bajas tan luego como ocurran y cuidando que dicho
inventario se verifique cada vez que lo juzgue conveniente el Ayuntamiento o el propio Sindico
Procurador,

XXXII. Participar en las sesiones de las Comisiones del Ayuntamiento, cuando se trate de
dictamenes o resoluciones que incidan o afecten a la administracion publica municipal;
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XXXIIL. Vigilar que los remates publicos en los que tenga interés el Ayuntamiento, se realicen en
los términos y disposiciones previstas por las leyes y los reglamentos respectivos;

XXXIV. Realizar las funciones de control, vigilancia y fiscalizacién que competan a la sindicatura
en relacién con las entidades descentralizadas;

XXXV. Participar en el disefio de las politicas publicas en materia de desarrollo social y en la
vigilancia del cabal cumplimiento de los programas del ramo, implementando los mecanismos
necesarios para incluir la participacion ciudadana organizada en tales actividades,

XXXVI. Instrumentar los mecanismos apropiados para que la ciudadania participe en la
vigilancia de la edificacion de obras publicas municipales y en la implementacion de los
programas estratégicos del Ayuntamiento, y

XXXVIL Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 35.- El Sindico Procurador, en forma directa o por conducto de sus dareas
administrativas, realizara las revisiones periddicas a todas las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, para la verificacion y comprobacién de cuentas y manejos de
los funcionarios en sus respectivas areas de trabajo y responsabilidades, quienes quedan
sujetos a las tareas, informes y apoyos que para tales efectos les sean requeridos.

Para el ejercicio de su autonomia institucional, para la procuracion y defensa de los intereses de
los habitantes del Municipio y para la ejecucion de las acciones de contraloria interna del
Ayuntamiento, el presupuesto anual de egresos de la Sindicatura en ningln caso podra ser
menor al 1% del total de los egresos previstos para cada ejercicio fiscal del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Se reforma el Reglamento Interno de la Sindicatura Procuradora del
Municipio de Tijuana, modificando la denominacién Reglamento, reformando los
articulos 5, 7 y 10, y adicionando los articulos 15 Bis y 15 Ter, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA
PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 5.- El Sindico Procurador, para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones,
tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

I Direccién de Responsabilidades;
1. Direccion de Contraloria;

111 Direccion de Asuntos Internos;

Iv. Direccion de Normatividad;

V. Direccion Administrativa,

VI. Direccién de Sindicatura Social, y
VIL. Unidad de Acceso a la Informacion.

ARTICULO 7.- La Direcciéon de Responsabilidades, para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura.

l. Subdireccion de Responsabilidades;
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a. Departamento de Quejas y de Instruccién de Procedimientos, en contra del actuar de los
servidores publicos de la Administracion Publica Procuradora Municipal;
b. Departamento de Investigacion y Notificaciones;
c. Departamento de Resoluciones;
d. Departamento de Situacioén Patrimonial, y
e. Defensor de Oficio.

Para desempefiar el cargo de Defensor de Oficio ante la Sindicatura Procuradora, se requiere
contar con titulo de Licenciado en Derecho y su respectiva cedula profesional expedidos por las
autoridades competentes, y tendra como funciones las de asistir y representar a quienes
comparezcan en calidad de presuntos responsables administrativos a los procedimientos de
responsabilidad que se instruyan en la sindicatura procuradora, ademas de aquellas
encomiendas que le sean asignadas por el Sindico Procurador y el Director de
Responsabilidades.

ARTICULO 15.- La Direccién Administrativa para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

I; El Departamento Administrativo, y

1l El Departamento de Sistemas.

ARTICULO 15 BIS.- La Direccién de Sindicatura Social tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Coordinar la recepcion de quejas y denuncias ciudadanas en contra de la prestacion de
servicios publicos municipales;

1. Instrumentar y operar el sistema de comunicacién para la recepcion de sugerencias y
quejas relacionadas con la prestacion de servicios publicos municipales;

1. Canalizar para su atencién a las instancias correspondientes, las sugerencias y quejas
recibidas en relacion con la prestacion de servicios piblicos municipales, y darles el respectivo
seguimiento, informando al Sindico respecto de los resultados obtenidos;

V. Participar en el disefio de las politicas publicas en materia de desarrollo social y en la
vigilancia del cabal cumplimiento de los programas del ramo;

V. Instrumentar mecanismos para que la ciudadania participe en la vigilancia de la
edificacion de las obras publicas y en el desarrollo de los programas estratégicos del
Ayuntamiento;

VL. Proponer mecanismos para incluir la participacion social en los programas y acciones de
desarrollo social del Ayuntamiento, conjuntamente con las dependencias y entidades
encargadas de ello;

ViIl. Coordinar el proceso de convocatoria y evaluacion para la seleccion de los aspirantes a
Comisarios Sociales Honorarios, apegandose a la norma técnica aplicable;
VIII. Coordinar y supervisar las actividades de los Comisarios Sociales Honorarios, para que

cumplan con la normatividad establecida en su desempefio;
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IX. Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para que éste cumpla
con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos establecidos en leyes,
reglamentos, disposiciones administrativas y Manual de Procedimientos, para cumplir las metas
fijadas por el Sindico Procurador,

X. Establecer sistemas de trabajo con el proposito de mejorar continuamente los resultados
de la Sindicatura Procuradora;

Xl. Rendir informe al Sindico Procurador de los resultados obtenidos por la Direccion, y

XIl. Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente el Sindico
Procurador.

ARTICULO 15 TER.- La Direccion de Sindicatura Social para el cumplimiento de sus facultades
y atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

I Subdireccion de Sindicatura Social;
Il Departamento de Quejas de Servicios Publicos Municipales;
1. Departamento de Programas de Desarrollo Social, y

V. Departamento de Vinculacion y Participacion Social.

TERCERO.- Se reforman los articulos 6, 33, 72 y 115 del Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 6.- Composicién del Ayuntamiento.- El Ayuntamiento se integrara por un Presidente
Municipal, un Sindico Procurador y Regidores electos por el principio de mayoria relativa y
regidores electos por el principio de representacion proporcional, en los términos de lo dispuesto
por la Constitucién Politica del Estado.

El Ayuntamiento funcionara en forma colegiada, integrando en sesién de Cabildo, con igual
derecho de participacién de todos sus integrantes.

Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y a voto y gozan de las mismas
prerrogativas.

En sesién solemne de instalacién del Ayuntamiento, que se celebrara el dia treinta del mes de
noviembre del afio en que se verifique la eleccion ordinaria y de conformidad con la convocatoria
que emita el Ayuntamiento saliente, la cual deberd ser publicada en el diario de mayor
circulaciéon en el Municipio, deberan comparecer al recinto oficial las personas que, en los
términos de la Ley Electoral, resultaron electas para ocupar los cargos de Presidente Municipal,
Sindico Procurador y Regidores, con el fin de protestar el fiel ejercicio de sus cargos, en sesion
solemne, ante el Diputado representante que al efecto designe el Congreso del Estado. Esta
propuesta surtira sus efectos a partir del dia uno de diciembre del mismo afio, momento en que
iniciara el pleno ejercicio de sus funciones, debiendo levantarse constancia de ello por el
secretario fedatario del Ayuntamiento saliente.

En la misma sesién solemne, una vez declarada la instalaciéon del Ayuntamiento por el nuevo
Presidente Municipal, el Cabildo designara de una terna propuesta por el Ejecutivo Municipal al
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ciudadano que deba ejercer el cargo de Secretario de Gobierno Municipal, con efectos a partir
de la designacion, mediante votacion economica por mayoria simple, quien fungira en calidad de
Secretario Fedatario del Ayuntamiento, sin derecho a voto y solo con derecho a voz en los
términos de este ordenamiento.

ARTICULO 33.- Autoridad convocante.- Para efectos de celebrar sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes de Cabildo, a peticién del Presidente Municipal la convocatoria seré
expedida por el Secretario de Gobierno Municipal y notificada al Sindico Procurador y a los
Regidores.

En el caso de la celebracion de sesiones extraordinarias de Cabildo a peticion de la mayoria de
sus miembros, los interesados deberan expedir la convocatoria firmada por todos los
convocantes, notificada al Presidente Municipal, al Secretario de Gobierno Municipal, al Sindico
Procurador y a los Regidores no convocantes.

ARTICULO 72.- Naturaleza.- Los Regidores ejercen las atribuciones que la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de Baja California les otorga en materia de analisis, supervision y
vigilancia de la administracion publica a su cargo, a través de las Comisiones que la propia Ley y
este reglamento establecen.

Para estudiar y supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Cabildo, se
designaran Comisiones entre sus miembros. Estas se integraran con dos o mas regidores, que
actuaran en forma colegiada.

El Presidente Municipal podra participar en todas las Comisiones que considere necesario. El
Sindico Procurador se adherird a cualquiera de ellas cuando en los asuntos a tratar se
involucren los intereses patrimoniales del Ayuntamiento.

Las Comisiones propondran al Cabildo los proyectos de solucién a los problemas de su
conocimiento, a efecto de atender todos los ramos de la administracién publica Municipal,
mediante el dictamen de los asuntos que les sean turnados.

ARTICULO 115.- Procedimiento para reclamar la nulidad.- La nulidad de las sesiones y de los
acuerdos y resoluciones del Cabildo solo podra ser reclamada por el Presidente Municipal, los
Regidores y el Sindico Procurador. No podré invocar la nulidad el integrante o integrantes del
Cabildo que le hubiera dado origen. Los ciudadanos vecinos del Municipio podran impugnar los
acuerdos y resoluciones del Cabildo mediante la interposicion de los recursos ordinarios
previstos en la Ley.

CUARTO.- Se reforman los articulos 3, 63, 64, 65 y 70, y se deroga el articulo 62 BIS
del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja
California, para quedar como sigue:

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por;

I Entidades Paramunicipales.- A los organismos descentralizados, las empresas de
participacién Procuradora Municipal y los fideicomisos publicos de conformidad a lo establecido
en los Articulos 5, 10, 11, 12 del Reglamento de la Administracion Publica del Ayuntamiento de
Tijuana,
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Il. Organo de Gobierno.- A las Juntas de Gobierno, Juntas Directivas, Consejos de
Administracién y Comités Técnicos que sean considerados los organos jerarquicos superiores
de las Entidades Paramunicipales;

M. Presidente: Presidente Municipal de Tijuana;

Iv. Titular de la Entidad.- A los directores, coordinadores, gerentes y gerentes generales;
V. Instrumentos de Creacion.- A las leyes, decretos y acuerdos especiales que crean una
entidad paramunicipal;
VL. Secretaria de Sector.- A las dependencias que tengan bajo su responsabilidad un sector
administrativo;
VII. Secretaria.- A la Secretaria de Gobierno Procuradora Municipal;
VIII. Sindico Procurador.- Al Sindico Procurador del Ayuntamiento, y
IX. Oficialia.- A la Oficialia Mayor.

ARTICULO 62 BIS.- Derogado

ARTICULO 63.- Las Entidades Paramunicipales estan obligadas a:

l: Presentar oportunamente a la Sindicatura Procuradora, los presupuestos anuales y
programas de operacion;

L. Otorgar las facilidades necesarias a la Sindicatura Procuradora para que conozca,
investigue y verifique la contabilidad, actas, libros, registros, documentos, sistemas vy
procedimientos de trabajo o produccion y, en general, la total operaciéon que se relacione directa
o indirectamente con el objeto o atribuciones de la entidad;

. Organizar sus sistemas de contabilidad, control y auditoria internos, de acuerdo con las
disposiciones que dicte la reglamentacién correspondiente, en los términos de la fraccion | del
articulo anterior;

Iv. Enviar con tres dias habiles de anticipacion cuando menos, a los integrantes de los
Organos de Gobierno, el orden del dia y la documentacién de los asuntos a tratar en las
sesiones, incluyendo a la sindicatura;

N Observar la normatividad aplicable a la administracion publica, y

VI, Las demas que este Reglamento y otras disposiciones legales les impongan.

El Sindico Procurador designara a un Comisario quien tendra a su cargo la vigilancia y control
interno del organismo descentralizado.

ARTICULO 64.- El Sindico Procurador, designara a un comisario, con cargo al presupuesto de
la Sindicatura Procuradora, quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control interno
del organismo descentralizado.

ARTICULO 65.- Los comisarios, como érgano interno de control y observancia, tendrén las
siguientes facultades y obligaciones, respecto de los organismos descentralizados:

I.- Revisar el funcionamiento de la paramunicipal en lo general y por unidades administrativas;

Il.- Sugerir medidas de eficiencia con la que se ejerzan los recursos en los rubros de gasto
corriente y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos, y




il AYUNTAMIENTO
| DETUUANA

lll.- Solicitar la informacién necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Sindicatura les asigne especificamente.

El Organo de Gobierno y el director de cada entidad paramunicipal, deberan proporcionar la
informacion que los Comisarios les soliciten para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 70.- La Sindicatura Procuradora podra realizar visitas y auditorias a las Entidades
Paramunicipales, cualquiera que sea su naturaleza, a fin de supervisar el adecuado
funcionamiento del sistema de control, el cumplimiento de las responsabilidades a cargo de cada
uno de los niveles de la administracién mencionados en el articulo 62 y, en su caso, sugerir lo
necesario para corregir las deficiencias u omisiones en que se hubiera incurrido.

QUINTO.- Se deroga el Reglamento Interno de la Sindicatura Social del Municipio de
Tijuana, Baja California, aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo del H. XX
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el 29 de noviembre del afio 2013,
publicado el 6 de diciembre del mismo afio, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California, nimero 56, seccién Indice, tomo CXX, a partir del momento
de la entrada en vigor del presente reglamento, y se derogan todas aquellas
disposiciones reglamentarias y normativas que se opongan al presente acuerdo.- - - - - -

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California. - - - - == - - - - - - -~ _.
SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas de caracter
municipal que se opongan a las presentes reformas.- - - - - - - - === cccocoamaal L

TERCERO.- Los recursos presupuestales y materiales que se encontraban asignados a
la Sindicatura Social, deberan pasar a resguardo y asignacion de la Sindicatura
Procuradora, con el fin de que sean utilizados por las unidades administrativas
resultantes de las presentes reformas.- - === -- - e e e m oo

CUARTO.- Una vez publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en Ia
Gaceta Municipal, notifiquese por medio de la Secretaria de Gobierno Municipal, a las
dependencias correspondientes, para la implementacién inmediata de las reformas
AProbadas.- = = = = = == s s e e e e e meaa e

Para todos los efectos a que haya lugar, se extlende la presente CERTIFICACION, en
la ciudad de Tijuana, Baja California, a | inueve dias del mes de iembre del
afo dos mil dieciséis. - - - -------ofm T e T
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