AYUNTAMIENTO
e DETLIUANA

EL C. LIC. CARLOS MEJIA LOPEZ Secretario de Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, conforme alaLey, ------------_.

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia ocho de julio de
dos mil dieciséis, se encuentra unque alaletradice; - - - -« = cccmmmmmeao Lo
ACTA No. 39. ....." tomando en consideracién:- .- - - -~ == <= oo coeo ...
PRIMERO.-Que es facultad de los Municipios en los términos del articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el. ..
“aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legisiaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal,
reguien las materias, procedimientos, funciones y servicios pulblicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal”... - = == == - - - - -
SEGUNDO.- Que la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Baja
California, en su articulo 76 parrafo segundo, establece que “el Municipio posee
personalidad juridica y patrimonio propic y goza de plena autonomia para
reglamentar directa y libremente las materias de su competencia”. - - - - - - - - -~ -
TERCERO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California
establece en su articulo 23 que “. . . Los Ayuntamientos estan facultados para
crear mediante acuerdo, entidades paramunicipales con personalidad juridica y
patrimonio propio. . "= - - = = = == s e oo LL
Que la misma Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California en su
articulo 3 fraccion | dispone quei- - - = - -~ - - - e oL
También establece que “Los Municipios de Baja California gozan de autonomia
plena para gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad. Los
Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y
expedir los reglamentos... + disposiciones administrativas y circulares de
observancia general dentro de su jurisdiccién territorial...”- < = - = - - - == o e oo _ .
Que en ef articulo 5 fraccion IV del mismo ordenamiento legal, establece que:
“Cada Ayuntamiento establecera las comisiones de Regidores para analizar y
dictaminar los asuntos que sean sometidos a consideracién del Ayuntamiento en
materia de legislacién,... administracién,... y las demas que conforme a las
caracteristicas econémicas, politicas y sociales, resulten necesarias y se
acuerde establecer”.- - - - - - - oo
CUARTO.- Que en concordancia con lo que establece del Reglamente
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja Calif
entidades paramunicipales, como auxiliares de la Administraci
Municipal, se sujetaran a las disposiciones contenidas en este Reglan
sus reglamentos internos, acuerdos de creacién y demas que expresa
encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.- - - - - - =




AYUNTAMIENTO
DETUUANA

QUINTO.- Que en concordancia con lo previsto en el articulo 10 del
Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
establece que Para el ejercicio de las atribuciones que las Leyes y Reglamentos
le conceden al Cabildo, este las ejercerd mediante la expedicion de acuerdos y
resoluciones de orden Legislativo y de orden Administrativo.- - -----------__

SEXTO.-  El articulo 44 establece que: “El derecho de iniciar proyectos de
acuerdos y resoluciones corresponde a los integrantes del Cabildo. Los
funcionarios, empleados y servidores publicos de ia administracién piblica
municipal, en su caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas,
invariablemente, por conducto del Presidente Municipal,...”. - ------------_.
SEPTIMO.- Asi también, el articulo 80 del mismo reglamento establece que la
Comisién de Gobernacion y Legislacion, tiene entre otras, las atribuciones de
dictaminar respecto de los proyectos de acuerdos y resoluciones de reglamentos
municipales, disposiciones normativas de observancia general, y todas aquellas
que el Cabildo le encomiende.- - - - - - -« - - o oo e oL
Por lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por
UNANIMIDAD de votos los siguientes puntos de acuerdo; - - -~ - - - - == oo __

PRIMERO.- Se aprueba la adecuacion del Acuerdo de Creacién del organismo
descentralizado de la administracion Publica Municipal denominado Instituto
Municipal de la Mujer, en los términos del documento que como ANEXO UNO se
exhibe con el presente, el cual se tiene por reproducido como si se insertase a Ia
letra del mismo para todos los efectos legales correspondientes.- - - === - - -~ - _

SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento Interno del Instituto Municipal de [a
Mujer de Tijuana, Baja California, en los términos del documento que como
ANEXO DOS se exhibe con el presente, el cual se tiene por reproducido como si
se insertase a la letra del mismo para todos los efectos legales
correspondientes.- - - - - = = - oo - o el

TERCERO.- Se abroga el Regfamento Interno del instituto Municipal de la Mujer
de Tijuana, Baja California, publicado el 04 de Noviembre de 2013 en el
Periddico Oficial nimero 49, del Gobierno del Estado de Baja California, seccion
indice, tomo CXX, a partir del momento de la entrada en vigor del presente
reglamento, y se derogan todas aquellas disposiciones normativas y
reglamentarias municipales que se opongan al mismo.----=-==«---- -~ ..
-------------------- ARTICULOS TRANSITORIOS - -~ - - - - - - e e e oo -
PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y/o
Gaceta Municipal érgano de difusion del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, para el conocimiento de los ciudadanos.- - - - - - === == - - oo __
SEGUNDO Las adecuaciones al Acuerdo de Creacion y del Reglamento
interno, ambos del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédi
Gobierno del Estado.- - - == - - - - - e :
TERCERO.- Se abroga el anterior Reglamento Interno del Instituto
la Mujer de Tijuana, aprobado en Sesién extraordinaria de,
Ayuntamiento de Tijuana, publicado el 04 de Noviembre de 2013
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Oficial numero 49, del Gobierno del Estado de Baja California, seccion indice,
tomo CXX - e o e e L.l
CUARTO.- Una vez publicados el Acuerdo de Creacién y el Reglamento Interno,
ambos del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California, notifiquese por
medio de la Secretaria de Gobierno Municipal, a las dependencias correspondientes de
esta Administracién, para la implementacién inmediata de las reformas aprobadas. - - - -
Para todos los efectos a que haya Ilugar, se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, a los dieciocho dias
del mes de julio del afio dos mil dieciséis. ~ - - - - === - - - e oL ..

LIC. CARLOS MEJIALOPEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO MUN
JUANA, BAJ,



Comisidn de Gobernacién y Legislacion _ Dictamen XXI-GL-24/2016

DICTAMEN XXI-GL-24/2016

QUE SOMETE A LA CONSIDERACION DEL H. CABILDO DEL XXi AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION, RELATIVO AL PROYECTC DE REFORMA AL
ACUERDO DE CREACION Y REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER (IMMUJER), EN MERITO DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1) Que en sesién de Cabildo celebrada por el XVII Ayuntamiento de Tijuana, en fecha
nueve de mayo del afio dos mil dos se aprueba el Acuerdo de Creacion del Instituto
Municipal de la Mujer, Acuerdo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el 24-
de mayo del mismo ario.

2) Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Ordinaria de Cabildo del XVill
Ayuntamiento de Tijuana, celebrada el dia veintitrés de octubre del afio dos mil seis, se
aprobd el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Muijer.

3) Con fecha once de octubre del afio dos mil trece en Sesion Extraordinaria, el XX
Ayuntamiento de Tijuana, Baja-California, aprueba un nuevo Reglamento y 10 denomina
Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, mismo que fue
publicado en el Periodico Oficial del Estado No. 49 Tomo CXX, del 04 de Noviembre d
mismo afio y para el efecto, deroga el reglamento vigente hasta ese momento.

4) Que el Instituto Municipal de la Mujer en fecha 09 de noviembre del 2015 remite, r;
su revisién, a la Consejeria Juridica del XXI Ayuntamiento de Tijuana, documentacion
relativa a los proyectos de modificacion del Acuerdo de Creacion del Instituto Mummpa]
de la Mujer y del Reglamento Interno de! mismo organismo.

5) La Consejeria Juridica, en fecha 11 de enero del afio 2016, mediante oficio 7109/2013
responde al oficio mencionado en el parrafo anterior y a la letra dice: “le remito validado el
proyecto que esta Consejeria Juridica Municipal, propone para el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California, asi como la madificagion al
Acuerdo que creo dicho organismo”. \

6) Por oficio IMM-025/2016 de fecha 14 de Enero de 2016, la Direccién del Instlt ,
Municipa! de la Mujer en base al articulo 44 del Reglamento Interno y de Cabildo delN\
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, turna dicho proyecto de, Reglamento para su
seguimiento, a la Secretaria de Gobierno Municipal.
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Comisidn de Gobernacion y Legislacion Dictamen XXI-GL-24/2016

7) Mediante oficic IN-CAB/3450/2016 de fecha 04 de febrero del 2016, la Secretaria de
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, turno el expediente correspondiente bajo
el nimero XXI-608/2016 validado por la Consejeria Juridica Municipal, relativo a los
proyectos de reforma del Acuerdo de Creacién y Reglamento del Instituto Municipal de Ia
Mujer, a la Comision de Gobernacion y Legislacion para su analisis y emisién del dictamen
correspondiente.

8) Que en fechas 12, 19 y 25 de febrero del 2016, las Secretarias Técnicas de las y los
Regidores que integran la Comisién de Gobernacion y Legislacion, en colaboracién con
funcionarios de la Sindicatura Social Municipal, Consejeria Juridica Municipal y Direccion
del Instituto Municipal de {a Mujer, realizaron diversas reuniones de trabajo con el objeto
de analizar las modificaciones propuestas al citado Regiamento, y concluyeron
proponiendo diversas reformas, adiciones y derogaciones al reglamento en cuestion, para
ser sometidas a consideracién de las Regidoras y Regidores miembros de la Comision
Edilicia referida.

9) Que el dia dos de Marzo de 2016, las/los Regidoras/es integrantes de ia Comision de
Gobermacion y Legislacién, en el ambito de la competencia que les otorga el Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebraron sesién de
trabajo con el objeto de proceder al andlisis, estudio y revision de la documentacién
recibida, y una vez concluida acordaron la presentacion de este dictamen bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

. _ r
1. El reglamento municipal es una norma de caréacter general, abstracto, Impegsonal,

expedida por el Gobierno Municipal, con la finalidad de lograr la aplicacion de su Bando
Municipal o sus disposiciones juridicas, y los Ayuntamientos tiene la potestad para expedir
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el régimen de las
diversas esferas de competencia municipal.

2. El Acuerdo de Creacion de IMMUJER vigente, data del afio 2002 y el Reglamento de

dicha paramunicipal fue elaborado por primera vez y presentado a Cabildo para su

aprobacién el veintitrés de octubre del 2006 siendo publicado en el periédico Oficial del
Estado el diez de noviembre del mismo afio. Sin embargo en el afio 2013 se reféf a el
citado Reglamento en gran parte de su contenido, motivos entre otros las difer tes
reformas a Leyes y Reglamentos superiores al que se debe adaptar, por tal motivo :
derog6 el anterior Reglamento.
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3. La necesidad de llevar a cabo una reforma del Acuerdo de Creacién y el Reglamento
Interno del Instituto Municipal de la Mujer atiende a diversas razones, en su mayoria, de

orden legislativo cuya reformas han rebasado lo que en el afio 2002 se establecié en el
Acuerdo de Creacion y el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer.

4. Por principio tenemos las observaciones que emiti6 el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Baja California mediante oficic DTMF/445/2015, de fecha 17 de Julio
del 2015, relativo a las observaciones de Cuentas PUblicas de Egresos y Patrimonio del
Instituto Municipal de la Mujer en el cual se establece la siguiente observacion, que a la
letra dice:

‘La Entidad no ha actualizado su decreto de creacién, el cual senala en el Articulo 8 que
los integrantes de su Junta de Gobiemno debe estar conformado con 18 integrantes
observandose que difiere con el nimero de integrantes sefialados en los Articulos 12 y 13
del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, en los cuales
se establece que el 6rgano de gobierno sera integrado por siete integrantes propietarios
de los cuales cuatro de ellos deberén pertenecer a la Administracion Publica y el resto a
organismos representativos de la sociedad pudiendo ser empresariales, de Instituciones
Educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales afines al objeto de Ia
Paramunicipal”.

En segundo lugar, la iniciativa de reforma ademas atiende a que se elimine el uso de
estereotipos sexistas y discriminatorios, a través de la incorporacion de un lenguaje
incluyente en la denominacién de todas las personas que laboran en la Institucion o que
tienen alguna facultad prevista por los ordenamientos internos del Instituto Municipal de'8
Muijer.

De igual manera, la reforma estd motivada por la operatividad de las atribuciorfes d
Instituto; en razon de delimitar, dentro del marco normativo, las actividades asignadas fa
cada coordinacién por la apertura programatica respectiva y las facultades propias._a la
naturaleza de su objeto. Asi, en esta linea, busca que se sistematicen las facultades
propias del organigrama institucional.

En cumplimiento a dicho requerimiento motivamos la presente reforma, con el propdsito de
armonizar la constitucion de la actual Junta de Gobierno con lo dispuesto por el
Reglamento de Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana. Derivado de lo
anterior, seé modifican los articulos relativos al funciohamiento y adaptacién de los
mandatos legales conferidos a los integrantes de dicha de Junta, asi como en materia de
la sustitucién y nombramiento de los mismos. En fin, determinados cambios se mueven en
el terreno de la mejora técnica juridica, ya sea por razones sistematicas, ya por motivos
gramaticales.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO.- Que es facultad de los Municipios en los términos del articulo 115 fraccion |
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el... “aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los

bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen Ia
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”. ..

SEGUNDO.- Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,
en su articulo 76 parrafo segundo, establece que “el Municipio posee personalidad juridica
y patrimonio propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y liboremente ias
materias de su competencia”.

TERCERO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California
establece en su articulo 23 que “. . . Los Ayuntamientos estan facultados para crear
mediante acuerdo, entidades paramunicipales con personalidad ‘juridica y patrimonio
propio. . ."

Que la misma Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California en su articulo
3 fraccion | dispone que: '

También establece que “Los Municipios de Baja California gozan de autonomia plena para
gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad. Los Ayuntamientos, en
ejercicio de esta atribucién, estan facultados para aprobar y expedir los reglamentos. ..
disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdi
territorial...”
Que en el articulo articulo 5 fraccion IV del mismo ordenamiento legal, establec que:
“Cada Ayuntamiento establecera las comisiones de Regidores para analizar y dictaminar,
los asuntos que sean sometidos a consideracion del Ayuntamiento en mateN
legislacién,...  administracion,... y las demas que conforme a las caracteristicas
econdmicas, politicas y sociales, resulten necesarias y se acuerde establecer”.

CUARTO.- Que en concordancia con lo que establece del Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California las entidades paramunicipales,

como auxiliares de la Administraciéon Publica Municipal, se sujetaran a las disposiciones
contenidas en este Reglamento, en sus reglamentos internos, acuerdos de creacién y .
demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

QUINTO.-  Que en concordancia con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento It 2rno
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, establece que Para el ejercnﬁ\ -
de las atribuciones que las Leyes y Reglamentos le conceden al Cabildo, este las ejercera
mediante la expedicion de acuerdos y resoluciones de ordem Legislativo y_de orden

Administrativo. //
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SEXTO.- El articulo 44 establece que: “El derecho de iniciar proyectos de acuerdos y
resoluciones corresponde a los integrantes del Cabildo. Los funcionarios, empleados y

servidores publicos de la administracién publica municipal, en su caso, ejerceran el
derecho de formular iniciativas, invariablemente, por conducto del Presidente
Municipal,...”.

SEPTIMO.- Asi también, el articulo 80 del mismo reglamento, establece que la Comisién
de Gobernacién y Legislacion, tiene entre otras, las atribuciones de dictaminar respecto de
los proyectos de acuerdos y resoluciones de reglamentos municipales, disposiciones
normativas de observancia general, y todas aguellas que el Cabildo le encomiende.

OCTAVO.- Por lo anteriormente expuesto y con el (nico objetivo actualizar el Acuerdo de
Creacion y el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer conforme a los diferentes
ordenamientos mencionados con anterioridad, se propone la presente iniciativa que
reforma de manera general el Acuerdo y Reglamento de la Entidad mencionada en'
términos de los siguientes.

FUNDAMENTOS LEGALES

{

Resulta fundamento del presente dictamen lo sefialado en el articulo 115 fraccién 1 parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76 parrafo segundo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 3 fraccién I: 5
fraccion IV'y 23 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California; 10 del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California; articulos del 1 al 6, 10, 11 fraccién |, 12, 19, 44, 53, 54, 72, 79 fraccién I, 80, 103
al 108 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja Califorpia
demas disposiciones relativas aplicables en materia municipal.

Que en razon de lo anterior, agotados todos los puntos y toda vez que nuestra Legislacio
preve este tipo de eventos, las Regidoras y Regidores integrantes de la Comisién de
Gobernacion y Legislacién del H. XXI Ayuntamiento Constitucional de Tijuana, Baja
California, someten a la consideracién de este H. Cabildo para su discusién y en su caso
aprobacion, debidamente fundado y motivado los siguientes:

Pégina 5de 7



Comisién de Gobermacion y Legislacion Dictamen XXI-GL-24/2016

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la adecuacion del Acuerdo de Creacién del organismo
descentralizado de la administracién Publica Municipal denominado Instituto Municipal de
la Mujer, en los términos del documento que como ANEXO UNO se exhibe con el
presente, el cual se tiene por reproducido como si se insertase a la letra del mismo para
todos los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de
Tijuana, Baja California, en los términos del documento que como ANEXO DOS se exhibe
con el presente, el cual se tiene por reproducido como si se insertase a la letra del mismo
para todos los efectos legales correspondientes.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Ia Mujer de
Tijuana, Baja California, publicado el 04 de Noviembre de 2013 en el Periédico Oficial
numero 49, del Gobierno del Estado de Baja California, seccion Indice, tomo CXX a parti
del momento de la entrada en vigor del presente reglamento, y se derogan todas aguellas
disposiciones normativas y reglamentarias municipales que se opongan al mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y/o Gaceta
Municipal 6rgano de difusion del Ayuntamiento de Tijuana, Baja Callfornla para el
conocimiento de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Las adecuaciones al Acuerdo de Creacién y del Reglamento Interno, ambos
del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California, entrara en vigor al
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO.- Se abroga el anterior Reglamento Interno de! Instituto Municipal de |
de Tijuana, aprobado en Sesién extraordinaria de Cabildo del XX Ayuntamiento de Tij
publicado el 04 de Noviembre de 2013 en el Periddico Oficial nimero 49, del Gobietro del
Estado de Baja California, seccién indice, tomo CXX.

CUARTO.- Una vez publicados el Acuerdo de Creacion y el Reglamento Interno, ambos
del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California, notifiquese por medio de Ila
Secretaria de Gobierno Municipal, a las dependencias correspondientes
Administracion, para la implementacién inmediata de las reformas aprobadas \
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Atentamente

LAS Y LOS REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION

ERNACION Y LEGISLACION.

Lic. Rosa A:I;P/ Martinez Herrera Lic. Omar Abisaid Sarabia Esparza
residenta. Secretario.
C. Martin Plascencia A il§§$ Lic. Jokge . &. Escobar Sanchez
Vocal. Vocal.

Lic. Luis Felipe Ledezma Gil
Vocal.

\ - - X 7 -
C. Martha Rubio Ponce LAE. Uuis Alejantiro’Garcia Lépez
Vocal.

Esta pagina es parte integrante del Dictamen y firmas que se contienen en las seis paginas anteriores.
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ANEXO UNO DICTAMEN XXI-GL-24/2016

ACUERDO DE CABILDO DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, MEDIANTE
EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER (IMMUJER).

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo es de orden publico ¢ interés social, de observancia en
el Municipio de Tijuana, Baja California, en materia de equidad de género e igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos de lo dispuesto por el articulo cuarto de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal de la Mujer, en lo subsecuente el Instituto, es un
Organo descentralizado de la Administracion Piblica Municipal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y con domicilio en la ciudad de Tijuana, Baja California.

ARTICULO 3.- El Instituto Municipal de 1a Mujer tiene por objeto:

L. Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Tijuana y el Instituto Nacional de las Mujefes
el Instituto Estatal de la Mujer de Baja California, para promover acciones que garanticen a las
mujeres del Municipio, la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo;

II. La elaboracién e implementacién de politicas publicas destinadas a atender, apoyar,
promover y mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio en sus 4mbitos sociales,
econdmicos, y participativos de nuestra sociedad;

I Asesorar al Ayuntamiento en la planeacion y programacién de las politicas publicas y
acciones encaminadas al desarrollo integral de las mujeres;

IV. Actnar como 6rgano de consulta y asesorfa de las dependencias del Ayuntamiento v de
las entidades paramunicipales, asi como proveer informacién para la toma de decisiones e
implementacién de programas y acciones que incidan en las mujeres del Municipio;

V. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de Ia
administracién puablica en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a
impulsar el fortalecimiento de las condiciones y el nivel de vida de las mujeres, dentro de la
sociedad, la cultura, la economia, productividad, asi como el acceso y respeto de sus derechos;

VI Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de equidad e igualdad
entre los géneros, ante los Gobiernos Estatales y Municipales, organizaciones de la socieda civil,
organismos sociales e internacionales; asi como en las convenciones, encuentros y d
reuniones en las que el/la titular de la Presidencia Municipal solicite su participacion;
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VIL. Buscar la celebracion de convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos
que propicien la igualdad y equidad de género en todos los ambitos incluyendo de manera
enunciativa més no limitativa los académicos, sociales, culturales, politicos, econdémicos y de la
salud;

VIIL Promover investigaciones sobre la situacién local de las mujeres en diversos ambitos,
con la participacién especializada y de la comunidad para la creacion de la estadistica de manera
permanente, creando un acervo de informacion para enriquecer el Instituto, y

IX. Proponer iniciativas y reformas de ley orientadas a la promocion de la equidad entre los
géneros, que faciliten la denuncia simplifiquen los tramites jurisdiccionales y promuevan un
mayor acercamiento a la autoridad para exigir el cumplimiento de los preceptos sefialados en el
presente Acuerdo y las demas leyes aplicables.

ARTICULO 4.- El patrimonio del Instituto se integrara con:

I. Los recursos que se le asignen en el presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Tijuana;

Il Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los tres drdenes de gobtérmos
. ' t
otras organizaciones;

III. Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquieran por cualquier titulo;

IV. Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los articulos que comercialice o
cualquier acto de comercio relacionado con los fines del Instituto;

V. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales,
nacionales o exiranjeras, las cuales de ninguna manera podran implicar condiciones contrarias al
objeto del Instituto y a lo que establece este acuerdo de creacién, las leyes y reglamentos
correspondientes;

VL Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asi como aquellos que
adquiera licitamente por otros conceptos , y

VIL. Dicho patrimonio deberd tener como destino el facilitar el cumplimiento de las
atribuciones y ejercicio de las facultades del Instituto.

ARTICULOS.-  El Instituto tendrd a su cargo las siguientes atribuciones para el
cumplimiento de su objeto:

1. Apoyar, disefiar, implementar, proponer y promover politicas, programas y actividades
que impulsen el desarrollo de las mujeres, su integracién a la sociedad y la generacion de espacios
de participacion y expresion; con la finalidad de mejorar y fortalecer la calidad de vida de las
mujeres del Municipio en todos los dmbitos;
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II. Buscar la implementacion coordinada de programas y actividades para las mujeres, con el
resto de las dependencias federales, estatales y municipales, asi como con las organizaciones de la
sociedad civil y la iniciativa privada involucradas en la atencién a éstas;

III. Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las politicas generales de
Gobierno y Politicas planteadas por el Instituto derivadas de las necesidades y demandas que
expresen las mujeres;

IV. Promover la coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y
organismos de la sociedad civil en el 4mbito local, regional, nacional e internacional, como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de las mujeres en el Municipio;

V. Celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto y otras dependencias publicas o
privadas necesatios para promover las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo
integral de las mujeres en el Municipio;

VL. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemadtica y
caracteristicas de las mujeres localmente, para instrumentar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las
mujeres en distintos ambitos de la sociedad;

VI Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades paramunici
difusion de los servicios que presten a las mujeres;

Y
/
VIIL Participar y organizar reuniones, eventos, foros y convenciones en materia de atencion
a las mujeres, para el intercambio de experiencias ¢ informacién tanto de cardcter local, regional, /
nacional como internacional sobre los temas de las mujeres;

IX. Realizar consultas pablicas a las mujeres para recabar sus inquietudes y demandas para
claborar los programas con base a éstas;

X. Investigar las innovaciones existentes nacional o internacionalmente en materia de
atencion a la problemitica de las mujeres, buscando su aplicacion préctica en la localidad;

XI. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio \E§
Instituto;

XII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuracién
de justicia y de la seguridad piblica en el Municipio y en el Estado;

XIIi. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de este
Instituto; '

XIV. Promover ante las autoridades competentes la realizacion de acciones encaminadass
prevenir, sancionat, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;

"




XV. Propiciar la participacién de los actores de la sociedad en el disefio, formulacion y
evaluacion de las politicas ptblicas con el objeto de alcanzar la equidad entre hombres y mujeres,

y

XVI. Las demés que le concedan las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 6.- Los drganos rectores del Instituto son los siguientes:

I. La Junta de Gobierno,

II. La Direccién, y

II. El/la Comisario/a de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 7.- La organizacion administrativa del Instituto no podra gjercer en ningtn

caso més atribuciones que las previstas en el presente acuerdo; la distribucién de competencias
que este instrumento establece serdn asignadas conforme a la organizacién que se realice para la

distribucién del trabajo y el cumplimiento de los objetivos del Tnstituto. )
La organizacién y la distribucién de funciones se establecerdn en ¢l reglamento interno que
para el efecto apruebe ¢l H. Cuerpo Edilicio. \

\

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno es el 6rgano jerdrquicamente superior en el Instituto, \
misma que estard compuesta por:

I. La/el Titular de la Presidencia Municipal, quien serd suplido por lafel titular la
Secretaria de Desarrollo Social en caso de ausencia;

II. Los/las Regidores/as Presidentes/as de las siguientes Comisiones:
a. Comisién de la Familia;

b. Comisién de Equidad y Género; |

¢. Comision de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas;

IIl. Tres Ciudadanas/os representantes de organizaciones de la sociedad civil relacionadas
con la actividad del Instituto.

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno tendré las siguientes facultades:

I. Larepresentacion legal del Instituto;

Il. Otorgar a la persona titular del Instituto poder para actos de dominio, con lasé \
limitaciones que estime necesarias la propia Junta de Gobierno;

pag. 4




III. Aprobar las politicas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo por ¢l
Instituto;

IV. Estudiar y, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto
Municipal de la Mujer;

V. Conocer, estudiar y, en su caso autorizar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
para cada ejercicio fiscal,

VI. Estudiar y, en su caso, aptobar los avances cuatrimestrales financieros programdticos
que presente el/la titular de la Direccién, resolviendo lo conducente;

VIL Estudiar y, en su caso-aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la
administracion del Instituto;

VIII.  Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones de la/el Comisaria/o,
resolviendo lo conducente;

IX. Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversidn
presentados por el/la titular de la Direccidn; |

X. Conocer de los convenios de coordinacion y colaboracién que hayan de celebrarse con
dependencias o entidades publicas o privadas;

XI. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se requieran;

XIL Por conducto de la/el titular de la Presidencia Municipal, turnar al Ejecutivo Estatal o
Federal los acuerdos de la Junta que lo ameriten por su naturaleza o importancia;

XIIL Por conducto de la/el titular de la Presidencia Municipal turnar al Cabildo las
propuestas que surjan del seno de la Junta, cuando las leyes o reglamento aplicables asf lo exij
por su importancia asi se considere conveniente;

XIV. Celebrar por medio del/ de la titular de la Presidencia Municipal los acuetdos e
coordinacién con el Sector Piblico Federal y Estatal, con otros municipios, 0 con organismos
internacionales para complementar los fines del Instituto;

XV. Nombrar al Director o Directora del Instituto, de la terna que proponga la/el titular de ¥
la Presidencia Municipal, y

XVIL Las demés que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria cada tres meses.
- extraordinariamente cuando asi se requiera.

La convocatoria para las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno deberd ser elaborada
por la Direccién a propuesta de la Presidencia de la misma ¢ de las dos térceras partes de los




integrantes de la Junta; se emitird con tres dias habiles de anticipacion, en la que se incluird el
orden del dia, que debera estar acompafiado por la documentacién completa y actualizada, que se
analizard en la sesién. Esta informacion documental serd enviada también a las Sindicaturas.

Las sesiones extraordinarias se convocaran con un dfa habil de anticipacién, cumpliendo con
las mismas formalidades sefialadas en el parrafo anterior.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta de Gobierno seran validas con
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar presenie el Presidente o
Presidenta de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 11.- Para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno se requerirg de
cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones de la Junta se tomaran por
mayor{a simple de los miembros presentes y el presidente tendra voto de calidad.

Ella Comisario/a podré asistir ala Junta de Gobierno con derecho a voz més no a voto.

ARTICULQO 12.- La persona que se desempefic como titular del Instituto, desempefiara las
siguientes funciones: \\

1. Formular y enviar con la debida anticipacién, las convocatorias con el orden del dia de
las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de la persona
que funja como titular o el Comisario de deban incluir, sometiéndolo a la consideracién de 1a
Presidencia de la Junta;

Il Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo
consideracion;
III. Pasar lista de asistencia ¢ informar a la presidencia de la junta si existe qué oal

para sesionar vélidamente;

IV. Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los
miembros de la Junta, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta
correspondiente;

V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la
Junta de Gobierno;

VI. Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno v una vez aprob g
recabar la firma de sus miembros; '

VIL  Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados en la Junta de Gobierno, y

VIIL. Resguardar la informacidn relativa a las sesiones de la Junta de Gobierrio.




ARTICULO 13.- La persona que funja como titular de la Direccién tendra las siguientes
facultades:

L. Dirigir, programar, conducir, coordinar, y evaluar las acciones que el Instituto realice
para el cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con el Reglamento de las
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, el presente ordenamiento,
el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California y demas le
sean aplicables;

1. Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, con facultades atn aquellas que requieran de clausula
especial en forma enunciativa mds no limitativa; presentar todo tipo de denuncias, demandas,
querellas, juicios de amparo, contestar demandas, absolver y articular posiciones, preguntar y
repreguntar a testigos; formular tachas y objeciones, impugnar falsos documentos, celebrar
convenios judiciales y extrajudiciales que pongan fin a los litigios sin perjudicar los intereses del
Instituto, otorgar perdén desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o administrativas,
acudir ante cualquier autoridad administrativa, laboral, judicial; de indole municipal, estatal o
federal; pudiendo sustituir su mandato todo o en parte en profesional del derecho, ya sea el uno o
mas apoderados para que lo ejerzan conjunta o separadamente;

IIl. Someter a la consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta de Gobierno, la
propuesta de organizaci6n general y los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al puablico;

IV. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto, ’

V. Celebrar por medio del/ de la titular de la Presidencia Municipal los lacfrdos de
coordinacién con el sector piblico federal v estatal, con otros municipios 0 con organismos
nacionales ¢ internacionales para complementar los fines del Instituto;

VI. Formular los programas interinstitucionales a corto, mediano y largo plazo, y
presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacién;

VII. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y egresos,
los programas operativos anuales, los proyectos de inversién del Instituto y el Plan Municipal de
Desarroilo de la Mujer;

VIII.  Delegar en los/las funcionarios/as del Instituto, las atribuciones que expresamente se
le confieren, sin menoscabo de conservar su gjercicio directo; \

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Imstituto de conformidad con
disposiciones legales aplicables; \

X. Promover la participacion economica de organismos, agencias e instituciones
internacionales, tendientes a apoyar las acciones y programas en beneficio de 1 ‘mujeres;




XI.  Formular y presentar a la Junta de Gobierno los avances cuatrimestrales en materia
presupuestal, financiera y programaética del Instituto;

XIL. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los Estados Financieros anuales para
su aprobacion y publicacién, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre del gjercicio
fiscal;

XHI.  Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno al informe anual de actividades
del Instituto;

XIV. Ordenar que se proporcione al Comisario o Comisaria y a los Organos externos de
fiscalizacion, toda la documentacion e informacion que se les solicite para que cumplan sus
funciones;

XV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, los planes a corto, mediano y largo plazo, asi como las recomendaciones que haga la/el
Comisaria/o Interno de Vigilancia y los demds 6rganos externos de fiscalizacion;

XVI. Recabar informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones
realizadas por el Instituto para mejorar su desempefio;

XVII.  Mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y aquellos
de apoyo administrativo que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto, y someterlos a
la aprobacion de la Junta de Gobierno;

XVIIL.  Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con el que el Instituto
Municipal de la Mujer tenga relacion laboral, efectuando los nombramientos v estableciendo las
relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia y
el Reglamento Interno del Instituto, sin perjuicio de que pueda convenir con otras dependencias o
entidades de la Administracién Publica Municipal, el que se comisionen a empleadas/os a
sus servicios en el Instituto por un tiempo determinado;

XIX. Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que cumpla con su bjeto” de
creacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

XX. Celebrar convenios, contratos y actos juridicos indispensables para el cumplimiento
del objeto del Instituto;

XXI. Informar periédicamente a la Presidencia de la Junta del resultado de las eva luaciones
de los programas llevados a cabo por la administracién municipal y que impactan a las muje

XXIIL Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 14.- Para ser titular del Instituto se requiere:




L. Ser de ciudadania mexicana por nacimiento, en ejercicio pleno de sus derechos politicos
y civiles.

II. Haber cumplido treinta afios.
III. Tener residencia minima de diez afios en el Municipio.

IV. Haber destacado por su labor social, académica, politica o cultural en la sociedad
Tijuanense a favor de los derechos y participacién de la mujer.

V. No haber sido condenada/o por sentencia ejecutoriada por delito doloso, ni estar
inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo ptiblico.

La persona que funja como Titular de la Direccién del Instituto durard en su encargo tres
afios pudiendo ser reelegida/o hasta por otro periodo.

ARTICULO 15.- La figura del/de la Comisario/a deberd entenderse fundamentalmente
como el 6rgano interno encargado de la vigilancia y resguardo de la administracién de los recursos ,
del Instituto, atribucidon que serd llevada a cabo por la Sindicatura Procuradora o la persona que \
ésta designe. El/ la Comisario/a tendr4 las siguientes atribuciones:

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general que emita el Ayuntamiento de Tijuana y demés disposiciones
legales aplicables a las entidades paramunicipales;

Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacion de la administracién publica municipal;

IIl. Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacion
presupuestacion de las entidades paramunicipales;

IV. Examinary evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;

V. Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga
de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales aplicables; ‘

VL. Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestién en materia
de operacién eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto social que permita
mediar y evaluar el desempefio;

VIL Practicar auditoria interna a los cstados financieros y las de cardcter administrativo\ue

se requieran para el cumplimiento de sus funciones como érgano interno de vigilancia;

VIIIL. Presentat oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de sus &
auditorias o revisiones a la informacion financiera o procesos administrativos llevados a.¢abo por
el Instituto;




IX. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccion las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de la organizacién vy funcionamiento administrativo del
Instituto;

X. Practicar auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de
Gobiemno;

XI. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho a voz;

XII. Percibir el salario que le corresponda en el ejercicio de sus funciones, con cargo al
presupuesto de la Sindicatura Procuradora Municipal, salvo en el caso de que el cargo se
desempefie por servidor piblico;

XIIL Tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad y mantendra la
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita, y

XIV. Las demds que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas
que le sean necesarias para ¢l ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 16.- El informe anual que rinda el/la Comisario/a debera contener cuando

menos la siguiente informacion:

1IV. Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto, politicas generales y acuerdos
de Ia Junta;

L. Integracion y funcionamiento de la Junta de Gobierno;

II. Situacién operativa y financiera del Instituto;

III. Integracion de los programas, presupuestos y su situacion;

V. Cumplimiento de los acuerdos y convenios suscritos por el Instituto;
VI Contenido y suficiencia del informe anual presentado por la Directora;
VII. Formulacién de las recomendaciones procedentes, y

VIII. Conclusiones.

ARTICULO 17.- La Sindicatura Social designar4 un Comisario o Comisaria Social, quien
tendra a su cargo la funcidn de observador, en los términos que sefiale el Reglamento g las
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, y el Reglamento Intern
la Sindicatura Social del Municipio de Tijuana, Baja California. |




TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Para el funcionamiento adecuado del IMMUIJER la primer Directora General
del Instituto sera nombrada por el Presidente Municipal de Tijuana.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno dentro de los siguientes ciento veinte dias habiles al
inicio de la vigencia del presente acuerdo, debera presentar al Ayuntamiento para su aprobacion el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer, donde se establezca su funcionamiento y
distribucion de funciones de los érganos que integren al Instituto.

TERCEROQ.- EIl Instituto Municipal de la Mujer asumir4 las relaciones laborales con el
personal que se le transfiera como patrén sustituto, respetando los derechos laborales que la ley
confiere, sobre todo lo concerniente al salario y antigiiedad.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para notificar el presente acuerdo
a los titulares de las dependencias que correspondan y al Sindico Procurador, para que se tomen

las medidas pertinentes para dar cumplimiento a los presentes acuerdos.

QUINTO.- El Instituto Municipal de la Mujer es una dependencia paramunicipal
sectorizada en la Coordinacién de Desarrollo Social.

SEXTO.- Turnar a Comision de Hacienda para que establezca el presupuesto que gjercera
el IMMujer en el Ejercicio Fiscal 2002.

SEPTIMO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

OCTAVO.- El presente acuerdo de creacién entrara en vigor al dia sigeténte e
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.,




! ANEXO DOS DICTAMEN XXI1-GL-24/2016 ‘

REGLAMENTOQ INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

TITULO I
DE LA NATURALEZA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden
publico e interés general, siendo. obligatorias para aquellas personas que se desempefien como
funcionarias, empleadas y servidoras piblicas del Instituto Municipal de la Mujer.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento, del organismo paramunicipal denominado Instituto Municipal de la Mujer, de
conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucién Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, de la Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California y del Reglamento de las
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California.

4

ARTICULQ 3.- El Instituto Municipal de la Mujer es un organismo descentralizado de 1
Administracion Publica Municipal de Tijuana, Baja California, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado y aprobado en Sesién de Cabildo, de conformidad con el acuerdo de
creacion de fecha 9 de mayo del 2002, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 24 de mayo
del mismo afio.

ARTICULQ 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
I. Acuerdo: El Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana;

Il Acciones afirmativas: Medidas especificas de caracter temporal que se ponen en'mfifeha
para proporcionar ventajas concretas a las mujeres;

III. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;

IV. Direccion: La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer;
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V.Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades de la sociedad, asi como en la toma de decisiones en todos los 4mbitos
de la vida social, econdémica, politica cultural y familiar;

VI. Género: Categoria que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a hombres y mujeres;

VIL Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana;
VIIL Junta: La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana;

IX. MEDAM: Son los M6dulos Especializados de Atencién a las Mujeres, que en forma
temporal se ubican en diferentes puntos de la Ciudad conforme a las necesidades detectadas;

X. Perspectiva de Género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad vy exclusién de las -
mujeres, que se pretende justificar con base a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres,
asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de equidad de género; \

XI. Plan Municipal de Desarrollo de las Mujeres: el Plan contendra el conjunto de acciones
orientadas a erradicar la discriminacion hacia las mujeres y promovera la igualdad de

oportunidades y la participacién equitativa entre hombres y mujeres \
XII Titular: La Directora o el Director del Instituto Municipal de la Mujer, v
XII Transversalidad: herramienta metodologica para garantizar la inclusién de la
perspectiva de género en el marco de los contextos institucionales y como dimensiones humanas;
ARTICULQ 5.- A falta de disposicion expresa en este Reglamento se estaré a lo dispuesto
en el Acuerdo, en el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, fa
California y demas normas aplicables. *
CAPITULO IT .
DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

ARTICULQO 6.- El Instituto, ademds de lo previsto en el Acuerdo, tiene por objeto:

L. Tmplementar acciones a fin de transformar los modelos socioculturales de conducta deS
aquellas personas que fomentan o toleran la violencia contra las mujeres;
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II. Promover, fomentar ¢ instrumentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en los ambitos puablico y privado;

III. Implementar acciones a fin de transformar los modelos socioculturales de conducta de
aquellas personas que fomentan o toleran la violencia contra las mujeres, y

IV. Trabajar a favor de la eliminacién de la discriminacién en contra de las mujeres y las
nifias, el empoderamiento de la mujer y el logro de 1a igualdad entre las mujeres y los hombres,
como socios y beneficiarios del desarrollo, los derechos humanos, las acciones humanitarias y la
paz, asi como la seguridad.

ARTICULO 7.- El Instituto, ademas de las previstas en el Acuerdo, tiene para su debido
funcionamiento las siguientes atribuciones:

L. Realizar talleres y programas de concientizacién, dirigidos a nifias y nifios, para que
desde temprana edad conozcan ¢ identifiquen los conceptos de violencia y equidad de geénero;

II. Capacitar al personal de las diversas dependencias y entidades del Ayuntamiento a fin
de que se incorpore la perspectiva de género en sus programas, proyectos v en el disefio de
politicas piblicas y estrategias transversales;

III. Desarrollar criterios programdticos transversales bajo el enfoque de perspectiva de
género que propicien la igualdad social, econdémica, politica y cultural entre las mujeres y
hombres;

IV. Dirigir y coordinar trabajos sobre la igualdad de género, asi como promover la
rendicién de cuentas, incluso a través del monitoreo periédico de los avances, y

V. Las demds que le concedan las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 8.- El patrimonio del Instituto se integrara con los bienes y derechos que
aporten los tres érdenes de gobierno, asi como con aquellos que adquiera licitamente por otros
conceptos, de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS RECTORES DEL INSTITUTO

ARTICULO 9.- Los érganos rectores del Instituto son:
I. La Junta de Gobierno;
II. La Direccion, y

II. El/la Comisario/a que designe la Sindicatura Procuradora.
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TiTULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 10.- La Junta es el organo jerdrquicamente superior en la estructura del
Instituto, misma que estard conformada en los siguientes términos:

[ La/el Titular de la Presidencia Municipal;
Il. Los/las Regidores/as Presidentes/as de las siguientes comisiones:
a) Comisién de la Familia;
b) Comisién de Equidad y Género;
-¢) Comisién de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas.

III. Tres Ciudadanas/os representantes que pertenezean a organismos empresariales, de
instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionales relacionadas con la
actividad del Instituto.

ARTICULO 11.- En los casos de ausencia, quién se desempefie como titular de la \
Secretarfa de Desarrollo Social Municipal, fungird como representante del/de la Presidente/a en la %
Junta con derecho a voz y voto.

ARTICULO 12.- Las Regidoras y Regidores integrantes de la Junta, formarin parte de
ésta durante el tiempo que desempefien el carge y podran designar a un suplente con derecho a voz
y voto para que les represente en las sesiones de la Junta. En el oficio de designacién podran
establecer las limitaciones que consideren convenientes.

ARTICULO 13.- Los/as integrantes de la Junta a que se refiere la fraccion I dél agfeulo
10, seran elegidos por el Ayuntamiento de una terna propuesta por la Presidencia Municipal
durante el mes decimoctavo de la Administracion Municipal y desempefiardn su cargo de manera
honorifica; durardn tres afios en su comisién, no podran ser reelectos y podran ser removidos a y
peticién de la Junta cuando, consecutiva e injustificadamente, faltaren a tres sesiones de la misma.

Las personas sefialadas en este articulo podran contar con suplentes para cub {r sus
ausencias temporales, debiendo designarlos por escrito, estos suplentes solo tendrdn derech
VO, '




Los y las representantes a que se refiere el presente articulo y sus suplentes desempefiaran el
cargo de manera honorifica.

Cuando un miembro renuncie o por cualquier causa se retire definitivamente, sera sustituido
en cualquier tiempo mediante el procedimiento establecido en et articulo 14 del Reglamento de las
Entidades Paramunicipales del Municipio

ARTICULO 14.- No podran ser integrantes de la Junta de Gobierno:

L. Quienes sean conyuges o tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado, o civil con cualquiera de sus integrantes o con quién se desempefie como titular;

II. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del Instituto;
IIi.  Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales;

IV. Las personas inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempenar un empleo, cargo
0 comision en el servicio pablico;

V. Los/las titulares y servidores publicos del Poder Legislativo y Poder Judicial de] Estado ;‘
. de Baja California, y

VI. Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento.

ARTICULO 15.- La Junta tendrd las facultades que le indica el Reglamento de las *
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California; el Acuerdo; el presente
Reglamento y las demads que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO IT
DE LAS SESIONES

ARTICULO 16.- La Junta celebrara sesiones ordinarias trimestrales y las exftraordfharias
que se requieran, siempre y cuando se convoque con las formalidades descritas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 17.- La convocatoria para la celebracion de las sesiones de la Junta deberd ser
hecha por la Presidencia de la misma, a través de quien funja como Titular del Insituto, con una
anticipacion minima de tres dias hébiles cuando se trate de sesiones ordinarias y un dia habil
previo en el caso de sesiones extraordinarias. %

ARTICULO 18.- Para que las sesiones de la Junta sean vélidas se requiere que haya s1d0,-
couvocada la totalidad de sus integrantes y que se encuentren presentes por lo menos la mitad afés

A




uno de ¢stos, debiendo estar presente el/la Presidente/a Municipal o, en su ausencia, quién sea
titular de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

ARTICULO 19.- La convocatoria que se expida para la celebracion de sesiones debers
indicar la fecha, hora y lugar en que debera celebrarse la sesion e ir acompafiada del orden del dia,
mismo que deberd contener, por lo menos, los siguientes puntos:

L. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal;

II. Aprobacion del acta de la sesidn anterior;

IIl. Presentaci6n de puntos de acuerdo y resoluciones especificas;
IV. Presentacion de informes, y

V. Asuntos generales, siempre y cuando se trate de sesiones ordinarias.

La convocatoria deberd ir acompafiada por la informacién completa v actualizada que
contenga los antecedentes, los anexos y datos que respalden los puntos del orden del dia que
habréan de tratarse en la sesion.

ARTICULO 20.- El tiempo méximo para constituir quérum es de treinta minutos, contados:
a partir de la hora prevista en la convocatoria.

En caso de que no se constituya quérum se levantard la constancia respectiva y se procedera
en ese momento a realizar una segunda convocatoria a efecto de celebrar sesion durante las 24 ﬁ:\
horas siguientes, teniendo validez la misma con la asistencia de los integrantes que concurran, :

Para todo lo no previsto por este ordenamiento en relacién con el desarrollo de las sesiones,
la Presidencia dispondra de las medidas que resulten necesarias, para efectos de procurar ¢l
desenvolvimiento de las funciones de la Junta.

ARTICULO 21.- La persona Titular del Insituto fungird como Secretaria/o Té
Junta, desempefiando las funciones que se sefialan en el Acuerdo.

ARTICULQ 22.- Las resoluciones de la Junta se tomardn por mayoria de los miembros .
presentes, teniendo la Presidencia o, en su ausencia, quién funja como titular de la Secretaria de >
Desarrollo Social Municipal, el voto de calidad en caso de empate.

ARTICULQ 23.- Una vez instalada la sesién no puede suspenderse, sino en los Siguien e
casos:

L. Cuando se disuelva el quérum legal, a causa del retiro justificado_de alguna peréona
integrante de la Junta, y
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II. Cuando al Presidente o Presidenta municipal le sea imposible continuar con el desarrollo
de la sesion por causa de fuerza mayor.

En cualquiera de estos casos se declarard un receso, notificando en ese mismo acto a las/los
integrantes de la Junta la fecha en que la sesion debera reanudarse, lo cual deberd suceder dentro
de las veinticuatro horas siguientes, pudiendo continuar con una tercera parte de los/las
integrantes, siguiendo las mismas reglas que para constituir quérum sefiala el articulo 20 del
presente Reglamento.

ARTICULO 24.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea
celebrada una sesion, esta no podra diferirse si no en los siguientes casos:

I. Cuando se solicite mediante escrito firmado por las dos terceras partes de las personas
que integran la Junta, dirigido a quién tenga a su cargo la Presidencia de la misma; y

II.  Cuando la persona que tenga a su cargo la Presidencia de la Junta y su representante,
estén impedidos para asistir a la sesién, en atencion a las funciones propias de sus cargos.

En estos casos, se convocara para celebrar la sesién dentro de los tres dfas habiles siguientes
a la fecha en que debia celebrarse, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la primera
convocatoria. '

ARTICULO 25.- Al final de cada sesién de la Junta, tanto ordinaria como extraordinaria,
se levantara un acta en la que se asentardn los puntos tratados, en base al respectivo orden del dia;
tal documento, al igual que todos y cada uno de los anexos y formatos aprobados, serdn
firmados por las personas que integran la Junta, en sefial de acuerdo con lo asentado en los
mismos,

La Secretarfa Técnica se encargara de proporcionar a las y los integrantes de la Junta, copia
del acta de la sesién respectiva, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a la fecha de
celebracion de la misma.,

TITULO III
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DE LA DIRECCION

Municipal, quien podrd removerlo/a si existe causa justificada.
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ARTICULO 27.- Para ser nombrada/o titular del Instituto se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

L. Contar con la ciudadania mexicana, en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
II. Haber cumplido 30 afios de edad;

II. Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del instituto y con experiencia
en la materia;

IV. Haber destacado su labor social, académica, politica o cultural en la sociedad
Tijuanense a favor de los derechos y participacién de las mujeres;

V. No ser conyuge ni tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o
civil con cualquier integrante de la Junta, y

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser integrante de la Junta
sefialan las fracciones II, ITI, IV y V del articulo 14 de este Reglamento.

La persona que funja como Titular del Instituto durard en su encargo tres afios pudiendo ser
reelegida hasta por otro periodo.

ARTICULOQ 28.- EV/la Titular, ademas de las facultades y obligaciones que le otorgan el
Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California y el
Acuerdo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Posicionar al Instituto a nive! Federal, Estatal y Municipal;

II.. Supervisar las actividades del personal responsable de cada uno de los programas;

1. Elaborar el proyecto o reformas de Reglamento Interno del Instituto y someterlo para
andlisis y en su caso aprobacién a la Junta;

IV.  Analizar las Aperturas Programdticas para posteriormente ser sometidas a

aprobacion de la Junta;
4

V. Formular y proponer a la Junta para su aprobacion las politicas ptiblicas para la afencioga
Mujeres;

V1. Formular, ¢laborar, y presentar a la Junta el Plan Municipal para el de Desarrollo de las
Mujeres;

VII. Presentar a la Junta los programas y presupuestos anuales, asi como las evaluas Qnes
trimestrales de avances programéticos y financieros para su aprobacién y a@
correspondiente;
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VIII. Proporcionar a las/los Comisarias/os y a los drganos externos de Fiscalizacion toda Ia
documentacién e informacion que se le solicite para que cumplan sus funciones;

IX. Elaborar proyectos de programas sociales especiales de atencién a la mujer migrante,
indigena, jefas de familia, de apoyo a mujeres con problemas de adiccién, entre otros y someterlos
a la consideracion para su aprobacion a la Junta;

X. Impulsar y organizar actividades que sean en beneficio de las mujeres;

XI. Coordinar la relacién con el Instituto Metropolitano de Planeacién de Tijuana, dando
seguimiento a los programas federales y estatales relativos a las mujeres, de acuerdo con las leyes
y convenios de coordinacidn, y

XII Las demds que se sefialen en este Reglamento, asi como las que le indiquen la Junta u
otras normas aplicables.

- La Direccién contard con personal que funja como asistente administrativo, recepcionista,
asi como el que sea necesario para el debido cumplimiento de sus funciones de acuerdo al
presupuesto asignado al Instituto, las cuales tendran establecidas sus funciones en el manual de
organizacion. ‘

ARTICULO 29.- La Direccién para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones
contara con la siguiente estructura administrativa:

L. Coordinacién de Iortalecimiento Institucional y Analisis Juridico;

II. Coordinacién de Estudios y Proyectos;

III. Coordinacidn de Médulos Especializados en Atencién a las Mujeres;

1V. Coordinacién de Pro-Equidad;

V. Coordinacién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género;

VL. Coordinacién de Comunicacion y Difusion, y

VII. Coordinacion Administrativa.

CAPITULOII |
COORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y ANALISIS JURIDICO

tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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L. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas encomendados a su
Coordinacion;

II. Fomentar, promover y supervisar la transversalidad de género dentro de las dependencias
yentidades del gobierno municipal;

III. Analizar la reglamentacién que rige el Ayuntamiento a fin de realizar, proponer e
impulsar reformas que garanticen la igualdad y equidad de género;

IV. Servir como enlace del Instituto entre las entidades de gobiemo, socicdad civil, sector
.empresarial y el sector educativo;

V.Proponer anteproyectos de reglamentos, acuerdos, contratos, convenios locales,
nacionales ¢ internacionales, en su 4mbito de competencia en beneficio de las mujeres del
municipio;

VL. Participar en la elaboracion del programa operativo anual;

VII. Representar los intereses del Instituto en las controversias o juicios que se susciten,
mediante delegacion expresa de facultades legales, que le otorgue la persona que funja como
titular del Insituto;

VIII. Atender los asuntos de naturaleza juridica del Instituto, brindando asesoria directa a
sus unidades administrativas;

IX. Formular y revisar, en su caso, los convenios, acuerdos y contratos concertados por el
Instituto;

X. Elaborar mensualmente o con periodicidad que le sean requeridos, informes de avances
programaticos y actividades realizadas;

XI. Registrar la estadistica diaria, procesar la estadistica mensual y anual, asi como
mantener al dfa los analisis y estudios juridicos, que en su caso, se realicen;

XII. Brindar asesorfa y en su caso canalizacion en materia juridica a la ciudadanfa que lo
solicite;

XII. Llevar un registro y seguimiento diario de las personas que atiende el 4rea juridica,

X1V. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables o la Direceién del
Instituto.

CAPITULO 111
COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
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ARTICULO 31.- Coordinacién de Estudios y Proyectos, tendré las siguientes facultades y
obligaciones:

1. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas encomendados a su
coordinacion;

Il Realizar estudios y proyectos enfocados a la busqueda de indicadores para elaborar
programas tendientes a resolver la problemdtica especifica de las mujeres en el Municipio;

III. Impulsar la elaboracién de un compendio de informacién sobre la situacién de las
mujeres y mantenetlo actualizado, asi como contar con un archivo documental dentro del Instituto;

IV. Participar en la elaboracion del programa operativo anual;

V. Coordinar la elaboracién y distribucion de materiales de difusién de los programas en los
tres ordenes de gobierno, en beneficio de las mujeres;

VI. Promover la obtencion de todo tipo de recursos financieros, incluyendo sin limitarse a
los que provengan de fuentes internacionales, nacionales y estatales;

VII. Operar mecanismos de vinculacién para la obtencién de recursos internacionales,
nacionales, estatales v locales;

VIIIL Asesorar a la Direccion en la concertacién de fondos, determinando aquellas opciones
que resulten mas favorables al Instituto;

IX. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos que dispone para cumplir con
los programas y acciones asignadas;

X. Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes de avances
programaticos y actividades realizadas;

XI. Supervisar a quienes presten un servicio social en su coordinacién, asi como llevar el
regisiro del cumplimiento de estos en conjunto con la Coordinacién Administrativa;

XII. Coordinar los diferentes programas asignados por la Direccién con apoyo de quienes
presten un servicio social y/o realicen précticas profesionales, y

XIII. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, la a
Direccion.

CAPITULO IV
COORDINACION DE MODULOS ESPECIALIZADOS
EN ATENCION A LAS MUJERES




ARTICULO 32.- La Coordinacién de Modulos Especializados en Atencién a las Mujeres,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L. Organizar, dirigir, apoyar y supervisar, las actividades que se realizan en los MEDAM:;
II. Difundir y aplicar los Programas del Instituto a través de los MEDAM;

Il Realizar un informe sobre las actividades realizadas en los MEDAM, mismos que se
deberan entregar de manera mensual a la Direccidn;

IV. Realizar reuniones mensuales con el personal a su cargo, para la evaluacién de los
MEDAM;

V. Proveer de los instrumentos necesarios para el funcionamiento de los MEDAM;
V1. Brindar pléticas y talleres relativos a temas de interés de las mujeres;
VIL. Impulsar y organizar actividades que sean en beneficio de las mujeres;

VIIL Reclutar, capacitar y coordinar a las personas que presten un servicio social y/o
realicen practicas profesionales;

IX. Asistir a las jornadas médico asistenciales que la Direccion le encomiende;

X. Realizar estudios de campo en torno a los problemas que perjudican mayormente a la
Mujer;

XI. Realizar estadfsticas, diagnésticos y evaluacién de la problemdtica, presentada en la
comunidad;

XII. Impartir platicas en jornadas comunitarias con el tema de equidad entre las mujeres y
los hombres conforme a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Baja California, asi como en materia de derechos humanos;

XIII. Canalizar la atencion juridica y psicolégica a las mujeres victimas de violencia;

XIV. Solicitar, por lo menos mensualmente, informes y reportes a quienes presten un
servicio social o realicen practicas profesionales en la Coordinacién a su cargo, de las actividades
y estadisticas realizadas;

XV.Atender con profesionalismo a las mujeres victimas de violencia, canaliza as
dependencias correspondientes;




XVIIL Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta o la
Direccion,

CAPITULOV
COORDINACION DE PRO-EQUIDAD

ARTICULO 33.- La Coordinacién de Pro-Equidad, tendré las siguientes facultades y
obligaciones:

L. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
encomendados a su Coordinacion, as{ como fomentar la prevencién y erradicacién de la violencia;

Il Realizar y coordinar la imparticién de talleres que fomenten la igualdad de derechos y
oportunidades asi como fomentar la no violencia;

III. Elaborar y coordinar programas de educacién con perspectiva de género;

IV. Participar en la elaboracién del programa operativo anual, asi como del anteproyecto de
egresos de la Coordinacidn a su cargo;

V.Brindar, canalizar y dar seguimicnto a los casos de las mujeres con problematicas
diversas que lleguen al Instituto solicitando asesorfa legal u orientacién psicologica y en su caso,
darle seguimiento correspondiente;

VI. Supervisar a los prestadores de servicio social en su Coordinacién, asi como llevar el
registro del cumplimiento de estos en conjunto con la Coordinacién Administrativa;

VIL Proponer, cjecutar y evaluar los protocolos y procedimicntos de atencién psicoldgica
del Instituto, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad;

VIII. Otorgar orientacion a quienes lo soliciten, para si o sus familiares, a fin de lograr su
integracion al nicleo familiar y brindar el debido apoyo para su estabilizacién y recuperacion
psicologica;

IX. Supervisar y coordinar la ejecucion de evaluaciones e investigaciones psicoldgicas;

X. Clasificar, registrar, y archivar los documentos relativos a las actividades
Coordinacion, con criterio de absoluta confidencialidad reservada bajo su responsabilid

XI. Registrar la estadistica diaria, procesar la estadistica mensual y anu
mantener al dia las pruebas psicoldgicas, que en su caso se realicen;

XIIL Promover los convenios y alianzas estratégicas con la sociedad, gobierno e 1nst1tu<:1ones IV
con la finalidad de capitalizar los diferentes apoyos; :
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XIII. Realizar y coordinar la imparticién de talleres que fomenten la erradicacién de la
violencia hacia las mujeres, que le asignen;

XIV..Ubicar y capacitar a la comunidad sobre la deteccion, orientacidn y canalizacién de
casos de violencia familiar;

XV.Coordinar los diferentes programas que le asigne la Direccién, con apoyo de quienes
presten servicio social o realicen practicas profesionales;

XVI. Brindar platicas y talles relativos a temas de interés para las mujeres;

XVILImpulsar y organizar actividades que sean en beneficio de la mujeres de Tijuana, Baja
California;

XVIIL Firmar los informes psicolégicos y demas documentos técnicos o académicos de los
que fuera responsable;

XIX. Realizar gestiones para la formalizacion de convenios de colaboracidn con
instituciones educativas, que tengan por objeto la asignacién de quienes prestardn un servicio
social o realizardn practicas profesionales en materia de psicologia;

XX.Formular y aplicar programas en el campo de la psicologia, en beneficio de las
mujeres; |

XXI. Proponer y desarroliar métodos y técnicas en los procedimientos de diagnéstico
psicologico;

XXIILHacer uso de pruebas psicologicas como medio auxiliar del diagnéstico;

XXI1I. Elaborar por escrito los resultados obtenidos de cada evaluacion y diagnéstico
psicoldgico que realice, y dar el tratamiento establecido en el parrafo anterior, y

XXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables, la Junta y la Direccién.

CAPITULO VI
COORDINACION DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ~

ARTICULO 34.- La Coordinacién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
encomendados a su Coordinacion;

Il. Fomentar, promover y monitorear la institucionalizacién de la perspectiva de genero
dentro las instituciones del gobierno municipal, con el proposito de realiz
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imparticién de talleres que fomenten la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres y
los hombres;

Il Coordinar programas de intervencién intersectorial y/o interinstitucional para la
transversalizacion de [a perspectiva de género;

IV. Impulsar acuerdos, lineamientos y procesos para la implementacion de la perspectiva de
género, en el quehacer de las instituciones publicas de los tres niveles de gobierno y demds
organismos publicos y privados ;

V. Promover y mantener relacion constante con entidades y dependencias de los tres niveles
de gobierno y demas organismos piblicos y privados en los temas relacionados con la efectividad
de los derechos humanos de las mujeres;

VL Establecer y desatrollar lineamientos y metodologfas de la institucionalizacién con los
sectores privado, académico y social;

VIL. Servir como enlace del Instituto entre las entidades de gobierno, sociedad civil, sector
empresarial y el sector educativo;

VIIL Recopilar informacién actualizada y confiable de estadisticas, censos, reportes,
investigaciones e indicadores sobre la situacién de las mujeres;

IX. Impulsar la realizacién de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
contratos, convenios, locales, nacionales e internacionales con su ambito de competencia en
beneficio de las mujeres del municipio;

X. Participar en la elaboracion del programa operativo anual, asi como anteproyecto de
egresos de su coordinacion;

XI. Supervisar a quienes presten servicio social en su coordinacién, asi como llevar el
registro de cumplimiento de éstos en conjunto con la Coordinacién Administrativa.

XII. Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes de
avances programaticos y de actividades realizadas;

XIII. Realizar eventos fuera y dentro de las instalaciones del Instituto, con la fipaljdad gde
apoyar al empoderamiento de las mujeres de esta Ciudad;

XIV. Gestionar donativos para apoyar a quienes lo soliciten al Instituto y s& engfentren en

situacion de vulnerabilidad; y

XV. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta y la

Direccidn.

CAPITULO VI
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COORDINACION DE COMUNICACION Y DIFUSION

ARTICULO 35.- La Coordinacion de Comunicacién y Difusién, tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrollo de los programas encomendados a su
Coordinacidn, por la Direccidn,

II. Disefiar, proponer, ejecutar y conducir la politica de difusién de las acciones del
Instituto;

III. Trabajar, en conjunto con el Area Creativa, en la elaboracion de repories a través de
boletines informativos que contengan fotografias de los eventos que realice el Instituto;

IV. Convocar a los medios de comunicacién, para que cubran los eventos del Instituto
donde se amerite;

V. Disefiar y elaborar, junto con el Area Creativa, los carteles, volantes, tripticos y
dipticos, mediante los cuales se informe a la poblacion los servicios que ofrece el Instituto, acorde
a la imagen institucional del Ayuntamiento;

VI Difundir, junto con el Area Creativa, los eventos correspondientes a las fechas
conmemorativas que involucran a las mujeres;

VIL.  Contribuir, junto con el Area Creativa, en la realizacién de campafias publicitarias de
sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres;

VIIL. Proponer a la Direccion la activacion del Instituto en redes sociales, asi como dar
mantenimiento, actualizacion y difusién de estas;

IX. Cobertura fotografica de las actividades que realice el Instituto dentro y fuera de este,
ast como la seleccion, edicién y registro del material fotografico;

X. Seguimiento y representacién de los comités y mesas de trabajo que se asignen por
medio de la Direccion,;

XI. Canalizacién de usuarias que contactan al Instituto por medio de redes socj _les;

XIL. Supervisar a los prestadores del servicio social en su coordinacion, asil corffo llevar el
registro del cumplimiento de estos en conjunto con la Coordinacién Administrativa;

XIII. Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes de
avances programaticos y actividades realizadas; y

XIV. Las deméds que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta y la
Direccién. :




ARTICULO 36.- La Coordinacién de Comunicacién y Difusion tendra a su cargo un Area
Creativa, la cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Disefiar, en coordinacion con la Direccidn de Comunicacién Social del Ayuntamiento, la
imagen institucional del Instituto;

I[I. Elaborar y diseflar campafias publicitarias, en conjunto con las Coordinaciones del
Instituto, y las que le indique la Direccion;

II. Disefiar y actualizar Ia imagen en redes sociales, en las que esté dado de alta el Instituto;

IV. Elaborar y disefiar presentaciones digitales para exposiciones sobre las camparias,
programas ¢ informes diversos, cuando le sean requeridos por el personal del Instituto;

V. Supervisar a quienes presten un servicio social en su drea, asi como llevar el registro del
cumplimiento de éstos en conjunto con la Coordinacién Administrativa;

V1. Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes de
avances programaticos y actividades realizadas, y

VII. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Direccion y la
Coordinacién de Comunicacién y Difusi6n.

CAPITULO VIII
COORDINACION ADMINSTRATIVA

ARTICULO 37.- La Coordinacién Administrativa, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I Programat, administrar, controlar, y evaluar los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto;

II.  Auxiliar a la Direccién en la administracién, organizacién, funcionamiento ¥ Operagié
del Instituto;

[ 1
IIl. Someter a la aprobacién de la Directora, los estudios y proyectos que se elabbren An
materia de recursos humanos, materiales y financieros;

IV. Elaborar de manera ordenada, correcta y actualizada la informacion contable, financiera
y fiscal del Instituto;

V. Planear, organizar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto a partir
de las directrices establecidas por el/la titular, con base a los estados financieros del Institutos,
atendiendo a las leyes y reglamentos que rigen en la materia;

pag. 17




VI. Elaborar y actualizar la documentacién contable y financiera para las sesiones
trimestrales, ordinarias y/o extraordinarias de la Junta,

VIL. Coordinar la elaboracion y revision de los estados financieros para su presentacién
ante la direccion y los organismos o instituciones que lo soliciten;

VIII. Colaborar con la Direccién y Coordinaciones buscando la unidad en la elaboracion del
proyecto anual de Instituto;

IX. Promover y vigilar que en la atencidn y resolucién de los asuntos de su competencia se
cumplan las politicas y lincamientos dictados por la Direccion, los ordenamientos legales y demas
disposiciones relativas aplicables;

X. Proporcionar la informacién, datos o la cooperacion técnica que le sean requeridos a la
Directora por instituciones puiblicas;

XI. Supervisar el cumplimiento del presupuesto de programas;

XII. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos que dispone para cumplir
con los programas y acciones asignadas;

XIII. Elaborar en conjunto con las demds éareas del Instituto, los informes de avances
programaticos y presupuestales trimestrales o cuando le sean requeridos;

XIV. Coordinar en conjunto con la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional y Analisis
Juridico, la elaboracién y actualizacion del manual de organizacién y el de procedimientos para
ser sometido a la consideracion de la Direccidn;

XV. Revisar y autorizar trabajos de mantenimiento de equipos y activo fijo, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal;

XVI. Controlar el presupuesto de ingresos y egresos para asegurar el buen desempefio y
desarrollo del Instituto;

XVII. Elaboracion y presentacién de la cuenta piblica;

XVIIL.  Supervisar a quienes presten servicio social o realicen practicas profefiongles y
llevar el registro del cumplimiento de estos en conjunto con las Coordinaciones que corréspdndan;

XIX. Revisar el programa de prestadores y prestadoras de servicio social del Instituto;

XX. Revisar los informes de avances programéticos y actividades realizadas con la =
periodicidad que le sean requeridos por la Direccidn, y

XXI. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta y la Direccion,
del Instituto.



ARTICULO 38.- La Coordinacion Administrativa, para el ejercicio de sus funciones
contara con un Area Control Presupuestal, que tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I. Elaboracién de los estados financieros;
II. Elaboracién e integracion de la cuenta publica;
III. Actualizar la informacién contable, financiera y fiscal del Instituto;

IV. Elaborar en tiempo y forma la documentacién contable y financiera para las sesiones
trimestrales de la Junta;

V. Elaborar la documentacion soporte cuando se requiera convocar a sesiones
extraordinarias de la junta, con temas financieras, presupuestales o contables;

VL. Supervisar a quienes presten servicio social en su area, as{ como llevar el registro del
cumplimiento de estos;

VII. Elaborar informes de avances programdticos y actividades realizadas con la
periodicidad que le sean requeridos por la Coordinacién Administrativa;

VIIL. Realizar informes en tiempo y en forma sobre temas especificos contables que le sedn

requeridos por su Coordinacion, y
IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Direccién y la

Coordinacidon Administrativa.

CAPITULO IX
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 39.- Las ausencias temporales del/de la titular, que no excedan de los quince
dias seran suplidas por alguien del funcionariado que le siga en nivel jerarquico descendiente,
mediante designacion por escrito emitida por la Presidencia Municipal o por la misma Direccién. P

de treinta dias, serdn cubiertas mediante nombramiento provisional que emita la Junta a favor de
determinada persona.

ARTICULO 40.- Las ausencias del/la Titular, mayores de quince dias pero que no excedan %

ARTICULOQ 41.- Las ausencias del/la Titular mayores de treinta dias seran falorgdas por
la Junta.
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TITULOIV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA
CAPITULOI
DE LA SINDICATURA PROCURADORA

ARTICULO 42.- La Sindicatura Procuradora designara a un Comisario o Comisaria, quien
tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y contraloria interna del organismo descentralizado, en
los términos que sefiale el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California, el Acuerdo, el Reglamento Interno de la Sindicatura Procuradora para el
Municipio de Tijuana y las Normas Técnicas aplicables.

CAPITULO II
DE LA SINDICATURA SOCIAL

ARTICULO 43.- La Sindicatura Social designard un Comisario o Comisaria Social, quien
tendrd a su cargo la funcién de observador, en los términos que sefiale el Reglamento de Jas
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, el Acuerdo y el Reglamento
Interno de la Sindicatura Social del Municipio de Tijuana, Baja California.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California.

ARTICULO SEGUNDO.-  Se abroga el REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California némero 49, indice, tomo CXX, del 4 de noviembre de 2013, a partir del
momento de la entrada en vigor del presente Reglamento y se derogan todas aquellas
disposiciones reglamentarias municipales que se opongan a las presentes disposiciones.
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