AYUNTAMIENTO
DETUUANA

EL C. LIC. BERNARDO PADILLA MUNOZ, Secretario de Gobierno Municipal del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, conforme a la Ley, - - - - = - - - - -

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia dieciséis de diciembre de
dos mil quince, se encuentra un acuerdo relativo al dictamen XXI-GL-19/2015 que a
laletra dice: - = - == - - - o oL __
ACTA No. 34. .....” tomando en consideracion:- .- - - - = == = ===« e e e ceooo o
PRIMERO.- Que es menester de esta Autoridad Municipal, la definicion de las
politicas generales de la administracion municipal, las cuales deberan estar
destinadas a proveer el cumplimiento, ejecucién y aplicacion de las leyes que
otorguen competencia municipal en cualquier materia y a la mejora regulatoria.- -
SEGUNDO.- Que los reglamentos municipales, asi como las disposiciones
normativas que expidan los Ayuntamientos deberan ser generales, abstractos,
impersonales y vinculantes a la aplicacién y ejercicio de atribuciones de los
MURICIPIOS. = = = = = = = = = — m o e e e aao.oo
TERCERO.- Que es facultad de los Ayuntamientos en los términos del articulo 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal... los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,...”.= -~ - === == - -
CUARTO.- Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en el articulo 76 establece que: “...El Municipio posee personalidad
juridica y patrimonio propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y
libremente las materias de su competencia...”, y el articulo 82 Apartado A fracciones
'y Il de la misma Constitucion cita que: “...para el mejor desempefio de las
facultades que le son propias, asi como para la prestacion de los servicios publicos y
el ejercicio de las funciones que le son inherentes, los Ayuntamientos tendran a su
cargo las siguientes atribuciones: Regular todos los ramos que sean competencia del
Municipio y reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que expida, asi como
establecer todas las disposiciones normativas de observancia general indispensables
para el cumplimiento de sus fines;... expedir... los demas reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas, que regulen:...” - - - - - = = = - oo oo oo _____
QUINTO.- Que en concordancia con lo que sefiala el articulo 3 parrafos primero y
segundo de la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja California: “los
Municipios de Baja California gozan de autonomia plena para gobernar y administrar
los asuntos propios de la comunidad. Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta
atribucion, estan facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de
policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general
dentro de su jurisdiccion territorial,...”. = == == -« = - - o oo oL
En el articulo 5 fraccion IV de la misma Ley, dispone que: “cada Ayuntamiento
establecera las comisiones de regidores para analizar y dictaminar los asuntos /qgg\
sean sometidos a consideracion del Ayuntamiento en materia de Ie?;qx@%:gm
$sian

hacienda, administracion,...”, y el articulo 23 reza que “los Ayuntamiento of’
facultados para crear mediante acuerdo, entidades paramunicip%f B e
ek
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personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto de proporcionar una mejor
prestacion de los servicios publicos o el ejercicio de las funciones a su cargo. Los
organismos descentralizados se crearan y funcionaran conforme al reglamento
correspondiente y al acuerdo del Ayuntamiento que les dé origen, el cual establecera
la vinculacién de éstos con la administracién municipal central” .- = -« - == - == - - - - _ .
SEXTO.- Que en correlacién con lo que sefiala el articulo 10 del Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en ejercicio de las
atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren al H. Cuerpo Edilicio, este tiene
la facultad de expedir acuerdos y resoluciones, en materia municipal, dichos
acuerdos edilicios tienen vigencias hasta en tanto no hayan sido revocados,
reformados, derogados o abrogados, debiendo observarse, para estos efectos, el
mismo procedimiento que les dio origen.- - - - === = - - - o oo
SEPTIMO.- Que el articulo 80 del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, establece que la Comisién de Gobernacion
y Legislacién de este Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, tiene las atribuciones,
entre otras, de dictaminar respecto de los proyectos de acuerdos y resoluciones de
reglamentos municipales, disposiciones normativas de observancia general, asi
como respecto de las diversas materias de la Administracion Pdablica Municipal.- - - -
OCTAVO.-Que en el numeral 12 del Reglamento de las Entidades Paramunicipales
del Municipio de Tijuana, Baja California, las y los integrantes propietarios del organo
de gobiemo se integrara por la/el Presidenta/e Municipal, quien presidira el Organo
de Gobierno, tres Regidores o Regidoras que presidan las comisiones relacionadas a
la actividad del organismo y tres representantes de organismos sociales de la
Cludad.- = = == = - - o - oo el
NOVENO.- En el articulo 8 del Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal del
Deporte de Tijuana, Baja* California, se establece que la Junta de Gobierno sera
presidida por el Ejecutivo municipal, y se integrara ademas por tres miembros del
Cabildo que formen parte de la Comisién de Juventud Y Deporte nombrados por la
propia comisién a propuesta del presidente de la misma, y tres Ciudadanos del sub-
Comité Sectorial del Deporte nombrados por el propio Sub-comité. De Igual forma, el
Reglamento Interno de la misma entidad, en cuanto a la integracion de la Junta de
Gobierno, hace referencia al articulo 8 del citado Acuerdo de Creacion, observando
incongruencia entre estos dos ultimos instrumentos con lo que dispone en este tenor
el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja
California, ademas que este ultimo establece que las entidades paramunicipales,
como auxiliares de la Administracion Publica Municipal, se deberan sujetar a las
disposiciones contenidas éste Reglamento, en su Acuerdo de Creacion,
Reglamentos Internos, y demas que expresamente le encomienden las leyes,
reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.- - - - - = - - - - < oo oo oo l__
Con la finalidad de cumplir eficientemente con el objeto para el que fue creado el
Instituto Municipal del Deporte de Tijuana, Baja California, asi como lograr un eficaz

y eficiente manejo de los recursos y programas deportivos de la entidad, se hace
ineludible actualizar su Acuerdo de Creacién y el marco reglamentario de su
operacion en donde los integrantes del Organo del Gobierno y la funcién del Sindico. .
Social se homologue en concordancia con el Reglamento de las Enti aqﬁ‘gg%
Paramunicipales y se subsanen las inconsistencias en ellos contgfi '
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estableciendo clara y puntualmente las bases juridicas primordiales para regular al
multicitado organismo paramunicipal.- - = = - = = =« = = o oo oo ool
Por lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD de
votos los siguientes puntos de acuerdo: -~ - - - -« - - oo oo oo oo L.
PRIMERO.- Se aprueba la adecuacién del Acuerdo de Creacion del organismo
descentralizado de la administracion publica municipal de Tijuana, Baja California,
denominado Instituto Municipal del Deporte de Tijuana, Baja California, en los
términos del documento que como ANEXO UNO se exhibe junto con el presente, el
cual se tiene por reproducido como si se insertase la letra del mismo para todos los
efectos legales correspondientes.- - -~ - - - -~ - oo oo oo ..
SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento Interno Instituto Municipal del Deporte -de
Tijuana, Baja California, en los términos del documento que como ANEXO DOS se
exhibe junto con el presente, el cual se tiene por reproducido como si se insertase Ia
letra del mismo para todos los efectos legales correspondientes.- - - = = = = == == = - - -
------------------------- TRANSITORIOS -----ccmmm e
PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y/o
Gaceta Municipal 6rgano de difusion del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.- -
SEGUNDO.- Las presentes adecuaciones al Acuerdo de Creacién y el Reglamento
Interno, ambos del Instituto Municipal del Deporte de Tijuana, Baja California,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
de Baja California.- - - = - -~ = = =< o oo oo ...
TERCERO.- Se abroga el anterior Reglamento Interno del Instituto Municipal del
Deporte de Tijuana, Baja California, aprobado en la sesién extraordinaria de Cabildo
del H. XX Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, de fecha veintisiete de
noviembre del afio dos mil trece, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, en fecha seis de diciembre del mismo afio, y se derogan todas aquellas
disposiciones reglamentarias y normativas que se opongan a las presentes
disposiciones legales.- - - = = = = ==~ < <o e oo ...
CUARTO.- Una vez debidamente publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y en la Gaceta Municipal, notifiquese por medio de la Secretaria de Gobierno
Municipal, a las dependencias correspondientes de esta administracién, para la
implementacién inmediata de las reformas aprobadas.- - - - - - = - - - - - - - -
Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Baja California, a los veintidos dias del mes de diciembre
del afio dos mil quinge. - = = == = - = =< o oo oo...




ANEXO UNO
DICTAMEN XXI-GL-19/2015

- ACUERDO DE CABILDO, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO

DESCENTRALIZADO ASI COMO LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
DEFINICION DE ATRIBUCIONES DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

El H. Cabildo del XV Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana,
Baja California, en ejercicio de las facultades que le confieren los Art. 43 Fraccion
11 XV, XVl y Art. 73y 74 de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal
del Estado de Baja California, tiene a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO:

NATURALEZA Y OBJETO:

Articulo 1.- Se crea el organismo descentralizado denominado Instit
Municipal del Deporte de Tijuana, Baja California, (.M.D.E.T.), en los término< de
los Articulos 73, 74, 77, 78 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Baja California, con personalidad
juridica y patrimonio propio, en relacién con la Ley de Estimulo y Fomento del
Deporte y la Ley Estatal del Deporte y la Cultura Fisica para el Estado de Baja
California, y se regira de conformidad con las disposiciones que derivan de la Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, el Reglamento de la
Administraciéon PUblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California y el
Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja
California; sefialando como domicilio el ubicado en Cafién Aviacidn sin nimero,
cddigo postal 22000, Zona Centro, Tijuana Baja California.

Articulo 2.- Para efectos del presente Acuerdo, en lo sucesivo se
denominara “Instituto del Deporte”, al Instituto Municipal del Deporte de Tijuana.

Articulo 3.- El Instituto del Deporte, tiene por objeto encausar, promover,.
desarrollar la cultura fisica en la ciudadania en general, unificando criterios para su
promocién agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocion
del deporte, la educacién fisica y la recreacién, ofreciendo espacios deportivos
para uso de la ciudadania y creando la estructura social necesaria para el
desarrollo permanente, progresivo y continuo del deporte, en apoyo al desarrollo
integral de los habitantes de Tijuana en el &mbito social e individual.

Articulo 4.- El patrimonio del Instituto del Deporte se integrara por los bienes
y derechos que aporten los tres érdenes de gobierno, por aquellos que adquiera
licitamente y por los ingresos derivados del usufructo de las instalaciones
deportivas municipales; dichos bienes y derechos deberan destinarse a facilitar el
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cumplimiento de las atribuciones y el ejercicio de las facultades del Instituto del
Deporte.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 5.- El Instituto Municipal del Deporte, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

I.- Promover la cultura fisica entre los habitantes de Tijuana a través de los
programas de deporte popular, asociado escolar y adaptado;

Il.- Normar la practica de la actividad deportiva en la ciudad estableciendo
mecanismos de coordinacién y fomento con la sociedad civil;

IIl.- Fomentar, en el municipio, la organizacién de encuentros deportivos de nivel
nacional e internacional;

IV.- Administrar las unidades deportivas municipales, buscando dar un serviéio
eficiente a los usuarios;

V.- Promover la construccién de nuevos espacios dedicados a la practica dél
deporte;

VI.- Promover acciones que permitan el acceso a mayores recursos econdémicos
para el fomento del deporte, proveniente de espectaculos publicos y eventos
comerciales;

VIl.- Buscar el patrocinio de la iniciativa privada para la implementacion
programas especiales del deporte, que permitan multiplicar el subsidio
gubernamental, y

VIIl.- Establecer programas de investigacién que permitan documentar los ,

beneficios fisioldgicos y sociales de la practica deportiva, proponiendo nuevos
programas que favorezcan el desarrollo humano integral.
ESTRUCTURA ORGANICA \

Articulo 6.- Son 6rganos del Instituto del Deporte los siguientes:
I.- Junta de Gobierno;

.- La Direccién, y
I11.-El/la Comisario/a.

Articulo 7.- La distribucidn de competencias que este instrumento establece,
podran ser estructuradas en sub-direcciones, departamentos, areas, unidades o
cualquier otra forma administrativa que determine la Junta de Gobierno.
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La organizacion y distribucién de funciones y competencias entre las
personas servidoras publicas del Instituto del Deporte, se estableceran en el
reglamento Interior que para el efecto expida la Junta del Gobierno.

LA JUNTA DE GOBIERNO:

Articulo 8.- La Junta de Gobierno es el érgano jerarquicamente superior en
la estructura del Instituto del Deporte. Se integrara por siete miembros
propietarios, de los cuales cuatro deberan pertenecer a la Administracion Publica
Municipal y el resto a organismos representativos de la sociedad, sean estos
empresariales, educativos, asociaciones civiles o colegios de profesionales afines
al objeto del Instituto. El cargo de miembro propietario se desempefiara de manera
honorifica.

La Junta de Gobierno se integrara de la siguiente forma: .

I. Ellla Presidente/a Municipal, quien la presidira y en su ausencia sera s plldo
por quién funja como titular de la Secretaria de Desarrollo Social, con derecho |
voz y voto, incluyendo el voto de calidad para el caso de empate;

Il. Las y los Regidores que presidan las siguientes comisiones:
a) Comision de Juventud y Deporte, con derecho a voz y voto;

b) Comisién de Desarrollo Social, con derecho a voz y voto, y

c) Comision de Educacion, Cultura y Bibliotecas, con derecho a voz y voto.

Las y los Regidores integrantes de la Junta, formaran parte de ésta durante
el tiempo que desemperien el cargo y podran designar a un suplente con derecho
a voz y voto para que les represente en las sesiones de la misma. En el oficio de
designacién podran establecer las limitaciones que consideren convenientes.

Ill.- Las/los miembros ciudadanos de la Junta seran elegidos por el Ayuntamiento
de una terna propuesta por la Presidencia Municipal durante el mes decimoctavo
de la Administracion Municipal y desempefiaran su cargo de manera honorifica;
duraran tres afios en su comisién, no podran ser reelectos y podran ser removidos
a peticién de la Junta cuando, consecutiva e injustificadamente, faltaren a tres
sesiones de la misma, podran nombrar a sus suplentes para cubrlr Sus ausencias
temporales, quienes sélo tendran derecho a voto.

La Junta tendra las siguientes facultades:
|.- La representacion legal del Instituto del Deporte para actos de dominio;
Il.- Elaborar y aprobar el reglamento Interior del Instituto del Deporte, el cual

tendra como objetivo Unico, determinar el funcionamiento y distribucion de las
atribuciones de los diversos 6rganos que integra el Instituto del Deporte;
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lil.- Aprobar, autorizar o modificar el presupuesto de egresos para cada ejercicio
fiscal;

IV.- Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones del/ de Ia
comisario/a; resolviendo lo consecuente;

V.- Cuando proceda aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y
demas liberalidades;

VIL- Estudiar y aprobar los programas operativos anuales del Instituto y los
proyectos de Inversion;

VIl.- Conocer de los convenios de coordinacién y colaboracién que haya ef
celebrarse con dependencias o entidades publicas o privadas;

VIIl.- Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se
requiera;

IX.- Aprobar los informes trimestrales de avances financiaros y programaticos que
presta el director del Instituto del Deporte;

X.- Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del
organismo descentralizado y su situacion patrimonial que presente la Direccion del
Instituto del Deporte;

Xl.- Por conducto de la Presidencia Municipal, turnar al Ejecutivo Estatal y Federal
los acuerdos de la Junta que por su naturaleza e importancia lo ameriten, con
apego a la Ley;

XIl.- Por conducto de la Presidencia Municipal, turnar al Cabildo las propuestas
que surjan del seno de la junta, cuando las leyes o los reglamentos aplicables en
la materia lo exijan o por que su importancia asi se considere conveniente;

Xlil.- Por conducto de la Presidencia Municipal, proponer a los tres 6rdenes
gobiernos, las medidas necesarias para el cumplimiento de las funciones y
objetivos del Instituto del Deporte;

XIV.- Celebrar acuerdos de coordinacién, por conducto de la Presidencia
Municipal, con el sector de los tres érdenes de gobierno, asi como los sectores
privados y sociales, para complementar los fines del Instituto del Deporte;

XV.- Nombrar al Director o Directora del Instituto del Deporte, a propuesta de la
Presidencia Municipal;

XVI.- Representar al Instituto del Deporte, como mandatario general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con amplias facultades, ain aquellas que
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requieran de clausula especial, en forma enunciativa mas no limitativa, presentar
todo tipo de denuncias, demandas, querellas, juicios de amparo; contestar
demandas, absolver y articular posiciones, preguntar y repreguntar a testigos,
formular tachas y objeciones, impugnar documentos de falsedad, celebrar
convenios judiciales y extrajudiciales que pongan fin a litigios sin perjudicar los
intereses del Instituto del Deporte; otorgar perdédn, desistirse del juicio de Amparo
o demandas civiles o administrativas; acudir ante cualquier autoridad
administrativa, laboral, judicial; pudiendo delegar total o parcialmente su mandato
en profesionales del Derecho, ya sea en uno o mas apoderados para que lo
ejerzan conjunta o separadamente, y

XVIIl.- Las demas que les fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
LA DIRECCION

Articulo 9.- El director del Instituto del Deporte debera ser ciudadanc
mexicano, mayor de edad y tendra las siguientes facultades:

|.- Presentar los programas operativos anuales y los proyectos de Investigacion
del Instituto del Deporte;

Il.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

lll.- Designar y remover libremente al resto de las personas servidoras publicas,
con los que el Instituto del Deporte tenga relaciéon laboral, efectuando los
nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia y el reglamento interior del Instituto
del Deporte;

IV.- Dirigir el funcionamiento del Instituto del Deporte de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

V.- Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para
el cumplimiento del objeto del Instituto del Deporte;

VI.- Presentar, a la Junta de Gobierno, un informe trimestral del avance financiero
y programatico del organismo;

VII.- Presentar, a la Junta de Gobierno, un informe anual del estado que guarda
la administracién y el patrimonio del organismo, y

VIIl.- Las demas que les fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
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EL COMISARIO:

Articulo 10.- La figura del/de la comisario/a de la Sindicatura Procuradora,
debera entenderse fundamentalmente como el érgano encargado de vigilar la
administracion de los recursos del Instituto del Deporte; atribucidn que sera
llevada cabo por Sindicatura Procuradora, por lo que sera ésta Sindicatura quien
designe a la persona o personas que deberan estar presentes en la Junta de
Gobierno, asi como para que realicen cualquier acto juridico que tenga por objeto
cumplir con la atribuciones y facultades de dicha Sindicatura. Ellla Comisario/a
tendra las siguientes facultades:

l.- Vigilar que la administraciéon de los recursos y del funcionamiento del Insti
del Deporte, se realice conforme a las disposiciones legales y reglamenjérias
aplicables, y a los planes y presupuestos aprobados por la junta de Gobiern

Il.- Practicar la auditoria interna de los estados financieros y la de caracter
administrativo que se requieran;

lll.- Recomendar a la Junta de Gobierno las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de la organizacion y el funcionamiento
administrativo del Instituto del Deporte;

IV.- Asistir a la sesiones de las Juntas de Gobierno con derecho a voz.
exclusivamente, y \

V.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

ARTICULO PRIMERO.- El Reglamento Interior que expida la Junta de
Gobierno para el funcionamiento y redistribucion de facultades de los érganos que
integran el Instituto del Deporte de Tijuana Baja California debera efectuarse
dentro de los 90 dias siguientes al inicio de vigencia del presente acuerdo.

El reglamento Interior a que se refiere el presente articulo debera s
publicado para su validez por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y
para conocimiento de los vecinos en un diario de mayor circulacién de la
municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Al entrar en vigor el presente acuerdo, el Instituto
Municipal del Deporte en Tijuana, asuma las relaciones laborales del personal que
le transfiere el Departamento de Deportes de la DESOM, como patrén subst|tuto
respetando los derechos que la ley les
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ARTICULO TERCERO.- Para la integracion del patrimonio del Instituto del
Deporte de Tijuana al momento de su creaciéon, se integra con el saldo del
presupuesto aprobado para el departamento de Deportes, para el Ejercicio Fiscal
1996, asi el remanente de los ingresos generados por usufructo de las
instalaciones deportivas, administradas por Desarrollo Social Municipal.

ARTICULO CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el periédico Oficial del Estado de Baja California, debiéndose
publicar en un diario de mayor circulacién del municipio para conocimiento de la
ciudadania.

Dado en el Palacio Municipal p'or el H. XV Ayuntamiento de la ciudad de
Tijuana, Baja California a los dieciocho dias del mes de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Baja Califorria y/o
Gaceta Municipal 6rgano de difusién del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

SEGUNDO.- La presente reforma entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO.- Se derogan todas y cada una de las disposiciones normativaé y
reglamentarias derivadas de acuerdos y reglamentos que se opongan al present
acuerdo.
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ANEXO DOS
DICTAMEN XXI-GL-19/2015

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
NATURALEZA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento del organismo descentralizado denominado Instituto Municipal del
Deporte de Tijuana, Baja California, en los términos del Acuerdo de Creacién
dicho organismo, expedido con fecha 18 de noviembre de 1996, y publicado £n el
Periédico Oficial del Estado de Baja California el 13 de diciembre de 1996.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:
|.  Tijuana: El Municipio de Tijuana, Baja California;
‘ Il. Acuerdo: El Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal del Deporte de
Tijuana;
[1l. Ayuntamiento: ElI Ayuntamiento de Tijuana;
IV. Direccion: La Direccién del Instituto Municipal del Deporte de Tijuana;

V. |Instituto: El Instituto Municipal del Deporte de Tijuana;

VI. Junta: La Junta de Gobierno del Instituto Municipal del Deporte de
Tijuana;

VII. Presidencia: La Presidencia de la Junta de Gobierno del Instituto.

VIIl. Presidenta/e: Presidenta/e Municipal de Tijuana;

IX. Reglamento: Al Reglamento Interno del Instituto Municipal del Deporte de
Tijuana, Baja California, y '

X. Titular: Directora/Director del Instituto Municipal del Deporte de Tijuana.




CAPITULO I
DEL INSTITUTO

ARTICULO 3.- El Instituto,es un 6rgano descentralizado de la administracion
publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por
objeto encauzar, promover y desarrollar la cultura fisica en la ciudadania en
general, unificando criterios para su promocién agrupando a los organismos y
asociaciones implicadas en la promocién del deporte, la educacién fisica y la
recreacion, ofreciendo espacios deportivos para uso de la ciudadania y creando la
estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y continuo
del deporte, en apoyo al desarrollo integral de los habitantes de Tijuana, en el
ambito social e individual.

ARTICULO 4.- El patrimonio del Instituto se integrara por los bienes y
derechos que aporten los tres 6rdenes de gobierno, los ingresos que se generen
por el aprovechamiento de las instalaciones deportivas municipales; asi como
aquellos que adquiera licitamente. Los bienes o derechos del Instituto deberan
utilizarse para facilitar el cumplimiento de sus atribuciones y ejercicio de sds
facultades.

ARTICULO 5.- Para el debido cumplimento de su objeto, el Instituto contara
con las siguientes atribuciones:

I. Promover y fortalecer la infraestructura social apoyando el desarroll
individual y la convivencia de los ciudadanos de Tijuana a través del deporte;

ll. Promover y desarrollar la cultura fisica en la ciudadania a través de los /
programas de deporte popular, asociado,escolar y adaptado;

IlI. Normar la practica de la actividad deportiva en la ciudad;

IV. Establecer mecanismos de coordinacién y fomento deportivo con la
sociedad,;

V. Fomentar e impulsar en el municipio, la organizacién de encuentr
deportivos de nivel municipal, estatal, nacional e internacional,

VI. Administrar las instalaciones deportivas municipales que le sean o
asignadas al Instituto;

VII. Ofrecer un servicio eficiente a los usuarios de las diversas Unidades
Deportivas municipales;

VIIl. Promover la construccién de nuevos espacios dedicados a la practica
del deporte;
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IX. Promover acciones que permitan el acceso a mayores recursos
econémicos para el fomento del deporte provenientes de espectaculos publicos y
eventos comerciales;

X. Buscar el patrocinio de Ia iniciativa privada para impulsar programas
deportivos, que permita multiplicar el subsidio gubernamental y los ingresos
propios;

X|. Establecer programas de investigacion que permitan documentar los

~ beneficios fisiolégicos y sociales de Ia practica deportiva;

XIl. Promover nuevos programas deportivos que favorezcan el desarrollo
humano integral;

Xill. Coadyuvar y colaborar con el Ayuntamiento en la planeacion vy
programacién de las politicas plblicas y acciones encaminadas al desarrollo del
deporte;

XIV. Actuar como ¢érgano de apoyo y consulta ante las diversas
dependencias municipales y entidades descentralizadas del Gobierno Municipal ,
asi como proveer informacién para la toma de decisiones e implementacion
programas y acciones que incidan en el sector deportivo de la ciudad:;

XV. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias Yy
entidades de la administracién publica en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida a través de la
cultura del deporte, asi como sus expectativas dentro de la sociedad, la cultura y
sus derechos;

XVI. Previa solicitud formal y por escrito de la Presidencia Municipal,
comparecer y participar en su representacion, ante los distintos érdenes de
gobierno, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi
como en las convenciones, encuentros y demas actividades en las gue solicite su

apoyo, y

XVil.Todas aquellas que tengan como finalidad mejorar o alcanzak el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 6.- Son 6rganos rectores del Instituto:
I. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccion, y e

lll.El/la Comisario/a.




—

e

TITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 7.- La Junta es el organo jerarquicamente superior en la
estructura del Instituto y se integrara de la siguiente forma, cada miembro con
derecho a voz y voto:

I. Ellla Presidente/a Municipal, quien presidira el érgano de gobierno;
Il. Los/las Regidores/as Presidentes/as de las siguientes comisiones;
a) Comisién de Juventud y Deporte;
b) Comisién de Desarrollo Social, y
c) Comisién de Educacién, Cultura y Bibliotecas.

lll. Tres representantes que pertenezcan a organismos empresariales, Ade
instituciones educativas, asociaciones civiles o colegios de profesionfalés
relacionados con la actividad de la Entidad.

ARTICULO 8.- En los casos de ausencia, quién se desempefie como titular
de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, fungird como representante del
Presidente/a en las sesiones de la Junta, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 9.- Las Regidoras y Regidores integrantes de la Junta, formaran
parte de esta durante el tiempo que desempefien el cargo y podran designar a u
suplente con derecho a voz y voto para que les represente en las sesiones de la
Junta. En el oficio de designacion podran establecer las limitaciones que
consideren convenientes.

ARTICULO 10.- Los/as integrantes de la Junta a que se refiere la fraccion Il
del articulo 7, seran elegidos por el Ayuntamiento de una terna propuesta por la
Presidencia Municipal durante el mes decimoctavo de la Administracion Municipal
y desempefiaran su cargo de manera honorifica; duraran tres afios en su
comisién, no podran ser reelectos y podran ser removidos a peticion de la Jui
cuando, consecutiva e injustificadamente, faltaren a tres sesiones de la misma.

Las personas sefialadas en este articulo podran contar con suplentes para
cubrir sus ausencias temporales, debiendo designarlos por escrito, estos
suplentes solo tendran derecho a voz. -~




Los y las representantes a que se refiere el presente articulo y sus suplentes
desempefaran el cargo de manera honorifica.

Cuando un miembro renuncie o por cualquier causa se retire definitivamente,
sera sustituido en cualquier tiempo mediante el procedimiento establecido en el
articulo 14 del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California.

ARTICULO 11.- No podran ser integrantes de la junta de gobierno:

I. Quienes sean coényuges o tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de sus integrantes o con
quién se desempefie como titular;

ll. Las personas que tengan litigio pendiente o sean acreedores del Instituto;

[ll. Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionaleg”
IV. Las personas inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempgiiar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

V. Los/las titulares y servidores publicos del Poder Legislativo y Poder
Judicial del Estado de Baja California, y

VI. Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento.

CAPITULO II ‘
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO &\\\\

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno, ademas de las facultades que le
indica el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California y el Acuerdo, tendra las siguientes:

|. La representacién legal del Instituto,con facultades para actos de
administracion, pleitos y cobranzas; y para actos de dominio, siempre con las
limitaciones que establezcan los reglamentos municipales.

Il. Otorgar a la Direccidén del Instituto poder para facultades para actos d
administracion, pleitos y cobranzas; y para actos de dominio, con las limitaciones
que estime necesarias la propia Junta de Gobierno; -

lll. Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones de las
comisarias o comisarios, resolviendo lo consecuente;

IV. Cuando proceda aprobar la aceptacién de herencias, legados,
donaciones y demas liberalidades; .
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V. Conocer de los convenios de coordinacion y colaboracién que haya de
celebrarse con dependencias, entidades publicas o privadas;

VI. Por conducto de la/el Presidenta/Presidente, turnar al Ejecutivo Estatal y
Federal los acuerdos de la Junta que por su naturaleza e importancia lo ameriten,
con apego a la Ley;

VIl. Por conducto de la Presidencia o su representante, turnar al
Ayuntamiento las propuestas que surjan del seno de la Junta, cuando las leyes o
los reglamentos aplicables en la materia lo exijan o que por su importancia asi se
considere conveniente;

VIII. Por conducto de la Presidencia o su representante, proponer a los tres
ordenes de gobiernos, las medidas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y objetivos del Instituto;

IX. Celebrar y gestionar por conducto de la Presidencia acuerdos de
coordinacion con el sector publico de los tres érdenes de gobierno, asi como los
sectores privados y sociales, para complementar los fines del Instituto;

X. Nombrar a el/lla titular en base a wuna terna propuesta porAfal/el
Presidentale;

XI. Aprobar, autorizar o modificar el proyecto de apertura programaéica,
como la elaboracién de partidas, subpartidas y cédigos programaticos;

XIl. Aprobar, autorizar o modificar los proyectos de programas institucionales
del Instituto para su implementacion;

XIll. Atender a los informes que en materia de control y auditoria les sean
turnados por las sindicaturas y vigilar la implantacion de las medidas correctivas
que hubiere lugar;

XIV. Aprobar, autorizar o modificar los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico, asi comosu seguimiento
en los téerminos que sefiala el Reglamento de la Administracién Pablica Municipal /
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, y /

XV. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES

ARTICULO 13.- La Junta celebrara sesiones ordinarias una vez cada tres
meses y extraordinarias cuando asi se requiera.
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ARTICULO 14.- Para que las sesiones de la Junta sean validas se requiere
que hayan sido convocados la totalidad de sus integrantes y que se encuentren
presentes por lo menos la mitad mas uno de éstos, debiendo estar presente la/el
Presidenta/e o, en su ausencia, el/la titular de la Secretaria de Desarrollo Social
Municipal.

ARTICULO 15.- La convocatoria para la celebracion de las sesiones de la
Junta de Gobierno debera ser hecha por la Presidencia de la misma a través de
quién funja como titular del Instituto, con una anticipacién minima de tres dias

~habiles cuando se trate de sesiones ordinarias y un dia habil previo en el caso de

sesiones extraordinarias.

ARTICULO 16.- La convocatoria que se expida para la celebracién de
sesiones debera indicar la fecha, hora y lugar en que debera celebrarse la sesion
e ir acomparnada del orden del dia, mismo que debera contener, por lo menos, los
siguientes puntos:

|. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;
Il. Aprobacion del acta de la sesion anterior; /
Il. Presentacion de puntos de acuerdo y resoluciones especificas;

IV. Presentacion de informes, y

V. Asuntos generales, siempre y cuando se trate de sesiones ordinarias.

La convocatoria debera ir acompanada por la informacién completa y
actualizada que contenga los antecedentes, los anexos y datos que respalden Ios
puntos del orden del dia que habran de tratarse en la sesion.

ARTICULO 17.- El tiempo maximo para constituir quérum es de treinta
minutos, contados a partir de la hora prevista en la convocatoria.

En caso de que no se constituya qudérum se levantara la constancia’
respectiva y se procedera en ese momento a realizar una segunda convocatoria a
efecto de celebrar sesiéon durante las 24 horas siguientes, teniendo validez la
misma con la asistencia de los integrantes que concurran.

Para todo lo no previsto por este ordenamiento en relacion con el desarrollo
de las sesiones, la Presidencia dispondra de las medidas que resulten necesarias,
para efectos de procurar el eficaz desenvolvimiento de las funciones de la Junta.

‘




ARTICULO 18.- Ellla Titular fungirda como Secretaria/o Técnica/o de las
sesiones de la Junta, teniendo a su cargo la preparacion y elaboracion del acta de
la misma.

ARTICULO 19.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento
para que sea celebrada una sesioén, ésta sélo podra diferirse mediante solicitud
escrita y firmada por la mayoria de quienes integran la Junta, dirigida a la
Presidencia Municipal. Para la emisién de una nueva convocatoria debera
atenderse el procedimiento sefialado en los articulos 14 y 15 de este reglamento.

ARTICULO 20.- Los miembros de la Junta, por mayoria, podran acordar la
suspension temporal de una sesion, declarando un receso de la misma y
notificando en ese momento a las personas que integran la Junta respecto de la
fecha en que dicha sesién debera reanudarse; tal reanudaciéon debera ocurrir
dentro de las veinticuatro horas siguientes y podra continuarse con la asistencia
de una tercera parte de los integrantes de la Junta, conformada ésta por una
mayoria de integrantes gubernamentales.

ARTICULO 21.- Una vez instalada, la sesién no puede suspendefse, sal
en lossiguientes casos: -

|. Cuando se disuelva el quérum legal, a causa del retiro justifitado de

alguna persona integrante de la Junta, y

lI. Cuando al Presidente o Presidenta municipal le sea imposible continuar
con el desarrollo de la sesion por causa de fuerza mayor.

ARTICULO 22.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, teniendo la Presidencia, o en su ausencia quién funja como titular de la
Secretaria de Desarrollo Social Municipal, el voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 23.- Al final de cada sesién de la Junta, tanto ordinaria como
extraordinaria, se levantara un acta en la que se asentaran los puntos tratados, en
base al respectivo orden del dia; tal documento,al igual que todos y cada uno de
los anexos y formatos aprobados, seran firmados por las personas que integran la
Junta, en sefal de acuerdo con lo asentado en los mismos,

La Secretaria Técnica se encargara de proporcionar a las y los integrantes
de la Junta,copia del acta de la sesidn respectiva,dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de celebracion de la misma.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LA DIRECCION

ARTICULO 24.- La administracién y operacién del Instituto sera
responsabilidad de la Direccién, cuyo titular serda nombrado por la Junta de una
terna propuesta por el/la Presidente/a, quien podra removerlo/a cuando exista
causa justificada.

ARTICULO 25.- Para ser nombrado titular del Instituto se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

I. Contar con la ciudadania mexicana, ser mayor de edad en pleno ejercicio
de sus derechos;

ll. Contar con un perfil profesional acorde al objeto o fines del instituto y
acreditar experiencia en la materia;

Ill. No ser cényuge y no tener parentesco por consanguinidad o afipi@ad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de los integrantes de la Jynta de
Gobierno, y

N

IV. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser integrante
de la junta sefalan las fracciones Il Ill, IV y V del articulo 11 del Reglamento.

ARTICULO 26.- El/la titular, ademas de las facultades y obligaciones que le
otorgan el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California y el Acuerdo, tendra las siguientesatribuciones:

|. Fungir como secretaria técnica/secretario técnico en las sesiones de
Organo de Gobierno, Unicamente con derecho a voz;

ll. Velar por los intereses y cumplimiento del objeto del Instituto;

ra

lll. De acuerdo con las disposiciones de la Junta de gobierno, celebrar
convenios, contratos y todos aquellos actos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento del objetivo de IMDET;

IV. Ejercer, de conformidad con el objeto del Instituto, las disposiciones
contenidas en el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de
Tijuana, Baja California, este Reglamento, en su Acuerdo de Creacion y demas
ordenamientos legales aplicables;

o+

V. Formular y someter a consideracion de la Junta el proyecto del reglamento
interno del Instituto y sus reformas; g

s &
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VI. Convocar por instrucciones de la Presidencia a sesiones ordinarias y
extraordinarias segun sea el caso;

VII. Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas del Instituto;

VIII. Elaborar y presentar ante la Junta los proyectos de manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, asi comosu seguimiento
en los términos que sefiala el Reglamento de la Administracién Publica Municipal
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;

IX. Representar al Instituto ante el Organo de Fiscalizacién Superior, en el
caso de las confrontas;

X. Coordinarse con titulares de otras dependencias o entidades de la
Administracién Municipal para el buen desarrollo de las actividades del Instituto;

Xl. Conocer de las acciones que se desarrollen en sus Subdirecciones y
Departamentos, tomando decisiones cuando sea necesario y supervisar las
actividades de todos los departamentos y areas de Instituto;

XIl. Presentar a la Junta el anteproyecto del presupuesto anual de ingreSos y
egresos del Instituto,asi como sus modificaciones, para su revision y autgrizaciéon
en su caso;

XIll. Coordinar la contestaciéon oportuna de las observaciones que emita el
Organo de Fiscalizacion, a los organismos que conforman el Instituto;

XIV. Presentar ante la Junta el proyecto y modificaciones de la apertura
programatica, asi como partidas, subpartidas y cédigos programaticos;

XV. Administrar el Instituto de acuerdo a sus intereses y objeto;

XVI. Presentar ante la Junta los proyectos de los programas institucionales y
de los operativos anuales, asi como los presupuestos del Instituto para su
aprobacion y sus modificaciones;

XVII. Proponer ante la Junta la fijacién y modificacién de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gast
corriente aprobado por el propio 6rgano;

XVIII. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren;

U

XIX. Presentar a la Junta informes periédicos sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control sefialado en la fraccién anterior, su

funcionamiento y programas de mejoramiento; o %‘% >
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XX. Gestionar y recibir recursos provenientes de la iniciativa privada que
permitan incrementar sustancialmente los ingresos del Instituto en general o para
programas especificos;

XXI. Aprobar las solicitudes que los miembros de la comunidad presenten al
Instituto para efecto de que sea proporcionado material y apoyo en relaciéon con el
ambito deportivo;

XXIl. Sistematizar los procesos de desarrollo de las diferentes areas del
Instituto;

XXIIl. Resguardar la documentacién y acta relativa a las sesiones de la Junta
de Gobierno;

XXIV. Certificar copia de los documentos originales que obren en los archivos
del Instituto;

XXV. Delegar en uno o mas subordinados las atribuciones a su cargo para la
atencion de casos especificos. La representacion legal del Instituto solo sera
delegable cuando la Junta asi lo disponga expresamente; y

XXVI. Las demas que le sefialen expresamente las leyes y reglafnefhtos
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 27.- La Direccién para el ejercicio de sus atribuciones y el
alcance del objeto del Instituto, contara con la siguiente estructura administrativa:

l. Subdireccién Técnica; , .

Il. Subdireccidén de Instalaciones Deportivas, y

[ll. Subdireccion Administrativa. \
CAPITULO I 7 N\

DE LA SUBDIRECCION TECNICA

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la Subdireccidén Técnica:

|. Ejecutar los Programas del Instituto mediante los cuales se otorgue un
servicio directo a la comunidad;

Il. Dirigir y coordinar a los Departamentos de Deporte Popular, Deporte
Estudiantil, Deporte Asociado y Deporte Adaptado;

lll. Evaluar el desarrollo de las actividades de los Departamentos a su cargo;

desarrollo de los planes y programas de trabajo, vigilando el cumplimiento dﬁe, los

mismos;
/11

IV. Asesorar a las/los titulares de los Departamentos a su cargo en el %
X ‘




V. Informar a la Direccién acerca del desarrollo de los planes encomendados

> a cada uno de los Departamentos a su cargo;

VI. Formular el anteproyecto anual de las actividades técnicas del Instituto:

VII. Atender las inquietudes de la ciudadania relativas a la practica
deportiva;

VIII. Analizar y dar tramite, a las solicitudes de apoyo que los miembros de Ia
comunidad presenten al Instituto para efecto de que sea proporcionado material y
apoyo deportivo;

IX. Documentar los resultados de su trabajo y proponer programas y
métodos que mejoren la aplicacién de programas especificos; y.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la
Direccion del Instituto.

ARTICULO 29.- La Subdireccién Técnica para el ejercicio /de sys
atribuciones, contara con los siguientes departamentos: 1

I. Deporte Popular;

Il. Deporte Estudiantil;

) lll. Deporte Asociado, y

IV. Deporte Adaptado.

s;; \
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ARTICULO 30.- Son atribuciones del Departamento de Deporte Popular: ‘X

|. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas encomendados a su departamento;

. Involucrar deportivamente a la comunidad tijuanense, fomentando la
activacion fisica y continua por medio de promotores e instructores deportivos:
\) lll. Atender las demandas ciudadanas en programas de aprendizaj%

deportivo, de recreacion y de conservacion de la salud; .
‘;'"ﬁv. -
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IV. Dirigir, coordinar y evaluar a los instructores pertenecientes a los centros
de iniciacion deportiva;

V. Impulsar el deporte comunitario en la ciudadania tijuanense;
VI. Promover, organizar, dirigir y supervisar eventos relativos a las diversas

disciplinas deportivas, entre los integrantes de la comunidad de Tijuana, y
coadyuvar en la organizacién de los mismos;

VII. Asesorar a los coordinadores deportivos en el desarrollo de los planes y
programas de trabajo, vigilando el cumplimiento de los mismos;

VIII. Realizar eventos deportivos en el Municipio de Tijuana, Baja California
directamente, o en coordinaciébn con otros organismos establecidos en el
Municipio, Estado o Federacion;

IX. Coordinar y dirigir a los promotores de renta de espacios publicitarios
existentes en las instalaciones deportivas de la ciudad que estén a cargo

fines del Instituto;

X. Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que
asignadas por el subdirector técnico;

Xl. Participar en la formulaciéon del programa operativo anual, asi como del
Anteproyecto de Egresos del Departamento;

XIl. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos de que dispone
para cumplir con los programas y acciones asignadas;

XIll. Practicar los estudios mediante los cuales se determinen las zonas deI‘
Municipio de Tijuana, que requieran de apoyo de parte del Instituto para fomentar
la actividad deportiva;

XIV. Promover la creacién, asi como llevar a cabo la evaluacion y
seguimiento de los centros municipales de iniciacion deportiva y el deporte
comunitario, y AN

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccién yla Subdireccién Técnica.

ARTICULO 31.- Son atribuciones del Departamento de Deporte Estudiantil:

|. Organizar, agrupar y liderar a las coordinaciones municipales de
educacion fisica y a todos sus maestros;

Il. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas encomendados a su departamento;

13
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lll. Generar y brindar a las nifias y nifios de la ciudad, el esparcimiento,
actividad deportiva y recreativa durante el receso escolar de verano;

IV. Fomentar el deporte intraescolar, en coordinaciéon con las autoridades
deportivas de los centros de ensefianza;

V. Apoyar y orientar a la comunidad estudiantil del Municipio de Tijuana, en la
creacion de ligas y organizaciones estudiantiles en torno a las diversas disciplinas
deportivas;

V1. Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que le sean
asignadas por la subdireccién técnica;

VII. Implementar esfuerzos dirigidos a reducir a disminuir los indices de
sobrepeso y obesidad a través del deporte;

VIIIl. Proporcionar los elementos de activacion fisica que encaminen a un
mejor rendimiento escolar;

IX. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos de que dfspene
para cumplir con los programas y acciones asignadas;

X. Fomentar una cultura deportiva y de esparcimiento mediante programas
de actividades dirigidos especificamente a la comunidad estudiantil, y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccidon y la Subdireccion Técnica.

ARTICULO 32.- Son atribuciones del Departamento de Deporte Asociado: \

I. Atender a los ciudadanos organizados en torno al deporte y fomentar la
organizacién de aquellos que no lo estén, para que de una manera subsidiaria el
Municipio pueda apoyar su desarrollo;

Il. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas encomendados a su departamento;

lll. Fomentar la organizacion de eventos deportivos en el Municipio.de
Tijuana, Baja California con niveles de competencia Local, Estatal, Nacional
Internacional;

IV. Fomentar y promover la inclusiéon de las deportistas de la ciudad en
eventos de participacion Municipal, Estatal, Federal e Internacional;

V. Promover la agrupaciéon de la comunidad con el fin de llevar a cabo la
practica de la actividad deportiva, la educacion fisica y la recreacion;

VI. Elaborar programas que tengan como base la practica de la actividad

deportiva con la participacion de la comunidad organizada en grupos; e %
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VII. Orientar a la comunidad en la creacién de nuevos organismos, ligas
asociaciones y sociedades cuyo objeto sea la practica de las diversas disciplinas
deportivas;

VIIi. Brindar atenciéon y asesoria para mejoramiento de los organismos
deportivos existentes;

IX. Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que le sean
asignadas por el Subdirector Técnico;

X. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos de que dispone
para cumplir con los programas y acciones asignadas, y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccion y la Subdireccién Técnica.

ARTICULO 33.- Son atribuciones del Departamento de Deporte Adapfado:

|. Adaptar los deportes, entrenamiento, promocioén y asesorias, ast como
crear programas especificos, para la practica y facilitacion de personas con
discapacidad,

Il. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas encomendados a su departamento;

[ll. Promover la agrupaciéon de la comunidad con el fin de llevar a cabo la
practica de la actividad deportiva, que permita detectar, apoyar y desarrollar el
talento de las personas con discapacidad;

IV. Fomentar la organizacién de eventos deportivos en Tijuana, con niveles
de competencia local, nacional e internacional en los diferentes deportes
adaptados para personas con discapacidad;

V. Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que le sean
asignadas por la Subdireccion Técnica;

VI. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos de que dispone,
para cumplir con los programas y acciones asignadas;

VII. Coordinar la imparticiébn de asesorias en acondicionamiento fisico,
nutricién, psicologia y médica deportivas de acuerdo a sus atribuciones;

VIII. Promover el deporte incluyente como elemento de cohesion social y
apoyo a la salud, y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccion y la Subdireccién Técnica.

s
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DE LA SUBDIRECCION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 34.- Son atribuciones de la Subdireccion de Instalaciones
Deportivas:

l. Administrar las unidades e instalaciones deportivas asignadas al Instituto,
vigilando la contabilidad de aquellas que generen ingresos y buscando
mecanismos que permitan incrementarlos, sin afectar a la ciudadania;

Il. Supervisar el funcionamiento de las instalaciones deportivas y lugares
destinados a la practica de cualquier disciplina deportiva en el Municipio, que se
encuentren bajo la asignacion y administracion del Instituto;

ll. Mejorar la Infraestructura deportiva en comunidades con rezago s
espacios publicos e instalaciones deportivas, mediante el cuidado, fomgnto y
creacion de areas verdes;

IV. Vigilar el oportuno y eficiente mantenimiento correctivo y preventivo/de
las instalaciones deportivas asignadas al Instituto, asegurandose que éstas se |
encuentren en las mejores condiciones de uso;

V. Cuidar vy vigilar que las instalaciones deportivas se destinen
prioritariamente a la realizacién de los planes y programas del Instituto, asi como
para prestar los servicios para los cuales fueron creadas;

VI. Coordinarse con las personas responsables de la administracién de las
diversas instalaciones deportivas municipales y con los diferentes departamentos
del Instituto, para la consecucion de esfuerzos comunes que conlleven al
cumplimiento del objeto del Instituto;

VII. Dar seguimiento a las actividades y tareas que realicen las personas
responsables de la administracion de cada instalacion deportiva;

VIII. Informar a la Direccién sobre las actividades, tareas y servicios que se
realicen coordinadamente con el personal responsable de la administracién de las
instalaciones deportivas;

IX. Dirigir estudios de factibilidad técnica, operacional y econémica de
materiales y equipo, que tengan como objeto la satisfaccion de las necesidades
prioritarias de la comunidad deportiva;

X. Proveer la informacion y la cooperacion que le sean solicitadas por el
personal responsable de la administracion de las instalaciones deportivas, asi
como la solicitada por organismos externos, dentro de la esfera de sus
atribuciones y previo acuerdo de la Direccion;
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XI. Vigilar y velar por la buena imagen del Instituto entre la comunidad a
través de un debido y eficaz funcionamiento de las instalaciones deportivas del
Municipio, asignadas al Instituto;

Xll. Detectar areas de oportunidad, en donde se pueda mejorar el
funcionamiento y el servicio a los usuarios de las instalaciones deportivas;

Xlll. Realizar proyectos arquitecténicos en base a las necesidades de las
instalaciones deportivas, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la
Direccion.

ARTICULO 35.- La Subdireccién de Instalaciones Deportivas, para el
ejercicio de sus atribuciones, contara con las siguientes areas: |

l. Coordinacién de Instalaciones Deportivas;
Il. Coordinacién Operativa; y

[ll. Administradoras/es de Instalaciones Deportivas.

ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Coordinacion de Instalaciones
Deportivas:

I. Realizar recorridos, levantamientos topograficos y gestiones nece, Arias e
las Unidades Deportivas para optimizar y realizar mejoras a la infrafstrucifra
deportiva;

Il. Coordinar la entrega y resguardo del material y equipo utilizado en las
actividades deportivas;

lIl. Elaborarpropuestas y proyectos arquitectonicos relacionados con las
instalaciones deportivas del Instituto, que tiendan a mejorar el servicio y atencion a
la ciudadania;

IV. Elaborar propuestas y proyectos arquitecténicos que mejoren-a
accesibilidad y ayuden a la practica del deporte adaptado;

V. Informar a la Subdireccién de Instalaciones sobre aquellas areas de
oportunidad donde sea posible mejorar la infraestructura deportiva;

VL. Elaborar informes mensuales y trimestralesde sus actividades, y

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccién y la Subdireccién de Instalaciones Deportivas. f

ARTICULO 37.- Son atribuciones de la Coordinacién Operativa: Z
17
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. Supervisar directamente al personal responsable de la administracién de
las instalaciones deportivas, sus cuadrillas y demas personal que jerarquicamente
le éste subordinado, para la optimizacion de las funciones encomendadas,
velando siempre por el buen funcionamiento del Instituto;

Il. Dar seguimiento a las peticiones para apoyar en la rehabilitaciéon de
espacios deportivos que realicen organizaciones no gubernamentales,
instituciones educativas o dependencias de gobierno;

lll. Mantener informada a la Subdireccién de Instalaciones sobre las
actividades, tareas y servicios que se realicen coordinadamente con el personal
responsable de la administracién de las instalaciones deportivas;

IV. Ser enlace con las asociaciones deportivas para el uso y
aprovechamiento 6ptimo de los espacios deportivos, procurando que se generen
ingresos para el Instituto;

V. Elaborar informes mensuales y trimestralesde actividades:

V1. Elaborar el programa de reparacién y mantenimiento de las instalaciones
deportivas administradas por el Instituto, y

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, Ia
Direccién y la Subdireccion de Instalaciones Deportivas.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de las/los Administradoras/es de
Instalaciones Deportivas:

I. Coordinar y supervisar las actividades del personal de mantenimjénto
asignado a la instalacion deportiva:

[l. Ser responsable de mantener Ia operatividad de la instalacion degorti
asi como asegurarse de que se mantenga abierta al publico en los hor
establecidos y que se realice el cierre de la instalacion al finalizar dicho horario;

lll. Mantener la limpieza y el buen estado de las instalaciones deportivag, asi
como del equipamiento con el que cuenta;

IV. Informar a la Subdireccién de Instalaciones sobre las necesidades y
areas de oportunidad, para garantizar un servicio de calidad al usuario de las
instalaciones deportivas a su cargo;

V. Ejecutar los trabajos de mantenimiento o realizar las gestiones
necesarias para que éstos se lleven a cabo:

VI. Informar sobre las actividades deportivas realizadas dentro de las
instalaciones a su cargo;
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VII. Aproximarse a la comunidad para coordinar las actividades en los
espacios deportivos de la instalacion, aprovechando al maximo la disponibilidad de
espacios y dando seguimiento a las solicitudes formuladas por la ciudadania;

VIIl. Realizar, ante la Subdireccion Administrativa, el reporte de ingresos
generados en la instalacion deportiva;

IX. Solicitar a la Subdireccion de Instalaciones, el material de mantenimiento
necesario para el buen funcionamiento de la instalacién deportiva;

X. Fomentar entre la ciudadania el uso de la instalacién deportiva;

XI. Apoyar en la organizacién y logistica de los eventos que formen parte del
Instituto, dentro y fuera de las instalaciones deportivas asignadas formalmente;

XIl. Realizar informe periddico de actividades y mejoras realizadas en la
instalacion deportiva;

XIll. Supervisar el control del calendario de uso de,las instalaciones
deportivas, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la /
Direccion y la Subdireccion Técnica.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39.- Son atribuciones de la Subdireccién Administrativa:

I. Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales
financieros del Instituto, vigilando su utilizacién racional para el d&pgfimo
aprovechamiento; n

Il. Proponer nuevos procedimientos administrativos para ell mejgr
funcionamiento del Instituto;

lll. Formular el anteproyecto y modificaciones de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto, y presentarlo a la Direccion;

IV. Tramitar la entrega de las cantidades que le correspondan al Instituto,
por concepto de participaciones y subsidios municipales, en los términos de los
ordenamientos legales aplicables;

V. Tramitar las solicitudes de bienes y servicios que requieran los 6rganos
del Instituto para su funcionamiento adecuado;

VI. Auxiliar ala Direccién en los procedimientos que se requieran para llevar
a cabo las adquisiciones en los términos del Reglamento aplicable;
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VII. Programar y plantear a la Direccién la calendarizacion de liberacion de
recursos, necesaria para la ejecuciéon de las actividades que integren los planes de
trabajo autorizados;

VIIl. Representar al Instituto en los eventos y celebraciones deportivas
cuando el Director se encuentre ausente y asi se le comisione formalmente via
oficio;

IX. Controlar el almacén de material deportivo, efectuando inventarios
periédicamente y turnarlos a la Direccién para su conocimiento;

X. Elaborar el rol de vacaciones del personal del Instituto y una vez
aprobado por la Direccién vigilar su cumplimiento;

XI. Dirigir, controlar y supervisar el uso y control de vehiculos;

XIll. Coordinarse con los demas o6rganos que integran el Instituto y los
diversos organismos externos del ambito de su competencia, de conformidad con
las politicas y normas establecidas; \

Xlll. Elaborar el informe anual del estado que guardan la administracion y el
patrimonio del organismo;

XIV. Elaborar los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos,
y de servicios al publico;

XV. Elaborar el anteproyecto y modificaciones de presupuestos de ingresos
y egresos en la diferentes instalaciones deportivas;

XVI. Elaborar oportunamentela contestacibn de las observaciones
formuladas por el Organo de Fiscalizacién, a los organismos que conform
Instituto;

XVII. Elaborar el anteproyecto y modificaciones de apertura progr
como partidas, subpartidas y cédigos programaticos;

XVIIl. Elaborar el proyecto y modificaciones de los programas operativos
anuales y los proyectos de inversién del Instituto;

XIX. Implementar los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de
los recursos de la entidad paramunicipal;

XX. Elaborar  informe trimestral contable del avance financiero vy
programatico del Instituto;

XXI. Elaborar el proyecto de los programas institucionales y de los
operativos anuales, asi como los presupuestos del Instituto para su aprobacién, al

igual que sus modificaciones; %
; ‘:/Q“\ ,
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XXIl.  Elaborar en su caso, las propuestas de fijacion y ajuste de los precios
de bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, apegado a la programatica
y presupuesto autorizado; y

XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Ia
Direccién del Instituto.

ARTICULO 40.- La Subdireccién Administrativa para el ejercicio de sus
atribuciones, contara con los siguientes departamentos:

|. Contador/Contadora General;
Il. Departamento de Recursos Humanos;

lll. Departamento de Compras; y

IV. Departamento de Programacioén y Presupuesto.

ARTICULO 41.- Ellla Contador/a General, tendra las siguientes atribuciones:
I. Elaboracién de Estados Financieros de la Entidad:;

Il. Establecer normas, sistemas y procedimientos que rijan la organizacion y
operacion del area de contabilidad, de conformidad con los programas y politicas
del Instituto;

lll. Proveer la informacién contable y financiera a la Subdireccio
Administrativa, como apoyo en la toma de decisiones;

IV. Atender al personal de auditoria externa; '

V. Revisar el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales, as{ co
autorizar los comprobantes de pago asignandolos a las partidas correspondientes;

VI. Coordinar y efectuar el registro general de las operaciones financieras y
contables para la formulacién de los estados financieros;

VII. Verificar y cumplir con los sistemas y procedimientos técnicos utilizados
en el Instituto, reglamentos, normas juridicas y leyes fiscales correspondientes:

VIIl. Verificar y mantener actualizada toda la documentacién y archivos
contables;

IX. Coordinar todas las operaciones contables, las declaraciones de
impuestos, el programa de pagos a proveedores y acreedores, y todas aquellas
relativas a la contabilidad general;

X. Atender oportunamente las instrucciones y realizar las actividades

técnicas de la contabilidad que le sean asignadas por la Direccion y |
Subdireccién administrativa, y %
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Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Ia
Direccion del Instituto.

ARTICULO 42.- El Departamento de Recursos Humanos contara con las
siguientes atribuciones:

I. Recibir y dar seguimiento a los movimientos de personal;
Il. Llevar el control de los expedientes personales;

lll. Elaborar pre-nédmina y nébmina;

IV. Atender inquietudes del personal del Instituto;

V. Elaborar nombramientos y credenciales;

VI. Mantener control sobre tarjetas del reloj checador;
VII. Llevar control de préstamos y anticipos a personal del Instituto;

VIIl. Dar seguimiento a los problemas laborales para dar una pronta
resolucién;

IX. Mantener actualizado en el sistema, el inventario de Recursos Humanos;

X. Informar a la Direccién Municipal de Salud sobre las altas y bajas del
personal;

Xl. Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién y
Procedimientos;

Xll. Realizar reportes del gasto por concepto de némina, asi como de
movimientos de personal; ~

XIll. Asistir a reuniones de trabajo de la Subdireccién Administrativa;
XIV. Apoyar en eventos deportivos segun la comisién asignada;

XV. Elaborar informes mensuales y trimestralesde sus actividades, y
XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la
Direccién o la Subdireccién Administrativa.

ARTICULO 43.- El Departamento de Compras contara con las siguientes
atribuciones:

l. Atender continuamente al personal en general que requiere de algln
articulo para el desarrollo de sus funciones;

Il. Mantener comunicacion con proveedores para establecer tiempos de
entrega, negociar precios, verificar calidad de los productos, tiempo de crédito y
demas particularidades para la adquisiciéon de bienes;

zZ
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I1l. Buscar incrementar la cartera de proveedores del Instituto;

IV. Auxiliar ala Direccion y a la Subdireccion Administrativa en los
procedimientos que se requieran para llevar a cabo las adquisiciones, en los
términos del reglamento aplicable;

V. Informar al Comité de Adquisiciones sobre los bienes que requiera el
Instituto;

VI. Fungir como Secretario/a Técnico/a del Comité de Adquisiciones en los
términos que sefale el reglamento de la materia;

VII. Asistir a las reuniones de trabajo con la Subdirecciéon Administrativa,
Direccién y Subdireccién de Instalaciones;

VIII. Promover entre la ciudadania la donacién de bienes para los eventos
deportivos;

IX. Apoyar en eventos deportivos del Instituto del Deporte seglin la comision
asignada;

X. Presentar reportes generales que le sean solicitados por su jefa/jefe
inmediato;

XI. Elaborar el proyecto del manual de integracion, funcionamiento y
Procedimientos del Comité de Adquisiciones del Instituto Municipal del Depo
Tijuana Baja California, y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables
Direccién y la Subdireccion Administrativa.

ARTICULO 44.- El Departamento de Programacion y Presupuesto contara
con las siguientes atribuciones:

I. Realizar los movimientos, transferencias y modificaciones cuando se
requieran y presentarlas ante la Direccion;

II. Elaborar los avances trimestrales de la Entidad:;

Ill. Solicitar y organizar la evidencia documental de los AvarTc
Programaticos Trimestrales de cada area;

IV. Dar partida a las requisiciones y llevar un registro de las mismas;

V. Elaborar el anteproyecto y modificaciones de presupuestos de ingresos
y egresos del Instituto, asi como el cierre presupuestal;

V1. Elaborar el anteproyecto y modificaciones de presupuestos de ingresos y

egresos del Instituto;
VII. Apoyar en eventos deportivos segun la comisién asignada, y % .
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VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, Ia
Direccion o la Subdireccion de Administrativa.

CAPIiTULO V
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 45.- Las ausencias temporales del/de la titular, que no excedan
de los quince dias seran suplidas por alguien del funcionariado que le siga en nivel
jerarquico descendiente, mediante designacion por escrito emitida por Ia
Presidencia Municipal o por la misma Direccidn.

ARTICULO 46.- Las ausencias del/ de la Titular, mayores de quince dias
pero que no excedan de treinta dias, serdn cubiertas mediante nombramiento
provisional que emita la Junta a favor de determinada persona.

ARTICULO 47.- Las ausencias del/ de laTitular mayores de treinta fz\l*ias
seran valoradas por la Junta.

TiTULO IV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO |
DE LA SINDICATURA PROCURADORA

ARTICULO 48.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora designara a
un/a comisario/a, quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y copffol
interno del Instituto en los términos que sefiale el Reglamento de las Enti
Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, el Acuerdo de Creacio
del Organismo, Reglamento Interno de la Sindicatura Procuradora para/el
Municipio de Tijuana y las Normas Técnicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA SINDICATURA SOCIAL

ARTICULO 49.- La Sindicatura Social designara a un Comisario o Comisaria
Social, quien tendra a su cargo la funcién de observador, en los términos que
sefiale el Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
Baja California y el Reglamento Interno de la Sindicatura Social del Mun|0|p|o de
Tijuana, Baja California.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el REGLAMENTO INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TIJUANA, BAJA CALIFO
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
nuimero 356, seccion I, tomo CXX, del 6 de diciembre de 2013, a partyr, del
momento de la entrada en vigor del presente reglamento y se derogan todas
aquellas disposiciones reglamentarias municipales que se opongan al mismo.
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