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EL C. LIC. BERNARDO PADILLA MUNOZ, Secretario de Gobierno del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California,
conforme alaley, - --------mmmmm L

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dos de noviembre del
afo dos mil quince, se encuentra un acuerdo que a la letra dice: - -~ - - = -~ - - -

ACTA No. 29.-“.......tomando en consideracion:- - - = === == == e o e e oo

PRIMERO.- Los tijuanenses precisan y merecen servidores publicos que den
resultados a la poblacién, a través de politicas publicas, programas y acciones
que atiendan sus necesidades, asi como un uso responsable y transparente de
los recursos publicos.- = = = = = = = - e oo oo._..
SEGUNDO. - Que el gobierno tiene la obligacion de administrar los recursos
que se obtienen de los contribuyentes y de las deméas fuentes de ingresos
publicos, de manera eficiente, eficaz y transparente, debiendo rendir cuentas
puntualmente a la ciudadania sobre la aplicacion de dichos recursos y los
resultados obtenidos.- - = = == - = - - e oo L.
TERCERO.- Que es la firme prioridad de la presente Administracién reorientar
los recursos publicos hacia los programas para la atencién integral de los
problemas que mas aquejan a nuUestro MUNICIPIo.- - = = == = == == e e e o e oo
CUARTO. Que es indispensable que el Ejecutivo Municipal sea el primero en
racionalizar el uso de los recursos publicos, reduciendo los gastos operativos de
las dependencias y entidades reorientando los ahorros obtenidos a los
programas y actividades sustantivas de la Administracion.- = - - - - = = == - == - - -
QUINTO.- Que es impostergable la modernizacién del funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, haciendo mas eficiente su operacion,
mejorando la prestacion de servicios a la ciudadania, asi como eliminando
duplicidades en su estructura organica y en los programas, lo cual
generara ahorros adicionales que podran reorientarse a los programas
prioritarios para la poblacion.- - == == - - = - - oo oo ool
SEXTO.- Que para lograr lo anterior, es necesario llevar a cabo acciones en dos
vertientes: la primera, a través de ajustes inmediatos al gasto corriente de
operacion en las secretarias y la segunda, a través de un diagnéstico integral
que identifique las duplicidades en las estructuras organizacionales y en los
programas del gobierno, las areas de oportunidad para mejorar procesos y
la prestacién de servicios y, en consecuencia, que se establezcan las acciones

de mediano plazo para mejorar y modernizar el funcionamiento del Gobierno.- -,

SEPTIMO.- Que la presente Administracién tiene el firme compromiso de dar
resultados en el corto plazo con estas medidas y sentar las bases para la
mejora continua de su funcionamiento, a través de . ‘acciones
coordinadas, programadas adecuadamente y que sean periédicaments
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OCTAVO.- Que se llevaron a cabo reuniones con las areas involucradas para
fortalecer y definir las actividades de cada dependencia integrante de la
Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor tienen, elaborando un anteproyecto que
fue revisado exhaustivamente, en aras de alcanzar la armonia entre uno y otro.-
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por

UNANIMIDAD de votos los siguientes puntos de acuerdo:- - - = === =-=------
PRIMERO.- Se aprueban las reformas al Reglamento de la Administracién
Publica Municipal en los siguientes términos:- - = = = = = =« = e e oo oo oo ..
ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de sus funciones como 6érgano ejecutivo
del Ayuntamiento y el despacho de los asuntos administrativos, el Presidente
Municipal tendra a su cargo el ejercicio de las siguientes atribuciones:- - - - - - - -
X. Proponer al Ayuntamiento las ternas para el nombramiento de los Secretarios
de Gobierno Municipal, de Seguridad Publica y delegados de las
demarcaciones municipales.- - - - = - == - - - - oo .. EEEEEEE T
ARTICULO 18.- Las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal se agruparan, en razén de sus atribuciones y el caracter
complementario de sus funciones, los cuales seran coordinados por los
Secretarios del Ramo correspondiente en los siguientes sectores
administrativos, salvo las fracciones Il y Il siguientes que lo seran de manera
directa por el Presidente Municipal. - - = = = - - -« - oo oo oo oo ...
. Gobierno Municipal; = = = = = = = == = e e el
Il. Tesoreria Municipal;- = == = == == = e m e oL L..
III'.Oficialia Mayor;- - - = = = = = = =« e e oo LL...
IV. Seguridad PUblica; - - - = =~ == = e e o e e L..
V. Desarrollo Urbano y Ecologia; = = = == == ===« o o oo ool
V1. Desarrollo Social; - - - = === == <« e e e L.

------- DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y LA OFICIALIA MAYdR- AN vt
ARTICULO 22.- A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los . -
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siguientes asuntos: - - == = - = - - oL Ll_l_..

I Formular y someter a la consideracion del Presidente, la politica hacendaria
del gobierno municipal y los programas financieros y crediticios, tributarios,
patrimoniales y tarifarios de la administracion municipal centralizada y
descentralizada;- - - - - - = -~ - - oL

Il Proponer los dictamenes técnicos respecto de proyectos de inversion, - asi
como los criterios de administracion de la deuda publica municipal;- -

lII' Conducir la politica administrativa, fiscal y financiera de la administracién
publica municipal aprobada por el Ayuntamiento:- - - - - -

IV Fungir como cabeza de sector de la administracion publica municipal en
materia de planeacion, administracion y finanzas;- - - - - - - - - - - - .- -

V Informar al Presidente Municipal la situacién que guarda el manejo de la
deuda publica municipal y, en general, el estado de las finanzas
MUNICIPAlES; - = = - = = = = = = = e e e e Lool..

VI Planear, coordinar y participar en la formulacién de los programas de
inversion de la administracion plblica municipal;- = = = = == == -« - = o< - -

VII' Participar en los programas de desarrollo regional y convenios que celebre
el Gobierno Municipal con otros municipios, con el Estado o la
Federacion;- - - - - = = =« ool

VIl Orientar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, para que sus programas y acciones concurran al cumplimiento
de objetivos y metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo y otros
planes estratégicos del municipio;- - - - - - === == - - - -

IX Elaborar los anteproyectos de presupuesto de egresos y Ley de Ingresos del
Ayuntamiento, para su presentacion ante el Presidente Municipal,

X Evaluar y sistematizar el presupuesto anual de ingresos y ég"r"e’s'ds:,-;v,del\“ ‘_‘3

Xl Elaborar y mantener actualizado un sistema de informacion de las finanzas ~\
municipales, cubriendo todas las etapas del proceso de ingreso-gasto; - - -
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Participar en la formulacion de programas que fortalezcan la revisién y
comprobacién de las contribuciones y aprovechamientos que ingrese al
Ayuntamiento; - - - - = == - s s e Ll.

Coordinar la formulacién del anteproyecto del programa operativo anual
institucional, para su presentacion ante el Presidente Municipal;

Proponer y disefiar los criterios generales para la racionalidad y disciplina
presupuestal del gasto publico; === -=-=--=-cccoo oL

Coordinar con las dependencias centralizadas la estructura programatica y
unidades de medidas; - - -~ ----- oo ..

Elaborar el andlisis anual de impacto presupuestario; - - - === === === - -

Coordinar la elaboracién trimestral de los avances programaticos de las
dependencias y entidades de su sector; - - - - - == - - - oo eeo oL

Analizar y evaluar sistematicamente el comportamiento y evolucion de los
iNgresos Municipales; - - - - = = == == <o cm oo oo oo

Disefiar politicas y proponer programas .que propicien y consoliden la cultura
tributaria de los contribuyentes; - = = - -~ = - -- ool L

Verificar que se remita al Congreso del Estado de Baja California,
trimestralmente, el informe de Avance de Gestién Financiera sobre los
resultados fisicos y financieros de los programas a su cargo; asi como la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal anterior, en los términos
de la Ley de lamateria; - === - === -« co oL

Dirigir las acciones que permitan optimizar los recursos en bése a las
necesidades y calendarios establecidos; === - - - - - - == c- oo .

Proponer a los titulares de las dependencias a su cargo al Presi,d‘e,r)}te_
Municipal; = = = - = == = = e e oo e

Cuidar de la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquid es,
prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, de\

debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos;- - - - - - == N\

Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes del
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Ayuntamiento; = - - - = = - === m e el
Realizar el cobro de las contribuciones en los términos establecidos por la

Ser responsable de la caja de la Hacienda Municipal; - - - === === = - - - -

Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la captacion,
resguardo y comprobacion de los ingresos y egresos municipales; - - - - - -

Verificar la recaudacion de las contribuciones municipales, de conformidad
con las disposiciones generales; - - - -~~~ = - -~ oo

Proporcionar oportunamente al Presidente todos los datos e informes que
sean necesarios para la formulacion del proyecto de la Ley de Ingresos y
del Presupuesto de Egresos; - - - ===« =-cmuonoooo.

Informar al Presidente sobre las partidas presupuestales que estén proximas
a agotarse, para los efectos que procedan; - - - - ----------

Expedir copias certificadas de los documentos de su competencia, cuando
seaprocedente; - - - - - - - - - e oL

Elaborar y remitir las cuentas e informes contables y financieros mensuales,
dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente y realizar lo
conducente en materia de cuenta publica anual;- - - - - - - - -

Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de los ingresos
Mmunicipales; = = = = = = = === = e e e ool

Contestar oportunamente las observaciones que haga el Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado en los términos de la ley respectiva;

Los previstos en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California,

Ley de Ingresos de Municipio de Tijuana, Baja California, Leyde
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja Q‘ali.f;c")‘r',arj,iaii_-‘-}{ LB ;

Definir el flujo de efectivo, asegurando que los egresos se efectge‘ri, de

conformidad al mismo y calendario de pagos, y - - - == =-==c=camcaol N
Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,
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acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal.- - - - - -

ARTICULO 22 BIS.- A la Oficialia Mayor le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: - - - = = = = - - e el
I Coordinar los programas relacionados con la administracion de recursos
humanos, materiales y de servicios de la administracion publica
MUNICIPAl; = = = = = = = = = e m e e il
Il Proponer al Presidente, las medidas necesarias para la coordinacion de
las politicas relativas a registros de personal, relacion de puestos de
trabajo, retribuciones y homologacién de funcionarios; asi como revisar
los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico del Ayuntamiento; = = == = = = e e e o e e oL
Il Coordinar las acciones que fijen las bases para la profesionalizacion del
servicio publico municipal; - == = === == e e m e
IV Proponer las politicas y mecanismos que coadyuven a determinar la
organizacion existente en la administracién publica municipal y mejorar

sus indicadores de productividad; - === == === - e oo mi ool
V  Elaborar, actualizar y proponer modificaciones al tabulador de sueldos
de la administracién publica municipal y tUrnarIa al Presidente, para su
AUtONiZaciON; = = = = = = = === o m e al

VI  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo;
VIl Intervenir en la licitacion de adquisicion de bienes, servicios y

VIl Adquirir 'y suministrar los bienes y servicios que requiera el
funcionamiento de las dependencias de la administracién publica
municipal y auxiliar a las entidades que lo soliciten, mediante la firma de

IX  Formular estudios y proyectos de las normas internas y‘f;pqlltlgas“,‘m

administrativas asi como de programas y proyectos que promuevan la
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eficiencia en el manejo del personal, los recursos materiales y los
bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;

X Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores
publicos del Ayuntamiento; - - = ===« = e cc e mm el

Xl Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracion
publica municipal, asignando los sueldos establecidos en el tabulador y
fijando las demas remuneraciones que deben percibir los servidores
publicos conforme a la ley, salvo las excepciones contenidas en el
presente reglamento; - - - - - = === m e m oL

XII' Promover las normas de control y disciplina que deban de observarse
en el desemperio laboral de los servidores publicos;- - - - - - ---------

XIil - Establecer y administrar el sistema de movimientos e incidencias de

personal, asi como efectuar los tramites correspondientes;- - - - - - - - - -

XIV  Resguardar y custodiar los bienes inmuebles propiedad del

Ayuntamiento, manteniendo al corriente el inventario fisico de los

MiSMOS; === ~-==-mmmcmnn R e

XV Administrar los almacenes y bodegas del Gobierno Municipal;- - - - - - - -

XVI  Administrar los servicios generales y dar mantenimiento a los bienes

muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;~------------------_

XVIl  Administrar los servicios generales a los bienes muebles e inmuebles

del Gobierno Municipal; - = == === === e e mm ool

XVIIl  Orientar a las entidades, acerca de las normas politicas, en materia de
administracién, desarrollo de personal, adquisicién y conservacion de .

bienes; - - - === m e e
XIX  Proporcionar oportunamente al Presidente Municipal los dato: ’ »

sean solicitados, Y - == === = == - o e e e a e .
XX  Las demas que expresamente le encomienden las Leyes, Reglahﬁ:éﬁtg\’s'_ o

y Acuerdos del Ayuntamiento. = - - = === === c e ool
ARTICULO 42.- Los titulares de todas las dependencias y entidades de la

NG
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administracion publica municipal elaboraran las propuestas de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico y los someteran a la
aprobacion del Presidente. - === =--cecmmmmm oo

SEGUNDO.- Se aprueba la expedicién del Reglamento Interno de la Tesoreria
Municipal de Tijuana, Baja California en términos del anexo | del presente
acuerdo, que se agrega como si se insertaraalaletra. - - - - - - - - - - ==
TERCERO.- Se aprueba la expedicion del Reglamento Interno de la Oficialia
Mayor de Tijuana, Baja California en términos del anexo Il del presente
acuerdo, que se agrega como si se insertaraalaletra.-----------------_

-------------------- TRANSITORIOS ------cmmmmeaaaao
PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Baja California Organo
del Gobierno Constitucional del Estado de Baja California.- - = = = - - -« = =« =« = -
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas de Tijuana, Baja California. - - - - - - - === === === - _ .
TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente
LN [ R e T I e ——
CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Municipal, medio informativo y de difusion
municipal del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California para conocimiento de
l0S VECINOS. = = = = = = = = - o o o e e e e e

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, a dos de noviembre
de dos mil QUINGE. = = - == = = = = = == e
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REGLAMENTO INTERNO DE OFICIALIA MAYOR DE TIJUANA, BAJA

CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
NATURALEZA DE LA OFICIALIA MAYOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y
funcionamiento de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California
de conformidad con las disposiciones que derivan del Reglamento de la
Administracion Piblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados, comisionados y servidores publicos de la administracién publica
municipal. T =

ARTICULO 3. Para los efectos de este reglamento, los conceptos que se
enumeran tienen el siguiente significado:

V.

V.

Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;
Presidente: Presidente Municipal de Tijuana, Baja California;
Dependencia: Area de administracion central;

Oficialia: Oficialia Mayor del Ayuntamiento, y

Oficial Mayor: Titular de la Oficialia Mayor.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA OFICIALIA MAYOR Y SU ESTRUCTURA

ARTICULO 4. EI Oficial Mayor contara con las funciones y atribuciones que
establece el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tijuana,
Baja California, y las demas que expresamente le encomienden las leyes,
reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente.

—\
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ARTICULO 5. Para su correcto funcionamiento, la Oficialia Mayor contara ademas
con el personal administrativo necesario y suficiente, ajustdndose al presupuesto
del Ayuntamiento.

ARTICULO 6. Para el desemperfio de sus funciones la Oficialia Mayor contara con
la siguiente estructura:

L. Direccién de Recursos Humanos
a) Departamento de personal;
b) Departamento de Capacitacion,y -
~ ¢) Departamento de néminas.
Il. Direcciéon de Recursos Materlales ,
a) Departamento de Adquisiciones de Bienes y Serwcms
b) Departamento de Bienes Inmuebles, y
c) Departamento de Inventarios y AImacenes
M. Direccién de Servicios Generales:
a) Departamento de Talleres, y
b) Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento.
IV.  Jefatura Administrativa _

CAPITULO !
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 7. La Dweccnon de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones
y atribuciones:

l. Aplicar las politicas y normas de recursos humanos al personal que labora
para el Ayuntamiento; | |

Il. Coordinar y supervisar las actividades laborales relativas a la capacitacion
del personal del Ayuntamiento;

lll.  Supervisar la elaboracién de la némina de las dependencias centrales del
Ayuntamiento;

IV.  Realizar las propuestas y proyectos de tabuladores de sueldos para
someterlos a la aprobacion del Oficial Mayor;

V. Realizar los proyectos e iniciativas de descriptivos de puestos y
homologacién de puestos para someterlos a consideracion del Oficial
Mayor, y

Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Tijuana, Baja California. @\
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VL. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Oficial Mayor.

ARTICULO 8. Para el desempefio de sus funciones, la Direccién de Recursos
Humanos contaré con los siguientes departamentos a su cargo:

l. ‘Departamento de Personal;
I. Departamento de Capacitacion, y
Il. Departamento de Néminas.

ARTICULO 9. EI Departamento de Personal tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

I Llevar el control administrativo del pefsonal;

Il Actualizar y controlar el padrén de empleados, formulando: nombramientos,
bajas, remociones e incapacidades del personal;

M. Tramitar licencias, jubilaciones y pensiones, previa autorizacién expresa del
Presidente Municipal o el Oficial Mayor;

V. Controlar las aSist'encias, faltas y retardos _del personal, asi como la
identificacion denominada credencial, gafete o cualquier otro mecanismo de
control interno de personal;

V. Dictar las medidas necesarias para contratamones del personal que labora
en las dependencnas municipales; ,

VI.  Elaborar y mantener ,actuahzado 'el organigrama institucional de
Ayuntamiento, y

VII.  Las demas que le sean asignadas por Ia Direccién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor. ‘

ARTICULO 10. El Departamento de Capacitacion tendra a su cargo la realizacion
de las siguientes funciones:

l. Planear, disefiar, controlar y ejecutar programas de capacitacion en el
ambito técnico, operativo, administrativo, juridico y de desarrollo humano,
dirigidos a personal del Ayuntamiento;

. Estructurar, mediante la deteccion de necesidades de capacitacion,
diversidad de asesorias a corto, mediano y largo plazo, encaminadas a
actualizar e incrementar los conocimientos y el potencial del servidor
publico;

Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Tijuana, Baja California.
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Il Reclutar, seleccionar y ubicar prestadores de servicio social y practicas
profesionales como apoyo a los recursos humanos de las diversas
dependencias municipales, y

IV.  Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor.

ARTICULO 11. El Departamento de Néminas tendra a su cargo la realizacion de
las siguientes funciones:

l. Coordinar y supervisar, con la debida oportunidad, la planeacién de tiempos
y proceso de elaboracion de la némina, asi como del pago de salarios y
demas prestaciones que se establezcan o se contraten;

Il.  Controlar los movimientos salariales, y

lll.  Las demas que le sean asignadas por la Direccion o el Oficial Mayor.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 12. La Dlrecclon de Recursos Materlales tendra las siguientes
funcuones y atnbucmnes

l. Vigilar la aplicacion de las normas vigentes en la materia;

I. Administrar los recursos materiales de las dependencias municipales;

lll.  Asignar bienes y servicios que deban ser utilizados por los departamentos
administrativos del municipio;

IV.  Acatar las politicas de adquisicién de bienes y servicios requeridos por las
dependencias municipales; ,

V. Tramitar pedidos de compras y requisicion de servicios, y

VI.  Las demas que le sean asignadas por el Oficial Mayor.

ARTICULO 13. Para el desempefio de sus funciones, la Direccién de Recursos
Materiales contara con los siguientes departamentos a su cargo:

l. Departamento de Adquisicion de Bienes y Servicios;
IL. Departamento de Bienes Inmuebles, y
M. Departamento de Inventarios y Almacenes.

Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Tijuana, Baja California.
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ARTCULO 14. El Departamento de Adquisicion de Bienes y Servicios tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

VI.

VII.

Formular y actualizar el Padrén Unico de Proveedores de Bienes y
Servicios del Ayuntamiento, y su correcta aplicacion;

Realizacion de las adquisiciones consolidadas de las dependencias
municipales, en los términos del Reglamento de Adquisiciones,
Contratacion de Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tijuana,
Baja California;

Realizar la planeacion, programamon y contrataciéon de bienes y servicios
del Ayuntamiento; -

Instrumentacién del sistema electronico de adquisiciones y control de
bienes y servicios del Ayuntamiento;

Verificar la correcta tramitacion de los documentos manejados en los
procesos de adquisicién de bienes y servicios por el Ayuntamiento;

Vigilar las entregas de materiales y cumplimiento de las condiciones en la
prestaciéon de los servicios SOIICItadOS en base al cuadro comparativo de
precios y cotizaciones, y -

Las demas que le sean aS|gnadas por el Dlrector oel Of|C|al Mayor.

ARTICULO 15. EI Departamento de Blenes Inmuebles tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

V.

Realizar el inventario y administrar los bienes inmuebles, propios o
publicos, propiedad del Municipio;

Preparar los expedientes técnicos para la desincorporacion o incorporacién
de bienes al régimen de dominio publico, incluyendo avallios ante las
autoridades fiscales competentes;

Coordinar con las dependencias municipales correspondientes, las
subastas de los inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Supervisar la aceptaciéon de areas propuestas a donaciones municipales
resultantes de una autorizacién de cualquier desarrolio urbano de la ciudad,

y
Las demas que le sean asignadas por el Director o el Oficial Mayor.

ARTICULO 16. El Departamento de Inventarios y Almacenes, tendra las
siguientes funciones y atribuciones:
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L. Realizar los inventarios de los bienes propiedad del Ayuntamiento o bajo su
resguardo;

il. Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén,
resguardando y otorgando las salidas de los bienes de consumo y equipo,
mobiliario y otros que les sean asignados a las dependencias municipales;

Il Controlar el combustible de vehiculos y maquinaria propiedad municipal,

IV.  Llevar el inventario fisico en almacenes y control de los movimientos diarios
de bienes asi como los saldos de materiales e insumos, y '

V. Las demas que le sean asignadas por el Director o el Oficial Mayor.

| CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 17. La Direccion de Servicios Generales tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

l. Coordinar los servicios de mantenimiento de las oficinas de las
dependencias e instalaciones de Palacio Municipal:

Il. Supervisar la correcta aplicacion del programa de mantenlmlento preventlvo
de las unidades del Ayuntamiento;

Il Coordinar y supervisar el 6ptimo funcnonamlento de los talleres municipales,

y .
IV. Las demas que le sean asignadas por el Oficial Mayor.

ARTICULO 18. Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Servicios
Generales, contara con los siguientes departamentos a su cargo:

I. Departamento de Talleres Municipales, y
. Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento.

ARTICULO 19. EI Departamento de Talleres Municipales tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

I Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo de las
unidades del Ayuntamiento;

il Proveer de mantenimiento correctivo a las unidades del Ayuntamiento;

. Coordinar las existencias de recursos materiales e insumos del almacén,
para su aplicacion correcta y oportuna en las unidades del Ayuntamiento, y
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IV.  Las demas que le sean asignadas por el Director o el Oficial Mayor.

ARTICULO 20. El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento tendra
las siguientes atribuciones y funciones:

l. Administrar los servicios de intendencia, relativas al mantenimiento de las
dependencias;

Il. Reparar las fallas y proveer al buen funcionamiento de las instalaciones de
Palacio Municipal, y las oficinas de las dependencias municipales;

Il Elaborar y analizar proyectos de eventos, y

IV.  Las demas que le sean asngnadas por el Director o el Oficial Mayor.

: CAPITILO V'
DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 21. La Jefatura Administrativa tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

I Elaborar eI presupuesto de la Of|C|aI|a Mayor asi como Ios avances del
mismo; }

Il Coordlnar los indicadores de gestion de las Dlrecmones de la Dependencia;

M. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual:

IV.  Informar y solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias que procedan;

V. Solicitar el suministro de Ios matenales y equipo requeridos por la
dependencia;

VL. Instrumentar sistemas de informacién internos, para conocer el estado que
guarda cada dependenma

VIl.  Actualizar el organigrama, puestos y funcnones de la dependencia y

VIIl.  Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le mstruya el Oficial Mayor.

TITULO TERCERO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 22. Las ausencias temporales del Oficial Mayor que no excedan de los
quince dias seguidos o en intervalo de un mes, seran suplidas mediante
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designacion temporal, que por escrito realice el Presidente a favor de algtn otro
funcionario de las Direcciones que integran la Oficialia Mayor.

ARTICULO 23. Las ausencias del Oficial Mayor mayores de quince dias, pero que
no excedan de treinta dias seran cubiertas mediante nombramiento provisional
que emita el Presidente a favor de alguno de los funcionarios de las dependencias
de mayor jerarquia de la misma Oficialia Mayor.

ARTICULO 24. Las ausencias del ‘Oficial Mayor, seran valoradas por el
Presidente.

ARTICULO 25.- Las ausencias temporales de los Directores de la Dependencia
que no excedan los quince dias seran suplldas mediante designaciéon temporal
que por escrito del titular podra recaer en algln otro Director de la Oficialia Mayor.

ARTICULO 26. Las ausencias de los Directores de la Dependencia de mas de
quince dias pero que no excedan de treinta dias seran cubiertas mediante
nombramiento. provisional que emita el Oficial Mayor a favor- de alguno otro
Dlrector o funcionario de la Oficialia Mayor.

ARTiCULO 27. La ausencia de los Directores de la Dependencna mayores de
treinta dias sera valorada por el Oficial Mayor.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento ~entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
NATURALEZA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, de
conformidad con las disposiciones que derivan del Reglamento de Ia
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana.

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados, comisionados y servidores publicos de la administracién publica
municipal. o | |

ARTICULO 3.. Para los efectos de este reglamento, los conceptos que se
enumeran tienen el siguiente significado:

l. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;

Il Presidente: Presidente Municipal de Tijuana, Baja California;
ll. Dependencia: Area de administracién central;

IV.  Tesoreria: Tesoreria Municipal, y

V.  Tesorero: Titular de la Tesoreria Municipal.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA TESORERIA MUNICIPAL Y SU ESTRUCTURA

ARTICULO 4. EIl Tesorero Municipal contara con las funciones y atribuciones que
establece el Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Tijuana,
Baja California, y las demas que expresamente le encomienden las Leyes,
Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente.
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ARTICULO 5. Para su correcto funcionamiento, la Tesoreria Municipal contara
ademas con el personal administrativo necesario y suficiente, ajustandose al
presupuesto del Ayuntamiento.

ARTICULDO 6. Para el desempefio de sus funciones, la Tesoreria Municipal tendra
la siguiente estructura:

l. Direccion de Recaudacién Municipal:
a) Departamento de Impuestos Inmobiliarios;
b) Departamento de Facturacion y Atencién al Publico;
c) Departamento de Recuperacion de Créditos Fiscales;
d) Departamento de Cajas Generales
e) Departamento de Estacionémetros, y
f) Departamento de Rezagos.
Il. Direccién de Egresos:
a) Departamento de Egresos. ~
Ml Direccion de Programacion y Presupuesto:
a) Departamento de Control Presupuestal, y
b) Departamento de Segunmlento y EvaIuacnon Programatica.
IV.  Direccién de Contabilidad:
a) Departamento de Contabilidad;
b) Departamento de Conciliaciones Bancanas y
c) Departamento de Glosa y Archivo.
V. Direccién de Fiscalizacion Mumcnpal
a) Coordinacién de Flscallzamon Mun|c1pal
VI.  Jefatura Administrativa.
VII.  Jefatura de Apoyo Juridico.
VIll.  Jefatura de Observaciones a la Cuenta Publica.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE RECAUDACION MUNICIPAL

ARTICULO 7. La Direccién de Recaudacion Municipal estara a cargo del
Recaudador de Rentas Municipal, quien tendra las facultades que emanan de la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California, asi como la facultad de
elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento.
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ARTICULO 8.- La Direccion tendra a su cargo los siguientes departamentos:

a) Departamento de Impuestos Inmobiliarios;

b) Departamento de Facturacion y Atencion al publico;
¢) Departamento de Recuperacion de Créditos Fiscales:
d) Departamento de Cajas Generales;

e) Departamento de Estacionémetros, y

f) Departamento de Rezagos.

ARTICULO 9. El Departamento de Impuestos Inmobiliarios tendra las SIgwentes‘
funciones y atribuciones: '

l. Determinar y liquidar los créditos fiscales y rezagos de impuestos
inmobiliarios, asi como en su caso revisar las declaraciones que
presente - el contribuyente respecto de los impuestos que la ley
contemple para que sean declarados; -

. Elaborar certificados de libertad de gravamenes fiscales respecto de los
|mpuestos inmobiliarios; :

M. Superwsar ordenar y actualizar - el padron de contribuyentes de los

| impuestos predial, adquisicion de blenes mmuebles plusvalia y sus
accesorios; } _

IV.  Elaborar, controlar y dar SeQUimiento a los convenios de créditos
fiscales derivados de impuestos inmobiliarios, y

V. las que expresamente le encomienden las demas Leyes, Reglamentos,
Acuerdos del- Ayuntamlento ole mstruya el Tesorero Municipal o el
Director.

ARTICULO 10. EI Departamento de Facturamon y Atencion al Publico tendra las
siguientes funciones y atribuciones: -

l. Mantener, supervisar y ordenar los padrones de causantes de las
contribuciones coordinadas;

Il Registrar y actualizar el padron de contribuyentes del comercio
establecido, comercio ambulante, ocupacién de la via publica,
permisionarios referentes a la venta, almacenamiento y consumo
publico de bebidas alcohdlicas;

Ml Recibir las 6rdenes de pago y expedir los formatos de pago;

IV. Atencion al Contribuyente que acuda a realizar el pago de derechos, y
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Las que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero
Municipal.

ARTICULO 11. El Departamento de Recuperacion de Créditos Fiscales tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

Recibir de manera periédica los créditos fiscales vencidos y no pagados;
Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos de ejecucién;
Realizar inspeccion fiscal a los causantes, y

Los que expresamente le encomiendan las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruye el Director o el Tesorero Municipal.

ARTICULO 12 El Departamento de Cajas Generales tendra las sngunentes
funciones y atrlbumones

VI.

VII.

- Recibir los ingresos propios de Ley y otro distintos que se perciben a favor

de la Hacienda Municipal, certificando los ingresos a que haya lugar por
conducto de las cajas recaudadoras de ingresos;

Concentrar y resguardar los ingresos captados por las cajas recaudadoras
municipales, efectuando los depésitos del dinero a las cuentas bancarias
del Ayuntamiento, directamente o por conducto del servicio de traslado y
custodia de valores; :
Organizar y controlar la apertura y cierre de las cajas recaudadoras;
Organizar y controlar el rol de cajeros de Palacio Municipal y de las cajas
periféricas bajo su responsabilidad, con criterios de seguridad, eficiencia en
el servicio y atencién al pulblico cuidando que el otorgamiento de
vacaciones y tiempo extraordinario del personal a su mando, sea de
acuerdo a las necesidades del servicio;

Instrumentar medidas de control y seguridad necesarias para la correcta
operacion de este Departamento y del resguardo de valores, incluyendo el
abastecimiento de materiales y suministros;

Elaborar un reporte diario de ingresos captados y remitir los cortes y fichas
de depésitos bancarios relacionados, para su integracién a la cuenta
publica, y

Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos vy
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.
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ARTICULO 13. El Departamento de Estacionémetros tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

l. Vigilar las zonas tarifadas verificando que los estacionémetros cuenten con
credito, siempre que haya vehiculos estacionados en esas zonas;

Il. Extender las boletas de infracciones correspondientes cuando se
encuentren vehiculos estacionados en zonas tarifadas y el estacionémetro
correspondiente no registre el pago por la ocupacion del espacio;

. Vigilar las zonas de estacionamiento en la via publica que han sido
reservadas para personas con discapacidad fisica y en caso de su
ocupacion imponer multas a quienes no las respeten;

IV.  Solicitar el remolque de los vehiculos que registren mas de tres infracciones
de estacionémetros que no hubieran sido cubiertas, y

V. Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiehto o le instruya el Tesorero o el Director.

ARTICULO 14. EI Departamento de Rezagos tendra las S|gwentes funciones y
atribuciones:

l. Coordinar la recaudacion de los ingresos provenientes de multas derivadas
de rezagos en el cumplimiento de las normas municipales;

Il. Llevar el control y supervisar el registro de Ias infracciones efectuadas a los

_ automovilistas del Municipio;

Il Supervisar la actualizacion del registro de mfractores en rezago, y

IV. Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.

ARTICULO 15. La Direccion de Recaudacion Municipal, ademas de los anteriores
departamentos, tendra bajo su adscripcién las siguientes unidades:

l. Subrecaudadores auxiliares, quienes tendran las facultades previstas para
la Recaudacion de Rentas Municipal a ejercerse en o6rganos
desconcentrados;

Il. Subrecaudadores adscritos, quienes tendran las facultades previstas para
la Recaudacion de Rentas Municipal a ejercerse en los organismos
descentralizados. Estos seran designados mediante nombramiento del
Tesorero Municipal, y
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ARTICULO 16. La Direccién de Egresos tendra la facultad de revisar el egreso y
el cumplimiento de su pago conforme a las obligaciones contraidas por el
Ayuntamiento en estricto apego a la normatividad establecida. Para el ejercicio de
sus funciones contara con la siguiente estructura:

I.  Departamento de Egresos.

ARTICULO 16. El departamento de Egresos tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

l. Recibir en tiempo y forma los comprobantes de gasto, verificando que

‘ contengan los requisitos fiscales que establece el Cédigo Fiscal de la
Federacion, asi como la documentacion adicional necesaria para acreditar
que se trate de un egreso propio, normal € indispensable de la dependencia
que lo realiza;

Il. Revisar la codificacion que presenten los comprobantes del gasto,
analizando que sea de aplicacion estricta a la partida y programa que
corresponda, y ajustando a la descripcién de la partida contra la cual se
realiza el cargo segln la guia contabilizadora;

Il. Revisar que el gasto se apegue a lo establecido en las leyes de la materia,
que a las disposiciones que en materia de gasto publico dicte el Cabildo, y
las normas técnicas administrativas de la Sindicatura Procuradora;

IV.  Devolver a las dependencias y entidades los comprobantes de gasto que
no retinan los requisitos de normatividad aplicable;

V. Dar seguimiento a la programacion autorizada de pago a proveedores y
acreedores del Ayuntamiento de Tijuana, expidiendo para el efecto cheques
autorizados y transferencias electrénicas bancarias;

VI.  Promover el flujo de efectivo sobre bases realistas;

VII.  Organizar y mantener al dia los sistemas de control de comprobantes de
gasto recibidos y los cheques expedidos;
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Froporcionar 1os Intormes que e sean solicitados por su Jete inmediato y
por el Tesorero Municipal, y

X. Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.

| , CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 18. La Direccién de Programacion y Presupuesto tendra la facultad
de coordinar la elaboracion del presupuesto de Egresos del Ayuntamiento,
supervisar las adecuaciones presupuestales y la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de la estructura y metas programéticas. Para el ejercicio de sus
funciones contara con la siguiente estructura: |

a) Departamento de Control Presupuestal, y .
b)  Departamento de Seguimientoy Evaluacién Programatica.

ARTICULO 19. El Departamento de Control Presupuéstal tendra las siguientes
funciones y atribuciones: '

l. Elaborar el presupuesto de egresos del Ayuntamiento.

. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado por el Cabildo;

M. Elaborar los comparativos mensuales del presupuesto;

IV.  Analizar el comportamiento del gasto y del presupuesto y las solicitudes de
modificacion al presupuesto autorizado;

V. Preparar el cierre presupuestal;

VL. Proporcionar los informes que le sean solicitados por su jefe inmediato o
por el Tesorero Municipal;

VII.  Ser el encargado del area contable de la Policia Comercial, Bancaria e
Industrial,

VIIl.  Las que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.
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ARTICULO 20. El Departamento de Seguimiento y Evaluacién Programatica
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

l. Elaborar el proyecto de apertura programatica y elaboracién de partidas,
subpartidas y co6digo programatico;

Il. Elaborar los reportes trimestrales de avances programaticos;

. Integrar la estructura de indicadores y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio dando seguimiento de las metas comprometidas;

IV.  Evaluar variaciones en el cumplimiento de los resultados programados;

V. Proporcionar el funcionamiento del sistema en el médulo programatico, y

VL. Proporcionar los informes que le sean solicitados por su Jefe inmediato o
por el Tesorero Municipal; :

CAPITULOV
DE LA DIRECCI()N DE CONTABILIDAD

ARTICULO 21. La Direccidn de Contabilidad se encargara de la contabilidad, de
las operaciones, del cumplimiento de la Cuenta Publica y todo Io relacionado con
el Gasto Publico Municipal. Para el e;ercnmo de sus facultades contara con la
siguiente estructura: :

a)  Departamento de Contabilidad: o
b) Departamento de Conciliaciones Bancarias, y
C) Departamento de Glosa y Archivo.

ARTICULO 22. El Departamento de Contabilidad tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

l. Revision, verificacion y registro de la documentacion comprobatoria de
vales por comprobar;

. Revisién y registro de las néminas;

M. Relacion y control de los vales por comprobar que aun estan pendientes de
norma técnica correspondiente;

IV.  Determinacion de los ingresos obtenidos por el Ayuntamiento:

V. Registro de los ingresos y los depésitos;

VI.  Analisis a los saldos de la cuenta que arroja la balanza de comprobacion:

VII.  Contestacion a las observaciones que remite el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado.
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VIll. Vigilar y dar seguimiento de lo ejercido en las obras ejecutadas con
recursos federales asi como la comprobacion de los recursos ante el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado;

IX.  Atencién a auditores del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, asi
como al despacho externo;

X Registro y control de inversiones bancarias, asi como los intereses
generados por las mismas;

XI.  Control, registro y realizacion de los pagos correspondientes a
ISSSTECALI; , _

XIl.  Elaboracién y envié al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado los
Estados Financieros mensuales y de la Cuenta Publica al Congreso del
Estado, y

Xlll. Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.

ARTICULO 23. El Departamento de Conciliaciones Bancarias tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

l. Localizacion y obtencién de los estados de cuenta bancarios;

Il. Elaboracion de las conciliaciones bancarias;

Il Andlisis y depuracién de las partidas en conciliacion; ;

IV.  Establecer la coordinacion y comunicacién institucional con instituciones
bancarias y de crédito ‘para obtener mformacnon relacionada con cuentas
bancarias; : -

V. La elaboracién de oficios en donde se les solicite a los Bancos aclaraciones
documentadas de cargos y abonos que realicen al Ayuntamiento, asi como
la elaboracion de pélizas contables para corregir o registrar partidas en
conciliacion, y |

VI.  Los que expresamente le encom|enden las demas leyes Reglamentos y
Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.

ARTICULO 24. Al Departamento de Glosa y Archivo le corresponde la realizacién
de las siguientes funciones:

I Cancelacion y pasivo de los cheques no entregados en su momento;

Il. Elaboracion de solicitud ante el Departamento de Egresos por reposicion de
algun cheque de sueldo pasivo;

lll.  Atencién a empleados por nomina atrasada;
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V. Luiaaao y oraenamiento del Archivo Contable Gubernamental;

VI.  Atencién a los empleados y autoridades del Ayuntamiento que se presentan
al archivo en busca de documentacion, y '

VIl Los que expresamente le encomienden las demas leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director o el Tesorero Municipal.

| CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION

ARTICULO 25. La Direccion de Fiscalizacion Municipal tendréd las
siguientes funciones vy atribuciones:

l. Fiscalizar el cumplimiento por parte de personas fisicas y morales que
deban acatar las disposiciones contenidas en las Leyes y Reglamentos
municipales; ‘ S g '

Il. Elaborar los formatos. de actas de fiscalizacion, citatorios y demas
documentacion necesaria para realizar sus funciones;

Ml Desarrollar el procedimiento administrativo sancionador que derive
del incumplimiento por parte de los particulares de las
disposiciones contenidas en las Leyes y =~ Reglamentos
municipales; ‘

IV.  Imponer, a los particulares - las sanciones que en su caso
correspondan, de acuerdo a las leyes y Reglamentos municipales.

V. Elaborar un programa general de fiscalizacién que optimice los recursos
humanos con los que cuenta, a fin de obtener un mayor alcance de
supervision,y

VI.  Las demas que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya el Tesorero.

Articulo 26. Para el desempefio de sus funciones, la Direcciéon de
Fiscalizacién Municipal tendra la siguiente estructura:

a) Coordinacién de Fiscalizacion Municipal

Articulo 27. La Coordinacion de Fiscalizacion Municipal tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

Reglamento Interno de la Tesoreria Municipal de Tijuana, Baja California.




. LA9 YUT  TAMITOAllITLHILT IS CSHUUHISTIVUCTI as Jciiias ISyes,
reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Director,
el Tesorero.

CAPITULO VII
DE LA JEFATURA ADMINISTRATIVA

Articulo 28. La Jefatura Administrativa tendra las siguientes funciones vy
atribuciones:

l. Elaboracién del presupuesto de la Tesoreria Municipal, asi como los
avances del mismo; ‘

Il. . Coordinar los indicadores de gestion de las Direcciones de la Dependencia;

lll.  Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual;

V. Informar y solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias que procedan;

V. Solicitar el suministro de los materiales y equipo requeridos por la
dependencia; o

VI.  Instrumentar sistemas de informacion internos, para conocer el estado que
guarda cada dependencia.

VII.  Actualizar el organigrama, puestos y funciones de la dependencia; y

VIIl. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Tesorero Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA JEFATURA DE APOYO JURIDICO

Articulo 29. La Jefatura de Apoyo Juridico tendra las siguientes funciones y

atribuciones:

l. Supervisar la correcta aplicacion de la base normativa dentro de la
Tesoreria Municipal;

Il. Elaborar, disefar y aplicar procedimientos debidamente fundados en las
disposiciones normativas aplicables;

lIl.  Asesorar juridicamente al Tesorero y aquellas unidades administrativas que
asi lo soliciten; }

IV.  Emitirinformes y recomendaciones;
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- del Ayuntamiento o le instruya el Tesorero Municipal.

CAPITULO IX
DE LA JEFATURA DE OBSERVACIONES A LA CUENTA PUBLICA

ARTICULO 30. La Jefatura de Observaciones a la Cuenta Publica tendra las
siguientes atribuciones y facultades:

I Coordinar las auditorias que lleven a cabo los diferentes Organos de
Control y Fiscalizacién;

Il. Coordinar a las dependencias que participan en la solventacion de las
observaciones derivadas de las auditorias, por parte de diferentes Organos
de Control y Fiscalizacion;

Il. Coordinar el envio de las solventaciones de las diferentes cuentas publicas;

IV.  Asistir a las confrontas derivadas: de las auditorias, emitidas por eI Organo

~ de Fiscalizacion Supenor del Estado de Baja California;

V.  Coordinar las respuestas, a las solicitudes de informacién que la
Sindicatura Procuradora, Sindicatura Social y la Unidad Municipal de
Acceso a la Informacion, presenten al Tesorero Mummpal y sus respectivas
direcciones, y

VI.  Las demas que le encomienden las demas leyes, reglamentos y acuerdos
del Ayuntamiento o le instruya el Tesorero Municipal.

" TITULO TERCERO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 31. Las ausencias temporales del Tesorero Municipal que no excedan
de quince dias seguidos o en intervalo de un mes, seran suplidas mediante
designacion temporal, que por escrito realice el Presidente a favor de algun otro
funcionario de las Direcciones que integran la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 32. Las ausencias del Tesorero Municipal mayores de quince dias,
pero que no excedan de treinta dias seran cubiertas mediante nombramiento
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AYUNTAMIENTO
| DETUUANA

provisional que emita el Presidente a favor de alguno de los titulares de las
dependencias de mayor jerarquia de la misma Tesoreria Municipal.

ARTICULO 33. La ausencia del Tesorero Municipal, seran valoradas por el
Presidente.

ARTICULO 34. Las ausencias temporales de los Directores de la Dependencia
que no excedan de los quince dias seran suplidas mediante designacién temporal
que por escrito del titular podra recaer en algin otro Director de la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 35. Las ausencias de los Directores de la Dependencia de quince dias
pero que no excedan de treinta dias seran cubiertas mediante nombramiento
provisional que emita el Tesorero Municipal a favor de alguno otro Director o
funcionario de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 36. La ausencia de los Directores de la Dependencia de treinta dias
sera valorada por el Tesorero Municipal. - :

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia Siguiente de su
Publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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