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EL C. LIC. BERNARDO PADILLA MUNOZ, Secretario de Gobierno del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a
l@aLey, ~--mmm e e e e L

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el nueve de octubre del afio
dos mil quince, se encuentra un acuerdo que a la letra dice: ~---~==-vcmmooa-_
ACTA No. 28.-“....... tomando en consideracion:- - - == == == == - o meeamoao ol

PRIMERO.- Que el articulo 115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos textualmente establece que... “Los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las Leyes en materia Municipal
que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y' Disposiciones Administrativas de
Observancia General dentro. de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracién Publica Municipal, regulen: las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal...”. De igual forma es aplicable:lo dlspUesto por los articulos 76, 77, 81, 82
y 83 dela Constltumén Politica del Estado Libre y: Soberano de Baja California.- - -

Que la libertad de transito es un derecho humano reconocido por la Carta Magna
en el articulo 11, facultad que tiene toda persona de entrar, salir, viajar y mudar de
residencia en Ia Republica, sin necesidad de carta de seguridad, pasaporte,
salvoconducto u otros requisitos semejantes.- - - === -ccc e el
SEGUNDO.- Que es importante destacar que de acuerdo con el articulo 3 de la
Ley del Régimen Municipal para el Estado'de Baja California “...Los Mun|C|p|os
gozan de autonomia plena para gobernar y admmlstrar los asuntos propios de la
comunidad. Los Ayuntamientos, en el ejercicio de esta atribucion, estan facultados
para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno,
disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su
jurisdiccién territorial...” Asi también, el Articulo 9 Fracciones | y Il de la ley en cita,
menciona que los Regidores tienen la atribucion de “I.- Participar en las sesiones
de Cabildo y en la gestion de los intereses del Municipio en general y de las
demarcaciones territoriales interiores en su caso, de conformidad con lo que al
efecto establezca la reglamentacion interna del Ayuntamiento; Il.- Integrarse y
formar parte de las comisiones ordinarias y extraordinarias que establezca el
Ayuntamiento, ejerciendo las facultades de inspeccién y vigilancia de los ramos de
la administracion publica a su cargo”.= - - === ===~ c e e m oo
TERCERO.- Que el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamlento de Tuuana Baja California, dlspone que la admmlstracmn publica

acuerdos dictados por el Presidente, el Ayuntamlento o la reg
también, que cada dependencia formulara dentro de su ambito de ¢
proyectos de Reglamentos, normas y programas necesarios para
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aprobado por el Ayuntamiento y en el que se determinara la estructura organica,
atribuciones o funciones, niveles de jerarquia, criterios para la delegacién de
facultades y mecanismos para suplir las ausencias de los titulares.- - - - -~ -~ - - - -
El articulo 44 del mismo ordenamiento establece que “No podran crearse nuevos
érganos que supongan o impliquen la duplicidad de funciones respecto de otros ya
existentes, salvo que se suprima o restrinja debidamente la competencia entre
o (e T R
CUARTO.- Que las actividades que realiza el Departamento de Atencion al
Migrante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se restringen de tal
manera que no implican duplicidad de funciones con las que desarrollara la nueva
Direccién Municipal de Atencién al Migrante.-- = -------=-cnccccmmmaaooL
QUINTO.-Que el articulo 10 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, establece que para la reforma, derogacnon y abrogacion
de un acuerdo o resolucién de Cabildo, debe observarse el mismo procedlmlento
que les dio origen; asi como el articulo 44 del reglamento en comento menciona
que el derecho de iniciar proyectos de acuerdos y resoluciones edilicias
corresponde a los integrantes del Cabildo.- = - - === cccmmmmcmcn e
El articulo 18 del mismo Reglamento establece que los acuerdos econémicos son
determinaciones de Cabildo que sin mcndlr directamente o indirectamente en la
esfera juridica de los particulares y que, sin modificar el esquema de competencias
de la autoridad municipal, tiene por objeto establecer la posicion politica
econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés
publico, o cuando asi lo determine el Cabildo.- - === -=---a--cmcmmamaaaaa o
SEXTO.- Asi mismo es importante hacer notar la corresponsabilidad del Municipio
con la promocién de los derechos humanos de las personas.--------====---..
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio'determina aprobar por UNANIMIDAD
de votos los siguientes puntos de acuerdo:- === == ===~ -cmmcmmmmammamaas
PRIMERO.- Se aprueba la Iniciativa que reforma el articulo 24 del Reglamento de
la Administracién Pablica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; el
articulo 6, adiciona un Capitulo IX al Titulo Segundo, denominado de la Direccion
Municipal de Atencién al Migrante, reformandose los articulos del 26 al 30, y
adicionandose los articulos del 31 al 39, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal de Tijuana, Baja California, en los términos del
documento que como ANEXO UNICO se exhibe junto con el presente, el cual se
tiene como reproducido como si se insertara a la letra del mismo para todos los
efectos legales correspondientes.- = = === = = === = - el
SEGUNDO.- Se aprueba la creaciéon de la Direccion Municipal de Atencién al
Migrante la cual velard en la protecciéon y defensa de los migrantes con
independencia de su situacion migratoria.- - === == === =ccccecmacamaaaaaLL
--------------------- TRANSITORIOS-------mmmmmin-s
PRIMERO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Baja Cafifomiany/e
Gaceta Municipal érgano de difusion del Ayuntamlento de Tijuana, Baj CElfSrIR;
SEGUNDO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente dé ) 1
en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.- - - - - - - - - - - A\SAg%!
TERCERO.- Se derogan todas y cada una de las disposiciones
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reglamentarias derivadas de acuerdos y reglamentos que se opongan al presente
ACUEIdO.~ = = = = = = = = m = e e e e e eeaaa o
CUARTO.- Se faculta al Presidente Municipal para que gire las instrucciones a la
Secretaria de Administracion y Finanzas de este Ayuntamiento o al area
administrativa que por materia corresponda, a efectos de que realice las
adecuaciones presupuestales necesarios, para el cumplimiento de lo aprobado en
el resolutivo segundo del presente instrumento.- - === === == cccccaoaoaao L

Para todos los efectos a que haya lugar, séextiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Baja California, el'dia diecinueve de octubre de dos mil
QUINCE. = == === - - s e e e e e B R T TP




* ANEXO UNICO DEL ACUERDO QUE CREACION DE LA
DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 24.- A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l-ala XIV.-...

XV. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus érganos, programas especiales
para la atencion a los migrantes.

XVI. Promover convenios de participacion con los sectores publico, social y privado
para ampliar la cobertura en la prevencion y atencién a la poblacién migrante.

XVIl. Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el apoyo a los
migrantes.

XVIIl. Presidir, en representacion del Presidente Municipal, los 6rganos de gobierno
de los organismos que integran el sector; y

XiX. Proponer al Presidente Municipal, los titulares de las dependencias a su cargo;
XX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo, y

XXI. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos
del Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 6.- Para el desempefio de sus funciones La Secretaria de Desarrollo Social
coordinara las areas administrativas, dependencias y entidades siguientes:

Areas Administrativas

I. Direccion General de la Secretaria;

Il. Coordinacion de Jefaturas Delegacionales de Desarrollo Social;
lll. Coordinacién de Desarrollo Comunitario;

IV. Coordinacién de Organismos de Sociedad Civil:

V. Coordinacién Administrativa;

VI. Jefatura de Difusion de Programas Comunitarios;

VII. Unidad de Planeaci6n, Control y Seguimiento. h\

Dependencias
|. Direccién Municipal de Salud;
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Il. Direccién de Atencion Al Migrante
Entidades

I. Desarrollo Social Municipal;

. Instituto Municipal de Arte y Cultura;

ll. Instituto Municipal de la Mujer,;

IV. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
V. Sistema Municipal de Parques Tematicos;

VI. Instituto Municipal del Deporte;

VII. Instituto Municipal de la Juventud;

VIII. Instituto Municipal Contra las Adicciones;

IX. Instituto Municipal de Participacion Ciudadana.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE ATENCION AL MIGRANTE

ARTICULO 26.- La Direccion Municipal de Atencion al Migrante estara a cargo del
titular denominado Director/a municipal de Atenciéon al Migrante, quien sera
nombrado por el Presidente Municipal;

ARTICULO 27.- De las funciones y atribuciones de la Direccion Municipal de
Atencion al Migrante;

V.

V.

VL.

Vil

Vill.

Ejecutar las acciones de politica publica y programas municipales en materia
de atencion a migrantes;

Asesorar a las autoridades municipales y realizar las gestiones necesarias a fin
de que estas respeten los derechos de las personas migrantes y cumplan con
las obligaciones hacia los mismos, evitando circunstancias de impacto
negativo en lo relativo a seguridad publica, salud y demas aspectos sociales en
los que incide este fenomeno.

Fortalecer la relacion del Municipio con el Gobierno del Estado y Federal para
el desarrollo de proyectos, esquemas innovadores de participaciéon y
corresponsabilidad para la atencion y proteccion de los migrantes;

Proponer, promover y participar en programas y campafas de atencién a la
poblacion migrante;

Realizar las acciones necesarias para procurar y gestionar recursos con el fin
de ejecutar, o en su caso, supervisar los programas y proyectos aprobados
Apoyo para el Desarrollo de indicadores de riesgo relacionados con la
poblacién migrante en general.

Creacion de un diagnéstico situacional de organizaciones civiles de atencién a
migrantes en el municipio de Tijuana, Baja California.

Creacion del Protocolo de Atencién a la poblacién migrante en el Municipio de
Tijuana.

ARTICULO 28. Para ser titular de la Direccién de Atencion al Migrante se requiere:

Ser ciudadano o ciudadana mexicano/a;
No contar con antecedentes penales por la comision de delito doloso que
merezca una pena privativa de libertad;
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Iv.
V.
VI.
VILI.

Poseer en la fecha de su nombramiento, con antigiiedad minima de 3 aiios,
Titulo Profesional legalmente expedido que lo acredite como Licenciado en
Derecho o demostrada capacidad y experiencia en la defensa, difusién y
promocion de los derechos humanos de los migrantes;

Contar con experiencia minima de 3 afios en temas relacionados con Ila
problematica que enfrentan los migrantes en el Estado de Baja California.

No desempeiiar ningin cargo o empleo piiblico al momento de asumir el cargo.
Gozar de elevado prestigio profesional y personal.

No estar inhabilitado para ejercer un cargo publico.

ARTICULO 29. Las ausencias de quien se desempeiie como titular de la Direccién de
Atencion al Migrante, que no excedan de los quince dias, seran suplidas por el/la
Subdirectoral/a Ejecutivo/a.

Las ausencias del titular de la Direccion de Atencién al Migrante, mayores a quince
dias seran resueltas por el Secretario de Desarrollo Social.

ARTICULO 30.- Para el desempeiio de sus funciones la Direccién Municipal de
Atencidn al Migrante contara con la siguiente estructura:

l.
Il
L.
IV.
V.

Direccion

Subdireccion Ejecutiva

Coordinacion Administrativa

Coordinacién de Organismos de Sociedad Civil
Personal Asistente Operativo.

ARTICULO 31.- La Subdireccién Ejecutiva tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

l.
i
]
V.
V.
VL.
VIl.

Viil.

Xl.

Representar a la Direccion Municipal de Atencién al Migrante en las
designaciones hechas a su favor;

Acordar periédicamente con el titular de la Direccion de Atencién al Migrante
para informar sobre avances en las areas de su competencia;

Suplir al Director en sus ausencias;

Supervisar y coordinar a los diferentes Departamentos a su cargo;

Colaborar en la elaboracién de programas especificos de cada Departamento;
Colaborar en la elaboracién de las bases de datos de cada Departamento:
Determinar conjuntamente con los Jefes de cada Departamento, el monto del
presupuesto requerido por cada area;

Supervisar que los Departamentos generen informacién confiable y oportuna,
con la periodicidad demandada, para que oportunamente se canalice a las
instancias que proceda;

Verificar el cumplimiento de las metas de los indicadores de gestion y
actividades propias de cada Departamento;

Acordar periédicamente con cada Jefe de Departamento, para conocer avances
en las areas de competencia.

Atencion directa a la poblacién migrante
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Xll. Solucion de conflictos para la atencion de personas migrantes ylo
instituciones gubernamentales y no gubernamentales para casos que
requieran soluciones emergentes,

Xill. Evaluar la funcién directiva de los titulares de los diferentes Departamentos;

XIV. Presentar alternativas de solucion a la Direccién sobre problematica detectada
en los Departamentos a su cargo, y

XV. Las demas que expresamente le encomiendes las Leyes, Reglamentos y
Acuerdos del Ayuntamiento, asi como las que le instruya el Director o el
Secretario;

ARTICULO 32.- La Coordinacion Administrativa de la Direccién Municipal de
Atencién al Migrante tendra las siguientes funciones y atribuciones:

. Administrar eficientemente el presupuesto de egresos autorizado para la
Dependencia, mediante un estricto control del gasto, asi como su correcta
aplicacion contable

Il. Implementar sistemas de informacion interna para conocer el estado que
guarda cada actividad de la Dependencia;

lll. Vigilar que la administracion y destino de los recursos sean aplicados de
manera transparente y conforme a Ley y Reglamento aplicables;

IV. Vigilar que se realicen los distintos programas planeados;

V. Elaborar y remitir las cuentas e informes contables y financieros mensuales
dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente y realizar lo
conducente en materia de cuenta publica anual;

VI. Elaborar la pre némina de pago del personal adscrito a la Dependencia;

VIl. Control de entradas y salidas del personal adscrito.

VIIl. Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicién
de la Dependencia;

IX. Programar, dirigir y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro
y control de los bienes, servicios e insumos destinados al uso y/o consumo de
la Dependencia;

X. Coordinar la entrega de servicios de mantenimiento e intendencia de Ia
Dependencia;

Xl. Coordinar la planeacion y ejecucion del mantenimiento preventivo de la
Dependencia;

Xll. Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén
resguardandolo otorgando las salidas de los bienes de consumo y equipo,
mobiliario y otros que les sean asignados a la Dependencia; y

Xlll. Los demés que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y
Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya su jefe inmediato.

ARTICULO 33.- La Coordinaci6n de Organismos de Sociedad Civil de la Direccién
Municipal de Atencién al Migrante tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Generar acciones de vinculacion con organizaciones de la sociedad civil
especializadas en la atencion a la poblacién migrante.
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Il. Propiciar acciones de fortalecimiento Institucional para las Asociaciones
Civiles del rubro de Migrantes.

lll. Establecer mecanismos de vinculacién con autoridades de los tres ordenes de
gobierno.

IV. Generar acciones de enlace con Instituciones Binacionales.

V. Planeacién y ejecucion de foros, talleres, mesas de trabajo transfronterizos
sobre el fenémeno migratorio.

VI. Programar una agenda dinamica de participacién de organismos de la sociedad
civil en las actividades y programa de la Direccion de Atencién al Migrante y del
propio Ayuntamiento.

VIl. Generar mecanismos de atencion con los representantes de las OSC’'s en las
actividades y programas de la Direccion de Atenci6n al Migrante y del propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 34.- El Personal Asistente Operativo de la Direccion Municipal de
Atencion al Migrante tendra las siguientes funciones y atribuciones:

. Acciones de apoyo logistico en las areas de la Direccion.

Il. Apoyo en traslados a las personas migrantes y personal adscrito de la Direccion
de Atencion al Migrante.

lll. Realizar las compras necesarias para el buen funcionamiento de la Direccion.

IV. Atencién directa a la poblaciéon migrante.

TITULO TERCERO
DE LAS ENTIDADES SECTORIZADAS A LA SECRETARIA
CAPITULO |
DE LAS ENTIDADES Y VINCULACION CON LA SECRETARIA

ARTICULO 35.- Las entidades sectorizadas en la Secretaria de Desarrollo Social
Municipal, tendran las funciones y atribuciones establecidas en su acuerdo de
creacion y en el reglamento interior de cada una de ellas y las demas que
expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del
Ayuntamiento, debiendo sin excepcion, coordinarse con la Secretaria acatando las
politicas y lineamientos que determine.

CAPITULO Il
DELEGACION DE FACULTADES

ARTICULO 36.- El Secretario podra delegar sus funciones en el personal adscrito a
la Secretaria para que lo represente en reuniones y eventos, pudiendo también
delegar previo acuerdo del Presidente las funciones sustantivas durante sus
ausencias temporales de hasta treinta dias habiles, mediante escrito en el que
indique quien se hara cargo del despacho y cuales funciones le son delegadas.
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TITULO IV
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 37.- Las ausencias temporales del Secretario, que no excedan de los
quince dias, seran suplidas mediante designacion temporal que por escrito del
titular o del Presidente, podra recaer en algunos de los jefes de las unidades
administrativas.

ARTICULO 38.- Las ausencias del Secretario, mayores de quince dias pero que no
excedan de treinta dias, seran cubiertas mediante nombramiento provisional que
emita el Presidente a favor de alguna persona.

ARTICULO 39.- Las ausencias del Secretario, mayores de treinta dias seran
valoradas y resueltas por el Presidente Municipal.
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