EL C. LIC. LEOPOLDO GUERRERO DIiAZ, Secretaric de Gobierno del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a lo
dispuesto por el articulo 5 fraccién lll de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Baja California; articulo 17 fraccion | del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;- - - - -~ === ====-ccmcuou-un

CERTIFICA

Que en el acta levantada con motivo de la sesion reservada ordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia primero de junio de dos
mil diecinueve, se encuentra el punto de acuerdo 5.2 relativo a la reforma del
articulo 31 del Reglamento de Transporte Publico para el Municipio de Tijuana,
BajaCalifornia-------------cccmmmmm e e e e e -

ACTANO. 45 - - - - - o e oo i o e e
EXPOSICION DE MOTIVOS:- - == c - ccm s i e ie e eee e c s

Mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con alguna forma de
discapacidad; de ellas, casi 200 millones experimentan dificultades considerables en su
funcionamiento. En los afios futuros, la discapacidad sera un motivo de preocupacién
aun mayor, pues su prevalencia esta aumentando. En todo el mundo, las personas con
discapacidad tienen peores resultados sanitarios, peores resultados académicos, una
menor participacién econémica y unas tasas de pobreza mas altas que las personas sin
discapacidad y en el tema de transporte tenemos muchas areas de oportunidad para
mejorar las condiciones de movilidad.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
aprobada por las Naciones Unidas en 2006, pretende “promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente”.

En lo que se refiere a Baja California la situacién de la discapacidad, cuenta con
un rezago catastréfico, ya que en el sector vulnerable no se ha logrado las metas de
inclusion, dando pie a la marginacién del desarrollo social, como consecuencia la
limitacion del derecho a la salud y la calidad de una vida digna.

En Baja California se realizado por parte de los gobiernos en turno, programas
que beneficien al sector de la discapacidad los cuales no han tenido la continuidad ni
eficacia para sobre llevar la problematica que cada vez crece mas. La falta de
infraestructura en baja california ha sido uno de los factores que entorpecen la
accesibilidad de las personas con discapacidad, siendo asi uno de los temas con mas
relevancia dentro del sector, ya que para la realizacion de las actividades cotidianas de
una persona con discapacidad, depende de la movilidad.

Dentro de las ciudades debe de prevalecer la iniciativa de impulsar todo aquel
programa o propuesta en materia de inclusion. En Tijuana, debemos estar a la
vanguardia y motivados en fomentar la mejora continua para las personas con

discapacidad, creando las politicas publicas necesarias a que haya lugar. Una ciudad § #

incluyente, es una ciudad en desarrollo de la sociedad por un bien comun y que ejerg@”
los derechos de las personas que en el habitan. La vision que nos impulsa, es la de unz
ciudad incluyente en la que todos podamos vivir una vida de comodidad y dignidad. =
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Debido a la obligaciéon nacional e internacional, establecida en la siguiente
normatividad:
e La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, en su Articulo 1°.

e Tratados Internacionales, como la Convencién de los Derechos de las
personas con discapacidad de la ONU.

e Convencién Interamericana para eliminar todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad.

o Ley del Estado y Reglamento Municipal de Transporte Publico.

CONSIDERANDOS: 45 5 e miem meaap S = = rm w m Sarln i Bt 58 & 5097w 9

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 1 establece:..."todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales...Todas las
autoridades, en el ambito de su competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad...Queda prohibida
toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género , la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas...Asimismo el Articulo 115 fraccion segunda establece que: “..Los
ayuntamientos tendran facultades, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, para aprobar los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal..” - = == === ===c-------
SEGUNDO. - Que la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California en su articulo 76 establece: “El Municipio es la base de la organizacion
territorial del Estado; es la institucion juridica, politica y social, de caracter autonomo,
con autoridades propias, atribuciones especificas y libre administracion de su Hacienda.
Su objeto consiste en organizar a la comunidad asentada en su territorio, para la gestion
de sus intereses y la satisfaccion de sus necesidades colectivas, tendientes a lograr su
desarrollo integral sustentable, proteger y fomentar los valores de la convivencia Local,
asi como ejercer las funciones y prestar los servicios publicos de su competencia. El
Municipio posee personalidad juridica y patrimonio propio y goza de plena autonomia
para reglamentar directa y libremente las materias de su competencia...- - - ---------
TERCERO.- Que el articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California establece: “...Para el mejor desempefio de las facultades que le son
propias, asi como para la prestacién de los servicios publicos y el ejercicio de las
funciones que le son inherentes, los Ayuntamientos tendran a su cargo las siguientes: A.
ATRIBUCIONES: |.- Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio y
reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que expida, asi como establecer toda
fas disposiciones normativas de observancia general indispensables para /
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CUARTO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, en el
articulo 3, establece que “...Los municipios de Baja California gozan de autonomia plena
para gobemar y administrar los asuntos propios de la comunidad y que los
Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedir
los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares
de observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para: .- Regular su
funcionamiento, el de la administracion puablica municipal, y el de sus oérganos de
gobiermno iMterno..” = - == === === - s - - e e oo semsmnee
QUINTO.- Que el segundo parrafo del articulo 9 del Reglamento Interno y de Cabildo
establece que: “..Reside en el Ayuntamiento la maxima autoridad del Municipio y de la
administracion publica municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio,
su poblacién y su organizacién politica y administrativa, conforme al esquema de
distribucién de competencias previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el Titulo Sexto de la Constitucién Politica del Estado,
de conformidad con las disposiciones secundarias aplicables. El ejercicio de dichas
atribuciones se deposita en el Cabildo y en las entidades de la administracion publica
municipal, de acuerdo con las disposiciones legales 'y reglamentarias
correspondientes...™ - = = = = === - s mmmme e eeoceimemmmommmm oo

SEXTO. - Que el segundo parrafo del articulo 11 del Reglamento Interno y de Cabildo
establece que las resoluciones del Cabildo podran ser: “..[- Expedicion, reforma,
derogacion o abrogacion de Reglamentos; Il.- Bando de Policia y Gobiemo; /.-
Presupuesto de egresos; IV.- Iniciativas de Leyes y decretos; V.- Disposiciones
normativas de observancia general; VI. - Disposiciones normativas de alcance
patticular...” - === -=fcacrhcadbdesade o dis mm e s o m s s e = e e
SEPTIMO. - Que corresponde a los integrantes del Cabildo el derecho de iniciar
proyectos de acuerdos y resoluciones, segun lo dispone el articulo 44 del Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; estableciéndose
ademas en el articulo 10 del mismo ordenamiento, que para el ejercicio de las
atribuciones que las leyes y reglamentos le confieren al H. Cabildo, éste tiene la facultad
de expedir acuerdos y resoluciones de orden Legislativo y Administrativo.- - ---------

OCTAVO. - Que los articulos 46, 47, 48 y 54 del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, establecen la forma y tiempos en que debe
procesarse la correspondencia dirigida al Cabildo, para que finalmente sea incluido en el
Orden del Dia de la Sesion de Cabildo en la que deba discutirse y aprobarse, en su

NOVENO. - Que el articulo 91 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, establece, entre ofras cuestiones, que la Comisidon de
Desarrollo Social tendra atribuciones para: .- Promover acciones tendientes a incentivar
la participacion y desarrollo integral de los habitantes del Municipio; Il.- Vigilar la
elaboracién y actualizacién de programas en materia asistencial, salud, desarrollo social
y humano; Ill.- Promover la organizacion de los habitantes en uniones vecinales con el
fin de incentivar la democracia participativa y el desarrollo comunitario; IV.-Supervisar y
apoyar los programas de la Secretaria de Desarrollo Social, del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia y del organismo descentralizado "Desarrollo Social
Municipal” e Instituto municipal de la Mujer; V.- Procurar mediante el principio de .
subsidiariedad, el apoyo oportuno y adecuado a personas, grupos marginados
personas con discapacidad, adultos mayores y damnificados por eventos de |,
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naturaleza y otras causas, con programas y recursos destinados a la asistencia social,
VI.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de reglamentos,
iniciativas de ley, disposiciones normativas de observancia general relacionadas con la
asistencia social; VIl.- Vigilar el adecuado cumplimiento del Ayuntamiento en las
funciones que como autoridad sanitaria le corresponde ejercer, de conformidad a los
lineamientos legales; VIil.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.- - - - - - - -
DECIMO. - Que el Articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas

de Discriminacidén contra la mujer establece: ... la expresion discriminacién contra la
mujer denotara toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos”...El Articulo 3 dice: "Los Estados Partes tomaran en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural,
todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones para
elhombre.- - - - - m e e e e cemmmmmmmmmm e mmm o
DECIMO PRIMERO. — La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en sus Articulos 1 y 3 define a la violencia
contra la mujer a cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico tanto en el ambito publico como en el
privado. Asimismo establece el libre derecho que tiene toda mujer a una vida libre de
violencia tanto en el ambito publico como como privado.- - == ====-==---------------
DECIMO SEGUNDO. — Que la Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad en su Articulo 3
establece las medidas que los Estados adoptaran para el debido cumplimiento de la
misma, entre los cuales estan las de caracter legislativo, social, educativo, laboral y las
demas necesarias para eliminar la discriminacién contra las personas con discapacidad,
asi como eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte
de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o
suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el
deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales y a las actividades politicas y de
administracion.-=--=---- - - - - e e e m o m o e
DECIMO TERCERO. - Que la conferencia mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia reafirma los principios de la
igualdad de derechos y la libre determinacion de los pueblos y recuerda que todos los
seres humanos nacen iguales en dignidad y en derechos, y que ademas los Estados;
deben de adoptar las medidas necesarias para eliminar todas las formas de racismo;
discriminacién racial, xenofobia e intolerancia.
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DECIMO CUARTO. — Que como resultado del analisis realizado, las Regidoras y
Regidores que integran la Comision de Desarrollo Social, consideramos que es de vital
importancia fomentar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, por lo que en
conjunto con el Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, B. C., se analizo la propuesta
de Inclusién y Prevencion de la Violencia de Género en el Transporte Publico, misma
que a su vez, da cumplimiento a la normatividad Nacional, Estatal y Municipal en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el Plan Nacional de Desarrollo.- - == === -==---------mm-mmcmnoonn-

Que en razdn de lo anterior, las Regidoras y Regidores integrantes de la Comision de
Desarrollo Social del H. XXII Ayuntamiento Constitucional de Tijuana, Baja California,
someten a la consideracion de este H. Cabildo para su discusion y en su caso
aprobacion...- - <<= s = sef s es s alafate s s B e Al o afa o hetie wmle i e o e s

Por lo que el H. Cuerpo Edilicio aprueba por UNANIMIDAD el siguiente punto de
Yo U =T (o [0 SR L T R R Il e

UNICO: Se aprueba la reforma del Articulo 31 del Reglamento de Transporte Publico de
Tijuana, Baja California, en los términos del contenido del anexo Que se agregan al
presente, el cual se tiene aqui por reproducido como si se insertase a la letra del

DISPOSICIONES TRANSITORIAS;- - - - == --=--mommmm oo mm e memmmemm oo -
PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja Califomia.----------------
SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal érgano de difusién del Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, asi como en los portales y redes sociales oficiales, para el
conocimiento de los ciudadanos.- - - - === -------cccc-cccccccaccnnanonon-
TERCERO.- Turnese copia del presente a la Direccién Municipal del Transporte
Publico para la inclusién de los temas propuestos.--------------cc----c------

Para todos los efectos legales correspondientes se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, a los cinco dias del mes
de junio dedos mil diecinuene.~isx- »==ans o wamvibie weis v e Saaabmacay
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CERTIFICACION C SPONBIENTE AL PUNTO DE ACUERDO 5.2 RELATIVO A LA REFORMA DEL ARTICULO
31 DEL REGLAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA,BAJA CALIFORNIA.
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DICTAMEN XXII-CDS-01-2019
ANEXO UNICO

Reglamento de Transporte Plblico para el
Municipio de Tijuana Baja California (texto
vigente)

Propuesta de Reforma del Reglamento de
Transporte Publico para el Municipio de
Tijuana Baja California la Comision de
Desarrollo Social

Articulo 31. Los operadores del servicio del
transporte publico de pasajeros y de carga,
deberan contar con el tipo de licencia para
conducir que corresponda, emitida por la
autoridad competente.

Asimismo, deberan contar con la Cédula de
Conductor expedida por la Direccion Municipal
del Transporte Publico de Tijuana.

Para poder obtener la Cédula de Conductor, el
interesado debera acreditar haber aprobado
satisfactoriamente el examen toxicolégico y el
curso de capacitacién impartido por la propia
Direccién Municipal del Transporte Publico.

Articulo 31. Los operadores del servicio del
transporte publico de pasajeros y de carga,
deberan contar con el tipo de licencia para
conducir que corresponda, emitida por la
autoridad competente.

Asimismo, deberan contar con la Cédula de
Conductor expedida por la Direccién Municipal
del Transporte Publico de Tijuana.

Para poder obtener la Cédula de Conductor, la
persona interesada deberd acreditar haber
aprobado  satisfactoriamente el examen
toxicologico y el curso de capacitacion, donde
ademas de la cuestion técnica se incorporen
los temas de inclusion y prevencion de la

violencia desde una perspectiva de géneroy | -

derechos humanos, mismo que sera impartido’
por la propia Direccion Municipal del Transportg}‘
Publico. -




