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EL C. LIC. LEOPOLDO GUERRERO DIiAZ, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a lo dispuesto por el
articulo 5 fraccion Ill de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;
articulo 17 fraccion | del Reglamento de la Administracién Publica Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;= - - - === --memmuaumacca e aaaea oo .

CERTIFICA

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de’ Tijuana, Baja California, celebrada el dia dos de abril de dos mil
diecinueve, se encuentra el punto de acuerdo 3.7 relativo al proyecto de reglamento
de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos para el municipio de
Tijuana, Baja California.--------cccccccmrc s n e i c e na e -
ACTANO.39------ EEE R R L e mmmnesmemen- B

EXPOSICION DE MOTIVOS;- - - - - - mccmmac e c e e emmamr e mm it mm i m

PRIMERO.- Que la Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos .plblicos para
el Estado de Baja California, fue Publicada en el Periédico Oficial No. 32, Seccién |, de
fecha 7 de Agosto de 1998, Tomo CV, su dltima reforma fue en octubre de 2016.- ---- - -
SEGUNDO.- Que el Regilamento de Entrega y. Recepcion de las Dependenmas,
Deiegaciones y Entidades Paramunicipales del Gobierno Municipal: fue publicado en el

Periédico Oficial No. 33, del 20 de octubre de 1992, tomo XCIX, el cual consta de dos

capitulos y T4 articulos, que regulan de manera muy general la eéntrega y recepcion de los
asuntos publicos del municipio de Tijuana, mismo que no ha sufrido modificacién alguna
durante los Ultimos 20 afios, ya que {a ultima reforma data del 27 de noviembre de 1998,
lo que destaca la necesidad de crear un nuevo ordenamiento actualizado y homologado a
las disposiciones de modernizacién y eficientizacion de Eos procesos gubemamentales
T U | L L

TERCERO.- Que dentro de las funcmnes y facultades de él o la Sindico Procurador esta
la de contraioria interna, la procuracion de la defensa de los intereses del Ayuntamiento,
vigilar que no se afecten los intereses de los habitantes del municipio, en el ejercicio de
las funciones y atribuciones de orden municipal, ademas de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos a que se refiere la citada Ley y Reglamento de Entrega y
Recepcion, donde se establece la obligacién a los servidores publicos hasta el nivel de
director de area; o su equivalente en el sector paramunicipal, rindan al separarse de sus
cargos, un informe de los asuntos de su competencia y entreguen formalmente el detalle.
de los recursos financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio
de sus atribuciones a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, asi como la
facultad para la mterpretamon y aplicacién de ambos ordenamientos juridicos para efectos
administrativos.- - == - == - s - e e e e e el

CUARTO.- Que la Sindicatura Procuradora busca que este proyecto de Reglamento de
Entrega y Recepcion de los Asuntos Publicos para el Municipio de Tijuana contemple lo {4

que establece la Ley de la materia, en su reformado articulo 4 que a la letra dice:- - - - - - -
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‘La entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos, es un proceso de
interés pablico, de cumplimiento obligatorio y formal, que debera efectuarse por escrito,
mediante acta administrativa en la que se describa ef estado que guarda Ia
administracion, dependencia o entidad de que se trate y que deberd contener los
requisitos establecidos por la presente ley, reglamentos y manuales de normatividad que
fifen: la Contraloria Interna del Congreso del Estado en el ambito del Poder Legislativo; la
Direccion de Confrol y Evaluacion Gubemamental del Estado en la esfera del Poder
Ejecutivo y entidades paraestatales; la Contraloria del Poder Judicial en el area de
aplicacion de su actividad jurisdiccional; y fas Sindicaturas en el ambito del gobierno
municipal y entidades paramunicipales correspondientes; ...

Los requisitos que se mencionan deberan elaborarse mediante reglamentos
que concuerden con las caracteristicas particulares de los Poderes del Estado,
Municipios, y de las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, donde se
especifiquen la forma, términos y alcances de la informacién que debers
proporcionarse, misma que de ninguna manera podré dejar de abarcar los aspectos.
minimos que se indican en la presente Ley” - - - - - L e T EE LR .-
QUINTO.- En este sentido, y en virtud que se -aproxima el termlno del ejerC|C|o
constitucional de este XXII Ayuntamlento urge la presentacién de un nueve Reglamento
de Entrega y Recepcion que contenga las normas institucionales para lograr la
continuidad de los trabajos de las estructuras orgénicas municipales, y rendicién de
cuentas por parte de Ios servidores publlcos el cual. representa para la Smdlcatura.

Procuradora una herramienta da trabaio utilizada cormo medida de contral - int RS—eh

término de la gestidon de los serwdores publicos del ayuntamiento que se separan del

cargo por término constitucional del ayuntamiento, renuncia o cuando por causas distintas
al cambio de administracién, se separende sucargo.------=-=-cccmomomaua oL
SEXTO.- Que en el presente proyecto de reglamento que consta de 7 capitulos y 49
articulos, ya viene contemplado el Sistema de Entrega y Recepcién = como una
herramienta informatica que permitird automatizar la administracién de los documentos,
informacién y acta de Entrega y Recepcion; se definen los supuestos en los que los
servidores publicos deban realizar ia entrega y recepcion en términos del articulo 3 de la
Ley y se agregan otros: como en los casos de escision, eliminacién, readscripcion,
descentralizacién, desconcentracion, - extincién, liquidacién o fusién, de Unidades
Administrativas o Dependencias segln corresponda, que impliquen fa transferencia total o
parcial de las Unidades Administrativas o funciones, esto mdependlentemente de que
haya continuidad de servidores publicos.- === = - - - - = - o e o miimeaae L
SEPTIMO.- Que la Sindicatura Procuradora en este proyecto de Reglamento, armoniza el
acta de entrega y recepcion de los asuntos publicos, con la utilizada por el Gobiemno del
Estado, simplificando de 71 a 25 anexos, lo anterior por contener informacion duplicada,
como plantillas de personal, Programa Operativo Anual (POA), relacién de inventarios y
presupuestos, entre otros.- - - - - - - - - - m - - m s s e e e e
OCTAVO.- En esta tesitura, la Sindicatura Procuradora del XXI| Ayuntamiento de Tijuana
busca contribuir al cuidado del medio ambiente, a la politica de austeridad de los
gobiernos, simplificacién administrativa y reduccion de costos, cuyo formato digital de
entrega permitird presentar la misma en cuatro discos compactos acompariados de la
impresion del acta de entrega y recepcién, siendo las copias, una para el servidor publico
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saliente, una para el servidor publico entrante, una para la Sindicatura Procuradora y por’
ultimo una para la Administracion de la Dependenci@.- - ===« === 2ccaucmo o
NOVENO.- Que con fecha 14 de marzo del 2017 se firmo un manifiesto de intencién de
trabajo conjunto con la Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental del Gobierno del
Estado de Baja California, hoy Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, cuyo objeto es establecer disposiciones de coordinacién y llevar a cabo
la participacién conjunta que permita fortalecer las acciones de transparencia y rendicion
decUentas.— - - - - - - - - - m e m e e e e
DECIMO.- Que la Secretaria de la Contraloria y Transparencsa Gubernamental transfirié a
la Sindicatura Procuradora el programa de Entrega y Recepcion del Gobierno del Estado
a cargo de dicha dependencia, para que sea modificade ¢ implementado en el XXII
Ayuntamiento de Tijuana, con la finalidad de simplificar la Entrega y Recepcion de los
Asuntos Publicos del Ayuntamiento y esta pueda ser llevada a cabo de manera digital.- - -
Conforme a lo expuesto se hacen las siguientes consideraciones juridicas de
procedencia del proyecto de Acuerdo en los siguientes termmos -------------------
CONSIDERANDOS - - - - - = - - e o oo oo oo oo mm e e m oo -
PRIMERO: Que el articulo 115, fraccion [, segundo parrafo, de la Constitucién Polltlca
de los Estados Unidos Mexicanos, contempia que: ‘Los ayuntamientos tendrén
facuftades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir fas legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
crrculares y drspos:c:ones admmlstratrvas de observanc:a generai dentro o‘e sus

materias procedimientos funcrones y servicios pubhcos de Su competenc;a y aseguren Ia
participacion ciudadana y vecinal. ™= - == = = == == = o c o s o e
SEGUNDO: Que el articulo 82, apartado A de la fraccién |, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, establece que son atribuciones de los
Ayuntamientos: /.- Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio y
reformar, derogar 0 abrogar los ordenamientos que expida, asi como esfablecer todas las
dlS,DOSICIOﬂE‘S normativas de observancia general mdrspensables para el cumplimiento de
SUSTINES, - = == == mm o m e e e e
TERCERO: Que el articulo 3, del Reglamento de la Administracién Publica del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, contempla que: “E/ Ayuntamiento de Tijuana
es el 6rgano de gobiemo municipal facultado para acordar y resolver en todos los asuntos
relativos de la administracion publica del municipio.”

FUNDAMENTOS LEGALES---------------------------—------------—--’
Sirven de fundamento al presente lo dispuesto por los Articulos 115, fracciones Il .y 108
parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos
78, 82 apartado A fraccion Il y 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California; los articulos 1, al 5, 8 y demas aplicables de la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de Baja California; Articulos 1, 2 fracciones IVy V, 4,5 6 y
demas relativos y aplicables de la Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y-
Recursos Plblicos para el Estado de Baja California; articulos 7, 15 parrafo segundo, 49
fraccion VI, 71 parrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulos 7, 15, 49 fraccion VII, 71 parrafo segundo de la Ley d
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, y los articulos 1, 2,
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4, 5 segundo parrafo, 9, 10, 11 fraccién |, 12, 19, 20, 44, 47, 50 y demas aplicables del
Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.- - - - - - - -
Por lo anterior, someto a la consideracion de los integrantes de este Honorable Cabildo
Por lo que el H. Cuerpo Edilicio aprueba por MAYORIA, el siguiente punto de acuerdo:-

PRIMERO.- Se aprueba el REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCI()N DE LOS
ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORINA, en los términos del contenido del anexo linico que se agrega al presente
dictamen, el cual se tiene aqui por reproducido como si se insertase a la letra del mismo.-
SEGUNDO.- Se abroga el REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, fue publicado en el Periédico Oficial No. 33, del 20.de octubre
de 1992, tomo XCIX, a partir del momento de la entrada en vigor del nuevo reglamento, y
se derogan todas aquellas disposiciones normativas y reglamentarias municipales que se
opongan al mismo.- - - === == - - -mcmuo oo e T
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:~ - = = - = = = == = o m oo mm o emmcmm e e
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en eI Perlodlco Oficial del Estado de
Baja California y entrara en vigor al dia siguiente de su publicagién.- « - - - - - - -~ - -~
SEGUNDO.- Para efecto de que los vecinos del municipio conozcan los acuerdos y

resoluciones que dicte este Cabildo publiquese en un diario de los de mayor circulacién .

en el Municipio, en |la tabla de avisos del ayuntamlento ylo Gaceta Municipal Organo
Oficial de Difusiondel Ayuntamientode Tijuana - - - - - == - - - - - - - = oo oo oo oo :

TERCERO.- Se derogan todas las dlsposwlones normativas que se opongan al ‘presente

Reglamento.- = = == == = s e e e e e
Dado en sesion de Cabildo del Honorable XXII Ayuntamiento de Tijuana, Baja Califomia,
a la fecha de su presentacion.- - - - -~ ----------- R LR EEEEEEEEEEEE .-

Para todos los efectos legales correspondientes se extiende ia presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, a los ocho dias del mes de
abril de dos mil diecinueve.- - == === == mw oo o ool

EL SECRETARIO D GOBIERNO MUNICIP

CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PUNTO DE ACUERDO 3.7 RELATIVO AL PROYECTO DE REGLAMENTO

DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL. MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA _

CALIFORNIA
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REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y
RECURSOS PUBLICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto fijar las normas
generales para la Entrega y Recepcion de los asuntos y recursos de la
Administraciéon Publica Municipal de la Ciudad de Tijuana, de acuerdo con lo
dispuesto por los Articulos 1 y 2 fraccién [V y V de la Ley de Entrega y Recepcion
de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California que
estabiece la obligacién de que los titulares de las Secretarias, Dependencias hasta
el nivel de Director de area, o su equivalente en el Sector Descentralizado, asi
como los Servidores Publicos que por la naturaleza e importancia de sus
funciones queden sujetos a esta obligacion de rendir al separarse de sus cargos,
un informe por escrito de los asuntos de su competencia y entreguen formalmente
el detalle de los recursos financieros, humanos y materiales que tengan asignados
para el ejercicio de sus atribuciones a quienes, los sustituyan legalmente en sus
funciones.

Para los Servidores Publicos Entrantes, la recepcion de los recursos publicos y

demas conceptos referidos en este ordenamiento, constituyen el punto de partida
de su actuacion al frente de su nueva responsabilidad adquirida.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Réglamento, se entendera por:
l. Ley.- Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos

Publicos del Estado de Baja California;

Il. Ley de Responsabilidades.- Ley de . Respbnsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California; ' ‘

lll. Reglamento.- Reglamento de Entrega y Recepcion de los Asuntos y
Recursos Publicos para el Municipio de Tijuana, Baja California; -

IV. Proceso de Entrega y Recepcién.- Procedimiento administrativo de
interés pablico, de cumplimiento obligatorio y formal mediante el cual
un Servidor Publico obligado que concluye su funcion, hace entrega § /

del despacho a su cargo al Servidor Publico Entrante, mediante e,

elaboracién del acta administrativa correspondiente;
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V. Titulares o Sujetos Obligados.- Presidente Municipal, Sindico
Procurador, Regidores, Secretario de Gobierno, Secretarios de
Sector, Consejero Juridico, Tesorero Municipal, Oficial Mayor,
Coordinador de Gabinete, Recaudador de Rentas, Cajero General,
Jefe de Talleres Municipales, y demas Servidores Publicos hasta el
nivel de Director en Dependencias o su equivalente en organismos
descentralizados y los que por la naturaleza e |mportan0|a de sus
funciones asi sean considerados;

VI | - Ad
ministracion . Publica Municipal.- Es la centralizada,
desconcentrada y descentralizada, como lo establece el
Reglamento de la Administracion Pdblica Municipal del

Ayuntamlento de Tijuana, Baja California, en sus artlculos 58 9y
10.

VIl. Comisién de Recepcidn.- Conjuntc de personas que seran
designadas por el Presidente Municipal Entrante para iniciar la

guarda-|la-Administracion. Publica- Municipal- y en su momento -su-

recepcion;

VIll. Comisién de Entrega.- Conjunto de personas responsables de
proporcionar los . recursos y la informacién que guarda la
Administracion Pablica Municipal; :

IX. Cargo.- Puesto, Funcién, Asunto o Comision que desempefian los
Titulares;

- X. Sindicatura.- Sindicatura Procuradora y/o Sindicatura Municipal;

~ Xl.Sistema (SIERE).- Sistema de Entrega y Recepcion;

Xli. Acta Administrativa de Entrega y Recepcion: El documento que
debe presentar el Servidor Publico que concluye un empleo, cargo
0 comision, en el que se hace constar la entrega y recepcion de los
recursos asignados Ios asuntos a su cargo y el estado que
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designe; con la intervenciéon de la Sindicatura y de testigos de
asistencia, para su validacion, y

Xill.Naturaleza e importancia de las funciones de los Servidores

Publicos: Se refiere a alguna o varias de las siguientes tareas
realizadas por estos, como el manejo o resguardo de los recursos
financieros, humanos, materiales, = situacion  programaética
presupuestal, documentos, desarrollo y cumplimiento de los
programas, proyectos, obras pUlblicas en proceso y demas
informacién generada en el ejercicio de sus funciones, por las que
deban quedar sujetos a las obligaciones que impone el presente
ordenamiento. '

ARTiCULO 3.- EI'prOcesb de'Entrega y Recepcion de los asuntos. y
recursos publicos de la’ Administracién Publica Mumcnpa! debera reallzarse en
términos del articulo 3 de la Ley, ademas:

Al término del periodo constitucional de la Admlnlstramon Publlca
Mlmmpal,

VI.

En caso de licencia por tlempo indefinido de algun miembro del
Ayuntamiento; :

Cuando se declare la desapari'cién o} suspehsién del Ayuntamiento;

Cuando se declare la suspension o revocacion del algin miembro del
Ayuntamiento;

En el caso que los Titulares hasta el nivel de Director de area y de
aquellos Servidores Publicos que por la naturaleza e importancia de
sus funciones o sus equivalentes en los Organismos Descentralizados
sean cesados, removidos, destituidos, separados del cargo, con
licencia por tlempo mdeflmdo 0 se haya expedrdo un hombramiento en
favor de otra persona. :

Cuando por causas distintas al cambio de administracion, se separen
de su cargo los Servidores Pulblicos a quienes obliga este
ordenamiento. En este caso, la entrega y recepcion se hara al tomar
posesion del cargo el Servidor Publico Entrante, previa protesta que
deberé rendir en términos de ley.

designacion inmediata de quien deba sustituir al Servidor Pubhc :
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Saliente, la entrega y recepcion se hara al Servidor Publico que
designe para tal efecto el superior jerarquico del mismo;

VIl. En caso de cese, despido, destitucion o licencia por tiempo indefinido
en los términos de las Leyes respectivas, el Servidor Publico Saliente,
no quedara relevado de las obligaciones establecidas por el presente
ordenamiento, ni de las responsabilidades en gue pudiese haber
incurride con motivo del desempefio de su cargo, y

VIIl. Cuando se presenten casos de escision, eliminacion, readscripcion,
descentralizacién, desconcentracion, extincion, liquidacién o fusién,
de, Unidades Administrativas o Secretarias, Dependencias segun
corresponda, que impliquen la transferencia total o parcial de las
Unidades Administrativas o funciones, mdependlentemente de que
haya continuidad de Servidores Pubhcos \

ARTICULO 4.- La Entrega y RecepCIon es uh proceso administrativo de
interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal gue debera llevarse a cabo
mediante la elaboracién del Acta Administrativa de Entrega y Recepcién que

describa, el estado que guarda_la_AdmwsI[amon Publica_Municipal la_cual se

acompanara de los Anexos correspondientes en los formularios d|g|tales 0

impresos - autorizados por la Sindicatura. Dichos Anexos comprenderan los
aspectos financieros, humanos, materiales, programéticos, presupuestales, de
obras, juridicos y en general de todos aquellos aspectos relevantes del
funcionamiento de la oficina. Para tales efectos se. establece el Sistema de
Entrega y Recepcion por sus siglas SIERE, que permitira el cumplimiento de dicha
obligacién de manera digital, cuya administracién del sistema quedara a cargo de
fa Sindicatura Procuradora.

Dichos anexos, comprenderan los aspectos gque establecen los articulos 11 y 12
de la Ley.

ARTICULO 5.- La Sindicatura a través de la Direccion de Contraloria,
coordinara las acciones del proceso de Entrega y Recepcion, asi como la
elaboracion e implementacion de los lineamientos, criterios y anexos que deberan
observarse y que especifiquen la forma, términos y alcances de la informacién que
debera proporcmnarse misma que de ninguna manera podra dejar de abarcar los
aspectos minimos que se indican en el presente Reglamento.

Dentro del proceso de Entrega y Recepcion, la Direccién de Contraloria,
establecera el mecanismo para el Seguimiento, Verificacion y Solventacion de
Observaciones detectadas en las diferentes revisiones practicadas por la propla
Contraloria. —
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ARTICULO 6.- La elaboracién e implementacién de los Anexos indicados
en el Articulo anterior deberan comprender la informacién y los documentos que
se enuncian en el Capitulo Sexto de este Reglamento

ARTICULO 7.- Los Servidores Publicos involucrados en la ejecucién de los
trabajos de la Entrega y Recepcion deberan atender los principios de certeza,
legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia y maxima funcionalidad
en el gjercicio de sus respectivas funciones.

CAPiTl:.ILO SEGUNDO ] ]
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
. MUNICIPAL _
ARTICULO 8.- Para integrar los anexos en forma digital o impresa del acta
de entrega y recepcidn, segun se establezca en el manual normativo que elabore
la Sindicatura, los Titulares son los directamente responsables de rendir por
escrito y autorizado bajo su firma, un informe general que contendra lo
establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley, correspondlentes a su ejercicio
administrativo, ademas lo siguiente: :
I. Programas de Inversion y Obras Publlcas en Proceso

Il. Asuntos en tramite, destacando los asuntos que deberan atenderse
en los proximos 90 dias;

lll. Asuntos Juridicos,

IV Asuritos de Cabildo, y
V. Relacion de observamones o] salvedades en proceso de atencion,
determinadas por las autoridades federales, estatales o municipales.

Para los efectos de lo dispuestoc en la fraccion | del Articuio 3 de este
Reglamento, la informacion presentada en los anexos debera poseer como fecha -
de corte la comprendida en un periodo no mayor de qumce dias antes de la
fecha en que se celebre la Entrega y Recepcion.

ARTICULO 9.- El acto de Entrega y Recepcion de la Administracién
Publica Municipal se llevara a cabo una vez terminada la ceremonia de toma de
protesta del Ayuntamiento entrante, firmando el Acta Administrativa de Entrega y
Recepcion por el Ayuntamiento Saliente y Entrante:

I. El Presidente Municipal Entrante;
Il. El Presidente Municipal Saliente;
lll. EL Sindico Procurador Entrante, y
IV. EL Sindico Procurador Saliente.

ARTICULO 10.- El Acta de Entrega y Recepcién con sus Anexos se
presentara en forma dlgltal o impresa a eleccion de la Sindicatura Saliente, que
seran integrados en cinco originales para distribuirse de la siguiente forma:
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l. Presidente Municipal Entrante;
Il. Presidente Municipal Saliente;
lll. Sindico Procurador Entrante;
IV. Sindico Procurador Saliente, y
V. Administrador de Presidencia.

ARTICULO 11.- Los Regidores Salientes deberan entregar los asuntos que
resulten de su competencia al Titular del Area que ejerza las funciones de
Administracion de Regidores para que estos sean contemplados en el proceso de
Entrega y Recepcion previstas en el presente Reglamento.

Referente a los asuntos de Cabildo, los Titulares de cada Comision del
Ayuntamiento, ‘deberan entregar los asuntos y expedientes pendientes de
dictaminar a la Direccion de Asuntos de Cabildo, para que de manera postenor
estos sean entregados a los Regidores Entrantes. .

ARTICULO 12.- Una vez concluida la ceremonia oficial de Entrega-
Recepcion de la Administracion Plblica Municipal, los sujetos obligados que sean
removidos, se separen del cargo o se haya expedido un nombramiento en favor de
otra persona, excepto los’+ 001 Servidores Publicos cuyo nombramiento y
remocion reqmera la aprobacién del Ayuntamlento y los Ser\ndores Publlcos

—respeetwas—eﬁemas—mam%nrmarweif~fActa~Adm|nlstrla’flva”correspond|ente ala
Entrega y Recepcion de los asuntos y recursos de esa Secretaria, Dependencia
y/o Organismo Descentralizado que corresponda ante la presencna de un
Representante de la Sindicatura.

ARTICULO 13.- Referente a la Entrega y Recepcion de los Servidores
Publicos Salientes cuyo nombramiento y remocion requiera la aprobacion del
Ayuntamiento, deberd esperar a que se celebre la Sesidén del Ayuntamiento
Entrante, en la que se aprueben dichos nombramientos para continuar con el
procedimiento indicado en el Articulo anterior.

ARTICULO 14.- En el caso de que el Titular de alguna Secretaria,
Dependencia u Organismo Descentralizado sea ratificado en su puesto, debera
rendir un informe por escrito en los términos que estipulan los articulos 6 y 8 de
este Reglamento, ante su superior jerarquico y ante la Sindicatura Municipal.

ARTICULO 15.- En relacion a los hechos que sucedan entre la fecha de
corte de informacion y su entrega se debera elaborar un Acta Circunstanciada en
la que se detalle la situacion de los asuntos y recursos financieros, humanos,
materiales, programaticos, presupuestales, de obras, juridicos y generales que
hayan presentado movimientos, en presencia de los Servidores Publicos Entrantes
y Salientes, dos testigos y la representacion de la Sindicatura.

ARTICULO 16.- La verificacion y validacion fisica del contenido del Acta
Administrativa de Entrega y Recepcidn y sus Anexos deberan llevarse a cabo en /&
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un término no mayor de 45 dias habiles, contados a partir de la firma del
documento, de acuerdo a lo que establece la Ley, misma que sera revisada por la
comision receptora. Durante dicho lapso el Servidor Publico Saliente podra ser
requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién que le sea
requerida.

~ CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE AUTORIDADES SALIENTES Y ENTRANTES

ARTICULO 17.- Una vez reconocida legalmente por la Autoridad Electoral
competente, la Autoridad Plblica Entrante constituira comisiones de enlace a mas
tardar 60 dias, antes de tomar posesion, en coordinacién con |a autoridad obligada
a hacer la entrega, quien igualmente debera constituir las comisiones
correspondientes, con la finalidad de iniciar la transferencia’de informacién relativa
a la situacién que guarda la Administracién Publica Municipal, como se establece
en el Articulo 13 de la Ley.

~ Las comisiones de enlace a que se hace referencia, estaran lntegradas por
las personas, Servidores Publicos y colaboradores que respectivamente se
nombren por escrito sin mayor formalidad por los ciudadanos Presidente Municipal

Entrante, Presidente Municipal Saliente, asi como el Sindico Procurador Entrante

y el Sindico Procurador Saliente. Las mencionadas comisiones, deberan trabajar
coordinadamente, debiendo al inicio de sus funciones elaborar conjuntamente el
programa de trabajo en el que se plasme a detalle, las actividades a realizar, los
recursos humanos y materiales necesarios, asi como !as fechas de conclusion de
los trabajos.

ARTICULO 18.- Las Comisiones de Enlace de Entrega y Recepmon se
integraran por la Comisién Saliente y la Comisién Entrante, siendo la Sindicatura
Procuradora quien debera llevar la coordinacion del proceso de entrega y
recepcién, el cual debera contener como m|n|mo

I. Nombre de las personas que integran las com|5|ones de enlace de
entrega y recepcion;
Il. Relacién de Informacion documental que sera entregada a la
Comisién Entrante, y
lll. Acuerdo de las com|S|ones espemalmente para reallzar el acto
formal de entrega y recepcién de la Administracién Publica.

ARTICULO 19.- La Comisién Saliente estara obligada a proporcionar
informacion correspondiente, una vez que los Titulares del Ayuntamiento den a
conocer los nombres de las personas designadas para formar parte de |
Comision Entrante.
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Asimismo, debera brindar los espacios para el trabajo de la Comus:on Entrante y
facilitar en la medida de lo posible, la asistencia técnica, tecnolégica y Ioglstlca
gue se amerite.

ARTICULO 20.- La Comisin Entrante estard obligada a tomar
conocimiento de la situacion que guarda la administracion, desarrollo y
cumplimiento de ios programas, proyectos y en su caso obras publicas en
proceso, de tal manera que al momento de concretarse la situacion en la

titularidad de puestos, se continle con la marcha normal en la actividad

gubernamental.

ARTICULO 21.- La Comision Entrante sera honoraria, por lo que no se
destinara recurso puablico, para pagar salarios, honorarios, compensaciones o
cualquier otra erogacion de caracter personal a quien_es‘ la integran. :

ARTICULO 22.- Todos los Titulares de las Secretarlas Dependencias y
Organismos Descentralizados estaran obligados a brindar la informacion
correspondiente una vez que el Presidente Munlc:pal Sailente les dé a conocer Ios

en el artlculo antenor

ARTICULO 23.- La Comision de Eniace por parte de la Administracion

Entrante debera tomar conocimiento de la situacion que guarda la Administracién
Municipal, desarrollo y cumplimiento de los programas, obras y proyectos, de tal
manera que al momento de concretarse la situacion en la titularidad de los
puestos, se continle la marcha normal de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 24.- La Comisién entrante no podra ejercer mas atribuciones
que las sefialadas en el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

ARTICULO 25.- Los Titulares enunciados en‘ Articulo 3 fracc'ién V para

cumplir con lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento, deberan preparar la
Entrega-Recepcién de las oficinas, instalaciones y asuntos a quienes los
sustituyan en sus atribuciones precisando la situacion que guardan los recursos
financieros, humanos, materiales, programaticos, presupuestales, de obras,
juridicos y generales asignados para el gjercicio de sus funciones, relativos a 'su
Secretaria, Dependencia u Organismo Descentralizado. '

ARTICULO 26.- La Entrega y Recepcion de los Titulares de [as Secretanas/{@ :

Dependencias, Delegaclones Municipales y Organismos Descentrahzados a que”
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se refiere el Articulo anterior se efectuara mediante Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion que sera firmada por el Titular Saliente y Entrante quienes
haran acompaifar de un testigo cada uno y ante la presencia de un.representante
de la Sindicatura. El acto de Entrega y Recepcion de alguna Secretaria,
Dependencia u Organismo Descentrailizado debera llevarse a cabo a mas tardar al
dia habil siguiente en que el Titular Saliente sea removido o se separe del cargo.

ARTICULO 27.- El Informe resumido por escrito o digital, de la gestion del
Servidor Pdblico Saliente, debera contener una descripcién resumida de la.
situacion del despacho a la fecha de inicio de su gestion; también contendra las
actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma, sefialando
especialmente los asuntos que se encuentren en proceso, y por Ultimo Ia situacion
del despacho a la fecha del retiro o término de su gestién.

ARTICULO 28.- Los originales de los expedientes, convenios, contratos,
documentacion y archivo en general, existentes en las areas de la Administracién
Publica Municipal, no podran salir de las instalaciones en las que se encuentren, y
de los mismos se proporcionara la informacién suficiente y necesaria para que los
Servidores PUblicos Entrantes conozcan el estado que guardan, sin detrimento de
su consulta y revision dentro de dichas instalaciones, o de facilitar copias de los
mismos cuando asi resulte necesario, dentro de los 60 dias sefialados por Ley.

ARTICULO 29.- Los Servidores Publicos que no son sujetos a entrega y

recepcién, deberan preparar y entregar los documentos que les requieran los Jefes

inmediatos, siendo responsables de la veracidad, oportunidad, confiabilidad de la
integracion de la documentacion a que se refiere.

ARTICULO 30.- Cada Titular sera responsable de autorizar, coordinar, asi
como -adjuntar al acta de Entrega y Recepcion los anexos ya elaborados, de
manera escrita o digital, 0 como se determine en el manual normativo que expida
la Sindicatura Procuradora para tal efecto, como a continuacion se describe:

I. Un ejemplar en original para el Servidor Plblico Entrante;

Il. La segunda copia para el Servidor Publico Saliente;
lll. Latercera copia para la Sindicatura Procuradora, y
IV. La cuarta copia para el Administrador de la Dependencia o Entidad.

ARTICULO 31.- Los Titulares de las Secretarias, Dependencias y
Organismos Descentralizados, en el ambito de sus respectivas competencias,
determinaran al inicio de su gestion los Servidores Publicos que ocupen un nivel
inferior al de Director de Area o su equivalente que por la naturaleza e importancia
de sus funciones, deban quedar sujetos a las obligaciones que impone el presente
ordenamiento, dando a conocer por escritc a la Sindicatura, los nombres,
atribuciones y responsabilidades de los Servidores Publicos en quienes recaigan
las obligaciones establecidas por la Ley y el presente Reglamento, dentro de los
30 dias naturales siguientes al inicio de su gestion.




LXK
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 32.- En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o
ausencia injustificada del Servidor Publico Saliente, el Servidor Publico de
jerarquia inmediata inferior, procedera con la representacidén de la Sindicatura y
dos testigos a levantar el acta circunstanciada, dejando constancia del estado en
que se encuentran los asuntos y recursos de la Secretaria, Dependencia, u
Organismo Descentralizado, de que se trate y hara la entrega a la persona que
sea nombrada transitoria o definitivamente para la sustitucion correspondiente, sin
menoscabo de la delimitacidn de responsabilidades.

ARTICULO 33.- En caso que el Servidor Publico Saliente o Entrante se
negase a firmar el Acta Administrativa de Entrega y Recepcién se asentaran los
hechos sucedidos en un Acta Circunstanciada en presencia de un representante
de la Sindicatura Procuradora, de la Consejeria Juridica y dos personas en calidad
de testigos.

ARTICULO 34.- EI Servidor Pubiico Entrante, esta obligado a recibir el
informe y acta respectiva y a revisar su contenido. La verificacion fisica o revision
que se haga en los diferentes aspectos sefialados en el acta de entrega y
recepcion se debera realizar en un plazo no mayor a los 45 dias habiles siguientes
contados a partir de'la firma del acta, para efecto de determinar irregularidades,
aclaraciones, observaciones o proporcione la informacién-adicional que le soliciten
en su caso al Servidor Pulblico Saliente. Si el Servidor Publico Entrante no

procediera de conformidad al parrafo anterior, sera responsable solidario con el

Servidor Publico Saliente.

ARTICULO 35.- El Servidor Publico Sallente que no entregue los asuntos y
recursos a su cargo en los términos previstos en la Ley y el presente Reglamento,
sera requerido por la Sindicatura, para que en un lapso no mayor a 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de su separacién de cargo 0 comisién cumpla con
esta obligacion.

El Servidor Publico Entrante al tomar posesuﬁn 0 en su caso el Encargado
de Despacho, que no le hayan efectuado la entrega de acuerdo a las
disposiciones del presente Reglamento levantara acta circunstanciada de hechos,
con asistencia de la Direccién de Contraloria de la Sindicatura y dos testigos de
asistencia, dejando constancia del estado en el que se encuentran los asuntos y
haciéndolo del conocimiento de su superior jerarquico y de la Sindicatura, para
efectos del requerimiento a que se refiere este articulo, a fin de que se promuevan
las acciones que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 36.- La entrega de Despacho y los Asuntos en tramite
encomendados al Servidor Publico Saliente, no lo exime de las responsabilidades
en que hubiera incurrido en términos de las Leyes aplicables

ARTICULO 37.- El Servidor Publico que proceda a la entrega del despacho
de los asuntos a su cargo, hara constar en el acta respectiva a la aceptacién
expresa o tacita de su renuncia, o la causa o motivo de su separacion en Ia
Titularidad del empleo, cargo o comision.




En caso de cese, despido ¢ destitucion, el Servidor Pdblico Saliente no
quedara relevado de las obligaciones contraidas en el presente ordenamiento,
haciendo aplicable, en su caso, la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 38.- A la fecha de entrega y recepcién el Servidor Publico
Saliente no debera tener a su cargo saldos pendientes por ningun concepto, tales
como viaticos, anticipos, gastos por comprobar, entre otros; y en caso de tener a
su cargo algun fondo revolvente, debera reintegrarlo y solicitar el recibo
cofrespondiente a la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 39.- En caso de que el Servidor PUblico Entrante determine la
existencia de irregularidades en la verificacién y validacion del Acta de Entrega y
Recepcién y sus anexos, debera informarlo por escrito a la Sindicatura
Procuradora para que requiera al Servidor Publico Saliente y este lleve a cabo las
aclaraciones pertinentes sobre las observaciones consignadas.

ARTICULO 40.- Con la finalidad de dar cumplimiento al presente
ordenamiento y hacer posible la entrega oportuna y debida de sus despachos, los
Servidores PUblicos sujetos a este Reglamento deberan - mantener
permanentemente actualizados sus - registros, controles y demas informacion
relativa a su gestion.

CAPITULO QUINTO

DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SANCIONES.

ARTICULO 41.- La Sindicatura vigilara el cumplimiento de las disposiciones
a que se refiere la Ley y el presente el Reglamento y queda facultada para la
interpretacién de ambas disposiciones normativas, para efectos administrativos,
asi como para dictar las disposiciones que se requieran para su adecuada
aplicacion y cumplimiento.

ARTICULO 42.- E| mcumpllmlento de las dlsposmlones contenidas en el
presente Reglamento sera sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades y demas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 43.- En caso de que el Servidor Piblico Saliente entregue
informacién incomprensible o incompleta; oculte, altere, destruya o inutilice total o
parcialmente, sin causa justificada, la informacion, bienes o recursos que se
encontrasen bajo su custodia, o en su caso no atienda los requerimientos de
aclaracion que se le formulen en el plazo establecido por Ley, incurrird en
responsabilidad en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades.

El Servidor Pulblico Entrante debera hacer del conocimiento de la
Sindicatura, las circunstancias antes sefialadas, para que esta proceda conforme
a los términos de la Ley respectiva.

ARTICULO 44.- En caso de que el Servidor Piblico Entrante llegue a
detectar irregularidades en la documentacién y recursos recibidos, dentro de los

45 dias habiles que le da la Ley y el presente ordenamiento, debera hacerlas del /&%
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conocimiento de la Sindicatura Procuradora, a fin de que el servidor publico
saliente pueda proceder a su aclaracion dentro de los 45 dias héabiles siguientes, o
en su caso se proceda conforme a la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 45.- La entrega de los asuntos a cargo del Servidor Publico que
concluye no lo exime de las responsabilidades civiles, administrativas, penales,
laborales y las que se deriven, conforme a las dlSpOSICloneS legales respectwas

CAPITULO SEXTO
DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA Y RECEPCION Y DE SUS
ANEXOS.

ARTICULO 46.- El Acta de Entrega y Recepcion debera ser firmada de
manera autografa a mas tardar 5 dias habiles posteriores a la separacion del
cargo, y el dia primero de octubre tratandose de entrega constitucional.

ARTICULO 47.- El acta administrativa invariablemente debera redactarse

con los datos e informacién en la forma que a continuacion se describe:
CORRESPONDIENTE A LA

En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 1o, 20, 30, 40, 50 y demds relativos de la Ley de
Entrega y Recepcidn de -los Asuntos Plblicos Para el Estado de -Baja California publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California nimero 32 seccion I, de fecha 7 de agosto de 1998,
tomo CV y el Reglamento de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Pubhcos para el

cuales [os t|tulares 0 su;etos obllgados mencronados en su artmulos 1 y 2 fracaon V entregaran a

qLI'i'E'h'E’S‘IUS‘SUStituyan‘aI térmtnodesu empleo*cargo*o*comlsron, los-asuntos-de su-competencia;
asi como los recursos humanos, materiales, financieros y demas que les havan sido asignados, se
hace constar en la presente que:

En la Ciudad de Tijuana, Baja California siendo las

horas del , € reunieron

en las oficinas de la ubicadas en : el (Jlay C.

y el (la} C. , quienes se identifican con ¥

, respectivamente, documentos cuya copia simple.se anexa a la presente, con motlvo

de , que e (lay €. -, ha presentado en su caracter de
. ¥ de la designacidn de que fue objeto el (la) C. como

por parte del (de la) C. , para ocupar la titularidad del puesto a partir

del , & procede a llevar a cabo la Entrega y Recepcién de los recursos

asignados a esta Unidad Administrativa. Bajo protesta de decir verdad los compareuentes hacen
las siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA: Manifiestael {la) C. _______ ser originaric (a) de la ciudad de
haber desempefiado el carge de durante el periodo comprendido -del al
, tener su domicilio particularen ________, designar como testigo de asistencia,

para los efectos de la presente al (lay C. _____ , quien se |dent|f'ca con
documento del que se anexa copia simple a la presente, cuyos rasgos fisicos concuerdan con
quien la porta, manifestando tener su domicilio en .

SEGUNDA: Porsuparte el (la) C. ____ manifiesta ser origihario (a) de la ciudad de
, tener su domicilio particularen vy designhar como testigo de
asistencia, para los efectos de la presente al. (la) C. ______, quien se identifica con
, documento del que se anexa copia simple a la presente, cuyos rasgos fisicos

concuerdan con quien la porta, manifestando tener su domicilio en .
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TERCERA: Fungen, como Enlace por parte de la unidad administrativa y como Representante de
la Sindicatura Procuradora para efectos de [a presente, los C.C. ¥
, respectivamente.

CUARTA: Manifiestan el Servidor Plblico Entrante y el Saliente estar de acuerdo en llevar a cabo
el proceso de Entrega y Recepcidn en forma ordenada y transparente, de manera que se garantice

la debida continuidad de las acciones a cargo del (la) s por su parte el (la) C.
___ ,realizaentrega a é (la) C. ______, de un disco compacto, que contiene
informacién actualizada al considerada conforme al Sistema Informatico de Entrega

y Recepcién autorizado por la Sindicatura Procuradora y relativa a los siguientes:

ANEXOS de la

I.  INFORMES DE GESTION

Indice de Anexos de la Entrega y Recepcién - - L1
Situacién det Despacho a la Fecha de Inicio de la Gestién 1.2
Actividades Emprendidas y Resultados Obtenidos Durante fa Gestion 1.3
Situacion del Despacho a la fecha de Retiro o Término de la Gestion 1.4
Relacion’ de Asuntos en Tramite = S L5
II. RECURSOS MATERIALES )
Resumen de Inventarios ' . 1.1
Relacidn de Bienes Inmuebles o ’ .2
Relacién de Sistemas Informaticos - o ‘ .3
Sobre Cerrado con la Combinacién de las Cajas Fuertes 1.4
Relacién de Archivo . 1.5
IIT. RECURSOS FINANCIEROS"
Situacion de Fondos Revolventes HI.1

Relacion de Cuentas Bancarias, Inversiones, Depdsitos, Titulos o Cualquier L2
otro Contrato . '

Detalle de Situacién de Bancos o ’ I11.3

Relacién de Cheques Expedidos sin Entregar IIL.4

Detalle de Cuentas de Inversion ‘ II1.5
IV ESTADOS FINANCIEROS )

Estados Financieros : : ) V.1
V. RECURSOS HUMANOS '

Plantilia de Personal ) V.l

Resumen de Plazas Auforizadas , V.2

Estructura Organizacional V.3
V1. SITUACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Situacién Programdtica Presupuestal VL1
VII. PROGRAMA DE INVERSION

Relacién de Obras y/o Acciones en Proceso _ ’ I

Relacién de Programas y Obras Terminadas en el Ejercicio VILL2'
VIII. MARCO NORMATIVO

Marco Normativo : ’ VIILL1
IX. MARCO DE ACTUACION

Marco de Actuacion X1

Relacién de Acuerdos, Convenios, Contratos y Documentos Legales IX.2
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Se hace constar que la documentacion relativa a los anexos congignados en la presente acta, estd
completa, en perfecto orden y obra en los archivos de la Secretaria, Dependencia y/o Entidad, de
que se trate.

QUINTA: El C. . manifiesta haber proporcionado sin omisién alguna, todos
los elementos necesarios para la formulacién de la presente. Asimismo declara, que no fue omitido
algln otro aspecto importante relativo a su gestién.

Los anexos que se mencicnan, se incluyen en el disco compacto antes mencionado del cual se
reproducen. cuatro tantos que constituyen parte integrante de la presente, mismos que son
debidamente signados por Ios que |nterwenen al calce, para debida constancia y efectos legales a
que haya lugar.

La presente entrega no implica liberacién alguna de responsabilidades administrativas, civiles,
penales o laborales que. pudieran llegarse a determinar por la autoridad competente, en los
términos de las dnsposncmnes legales aplicables con posterlorldad para el C

SEXTA: El C. __ recibe con las reservas de la Iey del C.~ todos los
recursos y documentos que se precisan en &l contenido de la presente acta y sus anexos, para.lo
cual se estard a lo dispuesto en el Articulo 6to. Tercer Pérrafo de ia Ley de Entrega y Recepcion de
los Asuntos y Recursos Pablicos para el Estado de Baja California, v el Articulo 15 del Reglamento
de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos para el Municipio de Tijuana, Baja
California, el cual establece lo siguiente: "La verificacién y validacién fisica del contenido del Acta
Admmlstratwa de Entrega y Recepcion y sus Anexos deberdn llevarse a cabo en un término no
mayor de 45 dias hablles, contados a partlr de Ia flrma del documento, de acuerdo a lo que

y 4, DUidiie Lo [=] I~
Servudor Plbiico Sallente podra ser requendo para que haga las aclaraciones y proporcioneg la

mformacian que le . sea . requertda.”

Cabe mencionar que de acuerdo al Articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativa del
Estado de Baja California, el C. . tiene dentro de los 60 dias naturales siguientes a
la toma de posesifn, para presentar ante la Sindicatura Procuradora su Declaracion de Situacion

Patrimonial.

Asimismo, se hace del conocimiento al C. ___ que tiene 60 dias naturales sigulentes
a la conclusién del cargo para presentar su Declaracion Patrimonial ante ia Sindicatura
Procuradora.

Previa lectura de la presente y no habiendo otro hecho que hacer constar, se da per concluida la

presente acta, siendo las _________ horas del , firmando por cuadruplicade para
dehida constancia y efectos legales en. todas sus fojas y anexos compactos los que en ella
intervinieron.

Protestamos 1o necesario.

ENTREGA
. P . \1”.1
Servidor Piblico Saliente / “g’%m\ Aﬂg
%é;j’@%g}‘g{? %

fw‘.@' }
)

£, 29
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RECIBE

Servidor Piablico Entrante

" TESTIGOS
Nombre - o . Nombre
ENLACE : - ) REPRESENfANfE _
Nombre ' 7 Nombre
CAPITULO SEPTIMO

DEL SISTEMA DE ENTREGA Y RECEPCION

ARTICULO 48.- El Sistema, es una herramienta informatica que
permite automatizar la administracidon de los documentos, informacion y
acta de Entrega y Recepcidn, el cual en su caso, sera proporcionado por la
Sindicatura Procuradora, en el que se captura, modifica, valida y se cierran
anexos, asi mismo controlara la validacion de la Entrega y Recepcién y
debera integrarse por la informacién a que se refiere en el articulo 46 del
presente Reglamento. Su funcionalidad y uso se definira en los
lineamientos administrativos que para tal efecto emita la Sindicatura.

ARTICULO 49.- La Sindicatura Procuradora podr4, en el proceso de . —

Entrega-Recepcién, apoyarse de un Sistema de Entrega y Recepcion p
agilizar su procedimiento. Para tal efecto, debera contar con un Manua
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Usuario que por lo menos deberd contener de manera enunciativa mas no
limitativa lo siguiente:

1.- Cuenta de Usuario: “Registro”; 2 Cuenta de Usuario: “Revisor”,
3.- Cuenta de Usuario: “Validador”, 4.- Cuenta de Usuario: “Contralor
Revisor’; 5.- Cuenta de Usuario: “Contralor”; 6.- Cuenta de Usuario:
‘Administrador de Dependencia”.

ARTICULO 50.- Para la debida integracion de la informacién en el
sistema, la Sindicatura Procuradora acordard con las Secretarias,
Dependencias y Entidades Paramunicipales, las interconexiones necesarias
de sus sistemas locales de informacién para la incorporacion de datos o
funcionalidades, asi como los términos para poner a disposicion Ia
informacién a Ia Comision Entrante de la Entrega Recepcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Perlodlco Oflcral del Gobierno del
Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento -de Entrega y Recepcidn de -
las Dependenmas Delegacmnes y Entldades Paramumcupales del

Gobiarnag-Mun, d A Jo- = 26

de_octubre de 1992 tomo XCIX. S ‘ D

TERCERO.- Se derogan todas las = disposiciones
administrativas expedidas con antenorldad y que se opongan aI
presente Reglamento.

CUARTO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California y en un periédico de mayor circulacién
ylo en la gaceta para conocimiento de los ciudadanos de esta ciudad
de Tijuana, Baja California.




