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EL C. LIC. LEOPOLDO GUERRERO DIAZ, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a lo dispuesto por el
articulo 5 fraccion Il de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;
articulo 17 fraccion | del Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;---------ccccocmomom oo

CERTIFICA

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintitrés de agosto de dos mil
dieciocho, se encuentra el punto de acuerdo 4.5 dictamen XXII-GL-49/2018 relativo a
la iniciativa de reforma de diversos articulos del Reglamento de la Administracion
Publica del Ayuntamiento de Tijuana, a efecto de asegurar la inclusion de la
perspectiva de género en todo el proceso de politicas publicas y modificar el
lenguaje sexista en la administracion publica municipali----=-=-=cccoacmnann..

ACTANO. 30 - - - - e e e e
ANTECEDENTES: == - s s s c e meie e e i e e e e eecmmm e
PRIMERO.- Que mediante oficio IN-CAB-0160/18 de fecha 19 de Febrero de 2018, se
recibio en la Comision de Gobernacion y Legislacion el expediente XXI1-479/2018
elaborado por la Secretaria de Gobierno Municipal para dar seguimiento a la iniciativa
presentada por los CC. Julieta Aguilera Castro, Rogelio Palomera Hernandez, Maribel
Ivette Casillas Rivera, Karina Fernanda del Real Orona, José Manuel de Jeslus Ortiz
Ampudia, Ménica Juliana Vega Aguirre y Elvia Rangel Garcia Regidores de este
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.- - - - - - === == e e cme e oo
SEGUNDO.- La iniciativa de referencia propone la reforma de diversos articulos del
Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana a efecto
de promover la inclusiéon de perspectiva de género y modificar el lenguaje sexista dentro
de los érganos de la administracién publica municipal.- = = ===« =« c e e e e nnaaaa
TERCERO.- Que una vez que los integrantes de la Comisiones de Gobernacién, se
interiorizaron de la referida iniciativa y de sus objetivos, acordaron que se realizaran los
trabajos correspondientes a efectos de que fuera analizada y discutida suficientemente,
con el proposito de resolver lo conducente, en completo apego a las atribuciones de la
Comision, establecidas en los articulos 53, 54, 55, 56, 80 y demas relativos y aplicables
del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, y una
vez concluidos tales trabajos acordaron la presentacion de este dictamen, en los términos
que se plantean a continUacion:- - - = = = = = = = = = s e
MOTIVACION DEL DICTAMEN:- - - - - - - = e e e e a o
PRIMERO.- Que el objeto del inicialista es reformar los articulos 2; 4 numerales 9 y 12;
fracciones Il y lll; 7; 8; 9; 10 fraccién I; 11; 16 fracciones LI LV, VI VILX, XI, XXI, XXII,
XX, XXV, 17 fracciones |, II, 1II, IV, X, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXIV, XXV, XXVI: 18;
19; 20 fracciones |, IV, V, VI, VII, VIII, XI, XIII 21 fracciones I, Il, lll; 22 fraccmnes | -V‘Z'VIII-
IX, X, XXII, XXIX XXX, XXXVII; 22 Bis, fracciones II, V, X, XI, XIl, XIll, XIXZXX;
XXII, XX, XXIV; 23 fracciones |, II I, v, VI, X, XIl, XIII XV, XVII 24 fracmoﬁes
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V, VIII, X, XI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI; 25 fracciones |, VII, XIII, XIV, XV, XVIII,
XXIV, XXVIII, XXVIII; 26 fracciones |, VI, VIII; 27 fracciones IIl, VIII, IX, Xll, XIII; 28
fracciones I, II, lll, IV, V, VII, IX, X, XI, Xlll, XVIlI; 29 fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VII, VI,
IX; 30; 32; 33 fracciones Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII; 34 fracciones I, VI, IX, X, XII, XIII,
XIX, XXI, XXII, XX, XXV, XXXI, XXXV; 35; 36; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46, y, 48,
del Reglamento de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.- - === == == s s s e e e aoas
SEGUNDO.- Que en seguimiento de los respectivos trabajos, el secretariado técnico de la
Comisién actuante revis6é detenidamente la legislacion relacionada con el tema de la
propuesta, encontrando en la pretensién de la iniciativa es reformar diversos articulos del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal, a efecto de cumplir paulatinamente
con una serie de recomendaciones internacionales y nacionales, asi como obligaciones
legales efectuadas a nuestro pais. Incorporando instrumentos de perspectiva de género
dentro del quehacer de la administraciéon publica municipal, en la elaboracién de politicas
publicas, programas de gobierno, asi como armonizar el instrumento legal con el uso de
un lenguaje incluyente y no sexista.- - === --=-------m i
TERCERO.- Que conforme se ha ido desarrollando la equidad de género como elemento
de estudio, se ha comenzado a incorporar una gama de programas, politicas y reformas
legales que han pretendido incidir en dos aspectos importantes de los derechos de las
mujeres: la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y la erradicacién de la violencia
o Lo [T T o I i
CUARTO.- Que en 1995 en la IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing, la
comunidad internacional planted un compromiso sin precedentes con visién de futuro para
el empoderamiento de las mujeres. La Declaracién y Plataforma de Accién buscaban que
los gobiernos participantes incluyeran dentro de la agenda publica, y comprometer a los
Gobiernos a garantizar que todas las politicas y programas reflejaran una perspectiva de
género. Aunado a ello, cinco afios después, en la Resolucion General de “Beijing +5”, los
gobiernos que suscribieron sefalaron, la urgencia de la incorporacién de la perspectiva de
género en los presupuestos publicos en todos los presupuestos de los tres 6rdenes de
gobierno a fin de promover una asignacion de recursos equitativa, eficaz y adecuada y
asignar en los presupuestos recursos suficientes para apoyar programas sobre igualdad
entre los géneros y desarrollo que promuevan la potenciacién del papel de la mujer.- - - - -
QUINTO.- Que en ese sentido una de las prioridades de este Gobierno Municipal es
impulsar este tipo de acciones afirmativas contribuyendo asi a alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.- - - - -
SEXTO.- Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento, cita que al Cabildo le corresponde la definicion de politicas generales de la
administracion pubica.- = = === = === = - m e e e a o
FUNDAMENTOS LEGALES:- - -------cmmmmmm e i e e n e e e e e e
PRIMERO.- Como se ha mencionado anteriormente, es facultad de esta autoridad la
definicién de las politicas generales de la administracién publica municipal, las cuales
deberan estar destinadas a proveer el cumplimiento, ejecucién y aplicacién de las leyes
que otorguen competencia municipal en cualquier materia y a la mejora regulato '
SEGUNDO.- Que resulta obligatorio para quienes integramos la Administraci
Municipal, el desarrollo oportuno de las acciones legislativas necesarias, fé
mantener actualizada el marco normativo vigente en el municipio dem
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California, como lo es, mantener un sistema armonizado e igualitario.- - - - - = == == - - - - -
TERCERO.- Conforme a lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “Los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal... los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia...”.= - = - ==« - ==« - - -
CUARTO.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en
el articulo 76 establece que: “...E/ Municipio posee personalidad juridica y patrimonio
propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y libremente las materias de
su competencia...”, y el articulo 82 Apartado A fracciones | y Il de la misma Constitucién
cita que: “...para el mejor desempefio de las facultades que le son propias, asi como
para la prestacion de los servicios publicos y el ejercicio de las funciones que le son
inherentes, los Ayuntamientos tendran a su cargo las siguientes atribuciones: Regular
todos los ramos que sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los
ordenamientos que expida, asi como establecer todas las disposiciones normativas de
observancia general indispensables para el cumplimiento de sus fines; igualmente el
expedir los bandos de policia y gobierno, asi como los demas reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas, que regulen:...” - - = = = = = -« o e e e e
QUINTO.- El articulo 3, en sus parrafos primero y segundo de la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de Baja California, establece que: “...Jos Municipios de Baja
California gozan de autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios de
la comunidad. Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para
aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones
administrativas 'y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion
ermitorial,... " = = = = = = = = e m e e e e e e
SEXTO.- Que en correlacion con lo que sefiala el articulo 10 del Reglamento Interno y
de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en ejercicio de las atribuciones
que las leyes y reglamentos le confieren al Honorable Cuerpo Edilicio, éste tiene la
facultad de expedir acuerdos y resoluciones, en materia municipal, dichos acuerdos
edilicios tienen vigencia hasta en tanto no sean revocados, reformados, derogados o
abrogados, debiendo observarse, para tales efectos el mismo procedimiento que les
haya dado origen.- - = = = = = = = == e oo e e e e e
SEPTIMO.- Que igualmente resultan fundamento del presente dictamen las previsiones
aplicables del articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
las previsiones contenidas en los articulos 76 parrafo segundo, 79, 81, 82 Apartado A
fracciones |, Il y 83 fraccion XI, todos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; al igual que lo establecido en los articulos 2, 3, 5, 9, 18 y 23
de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, y en los articulos 6,
10, 11, fraccion |, 19, 40, 44, 46, 47, 48, 80 y demas relativos del Reglamento Interno y
de Cabildo del de Tijuana, Baja California.- - - - - - == =--ccmmmmamaa .
Finalmente, y en razén de haberse cumplimentado las disposiciones contenidas en el
articulo 108 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana;:Baja
California, por cuanto al contenido del presente dictamen, los municipes lntegr' \
la Com|3|on de Gobernacion y Legislacion del H. XXIlI Ayuntamiento Constituc
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Tijuana, Baja California, someten a la consideraciéon de este H. Cabildo para su
discusion y aprobacion, ensu caso...- === ----- - - e mmmm e

Por lo anterior el H. Cuerpo Edilicio aprueba por MAYORIA, los siguientes puntos de
= Lol = (o [ R e T T T Ry s
UNICO.- Se aprueba la iniciativa de reforma de diversos articulos del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California a efecto
asegurar la inclusion de la Perspectiva de Género en todo el proceso de politicas
publicas y modificar el lenguaje sexista en la Administraciéon Pdblica Municipal en los
términos de los anexos que forman parte integrante del presente Dictamen, los cuales se
tienen por aqui reproducidos como si a la letra se insertasen.-= - == ==-==cccoo .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:- - - - - - - - e e e oo oot
PRIMERO. - Publiquense las presentes reformas en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California y en la Gaceta Municipal en su caracter de 6rgano de difusién del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.-==---==-cccceamo ...
SEGUNDO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.- - -------- -« oo _
TERCERO.- Notifiquese a través de la Secretaria de Gobierno a todos los organismos
en los que sus reglamentos se reformen por medio del presente dictamen.- - - - - - - ----

Dado en la sala de sesiones del Honorable Cabildo del XXII Ayuntamiento de Tijuana, a
la fecha de su presentacion.- - - - - - - === - - o e s

Para todos los efectos legales correspondientes se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja California, a los veintinueve dias del
mes de agosto de dos mil diecioch0.- - - === ==L

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

&)u “LE

l

CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PUNTO DE ACUERDO 4.5 DICTAMEN XXII- GL-49/2018 RELATIVO A LA
INICIATIVA DE REFORMAS DE DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, A EFECTO DE ASEGURAR LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
TODO EL PROCESO DE POLITICAS PUBLICAS Y MODIFICAR EL LENGUAJE SEXISTA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden
plblico ¢ interés general, siendo obligatorias para todo el funcionariado publico,
personas empleadas, en comision, y en el servicio de la Administracion Publica
municipal.

Las autoridades municipales en el Ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Para la aplicacién del presente reglamento, queda prohibida toda discriminacion
motivada por género, origen étnico o nacional, la edad, la discapacidad, la condicién
social, la condicién de salud, la religién, las opiniones, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, los conceptos que se enumeran
tienen el siguiente significado:

1...8

9. Presidencia: Persona Titular de Presidencia Municipal de Tijuana, Baja California.
10...11

12. Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusion de las mujeres
que pretende justificarse con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
de género que permitan avanzar en la construccion de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 6.- La administracién publica centralizada se integrara por las siguientes
dependencias:

I. Presidencia Municipal,

II. Secretaria de Gobierno Municipal;

III. Secretaria de Sector;

IvV..X

Las areas que sean necesarias para el desarrollo de la administracion publica municipal,
conforme a los acuerdos dictados por el Titular de la Presidencia, el Ayuntamiento o la
reglamentacion aplicable.

ARTICULO 7.- Las secretarias son instancias de coordinacion para la planeaclo
programacmn presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las funciones, pf
acciones de las dependencias que se encuentren dentro de su sector administra Vo




ARTICULO 8.- Las dependencias de la administracién publica centralizada tendran a su
cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el presente
Reglamento, de conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y con las politicas dictadas por el Ayuntamiento o la Presidencia, con
perspectiva de género.
ARTICULO 9.- La administracion publica municipal desconcentrada se integrara por los
organos administrativos que, de acuerdo con su funcion o territorio, estaran subordinados a
Presidencia a través de la dependencia que establece el articulo 16 este Reglamento y
tendran a su cargo las funciones y programas que determine el Ayuntamiento.
ARTICULO 10.- En el ejercicio de sus funciones y para el despacho de los asuntos de
orden administrativo, la administracion publica municipal se auxiliara por las siguientes
entidades:
[. Organismos descentralizados paramunicipales;
1I...v
ARTICULO 11.- Los organismos descentralizados paramunicipales son entidades
publicas, con personalidad juridica y patrimonio propio, a los que el Ayuntamiento les
confiere funciones administrativas que se ejercen en relacién con los fines y objetivos
determinados en los acuerdos de creacion que les dan origen.
TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de sus funciones como 6rgano ejecutivo del
Ayuntamiento y el despacho de los asuntos administrativos, la persona titular de
Presidencia tendra a su cargo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Ejercer el mando de la policia municipal, asi como la jefatura superior de todo el personal
adscrito al Ayuntamiento, pudiendo nombrar y remover en su caso a las personas
titulares, empleadas, delegaciones especiales y en encargo del despacho de las diferentes
dependencias de la Administracién Publica Municipal, centralizada y desconcentrada, de
conformidad con el procedimiento que para cada caso establezca el presente reglamento,
los reglamentos de la materia y los acuerdos que emita el Ayuntamiento;

II. Conducir la administracion publica, vigilando que se realicen las obras, se presten los
servicios publicos municipales y se cumpla con las leyes y Reglamentos en el Municipio.
En ejercicio de esta atribucion, Presidencia dictara los acuerdos y emitird las instrucciones
ejecutivas necesarias para la debida atencién de los asuntos publicos, el mejor ejercicio de
facultades y atribuciones, la organizacion interna de las diferentes dependencias y el
fomento de las actividades y programas en beneficio de la comunidad, con perspectlva de
género; asi como los necesarios para atender y evitar la suspension en la prestagidn‘de 10s:
servicios, derivada de contingencias sociales o meteoroldgicas, coordinando en? ’

f
intervencion del sistema municipal de proteccion civil; ]
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III. Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento los proyectos de Bando de
Policia y Gobierno con enfoque de género, los reglamentos, circulares, disposiciones de
caracter general y los acuerdos administrativos que se requieran para el desempefio de la
administracion publica municipal;

IV. Ejercer la facultad de autoridad fiscal asi como la representacion legal del Municipio,
pudiendo celebrar y ejecutar a nombre del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos
necesarios para el ejercicio de las funciones y la eficaz prestacion de los servicios publicos
municipales;

V. En ejercicio de la representacion legal del Municipio, la persona titular de Presidencia
podrd otorgar poderes generales y especiales o nombrar personas con comisién para la
atencion de casos especificos, pudiendo delegar, de acuerdo con la naturaleza del asunto
que se trate, la facultad para la celebracion y firma de contratos, convenios y toda clase de
actos, a quienes sean titulares de las dependencias o entidades municipales, informando de
ello al Ayuntamiento;

VI. Ejercer, por conducto de la dependencia administrativa que corresponda, la inspeccion,
control y vigilancia en la observancia de las disposiciones derivadas del Bando de Policia y
Gobierno, asi como de las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio, aplicando las
sanciones correspondientes a quienes cometan una infraccion;

VII. Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los proyectos de Ley de
Ingresos y de Presupuesto de Egresos, con perspectiva de género;

VIII...IX

X. Proponer al Ayuntamiento las ternas para el nombramiento de la persona titular de la
Secretaria de Gobierno Municipal, de Seguridad Publica y de las delegaciones de las
demarcaciones municipales. (Reforma).

Quienes funjan como titulares de las demas secretarias, direcciones, coordinaciones,
asi como las y los servidores publicos de confianza de la administracion publica
municipal, seran nombrados por Presidencia y podran ser removidos libremente, en su
caso, incluyendo a los nombrados por el Ayuntamiento;

XI. Formular y proponer al Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo, observando
siempre la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género desde su planeacién, asi como otros programas sectoriales o
institucionales de la administracién publica municipal;

XII... XX

XXI. Delegar de acuerdo con la naturaleza del asunto que se trate, la facultad para que la
Coordinacion de Gabinete se vincule con las Secretarias de Gabinete, Administracion
Publica Central, Organos Descentralizados, Empresas de Participacion Municipal publico
Privadas y Fideicomisos Municipales, para el cumplimiento de sus funciones;

XXII. Coordinar las acciones de planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las
funciones, planes, programas, estudios y proyectos de la administracion publica municipal
incorporando la perspectiva de género. -‘
XXIII. Autorizar los anteproyectos de planes programas, proyectos y presupue

)
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eficiencia, eficacia, economia, perspectiva de género, transparencia y honradez, para
su presentacion al Cabildo y determinar lo conducente a fin de consolidar una
administracion eficaz y eficiente;

XXIV. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con entidades privadas u organismos
sociales de cardcter nacional o internacional, que contribuyan al beneficio y mejor
desempeiio de los planes y programas adoptados;

XXV. Requerir informes de actividades y tareas especificas que realicen las Secretarias o
las Delegaciones Municipales en materia administrativa; y Las demds que le atribuyan
expresamente las leyes, los reglamentos y los acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULOII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL SECCION PRIMERA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 17.- La Secretaria de Gobierno Municipal tendrd a su cargo y le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones;
I. Fungir como Fedatario del Ayuntamiento, auxiliando a Presidencia en la conduccion de
las Sesiones, certificando los acuerdos, documentos y demds actuaciones derivadas de las
Sesiones de Cabildo;
II. Recibir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, acordando su tramite con quien
funja como titular de Presidencia;
III. Integrar los expedientes relativos a los asuntos que deban someterse a la consideracion
del Ayuntamiento en las sesiones de Cabildo, turnando a las comisiones correspondientes
las Iniciativas peticiones, documentos y expedientes que reciba del Ejecutivo Municipal
para tal efecto, asi como de las dependencias de la administracion publica o de
particulares, en su caso, levantando y registrando las actas correspondientes a los acuerdos
adoptados;
IV. Auxiliar al Ejecutivo Municipal, en la integracion de los proyectos de acuerdos,
circulares y disposiciones administrativas con andlisis de género que deban ser sometidos
a la aprobacion del Ayuntamiento en sesion de Cabildo;
V... IX
X. Expedir, cuando sea procedente, las constancias de vecindad y residencia que sean
solicitadas por cualquier habitante del municipio;
XL KL
XIII. Coadyuvar en la conformacién de comités, subcomités y/o consejos municipales de
planeacion, consulta y participacion ciudadana para la planeacion democritica y el
desarrollo municipal en las demarcaciones municipales, incorporando la perspectiva de
género;
XIV. Ejercer la coordinacién que sefialen las leyes o los convenios que celebre el
Ayuntamiento con los Institutos Electorales en materia de procesos electorales;
XV. Colaborar con las autoridades federales y estatales, en la vigilancia y elieumplimiento
de las disposiciones en materia de grupos religiosos; h




XVI. Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento y presidirla en representacion de Presidencia;

XVII. Conducir las relaciones que correspondan al Gobierno Municipal con el Gobierno
Federal, el Gobierno del Estado, los Poderes Legislativos y Judicial, asi como con los
demas Ayuntamientos del Estado y el Pais;

XVIII. Proponer a Presidencia, a titulares de las dependencias a su cargo, pudiendo
delegar la firma y autorizacion de los asuntos de competencia a tales titulares, cuando asi
lo requiera el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XIX. Conducir la politica interior del municipio, con perspectiva de género vigilando el
cumplimiento de las instrucciones del ejecutivo Municipal en general;

XX. Coordinar el Sistema municipal de proteccion civil en lo relativo a casos de
emergencias y desastres por factores geoldgicos, hidrameteoroldgicos, quimicos, sanitarios
y socio-organizativos asi como incendios, siniestros, accidentes y percances naturales o
provocados, incorporando el analisis de género;

XXI... XXIII

XXIV. Proporcionar por medio de la Consejeria Juridica, a Presidencia, Regidurias,
Sindicatura, Delegaciones y Entidades Municipales, la asesoria, asistencia técnica Juridica,
atencion de consultas y opiniones para el buen funcionamiento de la Administracion
Municipal;

XXV. Coordinar con la Consejeria Juridica la Emision de Opiniones sobre la
Constitucionalidad y/o la legalidad de los proyectos de reglamentos, acuerdos y
resoluciones que le sean solicitados por Presidencia, el Cabildo o las Comisiones de
trabajo del propio cabildo;

XXVI. Llevar registro de control y seguimiento de los convenios de hermanamiento entre
ciudades o municipios, que celebre el Municipio de Tijuana, y

XXVI. Desempefiar las comisiones y ejercer las funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento o le instruya expresamente
Presidencia en su caso.

ARTICULO 18.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal se
agruparan, en razon de sus atribuciones y el cardcter complementario de sus funciones, las
cuales seran coordinadas por las Secretarias del Ramo correspondiente en los siguientes
sectores administrativos:

L. VIII

ARTICULO 19.- Las Secretarias de Sector contaran con las Unidades especializadas de
apoyo técnico y coordinacion administrativa necesarias, conforme lo permita el presupuesto
correspondiente;

ARTICULO 20.- Las Secretarias de Sector se encargaran del despacho de los siguientes
asuntos:

I. Disefiar y evaluar las politicas estratégicas, programas sectoriales derivados de,ilos
Ob_]etIVOS y metas contemplados en el Plan Mumclpal de Dcsarrollo asi (;o‘ A

incorporando la perspectiva de género;
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IV. Someter a la aprobacion de Presidencia los estudios y proyectos que se elaboren en el
ambito administrativo, incorporando la perspectiva de género;

V. Presentar a Presidencia las politicas estratégicas sectoriales asi como los programas
operativos o de inversiéon anual, para ser sometidos a aprobacién del Ayuntamiento,
identificando y registrando la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas
desagregada por sexo y grupo de edad en los indicadores para resultados y en los
padrones de poblacién beneficiada que corresponda;

VI. Conducir, en el dmbito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con
entidades privadas u organismos sociales de caricter local, que contribuyan al mejor
desempefio y beneficio social de las funciones bajo su adscripcion;

VII. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracion e interrelacién que propicien el dptimo desarrollo de las responsabilidades que
son competencia de su Secretaria;

VIII. Coordinar la elaboracion de los reglamentos internos y los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios de las dependencias, y entidades agrupadas en el sector
bajo su responsabilidad, con perspectiva de género;

IX el

XI. Presidir con voz y voto, en representacion de Presidencia, las Juntas de Gobierno de
las entidades descentralizadas de su sector y proponer las politicas estratégicas y programas
anuales que establezcan un principio de coordinacién integral y sectorial, identificando y
registrando la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas desagregada por
sexo y grupo de edad en los indicadores para resultados y en los padrones de
poblacién beneficiada que corresponda;

XII. Resolver las controversias entre dependencias, interpretacion de las politicas y
lineamientos administrativos o entidades de su sector;

XIII. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia;

ARTICULO 21.- Para ser titular de una Secretaria de Sector de la administracién
publica municipal se requiere:

I. Contar con la ciudadania mexicana en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;

I1. No haber recibido condena por delito intencional, ni inhabilitacién en procedimiento
administrativo de responsabilidad en el servicio piblico;

IT1. Contar con residencia minima de diez afios, tener vecindad, asi como tener domicilio
en la ciudad;

IV sV

ARTICULO 22.- A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

[. Formular y someter a la consideracion de Presidencia, la politica hacendaria_del
gobierno municipal y los programas financieros y crediticios, tributarios, patrlm{') ales‘.y\ 1
tarifarios de la administracion municipal centralizada y descentralizada; { :
IL...IV
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V. Informar a Presidencia la situacion que guarda el manejo de la deuda publica municipal
y, en general, el estado de las finanzas municipales;

VI...VII

VIIIL. Orientar a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, para
que sus programas y acciones concurran al cumplimiento de objetivos y metas contenidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y otros planes y programas estratégicos del municipio,
incorporando en los programas la perspectiva de género y reflejindola en sus
indicadores;

IX. Elaborar los anteproyectos de presupuesto de egresos, con analisis de género, y Ley de
Ingresos del Ayuntamiento, para su presentacion ante Presidencia;

b, € 4|

XIII. Coordinar la formulacion del anteproyecto del programa operativo anual institucional,
incorporando en los programas la perspectiva de género y reflejarla en sus
indicadores para su presentacion ante Presidencia;

XIV... XXI

XXII. Proponer a Presidencia a las personas titulares de las dependencias a su cargo;
XXIII.. . XXVIII

XXIX. Proporcionar oportunamente a Presidencia todos los datos e informes que sean
necesarios para la formulacion del proyecto de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos;

XXX. Informar Presidencia sobre las partidas presupuestales que estén proximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

XXXI... XXXVI

XXXVII. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos
del Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

ARTICULO 22 BIS.- A la Oficialia Mayor le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

[. Coordinar los programas relacionados con la administracién de recursos humanos,
materiales y de servicios de la administracion ptiblica municipal;

II. Proponer a quien funja como titular de Presidencia, las medidas necesarias para la
coordinacion de las politicas relativas a registros de personal, relacion de puestos de
trabajo, retribuciones y homologacién de funciones; asi como revisar los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico del Ayuntamiento;

1I...1V

V. Elaborar, actualizar y proponer modificaciones al tabulador de sueldos de la
administracion pablica municipal vigilando el cumplimiento de la normatividad laboral
desde un enfoque de género y derechos humanos y turnarla a quien funja como tltular
de Presidencia, para su autorizacion;
Vgl X
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XI. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracion publica municipal,
asignando los sueldos establecidos en el tabulador y fijando las demas remuneraciones que
deben percibir quienes presten un servicio publico conforme a la ley, salvo las
excepciones contenidas en el presente reglamento;

XII. Promover las normas de control y disciplina que deban de observarse en el desempefio
laboral de quienes presten un servicio publico;

XIII... X VIII

XIX. Proporcionar oportunamente a Presidencia los datos que le sean solicitados;

XX.- Ser la encargada de normar las condiciones generales de trabajo que se
regularian entre la administracion piablica municipal y su personal, vigilando el
cumplimiento de la normatividad laboral desde un enfoque de género y derechos
humanos;

XXI.- Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y disciplina
al personal de la administracion piblica municipal en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres, proponiendo los sueldos y fijando las demds remuneraciones que
deban de recibir quienes presten un servicio ptiblico;

XXII.- Promover una cultura institucional, con perspectiva de género, al interior de
las entidades o dependencias;

XXIIL.- Promover el uso de un lenguaje incluyente y no sexista en toda la
comunicacion institucional verbal y escrita, y

XXIV. Las demas que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y Acuerdos
del Ayuntamiento.

ARTICULO 23.- A la Secretaria de Seguridad Piblica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos;

[. Formular el Proyecto de Programa de Seguridad Publica Municipal y someterlo a la
consideracion de Presidencia;

II. Coordinador, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al Programa Municipal de Seguridad
Publica del Ayuntamiento y los programas de la Secretaria;

III. Formular lineamientos que regulen y orienten los programas y acciones de seguridad
publica en el municipio, a efecto de prevenir, y en su caso impedir, la comision de actos
ilicitos o faltas administrativas que afecten la salud, seguridad e integridad de las personas,
dafios a bienes publicos o privados, y, en general, la violaciéon de las disposiciones
reglamentarias, incorporando la perspectiva de género en sus lineamientos;

IV. Realizar estudios y proyectos de las causas de la incidencia delictiva, a fin de que la
programacion, implementacion y evaluacion de las acciones en materia de seguridad
publica, se sustenten en informacion adecuada, desagregada por sexo y grupo de edad;
V... VI '
VII. Realizar estudios de la percepcion ciudadana sobre la calidad del
seguridad publica;

VL. .. I

Se;= e




X. Proponer, a Presidencia programas de educacion preventiva en seguridad publica,
desastres naturales, incendios, riesgos industriales, reglamentacion municipal preventiva,
transporte y vialidades;

XI. Conducir las relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica con
dependencias publicas y entidades privadas de cardcter local, nacional e internacional;

XII. Coordinar los programas de formacion, instruccidn, capacitacion, adiestramiento y
especializacion de los cuerpos de seguridad publica municipal, con perspectiva de género
y derechos humanos;

XIII. Autorizar, dar seguimiento y evaluar la operacidn, funcionamiento y los programas de
formacion instruccidn, capacitacion, adiestramientos y especializacion de los de seguridad
privada, con perspectiva de género y derechos humanos;

XIV. Intervenir conforme a la reglamentacion relativa en la integracioén y funcionamiento
de la Comisién de Desarrollo Policial;

XV. Proponer a Presidencia, a quienes funjan como titulares de las dependencias a su
cargo;

XVI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo; y

XVIIL Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del
Ayuntamientos o le instruya Presidencia.

ARTICULO 24.- A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos;

[. Disefiar, planear, coordinar y evaluar la politica de desarrollo social aprobada por el
Ayuntamiento incorporando la perspectiva de género;

II. Formular y actualizar diagnosticos de la comunidad en temas de desarrollo social
desagregada por sexo y grupo de edad;

III. Planear en coordinaciéon con los organos desconcentrados y descentralizados los
programas sectoriales e institucionales en materia de desarrollo social incorporando la
perspectiva de género;

IV. Coordinar la participacién de los sectores publico, privado y social en la promocion del
desarrollo social;

V. Promover convenios de participacion con los sectores publico, social y privado para
ampliar la cobertura en la prevencion y atencién a la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad en el 4rea de su competencia;

VI... VII

VIIL. Disefiar y proponer criterios de asignacion presupuestal a los organismos que integran
el sector de desarrollo social, incorporando la perspectiva de género;

IX. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus 6rganos, programas especiales para la
atencion en areas de mayor inseguridad;

X. Promover acciones con los 6rganos centralizados, desconcentrados y con los comités y
subcomités delegacionales, para la planeacién de obras comunitarias, incorporando la
perspectiva de género; LY
XI. Formular procedimientos para la coordinacién, organizacién, funcion
evaluacion de los programas que integren el sector social; A\
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XII...XIV

XV. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus organos, programas especiales para la

atencion a migrantes;

XVI. Promover convenios de participacion con los sectores publico, social y privado para

ampliar la cobertura en la prevencion y atencion a la poblacion migrante;

XVIIL Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el apoyo a migrantes;

XVIII. Presidir, en representaciéon de Presidencia, los drganos de gobierno de los

organismos que integran el sector;

XIX. Proponer a Presidencia, las personas titulares de las dependencias a su cargo;

XX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo, y

XXI. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del

Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, el

despacho de los siguiente asuntos;

[. Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana,

control urbano, infraestructura urbana, urbanizacion y proteccion del medio ambiente del

Municipio, desde la perspectiva de un desarrollo sustentable y de género;

L VI

VII. Mantener actualizado un diagnostico sobre el estado que guardan los servicios

publicos, vivienda e infraestructura urbana y el déficit de los mismos, desagregado por

sexo y grupo de edad;

VIII... XII

XIII. Informar a Presidencia, de los programas, proyectos y estudios relativos a seguridad,

comunicacidn integral y educacioén viales;

XIV. Elaborar, en coordinaciéon con la Secretaria de Seguridad Pubica, los lineamientos

para programas de educacion vial;

XV. Presentar a Presidencia el programa general de obras del Ayuntamiento en

congruencia con las politicas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo;

XVI...XVII

XVIIL Proponer a Presidencia a las personas titulares de las dependencias a su cargo;

XIX... XXIII

XXIV. Realizar acciones de inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las normas

aplicables, adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones

correspondientes a quien cometa infraccion;

XXV... XXVII

XXVIIIL. Realizar y/o actualizar el valor de los bienes, servicios y contraprestaciones

propiedad del Ayuntamiento, en los términos del Reglamento de la Comision de Avaluos

de Bienes del Municipio de Tijuana, Baja California y demas legislacion aphcable«‘

XXVIII. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos

del Ayuntamiento o le instruya Presidencia. ‘

SECCION SEPTIMA \ A

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ™. "
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ARTICULO 26.- A la Secretaria de Desarrollo Econémico le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:
I. Proponer a Presidencia, las politicas relativas al fomento y promocién del desarrollo
economico del Municipio, incorporando la perspectiva de género y reflejandola en sus
indicadores;
II...v
VI. Proponer a Presidencia a las personas titulares de las dependencias a su cargo;
VII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo; y
VIII. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.
SECCION OCTAVA

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 27.- A la Secretaria de Educacién Publica Municipal, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

Liaall
III. Disefiar y formular los programas relativos a la educacién en base a la normatividad del
Gobierno Federal, que eleven la calidad de la educacion que se imparten en los centros
educativos del Municipio de Tijuana, con la asesoria técnica de profesionales en la materia,
quienes realicen la inspeccion de zona, directivos, personal docente, asi como madres,
padres de familia o responsables de la tutela de la nifia, nifio o adolescente,
incorporando en los programas, la perspectiva de género y prevencion de la violencia;

IV VI

VIII. Programar reuniones con asociaciones de madres padres de familia, direcciones y
otras dependencias para la atencion de necesidades;

IX. Administrar los recursos humanos y materiales asignados a la Secretaria;

Kes ol

XII. Diseiiar estrategias, acciones, programas y campaifias de difusion, en coordinacion con
las autoridades educativas federales y estatales, para la prevencion, deteccion, atencion,
seguimiento, asesoria, orientacion, canalizacion, reporte de casos y erradicacion del acoso o
violencia escolar en todas sus manifestaciones, considerando la participacion de los
sectores social y privado, a través de organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de
madres, padres de familia y vecinales, e involucrando a quienes ejerzan la patria potestad
o tutela del alumnado, en los términos previstos por las leyes federales y estatales en la
materia; y

XIII. Las demds que determinen expresamente las leyes y reglamentos, o bien le sean
asignadas por Presidencia.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Consejeria Juridica Municipal el despacho de los
siguientes asuntos;

[. Dar asesoria, asistencia y apoyo técnico juridico a Presidencia;
II. Proporcionar asesoria, asistencia técnica juridica, atencion de consultas /
Regiduria, Sindicatura, Delegaciones, Dependencias y Entidades Municipé‘ _




N
H AYUNTAMIENTO

I TIJUANA

III. Emitir dictimenes sobre la constitucionalidad y/o la legalidad de los proyectos de
reglamentos, acuerdos y resoluciones que le sean solicitados por Presidencia, el Cabildo o
las Comisiones de Trabajo del propio Cabildo;

IV. Emitir opinién juridica, cuando asi lo solicite el Ayuntamiento, a Presidencia, las
dependencias o entidades de la administracién piblica municipal;

V. Asesorar, revisar, elaborar contratos y los diversos instrumentos juridicos en los que
intervengan el Ayuntamiento, Presidencia, las dependencias o entidades de la
administracion publica municipal;

VI. Asesorar y patrocinar en las controversias en que tenga interés juridico el
Ayuntamiento, las diversas dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en los ambitos civil, penal, laboral, contencioso administrativo, fiscal, derechos
humanos, amparo y de cualquier naturaleza;

VII. Formular, proponer, revisar y auxiliar a Presidencia en los proyectos de iniciativa de
reglamentos, circulares, acuerdos y disposiciones administrativas que deban ser sometidos a
la aprobacion del Ayuntamiento;

VIII. Participar en la elaboracion y presentacion de los informes previo y justificado e
intervenir en los juicios de garantias en donde se sefiale como autoridades responsables a
las dependencias de la administracion publica municipal;

IX. Representar a Presidencia en los juicios de amparo y contenciosos administrativos y en
todos aquellos juicios de cualquier naturaleza cuando aquel sea parte en ellos en calidad de
autoridad responsable;

X. Coordinar y vigilar el desempeflo de Jueces Municipales, en los términos del
Reglamento de Justicia para el Municipio de Tijuana, Baja California;

XI. Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica
Municipal que apruebe el Ayuntamiento o Presidencia y procurar la congruencia de los
criterios juridicos de las dependencias y entidades;

XII. Participar, junto con las demds dependencias y unidades municipales, en la
actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico municipal;

XIII. Orientar a las diversas dependencias y unidades municipales en el respeto y

cumplimiento a los derechos humanos; y a los particulares en cuanto al érgano competente

para la presentacion de quejas por actos contrarios a los principios de legalidad, honradez,

lealtad, igualdad, imparcialidad y eficacia que deben observar los servidores publicos en el

desempefio de su empleo, cargo o comision;

XIV... XVII

XVIII. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del

Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

ARTICULO 29.- El Gabinete General se constituye como la instancia intersecretarial del

Ejecutivo Municipal que tiene por objeto el segulmlento evaluacion y correccion de. las.
metas, objetwos y acciones propuestas para el gjercicio de goblerno conformeb,al"'P

aprueben. Para su funcionamiento se integra por:
I. Presidencia:
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II. Titular de la Secretaria de Gobierno Municipal;

III. Titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
IV. Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

V. Titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

VI. Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;
VIL. Titular de la Secretaria de Educacion Municipal;

VIIL. Titular de la Consejeria Juridica y,

[X. Titular de la Coordinaciéon de Gabinete, que fungira como Secretariado Técnico.
El Gabinete General sera presidido y convocado por Presidencia, mismo que podra instruir
al Secretariado Técnico para que convoque. A las sesiones de Gabinete General se podra
invitar al funcionariado publico de la administracion publica municipal o de otros 6rdenes
de Gobierno que, conforme al orden del dia, se considere conveniente su participacion.
ARTICULO 30.- Las delegacmnes municipales constituyen la base de la divisién
territorial y de la organizacion administrativa municipal. Como érganos desconcentrados,
tendréan facultades especificas para resolver los asuntos relacionados a la prestacion de los
servicios publicos municipales, sobre la materia y el territorio que se determine en los
Reglamentos Municipales y conforme a las instrucciones que gire Presidencia.
ARTICULO 32.- Las delegaciones municipales, previo acuerdo con la Secretaria de
Gobierno a través de la Coordinacién de Delegaciones, presentaran anualmente las
propuestas y programas para la conduccion de las politicas administrativas de los recursos
humanos y materiales asignados a la Delegacion.

ARTICULO 33.- Al titular de la delegacion municipal corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I...IT >

III. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales en la integracion de los
planes y programas de trabajo, incorporando la perspectiva de género y reflejandola en
sus indicadores;

IV. Otorgar informacion estadistica de la delegacion, desagregada por sexo y grupo de
edad, y avance mensual de los programas municipales en su demarcacion a la Secretaria
de Gobierno, a través de la Coordinacion de Delegaciones para su evaluacion en el
cumplimiento de metas;

V. Proporcionar al titular de Presidencia, y al titular de la Secretaria de Gobierno, a
través de la Coordinacién de Delegaciones, la informacion que al momento se requiera
sobre cualquier asunto que sea de su competencia;

VI. Coordinar la creacién de Comités, Subcomités y Consejos Delegacionales de Consulta
y Participacién Ciudadana incluyente, representantes de comités vecinales, asociaciones
profesionales y empresariales, sindicales, gremiales, estudiantiles, de mujeres y juveniles,
Organizaciones no Gubernamentales, y de cualquier tipo que actiien socialmente en cada
demarcacion de las delegaciones municipales;

VII. Atender las demandas ciudadanas en la prestacion de los Seryicios ; pubhcos
informando a la Coordinacién de Delegaciones sobre el seguimiento de las rnlsmaS'-"
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VIII. Proponer a Presidencia, por conducto de la persona titular de la Secretaria de
Gobierno, las propuestas de quienes funjan como titular de la administracién y
subdelegacion de las subdivisiones territoriales de la delegacion municipal a su cargo;

IX. Recepcionar las solicitudes, integrar y remitir a la Direccién General de Gobierno los
expedientes relativos a uso de la via publica para el ejercicio de comercio ambulante,
semifijo, mercados sobre ruedas, tianguis y actividades similares dentro de la jurisdiccién
municipal, ordenando la inspeccién y vigilancia respecto del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias de esas actividades;

X. Autorizar previa anuencia de la Direccién General de Gobierno el uso de la via publica
para el ejercicio de comercio ambulante, semifijo, mercados sobre ruedas, tianguis y
actividades similares dentro de la jurisdiccion territorial de la Delegacion. En el supuesto
que el comercio ambulante se pretenda ejercer de manera simultinea o conjunta en mas de
una demarcacion municipal, la autorizacion correspondiente serd exclusiva de la Direccion
General de Gobierno;

XI. Supervisién y evaluacién del desarrollo de mercados sobre ruedas y comercio
ambulante, con el fin de llevar acabo analisis del impacto social de los mismos y;

XII. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento, le instruya Presidencia, o la Secretaria de Gobierno o le sean delegadas.
ARTICULO 34.- A la Sindicatura Municipal le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del gobierno municipal,
asi como inspeccionar el ejercicio del gasto de la administracién publica municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal. Asimismo, verificara
que el ejercicio del gasto publico se haya ejercido con perspectiva de género;

I

VI. Realizar, por si o a solicitud del Ayuntamiento o de Presidencia, auditorias y
evaluaciones a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con el
objeto de promover la eficiencia de sus operaciones y verificacion de los objetivos
contenidos en sus programas;

VIL... VIII

[X. Designar a la comisaria de las entidades y dependencias de la administracién publica
municipal, coordinando y normando sus actividades;

X. Conocer e investigar de oficio o por virtud de queja o denuncia, los actos, omisiones o
conductas en que incurran quienes presten un servicio publico;

XI. Determinar la existencia de responsabilidad administrativa, imponiendo y aplicando las
sanciones que en derecho procedan;

XII. En caso de presumirse la comision de ilicitos sancionados por el Cédigo Penal para el
Estado de Baja California o Cédigo Penal Federal, presentar las denuncias o querellas
ante las autoridades competentes &

deberan apegarse a la norma técnica que para tal efecto se expida;
XIV...XVIII
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XIX. Aplicar auditorias y evaluaciones, con el objeto de verificar la consecucion de los
objetivos contenidos en sus programas, el adecuado ejercicio del gasto publico, la actuacion
de quienes presten un servicio piiblico, asi como la aplicacion de la normatividad que les
corresponda;

XX. Seleccionar, nombrar, capacitar, controlar, fijar las remuneraciones y remover
libremente al personal de confianza de la Sindicatura. La fijacion de remuneraciones en
todos los casos se hara de acuerdo con las bases fijadas por la Oficialia Mayor;

XXI. Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California, a quienes presten un servicio publico dentro de la
administracién publica municipal;

XXII. Designar a las personas que auxiliardn en la recepcion de quejas y denuncias en
contra de la actuacion de quienes presten un servicio piblico, por incumplimiento a
alguna de las disposiciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California;

XXIII. Instrumentar y operar un sistema de comunicacion para la recepcion de quejas y
sugerencias de la poblacion en general, con relacion a la presentacion de servicios publicos
municipales, y al trato que otorguen quienes presten un servicio ptiblico en la atencion a
las personas;

XXIV. Canalizar y verificar la atencion a los reportes que reciba a las dependencias y
entidades a las que corresponda atender el asunto del que se trate;

XXV. Operar el registro de situacion patrimonial de quienes presten un servicio ptblico
municipal, verificando que estos cumplan con hacer la manifestacién de bienes que prevé
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California;
XXVI...XXX

XXXI. Verificar que el inventario que se menciona en la fraccién anterior, esté siempre al
corriente, vigilando que se anoten las altas y bajas tan luego como ocurran y cuidando que
dicho inventario se verifique cada vez que lo juzgue conveniente el Ayuntamiento o la
persona que funja como titular de la Sindicatura Procuradora;

XXXII... XXXIV

XXXV. Participar en el disefio de las politicas publicas incorporando la perspectiva de
género, en materia de desarrollo social, y en la vigilancia del cabal cumplimiento de los
programas del ramo, implementando los mecanismos necesarios para incluir la
participacion ciudadana organizada en tales actividades;

XXXVI...XXXVII

ARTICULO 35.- La persona que funja como titular de la Sindicatura Procuradora, en
forma directa o por conducto de sus areas administrativas, realizard las revisiones
periddicas a todas las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
para la verificacion y comprobacion de cuentas y manejos de quienes presten un servicio
publico en sus respectivas areas de trabajo y responsabilidades, quienes quedan smetos a
las tareas, informes y apoyos que para tales efectos les sean requerldos :
Para el ejercicio de su autonomia institucional, para la procuracién y defensa/d qulene
habitan en el Municipio y para la ejecucién de las acciones de contraloria 1ntefna del'.
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Ayuntamiento, el presupuesto anual de egresos de la Sindicatura en ningin caso podra ser
menor al 1% del total de los egresos previstos para cada ejercicio fiscal del Ayuntamiento.
ARTICULO 36.- El Tribunal Unitario Contencioso Administrativo Municipal es un
drgano jurisdiccional auténomo; instituido para conocer de las inconformidades planteadas
por quienes resulten afectados por actos administrativos revisando que los mismos se
apeguen a los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y honestidad.

ARTICULO 38.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
ejerceran sus funciones y conduciran sus actividades en forma programada, de conformidad
con las politicas dictadas por el Ayuntamiento y de acuerdo con las prioridades definidas
por Presidencia.

ARTICULO 39.- Cada dependencia o entidad municipal formulard, dentro de su ambito de
competencia, los proyectos de Reglamentos, normas y programas necesarios para el
cumplimiento de sus funciones que sometera, a través de Presidencia, a la aprobacion del
Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- La personas titulares de dependencias o entidades de la
administraciéon publica municipal, previo acuerdo de Presidencia, podran delegar las
facultades necesarias para el tramite y resoluciones de los asuntos de su ambito de
competencia.

ARTICULO 41.- Cada una de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal deberan contar con su propio reglamento interior, el cual sera aprobado por el
Ayuntamiento, en los términos establecidos por este Reglamento.

En dichos reglamentos interiores se determinara la estructura organica de las dependencias
o entidades, sus atribuciones o funciones, niveles de jerarquia, criterios para la delegacion
de facultades y mecanismos para suplir las ausencias de sus titulares.

ARTICULO 42.- La persona titular de la dependencia o entidad de la administracién
publica municipal elaborara la propuesta de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y los someteran a la aprobacion de Presidencia.
ARTICULO 43.- El manual de organizacion a que se refiere el articulo anterior, definiran

las unidades y funciones especificas que sean necesarias para la buena marcha de la
dependencia o entidad.

ARTICULO 44.- Para la creacién de cualquier dependencia administrativa centralizada,
descentralizada y desconcentrada, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

L

No podran crearse nuevos Organos que supongan o impliquen la duplicidad de funciones
respecto de otros ya existentes, salvo que se suprima o restrinja debidangenté;_f{lﬁ‘_ 4,
competencia entre estos. VLA NN
ARTICULO 45.- Para la autorizacién de programas y proyectos en materig- de serv1c1os
publicos municipales, que impliquen la generacidon previa de 1nfraestructura' ‘deberan
satisfacerse los siguientes aspectos: LG HFA A
Loes VI
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ARTICULO 46.-La administracién publica municipal se integrard con base en la
profesionalizacion del servicio publico, regido bajo los principios de legalidad, honradez,
transparencia, lealtad institucional, profesionalismo, igualdad de género, eficiencia y
eficacia, de conformidad a lo establecido en el reglamento que expida para este efecto el
Ayuntamiento.

ARTICULO 48.- A efecto de vigilar el cumplimiento de los principios sefialados y conel..
proposito de garantizar su eficiencia y calidad, los servicios publicos deberan ser qgal dos
periddicamente, con una perspectiva de género, mediante instrumentos de medicio

| 2]

los que deberé tomar en cuenta la opinidn ciudadana. L




