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EL C. LIC. RAUL FELIPE LUEVANO RUIZ, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a lo dispuesto por el
articulo 5 fraccién Ill de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;
articulo 17 fraccién | del Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, - - - === -======------cmmnmmmmmmmmomo-

CERTIFICA

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia nueve de diciembre de dos mil
diecisiete, se encuentra el punto de acuerdo 4.28 dictamen XXII-FM-HDA-GL-01/2017
relativo a la aprobacién de la Creacion del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Municipio de Tijuana, Baja California, la Armonizacion
de diversos Reglamentos Municipales al citado ordenamiento, la Abrogacion del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Municipio de
Tijuana, Baja California. - - - - - -----==------------------mmmmmmmmmmm oo
ACTANO. 20 -------cmmmmmmcccemmmmmcmecmcmmmsmooomomoooommmmmmne

ANTECEDENTES: - -------cmmccaam e e i s mcmmmemmmmmcmecccmmmm s
1.- Con fecha 31 de mayo del 2017, el Regidor Roberto José Quijano Sosa, en su
calidad de Regidor Presidente de la Comision de Fortalecimiento Municipal y
Administraciéon Publica del H. XXII Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, presenté
ante la Secretaria de Gobierno Municipal, proyecto de Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, para el Municipio de Tijuana, Baja California, la
armonizacién de diversos reglamento municipales al citado ordenamiento, la
abrogacion del actual Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Municipio de Tijuana, Baja California. - -----------------------------c-u-

2.- Una vez recibida en la Secretaria de Gobierno Municipal la iniciativa descrita en el
parrafo que antecede, se enlisto dentro del orden del dia de la sesién de Cabildo de fecha
12 de julio del 2017. Una vez votado de manera unanime se acordo enviar el proyecto a
las Comisiones Conjuntas respectivas para su estudio y dictaminacion, motivo por el cual
se integro el expediente XXII-198/17, remitiéndose mediante oficio de 13 de julio del 2017,
signado por el Secretario de Gobierno Municipal Lic. Raul Felipe Luevano Ruiz, a las
comisiones conjuntas de Fortalecimiento Municipal y Administracion Publica, Hacienda y
Gobernacion y Legislacién, presidida por la primera de las aludidas, iniciativa consistente
en la creacién del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
para el Municipio de Tijuana, Baja California, la armonizacion de diversos
reglamento municipales al citado ordenamiento, la abrogacion del actual
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Municipio de
Tijuana, Baja California. - - - - = ===---==----coccccmmmmmmooononn oo maaaas -

3- Que en fecha 14 de julio del 2017 fue recibido en ésta Comisién de Fortalecimiento
Municipal y Administracién Publica, oficio nimero IN CAB 956/17, por medio del cual s
remite el proyecto mencionado en el parrafo anterior. - - - - ------------------- e
4.- Que el pasado 28 de Julio, 17, 24 de octubre, 23 de noviembre del presente affdx
Regidores integrantes de las Comisiones conjuntas de Fortalecimiento Mu VAT

Administracién Publica, Hacienda y de Gobernacién y Legislacion, celebraron saga’
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trabajo con el objeto de proceder al andlisis, estudio vy revision de la documentacion
recibida, acordando la presentacion de este dictamen bajo la siguiente: - - == - - - - ------
CONSIDERANDOS - - - - - - s s m e e e e e e e e e m o m o m oo o -
PRIMERO.- Que es menester de esta Autoridad Municipal, la definicion de las politicas
generales de la administracion municipal, las cuales deberan estar destinadas a proveer
el cumplimiento, ejecucion y aplicacion de las leyes que otorguen competencia municipal
en cualquier materia y a la mejor prestacion de los servicios puiblicos municipales. - - - - - -
SEGUNDO.-Que el articulo 3° de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California establece: “Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucién, estan facultados
para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones
administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion territorial”. - -
TERCERO.- Que el articulo 5 fracciones IV del mismo ordenamiento dispone que Cada
Ayuntamiento establecera las comisiones de Regidores para analizar y dictaminar los
asuntos que sean sometidos a consideracién del Ayuntamiento en materia de
legislacién, hacienda, administracion, seguridad publica, desarrollo social, servicios
publicos y las demas que conforme a las caracteristicas, econdmicas, politicas y sociales,
resulten necesarias y se acuerde establecer. - - ----------mimmmmmmnaoma oo
CUARTO.- Una de las prioridades para este Gobierno Municipal, es regular todo los
ramos que sean competencia del Ayuntamiento y crear ordenamientos que establezcan
disposiciones normativas de observancia general indispensable para el cumplimiento de
SUSfiNES, == ----cccccmimimm e e e e e e e oo
QUINTO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su
articulo 6° el derecho de acceso a la informacién publica gubernamental y la proteccién de
datos personales. Establece, que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal es publico y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las
leyes, siendo que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de
méxima publicidad. Ademas, se sefiala que toda persona sin necesidad de acreditar
interés juridico alguno o exponer los motivos o fines de su solicitud, tendra acceso gratuito
a la informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos, y solicitar
informacion publica gubernamental. === == == === - - o m e e oo i
SEXTO.- La Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado De
Baja California, en su Capitulo |, articulo 3° establece el objeto de dicha norma, siendo
este:

|.- Desarrollar procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos para garantizar que toda
persona tenga acceso a la informacion publica que genere o se encuentre en posesién de
los sujetos obligados sefialados en esta Ley.

Il.- Transparentar la gestion publica mediante la difusién de la informacion completa y
actualizada que generan, administran o posean los sujetos obligados.

lIl.- Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe difupg
proactivamente;
IV.- Garantizar una adecuada y oportuna rendiciéon de cuentas de los sujetos oblig#eig
la ciudadania, a través de la generacién y publicacién de informacién lg“ GSNE
indicadores de gestién y el ejercicio de los recursos publicos, de forma complety¥era
oportuna, y comprensible.
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V.- Promover la generacion y consolidacion de una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas en la ciudadania y los servidores publicos.

VI.- Regular el proceso del recurso de revision, el procedimiento de denuncia y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan. - - - - == - - - - - -

SEPTIMO.- Para la debida implementaciéon del Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, para el Municipio de Tijuana, Baja California es necesario
modificar colateralmente diversos ordenamientos municipales, los cuales a continuacién
se describen:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA
PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA

ACTUAL PROYECTO
TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
ARTICULO ARTICULO
5.- El Sindico Procurador, para el|5.- ElI Sindico Procurador, para el
cumplimiento de sus facultades vy |cumplimiento de sus facultades vy
atribuciones, tendra bajo su cargo la | atribuciones, tendra bajo su cargo la

siguiente estructura:

|. Direccion de Responsabilidades;

. Direcciéon de Contraloria;

I1l. Direccién de Asuntos Internos;

IV. Direccién de Normatividad;

V. Direcciéon Administrativa;

VI. Direccién de Sindicatura Social, y
VII. Unidad de Acceso a la Informacion.

siguiente estructura:

|. Direccion de Responsabilidades;
. Direcciéon de Contraloria;

Ill. Direccion de Asuntos Internos;
IV. Direccién de Normatividad;

V. Direccion Administrativa;

VI. Direccion de Sindicatura Social.
VIl.- Derogada.

ARTICULO 16.- El Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacién, en ejercicio de su
encargo, tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

|. Atender las solicitudes de informacién
que realicen los peticionarios al Gobierno
Municipal.

Il. Realizar los requerimientos de
informaciébn a las dependencias Yy
Entidades Municipales que se requieran.

lll. Ejecutar las notificaciones necesarias a
la ciudadania, verificando en cada caso
gue la informacién no sea considerada

ARTICULO 16 DEROGADO
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como clasificada.

IV. Recabar, difundir y actualizar en
coordinacién con los Sujetos a Obligados,
la Informacién Publica de oficio a que se
refiere el presente Reglamento, tramitando
su publicacién escrita y en los medios

electronicos correspondientes del
Ayuntamiento; asi como el propiciar que las
Dependencias, Entidades de la

Administracion Publica y Concesionarios
Municipales, la actualicen segun un
calendario establecido por el Comité;

V. Contar con una direccion electrénica
para asesorar sobre el acceso a la
informacién, asi como para recibir
comentarios y sugerencias acerca del
sistema;

VI. Elaborar formatos de solicitudes de
acceso a la Informacién Publica, asi como
el de acceso y correccion de datos
personales:;

VII. Recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion que no esté
disponible en los medios electronicos
respectivos;

VIIl. Entregar, en su caso, a los
peticionarios, la informacién solicitada;

IX. Auxiliar a los peticionarios en la
elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacioén y de ser necesario, en caso de
que la informacién solicitada corresponda a
otra instancia de gobierno, orientarlos
sobre el lugar donde las pueden
proporcionar;

X. Realizar al interior de la Administracion
Pablica, los tramites necesarios para
integrar la informacion solicitada, ademas
de efectuar las notificaciones a los
peticionarios, respecto del tramite;
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Xl. Proponer al Comité los procedimientos
internos de  administracion de la
informacion que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia en la atencién de las
peticiones de acceso a la informacién;

Xll. Coadyuvar en el disefio de sistemas
faciles de operar para el acceso a la
informacién, para garantizar que la
informacién presentada en los medios
electrénicos correspondientes sea
comprensible y actualizada;

Xlll.  Proporcionar asesoria a los
particulares y Servidores Publicos del
Ayuntamiento sobre la informaciéon
solicitada cuando sea necesario;

XIV. Llevar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacién y sus resultados;

XV. Elaborar un catalogo de informacién o
de expedientes clasificados en primera
instancia por los Servidores Publicos, que
sera del conocimiento publico;

XVI. Coadyuvar con el Comité, para
elaboracién del proyecto de aprobacién,
modificacion o revocacion de la
clasificacién de la informacion realizada en
primera instancia por los Servidores
Pdblicos;

XVII. Coadyuvar en la capacitacion de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento
respecto a su participacién en asuntos de
transparencia, atencién ciudadana e
informacién publica;

XVII. Acatar las recomendaciones y
requerimientos de informes que realice la
Comisién, asi como los lineamientos vy
criterios que determine el Ayuntamiento, y

XIX. Las demas necesarias para facilitar,
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agilizar y garantizar el acceso a la
informacion, las que disponga el presente
Reglamento y las demés disposiciones
juridicas aplicables.

Para desempefiar el cargo de Titular de la
Unidad de Acceso a la Informacion, en la
Sindicatura Procuradora, se requiere contar
con titulo profesional de la Licenciatura en
Derecho o carrera a fin, expedido por la
autoridad educativa competente.

REGLAMENTO INTERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

ACTUAL

PROYECTO

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de
sus atribuciones, el Presidente contara con
la siguiente estructura administrativa:

|. Secretaria Particular.
1. Coordinacion de Gabinete.

Ill. Direccion de Tecnologias de la

Informacién.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de
sus atribuciones, la persona titular de
Presidencia  contard con la siguiente
estructura administrativa

I. Secretaria Particular.

Il. Coordinacion de Gabinete.

Ill. Direccion de Tecnologias de la
Informacion.

IV.- Unidad de Transparencia,

41.- La Unidad de Transparencia, tendra
la siguiente Estructura

.- Titular de la Unidad.
2.- Jefatura de Departamento de Control,
Gestion y Respuestas de Acceso a la
Informacién Publica.

3.- Jefatura de Departamento de Difusion,
Publicacion y  Actualizacion de la
Informacioén.

4 .- Auxiliares Juridicos.
5.-Personal de Recepcién.
6.- Auxiliares Administrativo.

put ¥
42.- La Unidad de Transparencia)\:esBhis-oe
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érgano operativo encargado de recabar y
difundir las obligaciones de transparencia,
recibir y tramitar las solicitudes de acceso a
la informacién y de proteccién de los datos
personales, que se formulen a los sujetos
obligados, y servir como vinculo entre
éstos y los solicitantes en los términos del
articulo 55 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California.

43.- La Unidad de Transparencia, tendra
las siguientes atribuciones y
obligaciones :

|.- Recabar y difundir la informacién a que
se refieren los articulos 73 al 89 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Baja
California., y propiciar que las Areas la
actualicen periddicamente, conforme la
normatividad aplicable.

Il.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién.

lll.- Auxiliar a los particulares en la
elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable.

IV.- Realizar los tramites internos
necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion.

V.- Efectuar las notificaciones a los
solicitantes.

VI.- Proponer al Comité de Transparencia

la mayor eficiencia en la gestion
solicitudes de acceso a la infg
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necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion.

VIII.- Llevar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio.

IX.- Promover e implementar politicas de
transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

X.- Fomentar la transparencia y
accesibilidad al interior del sujeto obligado.

Xl.- Hacer del conocimiento de la instancia
competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California. y en las demas
disposiciones aplicables.

Xll.- Las demas que se desprendan de la
normatividad aplicable.

Las Reformas a la normatividad antes descrita seran en los términos de los anexos
gque se agregan a este OCUrS0. - - - - - - - - - - - s o mmm oo oo
OCTAVO.- La importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién
publica radican en que todas las decisiones gubernamentales y administrativas deberan
estar al alcance del publico en forma clara, accesible y veraz, motivacién que tuvieron en
cuenta la Sindicatura Procuradora y los integrantes de las Comisiones de Gobernacién y
Legislacién y Fortalecimiento Municipal y Administracién Publica, al momento de realizar
las diversas sesion de trabajo que culminaron en el proyecto de reglamento que hoy se
presenta ante este pleno. - - - - - - - - - - m e e e oiaaaoos
NOVENO.- Es facultad de los miembros del H. XXII. Ayuntamiento de Tijuana, como
integrantes del Cuerpo Edilicio y en los términos del articulo 44 del Reglamento Interno y
de Cabildo, el iniciar los proyectos de acuerdo y resoluciones.- - - - - - e
Por lo anterior el H. Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD los siguientes
puUNtos de acuerdoi- - - - - = = = = = = - - oo e e e e oo
PRIMERO: SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, EN
LOS TERMINOS DEL ANEXO PRIMERO QUE SE AGREGA AL PRESENTE DICTAME o

MUSMOD: momrss smrrs et srmms & i @ Gm@h @aigs & B e s SEmes o S Ses UG
SEGUNDO: SE APRUEBA REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO [afii = N
SINDICATURA PROCURADORA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, CONS
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16, EN LOS TERMINOS DEL ANEXO DOS QUE SE AGREGA AL PRESENTE
DICTAMEN, EL CUAL SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI SE INSERTASE A LA
LETRADELMISMO. == - mmmmmm e e e e o e o i e i e e e e e e e e
TERCERO.- SE APRUEBA REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, CONSISTENTE EN
ADICION DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 5, ASI COMO LOS NUMERALES 41, 42
Y 43, EN LOS TERMINOS DEL ANEXO TRES QUE SE AGREGA AL PRESENTE
DICTAMEN, EL CUAL SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI SE INSERTASE A LA
LETRADELMISMO. - - - - - mmmmmm e e e e e e e e e e e e
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:- - - - - - - - s e m e e e em e e e e o o -
PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU
APROBACION, MISMO QUE DEBERA PUBLICARSE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASI COMO EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. - - - == ------

SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ABROGA EL REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA EL MUNICIPIO DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA NUMERO 55 DE FECHA 7 DE
DICIEMBREDE 2012, - === == === - mm s m e s e e e e e oo e e e mmmmm o
TERCERO.- SE DEROGAN TODAS Y CADA UNA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y REGLAMENTARIAS DERIVADAS DE ACUERDOS Y REGLAMENTOS
QUE SE OPONGAN A LAS PRESENTES DISPOSICIONES LEGALES. ------------

CUARTO.- El Ayuntamiento prevera y procurara los recursos financieros necesarios para
que, en los plazos previstdgen el presente Reglamento sean cumplidas las disposiciones,

S 5 correspondientes  se  extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciud ijjuana, Baja California, a los once dias del mes de

CRETARIQ-DE GQBIERNO MU i 7_-5.'

CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PUNTO DE ACUERD® 4.28 Dictamen XXII-FM-HD-GL.-01/2017, consistente
en la Creacion del Reglamento de Transparencia y Accgso a ladnformacién Publica para el [Municipio de Tijuana,
Baja California, la Armonizacion de diversos Reglamentgs Municipales al citado ordenamiento, la Abrogacion del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Municipio de Tijuana, Baja California.
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ANEXO PRIMERO

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de interés social, regular
lo dispuesto por el apartado A del articulo 6 de la Constitucion Federal; la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el apartado C del
articulo 7 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Baja California y los
articulos 1, 2 y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California.

Articulo 2. Del objeto.

El presente Reglamento establece los principios, bases generales 'y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica en
posesion y custodia del Ayuntamiento de Tijuana, asi como cualquier
dependencia, entidad u organismo auténomo de la Administracion Publica
Municipal, Fideicomisos y en general, cualquier otro ente, autoridad publica o
persona que reciba recursos publicos municipales sera considerado como sujeto
obligado por la legislacion aplicable.

Los rubros de la administracion de la informacién que se pretende regular a traves
del presente reglamento, son los siguientes:

|. El derecho de acceso a la Informacion Publica.

Il. . La integracion, funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia, la
Unidad de Transparencia, las Unidades Administrativas y Enlaces.

participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

V.- La Proteccién de Datos Personales.
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Articulo 3.- El derecho humano de acceso a la informacién generada, recibida,
obtenida, adquirida, transformada o conservada por los sujetos obligados, se
apegara a los principios contenidos en la ley general, la ley y los contenidos en
este reglamento, mismo que a continuacioén se citan:

l. Accesibilidad. La informacién publica debera ser de facil acceso y estar
disponible en herramientas disefiadas de manera que todas las personas estén en
la posibilidad de acceder al servicio sin que medie exclusion de ningun tipo.
Ademas, el acceso a la informacién plblica atendera a las necesidades de
accesibilidad intelectual de toda persona considerando las condiciones de
vulnerabilidad, personas con discapacidad, el desconocimiento o falta de dominio
del idioma espaiiol,

Il. Confiabilidad. La informacion publica a la que se tenga acceso debera ser
creible y fidedigna de tal manera que proporcione elementos o datos que permitan
la identificacién de su origen, fecha de generacion y difusion de la misma;

M. Falta de interés. El acceso a la informacién publica no estara condicionado
a que quien la solicite acredite interés alguno;

IV.  Gratuidad. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica es
gratuito y s6lo podra requerirse a quien haya solicitado, el pago correspondiente a
la modalidad de reproduccién y de entrega solicitada;

V. Igualdad y no discriminacion. El derecho a la informacion se garantizara
a todas las personas en igualdad de condiciones, sin distincion alguna que
menoscabe, obstaculice o anule la transparencia y el acceso a la informacion
publica;

VI. Informacion Publica. La informacion en posesion de las areas del
Ayuntamiento y de la Administraciéon Publica Municipal sera considerada publica,
salvo que se clasifique como reservada o confidencial de conformidad con este
Reglamento y la normativa aplicable;

VIl.  Objetividad. Obligacion de ajustar su actuacion a los supuestos de ley que
deben ser aplicados al analizar el caso en concreto y resolver todos los hechos,
prescindiendo de las consideraciones y criterios personales;
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IX. Plenitud. La informacion publica a la que se tenga acceso debera ser
integra;

X. Prontitud. El acceso a la informacion publica debera realizarse con
celeridad bajo los términos y las condiciones establecidos por este Reglamento y
la normativa aplicable;

XI.  Simplicidad. La informaciéon publica a la que se tenga acceso debera
presentarse en un lenguaje sencillo y de facil comprension;

Xll. Veracidad. La informacién publica a la que se tenga acceso debera ser
exacta y debera guardar referencia con los hechos, y

XIll. Verificable. La informacién publica a la que se tenga acceso podra ser
objeto de comprobacion y podra examinarse el método de su generacion.

Articulo 4. Del glosario.

Ademas de las definiciones establecidas en la Ley, para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

l.- Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos.

Il.- Comisionado: Las personas que integran el Pleno del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California.

lll.- Comité de Transparencia: Instancia a la que hace referencia el articulo 12
del presente Reglamento.

IV.- Consejo Nacional: Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales al que hace referencia el
articulo 32 de la Ley General.

V.- Consejo Ciudadano: El Consejo Ciudadano para la Consolidacion de,
Gobierno Abierto, al que se refiere el Capitulo Segundo del presente Reglamefitias

VI.- Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona
juridica identificada o identificable.
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VI.- Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en
linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier persona
interesada y que tienen las siguientes caracteristicas:

a.- Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de quienes
los usan, para cualquier proposito;

b.- Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos
necesarios;

c.- Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d.- No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

e.- Oportunos: Son actualizados, periédicamente, conforme se generen;

f.- Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histéricas
relevantes para uso publico se mantendran disponibles con identificadores
adecuados al efecto;

g.- Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de
desagregacion posible;

h.- Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o parcialmente,
para ser procesados e interpretados por equipos electrénicos de manera
automatica;

i.- Lineamientos:Los que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y el Instituto.

j.-En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de
caracteristicas técnicas y de presentacion que corresponden a la estructura logica
usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas
estan disponibles publicamente que no suponen una dificultad de acceso y que su
aplicacion y reproduccion no estén condicionadas a contraprestacion algunay;

utilizados libremente;
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l.-Transparencia Proactiva: Sirve para proporcionar la deteccion, seleccion y
publicacién de informacion publica que resulte (til para mejorar el acceso a
tramites y servicios, disminuir asimetrias de informaciéon u optimizar la toma de
decisiones de autoridades y sociedad en general, asi como promover el desarrollo
de herramientas de visualizacidén accesibles para la audiencia a la que se dirija la
informacion.

VIl.- Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, quienes presten un servicio publico e integrantes, sin importar su fuente
o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea
escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informético u holografico.

VIIl.- Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los
sujetos obligados.

IX.- Formatos Abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion
de la informacién que corresponden a la estructura légica usada para almacenar
datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones
estan disponibles publicamente y que permiten el acceso sin restriccion de uso por
parte de quienes la utilicen.

X.- Formatos Accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a
quienes soliciten informacion, en forma viable, comoda y sin dificultades para
acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el
que la informacién pueda encontrarse.

Xl.- Informacién Confidencial: La informacion en posesion de los sujetos
obligados que refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos; asi como aquella que presenten los
particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla
con ese caracter; por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer,
excepto en aquellos casos en que asi lo contemple la Ley y este Reglamento.
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:

cuya divulgacion resulta Util para que el publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

Xlll.- Informacién Publica: Toda informacion en posesion de los sujetos
obligados, con excepcion de la que tenga el caracter de confidencial.

XIV.- Informaciéon Reservada: La informacion publica a la que por razones de
interés publico excepcionalmente se ha restringido el acceso de manera temporal,
de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley.

XV.- INAI: Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

XVLI.- Instituto: El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Baja California.

XVIl.- Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

XVIIL.- Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California.

XIX.- Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

XX.- Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia.

XXl.- Prueba de dafio: Obligacion de los sujetos obligados de demostrar de
manera fundada y motivada, que la divulgacion de informacion lesiona el bien
juridico tutelado, y que el dafio que puede producirse con la publicidad de ésta es
mayor que el interés de conocerla.

XXIl.- Recurso de Revision.- Instrumento mediante el cual se impugna la
informacién, acuerdo o resolucion obtenida como respuesta a la peticion de quien
lo solicite, a efecto de que el Instituto revise lo actuado.

XXIll.-Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales.

XXIV.- Sujetos obligados: El Ayuntamiento de Tijuana, sus Dependenciag g€
Administracién Publica Centralizada, Organismos Descentralizados, %\; Lo
Empresas de Participacion Municipal, Fideicomisos y en general, cualo\ie¥, gt s
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érgano considerado como sujeto obligado por la legislacion aplicable, que forme
parte de la Administracion Publica Municipal en los términos del articulo 15 de la
Ley.

XXV.- Unidad Administrativa.- Area administrativa del Sujeto Obligado.

XXVI.-Unidad de Transparencia: Es el area del Ayuntamiento, encargada de la
atencion al publico en materia de acceso a la informacion publica, de fungir como
vinculo entre las Areas del Sujeto Obligado y quienes solicitan acceso a la
informacion y que tiene a su cargo realizar las gestiones necesarias a fin de
cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables.

XXVIIL.- Versién Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a
informacion, previa eliminacién u omision de las partes o secciones clasificadas
como reservadas o confidenciales.

Articulo 5. De la Supletoriedad.

Se aplicara de manera supletoria para el presente Reglamento, lo establecido en
la Ley, la Ley General, los Lineamientos y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables en lo conducente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 6. De los Sujetos Obligados.
Se consideran Sujetos Obligados para efectos de este ordenamiento:

I. EI Ayuntamiento de Tijuana;

Il. Las Entidades de la Administracién Publica Descentralizada;
Il La Administracién Publica Desconcentrada Municipal,

IV. Los Fideicomisos Municipales;

V. Asi como cualquier persona fisica o moral que reciba, administre y gje
recursos, bienes, servicios publicos, o realice actos de autoridad en
municipal.
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De las Unidades Administrativas de los Sujetos Obligados:

Articulo 7. Se denomina Unidad Administrativa a la dependencia que en el marco
de sus atribuciones y facultades genera, posee y administra informacion publica y
confidencial.

Articulo 8. Son Unidades Administrativas:

|. Del Ayuntamiento:

a) La Presidencia Municipal;

b) La Sindicatura;

¢) Las Regidurias;

II. De los Organos Auxiliares del Ayuntamiento:

a) Tesoreria Municipal,
b) Oficialia Mayor.

IIl. Las Direcciones Municipales, las Direcciones de Area, Sub-Direcciones,
Coordinaciones, Jefaturas y las demas dependencias u oficinas que integran la
Administracion Publica Centralizada.

IV. De la Administracion Publica Descentralizada Municipal:

a) La Direccién General, las Direcciones y las Coordinaciones que componen a los
Organismos Publicos Descentralizados;

b) Apoderados de las Empresas de Participacién Municipal.
V. De la Administracién Publica Desconcentrada Municipal:
a).- Las Delegaciones Municipales, y

VIl.- Los Fideicomisos Municipales.

Articulo 9. Obligaciones de los Sujetos Obligados.

las siguientes:
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|. Manejar y/o administrar una cuenta de usuario que les permitira operar cada uno
de los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia;

Il. Incorporarse y poner a disposicion la Plataforma Nacional de Transparencia,
con base en las disposiciones de la Ley, asi como los lineamientos que emitan el
Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

lll. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley y las que determinen el
Comité de Transparencia o el Cabildo;

IV. La elaboracién y redaccion de la prueba de dafio por conducto exclusivo de su
Unidad Administrativa. La Unidad de Transparencia debera limitarse a
proporcionar el material normativo y a capacitar al funcionariado publico cuando
resulte necesario;,

V. Observar los principios rectores establecidos en el articulo 5 de la Ley, en la
Interpretacion y aplicacion de este Reglamento;

V1. Promover acuerdos con Instituciones especializadas que puedan colaborar en
la generacién de Ajustes Razonables para la publicacion de informacion
fundamental y la atenciéon de solicitudes de informacién para personas con
discapacidad;

VII. Promover acuerdos con Instituciones especializadas que puedan colaborar en
la traduccion de informacion publica fundamental para la atencién de solicitudes
de informacioén en lengua indigena y aquellas que sean presentadas por personas
en estado de vulnerabilidad o con alguna discapacidad;

VIIl. La Unidad de Transparencia informara de manera mensual al Comité de
Transparencia sobre el estado y avance en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos obligados por la Ley, quien a su vez dara cuenta al Cabildo;

IX. Informar al Instituto, a través de la Unidad de Transparencia, sobre la
informacion Proactiva y Focalizada que determine el Cabildo. '

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de
informacién, en la lengua indigena, braille o cualquier formato acces)
correspondiente, en la forma mas eficiente posible.

Articulo 10. Obligaciones de las Unidades Administrativas:
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Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

. Incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia a través de la Unidad de
Transparencia, con base en las disposiciones de la Ley General, los Lineamientos
que emita el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

II. Nombrar a una persona a su cargo para que funja como Enlace de
Transparencia, notificando de ello a la Unidad de Transparencia,

[Il. Orientar y apoyar, a soliciten informacién para garantizar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion;,

IV. Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las
facilidades y apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales con base en los acuerdos que
establezca el Sujeto Obligado conforme a lo establecido en las fracciones V y VI
del articulo 9 de este Reglamento;

V. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, asi como adoptar las que
estime necesarias en las areas a su cargo y las que determine el Cabildo.

VI. Proporcionar la Informacién Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los
principios que establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el
Sistema Nacional, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia para ser
publicados a través del Portal;

VII. Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le requiera la Unidad,
con base en solicitudes de informacion presentadas;

VIIl. Enviar al Comité de transparencia sus consideraciones, fundadas vy
motivadas, de clasificacion inicial de informacién publica de libre acceso, sobre
cada solicitud de informacién que le requiera la Unidad, atendiendo lo dispuesto
en la Ley;

IX. Enviar a la Unidad de Transparencia sus propuestas de clasificacion y
proteccion de informacion confidencial sobre los datos requeridos mediante
solicitud,;

X. Promover, entre las areas a su cargo, la capacitacion y cultura 4
Transparencia, Acceso a la Informacion, Rendicion de Cuentas y Combafesa
Corrupcién, en coordinacién con la Unidad de Transparencia; "'
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Xl. Podra auxiliarse a través de Unidad de Transparencia en las consultas
realizadas al Instituto, de acuerdo a las necesidades y requerimientos inherentes a
sus areas de actuacion;

Xll. Responder a la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, en aquellos casos que versen sobre solicitudes de acceso a la
Informacion Publica y en su caso sobre el derecho de proteccion de datos, a
efecto de otorgar y garantizar al solicitante la respuesta;

XIlll. En el caso de solicitudes de informes relacionados con la admision de un
Recurso de Revision por parte del Instituto, responder a Unidad de Transparencia
conforme lo que a Derecho corresponda, tomando en consideracion lo establecido
enlalLey,y

XIV. Para el caso de que la solicitud de acceso se relacione con informacion
clasificada como confidencial, debera apegarse a lo establecido por el numeral
106 de la Ley, y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello, de conformidad con
lo establecido en los numerales 116 y 120 de la Ley General.

Articulo 11. De los Enlaces de Transparencia

Cada Unidad Administrativa debera designar a una persona adscrita a dicha
unidad para que desempefie las funciones de Enlace de transparencia. Tal
designacién debera realizarse dentro de los diez dias habiles siguientes del inicio
de la respectiva administracion publica municipal. La persona designada tendra las
siguientes atribuciones:

|. Gestionar internamente por escrito, correo electrénico y verbal, la informacién
solicitada y que se encuentre en posesion de la Unidad Administrativa; en el caso
de que se encuentre en el Archivo Municipal, debera requerirla directamente;

Il. En el caso de que se considere que la Unidad Administrativa carece de
competencia, debera devolver a la Unidad de Transparencia la respectiva
solicitud al siguiente dia habil de la fecha de recepcion; igual tramite debera seguir
para el caso de que proceda prevenciéon a la solicitud por ser ambigua

analoga;
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II.- Actualizar la informacion conforme a la periodicidad contemplada de acuerdo a
los articulos 81, 82, y 83 de la Ley, asi como los Lineamientos Técnicos Generales
y Locales

I\V. Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos como corresponda al sentido de las mismas; asi
como los informes derivados de un recurso de revision, hasta su finalizacion;

V. Hacer actos positivos sobre solicitudes de acceso a la informacion,
coadyuvante con las funciones de la Unidad de Trasparencia;

V1. Remitir a la Unidad de Transparencia las solicitudes de acceso a la informacion
publica, proteccion de datos y recursos de revision interpuestos en las oficinas de
la Unidad Administrativa, a mas tardar al dia siguiente de su presentacion; de
manera paralela informar a la brevedad posible a la Unidad de Transparencia
sobre la recepcion de los asuntos tratados en este punto;

VIl. Asistir a las sesiones de capacitacion convocadas por Unidad de
Transparencia, y

VIIl. Asegurarse que la recepcion de documentos, actuaciones, informes y anexos
por la Unidad Administrativa se realice en un horario de las 8:00 a las 15: 00 horas,
a efecto de atender las solicitudes de acceso a la informacion publica y proteccion

de datos personales. Las respuestas a la Unidad deberan entregarse dentro del
mismo horario.

CAPITULOII
Del Comité de Transparencia
Articulo 12. Del Comité de Transparencia.
El Comité de Transparencia es el maximo 6rgano instituido para los fines
sefalados en este reglamento y se integrara por cinco miembros en los términos

del presente Reglamento.

Articulo 13. De la integracion del Comité de Transparencia.

El Comité se integrara por:

|.  Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira.
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Il.  Titular de la Sindicatura Procuradora Municipal.
IlI.  Quien presida la Comision de Gobernacién y Legislacion.
IV.  Quien presida la Comision de Fortalecimiento Municipal y Administracion
Publica.
V. El municipe que presida la Comision de Derechos Humanos Grupos
Vulnerables y Asuntos Indigenas.

A las sesiones del Comité de Transparencia podran asistir quienes ejerzan la
titularidad de los Sujetos Obligados o de las Unidades Administrativas, ya sea a
peticion de los mismos 0 mediante invitacion del Secretario Técnico, con derecho
a voz pero sin voto.

Articulo 14.- La Presidencia del Comité de Transparencia tendra las facultades
siguientes:

l. Presidir las sesiones;

Il. Presentar a la consideracion del Comité de Transparencia el orden del dia,
asi como las propuestas de acuerdos y resoluciones de los asuntos de su
competencia;

Il.  Verificar el cumplimiento de las resoluciones del Comité de Transparencia;
IV. Las demas que deriven de este Reglamento.

Articulo 15.- El Comité de Transparencia contara con una Secretaria Técnica que
tendra voz pero no voto y estara a cargo de quien ejerza |la titularidad de la
Unidad de Transparencia.

Articulo 16.- La Secretaria Técnica del Comite de Transparencia tendra las

facultades siguientes:
l. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en el desarrollo de
sus funciones;

Il. Programar las sesiones;

[1. Elaborar las convocatorias para la celebracién de las sesiones;

IV.  Llevar el control del registro de asistencia,

V. Corroborar el quérum legal para la validez de las sesiones;

VI.  Someter a aprobacion del Comité de Transparencia, la propuesta de acta
de la sesion anterior,

VII. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comite
de Transparencia; Ao
VIIl.  Auxiliar a la Presidencia del Comité de Transparencia en la verificagygne
cumplimiento de las resoluciones emitidas por éste; 14




L XK
[ AYUNTAMIENTO

TIJUANA

1X. Elaborar los proyectos de actas, acuerdos, resoluciones y lineamientos del
Comité de Transparencia, entre otros, y
X. Las demas que deriven de este Reglamento y de la normatividad aplicable.

Articulo 17. De la instalacion.

El Comité de Transparencia se instalara y levantara el acta respectiva dentro de
los primeros diez dias habiles posteriores al inicio de la Administracion Municipal.

La Secretario Técnica del Comité de Transparencia debera de notificar al Instituto
de la instalacion, en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 18. De las sustituciones y suplencias.

En el supuesto de sustitucion de alguno de sus integrantes, sea por cambio,
remocién, renuncia o separacion del cargo, en sesion del Comité de
Transparencia se levantara el acta respectiva y se notificara al Instituto en los
siguientes cinco dias habiles, por medio de la Secretaria Técnica.

Cada integrante del Comité de Transparencia debera nombrar suplente, quien se
integrara al Comité de Transparencia cuando por cualquier motivo el titular se
encuentre impedido para asistir a una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 19. De las atribuciones.

Sin perjuicio en lo establecido por el articulo 53 de la Ley, el Comité de
Transparencia.
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de
inexistencia o de incompetencia realicen quienes ejerzan la titularidad de las Areas
de los sujetos obligados;

lll.- Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informaci
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en p
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga,

£ P
i
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fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones;

IV.- Establecer politicas para facilitar la obtenciéon de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

V.- Promover la capacitacion y actualizacién del personal del servicio o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia;

VI.- Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a
la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todo el
personal del servicio publico o integrantes del sujeto obligado;

VIl.- Recabar y enviar al sujeto obligado, de conformidad con los lineamientos que
estos expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIl.- Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a
que se refiere el articulo 108 de la Ley;

IX.- Coadyuvar en la elaboracion de normas y reglamentos en materia de
Transparencia, y

X.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 20. Del funcionamiento del Comité de Transparencia.

Para las sesiones del Comité de Transparencia se atendera lo siguiente:

|. EI Comité de Transparencia sesionara de manera ordinaria y extraordinaria
cuantas veces estime necesario o, por lo menos, una vez cada tres meses para
atender los asuntos de su competencia.

Il. Las sesiones se realizaran mediante convocatoria emitida por la Secretaria
Técnica, en la que se incluira fecha, lugar y hora de la sesion, asi como el orden
del dia.

La convocatoria para la celebracion de sesion ordinaria debera notificarse
menos con 48 horas de anticipacion. La sesion extraordinaria, seran con
con 24 horas-de anticipacion.
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lll. Para sesionar se requerira la asistencia de al menos tres de sus integrantes
para la existencia del quérum legal;

IV. Los acuerdos tomados por el Comité de Transparencia seran decididos en
votacién econémica, otorgando el voto de calidad por quien preside el Comité en
caso de empate;

V. Los acuerdos del Comité de Transparencia se haran del conocimiento a las
Unidades Administrativas y a los Sujetos Obligados integrados mediante Convenio
de Adhesion;

VI. En la primera sesion de cada afio, el Comité analizara y aprobara su Plan de
Trabajo a propuesta de la Unidad de Transparencia;

VII. La Secretaria Técnica levantara y resguardara las actas de cada sesion.
CAPITULO Il
De la Unidad de Transparencia.

Articulo 21.- La Unidad de Transparencia es el area operativa encargado de
recabar y difundir las obligaciones de transparencia, recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de los datos personales,
que se formulen a los sujetos obligados, y servir como vinculo entre éstos y los
solicitantes en los términos del articulo 55 de la Ley.

Articulo 22.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes funciones:

|.- Recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 81 al 83 de la
Ley, y propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicable;

Il.- Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales;

ll.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la

informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;
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V.- Efectuar las notificaciones a quienes soliciten informacion;

VI.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable;

VIl.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales;

, respuestas, resultados, costos de reproduccioén y envio;

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,;

X.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xl.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente
Ley y en las demas disposiciones aplicables, y

Xll.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 23.- Cuando alguna area de los sujetos obligados se niegue a colaborar
con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le
ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Se entendera por negativa a colaborar el omitir enviar informacion o datos que
conforme a la ley deba poner a disposicion de la Unidad de Transparencia, 0 no
publicarla en los medios electronicos habilitados para tal fin por el Ayuntamiento, o
no dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacion o a las
remitidas por la autoridad, y en general realizar actos de accién u omision que
obstaculicen el debido acceso a la informacion.

Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara
del conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo.

Articulo 24.- La Unidad de Transparencia formara parte de la oficipg i v
Presidencia Municipal, con las atribuciones y obligaciones establecidas en\z
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Quien ejerza la titularidad de la Unidad Transparencia debera cumplir cuando
menos con los siguientes requisitos:

|. Acreditar conocimientos y experiencia en materia de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales;

Il. Ser de nacionalidad mexicana en pleno uso y goce de sus derechos;
IIl. Tener experiencia en la administracion publica;

IV. Contar con titulo profesional legalmente expedido por la autoridad
correspondiente.

La organizacion de la Unidad de Transparencia para cumplir con sus actividades
sera determinada por su Reglamento Interno y por el Manual de Operacion y de
Organizacion.

TiITULO TERCERO
DE LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO|
De la Informacion Publica

Articulo 25. Los Sujetos Obligados a través de las Unidades Administrativas
pondran a disposicion del pablico y mantendran actualizada a través de su Portal
de Internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion contemplada en
los articulos 81, 82 y 83 de la Ley.

Articulo 26. De los requisitos y Caracteristicas de la Informacion Publica

La informacion publica establecida en la Ley y Ley General aunado a lo
establecido en el articulo 3 de este reglamento, debera reunir los requisitos de
claridad, calidad, veracidad y oportunidad. Con base en su naturaleza y fines
propios, la informacién fundamental sera interoperable, para lo cual se pon

disposicion publica en datos abiertos, con al menos las -caractepiSiicas
establecidas en la Ley, los Lineamientos establecidos por el Instituto y el \{ (s

Nacional de Transparencia.

Articulo 27. De la Publicaciéon de Informacion Publica
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En la publicacion de Informacion Fundamental, los Sujetos Obligados y las
Unidades Administrativas, observaran lo siguiente:

I. La informacion establecida en el articulo 21 del presente Reglamento se
publicara en el Sitio de Transparencia del Portal de cada sujeto obligado y en
medios de facil acceso, con base en las disposiciones de la Ley y los
Lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional de Transparencia;

Il. EI Ayuntamiento, a través de la Unidad de Transparencia, apoyara a los sujetos
obligados establecidos en el articulo 6 del presente Reglamento, que no cuenten
con los recursos humanos y materiales necesarios, para publicar la informacion
fundamental establecida en el articulo 21 del presente Reglamento, o bien, no
cuenten con un Portal de Internet;

lll. Los Sujetos Obligados que, reciban el apoyo de la Unidad de Transparencia
con base en el numeral anterior, seran responsables del contenido y actualizacion
de lo publicado conforme a las disposiciones de la Ley y los Lineamientos
establecidos por el Instituto y el Sistema Nacional de Transparencia,

IV. Toda Informacion publica publicada en los sitios electronicos, se acompaiara
de:

a) Un Glosario en lenguaje claro y sencillo sobre los conceptos técnicos de lo que
se publica;

b) Notas explicativas y pedagégicas en lenguaje claro y sencillo del contenido de
cada elemento del catalogo de informacion fundamental;

c) Los Ajustes Razonables en todo lo publicado, cuando la naturaleza de la
informacion lo requiera y los recursos tecnologicos lo permitan, y

d) Los recursos que estime necesarios la Unidad de Transparencia para mayor
comprension de la informacion.

CAPITULOII
De la Clasificacion de Informacién Reservada y
Proteccion de Informacion Confidencial

Articulo 28. De la Informacién Publica Clasificada.
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La Informacion Publica puede ser clasificada como reservada y confidencial, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General y la Ley.

Articulo 29. De la informacion reservada.
Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

|.- Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un
efecto demostrable;

Il.- Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones
internacionales del Municipio de Tijuana.

lll. Se entregue al municipio expresamente con ese caracter o el de confidencial
por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
conformidad con el derecho internacional;

IV.- Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica,

V.- Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

VI.- Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VIl.- La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo del quienes desempefian el servicio publico,
hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar
documentada;

VIIl.- Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad al personal del
servicio publico, en tanto no se haya dictado la resolucion definitiva, incluyendo los
expedientes que se encuentren en la etapa de investigacion.
IX.- Afecte los derechos del debido proceso;

X.- Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedj
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado e
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Xl.- Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico, y

XIl.- Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que
sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en este
Reglamento.

Articulo 30.- Las reservas de informacion deberan fundarse en los supuestos
previstos en el articulo anterior y motivarse con apoyo en la instituciéon de prueba
de dafio.

Articulo 31.- No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

|.- Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, y

Il.- Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con
las leyes aplicables.

ARTICULO 32.- Procedimiento para clasificar informacion como reservada

En la clasificacién de informacién publica como reservada, se observara el
siguiente procedimiento:

|. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud
de informacion que presuma sujeta a ser reservada, a mas tardar un dia habil a su
recepcion, propondra una reserva inicial, para lo que aportard y propondra a
Unidad de Transparencia elementos que la motiven y la justifiquen observando lo
siguiente: :

a) Las excepciones, la negacién, periodos y extincién de reserva establecida en la
Ley;

b) Los Lineamientos emitidos por el Instituto, y
c) La vigencia de las excepciones, la negacion, periodos y extincion de reserva
establecida en la Ley, con base en antecedentes de reserva aplicados a ¢

iguales.

En el caso de actualizarse en la solicitud especifica los supuestos ante
confirmara la reserva.
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Il. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia una solicitud
de informacion que no actualice los supuestos de la fraccion |, en los primeros dos
dias habiles a su recepcién, propondra una reserva inicial, para lo que aportara y
propondra al Comité de Transparencia los elementos que la motiven vy justifiquen
observando lo siguiente:

a) El catalogo, las excepciones, la negacion, periodos y extincién de reserva
establecida en la Ley;

b) Los Lineamientos emitidos por el Instituto, y
¢) El periodo en que debe mantenerse la reserva.

lll. La Secretaria Técnica, para lo establecido en la fraccién |, convocara a sesién
extraordinaria del Comité de Transparencia para atender la informacion sujeta a
clasificacién para su confirmacién, modificacién o revocacién como corresponda,
asi como su vigencia;

IV. El Comité, con la propuesta de reserva inicial, analizara y determinara la
confirmacién, modificacion o revocacion de la informacion requerida, asentandose
en un acta, atendiendo lo dispuesto en la Ley, la Ley General, los lineamientos
emitidos por el Instituto y por el Sistema Nacional de Transparencia y la fraccion |
del presente articulo:

V. En el caso que proceda la clasificacion, el Comité ordenara a la Unidad
Administrativa elaborar una versién publica del documento o los documentos con
la informacién requerida y clasificada, la cual se integrara al expediente de
clasificacion, con apoyo de la Unidad de Transparencia, y

VI. El Secretario Técnico registrara el resultado en el Sistema de Informacion
Clasificada y notificard al solicitante sobre el acuerdo del Comité a través de la
Unidad de Transparencia elaborando una respuesta y en su caso la versién
publica de conformidad con la Ley.

Articulo 33. Del Procedimiento de Clasificacion de Informacién Confidencial.

En la clasificacion de informacion confidencial, se observara el
procedimiento:

I. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad de Transparencia unal§
de informacién que presuma contiene elementos sujetos a proteccion
confidencial, en los primeros dos dias habiles a su recepcion los apo

e
1%
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propondra a la Unidad de Transparencia, con base en lo establecido Ia Ley, y los
Lineamientos emitidos por el Instituto;

Il. La Unidad Administrativa, en su propuesta de proteccion de informacion
confidencial, debera incluir de manera precisa y clara los motivos y fundamentos
legales, sobre cada uno de los datos sujetos a reserva:

lll. La Unidad Administrativa elaborara una versién publica del documento con la
informacion requerida, testando la informaciéon confidencial e indicando en el
mismo y al margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la Unidad
de Transparencia, y

IV. EI Comité de Transparencia validara la version publica que emita la Unidad
Administrativa.

CAPITULO IlI
Del Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de la Informacién.
Articulo 34. Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara condicionado a quien
solicite acredite interés alguno o justifique su utilizacion, ni podra condicionarse el
mismo por motivos de discapacidad.

Sera gratuito y solo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de
reproduccién y entrega solicitada.

En ningin caso los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso de la
informacién de solicitudes realizadas por personas con discapacidad, sera con
costo a los mismos.

Para el procedimiento de proteccion de informacién confidencial, se atendera de
conformidad con la Ley, este Reglamento, asi como los Lineamientos emitidos por
el Instituto y el Sistema Nacional de Transparencia.

Toda persona, titular de informacién confidencial, puede solicitar ante el sujeto
obligado en cualquier tiempo el acceso, clasificacion, rectificacion, oposici§fin
modificacién, correccién, sustitucion, cancelacién o ampliacion de sus datos. /&

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establec
Ley.
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La Unidad Administrativa, al recibir del Comité de Transparencia una solicitud para
la proteccion de informacion confidencial le informard sobre su existencia y
procedencia; asimismo, aportara los elementos necesarios para que el Comité de
Transparencia determine el sentido de la respuesta que se le dara a través de la
Unidad al solicitante, conforme a lo establecido en la Ley.

El Ayuntamiento realizara todas las acciones necesarias para facilitar, promover y
garantizar el derecho de acceso a la informacion.

Articulo 35. La atenciéon de las solicitudes de transparencia observara lo
siguiente:

|. Sera la Unidad de Transparencia quien atenderad el acceso a la informacién
publica por medio de solicitudes de informacién en cada una de sus modalidades,
asi como sus respuestas; los Sujetos Obligados y las Unidades Administrativas
atendera lo establecido en la Ley, y

Il. EI' horario de recepcion en la Unidad de Transparencia y Unidades
Administrativas para efectos de acceso a la informacion publica, es de lunes a
viernes en horarios de oficina de 08:00 a 15:00 horas.

Articulo 36. Del Procedimiento Interno.

En la gestion interna de las solicitudes de informacion publica y/o proteccién de
informacién confidencial, se procedera de la siguiente forma:

I. La Unidad de Transparencia turnara la solicitud a la Unidad Administrativa que
genera, administra o resguarda la informacién con base en sus atribuciones y
obligaciones, a mas tardar al dia siguiente de su recepcion;

Il. La Unidad Administrativa informara a la Unidad de Transparencia, en el
supuesto de que proceda, sobre la incompetencia o prevencion de la informacién
solicitada, un dia habil después en que recibié la solicitud conforme a los horarios
establecidos en el articulo 11 fraccién VIII;

En caso de omisién, incurriran en responsabilidad quienes ejerzan la titularid
la Unidad Administrativa y de Enlace de Transparencia de la misma, que /
hubieren pronunciado en tiempo y forma sobre lo sefialado en el parraforaffigrad
cuando ello resulte causa de incumplimiento a la correspondiente sol
acceso a la informacion pubica:
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lll. Al'interior de la Unidad Administrativa se tramitara la informacion solicitada y se
entregara la respuesta a la Unidad de Transparencia, en los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la solicitud, conforme a los horarios establecidos en el
articulo 11 fraccién VIII, con los datos siguientes:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacién:

b) Transcripcién de lo solicitado;

c) Respuesta correspondiente a la solicitud:

d) Fundamentacién y motivacién:

e) Lugary fecha, y

f) Nombre y firma de quien emite y se responsabiliza de la informacion.

IV. En la generacion y entrega de informes especificos, asi como en las
respuestas de inexistencia de informacion, se procedera de la forma referida en
los incisos precedentes, afiadiendo ademas la justificacion respectiva;

V. En el procedimiento de clasificaciéon inicial de informacion reservada, se
procedera de la misma forma que en las fracciones I, Il y IIl del presente articulo,
incorporando ademas:

a) Prueba de dafio, con base en lo dispuesto en la Ley y los Lineamientos del
Instituto y del Sistema Nacional de Transparencia, y

b) Documento con la informacién con reserva parcial o total, con base en el
procedimiento establecido en el articulo 34 del presente Reglamento y en su caso
la versidn publica correspondiente;

VI. En los procedimientos de clasificacion de informacion confidencial se
procedera de la misma forma que en las fracciones I, II y |l del presente articulo,
incorporando ademas el documento con la informacién clasificada como
confidencial asi como la protegida, con base en el procedimiento establecido en el
articulo 34 y 35 del presente Reglamento, la Ley y la Ley General, log
Lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional de Transparenci

VII. La respuesta a la solicitud por parte de la Unidad Administrativ
contener al menos los siguientes requisitos:
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a) Numero de oficio de la Unidad Administrativa:
b) Nimero de expediente;

c) Lugar y fecha;

d) Fundamentacién y Motivacion;

e) Respuesta donde se hace referencia del responsable de la informacion; asi
como de las comunicaciones internas realizadas para gestionar su blsqueda,
anexando documentos comprobatorios, y

f) Nombre, cargo y firma de quien ejerza Ia titularidad de la Unidad Administrativa.

VIII. La Unidad de Transparencia debera verificar los requisitos, y si es el caso
realizara la prevencion por alguna omision a la Unidad Administrativa emisora y
las oficinas internas poseedoras y generadoras de la informacion;

IX. En funciones de oficialia de partes, la Unidad Administrativa, adicionalmente a
lo dispuesto por este reglamento, debera recibirla, asignarle un nimero progresivo
de manera mecanica, sello y firma, asi como el nimero de anexos que integran la
respuesta, y

X. En la recepcion de solicitudes por cualquier via, sobre el tema de acceso a la
informacion, que resulten idénticos por la misma persona, la Unidad de
Transparencia procedera a su acumulacion, por simplicidad procesal.

CAPITULO IV
De la Documentacién sobre la Gestién Publica.

Articulo 37. Del Principio de Presuncién de existencia.

La informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los Sujetos Obligados.

La gestion publica genera actos administrativos, mismos que se deben
documentar, archivar y salvaguardar, de manera ordenada y deben a
disponibles para el acceso a los mismos.

ot

.5
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Articulo 38. De la inexistencia.

Para la declaratoria de inexistencia de informacién para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién, se procedera
conforme lo establece la Ley, y los lineamientos del Instituto y del Sistema
Nacional de Transparencia, observando lo siguiente:

l. EI Sujeto Obligado o la Unidad Administrativa que manifieste la inexistencia de la
informacion requerida, notificara de manera fundada y motivada al Comité de
Transparencia al dia habil siguiente de su recepcion, que no se refiere a alguna de
sus facultades, competencias o funciones, ofreciendo ademas elementos de
orientacion a su alcance para la probable identificaciéon de la Unidad Administrativa
competente, para que el Comité de Transparencia tome las medidas pertinentes
establecidas en el articulo 131 de la Ley;

Il. En el supuesto que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a
facultades, competencias o funciones no ejercidas por la Unidad Administrativa,
ésta expondra causas y circunstancias de tiempo, modo y lugar de su inexistencia,
asi como los datos de quien resultare responsable de su generacién.

La respuesta debera incluir:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;

b) Transcripcién de lo solicitado;

¢) Fundamentacion y motivacion de la inexistencia:;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como la identificacion de quien
debi6 generarla;

e) En el caso de pérdida o extravio de la informacién, indicar los procedimientos
emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccién indebida de la informacién, indicar los
procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion, asi como
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados;

g) Lugar y fecha de la respuesta, y

h) Nombre y firma del responsable de la informacion.
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CAPITULO V
De la Calidad de las Respuestas

Articulo 39. Del lenguaje en las respuestas.

La Unidad de Transparencia, debera observar en todas las respuestas sobre
solicitudes de informacion que otorgue lo siguiente:

I. Empleara un lenguaje claro y sencillo:

Il. En su caso, contara con los ajustes razonables que requiera quien solicite la
informacion;

Ill. Explicara la aplicacion especifica y alcance de los fundamentos legales que se
invoquen o citen;

IV. Acompanara, en los casos de reserva de informacién publica, clasificacion y
proteccion de informacién confidencial, o inexistencia, un resumen del acta que
emita o ratifique el Comité de Transparencia;

V. El nombre y cargo de quien ejerza la titularidad de la Unidad Administrativa
responsable de la respuesta a la solicitud de informacion, y

VI. Traducira la respuesta en el lenguaje incluyente, basado en las necesidades de
quien formule la peticion.

En ningun caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la
informacion de solicitantes con discapacidad seran con costo a los mismos.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE GOBIERNO ABIERTO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO

Articulo 40. Del Gobierno Abierto Municipal.
Es un instrumento y modelo de gobierno basado en Ia transparencia y rendicjé R

cuentas, a través de la participacion y colaboracién de la sociedad, para cq Sth
un gobierno dialogante, colaborativo y promotor de politicas publicas. T\ ¢ w2
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Las Comisiones Edilicias, en coordinaciéon con la Unidad de Transparencia, la
sociedad civil, universidades, sector empresarial, colegios profesionales y
ciudadania en general, propondran acciones encaminadas a cumplir con los
principios de Gobierno Abierto bajo las directrices de la Ley General, la Ley y los
lineamientos.

Articulo 41. Principios del Gobierno Abierto.

Seran principios de Gobierno Abierto Municipal:

I. Modernizar los archivos;

IIl. Incrementar el nivel de transparencia y acceso a la informacion publica con la
utilizacion de las tecnologias de la informacion, con datos abiertos y reutilizables;

lll. Coparticipacion de la sociedad civil y universidades, en la definicién de nuevas
politicas publicas y redisefio de las existentes, como instrumento de participacion
ciudadana;
IV. La rendicién de cuentas;
V. Combate a la Corrupcion;
VI. Escrutinio publico y evaluaciones externas, y
VII. Las que determine la Ley General, La Ley, y los lineamientos.

CAPITULO SEGUNDO
Del Consejo Ciudadano para la Consolidacion de un Gobierno Abierto
Articulo 42. De la Naturaleza Juridica y Finalidad del Consejo Ciudadano
El Consejo Ciudadano es un o6rgano de participacion ciudadana, de caracter
propositivo, auténomo e incluyente, que tiene como finalidad conformar un espacio
para el analisis de las politicas publicas del Gobierno Municipal, la implementacién

de un sistema integral de rendicion de cuentas, transparencia y acceso Ao
informacion. /

~13 &
a1t

Los cargos en el Consejo Ciudadano son honorificos, por lo que sus inté
no percibiran retribucién alguna por las funciones que desempefien en el mi%
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Articulo 43. De las atribuciones y obligaciones del Consejo Ciudadano.

Al Consejo Ciudadano corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Proponer al Ayuntamiento a través de las Comisiones Edilicias las reformas a los
reglamentos municipales en materia de transparencia y gobierno abierto, asi como
la elaboracion de las politicas publicas destinadas a los mismos temas.

Il. Sugerir la implementacion de sistemas tendientes a modernizar el manejo de
Informacién de las dependencias y su modo de operacion, a fin de transparentar
su actuacion;

lIl. Vigilar y en su caso informar a la Unidad de Transparencia las omisiones que
se presenten en relacion con la publicacion de la informacién fundamental.

IV. Promover y participar en mecanismos de interaccién, en coordinacién con
Unidad de Transparencia, hacia la sociedad civil y dependencias en foros,
eventos, y encuentros en materia de transparencia y gobierno abierto:

V. Proponer ante el Ayuntamiento, la celebracién de convenios en materia de
gobierno abierto, con instituciones publicas, internacionales, federales y locales
asi como con personas y organizaciones sociales y privadas:

VIl. Proponer a Unidad de Transparencia la determinacion de informacién
proactiva y focalizada, y

VIII. Proponer al Ayuntamiento la elaboracién de acuerdos y convenios de
coordinacién en el ambito de su funcién, con los tres 6rdenes de gobierno, y de
concertacion con organismos privados y sociales.

Articulo 44. De las Sesiones del Consejo Ciudadano.

El Consejo Ciudadano debera celebrar sesiones al menos una vez cada tres
meses, sin perjuicio de hacerlo cuantas veces sea necesario para el cumplimiento
de sus funciones.

Las Convocatorias a las reuniones del Consejo Ciudadano se notificar‘
escrito a los integrantes del mismo, con un minimo de cuarenta y ocho fhoEd
anticipacion, pudiendo notificar a los integrantes en forma electronica.
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Las resoluciones del Consejo Ciudadano se tomaran por mayoria simple de votos;
en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 45. De la Integracién del Consejo Ciudadano.

El Consejo Ciudadano estara integrado por:

I. Un representante de la Universidad Autonoma de Baja California;

Il. Un Representante de una organizacion civil pro derechos humanos;

[ll. Un Representante de los Colegios de Abogados;

IV.- Un Representante de las Organizaciones Civiles,

V.- Un Representante del Consejo Coordinador Empresarial de esta localidad;

El Consejo Ciudadano contara con un Secretario Técnico con voz pero sin voto,
quien sera designado por el pleno del Consejo en la primera sesion.

Para el caso de inasistencias de la Secretaria Técnica, quien presida el Consejo
Ciudadano podra determinar de sus integrante a quien que debera auxiliar en el
levantamiento del acta correspondiente.

Los Consejeros representantes de la sociedad civil propietarios o suplentes
deberan acudir personalmente a las sesiones del Consejo.

Articulo 46. De los requisitos que deberan reunir la Ciudadania interesada
ser designada como integrantes del Consejo Ciudadano.

Las personas emanadas de la ciudadania que aspiren a ser designados como
integrantes del Consejo Ciudadano deberan cubrir los siguientes requisitos:

|. Contar con ciudadania mexicana, mayores de 25 veinticinco afios, con vecindad
en el Municipio y en pleno uso y goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. No desempefiarse en el servicio publico;

lll. No tener parentesco consanguineo en linea recta, en cualquier grado,
linea colateral, hasta el cuarto grado, ni por afinidad, de quienes inte
Ayuntamiento, personal del servicio publico que desempefien cargos de pry
segundo nivel.
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IV. Presentar una exposicién de motivos acompariada a su registro en la cual
manifieste las razones, proposito y objetivos para participar en el Consejo
Ciudadano.

Quienes integren el Consejo Ciudadano duraran en su cargo tres afios, iniciando
su gestion a la mitad del periodo de la administracién publica municipal.

Quienes integren el Consejo Ciudadano seran removidos a propuesta de dicho
Consejo por acuerdo de la Comisién de Fortalecimiento Municipal y Administracion
Publica, de conformidad a la causales de remocion previstas en el presente
reglamento, salvo tratandose de la Secretaria Técnica.

Articulo 47. Del Procedimiento para la designacion de quienes integraran el
Consejo Ciudadano.

Se ajustara de la siguiente manera:

|l. EI Cabildo, dentro del primer trimestre del segundo afio de la gestion municipal
de cada administracion, expedira una convocatoria publica abierta a los
organismos sociales y a la sociedad en su conjunto, con la finalidad de allegarse
propuestas a las candidaturas para formar parte del Consejo Ciudadanos en su
calidad de propietarios y suplentes:

ll. La Ciudadania interesada deberan entregar sus solicitudes de registro en la
Secretaria de Gobierno Municipal en un plazo de 15 quince dias habiles a partir de
publicada la convocatoria respectiva.

lll. Dentro de los tres dias habiles siguientes a que haya fenecido el plazo
sefialado en el parrafo anterior, la Secretaria General de Gobierno Municipal
remitira a quien presida la Comision de Fortalecimiento Municipal vy
Administracion Publica, las candidaturas registradas y sus respectivos
expedientes;

IV. Quien presida la Comisién de Fortalecimiento Municipal y Administracién
Publica, en un plazo no mayor a veinte dias naturales, debera verificar que
cumplan con los requisitos para desempefar el cargo y sometera a consideracion
de dicha Comisién la propuesta de aspirantes j
Ciudadano;
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tanto titulares como sus respectivas suplencias, para el periodo establecido en la
convocatoria, pudiendo modificar la propuesta que hubiese sido enviada por la
Comisién, y
VI. De entre los aspirantes que no hubiesen sido elegidos, pero cumplan con los
requisitos correspondientes, se designaran Consejeros sustitutos en orden de
preferencia.

Articulo 48. De las facultades y obligaciones de quien Preside el Consejo
Ciudadano.

Las facultades y obligaciones de quien Preside el Consejo Ciudadano seran las
siguientes:

|. Presidir las sesiones del Consejo Ciudadano:

Il. Convocar a las sesiones del Consejo Ciudadano, a través de la Secretaria
Tecnica;

lll. Representar al Consejo Ciudadano;
IV. Ejecutar las determinaciones del Consejo Ciudadano, y

V. Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Consejo
Ciudadano.

Articulo 49. De las facultades y obligaciones de la Secretaria Técnica del
Consejo Ciudadano.

Las facultades y obligaciones de la Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano
seran las siguientes:

|. Elaborar previa instruccién de quien preside el Consejo Ciudadano las
convocatorias a las sesiones;

Il. Elaborar las actas que se deriven de las sesiones del Consejo Ciudadano y
recabar las firmas de sus integrantes;

lll. Resguardar la documentacién que se turne o suscriba el Consejo Ciuda
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IV. Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen al Consejo
Ciudadano, debiendo someter a consideracién del quien presida el citado Consejo
aquellos que por su naturaleza e importancia lo requieran.

Articulo 50. De las obligaciones y facultades de quienes integran el Consejo
Ciudadano.

Son obligaciones y facultades de los integrantes del Consejo Ciudadano las
siguientes:

| Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Ciudadano y demds reuniones a
las que fueran convocados:

Il. Participar en las Sesiones del Consejo Ciudadano con derecho voz y voto;

lll. Proponer las medidas que en cada caso se requiera para que el Consejo
Ciudadano cumpla oportunamente con sus objetivos:

IV. Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos que emanen del Consejo
Ciudadano;

V. Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacién clasificada que
conozcan en virtud de sus funciones, y

VI. Cumplir integramente con las disposiciones emanadas por el Consejo
Ciudadano, este reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 51. De las causales de remocion de quienes integran el Consejo
Ciudadano.

Son causales de remocién las siguientes:
|. Acumular tres faltas consecutivas a las sesiones del Consejo Ciudadano;

Il. Contar con cinco faltas en el periodo de seis meses a las sesiones del Consejo
Ciudadano, aun cuando éstas no sean consecutivas:

I1l. Por falta de interés en el desemperfio de su cargo, documentada por el propig,
Consejo Ciudadano:

IV. Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtencién de algun (N2
trafico de influencias; ey
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V. Por dejar de cumplir con alguno de los requisitos para ser designado como
integrante del Consejo Ciudadano de acuerdo al presente reglamento;

VI. Por haberse conducido con falsedad en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria por la cual participé para ser electo como
integrante del Consejo Ciudadano; y

VII. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente
ordenamiento o de trabajos encomendados por el Consejo.

TITULO QUINTO.
DE LOS RECURSOS Y SANCIONES
CAPITULO |
Articulo 52 De los Recursos
Contra los actos y resoluciones administrativas que emita la instancia competente
en la aplicacion del presente reglamento, quien haya solicitado la informacién
podra interponer, por si 0 a través de su representante, de manera directa o por
medios electrénicos, recurso de revision ante la Unidad de Transparencia dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacién de la respuesta, o del

vencimiento del plazo para su notificacién.

Cuando en los capitulos | y I de este titulo se establezcan plazos en dias, éstos
se entenderan como habiles.

Articulo 53.- En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia a
la Informacion, ésta debera remitir el recurso de revisién al Instituto a mas tardar al
dia siguiente de haberlo recibido.

Articulo 54.- El recurso de revision procedera en contra de:
|.- La clasificacién de la informacion.

Il.- La declaracién de inexistencia de informacion.

lll.- La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado.
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IV.- La entrega de informacion incompleta.
V.- La entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado.

VI.- La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion dentro de los
plazos y términos establecidos en la ley y este reglamento.

VII.- La notificacién, entrega o puesta a disposicién de informacion en una
modalidad o formato distinto a quien lo haya solicitado.

VIIl.- La entrega o puesta a disposicidon de informacion en un formato
incomprensible y/o no accesible para el solicitante.

IX.- Los costos o tiempos de entrega de la informacion.
X.- La falta de tramite a una solicitud.
Xl.- La negativa a permitir la consulta directa de la informacion.

XIl.- La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la
respuesta, y

XIll.- La falta, deficiencia o negativa de orientacion a un tramite especifico.

La respuesta que proporcionen los sujetos obligados derivada de la resolucién a
un recurso de revisién que proceda por las causales sefialadas en las fracciones
I, VI, VL 1X, Xy XI es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante
recurso de revision interpuesto ante el Instituto.

Articulo 55.- El recurso de revision podra interponerse por escrito libre, o a través
de los formatos que al efecto proporcione el Instituto, o por medios electrénicos. El
recurso debera contener lo siguiente:

|.- El sujeto obligado ante la cual se presento la solicitud:
Il.- EI nombre de quien solicito la informacién que recurre o de su representante y,

en su caso, del tercero interesado, asi como la direccién o medio que sefale pgFa
recibir notificaciones;

I1l.- El namero de folio de respuesta de la solicitud de acceso;
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IV.- La fecha en que fue notificada la respuesta a quien solicito o tuvo
conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la solicitud, en caso de
falta de respuesta;

V.- El acto que se recurre;
VI.- Las razones o motivos de inconformidad, y

VIl.- La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso que no se haya dado respuesta de la solicitud.

Adicionalmente, se podran anexar las pruebas y demas elementos que con5|dere
procedentes someter a juicio del Instituto.

En ningun caso sera necesario que el particular ratifique el recurso de revision
interpuesto.

CAPITULO Il

Articulo 56. De las sanciones

Son causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley y en el presente Reglamento, las siguientes:

l.- La falta de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefalados
en la normatividad aplicable;

Il.- Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién o bien, al no difundir la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia previstas en la presente
Ley;

lll.- Incumplir los plazos de atencién previstos en la Ley y en el presente
Reglamento;

IV.- Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,
informacion que se encuentre bajo la custodia de los sujetos obligados y d
quienes presten un servicio publico o a la cual tengan acceso o conocimie
motivo de su empleo, cargo o comision;
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V.- Entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no accesible,
una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el
quien realiza una solicitud de acceso a la informacién, al responder sin la debida
motivacion y fundamentacién establecidas en la Ley y en el presente Reglamento;

VI.- No actualizar la informaciéon correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la Ley y en el presente Reglamento;

VIl.- Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacién cuando el
sujeto obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones;

VIIL.- Declarar la inexistencia de la informacién cuando exista total o parcialmente
en sus archivos;

IX.- No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades,
competencias, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la normatividad
aplicable;

X.- Realizar actos para intimidar a quienes solicitan informaciéon o inhibir el
gjercicio del derecho;

Xl.-Negar intencionalmente informacion que no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial.

Xll.- Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que se
cumplan las caracteristicas sefialadas en la Ley y en el presente Reglamento. La
sancion procedera cuando exista una resolucion previa del Instituto, que haya
quedado firme;

Xlll.- No desclasificar la informacion como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando el Instituto determine
que existe una causa de interés publico que persiste o no se solicite la prorroga al
Comité de Transparencia;

XIV.- No atender los requerimientos establecidos en la Ley y en el presente
Reglamento, emitidos por el Instituto, y

XV.- No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto, en ejercicio
funciones.
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Las sanciones de caracter econdmico no podran ser cubiertas con recursos
publicos.

Articulo 57.- Las responsabilidades que resulten de los procedimientos
administrativos correspondientes derivados de la violacién a lo dispuesto por el
articulo 56 de este reglamento, son independientes de las del orden civil, penal o
de cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos hechos.

Dichas responsabilidades se determinaran, en forma auténoma, a través de los
procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su caso,
se impongan por las autoridades competentes, se ejecutaran de manera
independiente.

Para tales efectos, la Unidad de Transparencia, denunciara ante los érganos
Internos de control asi como a las autoridades competentes, los actos u omisiones
violatorias de la Ley y del presente Reglamento, aportara las pruebas que
consideren pertinentes, en los términos de las leyes aplicables.

En el caso de probables infracciones relacionadas con fideicomisos o fondos
publicos, sindicatos o personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de autoridad, la Unidad Transparencia, debera dar vista
al érgano interno de control del sujeto obligado relacionado con estos cuando sean
Servidores Publicos, con el fin de que instrumenten los procedimientos
administrativos a que haya lugar

Articulo 58.- Quienes ejerzan la titularidad de los sujetos obligados o, en su caso,
los organos internos de control, deberan informar de la ejecucién de la sancion
impuesta por el Instituto, seguin corresponda.

Articulo 59.- En todo caso sera supletorio a este procedimiento sancionador, lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Baja California.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja____
California, asi como en la Gaceta Municipal para los efectos

correspondientes TR
E‘l SO
Ao S s,
GRS

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
publicacion en Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California.
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TERCERO.- Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Municipio de Tijuana, Baja California, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del estado de Baja California nimero 55 de fecha 7 de
diciembre de 2012.

CUARTO.- Las peticiones, expedientes y recursos en materia de transparencia
que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor de este Reglamento, se
regiran bajo la tutela del Reglamento mencionado en el Transitorio que antecede.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Reglamento.

SEXTO.- EI Comité de Transparencia debera quedar integrado y formalmente
instalado, a mas tardar a los sesenta dias naturales posteriores a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

SEPTIMO.- Se otorga a las entidades Descentralizadas de la Administracion
Pablica Municipal un término improrrogable de 90 dias para efecto de la
instalacion de la infraestructura necesaria para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia con recursos y personal adscrito a sus propias dependencias.

OCTAVO.- En tanto no se expida el Reglamento Municipal en materia de datos
personales en posesion de sujetos obligados, permanecerd vigente Ia
normatividad municipal en la materia que aqui y en otros ordenamientos legales se

preve.

NOVENO.- E|/ Ayuntamiento prevera y procurardé los recursos financieros
necesarios para que, en los plazos previstos en el presente Reglamento sean
cumplidas fas disposiciones, objetivos y metas que se determinan.
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| ANEXO SEGUNDO B

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA
PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA

TITULO SEGUNDO )
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ARTICULO

5.- El Sindico Procurador, para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

|. Direccién de Responsabilidades;
Il. Direccién de Contraloria;

[ll. Direccion de Asuntos Internos;
V. Direccion de Normatividad,

V. Direccion Administrativa;

VI. Direccién de Sindicatura Social.
VIl.- Derogada.

ARTICULO 16.- DEROGADO
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ANEXO TERCERO

REGLAMENTO INTERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Presidente contara
con la siguiente estructura administrativa:

|. Secretaria Particular.

Il. Coordinacion de Gabinete.

Ill. Direccion de Tecnologias de la Informacion, y
IV.- Unidad de Transparencia.

41.- La Unidad de Transparencia, tendra la siguiente estructura:

.- Titular de la Unidad.

2.- Jefatura de Departamento de Control, Gestion y Respuestas de Acceso a la
Informacién Publica.

3.- Jefatura de Departamento de Difusion, Publicacién y Actualizacién de la
Informacion.

4 - Auxiliares Juridicos.

5.-Personal de Recepcion.

6.- Auxiliares Administrativo.

42.- La Unidad de Transparencia, es el érgano operativo encargado de recabar y
difundir las obligaciones de transparencia, recibir y tramitar las solicitudes de
acceso a la informacion y de proteccion de los datos personales, que se formulen
a los sujetos obligados, y servir como vinculo entre éstos y los solicitantes en los
términos del articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California.

43.- La Unidad de Transparencia, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l.- Recabar y difundir la informacion a que se refieren los articulos 73 al 89 de Ia
Ley de Transparenma y Acceso a la Informacaon Publlca para el Estado d

normatlwdad aplicable.

Il.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién.
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ll.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable.

IV.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion.

V.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

VI.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable.

VII.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion.

VIIl.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio.

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

X.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
Xl.- Hacer del conocimiento de la instancia competente Ila probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California. y en las demas disposiciones aplicables.

Xll.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.




