Comision de Hacienda Dictamen XXII-HDA-029/2017

DICTAMEN XXII-HDA-029/2017

QUE SOMETE A LA CONSIDERACION DEL H. XXl AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIJUANA LA COMISION DE HACIENDA, RELATIVO A
SOLICITUD DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, PROGRAMATICAS Y
PLANTILLA DEL PERSONAL VIGENTE CORRESPONDIENTES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2017,
DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER (IMMUJER).

ANTECEDENTES

1.- Que el dia 8 de Febrero de 2017, se llevo a cabo Sesion Extraordinaria de Junta de
Gobierno del Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal de la Mujer
(IMMUJER), en la cual incluia dentro del orden del dia, el analisis, discusion y
aprobacion de la Solicitud de Modificaciones Presupuestales, Programaticas y a la
Plantilla del Personal Vigente correspondientes al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2017.

2.- Que en fecha 13 de Junio del afio 2017, la Secretaria de Gobierno del
Ayuntamiento recibi6 oficio PP/472/2017 suscrito por los CC. L.A.E. Ricardo Chavarria

Morales y Lic. Ana Marcela Guzman Valverde, Tesorero Municipal y Sindico
Procuradora Municipal respectivamente, en el que validan y solicitan poner a —s—_
consideracion de los C.C. Integrantes del H. XXIl Ayuntamiento de Tijuana el tramite en ————
comento.

3.- Que mediante oficio IN-CAB-0794/2017 de fecha 14 de Junio del presente ano, 0(\
suscrito por el Secretario de Gobierno Municipal de este H. XXII Ayuntamiento,

Lic. Raul Felipe Luévano Ruiz, la Comisiébn de Hacienda recibid el expediente
XXI1-161/2017 que contiene las solicitudes en mencion.

4.- Que el dia 6 de Julio del presente ario, los miembros integrantes de la Comisién de
Hacienda llevaron a cabo reunién de trabajo con el objeto de proceder al estudio y

andlisis de la documentacion recibida, concluidos los trabajos acordaron la
presentacion de este dictamen bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS ‘

PRIMERO.- Que el articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 85, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, establece que los municipios administraran libremente su hacienda, la
cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de
las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.
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SEGUNDO .- Que son facultades de los Regidores segun el articulo 9 fraccién |l de la
Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja California, articulo 72 del
Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, asociarse en
Comisiones para dictaminar en todos aquellos asuntos que sean del ramo de su
competencia.

TERCERO.- Que el articulo 10 de la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja
California establece que los Municipios administraran libremente su hacienda
aprobando y ejerciendo su presupuesto de egresos de manera directa a través de los
Ayuntamientos, o bien auxiliados por quienes ellos autoricen conforme a esta ley y los
reglamentos que al efecto expidan y de conformidad con los planes y programas
municipales debidamente aprobados.

CUARTO.- Que el articulo 23 de la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja
California, sefiala que los Ayuntamientos estan facultados para crear mediante
acuerdo, Entidades Paramunicipales con personalidad juridica y patrimonio propio, con
el objeto de proporcionar una mejor prestacion de los servicios publicos o el ejercicio
de las funciones a su cargo y funcionaran conforme al reglamento correspondiente y al
acuerdo del Ayuntamiento que les dé origen.

QUINTO.- Que el articulo 50 Fraccion IV, de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del
Gasto Publico del Estado de Baja California, establece que los Titulares de las
Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal solicitaran por conducto de la
Tesoreria Municipal en conjunto con la Sindicatura, la autorizacién del Ayuntamiento
para efectuar transferencias, ampliaciones, creaciéon o supresion de partidas en el
Presupuesto de Egresos, misma que debera obtenerse antes de ejercer la
modificacidn solicitada.

SEXTO.- Que el articulo 81 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de
Tijuana, sefiala que son atribuciones de esta Comisién de Hacienda el dictaminar
respecto de aquellos asuntos que el cabildo le encomiende.

SEPTIMO.- Que como resultado del analisis que se hizo de la documentacion mediante
la cual el Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal de la Mujer
(IMMUJER), solicita autorizacion de Transferencia Presupuestal al Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017 por la cantidad de $281,000.00 (Doscientos
ochenta y un mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de modificar el presupuesto asignado a
partidas del grupo 10,000 Servicios Personales, derivado del aumento al salario minimo
para el presente Ejercicio Fiscal y a su vez con el objetivo de realizar una
reestructuracién a la Plantilla del Personal Vigente, disminuyendo el sueldo de una
Plaza con sueldo elevado, suprimiendo el Presupuesto asignado a una Plaza de
Proyectista de categoria de Confianza y creando Dos Plazas de categoria de Confianza
de nombres Asesor Juridico y Asesor Psicoldgico, lo anterior con la finalidad de hacer
mas eficientes los servicios que presta el Instituto Paramunicipal, asi mismo, la Entidad
Paramunicipal solicita Modificacion a la Apertura Programatica mediante Cedula MP-
443-01-16 derivado de las observaciones de la Convencion sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, sobre el uso de los términos de
equidad e igualdad, considerando los Regidores miembros de la Comisién de Hacienda
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es procedente aprobar las Solicitudes de Modificaciones Presupuestales vy
Programaticas en referencia.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision de Hacienda somete al H. XXII
Ayuntamiento Constitucional de Tijuana, para su analisis y aprobacién en su caso, los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.-. Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal
de la Mujer (IMMUJER), Transferencia Presupuestal por la cantidad de $281,000.00
(DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N.) al Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2017.

SEGUNDO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal
de la Mujer (IMMUJER), las siguientes Modificaciones a la Plantilla de Personal
Vigente, las cuales no afectan el techo financiero aprobado correspondiente al
Presupuesto de Egresos para el Presente Ejercicio Fiscal 2017:

TIPO DE
MOVIMIENTO NOMBRE DE LA PLAZA CATEGORIA SUELDO MENSUAL
Alta Asesor Juridico Confianza $ 8,000.00
Alta Asesor Psicoldgico Confianza $ 8,000.00

Quedando la Entidad Paramunicipal con 16 Plazas para el Presente Ejercicio Fiscal
2017.
Wi W
TERCERO.- Se aprueba Solicitud de Modificacion a la Apertura Programatica segin
Folio MP-443-01-16 del Proyecto 97 para el presupuesto de Egresos del Presente

Ejercicio Fiscal 2017. 0]-\

Copia de las Movimientos anteriormente descritos se anexan al presente dictamen
para que en su parte relativa gueden como insertada a la letra del presente texto.

CUARTO.- De conformidad a lo previsto en el articulo 50 de la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, tirnese copia del acuerdo de

Cabildo al H. Congreso del Estado, para su conocimiento y efectos de revision de la

Cuenta Publica.

Dado en el Palacio Municipal por el H. Vigésimo Segundo Ayuntamiento Constitucional
de Tijuana, Baja California, a la fecha de presentacion del dictamen.
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LOS REGIDORES DE LA COMISION DE HACIENDA,
DEL H. XXIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIJUANA
DICTAMEN XXII-HDA-029/2047

C. ELVIA RANGEL GARCIA
PRESIDENTE

A

C. MYRNA GONZALEZ MEDINA
VOCAL

O

C. LUiS PEREZ/SAUCEDO

ENEZ OCEGUERA

VOCAL
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C. MANUEL RODRIGUEZ MONARREZ
SECRETARIO

C. MARCO ANTONIO ROMERO ARIZPE
VOCAL

C. ELIGIO VALENCIA LOPEZ
VOCAL
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SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE
SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS
PRIMA YACACIONAL

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

COMPENSACIONES

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES

MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE DFICNA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO
MATERIAL DE LIMPIEZA

ALIMENTACION DE PERSONAL

AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO
ARTICULOS DE CAFETERIA

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIO

SERVICIO DE AGUA POTABLE

SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL

SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO. DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL, RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS
SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA JURIDICA, ECONOMICA Y
CONTABLES

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE IMPRESION

INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIOAD

PASAJES AEREQS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

HOSPEDAJE EN EL PAIS

PEAJES

REUNIONES DE TRABAJO
|IMPUESTOS Y DERECHOS
IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL

OTROS SERVICIOS GENERALES
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Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:

[FoLo] MpP-243-01-16 |

H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
MODIFICACION PROGRAMATICA

Fecha: 26/01/2017

Periodo de Ejecucién: Namero de Proyecto: 97
Inigio: ~ 01/01/2017  Fin: 31M12/2017 Costo del Proyecto: 0.00
Tipo de Proyecto: Desarrollo Social y Promocién econdmica Cobertura: Municipio
(AGEM)
Programa Es_peclal: Tipo de Accion:

SECTOR 4 - ENTIDADES PARAMUNICIPALES
SECRETARIA O 4.4 - PARAMUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

SECTOR
DEPENDENCIA 4.4.3 - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DIRECCION 4.4.3.1 - DIRECCION GENERAL DE IMMUJER
DEPARTAMENTO 4.4.3.1.2 - DIRECCION IMMUJER
JEFATURA 4.4.3.1.2.1 - DIRECCION IMMUJER

Eje Calidad de Vida
Objetivo Consolidar una politica social integral e incluyente para el desarrollo de las personas, la familia y la sociedad.

Estrategia Atender cada etapa de vida de las personas, particularmente en condiciones de vulnerabilidad y adversidad.
Linea de Accién Promover actividades enfocadas al respeto y empoderamiento de las mujeres en sus diferentes etapas de vida.

Objetivo Estratégico:
Propésito Institucional: Contribuir con la Ejecucion y difusién de las politicas publicas que fomenten la Equidad de Genero e igualdad de ‘_________,_._..fj'
-

derechos para lograr un desarrollo Integral de la mujer, mejorando con ello su calidad de vida y sus expectativas

Fin

Unidad de Medida: Porcentaje de informe di

Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Gestion
Periodo: Anual

Nembre:Contribuir con la ejecucian y difusién de politicas
publicas que fomenten la equidad de genero e igualdad
de derechos paga lograr un desarrollo integral de la
mujer, mejorando con ello su calidad de vida y sus
expectativas dentro de la sociedad y el ejercicio pleno
de sus derechos

Definiclon: pide el grado de cumplimiento de la integracion del

informe de gestion
Medlo de Verificaclén: Logros alcanzados en el periodo de gestion Dimenslén: Eficiencia

Tipo de Indicador: Estratégico

Metodo de Calculo:(Informe realizado()/Informe programadof())*100 Periodo Programado Madificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 0.00 0.00¢
Tercer Trimestre 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: il -+2100,00 100.00{
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Propésito

Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del informe de Gestion
Nombre:Optimizar la ejecucion de las politicas publicas donde
se fomente la Igualdad de genero y la vida libre de
violencia para las mujeres
Definiclén: \ide el grado de cumplimiento de la integracion del
informe de gestion
Medio de Verificacién: Mujeres beneficiadas con el programa

Unidad de Medida: Porcentaje de informe d
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién: Eficiencia

Metodo de Calculo:(Informe realizado()Informe programado())*100 Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 0.00 100.00
Tercer Trimestre 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total (AUMENTO): 100.00 200.00

Componente

Objetive:Porcentaje de cumplimiento del Informe de avance de
gestion .
Nombre:Promover reglamentos en pro de la igualdad de genero
y de los derechos humanos
Definicién: \fide el grado de cumplimiento de la integracion del
informe del avance de gestion
Medio de Verificacién: reglamentos medificados

Unidad de Medida: Porcentaje.de Informe dr
Perlodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estra[égicg

Dimensién: Eficacia

Modificado i

Metodo de Calculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado |
Primer trimestre 100.00 100.00 I
Segundo Trimestre 100.00 100.00 ;
Tercer Trimestre 100.00 ! 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 I 100.00
Total: 400.00 400.00

IActividad

objetivo:Porcentaje de Proyecto de Iniciativa legislativa
Nombre:Promover cambios en los reglamentos de las
Instituciones tanto publicas como privadas en temas
de igualdad de genero
Definicién:

Medio de Verificacién: Reglamentos modificados

Unidad de Medida: Porcentaje de Proyecto
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Metodo de Calculo: (Proyectos de iniciativa realizados()/Proyectos de Periodo Programado " Modificado
iniciativa programados())*100 : .
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400,00

Hoja: 2 de: 8
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Componente
Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Avance de Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d:
Gestion :
Nombre:Integrar a la poblacion en la participacion de los Periodo: Trimestral
programas de Igualdad de genero y la vida libre de
violencia hacia las mujeres
Definicion: pide el grado de cumplimiento de la integracion del Tipo de Indicador: Estratégico
Informe de Avance de Gestion
Medio de Verificacién: Logros alcanzados en el periodo de gestion Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo:(Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado Modificado |
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimeslre 100.00 100.00 .
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400.00
lActividad
Objetivo:Porc. Inf.Plat.Igualdad de Genero Unidad de Medida: Porc.Inf.Plat.lgualdad de
Nombre:Realizar platicas dentro y fuera a la comunidad en Periodo: Trimestral
temas de Igualdad de genero
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Platicas realizadas sobre Igualdad de genero Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo: (Platicas realizadas()/Platicas programadas())* 100 Periodo Programado M odigc.;&s—o—*
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00 “f;
Total: 400.00 400.00|| —
Actividad J’“ %
Objetivo:Porcentaje Reportes Platicas sobre Violencia Unidad de Medida: Porcentaje Reportes Pla
Nombre:Platicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Periodo: Trimestral
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos
o modalidades, asl como las consecuencias que
resultan de la violencia ejercida
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificaclén: Platicas sobre violencia realizadas Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo: (Platicas realizadas()/Platicas programadas())*100 Periodo ngram;d';' ! ) &ngm;d;ﬁ
Primer trimestre 100.00 : 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400.00
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Actividad

oObjetivo:Porc.talleres de superacion personal

emociones, la autoestima y agresion
Definicion:

Medio de Verificacién: Talleres impartidos
Metodo de Calculo:(Talleres impartidos()/Talleres programados())*100

Unidad de Medida: Porc.talleres de superac
Nombre: Talleres de superacidn personal sobre el manejo de las

Tipo de Indicador: Gestion

Perlodo: Trimestral

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado Modiﬁcad‘;
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400.00

lActividad

Objetivo:Porc. talleres para enlaces del PASE

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las mujeres
Definicién:

Medio de Verificacion: Talleres impartidos

Unidad de Medida: Porc. talleres para enlac
Nombre:Talleres de sensibilizacion para enlaces del Sistema

Tipo de Indicador: Gestion

Periodo: Trimestral

Dimension: Eficacia

Metodo de Calculo:(()())"100 Periodo Programado | “Modificado
Primer trimestre 000 0.00.
Segundo Trimestre 0.00 | 10000
Tercer Trimestre 0.00 : 0.00 r
Cuarto Trimestre 0.00 0.00
Total (CREACION): 0.00 100.00 |
o T T
Actividad .:——_J::):_

objetivo:Porc. de Inf. resultado del sistema PASE
Nombre:Informe de resultados del Sistema Municipal para

contra las mujeres
Definicién:

Medio de Verificacion: Informes realizados
Metodo de Calculo:{{)/())*100

Unidad de Medida: Porc. de Inf. resultado dt

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

Tipo de Indicador: Gestion

Periodo: Trimestral l

Dimension: Eficacia

Periodo Programado i Medificado j
Primer trimestre 0.00 | 0.00!
Segundo Trimeslre 0.00 ‘; 0.001
Tercer Trimestre 0.00 . 100.00 F
Cuarto Trimestre 0.00 i 100.003
Total (CREACION): 0.00 200.00|
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|Actividad

Objetivo:Porc. lista de ciudadanos atendidos
Nombre:Acercar a la poblacion vulnerable en las jornadas
comunitarias los servicios que ofrece el Instituto

Municipal de la Mujer
Definicion:

Medio de Verificaclén: Lista de ciudadanos atendidos
Metodo de Calculo:(()/())*100

Unidad de Medida: Porc. lista de cludadano:
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia

Periodo Programado Modiﬁcado_- )
Primer trimesire 0.00 ‘ 0.00 “
Segundo Trimestre 0.00 100.00 |
Tercer Trimestre 0.00 100.00
Cuarto Trimestre 0.00 100.00
Total (CREACION): 0.00 3oo.oEJ

Componente

Gestion
Nombre:Eficacia en la atencién psicolégica y juridica

Definicién: pide ef grado de cumplimiento de la integracion del
Informe de Avance de Gestion
Medio de Verificacién: Usuarias atendidas en el periodo
Metodo de Caleulo: (Informe realizado()/Informe programadof})*100

Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Avance de

Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d:

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado -M-odn mé&g '
Primer trimestre 100.00 100.00 ‘5
Segundo Trimestre 100.00 : 100.00
Tercer Trimestre 100.00 : 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00 I
Total: 400.00 4oo.uﬂ ﬁ_‘ﬁ

Actividad

objetivo:Porcentaje de Atenciones Juridicas otorgadas
Nombre:Atender a usuarias del Instituto en materia legal y el

las instancias que correspondan
Definicién:

Medio de Verificacién: Usuarias atendidas en el periodo

Metodo de Calculo: (Asesorias realizadas()/Asesorias programadas())
*100

seguimiento del tramite en caso de ser necesario ante

Unidad de Medida: Porcentaje de Atencione
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia

Periodo Programade | Modiﬁcéaé_:
Primer trimestre 100.00 | 100.00]
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 | 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00=
Total: 400.00 : MEE
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|Actividad

objetivo:Porcentaje de Atenclones Psicolégicas otorgadas
Nombre:Atender a usuarias del Instituto en asuntos
psicoldgicos con las sesiones necesarias segun sea el
caso
Definicién: \ide ol grado de cumplimiento de las asesorias
realizadas en el periodo de gestion
Medio de Verificacién: Usuarias atendidas en el periodo

Unidad de Medida: Porcentaje de Atencione

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Metodo de Calculo:{Asesorias realizadas()/Asesorfas programadas()) Periodo Programado | Modificado |
e Primer trimestre 100.00 100,00 |

Segundo Trimestre 100.00 100.00

Tercer Trimestre 100.00 100.00

Cuarto Trimestre 100.00 100.00

Total: 400.00 400.00

Componente

Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Avance de
Gestion
Nombre:Fomentar la transversalidad entre los organismos
plblicos y privados
Definicion: \jide el grado de cumplimiento de la integracién del
Informe de Avance de Gestion
Medio de Verificacién: vinculos logrados

Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimension: Eficacia

iy

TESORERIAMUNICIPAL

Metodo de Calculo:(Informe realizado{)/Informe programadof())* 100 i ngramad‘c;ﬁ I Modificado i
Primer trimestre 100.00 I 100.00%
Segundo Trimestre 100.00 | 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00 i
Cuarto Trimestre 100.00 100.00 |
Total: 400.00 400.00 |
IActividad
objetive:Porcentaje de convenios efectuados Unidad de Medida: Porcentaje de convenios
Nombre:Lograr vinculos y/o convenios con Instituciones tanto Periodo: Trimestral

publicas como privadas donde las mujeres se vean

beneficiadas con algin servicio o apoyo para mejorar

su calidad de vida

Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Convenios Logrados Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo:{Convenios realizados()/Convenios programados()) Periodo Programado I Modificado

16 Primer trimestre 100.00 : 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 ' 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00 ;
Total: 400.00

Hoja: 6 de: 8
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Componente

objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Avance
Gestion

Nombre:Promocionar de manera estratégica los programas
operan en el Instituto

Informe de Avance de Gestion

Medio de Verificacién: Redes de difusién manejadas
Metodo de Calculo:({Informe realizado()/Informe programado()}*100

Definicién: Mide el grado de cumplimiento de la Integracién del

de

que

Perlodo: Trimestral

Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d

Tipo de Indicador: Estratégico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado Mﬁé—a ‘77],
Primer trimestre 100.00 100.00|
Segundo Trimestre 100.00 100.00|
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400.00

|Actividad

ObJetivo:Porcentaje Inf. Boletines

procure el beneficio de las mujeres Tijuanenses
Definicion:

Medio de Verificacion: Boletines elaborados
Metodo de Calculo: (Boletines elaborados()/Boletines programados())*100

Unidad de Medida: Porcentaje Inf. Boletines
Nombre:Realizar una difusién efectiva con la participacion de la Perlodo: Trimestral

Ciudadania en cada uno de los programas donde se

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Pericdo Programado Modiﬁcado)l
Primer trimestre 100.00 100.00 i
Segundo Trimestre 100.00 . 100.00
Tercer Trimestre 100.00 | 100.00 |
Cuarto Trimestre 100.00 | 100.00 |
Total: 400.00 4%

Componente

Gestion
Nombre:Participar en mas proyectos que logren beneficiar a
mujeres de Tijuana
Definicién: \ide el grado de cumplimiento de la integracion del
Informe de Avance de Gestion

Medio de Verificaclén: Proyectos aplicados
Metodo de Calculo:{Informe realizado()/Informe programado())*100

Objetivo:Porcentaje de cumplimiento del Informe de Avance de

las

Tipo de Indicador: Estratégico

Periodo: Trimestral

Dimension: Eficacia

Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d

Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 100.00
Total: 400.00 400.00
Hoja: 7 de: 8
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Actividad

Objetivo:Porcentaje de Informe de Proyectos

Definicién:

Medio de Verificacién: Informe de los proyectos desarrollados

Nombre:Desarrollar cada proyecto eficazmente para estar en
posibilidades de seguir aplicando para otros proyectos

Metodo de Calculo: (Proyectos realizados()/Proyectos programados())*100

Unidad de Medida: Porcentaje de Informe d:

Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia

Perlodo: Trimestral

Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 100.00 100.00
Segundo Trimestre 100.00 100.00
Tercer Trimestre 100.00 100.00
Cuarto Trimestre 100.00 | 100.00
Total: 400.00 400.00

Nombre Programado
MUJERES 10,000.00
Mujer 9,000.00
Hombre 1,000.00

Problemas

Objetivos

Carencia en la difusion y ejecucion de politicas publicas
donde fomenten la equidad de genero y la igualdad de
derechos, obstaculizando el desarrollo integral de la mujer,
propiciando un bajo nivel en su calidad de vida y de sus
expectativas dentro de la sociedad y el deficiente ejercicio
de sus derechos

Contribuir con la gjecucion y difusion de politicas
publicas que fomenten la equidad de genero e igualdad
de derechos paga lograr un desarrollo integral de la
mujer, mejorando con ello su calidad de vida y sus
expectativas dentro de la sociedad y el ejercicio pleno

de sus derechos

Causas Efectos

Medios

Fines

1 Escasa difusidn y ejecucion de las
politicas publicas que fomenten la Equidad
lde genero, [a igualdad de derechos y la
vida libre de violencia (Causa Inmediata)
1.1 Insuficientes reglamentos y leyes que
regulen una vida libre de violencia, la
igualdad de derechos y la equidad de
genero (Causa Secundaria)

1.2 Poca participacion en los programas de
Equidad de genero, igualdad de derechos y
no violencia (Causa Secundaria)

1.3 Atencidn deficlente en materia
psicoldgica y juridica (Causa Secundaria)
1.4 Lazos interinstitucionales limitados con
lorganismos puiblicos y privados (Causa
Secundaria)

1.5 Deficiente planeacion de las
eslrategias de difusién en el Instituto
(Causa Secundaria)

1.8 Escases de proyeclos en beneficio de
la ciudadania (Causa Sacundaria)

1 Optimizar la ejecucién de las pollticas
publicas donde se fomente la Equidad de
genero, la igualdad de derechos y la vida
libre de violencia (Propesito)

1.1 Promover reglamenlosy leyes en pro
de la igualdad y el respetode los derechos
humanos entre hombres y mujeres
{Componente)

1.2 Integrar a la poblacién a la participacién
en los programas de Equidad de genero,
iguakdad de derechos y la no violencia
{Componente)

1.3 Eficacia en la atencién psicoldgica y
Juridica (Componente)

1.4 Fomentar la transversalidad entre los
organismos publicos y privados
{Componente)

1.5 Promocionar de manera estratégica los
pragramas que operan en el Instituto
{Compoenente)

1.6 Participar en mas proyectos que logren
beneficiar a las mujeres de Tijuana

No se encontrd va &a aste parametro
No se encontrdé valor\ ara este parametro

{Componente) //_
5t I
| \

L3575 ;
SRR 2 . Li )
\t No se encontr6 valor para este ﬁ%tro

g ,\y No se encontré valor para este pard trd
R_‘J

TESORERIA MUMISIFAL
FRNGEARS PIAMY POESUPLESTG

Hoja: 8 de: 8



>
OLSANANSH 2 A HOIBviIviDuLa
THIINAN VINZIB0SIL _u
s OY3N39 30 avavnol

30 SYW3LN3 SYOVARI OWOD SYOIaNnd OLNVL SINOIDNLLLSNE
SY130 SOINIWVTOI SOT N3 SOISWYD HIAONOYd ¥ID30 3830

SOHIZY3Q 30 QVaTVN9I 3 OYINID 30 avaIND3
30 SYW3L N3 SYOVARId OWOD SYIMENd OINVL SINOIDNLILSNI|  J3s-INr ¥LoLd 4]
SV 30 SOINIWYTO3 SOT N3 SOISNYD Y3AOWOYd :3010

OY3N39 30 avaIvnol
30 SYW3LNI SYAVARI ONOO SY2IT8Nd OINVL SINOIDNLILSNI
SY1 30 SOINIWYTOTY SOT N3 SOIBWYD Y3AOWOUd ¥ID30 3830

SOHO3H30 30 avaTv¥NOI 3 CY3INID 30 avaiND3
30 SYW3L N3 SYAVARId OWOD SYOMENd OINVL SINOIDNLILSNI|  NNr-NSY LYLILd 4]
SY1 30 SOIN3WYTIOZY SOT N3 SOIBWYD ¥IAONOYd 3010

SONYIWNH SOHOY3A SO 30 A OH3N3D
30 avavnoI ¥ 30 0¥d N3 SOINIWYT193H HIAONOY -¥ID30 3830

EECEN
A STSNOH T4 INI SONVIWNH SOHIINIA SOT I 0L3dSTU 13|  21a-100 1od "
AQVaIVNOIYT 30 O¥d N3 S3ATT A SOINIWYIOTY ¥IAONOU 3010

SONVWNH SOHOZI30 SOT 30 A OYINID|
30 Qva VN9l v 30 0¥d N3 SOINIWY IO ¥IAONONd HID30 3830

SIrNN
A STUEWOH THINI SONVINNH SOHITH30 SOT30 OL3dSR 13|  43s1Nr LOtd W
A QVaTYNOI V1 30 O¥d N3 SIATT A SOINIWYIOZH HIAONOY ‘3010

SONVIWNH SOHOZH30 SOT 30 A O¥3aN3D
30 QvaTvNOI V130 O¥d N3 SOINIWYTOR ¥IAOWOUd 1030 3830

SUIrNW
A STHENOH FWINI SONVINH SOHO3M3A SOT3A 0L3dST 13|  NNr-HEY Lotd w
A QVOTVNOT ¥ 30 O¥d N3 S3ATT A SOININYIOTY YIAOWOUd 3010

STUIrNI SV Vavd VIONTT0IA
30 3¥8M YOIA VT A OY3INID 30 GYaTVNO! V1 INIWOA 3S 3ONOA
SYIMBNd SYILLNOd SY1 30 NOIDNDAra ¥ ¥YZIWILAO -¥ID30 3930

VIONTI0IA 30 S¥EN YA Y1
A SOHOJY30 30 QvaTVNOI V1 '0Y3NID 30 QYaINDI V1 3INFWO4 35| Dig-Inr id w
30NOQ SVIMENd SYIILMOd SY1 30 NONI3r3 V1 ¥vZINILAO 3010

STYIrNW SV Viivd VIONTTOIA
30 348N VOIA ¥ A O¥3N39 30 avaTvN9I v 3INIWOL 35 30NOC
SVIMand SYILLMOd SY1 30 NODNJ3r3 V1 ¥vZINILLO 41030 3830

VIONTIOIA 30 UEMN VAIA Y1
ook ooL 0 A SOHO3H3A 30 QVATVNDI V1 'OYINID 30 avAIND3 V1 3UN3WOS 35|
30ONOA SYONENd SYILLMOd SY1 30 NOIIND3r3 V1 ¥VZINLLLO *3010

NNF-HEY Id ]

S5 CaR

e B Araity Mo S & \z.r T L
NI NOIDD3NHIO ININGY QVAINN Y1 30 TUBNON
Ll-aua-)Z ‘NQIDYHOEY13 30 YHI34 CH3N3D 30 GVAIND3  VNVNOO0ud 16 IYWYHOO0Hd 30 O¥IWNN
30 IyaloN
Yaid3aw 3a avaiNn wn NQIST™dNS 'S NQIDVIND D NQIDVDIJIQOW ‘W NQIONNIWSIA :a OLNINNY ¥
:epeqosde
LL0Z ®2H LLTE] dy e ¢ 1DEIYIPOYW in6Bis sej 1d as ‘eiusoyied efeg ap opeis3 |9p 0211qNd CISED [3p 01912133 A o1sandnsaug ap A3 €] 3p £§ OINORIY A A] UCIDOEIS O OINJMUY |2 US OJUBWEDPUN) UOD
AVHIDINNN YIHIYOS3L 3
YNVNCIL 30 OLNIIWVLNNAY 'H qzqa q m .m.

| 9L-Lo-ev-dN [ O104 |




NSl A

N3 NVIINVW 3S 3N0 SYWVHOO0ud SOT 30 ONN YaWI NOD VINYAVAND| nNnr-day [3:45e 1% ] W
V130 NOIDVAIDLNY ¥ NOD VALLIZ43 NOISNAIKD YN ¥VZTTV3N 3010

OY¥3N39 30 AVa¥NDL 30 SYW3ILNI
QVOINNINOD ¥ 30 V43N A OYIN3A SYILLYd ¥VZINV3Y 1030 3830

SOHOZ30 30 AVATYNO! 3 CHINIO 30 AVaIND3 30 SYW3L )
N3 OVONNKOD V1 ¥ VH3NS A OYINIA SYILLYTd WvZnva :3oig|  2'07420 | +v2dld w

‘0¥3N39 30 AVOTVNO! 30 SYWIL NI
QVAINNNOD ¥ 30 Vi3Nd A OYIN3O SYIILY1d HYZITV3 81030 3830

SOHOTMI0 30 QVOTVNO! 3 O¥3NI9 30 AVAING3 30 SYWaL| .
N3 QVONNIKOD V1 ¥ V3N A OUINIA SYOLLYId wvzrivay :3oig| 9357100 | 1WE0Ld .

O¥3N39D 30 QvaTVNO! 30 SYW3LN3
QGYQINAINOD ¥ 30 VH3Nd A OYIN3O SYILLY1d HVZIV3Y “41030 3830

SOHOFH30 30 QVTTVNO! 3 Y3NE9 30 AVAIND3 30 SYWAL
N3 QYONNIWGD Y1 ¥ Y¥3N4 A OMINIO SYOLLYId UvZivay soig| N d9Y | LW2DLd "

STYICNW SY1 VIOVH
VIONITIO0IA 30 A VOIA Y1 A OHINIS 30 AYOTVNOI 30 SYWVHOOUJ
50730 NOIDVCIDLLEV VI NI NOIDYTEO0d v v ¥VH9O3INI 241030 3930,

VIONTI0IA ON
V1 A SOHOR4IA 30 Q¥QTVNOI 'CHINID 30 AVAIND3 30 SYWVHO0Ed| 1a-L00 2oLd W
S07 3ANODVCIDLEYd Y1 ¥ NOIOYIEO0d Y1V ¥VHOINI :3910

SUIMON SV VIOVH
VIONTI0IA 30 JHEM VOIA VT A O43NID 30 QYA VNI 30 SYWWIO0Ud
S07 30 NODVCIDILEYd Y1 NI NODYIB0d V1 ¥ ¥WH931NI D30 3830

VIONTT0IA ON
¥ A SOHORII0 30 G¥aTVNSI ‘OUINTO 30 AVAINDI 30 SYWWHO0Ud| 43s-Inr oLd 4]
SOT 30NOYIDILNVA ¥ VNOIOVTIEO0d V1V ¥VEOIINI 3210

SUIMNIN SV VIOVH
VIONITIOIA 30 348 VOIA ¥ A CYINID 30 QVaTVAS! 30 SYWWIO0Ud
S0730 NORVJIJLLEYC ¥ NI NOIYIE0d V1 V HVHOIINI 24030 3830

VIONITOIA ON
V1 A SOHOZM3A 30 QVaTYNOI ‘OYINID 30 OVAINDI 30 SYWWHO0Nd| NNr-yEY 2oLd W
$OT 30 NORYIDLLEYd ¥ ¥ NOIDYIBOd V1 'V YV§9IINI 3310

QW3N39 30 avaIvnol|
30 SYW3LN3 SYOVARId OWNOD SYOMENd OLNVL SINOIINLLLSNI
SV 30 SOINIWYI93Y SO N3 SOIBWYD YIAONOYd *¥I330 3830

SOHIFYIA 30 AVATYNOI 3 O¥3NID 30 avaino3
30 SVW3L N3 SYOVARId OWOD SYIMENd OINVL SINOINUISNI|  D10- 120 1YLDLd w
SV130 SOINIWNVIOR SOT NI SOITWVD YIAONOUd 13010

<n__> MD ﬁqn_:_d.u (4 ] “aWd 3r3 MWﬂDS_E_ ZD"UUNN__G e VTLEYY .<>:.¢_Em_zﬂ!n_¢_ n_dnuﬁ: i wa wxm_.qu

Li-auar )tz ‘NQIOYHOEY13 30 YHO3d 0Od”3aN3ID 30 CVAIND3 YWYHOOud 46 YIWYHO0Ud 30 OHINNN
30 IYEWON
YQIQ3W 30 gvaiNn “wn NOISTYdNS 'S NQIOVY3¥D 0 NQIOVOIJIQOW W NQIONNIWSIO :a OLINIWNY v
:epegoide
2102 eonpweibosg einpady e e 1oedIpoy inBis se| d 35 “eiusoyes efeg op opeIs] 9p 0311qnd C1SED 9P 01912133 A oysandnsaud ap Ao €| ap £§ onanuy A Al UCIDDEIY S OINDIUY |3 US OJUALIEPUN) LD

IVIDINNW YIRIWOSIL
YNVAriL 30 OLNIINVLNNAY 'H q zq 3 Nﬁm .m.,

[_9L-10-€vb-dN_ | ONO4 |




N B

SCOIaNILY H3arnw vi3a
LTI SONVYAvYaMND ooL TVLIDINAIN OLNLLLSNI 713 3040 3N SOIAYIS SOT SYMYLINNWOD| 2i10-100 T2l o]
3a visn SYQVNHOr SYTNI T18VHINTNA NODYTE0d V1 ¥ ¥vIu 3DV
SOQIaNI LY H3rNIN V130
9LZ22 SONYAYaANID oot TYAIDINAW OLNLILSNI 713 30340 3ND SOIDIAYIS SOT SYRVLINANOD|  d35-1nr avZold pa
3a wisn SYAVNHOr SV N3 318VHINTNA NOIIYIE0d V1 ¥ ¥YDU3DY|
soaianaLy ¥3rW V130
2LEZTT SONYAVQNID [+[1% TVAIDINAN OLNLILSNI 73 303440 3ND SOIAYIS SOT SYRHVLINNWOD| Nnr-uay avzold 2 }
30 visn SYOVNMOF SY1N3 J18VHSNINA NOIDYTE0d Y1 V HVON3Y
3I5vd
YIN3Lsis 12a STYIrNW SYT VEINOD VIINITOIA V1 ¥vDIOVHYI A HYNOIONYS s
#122  |soaviinsay Gok UIANILV MINIATud VHVd YWILSIS T30 SOQVLINGTY 30 wdoanl| 1990 | SYEOLe Ei
30 IWHo4NI
35vd
- YI3lsis 13a STHIAFNW SV VHINOD VIONITOIA V1 ¥VIIaVHEI A HYNOIINYS g
SHCT lspaviinsay aot WIONILY YNIATUA ViV VWILSIS T30 S00VLINST 30 Jwyoan|  ©35TINC | EYEDLd 3
30 3RO
sanvIng STHIrNW SV VHINOD VIONIT0IA
iz | oot VTHVIIOVIEYE A HYNOIDNYS IONALY UINIARI Vivd WIONW| nnrwey | vwzold 3

VIW3LSIS 130 S30VINI Yivd NOIOVZIIEISNSS 30 SRIITIVL

SASNINVNMIL STUIFNIN Y1 30 010133N3E 13 RUNI0Y 3S 3ONOQ
SVINVY9O0Ud SO 30 ONN YAV N3 VINYAYONID V1 30 NOIDVIDLYYd
V1 NGO VAILD333 NOISNAIO VNN ¥YZITYY 81030 3830/

OLNLILSNI T3
N3 NYrINYIW 3S 3D SYWYHOO0Ud SO 30 ONN VOYD NOD VINVAYONID|  21a-100 LYSOLd W
Y130 NORYAIILLEY ¥ NOD YALLDZ3 NOISNSIO VNN HYZITY3Y 3010

SISNINVINIIL STYIrNIN SY1 30 OIDI43NIE 13 TUNO0Yd 35 IANOA
SYRVHO0U SOT 30 ONN YAV N3 VINVOVGNID V1 30 NODYJDILLEYd
V1 NOO VAILDI33 NOISNSIO VNN HYZNV “¥1D33 3830

OLNLILSNITS
N3 NVIaNVi 35 3nD SYWWHO08d SO 30 ONN YOI NOD VINVAVAND|  d2s-1nr 17501 ]
V1 30 NOIVIJLLYYA ¥ NOD VALLI343 NOISNJI YNN ¥VZITVaY 13010

SISNINVNrIL STUIrNA SV 30 OIDIINIE 13 TYNI0U4 IS JaNog
SYWYHOO0Ud SO 30 ONN YOYD N3 VINVOVANED V1 30 NODVdIDLLYYd
V1 NOD VALLD343 NOISNIIO YNN ¥YZIMYY 41030 3830

i I:

YaIA 30 avaivo ¢ ‘Qnd 3ar3 WWI NOIDOHIa ININGY OYQINN Y1 30 SHEWON
Li-aua-iZ *NQIDYHO8Y3 3a YHI3d4 OY3N3ID IQ GYAIND3 WINVNOONd Fi3 YWYHOOHd 30 OYIWNN
30 JYENON
YaIg3Iw 3a avaiNn :Wn NQISTYdNS 'S NQIDV3IHD 2 NQIDV2IJIQOW ‘N NQI2NNINSIC :a OLINIWNY ¥
:epeqoide
L4102 eappweibosd einuiady € € sauocioEIRIPOl salUAINGIS se| urjuasasd o5 ‘elUIoHIED Eleg 2p OPEIST 9 03ANd C1SED [op oI A ojsandnsag op A B) 8p £6 OINAMIY A Al UCIDDEIY 05 OINDIIY [3 UD ojuawepuny ues)
TVLIDINAW VINFHOSIL 4 :
YNVNFLL 30 OLNIINVLNAAY H v mé nriL

L_9L-10-€vP-dN [ O1O4 |




N7

THOLO3NIO HOOVDIT3a

‘FEVSNOdSIY

VZvdi3d OUEVAYN 3dNTVAYND VISNEYD VHLN
LELL 1\4 30 TVAISINNW OLNLLLENT

WVHOLO3HIO
TVCIDINAK VIHFHOSIL ¥ YHYd OIOVdS3
"S3PEPIAIOE SENO U SEPINIOU| Bje ap uojoeBaib ek SEABNU 3p owod jse ‘.| B il
(1] 9| Boud X sauejd sns ue enb apeg opeis3 |e ep wod 13 q A fnw anua (opuoj [@ A Buuo} B] U3) 0ydIp °p A oy3ay op pepjenB) e seanBase A Ja[nw ] EQUOD UGREUIWHIBIP
‘2] seujwya o3afqo Jod auap D e "femyd; of ‘eun e 1eBn| Jep spand osnnsk i B}, @ ,pepinbae, soujuLiy) 0] anb ap BOU Bwo) enb aued opEIsd jB eap)d ;jwod I
-pepienB) &) op c1Boj jo eied Jeupujjaid osed un owod pepinba e EPUBRUL aUEd OPEIST B anb gywo? |e ednooaud ugique) ",pepnba, CUIILIP) |2 BZIIAN 95 “OpEIST 9P sewriBosd A soueyd so| ue ‘pepjent)
2 & Ualq |8 “anb ugloEdN308ad UGS BAIBSAO PWOD [F 93|P SOU SI{ENS SO] 'PEP|ENG) 3 PEPIND3 SoujULIE O] 8P OSN |8 JUGES MYAID FUUICD 12P se| ap opeAueq NOIDVIIELLSNT

e aJayas oS

°p

YQIA 30 OVQNYD
OY3NID 30 0VAIND3  ‘YWVHO0ud
NOWEEOZ

Li-dudlz *NQIDYHO8Y13 3a YHI33
NOIONNIWSIA -:d OLNIWNY ¥

VAIJ3W 30 avaiNn SAn NOISI¥dNS 'S NQIOVIYD 2D NQIOVDIAIAONW W
:epeqosde
‘enojiies Eleg 9p OPEIST 9P 0311aNd CISED 19P 0j91248[3 A cisandnsaid ep Aon B 3p £G OMAY A Al UOI2IRI 05 CINDJUY |8 US CUAWEPUN) UOD

VNVNIIL £

d es

Bosd dy & & UIPON se

L102
AVIDINAN YRISHOSIL
14

YNVNILL 30 OLNIINYLNNAY 'H

| 9r-T0-E¥v-dN  [oI104|




