AYUNTAMIENTO
§ DETUUANA

EL C. LIC. BERNARDO PADILLA MUNOZ, Secretario de Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, conforme alaley, ----------c----

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintiocho de julio del afio
dos mil catorce, se encuentra un acuerdo relativo al Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Participacién Ciudadana de Tijuana, Baja California, que a la letra dice: - -
ACTA No. 10. .....” tomando en consideracion:- .- ----------~c-cmmmuo---
PRIMERO.- Que atentos a lo dispuesto por la fraccién Hl del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio esta facultado para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la
administracion publica municipal, regulen y aseguren la participacion ciudadana y
VECINAl- - = = = = = o e e e e e e e e
SEGUNDO.- Que el articulo 2 del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del
Municipio de Tijuana, Baja California, las entidades paramunicipales, como auxiliares de
la Administracién Publica Municipal, se deberan sujetar a las disposiciones contenidas
en dicho Reglamento, en su Acuerdo de Creacién y en su Reglamento Interno, entre
otros preceptos legales.~ - = = = = = = = = m m e o m e e e e e e oo
TERCERO.- Que el objeto del Organismo es el de ejercer atribuciones en materia de
participacion ciudadana al promover a través de la organizacion del Gobierno Municipal,
la participacion ciudadana en los proyectos comunitarios, le corresponde establecer los
mecanismos para la integracion y funcionamiento de los Subcomités Delegacionales y
Sectoriales, asimismo sera el foro para la conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal (CONDEMUN).- = === = === = m o m e e e e e e e e oo - R
Por lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por MAYORIA de votos
los siguientes puntos de acuerdo: - - - - = - = = - = - - - - - oD e e ea oo
PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interno del Instituto Municipal de Participacion
Ciudadana de Tijuana, Baja California, en términos del documento que como Anexo | se
exhibe junto con el presente, el cual se tiene como reproducido como si se insertase a
la letra del presente Acuerdo para todos los efectos legales correspondientes.- - - - - - - -
SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard& en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, érgano de difusion del
Gobiemno del Estado.- - - == - = - = - - mmm e -----
Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en
la ciudad de Tijuana, Baja California, al dia cuatro de agosto del afio dos mil catorce. - -
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.-El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar, de conformidad
con lo establecido en el articulo primero transitorio del Acuerdo por el que se reforma la
creacién y estructura organica del Instituto Municipal de Participacion Ciudadana de
Tijuana, Baja California (IMPAC); relativo al establecimiento del Reglamento para el
funcionamiento interno de los 6rganos del Instituto y que expide la Junta de Gobierno del
mismo.

Al Instituto Municipal de Participacion Ciudadana, cuyo principal objetivo es el de
promover a través de la organizacion del Gobierno Municipal, le corresponde Ia
participacion ciudadana en los proyectos comunitarios, establecer los mecanismos para la
integracién y funcionamiento de los Subcomités Delegacionales y Sectoriales, asimismo
sera el foro para la conformacién del Consejo de Desarrollo Municipal (CONDEMUN).

Ademas, y en concordancia con los articulos 42 y 43, del Reglamento de la
Administracion Pdblica Municipal, elaborard las propuestas de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, en los que se definiran las
unidades y funciones especificas que sean necesarias para la buena marcha de la
Entidad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

. [IMPAC.- El Instituto Municipal de Participacién Ciudadana de Tijuana, Baja
California

ll. DIRECCION.- La Direccién General Ejecutiva
lll. CONDEMUN.- Consejo de Desarrollo Municipal
IV. CESPT.- Comision Estatal de Servicios Publicos de Tijuana
V. CFE.- Comision Federal de Electricidad
VI. SEDESOL.- Secretaria de Desarrollo Social
VIl. DOIUM.- Direccion de Obras e Infraestructura Urbana Municipal
ARTICULO 3.- Son érganos del IMPAC:
l. La Junta de Gobierno
Il. La Direccién General Ejecutiva

ll. El Comisario




CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL IMPAC

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 4.- La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Participacién Ciudadana
de Tijuana, Baja California, estara integrada por:

I.  El Presidente Municipal, quien presidira el 6rgano de gobierno y en su ausencia lo
hara el Secretario de Gobierno, con derecho a voz y voto;

Il. Tres Regidores Presidentes de las comisiones relacionadas a la actividad del
Instituto Municipal de Participacion Ciudadana, que seran las siguientes: de Planeacion
para el Desarrollo Municipal, Gobernacién y Legislacion y Equidad de Género, con
derecho a voz y voto y contaran con suplentes para cubrir sus ausencias temporales,
quienes podran designarlos por escrito interpuesto ante el Secretario Técnico, mismos
que tendran derecho a voz y voto, y

lll. Tres representantes propietarios que pertenezcan a organismos representativos
de la sociedad, con derecho a voz y a voto nombrados por el Ayuntamiento, de ternas
propuestas por el Presidente Municipal, quienes duraran en su encargo o comisién tres
afos. Contaran con suplentes para cubrir sus ausencias temporales, debiendo
designarlos por escrito ante el Secretario Técnico y tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 5.- Los integrantes propietarios pertenecientes a la Administraciéon Puablica,
seran nombrados al inicio de la Administracion Municipal, e integraran la Junta de
Gobierno durante el tiempo que estén en el encargo. Los representantes de la sociedad,
desempefiaran el cargo de manera honorifica, seran reemplazados en el mes
decimoctavo de la siguiente Administracién Municipal, y no podran ser reelectos.

ARTICULO 6.- Los Consejeros Ciudadanos, integrantes de la Junta de Gobierno, no
estaran impedidos para pertenecer a los Subcomités Sectoriales del Instituto Municipal de
Participacién Ciudadana, asociaciones civiles, organismos no gubernamentales sean:
empresariales, instituciones educativas o colegios de profesionistas afines al objeto y que
promuevan los objetivos y fines del Instituto Municipal de Participaciéon Ciudadana.

ARTICULO 7.- El Secretario de Gobierno, propondra a la Junta de Gobierno, las
politicas, estrategias y programas anuales, que establezcan un principio de coordinacion
integral y sectorial.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

L. Vngllar que exnsta congruencia entre los programas sectonales polltlcas enerales
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anuales y financieros a efecto de que sean anallzados modificados y, en su caso,
aprobados por el Ayuntamiento;

lll. Analizar y, en su caso, aprobar el envio al Ayuntamiento, de la solicitud de
enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o

derechos, que afecten el patrimonio de la entidad paramunicipal, en los términos de la
legislacion aplicable;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar anualmente, los estados financieros y el cierre del
ejercicio presupuestal de la entidad paramunicipal, autorizando su publicacién en el
Peri6dico Oficial del Estado, asi como el cierre programatico;

V. Analizar y, en su caso, aprobar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que debera celebrar la entidad paramunicipal con terceros
en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados
con los bienes muebles;

VL. Analizar y, en su caso, aprobar la estructura basica de la organizacion de la
entidad paramunicipal;

VIL. Analizar y, en su caso, aprobar la plantilla de personal, sueldos y prestaciones,
conforme a las asignaciones presupuestales y en observancia de la normatividad
municipal vigente;

VIIl. Analizar y, en su caso, aprobar el envio del proyecto de Reglamento Interno en el
que se establezcan las bases de organizacién, estructura, atribuciones que habran de
desarrollar las unidades administrativas, asi como las funciones y obligaciones que
correspondan a los titulares y la manera de suplir a éstos en su ausencia;

IX. Establecer con sujecién a la ley de la materia, las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes que la entidad paramunicipal requiera
para la prestaciéon de sus servicios;

X. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el titular de la entidad
paramunicipal, con la intervenciéon que corresponda al Comisario;

XI. Analizar y, en su caso, aprobar con sujecion a las disposiciones legales relativas,
los donativos o pagos extraordinarios que realice el Instituto y verificar que los mismos se
apliquen precisamente a los fines sefialados en las instrucciones de la Secretaria del
Sector que le corresponde;

Xll. Analizar y, en su caso, aprobar las normas, bases y procedimientos para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor de la entidad paramunicipal cuando fuere notoria la
imposibilidad practica de su cobro;

XIll. Nombrar al titular del organismo descentralizado, de una terna J’ :
Presidente Municipal; \ ad
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XIV.Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario
resolviendo lo conducente;

XV. Cuando proceda, aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y
demas liberalidades;

XVI. Estudiar, aprobar y modificar, en su caso, los programas operativos anuales del
Instituto Municipal de Participacion Ciudadana y los proyectos de inversion;

XVIl. Conocer de los convenios de coordinacién y colaboracion que hayan de
celebrarse con dependencias y entidades publicas o privadas;

XVIII. Analizar y en su caso, aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la
administracién del organismo descentralizado, asi como los estados financieros que
integran la cuenta publica de la entidad;

XIX. Por conducto del Presidente Municipal turnar al Ejecutivo Estatal y Federal, los
acuerdos de la Junta de Gobierno que lo ameriten por su naturaleza e importancia;

XX. Por conducto del Presidente Municipal, turnar al Ayuntamiento las propuestas
que surjan en el seno de la Junta de Gobierno, cuando las Leyes o los Reglamentos
aplicables en la materia lo exijan, o que por su importancia se consideren convenientes;

XXI. Por conducto del Presidente Municipal, enviar al Gobierno Estatal o Federal las
solicitudes y gestiones, que considere necesarias para el cumplimiento de las funciones y
objetivos del Instituto Municipal de Participacion Ciudadana;

XXIl. Celebrar por conducto del Presidente Municipal los acuerdos de coordinacion
con el sector publico Estatal o Federal y con otros Municipios, asi como los sectores

privados y sociales para complementar los fines del Instituto Municipal de Participacion
Ciudadana;

XXIll. Las demas que les fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia o le
sean encomendados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria cada tres meses y
extraordinaria cuando asi se requiera; el quérum legal se dara con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de los integrantes, debiendo estar presente el Presidente
Municipal o el Secretario de Gobierno. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los
miembros presentes, teniendo el Presidente Municipal o el Secretario de Gobierno voto de
calidad en caso de empate.

Los integrantes de la Junta de Gobierno seran convocados con un minimo de 72 horas
de anticipacion en caso de ser una sesion ordinaria, y 24 horas de ser extraordinaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL EJECUTIVA




ARTICULO 10.- Para el debido cumplimiento de sus funciones y el despacho de los
asuntos administrativos, el Director General Ejecutivo tendra a su cargo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Fungir como Secretario Técnico en la Junta de Gobierno, con derecho a voz pero
sin voto;

Il. Levantar el acta correspondiente a las sesiones de trabajo que lleve a cabo la
Junta de Gobierno;

lll. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

IV. Ejercer, de conformidad con su objeto, las disposiciones del Reglamento de las
Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana Baja California, del Acuerdo de
Creacion del organismo y del Reglamento Interno, las facultades para los actos de
dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun aquellas que reqweran de autorizacion
especial segln otras dISpOSICIoneS legales;

V. Emitir, avalar y negociar titulos de credito;

VI. Formular querellas y otorgar perdones;

VIl. Ejercitar y desistirse en acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;
VIll. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

IX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,
entre ellas las que requieran autorizacién o clausula especial;

X. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

Xl. Formular y someter a consideracién del érgano de gobierno el proyecto de
Reglamento Interno;

XIl. Representar al Instituto Municipal de Participacion Ciudadana de Tijuana, Baja
California, como mandatario general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades aun aquellas que requieran clausula especial, incluyendo, de
manera enunciativa y no limitativa, las relativas a juicios de amparo, contestar demandas,
absolver y articular posiciones, preguntar y presentar testigos, formular tachas vy
objeciones, impugnar documentos falsos, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales
que pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses del organismo, otorgar perdén,
desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o administrativas, acudir ante cualquier
autoridad administrativa, laboral o judicial de indole municipal, estatal o federal, pudiendo
sustituir su mandato, todo o en parte en profesionista del Derecho, ya sea en uno o mas
apoderados para que ejerzan las facultades de manera conjunta o separada;

extraordinarias de la Junta de Gobierno;

XIV.Emitir la Convocatoria para la conformacion de los Subcomltes"D ‘
Sectoriales; ”3 X‘



XV. Administrar la Entidad Paramunicipal a fin de que las funciones de la misma se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

XVIi.Formular los proyectos de programas institucionales y operativos anuales, asi
como los presupuestos, plantilla de personal, sueldos y prestaciones de la Entidad
Paramunicipal y presentarlos para su aprobacién al érgano de gobierno;

XVIl. Nombrar y remover libremente a los funcionarios y empleados de la Entidad
Paramunicipal;

XVIIl. Establecer los mecanismos de evaluacion y presentar a la Junta de Gobierno el
informe trimestral de desempefio de actividades de la Entidad, asimismo un informe
general por lo menos una vez al afio, y

XIX. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
disposiciones administrativas aplicables en la materia o le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

En ausencia temporal del Director General Ejecutivo, sera sustituido por el Director de
Evaluacion y Seguimiento.

ARTICULO 11.- Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Reglamento, la Direccion General Ejecutiva se apoyara en las siguientes Direcciones:

I. Direccién Administrativa;
Il. Direccién de Evaluacién y Seguimiento, y
lll. Direccién de Participaciéon Ciudadana y Orgahizacién Social
SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 12.- La Direccién Administrativa contara con los siguientes Départamentos:
l. Programacién y Presupuesto;
Il. Contabilidad, y
lll. Recursos Humanos.

ARTiCULO 13.-Son atribuciones de la Direccion Administrativa y de los departamentos
que la conforman:

A. De la Direccion Administrativa:

I. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto
con base en las politicas establecidas por la Direccién General Ejecutiva, el Reglamento

Interno del Instituto, Plan Municipal de Desarrollo, leyes y reglamentos relativos a su
funcién Publica; & o




IV. Revisar el flujo de efectivo y cuentas por pagar;

V. Planeary elaborar la relacién de los pagos de acuerdo con el flujo de efectivo;
VI. Ejercitar la aplicacion correcta del gasto, contra el presupuesto;

VIl.Realizar los tramites bancarios;

VIll. Establecer convenios y contratos con los proveedores autorizados por la Direccién
General Ejecutiva para el suministro de bienes y servicios que satisfagan las necesidades
del Instituto, con base en las leyes, reglamentos y acuerdos normativos vigentes;

IX. Revisar y autorizar la ejecucién de obras y trabajos de mantenimiento de equipos y
de activo fijo, de acuerdo con el presupuesto y a partir de necesidades probadas;

X. Concentrar los informes de control de asistencia del personal del instituto, a partir
de los reportes turnados por el area de Recursos Humanos, con el fin de autorizar el pago
de némina de cada uno;

Xl. Supervisar la realizacién de inventarios de los bienes muebles, inmuebles y de
consumo, verificando su actualizacion en el padron respectivo;

XIll. Realizar los proyectos especiales que le sean encargados por la Direcciéon General
Ejecutiva del Instituto;

XIll. Presentar la informacion requerida por el Organo de Fiscalizaciéon Superior del
Estado de Baja California y el Comisario del Instituto, en cuestion de auditorias;

XIV. Elaborar informes mensuales;

XV.Proponer y preparar la documentaciéon contable y financiera para las sesiones de la
Junta de Gobierno;

XVI. Adquirir, proporcionar y suministrar los bienes y servicios necesarios para
cumplimiento de los programas de las unidades administrativas del Instituto;

XVII. Supervisar el pago de compromisos que adquiera el Instituto;

XVIHI. Llevar a cabo la implementacién de sistemas y controles que sean necesarios
para salvaguardar los recursos del Instituto, y

XIX.Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccion General Ejecutiva.

B. Del Departamento de Programacion y Presupuesto:
I. Planear, organizar y controlar el presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto.

Il. Instrumentar periodos de revisién de los presupuestos de Ingresos y Egresos del
Instituto.

Ejecutlva base a los programas autorizados.




IV. Revisar saldos en partidas para efectuar posibles transferencias o incrementos de
recursos.

V. Apoyar a las areas proporcionando informacién del presupuesto autorizado, gastos
ejercidos y remanente presupuestal.

VI. Vigilar el adecuado comportamiento del gasto por unidades y programas.

VIl. Proporcionar informacién presupuestal, reportes comparativos del presupuesto de
ingresos y egresos del Instituto, que sera de gran utilidad para la toma de decisiones.

VIIl. Tramitar ante la administracién, propuestas de ajustes al presupuesto para ser
presentadas a la Junta de gobierno, para su aprobacién, y

IX. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva. \

C. Del Departamento de Contabilidad:

. Mantener de manera ordenada, correcta y actualizada la informacion contable,
financiera y fiscal del Instituto;

Il. Instrumentar procedimientos de control interno para el correcto andlisis e
interpretacion financiera;

lll. Ejecutar las politicas establecidas por la administracion en base a los acuerdos
normativos;

IV. Elaborar los estados financieros;

V. Apoyar a las dependencias fiscalizadoras en proporcionar informacion contable,
asi como la documentacién que requieran tanto la Sindicatura Procuradora, como el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California;

Vi.Llevar a cabo la elaboracion de las declaraciones de impuestos y conciliaciones
bancarias;

VIl. Proporcionar a la Direccion Administrativa informacién contable, que sera de
gran utilidad para la toma de decisiones;

VIII. Supervisar, registrar y tramitar el pago oportuno de los diferentes servicios,
nomina, adquisiciones e impuestos que correspondan al Instituto;

IX. Tramitar oportunamente los pagos por adeudos fiscales, proveedores, servicios
médicos, etc., y

X. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.

D. Del Departamento de Recursos Humanos:

. Atender los asuntos laborales relacionados con el personal del Institutoy,
I
\




Il. Instrumentar las politicas y procedimientos en materia de administracion y recursos
humanos del Instituto;

lll. Formular avisos de altas, bajas, cambios, renuncias, permisos, vacaciones,
licencias, y demas relativas a la relacion laboral;

IV. Revisar la documentacién comprobatoria para tramites de alta, cambios de
adscripcién y bajas de empleados;

V. Apoyar al personal en su preparacién con cursos de actualizacion, capacitacion y
motivacion, ademas de organizar eventos en fechas especiales o designadas;

VL. Llevar control analitico del padréon de empleados por categoria, sueldo, lugar de
adscripcioén, etc.;

VII. Vigilar que se cuente con un adecuado control de incidencias en las areas que sé
encuentren fuera de las oficinas del Instituto;

VIII. Proporcionar informacién periédica de la situacion del personal, a través de
reportes del gasto por concepto de némina;

IX. Tramitar ante la instancia médica correspondiente, los avisos de altas y bajas del
personal, para su atencion; '

X. Elaborar, distribuir y realizar el pago de némina, del personal del Instituto, y
Xl. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.
SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTiCULO 14.- Para el cumplimento de sus funciones la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento contara con:

l. Departamento de Evaluacién y Analisis, y
Il. Departamento de Ejecucién y Seguimiento.

ARTiCULO 15.- Son atribuciones de la Direcciéon de Evaluaciéon y Seguimiento y de los
Departamentos que la componen:

A. De la Direccién de Evaluacién y Seguimiento:

I. Realizar actividades de evaluacién y seguimiento de politicas publicas, programas
de gobierno en todos sus niveles y modalidades, y proyectos prioritarios que contemplen
para su instrumentacién la participacion ciudadana directa;

ll. Valuar, desde la perspectiva de la participacion ciudadanas el disefio,
instrumentacién y resultados de programas especiales, sectoriales y delegaciona
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. Evaluar el desempefio de las dependencias de gobierno y entidades
paramunicipales; de las organizaciones de la sociedad civil, y de la participacion
ciudadana en general en la operacion de programas y proyectos especificos;

IV. Elaborar los informe de evaluacién y seguimiento;
V. Apoyar en la elaboracion del informe anual de gobierno;

VI. Solicitar, requerir y recabar informacién general y especifica de proyectos
prioritarios, programas especiales, sectoriales y delegacionales para su sistematizacion y
eventual analisis;

VIl.Integrar, actualizar y administrar bases de datos con informacién relevante de

programas y proyectos que realicen dependencias de gobierno y entidades
paramunicipales;

VIIL. Integrar bases de datos con informacién estadistica, social, demografica y
econdmica de fuentes internacionales, nacionales y estatales que sean de interés para el
diagnéstico de necesidades y problemas sociales, sectoriales y comunitarios; y sirvan de
referente en la formulacién de politicas publicas y el disefio de programas y proyectos de

desarrollo, que contemplen la participacién ciudadana directa como elemento clave para
Su ejecucion;

IX. Proponer y realizar estudios y proyectos propios o a solicitud de entidades
municipales, paramunicipales, organizaciones de la sociedad civil, u organismos publicos
o privados que coadyuven al impulso y fortalecimiento de la participaciéon ciudadana, en
las decisiones y acciones de gobierno orientadas al desarrollo municipal;

X. Brindar asesoria en el disefio y realizacion de estudios y proyectos en materia
social, politica y de la administracién publica, a solicitud de dependencias de gobierno,
entidades paramunicipales, organizaciones de la sociedad civil y del sector publico o
privado;

XI. Procurar fondos para la realizacion de estudios y proyectos a través de gestiones
directas, convenios institucionales y de la participacién en concursos para acceder a
fondos publicos y privados de instituciones y organismos internacionales, nacionales y
locales, y

Xll.Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza de la Direccion o las que le
sean encomendadas por la Direccidn General Ejecutiva.

B. Del Departamento de Evaluacion y Analisis:

l. Dar seguimiento y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo en los programas
relacionados con la participacién ciudadana;

Ill. Dar seguimiento sectorial al Plan Municipal de Desarrolio;
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IV. Dar seguimiento a los proyectos prioritarios del Ayuntamiento;
V. Dar apoyo en la elaboracién del informe de gobierno;

VL. Recabar informacion de otras dependencias para concentrar las bases de datos

que se necesitan para elaborar diagnésticos y programas del Instituto de Municipal de
Participacién Ciudadana;

Vil.Revisar y sistematizar toda la informacién estadistica relativa al Municipio de
Tijuana;

VIIi. Proponer, convenir y realizar estudios y proyectos propios o a solicitud de
entidades municipales, paramunicipales u organizaciones de la sociedad civil, que
coadyuven en el desarrollo y la participacion ciudadana;

IX. Elaborar manuales concernientes a las actividades vinculadas con la organizacién
social y la participacion ciudadana, y ‘

X. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
gque le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.

C. Del Departamento de Ejecucion y Seguimiento:

I. Elaborar la normatividad que permita evaluar la factibilidad de las propuestas de
obra ciudadana;

Il. Definir criterios y mecanismos para determinar y proponer sistemas de prioridades
sectoriales y delegacionales para la aprobacién y ejecucién de obras y proyectos;

lll. Llevar a cabo la coordinacidon con los subcomités sectoriales y delegacionales para
la aprobacion y ejecucién de obras y proyectos;

IV. Recibir, organizar y dictaminar la factibilidad de las solicitudes de obras y proyectos
presentadas en los foros, subcomités sectoriales y delegacionales y otros espacios de
participacion ciudadana;

V. Realizar el seguimiento de reuniones de trabajo de los subcomités sectoriales y
delegacionales en lo referente a la aprobacién y ejecucion de obras y proyectos;

VI. Coordinar con los subcomités sectoriales y delegacionales la realizacién de
acciones conjuntas de seguimiento durante la ejecucion de obras y proyectos, y

VIl.Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ORGANIZACION SOCIAL

ARTiCULO 16.-La Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacion Sggi
con los siguientes Departamentos:

l. Vinculacion, y
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ll. Participacion y Organizacion Social.

ARTIiCULO 17.- Son atribuciones de la Direccién de Participacion Ciudadana y
Organizacion Social y los Departamentos que la conforman:

A. De la Direccion de Participacién Ciudadana y Organizacién Social:

lll.Llevar a cabo el proceso de consulta ciudadana para coadyuvar en la elaboracién
del Plan de Desarrollo Municipal, asi como las acciones de seguimiento del mismo;

IV. Determinar lineamientos de operacion del Consejo de Desarrollo Municipal
(CONDEMUN), los subcomités sectoriales y delegacionales y establecer las bases para la
eleccion de los consejeros ciudadanos;

V. Elaborar y actualizar directorios que permitan contar con la informacion de las

organizaciones de la sociedad civil, personas y otros organismos que tengan relacion con
el IMPAC,;

VL. Nombrar Secretario de Actas de los subcomités sectoriales y delegacionales y
llevar el control de los mismos y su seguimiento de acuerdos;

VII. Tener los auxiliares necesarios que se encarguen de la atencion de los comités
sectoriales en las delegaciones y subdelegaciones, el control de las actas que se elaboren

en cada sector y convocar a las diversas reuniones de los 6rganos dependientes del
IMPAC, y

Vil. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza de la Direccion o las que
le sean encomendadas por la Direccion General Ejecutiva.

B. Del Departamento de Vinculacién:

. Promover a través de la organizacion del Gobierno Municipal, la participacién
ciudadana en los proyectos comunitarios;

ll. Realizar acciones de vinculaciéon con organismos de la sociedad civil y con los
sectores publico y privado, tanto de caracter nacional como internacional;

lil. Elaborar los convenios y proyectos de vinculacién con organismos externos;

IV.Realizar las acciones necesarias para procurar y gestionar recursos con el fin de
ejecutar, o en su caso, supervisar los programas y proyectos aprobados, y

V. Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las que
le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.

C. Del Departamento de Participacion y Organizacion Social.

. Promover la organizacién comunitaria y brindar la orientacion y capacitacién
necesaria para la gestién de recursos publicos y privados, que coadyuven a resplve
necesidades comunitarias;

Il. Llevar un control de acuerdos de los subcomités sectoriales y delega(’;lo le_ as
como de los del Consejo de Desarrollo Municipal; 2NZ
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Ill. Elaboracién del directorio de organismos de asistencia y promocién social;
IV. Capacitacién y evaluacion de secretarios de actas;

V. Control y archivo de las actas de las sesiones del Consejo de Desarrolio Municipal,
asi como de los subcomités sectoriales y delegacionales;

VI. Fungir como Secretario de Actas del Consejo de Desarrollo Municipal, y

Vil.Las demas atribuciones que se deriven de la naturaleza del Departamento o las
que le sean encomendadas por la Direccién General Ejecutiva.

SECCION SEXTA
DEL COMISARIO

ARTiCULO 18.- EI Comisario como érgano interno de control, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

. Revisar y vigilar que el funcionamiento en lo general y por unidades administrativas
del Instituto Municipal de Participaciéon Ciudadana de Tijuana, Baja California (IMPAC), se
haga conforme a las leyes aplicables en la materia, al Acuerdo de Creacidn, al presente

Reglamento Interno, a los planes, programas, presupuestos y demas reglamentos
aprobados por el Ayuntamiento;

Il. Sugerir medidas de eficiencia con las que se ejerzan los recursos en los rubros del
gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos; practicar auditoria
interna de los estados financieros y de caracter administrativo que se requieran, asi como
aqueilas que le sean solicitadas por la Junta de Gobierno;

Ill. Solicitar la informacidén necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
sin perjuicio de las tareas que la Sindicatura le asigne especificamente;

IV. Recomendar a la Junta de Gobierno las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del
organismo;

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz exclusivamente;

VI. Percibir salario y horario que se designe por sus servicios con cargo al presupuesto
de la Sindicatura Municipal, y

VIl.Las demas que de conformidad con la legislacién vigente le sean atribuidas para el
ejercicio de su funcién.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTiCULO 19.- El Consejo de Desarrollo Municipal (CONDEMUN), es
integrante del IMPAC, que tiene la funcién de actuar como el ente lnteg{ad de_ E]
funciones de consulta, planeacién, programacién, promocién y selec E
propuestas de obra comunitaria en la ejecucién de los recursos federales
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social. Es el responsable de supervisar la correcta aplicaciéon del Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social Municipal, asimismo del control y evaluacién en la aplicacién
de estos recursos.

A. Son 6rganos del CONDEMUN:
. LaPresidencia, que esta a cargo del Presidente Municipal
il. La Secretaria Técnica, que sera ejercida por el Secretario de Gobierno Municipal
lll. La Asamblea General, que a su vez se integra por:
a. El Presidente;

b. El Secretario Técnico;

c. Los Coordinadores de los Subcomités Delegacionales, que son los
Regidores asignados a cada demarcacién territorial;

d. Los Secretarios Técnicos de los Subcomités, que son los Delegados y
Subdelegados Municipales;

e. El Secretario de Actas y Acuerdos, que es un funcionario del IMPAC;
f. El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia;

g. El Secretario de Desarrollo Social;
h

Dos Consejeros Ciudadanos por cada Subcomité;

El Vocal de Control y Vigilancia, que sera electo en la sesién de instalacion,
de entre los Consejeros Ciudadanos que integran el CONDEMUN.

Deberan ser convocados, sin excepcion, los Sindicos Procurador y Social, para que
con su presencia den fe del cumplimiento de las normas y la estricta vigilancia de la
Reglamentacién que rige al Municipio de Tijuana.

Ademas, al CONDEMUN podran ser invitados los funcionarios representantes de la
CESPT, CFE, SEDESOL, Tesoreria Municipal y de las demas dependencias federales,

estatales o municipales que sea necesaria su participaciéon en funcién de las obras a
ejecutar. .

B. Funciones de los integrantes:

I. El Presidente: Su funcién es la de convocar o instruir al Secretario Técnico a emitir
la convocatoria para sesién de la Asamblea General y presidir estas, en su ausencia sera

suplido por el Secretario Tecmco 0 por un representante que el designe, mediante oficio
de comision.

ll. El Secretario Técnico: Su funcién es dar seguimiento a los acuerdos ton:rad S
la Asamblea General, pudiendo nombrar a un suplente,
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lll. Los Coordinadores de los Subcomités: Trabajan en coordinacion con los
Secretarios Técnicos y los Consejeros ciudadanos de los Subcomités, para llevar a cabo
las atribuciones del CONDEMUN.

IV. El Vocal de Control y Vigilancia: Participa en la supervisién y vigilancia del
programa de obras y se coordinard con los Vocales de Control y vigilancia de los
Subcomités.

V. Los Secretarios Técnicos de los Subcomités: Trabajan en coordinacién con los
Coordinadores y Consejeros ciudadanos para llevar a cabo las atribuciones del
CONDEMUN.

VI. Los dos Consejeros Ciudadanos electos por cada Subcomité: Son los
representantes de los 10 vocales electos democraticamente que participan en cada
Subcomité. ~

VII.El Secretario de actas: Es el encargado de levantar el acta de cada sesién y
entregar copia a los integrantes que la soliciten. Participa con derecho a voz, sin voto.

VIil. Representantes de dependencias Federales, Estatales y Municipales, fungen
como asesores del CONDEMUN, con derecho a voz, pero no a voto.

C. Atribuciones del Consejo:

. Supervisar la ejecuciéon del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y otros recursos econdémicos que se le asignen para supervisar por el
Presidente Municipal.

Il. Definir los techos financieros por demarcacion territorial correspondiente.

. Validar el Listado de Obras Comunitarias a realizar, asi como sus cambios de
metas.

IV. Vigilar el debido cumplimiento del Manual Operativo que norma el ejercicio de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

V. Participar en el proceso de vigilancia y supervision, en caso de que las obras sean
ejecutadas por la administracién municipal a través de las dependencias de gobierno.

VL. Elaborar el programa de trabajo del propio Consejo.

VII. Organizar las comisiones necesarias para establecer una division del trabajo por
ambitos, que facilite sus funciones.

VIIl. Elaborar una agenda de reuniones con dependencias normativas y ejecutoras para
el seguimiento de la gestién y ejecucion de obras, en coordinaciéon con las organizaciones
sociales y las comunidades.

comunidades.

X. Nombrar en forma democratica al vocal de control y vigilancia.
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ARTiCULO 20.- Las reglas para la eleccion de los consejeros ciudadanos del
CONDEMUN son las siguientes:

I. La eleccién tendra lugar en la sesién de instalacion que realice cada Subcomité
Delegacional.

ll. En el Orden del Dia se incluira la eleccidn de 2 consejeros.
lll. El Secretario de Actas y Acuerdos fungira como escrutador.
IV. La propuesta de candidatos incluye al propietario y al suplente.

V. El Secretario Técnico entregara a cada uno de los vocales una papeleta en la cual
se emitira el voto por el candidato propietario de su eleccion.

VI. Los dos candidatos que obtengan mas votos, seran los Consejeros ante el
Consejo de Desarrollo Municipal.

Vil. Una vez emitidas las votaciones se procedera a realizar el escrutinio.
VIIl. Obtenidos los resultados se firmara el acta por el Coordinador, el Secretario
Técnico, el Secretario de Actas y Acuerdos y los diez vocales propietarios.
CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES DELEGACIONALES

ARTiCULO 21.- Los subcomités delegacionales son la instancia de participacion
ciudadana integrada, constituyen el foro basico de participacion y consulta ciudadana que
permite la planeacidén democratica para el ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

El IMPAC, como responsable de establecer los mecanismos para la integracién de los
subcomités, tendra las siguientes responsabilidades:

I. Convocar a la ciudadania para integrar los subcomités delegacionales;

Il. Capacitar a los integrantes de los subcomités;

lll. Promover la participacion activa de la ciudadania organizada y no organizada;

IV. Evaluar al cierre del ejercicio el impacto social y alcances de las obras realizadas;
V. Llevar el control y seguimiento de las sesiones de los subcomités;

VI. Coordinar la convocatoria, el seguimiento y el control de actas de las sesiones del
Consejo de Desarrollo Municipal, y

VIl.Concentrar las propuestas de obra de los subcomités delegacionales, para
enviarselas a la dependencia ejecutora para su validaciéon técnica asi como
SEDESOM para su validacion social.

convocatoria que debera cumplir los siguientes requisitos:
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I. Cada subcomité delegacional se integrara por 10 (diez) vocales ciudadanos con
sus respectivos suplentes electos;

Il. El registro de los candidatos sera a partir de que se emita la convocatoria y hasta
quince dias naturales antes de llevarse a cabo la eleccion, dentro de los horarios y
cumpliendo con los requisitos que se establezcan en la propia convocatoria;

lll. La convocatoria sera publicada por el IMPAC, por lo menos veintiin dias naturales
antes de la eleccidn, en los medios masivos de comunicacion de la localidad, y sera

firmada por el Director General Ejecutivo del Instituto Municipal de Participacion
Ciudadana;

IV. La Mesa Directiva de la casilla estara conformada por un Presidente, (Regidor del
Subcomité Delegacional), un Secretario (Delegado o Subdelegado) y 2 Escrutadores. El
Presidente sera el Coordinador, el Secretario serd el Secretario Técnico y los
Escrutadores seran 2 ciudadanos insaculados procedentes de una lista de ciudadanos

propuestos por los candidatos nombrados por el Presidente y Secretario de comun
acuerdo. :

V. Si algunos de los candidatos electos se dan de baja por razones diversas, seran
reemplazados por los suplentes, y a falta de estos, seran reemplazados por los
ciudadanos que participaron en la eleccién por orden del nimero de sufragios obtenidos.

VI. Las fotografias y los curriculos de todos los aspirantes, seran exhibidas en un lugar
visible de la Delegacién o Subdelegacién.

ARTICULO 23.-Se conformaran los siguientes subcomités delegacionales:
I. Delegacion La Mesa

lIl. Subdelegacién Los Pinos

lll. Delegacion La Presa

IV. Subdelegacion El Florido-Mariano
V. Delegacion Presa Este

VI. Delegacién Sanchez Taboada

VIl. Delegacién Cerro Colorado

VIil. Subdelegacién Insurgentes

IX. Subdelegaciéon Miguel Aleman

X. Delegacion Otay-Centenario

Xl. Delegacion Playas de Tijuana

Xli. Subdelegacién Lomas del Porvenir

XIll. Delegacion San Antonio De los Buenos

XIV. Subdelegacién Francisca Villa
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XV. Subdelegacién la Gloria

XVI. Subdelegacién Salvatierra

XVIl. Delegaciéon Centro

ARTICULO 24.- Los subcomités tendran las siguientes actividades y objetivos:

l. Representar a la comunidad;

Il. Elegir a 2 consejeros que formaran parte del Consejo de Desarrolio Municipal;

lll. Nombrar las comisiones necesarias en su subcomité, procurando primordialmente
integrar las de seguridad publica, obra publica, deportes, salud, asistencia social,
bibliotecas, cultura, ecologia y educacién, con el fin de abarcar todas las areas de
necesidades de la comunidad que representan;

IV. Proponer y decidir las posibles soluciones a las principales necesidades de la
comunidad,;

V. Sesionar como minimo una vez cada dos meses en las oficinas de las delegaciones
o subdelegaciones que les correspondan;

VI. Asignar subsidiariamente el recurso del gobierno a la obra y aprobar los listados de
obra;

VII. A su juicio y bajo su responsabilidad, autorizar los cambios de meta;

VIl Vigilar la correcta aplicacion del Manual Operativo del Ramo 33, Fondo Il (Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal), y

IX. Definir el calendario de reuniones de caracter obligatorio aprobado en la primera
sesion de trabajo. ‘

ARTICULO 25.- Los subcomités se integran con los siguientes representantes, quienes
tienen derecho a voz y voto:

I. Un Coordinador, cargo que es ejercido por un Regidor asignado;

Il. Un Secretario Técnico, que es el Delegado o el Subdelegado de la demarcacion
territorial;

lll. Un Secretario de Actas y Acuerdos que es un funcionario del IMPAC;
IV. Diez Vocales electos por la ciudadania;

V. Un Vocal de Control y Vigilancia, que sera electo de entre los vocales del
Subcomité, y

V1. Un representante por parte de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, quien

participa como enlace de la Secretaria y se encarga de verificar el cumpllmjgnic@;;de la
normatividad y manuales.
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También formara parte integrante del Subcomité, con derecho a voz pero sin voto, un

representante de la dependencia ejecutora (DOIUM), quién participara como asesor
técnico del Subcomité.

ARTICULO 26.- En el caso de que un Subcomité esté integrado por dos o mas
coordinadores, se deberan cumplir las reglas siguientes:

En reunién previa a la primera sesion ordinaria del Subcomité, los regidores
directamente involucrados determinaran los tiempos en que habran de fungir como

coordinadores, prevaleciendo en todo momento que dicha division de tiempos sea de
manera equitativa.

El Coordinador en turno sera el depositario del voto.

Se girara oficio al Director General Ejecutivo de IMPAC donde se indique el acuerdo al
que hubieran llegado conteniendo el nombre y el periodo durante el cual presidiran los
trabajos del Subcomité, informacion que debera indicarse en el calendario de sesiones.

ARTiCULO 27.- Son funciones de los integrantes de los subcomités las que se
mencionan a continuacion:

A. COORDINADOR

En acuerdo con el Secretario Técnico, convoca a las sesiones del subcomité y las
preside. En caso de empate en una votacién el Coordinador tendra el voto de calidad. En
caso de no poder asistir a las sesiones, podra nombrar a alguien que lo represente, quien
tendra derecho a voz y voto.

B. SECRETARIO TECNICO

En acuerdo con el Coordinador, presentara el plan de trabajo a realizar en la sesion del
subcomité, y dara seguimiento a los acuerdos tomados. Preside las reuniones en
ausencia del Coordinador.

C. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Funge como observador, levanta el acta de cada sesién y lleva el control y resguardo
de las mismas. Participa con voz pero sin derecho a voto.

En caso de que no se haya cumplido con el calendario de sesiones, tiene atribuciones
para convocar a dichas sesiones.

D. VOCALES

Trabajan con la gente de la comunidad y proponen obras solicitadas por los vecinos a
fin de darles seguimiento. Informan, reportan y recurren al Subcomité Delegacional.

E. VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA e

(4

Es designado por los miembros del Subcomité y como super\!/Jg%rgz
delegacional, se encarga de: PHEE L

1. Vigilar y coordinar las acciones de contraloria social.
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2. Que la comisién y la comunidad beneficiada conozcan los lineamientos de
operacion.

3. Que la comunidad conozca el convenio de concertacion.

4. Cuida que los acuerdos tomados en asamblea se cumplan y que los hechos
importantes se asienten en actas.

5. Vigila que el comité elabore un programa de trabajo para la ejecucién de la
obra.

6. Vigila que el comité conozca el expediente técnico de la obra.

7. Vigila que toda la documentacion de la comisién se archive.

8. Vigila que los recursos se comprueben a tiempo.

9. Promueve que la comunidad cumpla con la aportacién que le corresponde.
10. Verifica que los recursos otorgados se manejen correctamente.

11. Verifica el uso adecuado de los materiales utilizados.

12. Vigila que el Tesorero del Comité de Obra haga una relacién de todo el
material y equipo que se compre.

13. Promueve que la comunidad participe en la supervision y vigilancia de la obra.
14. Verifica que la obra se entregue mediante acta de entrega - recepcién.

15. Motiva a la comunidad para que una vez terminada la obra se le dé
mantenimiento a la misma.

16. Apoya al sistema de quejas, denuncias y atencién a la ciudadania.
17. Participa como observador en la apertura de sobres si la obra es contratada.

18. Se coordina con el Vocal de Control y Vigilancia del Consejo de Desarrollo
Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES

ARTiCULO 28.- Los subcomités sectoriales, son instancias de IMPAC que estan
formadas con la participacién de representantes de organismos de la sociedad civil
(OSC's), colegios de profesionistas, clubes de servicio y barras de profesionistas, entre

otros, que interactian con directores de las dependencias municipales, los regidores y los
funcionarios del IMPAC.

ARTICULO 29.- Existiran la cantidad de subcomités, como areas sean nece.«safgggsw?zs
. . . )
estructuraran de la manera siguiente: A

. El Coordinador es el Regidor Presidente de la Comision;

ll. El Secretario Técnico es el Director de area que corresponda;
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lll. El Secretario de Actas y Acuerdos es un funcionario del IMPAC, y

IV. Los vocales que son representantes acreditados adecuadamente por cada
organismo.

ARTicULO 30.- Se conformaran los subcomités sectoriales siguientes:

I
L.
.
V.
V.
VL.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
Xl.
Xil.
Xilil.
Xiv.
XV.

Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;

Migracion;

Desarrollo y Asistencia Social;

Poblacion en Discapacidad;

Salud;

Deportes;

Cultura;

Equidad de Género;

Juventud;

Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas;
Asuntos de la Mujer; |
Desarrollo Econémico y Fronterizo;

Seguridad, y

Los demas subcomités sectoriales, que producto de la organizacién social,

demanden de la atencién por parte de IMPAC, en su calidad de Secretarios de Actas.

ARTiCULO 31.- Son funciones de los integrantes de los subcomités sectoriales las
siguientes:

I. El Coordinador: En acuerdo con el Secretario Técnico, convoca a las sesiones del
subcomité sectorial y elabora la agenda a tratar en la sesién y preside la misma. En caso
de empate el Coordinador tendra el voto de calidad. De no poder asistir a las sesiones
podra nombrar a alguien que lo represente, mismo que tendra derecho a voz y voto.

Il. Secretario Técnico: De acuerdo con el Coordinador, cita a las sesiones del
subcomité sectorial y les da seguimiento a los acuerdos tomados. En caso de ausencia
del Coordinador sera quien presida las sesiones.

voto.
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IV. Vocales: Trabajan con organismos de la sociedad, plantean la problematica que
afecta a la comunidad de acuerdo a cada sector que corresponda, se encarga de darie
seguimiento, informa, reporta y recurre al subcomité para su debida solucion.

ARTICULO 32.- Los subcomités se instalaran y sesionaran de conformidad con las
siguientes reglas:

. La instalacién se hara con los organismos que hayan manifestado su interés en
participar de manera oficial y cada organismo debera entregar la acreditaciéon de su
representante propietario y suplente del mismo ante el subcomité;

Il. Los subcomités sesionaran cuando menos una vez cada tres meses. Las sesiones
seran publicas;

lll. En la primera sesién de cada subcomité sectorial, se presentara y aprobara, el
calendario de sesiones ordinarias, y

IV. Solo podran participar en el subcomité representantes de organismos; en caso de
un particular, éste lo solicitara al pleno del subcomité para que se considere y tome la
decisién pertinente sobre su participacion.

ARTiCULO 33.- Las funciones y atribuciones de los subcomités, son las que a
continuaciéon se mencionan:

I. Conocer el Plan Municipal de Desarrollo y darle seguimiento; conocer su nivel de
avance, y en su caso, replantear metas;

Il. Hacer propuestas que enriquezcan la implementacion del Plan Municipal de
Desarrollo;

lll. Compartir informacion de las dependencias y organismos privados especializados
en la materia;

IV. Desarrollar iniciativas de concertacién entre gobiernos, en sus tres ordenes y
organismos intermedios especializados, y

V. Cualquier otra actividad que se inscriba en el area de consultoria y concertacion.
CAPITULO SEXTO
DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES DELEGACIONALES Y SECTORIALES

ARTiCULO 34.- Las sesiones de los comités delegacionales y sectoriales se llevaran a
cabo de conformidad con la siguiente mecanica:

l. Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con el calendario previamente
aprobado por el subcomité;
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StEpR
B

ll. Se convocara a sesidn ordinaria del subcomité por lo menos con 72 {
a

las sesiones extraordinarias;
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El C. Bernardo Padilla Mufioz, Secretario de Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, con fundamento en el articulo 5, Fraccién Il de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California y el articulo 17, fraccién 1, del Reglamento de la Administracion
Puablica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California - - - -=--== - cecmemoommea oo

CERTIFICA:

Que las presentes fotostéticas son copia fiel y exacta del Anexo | relativo al Reglamento Interno
del Instituto Municipal de Participacion Ciudadana de Tijuana, Baja California, el cual fue
presentado, discutido y aprobado en Sesioén Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, mismo que obra en los archivos generales de la Direccién de Asuntos
de Cabildo de la Secretaria de Gobierno Municipal, como apéndice del Acta niimero diez (10) de
fecha veintiocho de julio del afio dos mil catorce y que consta de veinticuatro (24) fojas tiles,
escritas por un SOIo ado. - - - - - = = - = - w o e
Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en ia
ciudad de Tijuana, Baja California, siendo el dia cuatro del mes de agosto del afio dos mil
catorce.




