| H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIUANA
TIJUANA sz |, DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp

EJERCICIO FISCAL 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién Publica Municipal
NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién
FECHA DE ELABORACION:  24/07/2025 NO. PROGRAMA: 057 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: Agosto 2026

1.1 MARCO JURIDICO

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:
* CONSTITUCION POILITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY GENERAL DE EDUCACION

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA ART. 27 FRAC. I, 11, IV, V, VII,

VIIL, 1X, X, X1, XII, XI'Y XV.
REGLAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA, ART. 2, 5Y 6.
REGLAMENTO DEL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA ART. 14

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (ARTICULOS 12 FRACCIONES I, Iil,

IV, V, VI, VIL, VL, X, X, X1, XIL, X1, XIV, XV, XVI, Y XVII, 13 Y 14)
REGLAMENTO DE ENTREGA DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL GOBIERNO

MUNICIPAL.
LINEAMINETOS ADMINISTRATIVOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ART. 3, 31 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

PROCESO DE ADMISION 2022-2023

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

LINEAMIENTOS TECNICOS LOCALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO CAPITULO Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA ART. 81 FRACC. Il llI, IV, V, VI, VII, X, XVII, XIX, XXVII, XXXII, XXXV, XLV, XLVIII ART. 83 FRACC. 4 AY M

LOS ARTICULOS 3ERO PARRAFOS SEPTIMO Y OCTAVO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2, 90 Y 93 DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; 17 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 3ERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION; 1, 5, 6, 8, 14, 19, 20, 2122, 23, 26, 27, 31, 39, 40, 96, 100, Y 102 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS; 72 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCCION
PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES DOCENTES Y TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA Y EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO
ESCOLAR 2021-2022, ASI COMO CRITERIO 3ERO , 4TO, 13ERO. 15TA, 16TO, 17MO, DE LOS CRITERIOS EXCEPCIONALES PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA ADMISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023, DISPOSICION 3ERA, 8VA, 9NA, 1RA, 13RA, 15TA, 17MA, 18VA,
21RA, Y 24TA DE LAS DISPOSICIONES PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADMISION EN EDUCACION
BASICA, CICLO ESCOLAR 2022-2023

¢El programa es sujeto a reglas de operacion? ~__Si/NO
SI

¢El programa cuenta con reglas de operacion vigentes? Si/NO
Sl

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢Las reglas de operacién estan orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? i SiINO
Si
éActualmente el programa cuenta con padron de beneficiarios? ; SE/NO
Si

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢El padron de personas beneficiarias esta desagregado por género? Si/NO
Si

¢ : Qi i =
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacion
FECHA DE ELABORACION:  24/07/2025 NO. PROGRAMA: 057 FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

Agosto 2026

1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 13:00 horas del dia 15 de agosto de 2025, reunidos en la oficina de administracion de la
Secretaria de Educacién Publica Municipal, del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, con domicilio ubicado en Avenida Independencia nimero 1350,
Zona Rio Urbana, en esta Ciudad, estando presentes los C.C. Mtro. Miguel Alfredo Nufiez Garcia, en su caracter de Secretario de Educacion Publica
Municipal, C. Cristina Macareno Macareno, en su caracter de Directora Administrativa, y Lic. Esmeralda Guadalupe Badillo Cruz en su caracter de
subdirectora de Recursos Humanos, todos los presentes en su calidad de servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacién Publica
Municipal, con fundamento en los articulos 42, 42, 75 y 84 de la Ley de Presupuesto y ejercicio del gato Publico del estado de Baja California y de
acuerdo al oficio numero T-02413/2025 Y PP/0989/2025 de fecha 14 de julio de 2025, enviado por el Mtro. Victor Alfonso Ramos Gémez en su
caracter de Tesorero Municipal del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, B.C., mediante el cual solicita la elaboracién y entrega de la Apertura
Programatica en la que sustentara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, en este acto se procede a instrumentar la presente acta para
dejar constancia de los siguientes hechos:

En uso de la palabra la Mtro. Miguel Alfredo Nufiez Garcia, en su caracter de Secretario de Educacidn Publica Municipal, manifiesta que se
encuentran reunidos para la elaboracién y entrega de la Apertura Programatica en la que se sustentara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2026, resultando importante resaltar los objetivos de los ejes, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asi
como apegarse a la Metodologia del Marco Légico, asi como el Manual para la Elaboracién del Presupuesto de Egresos 2026 y la Guia para la
Construccidn de Indicadores. Acto seguido se expuso los temas a desarrollar para la Apertura Programatica, siendo los siguientes:

1.- Marco Juridico
2.- Acta Circunstanciada
3.- Descripcion del problema
4.- Determinacion de la poblacién
5.- Relacion del programa con otros programas
6.- Matriz de objetivos de desarrollo del milenio y objetivos de desarrollo sostenible

7.- Matriz de planeacion

8.- Matriz de responsabilidad y competencia
9.- Arbol de problemas
10.-Arbol de objetivos

11.- Matriz de indicadores para resultados

12.- Comparativo de metas del programa autorizado
13.- Programa Operativo Anual

Una vez tratados los temas de los puntos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12y 13 se realizaron todos los comentarios y puntos importantes.

En razén de lo anterior y toda vez que no existe alglin otro asunto a tratar, se declara concluida la presente acta, siendo las 14:00 horas del dia 15
de agosto de 2025, firmando al calce y margen quienes en ella intervinieron, lo anterior para su debida constancia.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD, al respecto del problema que se plantea y determinar:

A) Identificacién y anilisis del problema (justificacion de la intervencion del programa):

La educacién es un derecho universal, en México este derecho lo marca en el articulo 3ro de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. De acuerdo con estimaciones del Banco Mundial, la pandemia causo en México un rezago que equivale a dos afios de escolaridad, antes
de la pandemia los mexicanos alcanzaban un promedio de aprendizaje correspondiente a 3ro de secundaria, hoy su conocimiento llegara solo al
equivalente de 1ro de secundaria. El municipio de Tijuana es reconocido a nivel nacional por ser Gnico con un Sistema Educativo propio, mismo que
es subsidiado por el propio Ayuntamiento, lo cual lo hace que cuente con caracteristicas propias y particulares distinguiéndose en el ambito
nacional. Para la Secretaria de Educacién Publica Municipal se presenta la problematica de abatir el rezago escolar que dejo la pandemia Covid-19,
igualmente requiere de mejora en la infraestructura de los centros escolares, que permita a los alumnos una convivencia sana y lograr
satisfactoriamente sus estudios, igualmente se requiere dar mayor capacitacion a los docentes, para lograr la mejora educativa. La Nueva Escuela
Mexicana nos invita a realizar acciones con un enfoque humanista, vinculado con la comunidad , donde se valore al magisterio y su trayectoria
académica.

En este sentido, el XXIV Ayuntamiento de Tijuana a través de la Secretaria de Educacién Publica Municipal, ha creado y fortalecido programas
educativos, buscando fomentar la equidad, inclusién e interculturalidad, para lograr formar ciudadanos con un mayor sentido de responsabilidad y
con una educacion de calidad.

B) éComo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Segin datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) el Indicador de Carencia Rezago Educativo entre 2018
y 2020 se observa un aumento de 0.2 puntos porcentuales en este periodo, se traduce en un aumento de aproximadamente 12,532 personas en
esta situacidn. Para el municipio de Tijuana el indicador de rezago educativo entre 2015 y 2020 se observé un aumento de 1.1 puntos porcentuales,
lo cual representa 49,084 personas aproximadamente que se encuentran en este rubrol. En la Secretaria de Educacién Municipal se atiende un
total de 3783 alumnos de los niveles de educacién primaria, secundaria y media superior, donde 1,896 son hombres y 1,887 son mujeres entre los
06 a 18 afios de edad.

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
El programa 057 Educacién atiende las siguientes ejes, estrategias, objetivos y lineas de accién del PMD:

Eje 04 Bienestar
Objetivo 4.2, estrategia 4.2.1, lineas de accién 4.2.1.2y 4.2.1.10

Objetivo 4.3, estrategia 4.3.1, lineas de accion 4,3°1.1,4.3.1.4,4.3.1.6,4.3.1.8,4.3.1.11,4.3.1.12,4.3.1.13,4.3.1.14,4.3.1.15,4.3.1.17,4.3.1.19
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DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién Publica Municipal

NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién
FECHA DE ELABORACION:  24/07/2025 NO. PROGRAMA: 057 FECHA PARA SU ACTUALIZACION:  Agosto 2026

1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION
A) Identificacidn, caracterizacién y ubicacion geografica de la poblacion potencial:

Alumnas y alumnos de educacién basica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, adscritos a los planteles publicos dentro del
municipio de Tijuana.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

355,092 alumnado, los cuales se segregan en 177,855 hombres y 177,237 mujeres que cursan la educacién primaria, secundaria y media superior del
municipio de Tijuana.

Fuente: https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2022/

C) Identificacién, caracterizacion y ubicacion geogréfica de la poblacion objetivo:

Alumnas y alumnos de educacién bésica y media superior, en un rango de edad entre los 06 a 18 afios, adscritos a los planteles de la Secretaria de
Educacién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

4,061 del alumnado de los niveles de educacién primaria, secundaria y media superior, donde 1,896 son hombres y 1,887son mujeres dentro de las
escuelas pertenecientes de SEPM.

Fuente: Estadistica de cierre de la propia SEPM.
/‘K %\\/ 7 )
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algtin programa sectorial, especial, regional o
institucional?

Mencionalo(s):

Programa sectorial de educacién 2024-2027, PED Politicas 7.5 Educacion, Ciencia y Tecnologia.

B) ¢Este programa se relaciona con algin programa presupuestario federal? - o Si/NO
Mencionalo(s): Si

Programa sectorial de educacion 2024-2027 en los Pp 11E007 y 11U082

C) éEste programa se relaciona con algin programa presupuestario estatal? i Sf/ NQ

Mencionalo(s): Si

Pp 007, 008, 075, 076, 078, 079, 145, 184, 185y 198.

MIGU .,4 ; UNO GARCIA
) PUBLICA MUNICIPAL




- | H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
i TIJUANA ] BETSR0E" M I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
EJERCICIO FISCAL 2026

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién Publica Municipal
NUMERO DE PROGRAMA: 057

NOMBRE DEL PROGRAMA : Educacién FECHA PARA SU ACTUALIZACION: Agosto 2026

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO

Objetivos relacionados directamente con la Educacién:
Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal.
Objetivo 3: Promover la igualdad de género y la
autonomia de la mujer.

Objetivos relacionados indirectamente con la

Objetivo relacionado directamente con la Educacién:
Objetivo 4: Educacion de calidad

Objetivos que se vinculan con la educacién de manera
transversal:

. Tijuana Formadora y Talentosa. Cienciay Objetivos: [educacién: e o Lol L
T logi 2,1,4,5y 6 |Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre. e !et!vo L 'a Siosialy P
echologia. y 17 Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades.

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Objetivo 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos.
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NUMERO DE PROGRAMA: 57
NOMBRE DEL PROGRAMA :

Educacién FECHA PARA SU ACTUALIZACION: Agosto 2026

1.7 MATRIZ DE PLANEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
No. DE RAL
HosDE DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) No. DE LINEAS DESCRIPCION DE LAS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGIA DE ACCION
LOGRAR)

Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los Impulsar una cultura de conocimiento y aprecio por la

233 principios de la Nueva Escuela Mexicana/fromoviendo una 51 investigacion cientifica, tecnologia, creatividad e 22.1.4 Apoyar las ciencias basicas, las tecnologias para la
ol i | vica, } innovacién que propicie el desarrollo integral de la i informacion, la electrdnica y la medicina.
sociedad bajacaliforniana,
\ \ A7 =
MIGUEMATF UNO GARCIA

SECRETARIO UCA PUBLICA MUNICIPAL
S
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1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

NOMBRE DEL RESPONSABLE

2: Tijuana Formadora y
Talentosa, Ciencia y
Tecnologia

2.2 Implementar la
tecnologiay la
innovacién en la
educacion.

7

2.2.1.1 Incorporar en los planes de estudio el desarrollo de competencias cognitivas,

2.2.1 Fomentar la tecnologia e |emocionales, sociales y éticas de la nifiez tijuanense.

innovacion para el desarrollo de

la ciencia y educacion. 2.2.1.2 Promover la evaluacion del ‘Saber ser’ en todos los planes y programas que disefie

la Secretaria de Educacion.

Miguel Alfredo
Nufio Garcia

7
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1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

Los estudiantes al terminar sus estudios no cuentan con las habilidades suficientes que corresponden al grado de estudio.

Los estudiantes no adquieren los
aprendizajes que marca el plany
programas de estudios vigentes.

Los estudiantes no cuentan con los
conocimientos necesarios en el uso
de las Tecnologias de la Informacién.

Los planteles de la SEPM no cuentan
con los insumos e infraestructura para
su operatividad parra un desarrollo
integral de los alumnos.

La comunidad escolar no reconocen la
diversidad, inclusién y equidad en los
estudiantes.

f

f

I

I

Rezago escolar en los estudiantes adscritos a la Secretaria de Educacién Publica Municipal

!

!

!

|

Los docentes carecen de capacitacién
para creacion de estrategias y
metodologias educativas.

Los alumnos presentan carencia en el
uso de las tecnologias de la
informacion

Las escuelas carecen de
infraestructura para brindar un
servicio de calidad.

La comunidad escolar carecen de
estrategias y métodos para atender
problemas socioemocionales.

!

f

!

!

Los docentes no logran que sus
estudiantes adquieran los
aprendizajes esperados.

Los docentes no estan preparados
para la ensefianza del uso las
tecnologfas de informacién.

Los planteles de la SEPM se
encuentran limitadas en
infraestructura fisica.

La comunidad escolar carecen de
conocimientos para la atencion
oportuna de problemas
socioemocionales.
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1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

Los estudiantes al terminar sus estudios cuentan con las habilidades suficientes para el logro de su aprendizaje

Los docentes adquieren los aprendizajes
que marca el plany programas de
estudios vigentes.

Los estudiantes cuentan con los
conocimientos necesarios en el uso de
las tecnologias de la informacion.

Los planteles de la SEPM cuentan con
los insumos e infraestructura para el
desarrollo integral de los alumnos.

La comunidad escolar reconoce la
diversidad, inclusién y equidad en los
estudiantes.

f

!

!

Los estudiantes adscritos a la Secretaria de Educacion Publica Municipal cuentan con los conocimientos necesarios de aprendizaje

|

!

|

1

Los docentes estan capacitados para la
creacion de estrategias y metodologias
educativas.

Los alumnos cuentan con los
conocimientos en el uso de tecnologias
de informacion

La escuelas cuentan con equipamiento

necesarios para brindar un servicio de

calidad, que contribuye a la mejora de
logro educativo.

La comunidad escolar cuentan de
estrategias y métodos para atender
problemas socioemocionales.

!

1

Los docentes logran que sus estudiantes
adquieran los aprendizajes esperados.

Los docentes estan preparados para la
ensenanza del uso de las tecnologias de
la informacion

Los planteles de la SEPM cuentan con
infraestructura fisica de calidad.

La comunidad escolar cuentan de
conocimientos para la atencién oportuna
de problemas socioemocionales.
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DEPENDENCIA: NOMBRE DEL PROGRAMA: NUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Educacion Pablica Municipal Educacién 057
CLASIFICACION PROGRAMATICA: E DESCRIPCION: Prestacién de Servicios Pablicos
No. NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 5 T 77
256  Blere-tr 2.5 Educacién 2.5.6 Otros servn:.los educativos y actividades
inherentes
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1.NOMBRE DE INDICADOR- 2.METODO DE CALCULO:
UNIDAD DE MEDIO DE -
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS i - - ON- SUPUESTO O HIPOTESIS
( ) 3.LINEA BASE- 4.META: ?.INTERPRETACION MEDIDA VERIFICACION
6.FRECUENCIA DE MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO-
9.DIMENSION- 10. NO. LINEA DE ACCION
1 Porcentaje de competencia estudiantil mediante
disminucién del rezago escolar.
(ndmero de alumnado que terminan el ciclo
2 escolar/universo de alumnado al inicio del ciclo
escolar)*100
ANO BASE VALOR Reportes emitidos por las
3 inspecciones de nivel
2021 1002 bdsico y por la Direccién de
Contribuir a la generacién de competencias mediante TRIMESTRE S rr);epdio eUperiordella Disminucién del rezago escolar en educacién
7 la dlsmll:‘lu(lén d.el rezag.o escolar en en.iucacmrj l:)asxca 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO Porcentaje e L e baS|Fa y me'dla superior dél alumn_at_jo
y media superior del Sistema Educativo Municipal. g s adscritos al Sistema Educativo Municipal.
100% Pdblica Municipal y
s TR z publicados en el portal de
5 Incremento .de f:om!:)‘etencnas estudiantil mediante la transparencia.
disminucién del rezago escolar.
6 Anual
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 | Porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios
((nimero de alumnado que concluyen sus estudios/total
2 |estudiantes inscritos a la SEPM)/ niimero de semestres a
reportar)*100 Reportes de evaluaciones
RO de habilidades y
3 NOBA NMAEOR conocimientos a los
2021 100% iti I 1al do adscri i i
Los estudiantes del Sistema Educativo Municipal ahjlmnos, émlt‘dos p.or sl bl L.m"ma Gl Sl_stema Educatf\fo
: SIS e TRIMESTRE inspecciones de nivel Municipal concluyan estudios de educacién
P GO e G G I L LAy ikl Porcentaje bésicoy por la direccién de|  bdsica y media superior, que generen el
superior con las competencias necesarias de acuerdo a 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ) 5 yp _ 2 2 Y ‘p ’9 g 3
: nivel medio superior de la interés de seguir estudiando el nivel
los nuevos planes de estudio. 50% 50% i 5 3
Secretaria de Educacién superior.
5 incremento en el niimero del alumnado que concluyen Pdblica Municipal y
sus estudios. publicados en el portal de
6 Semestral transparencia.
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de personal docentes que cuentan con
estrategias, métodos y metodologfas educativas.
(ntmero de docentes capacitados con estrategias de
> acuerdo a los planes y programas vigentes/ nimero de
docentes adscritos a la SEPM)/ ndmero de trimestres a
reportar)*100 : Reportes de capacitacién y
3 ANO BASE VALOR evaluaciones, emitidos por
R =3 2021 (00% I’as_ |nspecc1cme‘s S5 nlvel El personal docente de la SEPM se
Capacitacién a personal docente para la creacién de TRIMESTRE basico y por la direccién de = 3
] - , 5 S : % _ 2 encuentren capacitados con las estrategias,
(@] estrategias, métodos y metodologias educativas, de Porcentaje nivel medio superior de la 3 % 5
e 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO , s métodos y metodologfas apropiados para
acuerdo a los planes y programas vigentes. Secretaria de Educacion A A L
25% 25% 25% 25% Publica Municipal y ¢
5 | Incremento en personal docente con estrategias, publicadoseneliportalde
métodos y metodologfas para una educacién de calidad. SIS,
6 Trimestral
i Gestion
8 Ascendente
9 Eficiencia




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA

i ANA | zroasons
1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS oo
EJERCICIO FISCAL 2026 e
DEPENDENCIA: NOMBRE DEL PROGRAMA: NUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Educacion Puablica Municipal Educacion 057
CLASIFICACION PROGRAMATICA: E DESCRIPCION: Prestacién de Servicios Publicos
No. NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : INUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: = 3 5
256 S Bleneatar 25 Educacién 2.5.6 Otros serv!qos educativos y actividades
inherentes
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1.NOMBRE DE INDICADOR- 2.METODO DE CALCULO:
UNIDAD DE MEDIO DE ~
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS i - = 9 < SUPUESTO O HIPOTESIS
( ) 3.LINEA BASE- 4.META ?.INTERPRETACION— MEDIDA VERIFICACION
6.FRECUENCIA DE MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO-
9.DIMENSION- 10. NO. LINEA DE ACCION
1 Porcentaje de personal docentes capacitados de
acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes.
((ndmero de docentes capacitados para dar clases
2 presenciales y a distancia/ nimero de personal docente
adscritos a la SEPM)/ nimero de trimestres a
reportar)*100
3 ANO BASE VALOR Reportes de capacitacién y
2021 100% evaluaciones, emitidos por
e 2 2
Administracién de padrén de personal docente IRIMER béisiézspegilgn;i:cecg:ie SIS S G G s
! b Losk: 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO : el : capacitado con estrategias, métodos y
C1A1 capacitados y evaluados en estrategias de acuerdo al Porcentaje nivel medio superior de la i e e
plan y programas de estudio vigente. 25% 25% 25% 25% Secretaria de Educacién e aprORasosp
- S B educacién de calidad.
Incremento en personal docente capacitado en Publica Municipal y
5 estrategias y metodologias de acuerdo al plan de publicado en el portal de
estudio vigente. transparencia.
6 Trimestral
i Gestién
8 Ascendente
& Eficiencia
10 21.1.6, 2.1.1.1, 2.1.1.10, 2.1.1.12, 2.1.1.13, 2.1.1.14,
2.1.1.15, 2.1.1.7, 2.1.1.8, 2.2, 2.2.1.2, 2.2.1.7
1 Porcentaje del alumnado y personal docente con
herramientas tecnolégicas para el uso de TICS
(ndmero de alumnado y personal docente con equipo
» digital en escuelas municipales/ total de alumnado y
personal docente inscritos a la SEPM)/ ndmero de
trimestres a reportar)*100
. ANO BASE VALOR o :
p e 2021 100% Repor.‘tes 'elmm ©OSPOT13 | g alumnado adscrito al Sistema Educativo
La comunidad escolar cuenta con herr: a coordinacién de gestién y S A v
Q digitales para acceder al uso de las tecnologias de la TRIMESTRE Porcentaje vinculacién de la SEPM y e iias e S G
informacion. 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO publicados en el portal de g q’ B 3 .
i tecnologifas de la informacién.
25% 25% 25% 25% transparencia.
5 Incremento en el ndmero de alumnado con dominio del
uso de tecnologfas de la informacién.
6 Trimestral
i/ Gestidn
8 Ascendente
9 Eficiencia
1 Porcentaje del alumnado con apoyo con equipo digital
en escuelas municipales para llevar a cabo sus clases
((ndmero de alumnado beneficiadas con infraestructura
> digital en escuelas Pdblicas municipales/total de
estudiantes inscritos a la SEPMB/nﬂmero de trimestres a Reportes de evaluaciones
reportar)*100 de habilidades y
5 ANO BASE VALOR conocimientos del
i
Administracién de padrén escuelas con all do e 100% aIurnnado,»eml ER ;_)or jes 5 5 :
S5 2 % inspecciones de nivel El alumnado adscrito al Sistema Educativo
beneficiados con apoyos en equipos y herramientas TRIMESTRE : b T e e :
QA1 T s A e e e YA e e Porcentaje bésico y por la direccién de Municipal cuente con las herramientas
P: e n%unici o < BERIMEROI FSEGUNDOMISIERCERO, CUARIO nivel medio superiordela | tecnologicas para llevar a cabo sus clases.
paiss: 25% 25% 25% 25% Secretarfa de Educacién
A I b ehin Publica Municipal y
5 : ;ncremento en; gmlna o en[e iciados ,COT publicados en el portal de
infraestructura digital en escuelas municipales e
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia
10 2.2.1.4, 2.2.1.3




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
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1l. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS T
EJERCICIO FISCAL 2026 o
DEPENDENCIA: INOMBRE DEL PROGRAMA: NUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Educacion Publica Municipal Educacion 057

CLASIFICACION PROGRAMATICA: E DESCRIPCION: Prestacién de Servicios Publicos
No. NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
CLASIFICACION FUNCIONAL: 5 3 )
56 N Bleneatar > 5 Educacion 2.5.6 Otros SETVIC'IOS educativos y actividades
inherentes
ELEMENTOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) 1‘NOM?RE e R Tr CA'LCULO CNIDADDE MEPIORE SUPUESTO O HIPOTESIS
3.LINEA BASE- 4.META- ?.INTERPRETACION- MEDIDA VERIFICACION
6.FRECUENCIA DE MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO-
9.DIMENSION- 10. NO. LINEA DE ACCION
Porcentaje de escuelas municipales beneficiadas con
1 equipamiento y mantenimiento que favorezca
ensefianza y aprendizaje de la comunidad escolar.
(ndmero escuelas beneficiadas con infraestructura
2 | [total de escuelas municipales)/nimero de trimestres a
reportar)*100
3 ANO BASE VALOR
- =2 2021 100% Reportes.lE’mntldos p:_or 2 Las escuelas municipales cuenten con
Dotar de infraestructura fisica a las escuelas coordinacién de gestién y g
(<} municipales para brindar un servicio de calidad, que se IRIMESIRE Porcentaje vinculacién de la SEPM y favore:‘ca: SRR remﬁza'es e
refleje en logro educativo. 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO publicados en el portal de : y2e !
5 la comunidad escolar.
25% 25% 25% 25% transparencia
5 | Incremento de infraestructura en escuelas municipales.
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia
Porcentaje de escuelas municipales con mejora en
1 |infraestructura fisica para ofrecer un servicio de equidad
einclusién.
((ndmero de escuelas con infraestructura fisica para
2 ofrecer un servicio de calidad/total de escuelas
municipales)/nimero de trimestres a reportar)*100
5 ANO BASE VALOR
= = RO ERlEE A Las escuelas municipales cuenten con
Administracién de padrén de escuelas con mejoras en TRIMESTRE RREERCE S equipamiento ﬁsicF; necesario que
G3A1 o s e J 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Porcentaje vinculacién de la SEPM y qUIp: ; aue
infraestructura fisica. e e favorezcan a la ensefianzas y aprendizajes de
25% 25% 25% 25% P = la comunidad escolar.
transparencia
5 Incremento en infraestructura fisica en escuelas
municipales.
6 Trimestral
U Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia
10 2.1.1.3
Porcentaje de personal docente y alumnado capacitados
para emplear estrategias de habilidades
socioemocionales
(personal docente y alumnado capacitados para
emplear estrategias de habilidades
2 . 5
socioemocionales/total de personal docente y alumnado
de la SEPM)/ndmero de trimestres a reportar)*100
5 ANO BASE VALOR Reportes de evaluaciény
2021 100% seguimiento emitidos por | La comunidad escolar del Sistema Educativo
Ca lmp.lemento devestrate.gias y métodos paré atender las TRIMESTRE e la coorc.iinaqon acafiemlca Municipal cuente con !as estrat.e'g!as
habilidades socioemocionales en la comunidad escolar. e SEcU = A y de psicopedagogiade la | adecuadas para el manejo de habilidades
=20 DO G ARIO SEPM y publicados en el socioemocionales.
25% 25% 25% 25% portal de transparencia.
5 Incremento en comunidad escolar con estrategias y
métodos para atender las habilidades socioemocionales
6 Trimestral
7 Gestidn
8 Ascendente
9 Eficiencia




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

FTIJUANA | srgussowono
1l. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS i pnaionnaon|
EJERCICIO FISCAL 2026 s
DEPENDENCIA: NOMBRE DEL PROGRAMA: INUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Educacion Publica Municipal Educacion 057

CLASIFICACION PROGRAMATICA: E

DESCRIPCION:

Prestacién de Servicios Pablicos

CLASIFICACION FUNCIONAL:

2.5.6

NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION :

NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION :

No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :

2 Bienestar

2.5 Educacién

2.5.6 Otros servicios educativos y actividades
inherentes

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS)

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.NOMBRE DE INDICADOR- 2.METODO DE CALCULO
3.LINEA BASE- 4.META- 5.INTERPRETACION-
6.FRECUENCIA DE MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO-
9.DIMENSION- 10. NO. LINEA DE ACCION

UNIDAD DE
MEDIDA

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTO O HIPOTESIS

C4A1

Administracién de padrén de personal docente y
alumnado atendidos en estrategias socioemocionales

en la comunidad escolar.

Porcentaje de alumnado y personal docente con
estrategias socioemocionales adecuadas.

N

reportar)*100

(Personal docente y alumnado con conocimiento de
estrategias socioemocionales/total de personal docente
yalumnado de la SEPM)/ndimero de trimestres a

ANO BASE

VALOR

2021

100%

TRIMESTRE

4 | PRIMERO

SEGUNDO | TERCERO

CUARTO

Porcentaje

25%

25.00% 25.00%

25%

Incremento en comunidad escolar que cuenta con
estrategias socioemocionales

Trimestral

Gestion

Ascendente

|||

Eficiencia

o

2414652117, 8 241515

Reportes de evaluacion y
seguimiento emitidos por
la coordinacién académica
y de psicopedagogia de la

SEPM y publicados en el

portal de transparencia.

La comunidad escolar del Sistema Educativo
Municipal cuente con las estrategias
adecuadas para el manejo de habilidades
socioemocionales.

NO GARCIA
0 PUBLICA MUNICIPAL




MACARENO
ADMINISTRATIVA

IGUEL. GARCIA
DE ICA MUNICIPAL

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA FND: Eje 2 Bienestar
l_@ TIJUANA : s IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL oEs PED: Poiitca 7.5 Educaciin, Ciencia y Tecndogia
EJERCICIO FISCAL 2026 PMD: Eje 4 Bienestar
PEPENCLNCIA; Sacestivis ¢ Educacton Wolics Muniviesl DESAGREGACION POR GENERO: HOMBIRS ; PSLERES: OESCRNOON, P 1 FORAE ORIV 13 poblacitn objetivo de 12 SEPM son alumnas de entre DB y 18 afios, siendo un tota! de 4,061 estudiantes de los niveles de educacion
prifmaria, secundaria y media superior, donde 1,978 son hombres y 2,081 son mujeres dentro de Ias escuelas pertenecientes de la SEPM.
A L PROGEALAL Edicattda 1,896 1887 Esta de scuerdos de cierre de 1a pr 3
014 4505 15-44 AROS
[ namntsac;?:: :.OR GRUPO DE T -
T 45-64 AROS 65 0 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO
o o
10,000 70,000 36,000 45,000 50,000 000 79,000 50,000 50,000
"""'r_:c‘“""‘mm wvaL mnwoﬂ'?mm‘;ﬂwwlm Pl META PROGRAMADA 2016 PRESUPUESTO POR, COMPONENTE smvcos gy | SRS SGUOONS Y| SSMSUUIES | puca m PATERACONESY. | oo pomcn ey
= A TRIMESTRE
Lol ‘;‘;‘n:‘:“’ Fin mhm rezago escolar en educacion basicay | Porcenwje | 1RO, | 200. } 3k0. ] 270, 316,671,769.33 | § 6,367,286.94 | § 2,642,256.10 10,000,00000 | § §90,000.00 306,671,312.37
media superior del Sistema Educativo Municipal. | I I =
ok . 7 TRIMESTRE
°°"m::’5f”7' P n“;w"m";m“‘ - m Porcentaje | 1RO. | 200. | 3 no.] 470.
&los nuevos planes de estudio. 50% | 50%
TRIMESTRE
PIC1 wmmmhm“ Porcentzle | 180. | 200. | 3R0. | 470. $224312,494.63 22167023853 | § H 2,642,256.10 “tily - |s - s s - s .
O B Y PduToe Yomies. 5% | 2% | 2sm | 25w
TRIMESTRE
""":‘a'l:?; %% | pacaa m::w Porcentsje | 1RO. [ 2D0. | 3R0. | 47O, 22167023653 H 2642.256.10 224,312,494 62
25% | 2% | 25% | 2s%
ot TRIMESTRE
PiC2 wL:unsm-»;'::mpnhsmwludeh Porcentaje uu.[zno. aro. [ 470. $500,000.00 $ 500,000.00
by 5% I 25% | 25% | 2%
Administraciin de padirén escuelas can alumnado EITacSRE
oot PICIAY m‘“::::‘s Bpoyos ”w,gm Forcentaje | 1RO. | 200. | 3ro. | 470 s 500,000.00 500,000.0¢
escuelas municipales. 25% I 5% | 25% | 5%
TRIMESTRE
Pcy m&*;;mmﬁ":ﬂ“ quese| Porcentaje | 1R0. | 200. | 3R0. | 470. $17,172,858.71 31667177 [ 5.367,286.94 s 10,000,000.00 | § 450,000.00
e B 25% | 25% | 25% | 25w
TRIMESTRE
m:‘;'s'";:i“" Picyay | Administraciin ";f”‘“‘“mmm e porcentaje | 180. | 200.| 3R0. | 470, 31667177 | & 6,367.206.94 s 10,000,00000 | § 480,000.00 171739587
5% | 28% | 2s% | 2s%
TRIMESTRE
PA gy melodes PArE rendor 5 | rorcensie [ 0. [200.[300. T 470 $94,684,855.00 94,664,850.00 | § - s - s - s - s - s s - s -
2% | 25% | 2% | 2%
i TRIMESTRE
“"":"'::: %7 | picear wm S, Porcentzje | 1R0. | 200. | 3R0. | 4TO. 94,684,859.03 94,684,850.0
2% | 25% | 2% | 25%
= N



