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EJERCICIO FISCAL 2026

DEPENDENCIA: REGIDORES

NOMBRE DEL PROGRAMA: EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA DE ELABORACION: 15 de Agosto del 2025. NO. PROGRAMA: 8 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 de Agosto del 2026.
1.1 MARCO JURIDICO

LEYES
* LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULO 33 FRACCION I, 1 Y 1l
* LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 1, 2, 135, 136 Y 81 FRACCION XXVI.
* LEY DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 20.BIS, 16, 17, 20,21,22Y23
* LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 5,6,9Y 18
* LEY DE PRESUPUESTC Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNA ARTICULO 45,48, 50 FRACC.I, IV, 51,55, 75 'Y 82 FRACCION 1.

* LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA, ESTA LEY APLICA EN SU TOTALIDAD PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS.

* LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ARTICULO 4 Y 67 ULTIMO PARRAFO.
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 47, 48, 49 Y 50.

REGLAMENTOS

* REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA. EL PRESENTE REGLAMENTO APLICA EN SU TOTALIDAD, YA QUE ES ATRIBUCION
EXCLUSIVA DEL CABILDO.

* REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 1,2,8,38,39,46Y 48

* REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 10 FRACCION XII, 11, 26 Y 27

* REGLAMENTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS PARA EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, ARTICULOS 2 FRACCION V, 3
FRACCION VI, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17,22 Y 26

* REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION EJECUCION, ASIGNACION Y COMPROBACION DE GASTOS DE ORDEN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, EL
PRESENTE REGLAMENTO APLICA EN SU TOTALIDAD, YA QUE CONTEMPLA EN SU CONTENIDO A LA REGIDURIA

NORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS
* NORMA TECNICA No. 1 COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FIJO DE CAJA.
* NORMA TECNICA No. 4 CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS. MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y OTROS EQUIPOS
* NORMA TECNICA No. 8 GUARDA DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SU USO EN DIAS Y HORAS INHABILES
* NORMA TECNICA No. 10 CONTROL DE VALES DE GASTOS POR COMPROBAR
* NORMA TECNICA No. 16 MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS‘ MAQUINARIA Y EQUIPO
* NORMA TECNICA No. 18 QUE REGULA LAS COMISIONES OFICIALES, VIATICOS, HOSPEDAJE Y DEMAS GASTOS DERIVADOS DE LOS MISMOS
* NORMA TECNICA No. 36 BAJA DE BIENES MUEBLES DE ACTIVO FIJO
* NORMA TECNICA No. 44 ARCHIVO MUERTO.
* NORMA TECNICA No. 52 CONTRATACION DE PERSONAL POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

OTROS
* PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030 EJE 1: GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA Y EJE 2: DESARROLLO CON BISNESTAR Y HUMANISMO

* PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 EJE 1: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, EJE 8: DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION / EJE 10: GESTION
PUBLICA HONESTA Y AL SERVICIO DE LA GENTE.

* PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027, EJE 1: TIJUANA FRATERNA E INCLUSIVA Y EJE TRANSVERSAL: TIJUANA TRANSFORMADORA
* CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 2026.
" CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2026.

¢El programa es sujeto a reglas de operacién? sl I@

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes? Sll@

Si su respuesta es Sl enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

élLas reglas de operacién estdn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? Si/@

¢Actualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios?
https:/transparencia.tijuana.gob.mx/art81.aspx

1.-Ingresar a la pagina de https://transparencia.tijuana.gob.mx/

2.- Dar Click en Articulo 81

3.- Dar click en la fraccién XXVI.- PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE USAN RECURSOS PUBLICOS
4.- Dar click en el afio requerido

¢El padrén de personas be 2 : gregado por género?

DEL XXV AYUNTAMIENTO DB TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, MEXICO SIENDO LAS 10 HORAS DEL DiA 01 DE AGOSTO DE 2025, SE REUNIERON EN EL DOMICILIO AVE.
INDEPENDENCIA # 1350 COL. ZONA RIO, TIHUANA B.C. EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE REGIDORES, LOS CIUDADANOS
DENISSE GABRIELA MACARENO LUEVANO, DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE REGIDORES Y OSCAR BERNARDO ROCHA OROZCO, PARA LLEVAR A CABO LA
REVISION DE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA 8 EFICIENCIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE REGIDORES, PARA HACER CONSTAR LO SIGUIENTE:

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 34 FRACCION II, 35 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, AS{ COMO EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE BAIA
CALIFORNIA, LOS CUALES INDICAN QUE TODO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEBE ESTAR ACOMPARNADO DE LAS ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR, LOS
PROPOSITOS A LOGRAR, LOS INDICADORES DE GESTION AS| COMO LOS INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.
DE ESTA FORMA, AL REALIZAR EL ANALSIS ENFATICO DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 Y EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2025-2030, SE RECALCA LA IMPORTANCIA DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROGRAMADAS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS
EN LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CONCLUYENDO CON LOS SIGUIENTES ACUERDOS:
.......................................................................................................... ACUERDOS. ...ttt sttt es s s st e re s s

1. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

2. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE REGIDORES EN CONJUNTO CON LOS EDILES, SON RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS DE FORMA TRIMESTRAL.

3. LA DIRECCION DE ADMINISTRATICION DE REGIDORES, SE ENCARGARA DE RECOPILAR Y RESGUARDAR LA EVIDENCIA DOCUMENTAL ESTABLECIDA EN
EL MEDIO DE VERIFICACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS. ASIMISMO REPORTAR DE FORMA TRIMESTRAL EL AVANCE
PROGRAMATICO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

4. REVISION CONSTANTE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EN SU CASO, REALIZAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES ADECUADOS
PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO AL LOGRO DE LAS METAS PROGRAMADAS.

ATENDIENDO LOS HECHOS Y ACUERDOS DESCRITOS SE DA

7

POR CONCLUIDA|LA PRESENTE ACTA PARA QUE SURTA TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE

AL CALCE TODOS LOS QUE INTERVIENEN POR VOLUNTAD PROPIA EN LA

DENISSE GABRIELA MACARENG|LUEVANG___—

DIRECTORA DK LA ADMINISTRAQION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.

/
C.P. OSCAR'BERNARDO ROCHA ORROZCO
ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.

Ll a
o
DENISSE &./ABRlst,‘A MACAREMO DENISSE GABRIELA MACARENO LUEVANO
DIRECTORA DE LA A INISTRACION DE REGIDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A) Identificacién y andlisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):

LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS DE LA CIUDAD DE TIJUANA ENFRENTA LIMITANTES ECONOMICAS QUE AGUDIZA SU ENTORNO
DE VIDA, HACIENDO DIFICIL EL ACCESO A LAS AYUDAS SOCIALES. ESTA SITUACION GENERA UN CIRCULO DE POBREZA EN EL QUE LA
CIUDADANIA NO LOGRA CUBRIR SUS NECESIDADES ESENCIALES, GENERANDO UN IMPACTO NEGATIVO EN SU CALIDAD DE VIDA Y
LIMITA SUS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO. POR OTRA PARTE, EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION Y QUE SE ENCUENTRA
OBSOLETA IMPACTA DE MANERA SIGNIFICATIVA A LA CIUDADANIA, SIENDO UN FACTOR QUE AGRAVA SU SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y RESTRINGUE EL ACCESO A OPORTUNIDADES Y DERECHOS QUE PODRIAN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
DERIVADO DE LO ANTERIOR, EL PROGRAMA 8 EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, SE VE EN EXIGENCIA DE ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA MEDIANTE LA CORRECTA EJECUCION DEL GASTO SOCIAL AS| COMO EL ANALISIS DETALLADO DE LA
LEGISLACION MUNICIPAL QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA CIUDAD.

B) éCémo afecta esta problemadtica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

AL TRATARSE DE UN PROBLEMA PUBLICO QUE AFECTA A LA POBLACION EN GENERAL, ES DECIR TANTO A MUJERES COMO HOMBRES, SE PRETENDE
BENEFICIAR A TODOS SIN RESTRICCION ALGUNA, YA QUE TODOS TIENEN LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE MEJORAR SU ENTORNO DE VIDA.

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
EJE 1: TUUANA FRATERNA E INCLUSIVA

OBJETIVO: 1.2 CONSTRUIR UNA SOCIEDAD HUMANISTA E INCLUYENTE.

ESTRATEGIA: 1.2.1 Establecer programas con un enfoque humanista e incluyente para lograr el bienestar colectivo.

LINEA DE ACCION: 1.2.1.23 Emplear un lenguaje inclusivo no discriminatorio y trato adecuado en todas las acciones de gobierno.

OBJETIVO: 1.1 IMPULSAR ACCIONES PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN ARMONIA DE LA SOCIEDAD Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO.

ESTRATEGIA: 1.1.1 Impulsar los programas de bienestar para reducir las condiciones de pobreza y desigualdad, para garantizar el desarrollo de una vida
digna y para recuperar el ntcleo familiar, promoviendo la convivencia en armonia.

LINEA DE ACCION: 1.1.1.7 Actualizar y fortalecer los programas de asistencia social.

1.1.1.10 Llevar a cabo macro jornadas para el bienestar acercando a las comunidades la atencién prioritaria con servicios para la
satisfaccion de las necesidades basicas de las familias.

1.1.1.3 Crear condiciones para el desarrollo de una vida digna.
EJE 6 TRANSVERSAL: TUUANA TRA SFORMADORA.

OBJETIVO: 6.1 TRANSFORMAR LA GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.
\ as publicas para transformar la relacién entre gobierno y sociedad. ﬂ
/ —
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-
EL DENISSE GABRIELA MACARENO LUEVANG
DIRECTORA DE LA ADMINISTRRCION BE REGIDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA B.C.
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) ldentificacién, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

SE IDENTIFICA QUE LA POBLACION POTENCIAL PARA ESTE PROGRAMA CORRESPONDE A TODA LA POBLACION QUE RESIDE EN EL MUNICIPIO DE TUUANA,
BAJA CALIFORNIA.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

LA POBLACION POTENCIAL ES DE 1,922,523 PERSONAS, QUE CORRESPONDE AL TOTAL DE HABITANTES EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, SEGUN DATOS DEL
CENSO 2020 DEL INEGI.

Y ES REFLEJADA EN LOS SIGUIENTE 49.6% MUJERES Y 50.4% HOMBRES DE LA CANTIDAD MENCIONADA ANTERIORMENTE.

FUENTE:

C) Identificacidn, caracterizacion y ubicacién geogréfica de la poblacién objetivo:
SE IDENTIFICA QUE LA POBLACION OBJETIVO, SON TODAS LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
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499,136 PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA
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FUENTE: « (T RN

https://www.coneval.org. mx/$oord ciom' plidadés’EBEumentsAnfarmes de pobreza y evaluacion 2020 Docume ;;.;-ywi?i‘.
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DENISSE GABFELAXANCARENG LUE w DENISSE GABRIELA\MACARENG
DIRECTORA DE LAARMINISTRACION DE RAGIDOR DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENT® DE TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
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1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algin programa sectorial, especial, regional o @“0
Jinstitucional?

PROGRAMA INSTITUCIONAL
PROGRAMA 48: COORDINACION POLITICA SOCIAL

|CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION.

B) éEste programa se relaciona con algiin programa presupuestario federal? @NO
RAMO 04-GOBERNACION

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS A FIN DE LOGRAR LAS REFORMAS LEGISLATIVAS QUE TRANSFORMEN
EL ORDEN JURIDICO NACIONAL

C) éEste programa se relaciona con algiin programa presupuestario estatal? @0
PROGRAMA 006 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA SECTORIAL

‘Aedl.“‘ | T
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SE GABHK JEVANO DENISSE GABRIELA MACARENO LUEVANO
DIRECTORADE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
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NOMBRE DEL PROGRAMA : EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 de Agosto del 2026.

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
1 TULIARA FRATERNA E NGV 1 |ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE. 1 |FIN DE LA POBREZA.
TIJUANA TRANSFORMADORA.

An I {)
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DE ACARENO LUXANO DENISSE GABRIEt: MACARENO LUEVAN
DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA B.C.
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DEPENDENCIA: REGIDORES

NUMERO DE PROGRAMA: 8

NOMBRE DEL PROGRAMA : EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
I.7 MATRIZ DE PLANEACION

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 de Agosto del 2026.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
. DE RA
No. DE No: DE RAL No. DE LiNEAS .
DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) DESCRIPCION DE LAS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGIA DE ACCION
LOGRAR)
12123 EMPLEAR UN LENGUAJE INCLUSIVO NO DISCRIMINATORIO Y
LEGISLACION ACTUALIZADA QUE ATIENDE LA ARMONIZACION e TRATO ADECUADO EN TODAS LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
CON LAS LEYES FEDERALES EN MATERIA DE PARTICIPACION
10.6.1.1 CIUDADANA E INCLUSION DEL USO DE TECNOLOGIAS, ENTRE
OTRAS, QUE FAVOREZCAN EL DESEMPENO GUBERNAMENTAL
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA. 6111 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y GOBIERNO
e ABIERTO.
FORTALECER LA GOBERNANZA MEDIANTE MECANISMOS QUE
1.1.2 ATIENDAN LAS DEMANDAS CIUDADANAS Y FOMENTEN UNA a5 s i ggzmuzm EROBTAEECER LOS EROGRAMAS SEAISTENCIS
SOCIEDAD MAS PARTICIPATIVA E INFORMADA. '
LAS PERSONAS QUESE ENCLIENT AN EN LN XONTEXTODE LLEVAR A CABO MACRO JORNADAS PARA EL BIENESTAR
VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONGMICA SON BENEFICIADAS
; ACERCANDO A LAS COMUNIDADES LA ATENCION PRIORITARIA
I e CON ALGUN APOYO PARA SALUD Y GASTOS MEDICOS, DE L0 | i a A SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
ENERGIA ELECTRICA, GAS, GASTOS FUNEBRES, INSUMQS PARA BASICAS DE LAS FAMILIAS
EL AUTOEMPLEO, ENTRE OTROS. )
1113 CREAR co/g CIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA DIGNA
N 717 ]
_-_,._-—‘____-
e e
DEN RIECA MA ANO }
DIRECTORA DE LA ADMINISTR. E ES ‘

DEL XXV AYUNTAMIENTO DEYTIJUANA B.C.
X
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DEPENDENCIA: REGIDORES
NUMERO DE PROGRAMA: 8
NOMBRE DEL PROGRAMA : EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EJE

OBJETIVO

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TJUANA
I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

ESTRATEGIA

EJERCICIO FISCAL 2026

LINEA DE ACCION

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 DE AGOSTO DEL 2026.

NOMBRE DEL RESPONSABLE

1 TIJUANA FRATERNA E INCLUSIVA

OBIETIVO 1.2 CONSTRUIR UNA
SOCIEDAD HUMANISTA E
INCLUYENTE.

1.2.1 ESTABLECER PROGRAMAS CON UN ENFOQUE
HUMANISTA E INCLUYENTE PARA LOGRAR EL
BIENESTAR COLECTIVO.

1.2.1.23 EMPLEAR UN LENGUAJE INCLUSIVO NO DISCRIMINATORIO Y TRATO ADECUADO EN TODAS LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

OBJETIVO 6.1 TRANSFORMAR LA

6 TIJUANA TRANSFORMADORA | GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION

CIUDADANA.

6.1.1 CONSOLIDAR LAS POLITICAS PUBLICAS PARA
TRANSFORMAR LA RELACION ENTRE GOBIERNO Y
SOCIEDAD.

6.1.1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y GOBIERNO ABIERTO.

1 TUUANA FRATERNA E INCLUSIVA

OBJETIVO 1.1 IMPULSAR ACCIONES
PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN ARMONIA DE LA SOCIEDAD Y
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO.

1.1.1 IMPULSAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA
REDUCIR LAS CONDICIONES DE POBREZA Y
DESIGUALDAD, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
UNA VIDA DIGNA ¥ PARA RECUPERAR EL NUCLEO
FAMILIAR, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA EN
ARMON(A.

1.1.1.7 ACTUALIZAR Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL.

1 TIJUANA FRATERNA E INCLUSIVA

OBJETIVO 1.1 IMPULSAR ACCIONES
PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN ARMONIA DE LA SOCIEDAD Y
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO.

1.1.1 IMPULSAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA
REDUCIR LAS CONDICIONES DE POBREZA Y
DESIGUALDAD, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
UNA VIDA DIGNA Y PARA RECUPERAR EL NUCLEQ
FAMILIAR, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA EN
ARMONIA.

1.1.1.10 LLEVAR A CABO MACRO JORNADAS PARA EL BIENESTAR ACERCANDO A LAS COMUNIDADES LA ATENCION PRIORITARIA CON
SERVICIOS PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS FAMILIAS,

1 TUUANA FRATERNA E INCLUSIVA

OBJETIVO 1.1 IMPULSAR ACCIONES
PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN ARMONIA DE LA SOCIEDAD Y
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE

BIENESTARPARA GARANTIZAR EL
DESARROL IAFEQUITATIVO,

1.1.1 IMPULSAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA
REDUCIR LAS CONDICIONES DE POBREZA Y
DESIGUALDAD, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
UNR VIDA DIGNA Y PARA RECUPERAR EL NUCLEO
FAMILIAR, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA EN

ARMONIA.

1,1,1.3 CREAR CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA VIDA DIGNA.

PABLO YANEZ PLACENCIA, HERIBERTO LEMUEL
RAMIREZ JIMENEZ, ARTURO AGUIRRE GONZALEZ,
RANIER ALEJANDRO FALCON MARTINEZ, MAGALY
RONQUILLO PALACIOS, JOEL FABIAN GUARDADO

REYNAGA, JOSE DE JESUS FRANCO CAZAREZ,
GEORGINA ERENDIRA ARANA CRUZ, MONICA
PADILLA VILLAVELAZQUEZ, JESUS JAVIER MERINO
CUEVAS, ROGELIA ARZOLA SANTILLAN, MELISSA
PACHECO SILVEYRA, MIGUEL ANTONIO LOZA
GINUEZ, SANDRA BETSAIDA MAGARNA RIOS Y
MICHEL GARCIA ARCEO (15 REGIDORES DEL XXV
AYUNTAMIENTO)

DENISSE GABRIELA MAGARENO LUEVANO
DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE R ES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA B.C.

Ve

DENISSE GABRIELA
DIRECTORA DE LA ADMINISTRACIO

DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TJUAN

REGIDORES
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2026

TIJUANA : ssrgnaasnions

DEPENDENCIAL: REGIDORES
NUMERO DE PROGRAMA: 8
NOMBRE DEL PROGRAMA : EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 de Agosto del 2026.
1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

BAJO FORTALECIMIENTO DE UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE CON DESORDEN Y REGLAMENTOS OBSOLETOS, INSUFICIENTE MEJORAS A
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS CIUDADANOS Y UNA ADMINISTRACION PUBLICA INEFICIENTE E INEFICAZ.

FALTA DE TRANSPARENCIA EN EL DESCONOCIMIENTO DE LA
USO DE RECURSOS PUBLICOS Y TRAMITOLOGIA PARA LA ENTREGA
DEFICIENTE DIFUSION DE LEYES Y DE AYUDAS SOCIALES A LA
REGLAMENTOS. CIUDADANIA.

LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS PRESENTA UN INSUFICIENTE MEJORAMIENTO DE SU ENTORNO DE VIDA, POR EL DESCONOCIMIENTO
DEL GASTO DE ORDEN SOCIAL Y UNA OBSOLETA LEGISLACION MUNICIPAL.

| I

DEFICIENTE PARTICIPACION PARA
LA PRESENTACION Y APROBACION
DE INICIATIVAS Y DICTAMENES

INSUFIENTES AYUDAS SOCIALES,
EVENTOS OFICIALES Y JORNADAS
COMUNITARIAS A BENEFICIO DE LA

CIUDADANIA DE ESCASOS
RECURSOS.

I [

INCUMPLIMIENTO EN LA
ELABORACION DE DICTAMENES,
PROYECTOS DE ACUERDOS E
INICIATIVAS DE REGLAMENTOS
INCORPORANDO EL LENGUAJE
INCLUYENTE CON ORDEN Y
LEGISLACION.

i I

QUE REQUIEREN ACTUALIZACION.

INSUFICENTES AYUDAS
OTORGADOS A LA CIUDADANIA.

INSUFICIENTES REUNIONES INSUFICENTES JORNADAS
REALIZADAS CON COMUNITARIAS Y EVENTOS
PARAMUNICIPALES, MASIVOS EN BENEFICIO A LA
DELEGACIONES, SUBCOMITES Y CIUDADANIA.

COMISION EDILICIA.

COMO PRESIDENTE DE LA I

INSUFICIENTES
CONMEMORACIONES OFICIALES
DE EVENTOS, PREMIOS Y
ESTIMULOS DEL GOBIERNO A LA
CIUDADANIA.

l|\ z =~

DENISSE-GABRIELA MACAREN O THEYANO DENISSE GABRIELA MACARENO LUEVA

DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE REGIDORES
DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
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DEPENDENCIA: REGIDORES
NUMERO DE PROGRAMA: 8

NOMBRE DEL PROGRAMA : EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2026

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 15 de Agosto del 2026.

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

CIUDADANOS Y UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y EFICAZ.

FORTALECIMIENTO DE UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE CON ORDEN Y LEGALIDAD, MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS

MAYOR TRANSPARENCIA EN EL
USO DE RECURSOS PUBLICOS Y
DIFUSION DE LEYES Y
REGLAMENTOS.

MAYOR CONOCIMIENTO DE LA
TRAMITOLOGIA PARA LA ENTREGA
DE AYUDAS SOCIALES A LA
CIUDADANIA.

A

MUNICIPAL ADECUADA.

LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS LOGRAN MEJORAR SU ENTORNO DE VIDA, MEDIANTE EL GASTO DE ORDEN SOCIAL Y UNA LEGISLACION

— |

I

LAS INICIATIVAS Y DICTAMENES
PRESENTADOS AL CABILDO SON

AYUDAS SOCIALES, EVENTOS
OFICIALES Y JORNADAS
COMUNITARIAS A BENEFICIO DE LA

ADECUADAS. POBLACION DE ESCASOS
RECURSOS SON OTORGADOS.
CUMPLIMIENTO EN LA
ELABORACION DE DICTAMENES,
PROYECTOS DE ACUERDOS E SUFIECIENTES AYUDAS
INICIATIVAS DE REGLAMENTOS OTORGADOS A LA CIUDADANIA
INCORPORANDO EL LENGUAJE :
INCLUYENTE CON ORDEN Y
LEGISLACION.

[

SUFICIENTES REUNIONES
REALIZADAS CON
PARAMUNICIPALES,
DELEGACIONES, SUBCOMITES Y
COMO PRESIDENTE DE LA
COMISION EDILICIA.

SUFICIENTES JORNADAS

COMUNITARIAS Y EVENTOS

MASIVOS EN BENEFICIO A LA
CIUDADANIA.

|

SUFICIENTES CONMEMORACIONES

OFICIALES DE EVENTOS, PREMIOS

Y ESTIMULOS DEL GOBIERNO A LA
CIUDADANIA.

|

— X

DENISSE GABRIELA MACARE UEVANO

DIRECTORA DE LA ADMINISTRAGION DE REGIDORES

DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.

ra

DENISSE GABRI

DIRECTORA DE LA Al




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RER [ TWUANA g

EJERCICIO FISCAL 2026 B
REGIDORES EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 8
CLASIFICACION PROGRAMATICA: R DESCRIPCION:  ESPECIFICOS

CLASIFICACION FUNCIONAL:

No.

NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION :

NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION :

No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE

DIRECTORA'DE
DEL XXV AYUNTAMIENTO DETIJUANA B.C.

ADMINISTRAC

ORES

DIRECTORA DE LA AD
DEL XXV AYUNTAMIENTO

1 - IERN J
34 1. GOBIERNQ GOBIERNO 1.3.4. FUNCION PUBLICA
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1.NOMBRE DE INDICADOR- 2.METODO DE CALCULO- 3.LINEA | UNIDAD DE MEDIO DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) BASE- 4.META- 5.INTERPRETACION- 6.FRECUENCIA DE 6 SUPUESTO O HIPOTESIS
MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO- 9.DIMENSION- 10, No. Lineape | MEDIDA [ VERIFICACION
ACCION
PORCENTAJE DE MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS
1 CIUDADANOS
PMC-{ARMCJAMCY 100 PORCENTAJE DE MEJORAMIENTO DE LA
2 CIUDADANI(A= (ACTOS REALIZADOS DE MEJORAMIENTO DE LA
(IUMBA:ﬁo:il;zsDEMEJOMMIENTDD[LAe;J‘:;:)AH{A)'mﬂ TRANSPARENTAR Y
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UNA 3 = I " AUR\N.I‘:I;IIZ;’? LA LA CIUDADANIA CONSIDERA UN
ADMINISTRACION TRANSPARENTE CON ORDEN Y o g |MEJORAMIENTO EN SU ENTORNO DE VDA
F LEGALIDAD, QUE MEJORE LAS CONDICIONES DE VIDA SRS ONGD | T PORCENTAJE POBLICA EN SU; ATRAVES DE LA ADMINISTRACION
DE LA CIUDADANIA, MEDIANTE LA DEFINICION DE et DIFERENTES EFICIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y EFICAZ. 00X PLATAFORMAS TLKIARA
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOCRO DE UNA AC M\Nlﬂmlan DIGITALES.
g EFICIENTE ¥ MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE LOS CIUDADANOS. o
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
B ASCENTENTE
g EFICACIA
1 PORCENTAJE DE LEGISLACION MUNICIPAL Y AYUDAS SOCIALES A LA
CIUDADANIA.
PLMAAS=(PLRA + PASOC)[2 PORCENTAJE DE LA LEGISLACION |
MUNICIPAL ACTUALIZADA Y AYUDAS $D(|A\.ES=(P0R(ENTME DE
2 LECISLACION MUNICIPAL ACTUALIZADA + PORCENTAJE DE AYUDAS ATRAVES DEL
SOCIALES OTORGADOS A LA CIUDADANIA) | 2 FORTALECIMIENTO BE
ARO BASE —I—mg;g LOS PORTALES DE
3 T [ ook INTERNET, SE DIFUNDEN
LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS LOGRAN ey vt | LA consTANTE ACTUALIZAGION DE LA
P MEJORAR SU ENTORNO DE VIDA, BENEFICIADOS POR i ) S | = ‘ CUARTO PORCENTAJE APROBADOS. LEGISLACION MUNICIPAL Y LOS
EL GASTO DE ORDEN SOCIAL Y UNA LEGISLACION eCiea B A CIUDADANOS RECIBEN LAS AYUDAS
MUNICIPAL ADECUADA. so¥ sot SOCIALES
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE UNA LA LEGISLACION PLATAFORMA NACIONAL
5 | MUNICIPAL ACTUALIZADA Y EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS SOCIALES DE TRANSPARENCIA POR
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA LA ENTREGA DE AYUDAS
5 SEMESTRAL SOCIALES EN BENEFICIO
= T DE LA CIUDADANIA.
B8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE LEGISLACION MUNICIPAL ACTUALIZADA
PLRA=(TLRAJTLRA)*100/4 PORCENTAJE DE LEYES Y REGLAMENTOS
2 ACTUALIZADOS=(TOTAL DE LEVES ¥ REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS[TOTAL DE LEYES ¥ REGLAMENTOS APROBADOS)* 100 /4
ARG useg_[—ﬁo“ﬁ_);
3 o I 008 ATRAVES DEL
T FORTALECIMIENTO DE LOS CIUDADANOS SE ADAPTAN
LAS INICIATIVAS Y DICTAMENES PRESENTADOS AL PriM LOSTORTALESOE. . | -CONSTANTEMENTE A LALEGISL ACKIN
L= CABILDO SON ADECUADAS, 4 ero | seunoo | veceno | cuamio PORCENTAJE | INTERNET, SEDIFUNDEN |  ACTUALIZADA DEBIDO A LA FORMA
* 5% 5% 5% 5% LAS LEYES Y SENCILLAY ACCESIBLE QUE RESULTASU
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE REGLAMENTOS QUE FUERON REGLAMENTACION COMPRENSION.
5 |ACTUALIZADOS ¥ A SU VEZ APROBADOS, EN COMPARATIVA CON LOS QUE APROBADOS.
FUERON EMITIDOS A COMISIONES.
5 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE DOCUMENTOS PRESENTADOS ANTE CABILDO
PLR=(DPAIAJDPAIF)*100/4  PORCENTAJE DE LEYES ¥
REGLAMENTOS=(DICTAMENES, PUNTOS DE ACUERDO E INICIATIVAS
2 APROBADAS | DICTAMENES, PUNTOS DE ACUERDO E INICIATIVAS.
PRESENTADAS)*100/4
3 AROBASE 1 "‘“’"‘ DICTAMENES, ACUERDOS
2017 1 1o E INICIATIVAS DE
ELABORACION DE DICTAMENES, PROYECTOS DE TRMETE REGLAMENTOS
E2r ACUERDOS E INICIATIVAS DE REGLAMENTOS 4 PRIMERO SECUNDO | TERCERO [ CUARTO AUTORIZADOSANTE | EXISTE QUORUM DEL CUERPO EDILICIO
1A1 P
INCORPORANDO EL LENGUAJE INCLUYENTE CON e a5t 5% % ORCENTAJE CABILDO Y PUBLICADOS PARA APROBACION DE LEYES ¥
EN LA GACETA REGLAMENTOS.
ORDEN Y LEGISLACION. REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE LOS DICTAMENES, PUNTOS MUNICIPAL DEL
5 :f:.:;:f:zo E INICIATIVAS DE LEYES ¥ REGLAMENTOS APROBADOS EN AYUNTAMIENTO DE
6 TRIMESTRAL TUUANA
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 12423
1 PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS
PRR=(RAMC/RCMC)="100/4 PORCENTAJE DE REUNIONES
REALIZADAS={REUNIONES ATENDIDAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
2 CIUDADANIA/REUNIONES CONVOCADAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CIUDADAKIA)*100/4
3 ARO BASE [ VALOR
2017 | 1001
TRIMESTRE
CONVOCATORIAS, EXISTE QUORUM LEGAL PARA SU
REUNION REALIZADA CON PARAMUNICIPALES, | 4 | FRmeao | secmoo [ vescemo [ cumsro ACTAS, FIRMASDE | VOTACION, SE REALIZA EL ANALISIS DE
Az DELEGACIONES, SUBCOMITES Y COMO PRESIDENTE 5% 5% I e I % PORCENTAJE | ASISTENCIAY FOTOS DE | LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS
DE LA COMISION EDILICL REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE LAS REUNIONES REALIZADAS. LAS REUNIONES AARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CON LAS PARAMUNICIPALES, DELEGACIONES, SUBCOMITES PARA REALIZADAS. CIUDADANIA.
5 TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS AL MEJORAMIENTO DE LA
CIUDADARIA.
1] TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
R 9 EFICIENCIA
. n N = .v 6.1
<l i
LUEVANO,

RE TUUANA B.C.




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA r . |
1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS @ i L JUA-NA | B

EJERCICIO FISCAL 2026
DEPENDENCIA:
REGIDORES EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CLASIFICACION PROGRAMATICA: R DESCRIPCION:  ESPECIFICOS
No. -
o NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : NUMEROQ DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
CLASIFICACIGN FUNCIONAL:
134 1.- GOBIERNO 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1.3.4. FUNCION PUBLICA
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1.NOMBRE DE INDICADOR- 2.METODO DE CALCULO-| UNIDAD DE MEDIO DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) 3.LINEA BASE- 4 META- 5. INTERPRETACION- MEGIBA VRREIEAGAH SUPUESTO O HIPOTESIS
6.FRECUENCIA DE MEDICION- 7.TIPO- 8.SENTIDO-
9.DIMENSION- 10. NO. LINEA DE ACCION
1 PORCENTAJE DE AYUDAS SOCIALES OTORGADOS A LA CIUDADANIA
PAO=(PCB+PIC+PEO)3 PORCENTAJE DE AYUDAS
2 | OTORGADOS=(PORCENTAJE DE CIUDADANO BENEFICIADO + PORCENTAJE
IDE JORNADAS COMUNITARIAS + PORCENTAJE DE EVENTOS OFICIALES)y
ARO BASE | VALOR
3 REGISTRO EN LA
200 [ oK PLATAFORMA NACIONAL
AYUDAS SOCIALES, JORNADAS COMUNITARIAS Y TRIMESTRE DE TRANSPARENCIA pOR | FAMILIAS, JOVENES Y POBLACION RECIBEN
Q EVENTOS OFICIALES A BENEFICIO DE LA POBLACION | , (—prmers [ SEcUNDo | TERCERO | CUARTO PORCENTAJE | | o ca DE AYUDAS | AYUDAS QUE LES PERMITE MEJORAR SU
DE ESCASOS RECURSOS SON OTORGADOS. NIVEL DE CALIDAD DE VIDA.
XS DEaR e st | ask SOCIALES EN BENEFICIO
REPAESENTA EL PORCENTAJE DE LOGAO DE AYUDAS SOCIALES ENTREGADAS EN DE LA CIUDADANIA.
5 BENEFICIO DE LA CIUDADANIA
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
) EFICIENCIA
1 PORCENTAJE DE CIUDADANO BENEFICIADO
CBCOS={CABGS/CSAGS)*100/4 CIUDADANO BENEFICIADO POR EL CASTO
DE ORDEN SOCIAL={CIUDADANOS ATENDIDOS ¥ BENEFICIADOS CON EL
(GASTO SOCIAL/CIUDADANOS QUE SOLICITAN AYUDAS DEL GASTO
SOCIAL)*100/4
3 ARO BASE | VALOR
2017 | 100% REGISTRO EN LA
TRIMESTRE PLATAFORMA NACIONAL
(|
QA1 ATENCION A LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOs. | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cUARTO poRCENTAJE | DE TRANSPARENCIAPOR | CIUDADANOS CON ME(:GRES CONDICIONES
PP w | P LA ENTREGA DE AYUDAS SOCIOECOMICAS.
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE CIUDADANOS BENEFICIADOS SOCIALES EN BENEFICIO
5 |coN LA ENTREGA DE AVUDAS SOTIALES DE LA CIUDADANIA.
3 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 Ly
1 PORCENTAJE DE JORNADAS COMUNITARIAS
JCR=(JCRIIC)*100/4 JORNADAS COMUNITARIAS
REALIZADAS={CIUDADANOS ATENDIDOS EN JORNADAS COMUNITARIAS
2 REALIZADAS/CIUDADANOS PRESENTES EN JORNADAS
COMUNITARLAS)*100/4
s ARO BASE | VALOR
2017 | 100%
THMESTRE PLA'I"RAEFGOISRE: IE:CLISNAL
PERMI
[T REALIZACION DE JORNADAS COMUNTARIAS Y | # | PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO priRcenTAlE - [ DE TRANSRARENCIA ROR :;:;&;g 2L:..h:: ;loFLE?é:ﬁ;“c)ofomS ;:
EVENTOS MASIVOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD., T S I o T LA ENTREGA DE AYUDAS
LA CIUDAD.
REPRESENTAEL PORCENTAJE DE LOGRO DE CIUDADANOS BENEFICIADOS SOCIALES EN BENEFICIO
5 [en LAS JORNADAS COMUNITARIAS Y EVENTOS MASIVOS. DE LA CIUDADANIA.
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 LLLI0
1 PORCENTAJE DE EVENTOS OFICIALES
EOR=(EOR/EO)*100/4 EVENTOS OFICIALES REALIZADOS={CIUDADANOS
2 |ATENDIDOS EN EVENTOS OFICIALES REALIZADOS/CIUDADANOS
PRESENTES EN EVENTOS OFICIALES)*100/4
5 ARO BASE | VALOR
2017 | 100%
TRIMESTRE REGISTRO EN LA
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO PLATAFORMANACIONAL |\ 1ciONES GPTIMAS DEL CLIMA Y
CONMEMORACIGN OFICIAL DE EVENTOS, PREMIOS Y DE TRANSPARENCIA POR
A3 ESTIMULOS DEL GOBIERNO A LA CIUDADANIA. % [ v | ax | e PORCENTAJE | | 4 ENTREGA DE AYUDAS | AS'STENCIA DE LOAFilIJ: A[;AN'AA (e RO
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOGRO DE CIUDADANOS BENEFICIADOS SOCIALES EN BENEFICIO LES:
5 EN LOS EVENTOS OFICIALES, PREMIOS Y ESTIMULOS DEL GOBIERNO. DE LA CIUDADANIA.
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
| 10 1ee3 - —
p A —
3 f s
A
P ELA MACARENSN.UEVAN DENISSE GABRI o
DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION IDORES DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DE

DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TIUANA B.C. DEL XXV AYUNTAMIENTO DE TJUANA B.E.




REA J TIJUANA | rgiggoeese

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 2026

EJES

PN D: 1 GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

P ED: 7.1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS / 7.10 GESTION PUBLICA HONESTA Y AL SERVICIO DE LA GENTE.

PMD: 1 TUUANA FRATERNA E INCLUSIVA / & TUUANA TRANSFORMADORA

DEPENDENCIA: REGIDORES

HOMBRES : MUJERES: | DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: CIUDADANOS DE ESCASGS RECURSOS DEL MUNICIPIO DE TUUANA.
DESAGREGACION POR GENERO:
NOMBRE DEL PROGRAMA: EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 968,740 953,783
014 AROS 15.44 AROS
e DESAGR[GACIEGN POR GRUPO DE 449,147 968,929
DAD:
4564 AROS 650 MAS ASIGNACIGN DE PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO
340,947 113,500
10,000 20,000 30,000 40,000 50000 | 0,000 76,000 50,000 50,000
RAMO / UNIDAD (£5) FIN,PROPGSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (€5) UNIDAD PRESUPUESTO POR TRANSFERENCIAS | BIENES MUEBLES,
NIVEL META PROGRAMADA 2026 SERVICIOS MATERIALES ¥ SERVICIOS ; INVERSION PARTICIPACIONES ¥ ;
EJECUTORA (5) (RESUMEN NARRATIVO ) DE MEDIDA COMPONENTE Py i Boctslein ASIGNACIONS Y INMUEBLESE | INVERSIONPOBUICA [ IRERSCN sisroliny DEUDAPUBLICA | PRESUPUESTO TOTAL
SUBSIDIOS INTANGIBLES ARG ORTACION
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UNA ADMINIS TRACION TRMESTRE
TRANSPARENTE CON ORDEN Y LEGALIDAD, QUE MEJORE LAS 1w [ 200 [ 30 [ at0
14/001,002 F CONDICIONE! MEDIANTE LA PORCENTAJE $ 187,150,884 04
DEFRICION EFICIENTE Y 100%
EFICAZ.
LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS LOGRAN MEJORAR SU TRRESTRE
14/001,002 B ENTORNO DE VIDA, BENEFICIADOS POR EL GASTO DE ORDEN SOCIAL ¥ PORCENTAJE 1RO. 40 $  187,150,664.04
UNA LEGISLACIGN MUNICIPAL ADECUADA. S0%.
TRMESTRE
147001,002 Pict aﬂﬁmmﬂmmsmﬁﬁmmum PORCENTAJE | 1Ro [ 200, | 3s0. | 4r0 | $ 13257618870 | § 12565725470 | § 680050000 | § 37750000 | § s £40,934.00 $  132576.188.70
; 25% | 25% | 25% | 25%
ELABORACION DE DICTAMENES, PROVECTOS DE ACUERDOS E TRMESTRE
14/001,002 PICIAI DE REGLAMENTOS INCORPORANDO £L LENGUAJE PORCENTAIE | 1%0. | IETN Y $ 12565725470 | 3 5390050000 5 13165776470
INCLUYENTE CON ORDEN ¥ LEGISLACIGN. 5% [ 2s% | 25%
TRMESTRE
147002 PiCiaz  [EECHON REALZADA CON PARAMUNICIPALES DELEGACIONES. | poncenTase | 1m0 | 7oo. | sm. | im0 s 3150000 s s403M0 s 101843400
2s% | asw | asw | 2%
TRIMESTRE
AYUDAS SOCIALES, JORNADAS COMUNITARIAS Y EVENTOS OFICIALES A
14/001 PIGE | reaio OF LAFGRLACKON OF ESCASDS RECuR0s sou aemcanas.| PORCENTAJE | ama. T aoei T am. | am | ¢ 5461447634 § 143800000 |5 5317647534 S s4E144TEM
25% | 25% | 25% | 25%
TRAESTRE
14/001 PICZA1  |ATENCION A LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS PORCENTAJE 180. | 200. | 3mo. | 410 5 45,476,195 05 ¥ §  45476,185.06
25% | 25% | 25% | 25% A
< > TRIMESTRE =
141001 Piciia) | |IEALZAOCH DEJORUNAS COMURIAPAS Y MENTOSMASVOSEN. || (bR NTATE. [amo | 2on| ase | o 5 143800000 | § 103354988 ] s 247154888
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
LY P 25% | 25% | as% | 25% -
RRSTRE -
147001 PiC2A2 Z‘;::‘;w G o ) ORCEMTAJE | 1m0 | 200. | 3mo. | avo. s 7 s 6,666,730.41
o 5% | 25% | 25% | 25w
“'—-_-
| DE DE AB
| DI INISTRACION DY REGIDORES DIRECTOQ] A RACION DE REG|DORES
DEL AYUNTAMIENTO DE TUUANA H.C. DEL XXV | OPE TIJUANA B.C.




