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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANISTA
NOMBRE DEL PROGRAMA: SOCIEDAD DE THUANA MAS HUMANISTA

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026

1.1 MARCO JURIDICO

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 4

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California:

Articulos 85y 100

Ley De Disciplina Financiera De Las Entidades Federativas Y Los Municipios

Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Piblico del Estado de Baja California:

Articulo 1, 20, 23, 34, 39,50y 52

Ley Federal De Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Administracién Pablica Municipal del Ayuntameitno de Tijuana, Baja California:

Articulos 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 18, 19, 20

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California

Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Humanista
Reglamento De Adquisiciones, Contratacién De Servicios Y Arrendamientos Para El Municipio De Tijuana, Baja California

Reglamento para la Administracién, Ejecucién Asignacién y Comprobacién del Gasto de Orden Social del Ayuntamiento de Tijuana
Baja California.

Criterios Generales Presupuetales para la Administracién Publica Municipal

Normas Ténicas Administrativas Aplicables Emitidas por la Sindicatura Procuradora
NTA-01, 03, 04, 05, 08, 10, 17, 18, 31, 35, 44, 46, 55

¢El programa es sujeto a reglas de operacién? si/NO
NO

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes? si/NO
N/A

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos
(Habilitar los renglones que sean necesarios)

élas reglas de operacidn estdn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? Si /NO
N/A
éActualmente el programa cuenta con padron de beneficiarios? si/NO
S

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos
(Habilitar los renglones que sean necesarios)

¢El padrén de personas beneficiarias estd desagregado por género? si/NO
Sl
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA
En este documento se asentaran los participantes en las reuniénes de planeacién y los acuerdos tomados para determinar la forma en que se

atenderd la problematica y sus elementos, mediante la estructura programatica de la dependencia.

Siendo las 13:30 hrs del dia lunes 18 de agosto de 2025, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Desarrollo Humanista, ubicada en avenida
Independencia 1350, Zona Urbana Rio Tijuana, segundo nivel C.P. 22010, de esta ciudad de Tijuana, Baja California, se llevd a cabo la reunién

denominada Programa Operativo Anual 2024, en presencia de: Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado, Secretario del Desarrollo Humanista ; Mtra.
Leticia Anabel Flores Paz,

La reunion tiene la finalidad de establecer las actividaes a realizarse en el Ejercicio Fiscal 2025, asi como establecer las metas de esta Secretaria,
para crear un Programa pripritario municipal que tenga como objetivo fundamental el garantizar un modelo humanista para la ciudad de
Tijuana, en el que garanticemos condiciones de vida digna a traves de promover un desarrollo humanista equitativo e incluyente, impulsando
programas sociales que disminuyan la pobreza de las y los menos favorecidos, promoviendo la convivencia en armonia el respeto mutuo y el
voluntariado de los tijuanenses.

EN este contexto, el Ing. Abdiel Gutireez, desarrolla una semblanza de la problematica de la poblacién en contexto de migracion, la cual es parte
del origen de la ciudad de Tijuana, como ejemplo citamos que para 2016 el 47% de la poblacién de Tijuana tenia su lugar de nacimiento fuera de
la ciudad.

A partir de 2016 han sucedido hechos significativos en distintas partes de America del Sur, especificaente en Haiti y Honduras que provocaron el
desplazamiento de sus habitantes a iniciar la llamada "Caravana migrante" que recorrio el territorio mexicano con destino a las fronteras del
norte que colindan con estados Unidos, llegando a Tijuana con el objetivo de pedir asilo alrededor de 5,000 personas que se establecieron en la
unidad deportiva Benito Judrez ubicada en la zona norte de la ciudad.

El gobierno municipal de la ciudad de Tijuana ha implementado diversas estratégias para salvaguardar y contener a estos grupos de personas
que arriban con carencias econdmicas, de alimentos y de sanidad; por el desgaste del largo viaje que aqui en la ciudad concluyen y debe
agregarse el tiempo de espera para que su solicitud de asilo humanitario prospere en la embajada de estados Unidos. Todos estos procesos
desgastan su precaria economia ya que se cobsidera que durante su proceso de migracion deben solventar gastos hasta por $30,000.00 para una
familia de 4 personas lo que da como consecuencia que se magnifiquen sus carencias. De la misma forma, el fenomeno de Poblacién en
contexto de migracidon ha estado presente y en evolucién en los ultimos gobiernos municipales.

en este contexto, se sabe que previo a la entrada en vigor de las medidas migratorias de Estados Unidos, en Tijuana habitaban mas de 30,
migrantes, sin embargo, una vez implementadas estas medidas, esta poblacidn baja a a solo unos cuantos miles de ellos. Lo anterior
considerando que los albergues se encuentran a una capacidad inferior del 40% que representa 8,000 migrantes

Con respecto de los grupos que viven una discapacidad motriz o intelectual, en la ciudad de Tijuana se tiene un registro de 262,000 (151,945 con
alguna discapacidad y 52,519 con alguna condicidn mental segun cifras de INEGI en el censo de Poblacién y Vivienda 2020) personas con
limitacidn y discapacidad que agregado a esta condicion, se suma la tipografia de la ciudad de Tijuana, con laderas, cafiones que no facilitan la
movilidad de este grupo de personas; el transporte publico que si bien cuenta con aditamentos para discapacidad visual, persiste la falta de
cultura de la infraestructura del transporte y mas, la falta de cultura en la ciudadania. Este es un tema universal que para la Organizacion de las
Naciones Unidas no ha pasado despercivido, en 2018, se propone la estratégia para la inclusion de la discapacidad, estratégia que es un
proceso que incluye 4 ejes o areas principales: Liderazgo, planificacion, estratégia y gestion Inclusividad, Programacion y cultura Institucional.
Con esto se comprende la magnitud de la necesidad de ateder las necesidades de las personas que viven una situacion de discapacidad en
cualquiera de sus versiones.
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1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

Con referencia a la diversidad &tnica en la ciudad de Tijuana, INEGI en su CENSO DE POBLACION 2020, solo se limita a identificar su cuantia en
28,810 personas que habitan hogares de procedencia indigena. La informacionque se tiene al respecto es limitada, por ello es de gran
importancia que el gobierno municipal de la ciudad atienda esta comunidad. Para ello lo principal es determinar sus caracteristicas y donde
habitan. A pesar de la poca informacion, se sabe que los grupos etnicos adolecen de atencion en sus necesidades basicas y requieren que sus
derechos fundamentales, les sean reconocidos.

Existen un gran numero de temas que en el mismo sentidos, ven vulnerados y desatendidos sus derechos humanos por el gobierno municipal,
como lo es el derecho a la diversidad sexual. Esta poblacién enfrenta varios tipos de violencia por sus preferencias sexuales. Si bien existe un
logro en el reconocimiento de matrimonios de personas del mismo sexo, la realidad es que al interactuar con la sociedad persiste la
discriminacién a sus derechos fundamentales inclusive por parte de la propia autoridad.

Para dar una correcto seguimiento a estos temas, la Secretaria cuenta ya con una estructura de entidades paramunicipales que sera de gran
apoyo para esta labor, sin embargo es necesario una estratégia de coordinacion que potencialice las acciones que realizan y los logros sean
mayores, por lo que se requiere crear un vinculo entre las entidades paramunicipales, esta secretaria y los grupos vulnerables que aqui se
apoyan.

Una vez expuestas las diferentes situaciones que cada una de las areas que conforman esta secretaria pretende abordar, el Secretario toma la
palabra para citar la importancia de que se ponga el mayor esfuerzo en cada una de ellas, tratando con los medios al alcance de estructurar un

programa que logre proveer de herramientas materiales y conocimiento intelectual a los integrantes de cada poblacion que se ha descrito
anteriormente. Por ello, se toman los siguientes acuerdos:

1. Elaborar un programa que atienda en conjunto cada una de las situaciones aqui plasmadas

2. Establecer como problematica principal a la que el programa a crear antienda en el contexto de la falta de justicia, igualdad social y
reconocimiento de los derechos humanos para los grupos vulnerables que se han citado en esta relatoria.

3.Estructurar los mecanismos que permitan entregar directamente a los integrantes de los diversos grupos vulnerables, las herramientas y
conocimiento intelectual que les permita una defensa ante la desigualdad que viven.

https://es.wikipedia.org/wiki/Tijuana Apartado siglo XXI
https://implan.tijuana.gob.mx/pdf/boletines/BOLETIN%20l.pdf pagina 4

https://nomadaspress.com/el-90-del-territorio-y-diseno-en-tijuana-no-es-accesible-para-personas-con-discapacidad/

hitps://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198084.pdf pagina IX

hitps:/imww.un.org/es/content/disabilitystrateqy/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ieebc.mx/indigenas/archivos/programa/pdpcibc.pdf

https:/fimplan.tijuana.gob.mx/impla
n/planes-y-

https://cnnespanol.cnn.com/2025/01/20/mexico/tijuana-inmigrantes-emergencia-deportaciones-trump-trax

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
Abdiel Gutiérrez Coronado %’}—-\ Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desarrollo Humanista =0 Secretarin de Decarralla Hiimanicta
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1.3 DESCRIPCION

agosto-2026

L PROBLEMA

Tomar como base la informacion que incluye el diagnéstico del PMD, al respecto del problema que se plantea y determinar:

A) Identificacion y andlisis del problema (justificacion de la intervencién del programa):

Derivado de la participacidn ciudadada, y diversos sectores de la poblacién, en el ejercicio de Foros Sectoriales para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027, llevado a cabo en esta ciudad, se concluyo que de acuerdo a las demandas sociales de las y los tijuanenses,
consideran que el ayuntamiento debe realizar acciones y programas para mejorar los hogares, apoyar las familias y aumentar el bienestar con un
36%, seguido por el apoyo a nuestras juventudes con un 18%, sucedido por acciones para mejorar la salud y prevencién con un 17%, asi como la
atencion con enfoque en el humanismo, mejoramiento de la inclusién social y atencidn a los grupos prioritarios con un 15%.

Por lo anterior, y partiendo del objetivo del Programa a crear, tenemos que este se desprende de la creacion de la Secretaria de Desarrollo
Humanista en Tijuana y es en respuesta de la necesidad de fomentar una cultura de paz, inclusién y respeto por los derechos humanos
principalmente hacia los grupos vulnerables con el proposito de desarrollar politicas y programas que impulsen el bienestar integral de la
poblacién, promoviendo el dialogo, la educacién en valores y la participacion ciudadana, que fomente el sentido de comunidad y la empatia en la
ciudadania, reduciendo la discriminacién y la exclusién social.

En la blisqueda de lograr una sociedad mas inclusiva, es necesario el tener conciencia de la poblacién que cuenta con alguna discapacidad, asi
como las principales problematicas o limitaciones que esto presenta; al identificarlas, se facilita la generacion de condiciones para que esten en
condiciones de realizar sus actividades diarias con mayor facilidad. De los resultados obtenidos durante el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se
identificaron un total de 262,207 personas con una o méas discapacidades, siendo la mas recurrente las afecciones visuales, presentes en el
59.54% de la poblacidn con discapacidad, correspondiente al 8.12% de la poblacién Tijuanense, lo que equivale a 156,119 personas. La segunda
discapacidad mas comun son las de indole motriz, presente en el 33.78% de la poblacion con discapacidad, correspondiente a 88,594 personas.
En relacidn a las personas que presentan alguna condicién mental, se identificaron 26,558 individuos, lo cual corresponde al 1.38% de la
poblacién.

Por otro lado, las comunidades indigenas enfrentan diversas problematicas, entre ellas, la relacionada con su identificacién dentro del ambito
municipal. Contar con informacidn precisa sobre su ubicacién permite disefiar planes y campanias que respondan a sus necesidades especificas,
brinddndoles beneficios y apoyos adecuados. En este sentido, la Consulta Indigena 2020, realizada por el Instituto Estatal Electoral de Baja
California (IEEBC), contribuyé a identificar diversas colonias en Tijuana con una importante presencia de 6 comunidades de poblacién indigena.
En relacidén a la cantidad de poblacién indigena y afrodescendientes dentro del municipio, encontramos que existen mas de 37,000 personas.

Bajo este contexto, podemos definir como problematica central que atafie a todos los grupos sociales citados anteriormente el que No existe
justicia, igualdad social ni reconocimiento de los derechos humanos para los grupos vulnerables que habitan el territorio de la ciudad de
Tijuana.

B) ¢Cémo afecta esta problemética de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

Con respecto a la poblacién en contexto de movilidad, ambos sexos padecen la discriminacién laboral, ya que por no contar con documentos
oficiales del pais al que migran no pueden acceder a trabajos dignos. Para el caso de las mujeres y menores de edad esto se suma a la posibilidad
de que por proceder de otro pais, inclusive solo tener procedencia de estados del sur de la misma Republica Mexicana estan expuestos a abusos
y agresiones fisicas y sexuales.

La diferenciacion por género, en el caso de la discapacidad se presenta de forma diferenciada por género, principalmente porque mujeres y
menores de edad son recluidos en sus casas mientras que el género masculino convive con la sociedad de forma cotidiana, teniendo acceso a
informacidn sobre sus derechos humanos fundamentales. De la misma manera, la dependencia econémica de las mujeres y menores, facilita la
vulneracién de sus derechos pudiendo derivar en violencia de diversos tipos.

En Tijuana, las mujeres y hombres indigenas enfrentan problematicas diferenciadas debido a la discriminacion, marginacidn y falta de acceso a
servicios, que se agravan por factores de género. Las mujeres indigenas sufren mayores riesgos en salud y acceso limitado a la educacion y
planificacion familiar, mientras que los hombres enfrentan violencia, asi como dificultades para emplearse formalmente.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente se cuenta con instalaciones donde se brinda educacién integral a estudiantes que viven alguna discapacidad, discapacidad mdiltiple
o trastornos graves del desarrollo y condiciones que dificultan su ingreso en escuelas regulares, siendo estos los Centros de Atencién Mdltiple
(CAM), los Centros de Atencién Multiple Laborales (CAM Laboral), las Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacidn Regular (USAER) las cuales se
enfocan en la educacidn en escuelas regulares con docentes capacitados para brindar servicio a alumnos con o sin algin tipo de discapacidad y
los Centros de Atencidn Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP). Considerando las cuatro modalidades, se observa que hay un total de
6,886 alumnos inscritos en el periodo escolar 2023-2024. En relacién a la educacién con perspectiva de género, se puede observar que hay una
diferencia de 32.85% mds alumnos con mayoria hombres.

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022, el 28.2% de las personas indigenas manifestaron
haber sido victimas de discriminacidn. EI INEGI no presenta datos especificos sobre la problemadtica diferenciada de mujeres y hombres indigenas
en Tijuana. Sin embargo, la informacién nacional de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) indica que las mujeres indigenas sufren
un impacto mayor por su género y etnicidad en comparacién con los hombres, asi como en su acceso a empleo y educacién. La discriminacién
racial y la falta de oportunidades afectan de manera particular a la poblacion indigena, y las mujeres agravan estas condiciones, segutn los datos
del INEGL.

https://imedis.edomex.gob.mx/interseccionalidad-genero
hitps:/figualdad .ine. mx/iqualdad/personas-migrantes/

https:// tijuana.gob.mx

https://implan.tijuana.gob.mx/implan/planes-y-programas/pmd.aspx

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?
1.2 Construir una sociedad humanista e incluyente

6.3 garantizar el pleno respeto a los derechos humanos.

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desarrollo Humanista 2. Secretario de Desarrollo Humanista
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacion, caracterizacion y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

En revision al crecimiento poblacional histérico presentado por INEGI, el cual procede desde 1970 hasta el afio de 2020 se encuentra que Tijuana
siempre se a mantenido en crecimiento, aumentando 10 veces su poblacion cada 6 décadas, pasando de encontarse en ‘una poblacién de 340,583
habitantes a un total de 1'922,523.

A continuacidn se presenta esa evolucion.
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En especifico, con referencia a los asentamientos de Comunidades indigenas, se tiene conocimiento que existen en Tijuana 5; Mixtecos de Guerrero, Mixtecos,
Purépecha, Otoml y Mazahua; distribuidas principalmente en delegaciones del este y suroeste de la ciudad de Tijuana. Ademas de algunos asentamientos de
comunidades indigenas fuera de estas zonas mencionadas, pero sin que se tenga la ubicacion especifica. En este sentido, la comunidad de Mixtecos y
Mixtecos de Guerrero se ubican en las Colonias Valle Verde y Obrera; la primera, colindante con la zona noreste de la cuidad perteneciente al distrito local
electoral 7, dentro de la delegacion la presa, con un estimado de 6,367 habitantes (personas que hablan el idioma original). La segunda, se localizan
principalmente en la zona sureste de la ciudad, delegacion san antonio de los buenos, distrito local electoral 11. Referente a su educacion, existen 2 escuelas
en la ciudad para esta comunidad: José de los Reyes (el pipila) y La casa de la Ensefianza.

De la comunidad purepecha, se tiene conocimiento de 2 asentamientos: la comunidad purépecha de Arantepacua que se concentra en la zona noreste de la
ciudad de Tijuana, en las inmediaciones de las colonias Insurgentes, 10 de Mayo y Granjas Familiares Unidas y la comunidad purépecha de Santa Cruz de
Tanaco se concentra en la zona suroeste de la ciudad, en las inmediaciones de las colonias Pedregal de Santa Julia, Salvatierra y Loma Bonita. Las
actividades econémicas de la poblacién de estudio son variadas, entre las que destacan el empleo formal en las maquiladoras del sector textil, en el caso de
las mujeres; y como jornaleros en ranchos y taxistas, en el caso de algunos hombres. Asi mismo, se destaca el comercio como actividad de subsistencia por
medio de la instalacion de puestos de abarrotes y la venta de mercancia proveniente de Estados Unidos; asi como la elaboracidn de pifiatas y venta de
artesanias principalmente en la zona de la garita internacional de la ciudad.

Para las comunidades Otomi y Mazahua existe escasa o nula informacion, por lo que el sentido de este programa contendra el espacio para su ubicacion y
conteo.

Se estima que estas 5 comunidades indigenas representan el 1.5% del total de la poblacion de la ciudad de Tijuana (28,000 personas).

Ahora bien, la comunidad de personas que viven una discapacidad, no es posible agruparla geograficamente ya que la condicién que discapacidad no limita o
propone a un lugar en especifico para habitar.

En alusion a la atencion de las personas que integran la comunidad de diversidad sexual, se tiene informacion de que en la tltima expresion publica asistieron
alrededor de 25,000 personas (Marcha en Tijuana por los derechos LGTBTQ+) por lo que es viable determinar este numero como un indicador real de la
poblacion potencial a la que tendra acceso al programa de forma potencial. No se define un area geografica para esta comunidad. Algunas fuentes citan como
una de las principales fuentes de empleo el trabajo sexual, derivado de su exclusion y falta de aceptacion en otros grupos sociales.

En referencia a la poblacion que vive una discapacidad, se tiene identificdo a un total de 262,207 (al menos) personas que viven una discapacidad
representando el 8.12% de la poblacion que habita la ciudad de Tijuana. Siendo las principales situaciones de discapacidad las siguientes:

|

-




33.78%

59.64% 8.12%
10.70% 1.46%
19.90% 271%
11.76% 1.60%
21.45% 292%
10.13% 1.38%

Fuenta: IMPLAN con base en Cersa de Poblocidn y Vivienda del NEGI 2020
B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

Del total de |a poblacién 968,740 son hombres el cual representan el 50.4% y 953,783 son mujeres que representan el 49.6% de la poblacién.

La distribucidn de personas que viven una discapacidad, con la distribucion por género es la siguiente: mujeres (79,629), hombres (73,316) con
alguna discapacidad, de un total de 151,945 personas en la entidad.

Con respecto a la segregacion por género, en el caso de las comunidades indignas derivado de que su informacidn de ubicacion y de identificacion
es escasa, no se tienen datos certeros en ese respecto. Y en atencion a la comunidad LGTBTQ#+, la identificacion por género no es aplicable.

C) Identificacién, caracterizacién y ubicacién geogréfica de la poblacién objetivo:
En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de Tijuana fueron discapacidad visual (32.1k personas), discapacidad fisica (31.9k

personas) y discapacidad motriz (14.4k personas).

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Tijuana

Discapacidad Visual

Discapacidad fisica

Dlscapatldad motriz

Discapacidad para recordar
Discapacidad auditiva

Discapacidad para comunicarse

12k 15k 16k 18k 20k 22k 24k 26*. 28k 30k Ik

La grafica de matriz muestra la distribucidn de la poblacién con discapacidad segiin el tipo de discapacidad y las causas u origenes de las mismas
Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

Accidente Edad avanzada Enfermedad Nacimiento Otra causa

Discapacidad auditiva

e —

Discapacidad molriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

Discapacidad Visual |

A continuacién se muestra la distribucién entre hombres y mujeres de la poblacién con discapacidad visual, fisica y motriz.

Distribucion de la poblacién con discapacidad visual por sexo y edad
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Distribucion de la poblacion con discapacidad fisica por sexo y edad
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Distribucion de la poblacion con discapacidad motriz por sexo y edad
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iTIJUANA j et I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2026

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Humanista

NOMBRE DEL PROGRAMA: | SOCIEDAD DE THUANA MAS HUMANISTA
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026

1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAMAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de algin programa sectorial, especial, regional o Si/NO
institucional? Sl
Mencionalo(s):

1 PROGRAMA SECTORIAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2020-2024

Obijetivo prioritario: Reducir la desigualdad en el ejercicio de los derechos culturales de personas y comunidades, prioritariamente en contextos
de vulnerabilidad, con su participacién en procesos que fortalezcan los ciclos, practicas e identidades culturales.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563292/PSC-DOF.pdf

2 PROGRAMA SECTORIAL SECRETARIA DE SALUD, PARA EL ESTADO DE SONORA.

Objetivo 6: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud, sin distincién de raza, género, etnia, religién o condicién socioecondémica.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dif.sonora.gob.mx/images/identidad/2022/Plan_sectorial_de_salud_2022-2027.pdf

3 PROGRAMA SECTORIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Objetivo 1 Generar las condiciones que permitan a la poblacion vulnerable superar sus carencias mediante el ejercicio de sus derechos.

chrome-extension://fefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ejecutivo.sonora.gob.mx/archivos/pmp/sectoriales/SEDESSON. pdf
4 Programa de Atencion y Apoyo a los Derechos Humanos Rumbo a una Sociedad de Iguales

Atender las principales demandas de los grupos histéricamente vulnerados a través de dos modalidades; apoyos directos, los cuales se
entregan en forma de becas para estudiantes indigenas. Apoyos indirectos, los cuales se entregan en forma de estipendios a OSC’s que
implementan acciones y proyectos orientados a combatir las brechas de desigualdad y discriminacion.

https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/936
B) éEste programa se relaciona con algln programa presupuestario federal? Si/NO
Mencionalo(s): Sl

Pension para el Bienestar de las personas con discapacidad

https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/pension-para-el-bienestar-de-las-personas-con-discapacidad-permanente
Programa Sectorial de Relaciones Exteriores (PSRE) 2025- 2030.
https://sidof.segob.gob.mx/notas/5767163

PROGRMA: Atender asuntos relacionados con las personas migrantes, asi como impulsar las acciones de proteccién y observancia en la materia

Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir |la Discriminacion

https://www.conapred.org.mx/transparencia/programas-presupuestarios/

C) éEste programa se relaciona con alguin programa presupuestario estatal? Si / NO
Mencionalo(s): SI

https:/transparencia.quadalajara.gob.mx/matrices-indicadores-24-27

INCLUSION Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, Guadalajara, Jalisco

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: Ll NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado o d : Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado

Secretario de Desarrollo Humanista Secretario de Desarrollo Humanista
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iTIJUANA s I. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
— EJERCICIO FISCAL 2026

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Humanista

NOMBRE DEL PRO SOCIEDAD DE THUANA MAS HUMANISTA
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025

NO. PROGRAMA: 03

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026
1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 OBIJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
. Tijuana Fraterna e Inclusiva 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
10 Reducciones de las Desigualdades
6 Tijuana transformadora N/A

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desarrollo Humanista

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado

Secretario de Desarrollo Humanista ‘/g




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp. RESPONSABILIDAD
EJERCICIO FISCAL 2026 E iz me.wo Bt 16008
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Humanista
NOMBRE DEL PROGRAMA: SOCIEDAD DE THHUANA MAS HUMANISTA
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026
1.7 MATRIZ DE PLANEACION
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
No. DE RAL
No. DE No. DE LINEAS .
DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) DESCRIPCION DE LAS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGIA DE ACCION
S SRty i _ LOGRAR)
Fortalecer el liderazgo de México para impulsar acciones Las personas que se encuentran en un contexto de vulnerabilidad social y
17.8 colectivas que aceleren el cumplimiento de la Agenda 2030, 1111 econdmica son beneficiadas con algin apoyo para salud y gastos médicos, 1211 Contribuir a la transformacién en una sociedad
o reduzcan la pobreza y las desigualdades, y consoliden e de energla eléctrica, gas, gastos funebres, insumos para el autoempleo, e equitativa, plural e incluyente,
comunidades sustentables, mcluyenles y resilientes. entre otros.
Se cuenta con una persona traductora y/o interprete indigena certificada por
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres adultas cada 40 personas indigenas que no hablan el
2.1.2 mayores de 60 a 64 afios en todo el pais, con especial atencién 85.1.1 idioma espafiol, lo que garantiza a los pueblos originarios nativos y 1.2.1.17 Realizar la feria de mujeres emprendedoras indigenas
2 mujeres indigenas y afromexicanas. asentados su comunicacion e interaccién en condiciones.
de igualdad y el acceso a los servicios pdblicos que ofrece el Estado.
Implementar acciones para fortalecer la memoaria, la gestidn Se crea el «Museo Cultural de Pueblos Originarioss en Baja California para difundir y
comunitaria y la salvaguardia del patrimonio biocultural de los promaover el respeto a la diversidad cultural
pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades mutua, la r 6n de las ¥ indigenas de la Entidad, la 3
254 equiparables, Proveer apoyos a las y l0s artesanos, con | 8.5.23 preservacién, desarrollo y fomento de las 1.2.1.18 Mantener el reconocimiento de los pueblos y las comunidades indigenas
prioridad en comunidades indigenas y afromexicanas, para lenguas indigenas en el Estada, asi como la promocién y fortalecimiento de la
desarrollar su capacidad productiva con pertinencla cultural, Interculturalidad en la sociedad
2 c . bl
G:l:r::;m L:;;::::;T H".:'.'Z’.f.:’::'ﬂ::;:.if i Las personas de puebloe s comunicae Ind jpanict gt e Conformar el fondo de apoyo a los pueblos indi
1.1.6 bt ¢ 8.1.3.6 acceso a servicios poblicos culturalmente 1.2.1.19 Lyl poy il Ll
federal, estatal y municipal, asi como en los procesos de para gestionar el conacimiento indigena.
adecuados que mejoran sus condiciones de vida y garantizan un trato digno.
consulta y consentimienta libre, previo e informado,
Mis de seis mil nicleas familiares en contexto de movilidad se atienden a través de I
los médulos migrantes, donde son asistidos
Reforzar la coordinacién interinstitucional para brindar apoyo cen acdlonel que 2 & dtlix o isasldades intaadinmas,
a pr i
2.2.2 y proteccién a In:u?:‘:::r;ﬁsd;n;g::::s en situacién de 1.7.14 s el e st o 1.2.1.20 Canalizar apoyos de gestion soclal a personas migrantes y en condicién de movilidad humana
“ g atencién médica, psicoldgica y asesorla juridica; asi como, reintegracién familiar y
reinsercién a la vida laboral, entre otros,
Atender el fendmeno migratorio de manera integral, Mds de 30 mil nifias, nifios y adelescentes en contexto de movilidad no
garantizando el respeto a los derechos humanos de las acompafiados, son asistidos para ser reintegrados con su s 3 e
12.8 pablaciones migrantes y su incorparacién a los sectores 16.1.5 familia o canalizados para su culdado a a Red de Albergues de la sociedad civil a 12121 Promover la hospitalidad y buen trato para la poblacién migrante y en contexto de mowlidad
pmdumuns través de los médulos migrantes del Estado.
lmplumqmnr pﬂllllus rm-d\:mu' el Sistema Nacional de Salud El 100% de la poblacién con discapacidad cuenta con apoyo econémico bimestral
Publica que aseguren atencién a los grupos en situacién de para su bienestar, donde Estado y Federacién ‘
27.3 vulnerabilidad, con énfasis en poblacién indigena, 1113 unen esfuerzos para atender de manera universal a este grupo prioritario de la 12.16 Procire: s} blenestar para paion k con i chpecida
afromexicana, migrante o con discapacidad. socledad bajacaliforniana,
Impulsar, en coordinacion con las entidades federativas, la Se garantizan los derechos de las personas con discapacidad, particularmente en la N
213 inclusidn social, econdmica, y la atencién integral de las 8135 educacién, trabajo, salud, deporte, cultura, 1.2.1.7 Fortalecer la colaboracién Estado-Municipio en
o personas con discapacidad permanente, eliminando barreras i movilidad, infraestructura al realizar ajustes razonables y privilegiando el disefio o beneficio de las personas con discapacidad.
estructurales para garantizar su plena participacién, universal,
Se garantiza el acceso a la igualdad de las personas que se encuentran en los grupos
de atencién prioritaria, como son las
X personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas de la
Fortalecer la red de proteccion soclal para garantizar la inclusién S T G e F lad dad b i
3 stablecer la diversidad sexu v
ul de toda | \, * i ituacién di N
2.1 sochlyecondnicadelioas ty Whlﬂd?ﬂ]:?:";::';:: stencidnalos grupesien shuacidn e 8131 migracién, personas que viven con adicciones, entre otras; a través de la ejecucion 1.2.1.22 democritico
i E de programas y acclones para la atencién
de los pe que generan di situaciones asimétricas o
desventajosas. |
— 4 - - - b - —
En Baja California se garantiza a las personas de la diversidad sexual ¢l matrimonio Colaborar con organizaciones de ta socledad vl
A nes de v
Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos igualitario, cambio de identidad de género,
1.2 humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no discriminacidn. 8137 servicios de salud, educacién, entre otros; promoviendo el respeto y una vida libre 12124 e LGBT‘.IDGIM pardla vishilidat s acepadon de ls
diversidad sexual en la comunidad.
E de discriminacién.
Se aplican los principios del Interés superior de la nifiez, de curso de vida, de
Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos uldad,yoo dhcriminaclon, dan usicn, du
2 i Itwral, | tiva d , el enf di e H h
4 [ ) humanos, las libertades, el acceso universal a la justicla y la no discriminacion. 8.1.1.6 pertinencia cultural, la pm.pec iva de g(-ru-rn el enfoque diferencial e interseccional, 6.3.1.2 Respetar y Garantizar los derechos humanos y la erradicacion de la discriminacion
de interseccionalidad y el enfoque de
derechos humanos, en los diferentes programas y acciones de gobierno,




En Baja California se protege el derecho a la libertad de expresidn y a la defensa de
los derechos humanos a través de la

Garantizar las libertades de expresion, de prensa, de reunion, de movilizacion, religiosa, politica, social, cultural, y sexual de nuestra

Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos 3 2 6.3.1.4
1.2 humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no discriminacién. -14. instrumentacion de medidas de prevencidn y proteccidn. et cludad
77777 e Se garantiza el acceso a la igualdad de las personas que se encuentran en los grupos
de atencidn prioritaria, como son las
parsonas con discapacidad, mujeres, nifas, riios, adolescentes, personas de fa Promover una cultura de respeto a los derechos
Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos 8131 diversidad sexual, personas en contexto de 6.3.15 s taesiaala ARG f" % Arisidor s s voblbaidn g
1.2 humanas, las libertades, el acceso universal a la justicia y 1a no discriminacién. e migracién, persanas que viven con adicciones, entre otras; a través de la ejecucion Lot prog : ¥ ¥ g
de programas y acciones para la atencidn ity
de los problemas que generan discriminacién, situaciones asimétricas o
desventajosas.
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: [ i NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado g Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
. < : . T2
Secretario de Desarrollo Humanista P Z-C Secretario de Desarrollo Humanista [® <
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§ v Avontapicata. | O 10000 I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp.
- EJERCICIO FISCAL 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Humanista
NOMBRE DEL PROGRAMA : SOCIEDAD DE THUANA MAS HUMANISTA
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: 2g0st0-2026
1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE
1 12 Cu"“,m" tina socledad 1‘2'; Establecer programas con‘ enfoque hum§nlsla i 1.2.1.1 Contribuir a la transformacién en una sociedad equitativa, plural e incluyente. Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
- % g h '
1 e u.na Saciedad e 17Establecer Sl con_ enlaque "mén'Sla * 1.2.1.17 Realizar la feria de mujeres emprendedoras indigenas Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
i i 1.2, hi ist
1 A2 Cunsl‘ruir unaocieciad 1_Es:ablecer A con‘ enfoque umi.’m o 1.2.1.18 Mantener el reconocimiento de los pueblos y las comunidades indigenas Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
. i i 2. h ista e & i : 3 4
1 La Cnnsl‘rmr u.na socledad 121 Establecer.prgramas con. enfoque umé““ 1.2.1.19 Contribuir a la transformacién en una sociedad equitativa, plural e incluyente. Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
y i .2 f ist : : o £ "
1 1.2 Canstruk una tocicdad 12 lrEs!abIecer PeOBTATIAS m". enioguehumanita o 1.2.1.20 Canalizar apoyos de gestion social a personas migrantes y en condicién de movilidad humana Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
1 L2 Canstris bna ocledad 1.2.1 Establecer programas con enfoque humanista e 1.2.1.21 Promover la hospitalidad y buen trato para la poblacién migrante y en contexto de movilidad ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
55 i .2.1 Establ t: .
1 1.2 Canstruir.una sociedad 12 1.ES ableces pragramas con enfogue humanista'e 1.2.1.6 Procurar el bienestar para personas con discapacidad Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
1.2 Construir una sociedad 1.2.1 Establecer programas con enfoque humanista e 1.2.1.7 Fortalecer la colaboracién Estado-Municipio en S
Ing. {0
1 Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo beneficio de las personas con discapacidad. g dndiel otlderez Caronads
1 12 Cans!runr upa sociedad 1.2.1 Establecer programas mn. enfoqua hum?nnsta s 1.2.1.22 Establecer la diversidad sexual como valordemaocratico, Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
- i 2. fi ist;
1 A2 Construy u."a socleed 12 1lE51abIecer b mn. eafoqiie humanista e 1.2.1.24 Colaborar con organizaciones de la sociedad civil y grupos LGBT+ locales para la visibilidad y la aceptacién de la diversidad sexual en la comunidad. Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Humanista e incluyente incluyente para lograr el bienestar colectivo
6.3.1 Establecer una cultura de respeto a los derechos 4
6 B3 ICARANTIZAREL PLEND RE e humanos, gaantizando su 6312 Respetar,y garantianios derechophumance. v1a Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
LOS DERECHOS HUMANOS. uB erradicacién de la discriminacion. %
respeto con acciones
.3, | to a los dere
6 6.3 GARANTIZAR EL PLENO RESPETO A 3 S ecl:'“‘.:::nc:sltul;;:::aizr:;:; :ua achios 6.3.1.4 Garantizar las libertades de expresion, de prensa, dereunién, de movilizacién, religiosa, politica, social, cultural y g, Abdiel Gutiderez Coronado
LOS DERECHOS HUMANDS. 8 3 sexual de nuestra sociedad. g Atielaul n
respeto con acciones
.3.1 Establ d to a los derech % :
6.3 GARANTIZAR EL PLENO RESPETO A i 3:1 Estableceriuna colturd E, e gl 6.3.1.5 Promover una cultura de respeto a los derechos humanos a través de la implementacién de programas de reeducacion y sensibilizacion dirigidos a C i
6 humanos, gaantizando su i Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
LOS DERECHOS HUMANOS. i la poblacién en general.
réspeto con acciones
YMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: L,M NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
i

Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
_ Secretario de Desarrollo Humanista

T2 |

C Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desarrollo Humanista
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
1. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL PROGRAMA : SOCIEDAD DE THHUANA MAS HUMANISTA
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026
1.10 ARBOL DE PROBLEMAS
LOS GRUPOS VULNERABLES SON EXCLUIDOS DE LA CONVIVENCIA ARMONICA CON OTROS GRUPOS DE LA SOCIEDAD
No existe justicia, igualdad social ni reconocimiento de los derechos humanos para los grupos vulnerables
La poblacién no respeta los derechos fundamentales de los Los diversos grupos vulnerables, ven desatendidas sus necesidades : =
> o i Las area funci
diferentes grupos vulnerables por desconocimiento. prioritarias. & s de apoyo desatienden sus funciones
T I T T ‘ I [ | I
NO SE OTORGA e SE REQUIERE DE A b g | ORGANISMOS
LIMITADOS PROCESOS CAPACITACION A SE CARECE DE LA - APOYOS MUNICIPALES
ACOMPANAMIENT LA INSTITUCION |LOS RECURSOS DE | INFORMACION
DE SENSIBILIZACION A GRUPOS ENTREGA DE ECONOMICOS PARA DESCONCENTRA
O EN DIVERSOS CARECEN DE LA ENTIDAD SON CONFIABLE
ORGANISMOS DE LA VULNERABLES APOYOS EN TRAMITES SOLVENTAR CERTEZA DESATENDIDOS ENTRE DOS
SOCIEDAD CIVIL SOBRE SUS ESPECIE GALES Y NECESIDADES i DESARTICULADO
DERECHOS LEGAL DE DIARIAS JURIDICA GOBIERNO Y s
IDENTIDAD SOCIEDAD

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado

NdMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:

Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado

Secretario-de Desarrollo Humanista
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haciney I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2026

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Humanista
NOMBRE DEL PROGRAMA : Desarrollo Hu SOCIEDAD DE TUUANA MAS HUMANISTA

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025 NO. PROGRAMA: 03 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: agosto-2026
1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

LOS GRUPOS VULNERABLES CONVIVEN CON ACEPTACION Y EQUIDAD CON LA SOCIEDAD

Existe justicia, igualdad social y reconocimiento de los derechos humanos para los grupos vulnerables

f I 1 ]

La poblacién se entera y respela los derechos Las instituciones municipales satisfacen las necesidades de los i oS % 5 2
fundamentales de los diferentes grupos vulnerables grupos vulnerables Las treas adminisirativas da apayo, realizan sus funciones
ASESORIA EN EXISTE UN
CAPACITACION A TRAMITES LAS ACCIONES ORGANISMOS
SENSIBILIZACION A GRUPOS LEGALES Y DE DELA LoS RECURSOS DE| INCULODE | vy ynicipaLes
ORGANISMOS DE LA ENTREGA DE ENTREGA DE INFORMACION
VULNERABLES IDENTIDAD ANTE INSTITUCION SE | LAENTIDAD SON DESCONCENTRA
SOCIEDAD VICIL EN RA APOYOS EN TORIDAD APOYOS CONFIABLE
MATERIA DE PA| ESPECIE AUTO ES DE ECONOMICOS REALIZAN CON | ADMINISTRADOS ENTRE DOS REALIZAN
DERECHOS HUMANOS CONOCIMIENTO DE DISTINTOS CERTEZA CON EFICIENCIA, GOBIERNO ¥ ACCIONES
SUS DERECHOS NIVELES DE JURIDICA COORDINADAS
GOBIERNO SOCIEDAD

NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: sy
| Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado L —TeL
| Secretario de Desarrollo Humanista— LSecretario de Desarrollo Humanista




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025

DEPENDENCIA:

Secretaria de Desarrollo Humanista Municipal

NOMBRE DEL PROGRAM.
SOCIEDAD DE TUUANA MAS HUMANISTA

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

No.y Letra: 2.E DESCRIPCION: Coordinacién Politica Social
CLASIFICACION FUNCIONAL: i NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION ¢ NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCIGN y DESCRIPCION :
2638 1. Desarrollo Social 2.6 Proteccidn Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) Wm;%—-r—_um UNIDAD DE MEDIDA| MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
1 Porcentaje de Informe realizado respecto a la justicia social y espacial
en Tijuana
2 x[y*100(Namero de Informe realizado/Informe programado)*100
3 Aﬂ(:JBASE I VA:)'IOR Informe anual que incluya
i A I AHUAL la; evidencias (fotogréfica,
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA locumentos) realizados
SOCIEDAD HUMANISTA E INCLUYENTE, MEDIANTE | 4 [ PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTG enla Direr.cié)n Municipal g e
F  |eLrEcONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ot | ooox | ooox | 100% Porcentaje de Atencidnala Participacidn actva dé actores
COMO ELEMENTOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Garantizar que las personas, independientemente de sus condiciones Discapacidad, Atencién a soclales caves
'PRINCIPALMENTE, DE LAS COMUNIDADES 5 fisicas, sensoriales, cognitivas o culturales, tengan igualdad de Personas Migrantes y
INDIGENA, CON DISCAPACIDADES, DE DIVERSIDAD oportunidades para utilizar espacios y servicios. Direccién de Derechos
SEXUAL Y EN CONTEXTO DE MIGRACION. 5 ANUAL Humanos
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 Porcentaje de las actividades realizadas
xly*100(Ndmero total de personas atendidas
2 satisfactoriamente/Ndamero total de personas que solicitaron
atencidn)*100
3 ANO BASE VALOR
N/A | 0
SEMESTRAL Feports deatenciond Los ciudadanos confian y hacen uso
P LOS GRUPOS VULNERABLES QUE HABITAN 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ) ciudadania, reporte de S S
TUUANA, GOZAN DE CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y X | e e | S Gk | 85% Forcentaje solicitudes, publicado en 4108 ene(iclos que atorga
SEDESARROLLAN EN UNA SOCIEDAD HUMANISTA, Representa el total de personas a las que les fue posible resolver su pégina de la Secretarfa. iy
EQUITATIVA E INCLUYENTE. 5 necesidad planteada
6 Semestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de actas de acuerdos
2 x/y*100(Ndmero de acuerdos con organismos y/o grupos de poblacién
sensibilizados/ndmero de acuerdos proyectados)*100
ARO BASE VALOR
SENSIBILIZACION A ORGANISMOS Y POBLACION EN NJA | 0%
SITUACION DE VULNERABILIDAD, ENFOCADA A TRIMESTRE
1<) RECONOCER EL CRITERIO UNIVERSAL DE 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ufActas de acllerdos Voluntad politica sostenida y
ACCESIBILIDAD COMO DERECHO HUMANO, 0% | 30.00% 30.00% 20% Porcentaje interinsttucionalas de. | - carticipasion dcuva de actoret
IMPARTIDA. Representa el nimero de organismos que derivado sus capacitaciones. capacitacién publicadas en sociales daves
5 , reconocen el criterio universal de accesibilidad como derecho pagina dela Secretarfa.
humano.
6 Trimestral
7 GCestién
8 Ascendente
9 Eficadia
1 Porcentaje de organismos capacitados
2 (organismos sensibilizados/Organismos programados)/ico
3 ANO BASE VALOR
N/A | o%
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO 7 B 3
CiA1 20X | 30008 | 30.00% | 20% P St s I AEN
SENSIBILIZAR A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD = 5 = e capacitaciones de Las organizaciones aceptan asistir a
CIVILEN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS | 5 | Representaellogro de organismos capacitados en comparacién con Porcentaie | organismos delasociedad |  las capacitaciones pactadas.
las que fueron programadas i
6 Trimestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficiencia
10 6.3.12
1 Parcentaje de grupos vulnerables capacitados
2 (personas paitadas/Personas programados a capacitar)/100
3 ANO BASE | VALOR
N/A | 3
TRIMESTRE
o, 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES PARA 208 | 30.00% | 30.00% | 20% Beonbile Listas de asistencia de | Los convocados deciden asistira las
CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS 5 Representa el alcnce logrado en las capacitaciones capacitaciones capacitaciones
3 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 12124




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1l. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025

DEPENDENCIA:

NOMER! PROGRAMA : NUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Desarrollo Humanista Municipal SOCIEDAD DE TUUANA MAS HUMANISTA 03
CLASIFICACION PROGRAMATICA: No.y Letra: 2.E DESCRIPCION: Coordinacién Politica Social
No. P : o ; *
CLASIFICACIGN FUNCIONAL: NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
168 1. Desarrollo Social 2.6 Proteccidn Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
ELEMENTOS DEL INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) TNOMBRE DE INDICADOR- 2. METODO DE CALCULO- 3.LINEA BASE- UNIDAD DE MEDIDA| MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
1 Porcentaje de necesidades atendidas
2 (ciudadanos atendidos en sus necesidades/ciudadanos que solicitaron
atencién)100
3 ANO BASE | VALOR
NJA | 0%
TRIMESTRE
i ici Los ciudad fi |
© | NECESIDADES DE LA POBLACION EN SITUACION DE | 4 | _PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | LUARTO Vorceridia "“fidﬁé‘.’,'li: ."ff” shiioe; mpsiac::e;"s:: .
VULNERABILIDAD, ATENDIDAS 208 | 30.00% | a0.00%x | 30% ! R g s
5 D el alcance de necesi que el ciudadano planteo y que 5 s necencaes
fueron atendidas
[ Trimestral
7 gestidn
8 Ascendente
9 Eficienia
1 Porcentaje de apoyos entregados
2 | (Apoyos en especie entregados/Apoyos en especie solicitados)/100
3 ANO BASE | VALOR
NJA | 100%
TRIMESTRE
QA 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Listado de solicitudes y Los ciudadanos confian en el
ENTREGAR APOYOS EN ESPECIE 20% | 30.00x | 20.00% | 30% Porcentaje recepcion de los gobierno y plantean sus
5 Representa los apoyos en especie entregados con logro cludadanos necesidades
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 12.1.20
1 Porcentaje de asesorfas logradas
2 (Tramites solicitados/Tramites asesorados)/100
5 ARO BASE | VALOR
N/A | o
TRIMESTRE
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
CA2 ASESORAR EN TRAMITES LEGALES Y DE 15% | 20.00% | 35.00% | 30% Listado de solicitudes y Los ciudadanos confian en el
IDENTIDAD ANTE AUTORIDADES DE DISTINTOS T > 3 Porcentaje recepcién de los gobierno y plantean sus
NIVELES DE GOBIERNO 5 | Representa las asesorias logradas en comparacién de las solicitadas ciudadanos necesidades
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 12121
1 Porcentaje de apoyos econémicos entregados
2 | (Apoyos econdmicos entregados/Apoyos econdmicos solicitados)/100
3 ANO BASE | VALOR
NJA | 0%
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO
C2A3 WX I SCoo% E 25.00% % 3% Listado de solicitudes y Los ciudadanos confian en el
ENTREGAR APOYOS ECONOMICOS - = Porcentaje recepcién de los gobierno y plantean sus
s Representa el logro en la entrega de apoyos econdmicos, de los que ciudadanos necesidades
fueron solicitados por ciudadanos.
6 Trimestral
il Gestién
8 Ascendente
9 Eficiencia
10 12.1.19
1 Porcentaje de logro de funciones sustantivas
2 (Acciones solicitadas/Acciones logradas)fioo
3 ANO BASE | VALOR
N/A | 0
TRIMESTRAL
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO A
i Las & tanti I
© | FUNCIONES SUSTANTIVAS A CARGO DE AREAS DE 3% | % ] % | 5% ‘ 2 8003 10 SUstanvay, reclben fas
Porcentaje Comprobantes solicitudes de realizar fundones
APOYO ADMINISTRATIVO, REALIZADAS 5 | Representa el logro de acciones de las dreas no sustantivas realizadas especificas.
con éxito.
6 Trimestral
7 Gestidn
8 Ascendente
9 Eficiencia




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA
1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026
FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2025
DEPENDENCIA: |NOMBRE DEL PROGRAMA : INUMERO DE PROGRAMA:
Secretaria de Desarrollo Humanista Municipal ISOCIEDAD DE TUUANA MAS HUMANISTA 03
[CLASIFICACION PROGRAMATICA: No.y Letra: 2. DESCRIPCION: Coordinacién Politica Social
L ARIFICACION FUNCIONAL HO- NUMERO DE FINALIDAD y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION y DESCRIPCION : No.DE SUB FUNCION y DESCRIPCION :
268 1. Desarrollo Social 2.6 Proteccién Social 2.6.8 Otros Grupos Yulnerables
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (¢ 08) TNOMBRE DE ND'CA%;’;F:::ES;:JI(:%‘;?::CULO- 3 LINEA BASE. | UNIDAD DE MEDIDA| MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO O HIPOTESIS
1 Porcentaje de acciones con certeza juridica
2 (acciones de la institucién realizadas con certeza juridica/Solicitudes de
revisién recibidas)
3 ANO BASE | VALOR
NJ/A | o%
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO B
£aM REALIZAR LAS ACCIONES DE LA INSTITUCION CON 20% | 30% I 20% | 30% Porcentaje ::g;::f:;:?;:g;r Las dreas y ciudadanos realizan sus
CERTEZA JURIDICA ¢ | Representa el avance en acciones con certeza juridica que realizan las el drea juridica consultas al drea juridica
dreas sustantivas de la Secretarfa
6 TRIMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICIENCIA
10 6.2.1.2
1 Porcentaje de recursos eficientados
2 (Solicitud ATENDIDAS SATISFACTORIAMENTE POR El drea
administrativa/Solicitudes RECIBIDAS)100
3 ANO BASE | VALOR
NJA | 0%
TRIMESTRE
C3A2 GARANTIZAR EL DESEMPERO EFICAZ DEL CAPITAL 4 m':;:“o I SEGzﬁDO I TE“}?:RO { cu:;ro e Rgﬁnede sulifitudes Las érgaf operativa reatiz-a.n sus
HUMANO. - — ~ je recibidas y atendidas por solicitudes a la direccion
5 Represgqla el ;?aEcenta|e de solicitudes a{enrﬂdas por el drea el drea administrativa administrativa.
administrativa, en relacién con las solicitudes recibidas.
6 Trimestral
7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficienca
10 6.2.1.2
1 Porcentaje de informacidn confiable
2 (Acciones de comunicacidn realizadas/Acciones de comunicacién
programadas)/ico
3 ANO BASE VALOR
NJA | 0%
4 [ PRIMERO | SEGUNDO | :'F‘EI;::E::-\TSEI CUARTO
ks ¢ | SHEARURIVINCILO DE WFORMACIOH CONFAB E Y e - e e 1 30t poceiiats | iyt Minhats gt [ foencil s G £ e
ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD c Representa el avance enel !ogr? de acciones de comunicacién ol 3765 do eomubicasisan. S
logradas, en referencia a las programadas
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficienca
10 6.2.1.7
1 Porcentaje de organismos desconcentrados coordinados
2 (reuniones de coordinacidn realizadas/Reuniones de coordinacién
programadas)100
3 ANO BASE | VALOR
NJA | 0%
TRIMESTRE
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
C3Aq LOGRAR ACCIONES COORDINADAS CON LOS 25% | 25% | 25% | 25% Porcentale Listas de alsistenr.ia a Los organisrrjos de_s_concemr_ados
ORGANISMOS MUNICIPALES DESCONCENTRADOS Representa la cantidad de reuniones realizadas en funcién de las que reuniones de la Secretarfa, solicitan reuniones.
se programd realizar.
6 Trimestral
7 Gestién
8 Ascendente
9 Eficienca
10 6.2.1.2

| NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:
| Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desarrollo Humanista

Secretario de Desarrollo Humanista

NOMBRE , FI!?MA Y l‘.AR’GD DEL TITULAR ADMINISTRATIVO:
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado

——




. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA PN D 2: Desarrolio con Bienestar y S Moral y Trabajo. 5
IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJES PED 1:Bienestar para Todas y Todos. B: Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusién
EJERCICIO FISCAL 2026 PMD 1: Tijuana Fraterna e Inclusiva y 6: Tijuana Transformada
1A: de D ! DESAGREGACION POR GENERO: H%‘I;\:Egs_i‘ _______ 5 M,U‘l;ligs. DESCRIPOON DE LA POBLACI& OBJETIVO: _@R_UPDS VULNERABLES QUE HABITAN TUUANA
NOMBRE DEL PROGRAMA : SOCIEDAD DE TUUANA MAS HUMANISTA =
0-14 AROS 15-44 ARlOS
No. PROGRAMA: 03 DESAGREGACION POR GRUPO DE EDAD: 27,937 36,884
45-64 AROS 650 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO
33,285 46,015
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000
RA:?C’;JL;':::.;(ES) NIVEL FlN,PRQPGS!T?;‘:;I:::;):f::;;(:TSILLTUIV\DRD (€s) D::J::ED;CI;A META PROGRAMADA 2026 PRﬁ;:"PPL:]E::z:?R SERVIQIO0S MATERIALES Y SERVICIOS TRANSFERENCIAS | BIENES MUEBLES, INVERSION INVERSION PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA | PRESUPUESTO TOTAL
5) PERSONALES SUMINISTROS GENERALES ASIGNACIONS Y INMUEBLES E PUBLICA FINANCIERA Y APORTACIONES
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA ANUAL
SOCIEDAD  HUMANISTA E  INCLUYENTE,
MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE LOS
27 e O LSOO MR | Porcemiaje: |.170: ] 200 3R0- | 4To. $13,675,712.00 $  1,651,000.00 | §  1,144,000.00 | § 3,744,000.00 | § 330,000.00 | o ] § 13,675712.00
DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, CON
DISCAPACIDADES, DE DIVERSIDAD SEXUAL Y EN
CONTEXTO DE MIGRACION. e 1 | RER ] J0oN
LOS GRUPOS VULNERABLES QUE HABITAN ML CTRAL
TIJUANA, GOZAN DE CONDICIONES DE VIDA :
1/ P |DIGNA Y SE DESARROLLAN EN UNA SOCIEDAD| POrccn'aie | 1RO.|200. | 3RO. | 4T0. ¥3,675,712.00
HUMANISTA, EQUITATIVA E INCLUYENTE.
o %, = O% | 15% | 0% B5%
SENSIBILIZACION A ORGANISMOS Y TRIMESTRE
POBLACION EN SITUACION DE
27 (s} VULNERABILIDAD, ENFOCADA A RECONOCER EL| FPorcentaje | 306 | 300, | 30, | 410 $191,000.00 $ - $ 80,000.00 | § 101,000.00 | § 10,000.00 | § - $ - $ - ] $ 191,000.00
CRITERIO UNIVERSAL DE ACCESIBILIDAD COMO sl ool Botisid ot
SR DERECHO HUMANO, IMPARTIDA. s | ot | e | o
~ TRIMESTRE 3
SENSIBILIZAR A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD :
27 CIAL [ Cnl EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Porcentaje | 1RO. | 200. | 3RO, | 4TO. $ 65,000.00 | § 81,000.00 | § - $ -
IEIH i ROt P B U (Tl R
CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES PARA TRRMESTRE
27 ClA2 | (o OCIMIENTO DE SUS DERECHOS Porcentaje | 1R0. | 200. | 3R0. [ 4TO. H 15,000.00 | § 20,000.00 | § 10,000.00 | §
20% | 0% | 30% | 20%
TRIMESTRE
27 = ::ﬁ,i?::g:glﬂf,:; :?:hﬁf;g ENSITUACION| o $4,869,000.00 $ - s 46400000 | §  735000.00 | § 3,630,000.00 | §  40,000.00 | § - |s - |s - |'s  4869,000.00
27 c2a1 ENTREGAR APOYOS EN ESPECIE Porcentaje | 1R0. | 200. | 3R0. [ 4T0. s - H - §  350,00000 | § -
________ i) : 20% | o | gow | sew |
ASESORAR EN TRAMITES LEGALES Y DE TRIMESTRE
27 C2A2 | IDENTIDAD ANTE AUTORIDADES DE DISTINTOS | Porcentaje | 1R0.[200.[3R0. [4T0. H 46400000 | § 73500000 | § 2,030,00000 [ §  40,000.00
i e il S s ot NVELES. OF GOBIERNG, - in e =i | oyl 15 | 2ot | asw | aow
TRIMESTRE
21 C2A3 ENTREGAR APOYOS ECONOMICOS Porcentaje | 1RO. | 200. | 3RO. | 4TO $ - $ - $ 1,250,000.00 | § -
15% 25% 25% 35%
TRIMESTRE
27 cs | FUNCIONES SUSTANTIVAS A CARGO DE AREAS | vcantsje | 1m0, [200.] 380 [ 410, $8,615,712.00 $ 680671200 [ $  1,107,000.00 [ $ 30800000 | § 10400000 | § 290,000.00 | $ $ - s - |8 aes71200
, 25% | 25% | 25% | 25%
TRIMESTRE
21 c3A1 REALIZARc%it%(a?;&;\sﬁiﬁgﬁﬂTUClﬁN Porcentaje | 1RO, | 200. | 3R0. | 4TO. $ 10,000.00 | § 3,000.00 | $ - s .
20% 30% 20% 0%
TRIMESTRE
27 a2 W"‘“g&fjﬁfm{? EFICAZ DEL Porcentaje | 180, 30, | 4710, S 1,062,00000 [§ 25500000 [ § 10400000 [ § 110,000.00
: 25% | 75% [ 5% | asx
TRIMESTRE
27 C3A3 wiﬁsﬁg:x;ﬁuég;:g%o%g:ggm Porcentaje | 1RO. | 200. | 3RO. | 4T0. $ 3,000.00 | $ 50,000.00 | § - $ 180,000.00
15% 20% 35%
LOGRAR ACCIONES COORDINADAS CON LOS TRIMESTRE
27 €380 ORGANISMOS MUNICIPALES Porcentaje | 1RO | 200. | 3RO. | 4TO. $ 32,000.00 | § B $ E $ .
DESCONCENTRADOS 25% | 25% | 25% | 25%
» \
NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVC: NOMBRE , FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO;
Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado Ing. Abdiel Gutiérrez Coronado
Secretario de Desamollo Humanista — Secretario de Desarrollo Humanista 2. "
oot e 2-¢




