AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON PRONOSTICO
DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

4
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lﬁombre del Programa:

PRESIDENCIA

I-F-' ivo del Prog

PRESIDENCIA

(FIN):

Titular o Responsable:

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA DEL MUNICIPO DE TIJUANA, MEDIANTE LA ATENCION DE SUS NECESIDADES BASICAS.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

LIC. MARCO ANTONIO PEREZ RUiZ 2
CIUDAD COMPETITIVA
METAS
Unidad P di Ciel " i i
Administrativa Nivel Actividades G i Mk Amor::;z:‘: ;ep. Logrado a Sept. Proyecta:: 201 | Provectado  [Diferencia 2019 - Justificacién y/o Observaciones
de 2019 2019 A para 2020 (B) 2020 (A-B)
111222 g
1.1.1.2.6.1 APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE ENTREGADOS|PORCENTAJE DE APOYOS SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LAS|
P1C1IA1  |EQUITATIVAMENTE A LAS PETICIONES CIUDADANAS|ECONOMICOS Y EN ESPECIE 72 51.16 75 9% 21 |PETICIONES CUIDADANAS

VIABLES RECIBIDAS. OTORGADOS. RECIBIDAS
REREK
1.1.1.2.2.1 . PORCENTAJE DE REPORTES
114231 P1C1A2 |ADMINISTRACION DE LAS APORTACIONES. FINANCIEROS REALIZADOS Y 75 75 100 100 0
111311 ANALIZADOS.
11314
v GENERACIGN DE INFORMACION DE LAS ACCIONES QUE|Forot T AJE s
1:1.9.3.1:1 PIC2AL: | o RN TG RAL GENERACION DE INFORMES 75 75 100 100 0
JHEZHY g DE ACCIONES REALIZADAS
1.1.3.5.1.1
PECIE W& K]
113111 :
11.3.2.1.1 DIFUSION DE CAMPANAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y ;ZITCC;;E::S;’\ED ?)EECGAEMNZ‘;{%Ai
Hgi” P1C2A2  [NO DISCRIMINACIGN ELABORADAS POR DEPENDENCIAS| e 100 100 100 100 0
b DEL AYUNTAMIENTO REALIZADAS il T
113612

CREACION DE UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA|PORCENTAJE DE EVENTOS
bk P1C3A1  |bROMOCION DE LOS VALORES CiVICOS. CivVICOS REALIZADOS It fe o0 . g
Ik ARb] ATENCION DEL PROTOCOLO EN SESIONES DE CABILDO,|PORCENTAJE DE EVENTOS
:'1'4'3'1'1 P1C3A2  |VISITANTES DISTINGUIDOS Y EVENTOS|PROTOCOLARIOS 72 72 9% 9% 0

lot2 0t INSTITUCIONALES. ATENDIDOS

1.1.4.6.1.1
114411 ; g
R CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE|PORCENTAJE DE
114814 P1C3A3  |RELACIONES PUBLICAS EN PERSPECTIVA DE GENERO|CAPACITACIONES 100 100 100 100 0
s REALIZADA. OTORGADAS AL PERSONAL
114611
114111 5
1.1.4.3.1.1 VERIFICACION DE LA CORRECTA PUBLICACION DE LAS|PORCENTAJE DE ;Z:ﬁﬁﬁ%‘gg DE D:NTRE:’AANBE
1.1.4.2.1.1 picaa; |OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS|FRACCIONES DE - o e . e B i TioR v 5
1.1.4.6.1.1 SUJETOS OBLIGADOS, EN LOS PORTALES DE INTERNET|OBLIGACIONES APLICABLES : : g 4 :

by o teitly e PUBLICACION DE INFORMACION DE

TRANSPARENCIA EN LINEA
14111 -
114314 CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE|PORCENTAJE DE
114214 p1C4ar2 | TRANSPARENCIA DE PRESIDENCIA EN PERSPECTIVA DE|CAPACITACIONES 100 100 100 1d0 0
114611 GENERO REALIZADA. REALIZADAS '\
\
NOMBRE Y FIRMA TITU E LA DEPENDENCIA:
LIC. MARCO ANTONIO PEREZ RU{Z

SECRETARIO P

ICULAR DE PRESIDENCIA




AYUNTAMIENTO DE THUANA

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

-

Dep ia, D ionylo P icip ; del Prog : MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE
SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE Resumen Narrativo del Programa (FIN):
Titular o Responsable: CONTRIBUIR A LA GESTION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE CON LA
PARTICIPACION DE RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
fﬁe del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019. 4.- CIUDAD SUSTENTABLE
ROMAN ANTONIO ABOYTES HERNANDEZ
METAS
Unidad " . Programado Ci Diferencia s
e Nivel Actividades i 9 S Justificacién y/o Observaciones
Administrativa U;I':::’:e Autorizado a "°9"::1; Sept| proyectado a:°z‘:;°;“‘(’a) 2019 - 2020 (A ¥
Sep. de 2019 2019(8) |P B)
PORCENTAJE DE 0% 75% 100% 100% 0%| A SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
CONTRIBUIR EN LA GESTION DE RECURSOS SUSTENTABLES CREA NUEVA ESTRUCTURA
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO |  GESTIONADOS PARA EL EJERCICIO 2020, LA CUAL NO
DE LA MOVILIDAD URBANA PERMITE SER MEDIBLE
1.11.1.1.1.1. SUSTENTABLE CON LA
PARTICIPACION DE RECURSOS
FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES
PORCENTAJE DE 50% 50% 100% 50%. 50% |SE PUEDE INCREMENTAR EL USO DEL
EL USUARIO DE TRANSPORTE BENEFICIADOS TRANSPORTE PUBLICO DE ESTE MODO SE
PUBLICO EN LA CIUDAD DE TUUANA | CON EL PIMUS PROMUEVE LA ACTIVIDAD FISICA, AL SALIR
1110001 CUENTA CON MOVILIDAD URBANA A LA CALLE SE REACTIVA LA ECONOMIA,
SRR EFICIENTE, EFICAZ, PLANEADA Y REDUCCION DE CONTAMINANTES.
ORDENADA, DESINCENTIVANDO EL
USO DEL VEHICULO
PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%| SE BUSCA IMPULSAR EL TRANSPORTE
COORDINACION DEL PLAN INTEGRAL | AyANCE DEL SUSTENTABLE EN EL AMBITO MUNICIPAL,
1111111 DE MOVILIDAD URBANA PIMUS Y PROCURAR UNA MEJOR CALIDAD DE
SUSTENTABLE REALIZADO VIDA EN LA CIUDAD.
PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%|PRIORIZAR LA IMPLANTACION DE FORMAS
PROMOCION DE ACCIONES QUE | ACCIONES QUE DE DESPLAZAMIENTO MAS SUSTENTABLES
INCENTIVEN LA MOVILIDAD URBANA |PROMUEVAN LA DENTRO DE LA CIUDAD. APEGANDONOS
1111111 e e s e e |MOVILIDAD AL PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD Y
SR e S AL URBANA LINEAMIENTOS PARA UNA MOVILIDAD
b Ublico SUSTENTABLE URBANA SUSTENTABLE.
; PORCENTAJES DE 0% 100% 100% 100% 0%| A SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
GE:;?:‘SE:E?;S?&::S?;;E ¥ |recursos SUSTENTABLES CREA NUEVA ESTRUCTURA
1.11.1.1.1.1. MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE GESTIONADOS PARA EL EJERCICIO 2020, LA CUAL NO
Speeme POR LA SEMOV PERMITE SER MEDIBLE.
COORDINACION ACCIONES QUE | PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0% |LOGRAR UNA MAYOR CANTIDAD DE
GARANTICEN EL DESTINO DE | ACCIONES QUE OBJETIVOS DE PLANEACION
1111111 RECURSOS HACIA INVERSIONES | CONTRIBUYAN A ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DEL
EFICIENTES Y EFECTIVAS EN  [A MOVILIDAD ESPACIOVIAL
MOVILIDAD URBANA URBANA'
PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%|SE BUSCA IMPULSAR EL TRANSPORTE
ZRA‘:A“I"OC'ON I':i:';fx:‘:? s [Acciones aue SUSTENTABLE EN EL AMBITO MUNICIPAL,
100 T Us;\m ;‘:VIDSSISO il TRANSP'O:TE PROMUEVAN LA Y PROCURAR UNA MEJOR CALIDAD DE
e detaat g MOVILIDAD VIDA EN LA CIUDAD.
PUBLICO URBANO SUSTENTABLE | oo o
ENERA SUSTENTABLE
PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%|INTEGRAR EL TRANSPORTE PUBLICO
ACCIONES QUE MASIVO, LA VIVIENDA, LA MOVILIDAD NO
PROMOCION DEL DESARROLLO ~ [PROMUEVAN EL MOTORIZADA Y LOS ESPACIOS PUBLICOS
1111114 ORIENTADO AL TRANSPORTE (DOT'S) [ DESARROLLO DEL PARA TRANSITAR DE MANERA SEGURA Y
TRANSPORTE COMODA.
PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%| A SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
(CIENTE ADMINISTRACIGN DE_|CUMPLIMIENTO SUSTENTABLES CREA NUEVA ESTRUCTURA
1:11.3.1:1.3; ;Ecumos PUBLICOS EJERCIDOS EN EL POA PARA EL EJERCICIO 2020, LA CUAL NO
PERMITE SER MEDIBLE.
REGISTRO Y CONTROL DEL EJERCICIO |PORCENTAJE DE 25% 75% 100% 100% 0%|LOGRAR LA PERTINENCIA Y CLARIDAD EN
111111 PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICO ASI[CUMPLIMIENTO EL LOGRO DE LO OBJETIVOS Y METAS,
R COMO ATENCION AL PORTAL DE  [EN EL SIAT . |BUSCANDO INFORMAR.CON CLARIDAD A
TRANSPARENCIA 105 CIUDADANOSZ =
N L %% > /

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR ADMINISTI ‘( 0:

L.C. LETICIA TAPIA MUNOZ

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:

4 LIC. ROMAN ANTONIO ABOYTES HERNANDEZ




COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

AYUNTAMIENTO DE THUANA

CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

4

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

COORDINACION DE GABINETE

COORDINACION DE GABINETE

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

MTRO. CONRADO JESUS MACFARLAND VALENZUELA

CONTRIBUIR AL BIENESTAR GENERAL DE LA POBLACION DE TIJUANA CON ETICA SOCIAL Y EQUIDAD DE
GENERO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5.-CIUDAD EFICIENTE Y DEMOCRATICA

METAS
Adml.il:;:;:ﬁva Nivel Actividades Unidad de Medida :::3:2:'::: Logrado a Pr:;::::z do Proyectado zo?gir:g;::(A Justificacion y/o Observaciones
Sep. de 2019 Sept. 2019 2019 (A) para 2020 (B) B)

SON LAS MISMAS
ety REALIZACION DE REUNIONES | MINUTAS DE ACTIVIDADES = DE 2019,
112341y | P1CIAI DE COORDINACION DE i 75 75 100 100 0 [SOLO SE ADECUARON
""" GABINETE REDACCIONES EN BASE AL

17241 1 REALIZADAS MARCO LOGICO
e : ‘ SON LAS MISMAS
e CAPACITACION DEL CONSTANCIA ACTIVIDADES DE 2019,
112314y | P1C1A2 PERSONAL DE BE 100 100 100 100 0 |[SOLO SE ADECUARON
el COORDINACION DE GABINETE | CAPACITACION REDACCIONES EN BASE AL

----- 0 MARCO LOGICO

\l / / /J /
NOMBRE Y FIRMA DE H NOMBRE Y FIRMA DEL (
o

{\

I)
TITULAR DE LA D|
MTRO. CONRAPO JESUS
RDI R
A J

NDENCIA:
AR D VALEN (JELA
INETE
: :
[




AYUNTAMIENTO DE THUANA
COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS

PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

’77
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Nombre del Programa:

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o

MIGUEL ANTONIO GAMBOA PEREZ

GARANTIZAR SERVICIOS EFICIENTES Y EFICACES A TRAVES DE LA ACTUALIZACION Y ESTANDARIZACION DE PROCESOS Y SOPORTE A USUARIOS

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

CIUDAD EFICIENTE Y DEMOCRATICA

METAS
Unidad " - Pre d &
e Nivel Actividades ogramado Logrado a Sept. | Cierre ia 2019 — ylo Of
Administrativa idad de Medi i | Logradoasept. | Cierre para
Uktad Odi Medkth A"'°:’:;;; Sep 2019 2019 (A) 2020 (B) 2020 (A-B)
115111 CONTRIBUIR A QUE LOS SERVICIOS DIGITALES SEAN ACCESIBLES PORCENTAJE DE ES UN FIN MEDIBLEY
Y EFICIENTES A LA CIUDADANIA MEDIANTE LA MEJORA DE SERVICIOS DIGITALES ALCANZABLE MEDIANTE
1.1.5.211 % 9 o
PROCESOS GARANTIZANDO LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LA OTORGADOS & 0% 8% 100% 5% SEGUIMIENTOS ESPECFICOS
115311 INFORMACION
1.1.5.1.1.1 PORCENTAJE DE ES UN OBJETIVO MEDIBLE Y
115214 SERVICIOS ACCESIBLES ¥ CONTROL DE LOSSISTEMASYLA | servicios DiaaLes 8% 0% 85% 100% 5% ALCANZABLE MEDIANTE
1.153.1.1 RESUELTOS SEGUIMIENTOS ESPECIFICOS
1.1.5.1.1.1 : T : . PORCENTAJE DE ES UN COMPONENTE MEDIBLE Y
115211 Las dreas della D'm:)';s"uf’::m“:::’iﬁ:f:d":n';::“’a':‘““" se Integran |, .1iviDADES INTEGRADAS 8% 0% 85% 100% 5% ALCANZABLE MEDIANTE
1.1.5.3.1.1 y i SEGUIMIENTOS ESPECIFICOS
1.1.5.1.1.1 i o . PORCENTAJE DE LA CAPACITACION ACTUALES
115214 C1A1 Se capaita al pe’s""a;r‘;';r‘;‘;:‘c'z;:;:“’yec‘°s yestindares PERSONAL CAPACITADO 0% 0% 90% 100% -10% INEXISTENTE
1.1.5.3.1.1
1.1.5.1.1.1 LA DOCUMENTACION ES NECESARIA
PARA LA MEDICION DE TRAMITES Y
1.15.2.1.1 NUMERO DE PROCEDIMIENTOS| SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEHAS
C1A2 Se los y de cada area DOCUMENTADOS 85% 0% 85% 100% -15%
1.1.5.3.1.1
1.1.5.1.1.1 i " . ¢ N ES UN COMPONENTE MEDIBLE Y
115211 La atencion a usuarios se m:]:r:xese estandariza el proceso de PORSEEL};ESDE:ETCE‘H\:\AOH A 85% 0% 85% 100% 15% ALCA! LE MEDIANTE
1.1.5.3.1.1 P SEGUIMIENTOS ESPECIFICOS
1.1:5:1:1:1 Se identifican y solucionan las fallas en los procedimientos, en las solicitudes| PORCENTAJE DE SE REQUIERE ESTANDARIZAR
1.1.5.2.1.1 c2a1 de soporte y atencion a usuarios y se implementan encuestas de calidad en SATISFACCION DE LOS 85% 0% 85% 100% -15% LOS PROCEDIMIENTOS
1.1.5.3.1.1 el servicio USUARIOS REALIZADOS
14.5.1.1.1 - ) T ——— SE NECESITA INFORMAR
115211 conp | desarolan he"a'“'e”’as:“g""'es para que los usuarios genereny logren| oo, e enpaeinas 80% 0% 80% 100% 20% ADECUADA Y OPORTUNAMENTE
115311 Y DETRES AL USUARIO
1.1.5.1.1.1 N : 2 PORCENTAJE DE ES UN COMPONENTE MEDIBLE Y
115211 Los usuarios de s's"m;:"f,ﬂf::":;:aylﬁ:;z fi¥os desartoion 8o { vuen o nioes be seTows 85% 0% 85% 100% 5% ALCANZABLE MEDIANTE
1.1.5.3.1.1 DESARROLLOS SEGUIMIENTOS ESPECIFICOS
1.1.5.1.11 ES NECESARIA LA UNIFICACION
PORCENTAJE DE POLITICAS DE
115211 C3A1 Se crea una plataforma integradora de sistemas que incluye un modulo de | securDAD EFECT:?/LAS‘DE Lgs 80% 0% 80% 100% 20% DE USUARIOS PARAEL
""" control de usuarios, permisos y monitoreo de accesos SISTEMAS DE CONTROL DE A APROVECHAMIENTO DE
USUARIOS, PERMISOS Y ACCESOS RECURSOS
. . . P ES NECESARIA LA UNIFICACION
c3A2 Se estandariza la generacion de suarios y acoesos unificando los crerios e e e 0% 0% 80% 100% 20% DE USUARIOS PARAEL
aplicados en Microsoft Exchange y Active Directory. PLATAFORMAS EXISTENTES APROVECHAMIENTO DE
ST —
ES UN COMPONENTE MEDIBLE Y
Los servicios y tramites ofrecidos a la cil se P?ggﬁggfofg mzﬁgzs; 0% 0% 0% 100% -100% séﬁ:ﬁmp_sg Epgi[:a:?os
Se corigen las fall | procedimiento de digitalizacion de PORCENTAJE DE MANTEMEENTO SEREQUIERE LA CORTECCION
e corrigen las fallas en el procedimiento de digitalizacion de servicios y TAJE DE MANTEMEN EFECTIVA DE FALLAS EN LOS
115211 cant tramites ofrecidos y se mejora a politica de seguridad en los sistemas | " R epnanioe v vmires 0% 0% 0% 100% -100% PROCEDIMIENTOS QUE SE
115311 existentes REALIZADOS REALIZAN
115411 Se desarrollan nuevos modulos que se integran a los sistemas actuales y PORGENTALE DE RECAUDO i SE REQUIERE EL APOYO ENTRE
115214 C4A2 | permiten un mejor control administrativo y una mayor cantidad de opiones | - o 0% 0% 0% 100% %) 100% DEPENDECIAS PARALA
115311 de recaudo. \\ OBTENCION DEL FIN COMUN
AN
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO: NOMBRE Y FIRMA DEL TIT ESPONSABLE DE LA
4 DEPE!
¢
MIGUEL ANTON BOA PEREZ
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS'DE LA INFORMACION




AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

REGIDORES

EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

CONTRIBUIR FORTALECIMIENTO DE UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE CON ORDEN Y LEGALIDAD, QUE

MTRO.BRYAN LENNY GONZALEZ SANCHEZ

MEJORE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS CIUDADANOS, MEDIANTE LA DEFINICION DE UNA

ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE Y EFICAZ

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5-CIUDAD EFICIENTE Y DEMOCRATICA

Unidad

Administrativa Actividades

Nivel

METAS

Cierre
Proyectad
02019 (A)

Programado
Autorizado a
Sep. de 2019

Proyectad Diferencia
opara | 2019-2020 (A-
2020 (B) B)

Logrado a

Unidad de Medida Sept. 2019

Justificacién y/o
Observaciones

REUNIONES CON PARAMUNICIPALES, DELEGACIONES |,
COMITES Y COMO PRESIDENTE DE LA COMISION,
REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA

P1C1AT | ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE

2.4:1:1.0.4

PORCENTAJE DE
REUNIONES
REALIZADAS COMO
PRESIDENTE DE LA
COMISION QUE
PRESIDE

75% 73.70% 100% 100% 0

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO EN LA DICTAMINACION
INCORPORANDO EL LENGUAJE INCLUYENTE, RESPECTO A
LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES E
INICIATIVAS DE LEYES Y REGLAMENTOS CON ORDEN Y
LEGALIDAD

2.4:1:141 P1C1A2

PORCENTAJE DEL
DOCUMENTO
AUTORIZADO POR
CABILDO

75% 73.65% 100% 100% 0

LA CIUDADANIA Y LAS ASOCIACIONES CIVILES SON

21.1.14.1 BENEFICIADAS POR EL GASTO DE ORDEN SOCIAL

P1C2A1

PORCENTAJE DE LA
COMUNIDAD CIVIL

0,
BENEFICIADA Ly

73.98% 100% 100% 0

JORNADAS COMUNITARIAS Y EVENTOS ESPECIALES EN
BENEFICIO A LAS COMUNIDADES, CON EL GASTO DE

2111141 ORDEN SOCIAL

P1C2A2

PORCENTAJE DE
EVENTOS Y
JORNADAS
REALIZADAS

75% 73.73% 100% 100% 0

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR ADMINISTRATIVO;~7
MTRO.BRYAN LENNY GONZALEZ SANCHEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA;
MTRO.BRYAN LENNY GONZALEZ SANCHEZ




AYUNTAMIENTO DE TUUANA

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE
CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal Nombre del Programa:
BEaibaRsc : CONDUCCION DE LA POLITICA PUBLICA REGIDORES
Resumen Narrativo del Programa (FIN):
Titular o Responsable: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS SANAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, MEDIANTE UN
i DO
TR BRYAN TERRY ORZALE: SARCiES PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS, EFICIENTIZANDO LOS RECURSOS ASIGNADOS
Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.
5. CIUDAD EFICIENTE Y DEMOCRATICA
METAS
Unidad £ S Programado Cierre : ) Justificacién y/o
Administrativa g ok Unidad de Medida Autorizado a Logrado a Sept. Proyectado 2019 Proyectadopsra D Observaciones
2019 2020 (B) 2019 -2020(A-B)
Sep. de 2019 (A)
PORCENTAJE DE LA
= ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL LEVANTAMIENTO DE Ac\T/SF:LF:zC:cC:gg EEL o o o o o
5 Bttt e e INVENTARIOS DE LOS RECURSOS MATERIALES 50% 50% 100% 1007% 0%
INVENTARIO DE LOS BIENES
MUEBLES
PORCENTAJE POR LAS
AMPLIACIONES Y
ADMINISTRACION ORIENTADA A LOS MOVIMIENTOS DISMINUCIONES : - = 5 .
Pl Betn FINANCIEROS REALIZADOS PRESUPUESTARIAS 75% 66.67% 100% 100% 0%
REALIZADAS EN EJERCICIO
FISCAL
EVALUACION EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL Y MEJOR | PORCENTAJE DE ALTAS Y s i £ o -
211211 |PIGASL ONTROL EN LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS BAJAS DEL PERSONAL 75% 75% 100% 100% 0%
NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA:
MTRO.BRYAN LENNY GONZALEZ SANCHEZ MTRO.BRYAN LENNY GONZALEZ SANCHEZ %

7 i



AYUNTAMIENTO DE THUANA

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

A0

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracién Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y|
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacién de servidores puiblicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Ptiblica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democrética

METAS
Unidad . . Programado Cierre Diferencia PP :
- . Nivel Actividades Justificacion y/o Observaciones
Administrativa Unidad de Medida | Autorizado a 'S‘ggt'a;(;: Proyectado a':;°2y§(;ad‘(’a) 2019 - 2020 (A v
Sep. de 2019 pt. 2019 () |” B)
Aportar a una mejor
consolidacion de una
Administracién Publica
eficiente, responsable .
» 1€SpO ’ Porcentaje de
moderna, honesta, incluyente y avance
transparente, con servidores -,
P " actividades
publicos sensibles a las encaminadas a la
FIN problematicas actuales, . 100% 100% 0%
¥ — consolidacion de
mediante la capacitacion de .
N - una mejor
servidores publicos, . .
oo Administracion
fiscalizacion y control delos | .. . -
.| Publica Municipal
recursos de las Dependencias
y Entidades Paramunicipales
de la Administracién Publica
Municipal.
. - rcentaje de
Existe efectividad en la Porcentaj
L L avance de
administracion de los recursos -
- actividades
publicos con apego a las leyes, X
reglamentos y normatividad realizadas
N L ncami 50% 100% 9 9
PROPOSITO aplicable al Municipio de e camlnad.as a o o 100% 0%
s N N una efectiva
Tijuana atendiendo el Eje . Lo
administracion de
Rector y Transversal respecto
X RN los recursos
ala austeridad y eficiencia. -
publicos
Presupuesto de Egresos del .
P . 9 s Porcentaje de
Ayuntamiento de Tijuana
Ejercido con apego leyes, fivance de
P1C1 AN revisiones al 75% 100% 100% 0%
reglamentos, normatividad y
o . presupuesto de
con aplicacién de austeridad y
s egresos.
eficiencia.
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Dependencia, Deleg yloP

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y|
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

METAS
Unidad . - Programado Cierre Diferencia ificacio i
Administrativa Nivel Actividades Unidad de Medida | Autorizado a Logrado a Proyectado Proyectado 2019 - 2020 (A Justificacién y/o Observaciones
Sep. de 2019 | S°P-2019 2019(8) [PAT22020 () B)
Revision de los Rubros asg:liin:ea\]/?sggn
P1C1A1 Especificos de la Cuenta de Rubros 75% 75% 100% 100% 0%
Publica i
Especificos
Realizacién de Auditorias a .
. . Porcentaje de
las dependencias y entidades avance de
P1C1A2 paramunicipales de la auditorias 75% 75% 100% 100% 0%
Administracién Publica ]
Munici ejecutadas
unicipal
Revision de contratos de obra, P‘;:f::::'g:‘a
P1C1A3 servicios, licitaciones y f 75% 75% 100% 100% 0%
L contrataciones
adquisiciones. X
revisadas
Vigilar los procesos de baja de
bienes del dominio publico y
archivo muerto, asi como
verificar que se lleve a cabo el| Porcentaje de
control y actualizacion del avance de
P1C1A4 inventario/padrdn de bienes |revision de bienes 75% 75% 100% 100% 0%
muebles e inmuebles de las muebles e
dependencias y entidades inmuebles
paramunicipales de la
Administracion Publica
Municipal.
Vlgflar que las depe.nfienmas y Porcentaje de
entidades paramunicipales de
L RN avance en la
la Administracién Publica revision del
P1C1A5 Municipal cumplan en calidad o 75% 75% 100% 100% 0%
L cumplimiento del
y el correcto ejercicio del .
ejercicio del
presupuesto y el gasto
o presupuesto
publico.
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracidn Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacién de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

METAS
A dmlijrr\‘i‘sdt::tiva Nivel Actividades Unidad de Medida ZL‘:S:&':::‘; Logrado a Pr:ylteacr::do Proyectado 20?::‘? :g;g’“\ Justificacién y/o Observaciones
Sep. de 2019 Sept. 2019 2019 (A) para 2020 (B) B)
Porcentaje de
Eficientizacion de la avance de
PIC1AG | Salvaguarda de los vehiculos | 2CUVidades 75% 75% 100% 100% 0%
remolcados realizadas de
salvaguarda de
vehiculos
Porcentaje de
Seguimiento de observaciones| avance de las
P1C1A7 ala cuenta puiblica observaciones 75% 75% 100% 100% 0%
dictaminada dictaminadas
solventadas
Porcentaje de
Ejecucion eficiente del avance de las
P1C1A8 L actividades de 75% 75% 100% 100% 0%
ejercicio presupuestal o
ejecucion del
presupuesto
Porcentaje de
Actos de impunidad y avance de
P1C2 corrupcion de las y los actividades de 75% 75% 100% 100% 0%
servidores publicos inhibidos | responsabilidad
administrativa
Emision de determinaciones
de responsabilidad
administrativa en contra de las| Porcentaje de
y los Servidores Publicos avance de
P1C2A1 municipales que hayan acuerdos de 75% 75% 100% 100% 0%
actuado en contravencion de | procedimientos
los preceptos juridicos que le | administrativos
rigen en el dmbito de su
competencia
Integracion de expedientes con
motivo de quejas y denuncias | Porcentaje de
P1C2A2 | de la ciudadania y de diversas | avance de quejas 75% 75% 100% 100% 0%
autoridades en contra de las y atendidas
los servidores publicos
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,

fiscalizacién y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pdblica Municipal.

|Eje del Plan Municipal de Desarrolio 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

METAS
Unidad | - Programado Cierre Diferencia P .
Administrativa ivel Actividades Unidad de Medida | Autorizadoa | o920 | proyectado a':;‘;":;(;ad‘(’m 20192020 (] “1SieAcion ylo Observaciones
Sep. de 2019 pt. 2019(8) |” B)
Derivado al cumulo de trabajo que hay en|
las dif irecci que f
esta Sindi Pi d y
que estas derivan de la atencion a la|
Entrega de notificaciones . i ia y i de pl el
oﬁcialeg para la ciudadania y Porcentaje de debido seguimiento que debemos acatar los|
P1C2A3 . documentos 0% 0% 0% 100% 100% servidores publicos en el ambito de sus|
demas dependencias entregados . aunado a las disti
gubernamentales modificaciones y ajustes realizadas en el
Reglamento Interno de esta Sindicatural
Procuradora, tal es el caso de la creacion de|
Def Subdirecciones y
auxiliares.
Porcentaje de
" Loz avance de
Prevencion en la comision de -
L actividades
faltas administrativas y hechos X
" realizadas
de corrupcion de los relacionadas a la
P1C3 servidores publicos L 75% 75% 100% 100% 0%
. . prevencion de la
municipales, asi como comision de faltas
particulares vinculados con administrativas
faltas administrativas y
hechos de
corrupcion.
Seguimiento a la investigacion,
con motivo de quejas
denuncias ciudadanas y .
diversas autoridades, en Porcentale de
3 -
; seguimiento a 75% 75% 100% 100% 0%
PIC3AT | contra de las y los servidores guimt ’ : ° ? °
- . quejas
publicos municipales y
particulares vinculados con
faltas administrativas
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ion y/o P icipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacién de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

METAS
Unidad s ivi Programado Cierre Diferencia ificacié i
- . Nivel Actividades Justificacion y/o Observaciones
Administrativa Unidad de Medida | Autorizado a ;Zg;a:&: Proyectado a?;?:;(;ad?B) 2019 - 2020 (A v
Sep. de 2019 pL. 2019(a) [P B)
Elaboracién de informes de
presunta responsabilidad Porcentaje de
administrativa en contra de las avance de
y los servidores publicos elaboracion de
P1C3A2 municipales con faltas informes de 75% 75% 100% 100% 0%
administrativas y otras presunta
determinaciones relativas a la | responsabilidad
comision de faltas administrativa.
administrativas
Derivado al cumulo de trabajo que hay en
las di direccit que
Elaboracion de informes de . Sindi P
o Porcentaje de esta S : h
presunta responsabilidad avance de que estas derivan de la atencion a la|
administrativa en contra de elaboracién de e yn ; ‘d :e p 'la Iel
articulares vinculados con N ebiclo sequimiento que dehemos acatar los
P1C3A3 P L informes de 0% 0% 0% 100% 100% servidores publicos en el ambito de sus|
faltas fldm'.ms"a"vaS.y otras presunta atribuciones, aunado a las distintas
determinaciones relativas a la responsabilidad modificaciones y ajustes realizadas en el
comision de faltas dministrativ Reglamento Interno de esta Sindicatura
administrativas administrativa. Procuradora, tal es el caso de la creacion de|
Dep Subdirecci yp
{auxiliares.
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1cia, Del

yloF inicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracién Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

[Eie del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

METAS
Unidad " i Programado Cierre Diferencia P, .
t tif
Administrativa Nivel Actividades Unidad de Medida | Autorizado a 's‘:g:a;;‘; Proyectado a'::’zyoe;(:ad‘(’a) 2019 - 2020 (a] PUStficacion yio Observaciones
Sep. de 2019 pt. 2019(8) |” B)
Derivado al cumulo de trabajo que hay en)
las irecci que
esta Sindi P y
que estas derivan de la atencion a |
Entrega de documentos Porcentaje de 'b ja y i de prevalecer el
.. . . debido seguimiento que debemos acatar losj|
oficiales para la ciudadania N P "
PIC3A4 omas deoondendas | | documentos 0% 0% 0% 100% 100%  [servdores pibiicos en el ambito de sus
emas depen ! entregados atribuciones, aunado a las distintas|
gubernamentales modificaciones y ajustes realizadas en el
Reglamento Interno de esta Sindicatura
Procuradora, tal es el caso de la creacién de
Dep bdirecci y ¥
auxiliares.
. Porcentaje de
Las y los habitantes de la J
ciudad de Tijuana opinan avance de
P1C4 jua atencién a 75% 75% 100% 100% 0%
sobre las acciones del solicitudes
obierno municipal -~
9 P recibidas
Recepcionar, atender .
ecepclonar, y Porcentaje de
canalizar inquietudes, quejas e
inconformidades de la avance de
. ) X seguimiento a 75% 75% 100% 100% 0%
PIC4AL ciudadania, manifestadas en s%licitu s ? ° ° : °
los diferentes medios de -
) recibidas
captacion
. L Porcentaje de
Reuniones de seguimiento y/o !
" . avance de
evaluacion de las acciones reuniones para el
P1C4A2 sociales realizadas a las se uimier:)to de 75% 75% 100% 100% 0%
dependencias del Ramo Social accg.)nes sociales
del Ayuntamiento de Tijuana h
realizadas
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democrética

METAS
Unidad " ot Programado Cierre Diferencia —— Ob N
Administrativa hlivel Aclividades Unidad de Medida | Autorizado a Is_eog:a:(;: Proyectado al:;t);':zc[:adt()m 2019 - 2020 (A dUstiiceoimySOnssiEtons,
Sep. de 2019 i 2019(a) [P B)
Porcentaje de
Promover la participacion a\:?nce d: |
social ciudadana mediante la reuc “r)mn?o €
PIC4A3 | creacion y funcionamiento del | . °".s ! o 75% 75% 100% 100% 0%
Consejo Consultivo de la %irs:ccli‘gon de
Direccion Social .
: 2 9 Sindicatura Social
realizadas
Capacitacion de las y los Pc;r‘:::nn;:]:ede
P1C4A4 Servidores Publicos de Py 75% 75% 100% 100% 0%
R . capacitaciones
Ayuntamiento de Tijuana roalicadas
Porcentaje de
avance de la
Capacitacion de las y los Capacitacion de
P1C4A5 Comisarios Sociales lasy los 75% 75% 100% 100% 0%
Honorarios Comisarios
Sociales
Honorarios
Porcentaje de
avance de la
Capacitacion de las y los Cap;cztacl::;;n N
P1C4A6 Comisarios Sociales Ak 75% 75% 100% 100% 0%
; 2 Comisarios
Honorarios Juveniles Sodlalos
Honorarios
Juveniles
Porcentaje de
Capacitacion de comités de caazzggiigses
P1C4A7 contraloria social, de las y los rzaliza oaa 75% 75% 100% 100% 0%
vocales de control y vigilancia Cotitse do
Contraloria Social
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracién Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y
transparente, con servidores puiblicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacién de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Pablica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democrética

METAS
Unidad . - Programado Cierre Diferencia ificaci6 i
- . Nivel Actividades Justificacion y/o Observaciones
Administrativa Unidad de Medida | Autorizado a 's':gtra:g’; Proyectado a'::’zy:zc(;ad‘(’s) 2019 - 2020 (A v
Sep. de 2019 pt. 2019 () |° B)
Porcentaje de
Existen medidas de control avance de
interno para todos los operativos de
P1C5 servidores publicos del vigilancia y 75% 75% 100% 100% 0%
Ayuntamiento para prevenir control de
actos de currupcion recursos
materiales
- . Pori j
Supervision de operativos a:::;:'g:e
preventivos ejecutados por las operativos de
dependencias y entidades
. T H H 0/ 7 0 10/ 0, 10/
P1C5A1 paramunicipales de la \gg:?rrzl:l: e}( 75% 5% 100% 100% 0%
Administracion Publica 1eCUISOS
Municipal A
materiales
Ejecucion y supetvision de las .
- . Porcentaje de o o o o o
P1C5A2 diligencias en contra de las y diligencias 75% 75% 100% 100% 0%
los servidores publicos 9
Derivado al cumulo de trabajo que hay en)
las di i que
esta Sindi P y
Concientizar y sensibilizar a Porcentaie de que estas derivan de la atencion a la|
los servidores publicos y accion]e s i I i yn idades de p el
ciudadanos, sobre temas ¢ debido seguimiento que debemos acatar los|
P1C5A3 relacionad ! n el respeto a encaminadas a la 0% 0% 0% 100% 100% servidores piiblicos en el ambito de sus|
! 08 €0 R P X concientizacién y atribuciones, aunado a las distintas
las normas que rigen la vida sensibilizacion modificaciones y ajustes realizadas en el
municipal R Interno de esta Sindicatura
Procuradora, tal es el caso de la creacion de
Dep irecci yp
auxiliares.
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal Nombre del Programa:
indi Sindicatura Procuradora
Sindicatura Procuradora Resumen Narrativo del Programa (FIN):
Titular o Responsable: Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y|
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,
C. Maria del Carmen Esf)moza Ochoa fiscalizacién y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal.
Eje del Plan Municipal de Desarrolio 2017 - 2019.
5. Ciudad Eficiente y Democratica
METAS
Unidad " - Programado Cierre Diferencia ificacio i
y . Nivel Actividades Justificacion y/o Observaciones
Administrativa Unidad de Medida | Autorizado a ;:9:":(‘)’1; Proyectado a':;"zyoezc(:ad‘(’s) 2019 - 2020 (A y
Sep. de 2019 pt. 2019(8) |° B)
Porcentaje de
. avi
Marco Normativo del actai\;]ifiz d(iz
Ayuntamiento de Tijuana
P1 " ; encami | 75% 75% 1007 100% 0%
co actualizado, armonizado, ac::‘:nl?zaai?zna a ° ° 00% ? ?
incluyente, eficiente y eficaz iclon y
adecuacion del
Marco Normativo
Actualizacion,
abrogacion,
Actualizacidn, abrogacion, derogacion
derogacion adicion y/o reforma|  adicion y/o
P1C6A1 de las Normas Técnicas, reforma de las 75% 75% 100% 100% 0%
incorporando el lenguaje  |Normas Técnicas,
incluyente incorporando el
lenguaje
incluyente
Capacitacion y asesoria acerca| Porcentaje de
de los procedimientos de las avance de
P1C6A2 procec o 75% 75% 100% 100% 0%
Normas Técnicas y temas que | capacitaciones
deriven de los mismos realizadas
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Dependencia, Delegacion y/o P

Nombre del Programa:

Sindicatura Procuradora

Sindicatura Procuradora

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. Maria del Carmen Espinoza Ochoa

Aportar a una mejor consolidacion de una Administracion Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente vy,
transparente, con servidores publicos sensibles a las problematicas actuales, mediante la capacitacion de servidores publicos,

fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Piiblica Municipal.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad Eficiente y Democratica

Unidad

Administrativa Nivel Actividades

METAS

Unidad de Medida

Programado
Autorizado a
Sep. de 2019

Logrado a
Sept. 2019

Cierre
Proyectado
2019 (A)

Diferencia
2019 - 2020 (A-
B)

Proyectado
para 2020 (B)

Justificacion y/o Observaciones

Difusién de Normas Técnicas
que regulan el funcionamiento
P1C6A3 de las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Municipal

Porcentaje de
Normas Técnicas
difundidas

0%

0%

0%

Derivado al cumulo de trabajo que hay en
las di direcci que

esta Sindi P y

que estas derivan de la atencion a la|

100% 100%

y idades de preval el
debido seguimiento que debemos acatar los|
servidores puiblicos en el ambito de sus|
atribuci aunado a las

modificaciones y ajustes realizadas en el
Reglamento Interno de esta Sindicatura
Procuradora, tal es el caso de la creacion de

Dey Subdirecci Y
auxiliares.

Evaluacion del desmpeio de
las funciones de las
Dependencias y Entidades
Paramunicipales

P1C6A4

Porcentaje de
Evaluaciones de
desempefio
realizadas

0%

0%

0%

Derivado al cumulo de trabajo que hay en|
las di irecci que
esta Sindicatura Procuradora, mayormente|
que estas derivan de la atencion a la|

100% 100%

iudadania y idades de prevalecer el
debido seguimiento que debemos acatar los|
servidores publicos en el ambito de sus|
atribuciones, aunado a las distintas
modificaciones y ajustes realizadas en el
Reglamento Interno de esta Sindicatural
Procuradora, tal es el caso de la creacion def

D Subdirecciones y p

auxiliares.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

MARIA DEL CARME
SINDICA PROCURADORA

LA DEPENDENCIA:

ESPINOZA OCHOA
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Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5.- Ciudad Eficiente y Democratica

COORDINADORA ADMINISTRATIVA:

LIC. CYNTHIA JOHANNA GOMEZ BERNAL

N

LIC. SALVADOR GOMEZ AVILA

METAS
Unidad " - Programado Cierre Diferencia aanid :
Administrativa Nivel Actividades Unidad de Autgrizado a Logrado a Sept. Proyectado Proyectado 2019 - 2020 (A Justificacion y/o Observaciones
Medida 2019 ara2020 (B - ]
Sep. de 2019 2019 (A) P ® B)
COORDINACION INTEGRAL DE LAS AREAS JURIDICAS PORCENTAJE DE 0, 0, 0, 0,
1'1 0'1'1‘1'1' P1C1A1 ADSCRITAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL CUMPLIMIENTO DE 75 A’ 75 /° 100/° 100/" 0
AYUNTAMIENTO DETERMINANDO LA POSTURA JURIDICA
DEL AYUNTAMIENTO EN LOS CASOS ESPECIFICOS QUE ASI ACTIVIDADES
LC REQUIERAN
1101111, PICIA2 | T PORGENGHIELE 75% 75% 100% 100% 0
A Hbace i CUMPLIMIENTO DE
ADMINISTRATIVAS Y OPINIONES JURIDICAS REQUERIDAS n
POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ADSCRITAS AL ACTIVIDADES
AYUNTAMIENTC
1101111, P1C1A3 POREERTAJE DE 75% 75% 100% 100% 0
CUMPLIMIENTO DE
REFORMA DE LOS ACTIVIDADES
QUE SOLICITEN LAS DEPENDENCIAS Y paeEs
PARAMUNICIPALES
1‘1 0’ .1 1 .1 . P1 C1 A4 PROMOVER LA ACTUALIZACION PROFESIONAL PORCENTAJE DE 750/0 750/0 1000/0 100°/O 0
DEL PERSONAL ADSCRITO, AS| COMO LA CUMPLIMIENTO DE
APLICACION DE LA CULTURA DE LOS DERECHOS| ACTIVIDADES
HUMANOS EN EL ACTUAR DE GOBIERNO
MUNICIPAL
1.10.1.1.1.1 P1C2A1 ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS JUICIOS Y PORCENTAJE DE 75% 75% 100% 100% 0
T DEMANDAS EN TRAMITE INSTAURADOS CUMPLIMIENTO DE
CONTRA EL AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIOS ACTIVIDADES
ANTERIORES Y DURANTE EL EJERCICIO
1.10.1.1.1.1. P1C2A2 FOREENTAJEDE 75% 75% 100% 100% 0
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS JUICIOS Y DEMANDAs |  CUMPLIMIENTO DE
EN TRAMITE PRESENTADOR POR EL AYUNTAMIENTC, EN ACTIVIDADES
DEFENSA DE SUS INTERESES, EN EJERCICIOS ANTERIORES
Y DURANTE EL EJERCICIO /
/
1.10.1.1.1.1. P1C2A3 RESOLVER EN TIEMPO Y FORMA LOS ASUNTOS CSEET;K:;;E 75% 75% 100% 100% 0
Y RECURSOS DE INCONFORMIDAD ACT]\‘/(DADES
PRESENTADOS ANTE LOS JUZGADOS
ADSCRITOS A LA DIRECCION DE JUSTICIA
MUNICIPAL
\\
) N
. CONSEJERO JURIDICO MUNICIPAL:

&




AYUNTAMIENTO DE THUANA

CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE

B!

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

DIRECCION DE INPECCION Y VERIFICACION

INSPECCION Y VERIFICACION MUNICIPAL

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. ADOLFO HUMBERTO GARCIA DWORAK

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIJUANA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE
INSPECCION Y VERIFICACION QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL COMERCIO ESTABLECIDO Y

AMBULANTE

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad eficiente y Democrata.

METAS
Unidad ) - Programado Cierre Diferencia Justificacién y/o
. : Nivel Actividades do N
Administrativa Unidad de Medida Autorizado a ;:gtr azo 1: Proyectado a:(goe;(;ad?a) 2019 - 2020 (A Observaciones
Sep. de 2019 pt. 2019(a) |P B)
PROGRAMA DE REVALIDACION DE PERMISOS DE | PORCENTAJE DE COMERCIANTES AMBULANTES
1.2.2.7.1.1 P1CIA1 COMERCIO AMBULANTE Y MERCADO Y DE MERCADO SOBRERUEDAS QUE 60% 60% 80% 80% o%
SOBRERUEDAS REVALIDARON SUS PERMISOS
PORCENTAJE DE PERMISOS ACCIDENTALES DE
TEMPORADA PARA QUE LOS CIUDADANOS ESTA ACTIVIDAD NO SE TENIA
12.2.7.1. PERMISOS ACCIDENTALES DE TEMPORADA .
+2.2.7.11 PiciAz REALICEN ALGUNA ACTIVIDAD COMERCIAL EN o% gox 8ok PROGRAMADA EN 2019
LA VIA PUBLICA
PORCENTAJE DE ATENCION PERSONALIZADA A
1.2.2.7.14 P1CIA3 ATENCION PERSONALIZADA A CIUDADANOS [ CIUDADANOS EN LOS TEMAS QUE LA DIRECCION 75% 75% 100% 100% o
DE INSPECCION Y VERIFICACION ATIENDE
REALIZACION DE INSPECCIONES Y PORCENTAJE DE INSPECCIONES Y
1.2.2.7.1.1 P1C2A1 VERIFICACIONES PARA LA APLICACION DEL LOS |  VERIFICACIONES REALIZADAS A COMERCIO 75% 75% 100% 100% o
REGLAMENTOS ESTABLECIDO Y AMBULANTE




AYUNTAMIENTO DE TUUANA

COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE EGRESOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CON PRONOSTICO DE

CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

I+

Dependencia, Delegacion y/o Paramunicipal

Nombre del Programa:

DIRECCION DE INPECCION Y VERIFICACION

INSPECCION Y VERIFICACION MUNICIPAL

Resumen Narrativo del Programa (FIN):

Titular o Responsable:

C. ADOLFO HUMBERTO GARCIA DWORAK

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIJUANA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE
INSPECCION Y VERIFICACION QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL COMERCIO ESTABLECIDO Y

AMBULANTE

Eje del Plan Municipal de Desarrollo 2017 - 2019.

5. Ciudad eficiente y Democrata.

METAS
Unidad . - Programado Cierre Diferencia Justificaciéon y/o
. . Nivel Actividades ! ograd: Proyectado .
Administrativa Unidad de Medida Autorizado a ;egtaZ(;: Proyectado a'; ;:]ezco (5| 2019 -2020 (A Observaciones
Sep. de 2019 pt. 2019 (a) [P B)
ELABORAR ACTAS ADMINISTRATIVAS A LOS PORCENTAJE DE ACTAS ADMINISTRATIVAS
122744 P1C2A2 COMERCIANTES QUE NO CUMPLAN CONLA | ELABORADAS DERIVADAS DE LAS INSPECCIONES 75% 75% 100% 100% o
NORMATIVIDAD VIGENTE REALIZADAS
ATENDER LAS QUEJAS CIUDADANAS
PRESENTADAS EN LA DIRECCION Y PORCENTAJE DE ATENCION DE LAS QUEJAS
12.2.7.11 PIC2A3 DELEGACIONES, EN CONTRA DE LOS COMERCIOS | CIUDADANAS DE COMERCIO ESTABLECIDO O 75% 75.00% 100% 100% o
0O COMERCIANTES QUE REALIZAN ALGUNA MERCADO SOBRERUEDAS
ACTIVIDAD COMERCIAL
ELABORAR ACTAS ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE DE ACTAS ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIMIENTOS CON VENTA DE BEBIDAS | ELABORADAS A ESTABLECIMIENTOS CON VENTA
ALCOHOLICAS, ESPECTACULOS PUBLICOS Y DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, ESPECTACULOS o i — ESTA ACTIVIDAD NO SE TENIA
1:2:2.7:1:1 PiC3A1 PRIVADOS ASI COMO PROMOCION DE EVENTOS | PUBLICOS Y PRIVADOS ASI COMO PROMOCION PROGRAMADA EN 2019
Y PRODUCTOS Y NO C<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>