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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
CULTURAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LA LIC. MONSERRAT CABALLERO RAMIREZ, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA MUNICIPAL, ASISTIDA POR EL LIC. MARCELO DE JESUS MACHAIN SERVIN, EN SU
CARACTER DE OFICIAL MAYOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO, Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO, SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE
ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR DE TIJUANA, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE
LEGAL EL LIC. RAMON VAZQUEZ VALADEZ, ASISITIDO POR LA MTRA. MARCELA GUTIERREZ ROJO,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE
DENOMINARA “CEIST UNIVERSIDAD”, QUIENES EN CONJUNTO Y PARA EFECTOS DE ESTE
INSTRUMENTO EN LOS SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” DOCUMENTO QUE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Declara “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de su representante que:

Ae

a) Es una entidad de derecho puUblico, con personalidad juridica y patrimonio conforme
a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y el numeral 76 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California.

b) La presidenta municipal, Licenciada MONSERRAT CABALLERO RAMIREZ, acredita su
personalidad y cardcter de representante legal del “EL AYUNTAMIENTO”, en mérito del
bando solemne de fecha 30 de septiembre del afo 2021, en términos de los articulos 7
fraccion IV, 34 y 35 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
en relacion con el articulo 16, fracciones IV vy V, del Reglamento de la Administracion
PUblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

¢) La presidenta municipal, Licenciada MONSERRAT CABALLERO RAMIREZ, en este acto es
asistida por el Licenciado MARCELO DE JESUS MACHAIN SERVIN, en su cardcter de
Oficial Mayor del “EL AYUNTAMIENTO”, en términos de su nombramiento expedido el
dia 01 de octubre del afno 2021, en la Ciudad de Tijuana, Baja California.

d) “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de la presidenta municipal, Licenciada MONSERRAT
CABALLERO RAMIREZ, tiene la capacidad juridica para adquirir, poseer, permutar o \
enajenar toda clase de bienes, asi como para celebrar contratos, convenios, obligarse,
ejecutar obras, establecer y explofar servicios publicos de natfuraleza municipal y 1A
realizar todos los actos y ejercer todas las acciones previstas en las leyes s
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, de la Ley de Régimen Municipal del
Estado de Baja California.

e) Que paralos efectos del presente convenio de colaboracidon que se suscribe, se senala
como domicilio para oir y recibir nofificaciones, el ubicado en; Avenida
Independencia, niUmero 1350, Zona Urbana Rio, Tijuana, Baja California, C.P. 22010.

Il.- Declara “CEIST UNIVERSIDAD” por conducto de su representante que:
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Del “INSTITUTO DE BACHILLERATO DE TIJUANA S.C.” propietaria de CENTRO DE ENSENANZA E
INVESTIGACION SUPERIOR DE TIJUANA:

a)

b)

El instituto de Bachillerato de Tijuana S.C. propietaria de Centro de Ensefanza e
Investigacion Superior de Tijuana, es una sociedad civil, debidamente constituida
conforme alas leyes mexicanas, o que se acredita en términos de la escritura pUblica
numero 23,630, volumen 340, de fecha 20 de julio de 2004, pasada ante la fe del notario
pUblico nuUmero 13 de la ciudad de Tijuana B.C. Lic. Carlos E. Ahumada Arruti.

Que mediante la escritura pUblica descrita en el inciso que antecede, se designa como
Socio Administrador al Llic. Ramén Vdzquez Valadez, quien cuenta con todas
facultades suficientes para suscribir el presente convenio, mismas que no le han sido
revocadas a la fecha de celebracién del presente instfrumento.

El domicilio que tfiene el Instituto de Bachillerato de Tijuana S.C., propietaria de CENTRO
DE ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR DE TIJUANA es el ubicado en Avenida
Ldzaro Cdrdenas no. 7811 del Ejido Francisco Villa en esta Ciudad de Tijuana, Bagja
California.

lll.- Declaran “LAS PARTES” que:

a) Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y la de sus representantes

b) Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su esencia y fine
estiman importante establecer formalmente medios de comunicacion para promover

legales con la que comparecen a la suscripcion del presente Convenio, asi como su
contenido y alcance legal.

vinculos en el marco del presente Convenio General de Colaboracién Académi
Cientifica, Tecnoldgica y Cultural, e intercambiar conocimientos y experiencias.

Hechas las anteriores declaraciones, las partes estdn de acuerdo en sujetar su compromiso a
los términos y condiciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- Este convenio tiene por objeto la colaboraciéon entre las partes con el fin
de desarrollar proyectos de vinculacion con valor en créditos, prdcticas profesionales y
servicio social profesional para alumnos de “"CEIST UNIVERSIDAD™.

SEGUNDA. COMPROMISOS CEIST UNIVERSIDAD.- “CEIST UNIVERSIDAD"” se compromete a:

a) Difundir entre los estudiantes la realizacion de prdcticas profesionales y servicio
social externo de acuerdo a la carga académica descrita en su plan de estudio
correspondiente, que serd aplicable a cada alumno participante.
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b) Presentar los candidatos iddneos para desarrollar las actividades descritas en el
inciso anterior.

c) Solicitar al alumno su seguro vigente (seguro facultativo, mismo que al prestar su
servicio social, estancias, prdcticas profesionales, les proteja contra accidentes).

d) Otorgar una beca de 30% de descuento aplicable en colegiaturas a los miembros
y/o sus familiares directos acreditados de "EL AYUNTAMIENTO™ que se inscriban en
algun programa de Licenciatura de la “CEIST UNIVERSIDAD”, debiendo sujetarse a
las fechas y condiciones de la convocatoria de becas para su aplicacion y
conservacion, ademds de ser alumnos de nuevo ingreso. La beca otorgada no es
acumulable a otro tipo de beca y no aplica en inscripciones ni reinscripciones. Los
miemlbros acreditados interesados en cursar alguna licenciatura deberdn presentar
carta de presentacién firmada y sellada por el representante legal o la persona
asighada para comunicacidn, interpretacién, cumplimiento y seguimiento del
presente convenio. Para mantener dicha beca, el alumno acreditado debe estar
al corriente con sus pagos de colegiaturas mensuales, mantener un promedio
minimo de 8.5 (ocho punto cinco), asistir regularmente a sus clases y apegarse a las
siguientes clausulas:

TERCERA. RENOVACIONES, MODIFICACIONES Y CANCELACIONES DE BECAS.- La beca se
cancelard por los siguientes motivos: i

a) Por obtener un promedio inferior a 8.5 (ocho punto cinco) por cuatrimestre.

Escolar.
f) Por haber proporcionado datos falsos.
g) Porincumplimiento a las disposiciones de las politicas para el otorgamiento de becas
h) Por dejar de pertenecer a "EL AYUNTAMIENTO™.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO".- “"EL AYUNTAMIENTO" se compromete a:

b) Comunicar por escrito “CEIST UNIVERSIDAD” las faltas injustificadas y las conductas
indisciplinadas de los alumnos participantes, con el fin de que se tomen las medidas

b

b) Porreprobar una o mds de una asignatura por cuatrimestre.

c) Por observar una conducta reprochable en la Institucidon o fuera de ella.

d) Cuando se retire voluntariamente o sea dado de baja por la Institucion.

e) Sino se framita la renovaciéon de beca en las fechas establecidas en el Calendarjp

a) Periddicamente comunicar el nUmero de plazas que tenga disponibles para practicas | ™
profesionales y servicio social externo, indicando los programas a realizar, lugar donde .
se llevard a cabo y el perfil profesional que deberd reunir el participante.

disciplinarias pertinentes.

c) Al concluir la estancia, cada estudiante elaborard un informe detallado de las
actividades realizadas, mismo que se gjustard a los lineamientos que establece “CEIST
UNIVERSIDAD”. y ser& avalado por el responsable y supervisor de "EL AYUNTAMIENTO™
quienes otorgardn las calificaciones correspondientes a su desempeno.
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d) “EL AYUNTAMIENTO" se compromete ainformar mensualmente a “CEIST UNIVERSIDAD”
el desempeno y avances a los contenidos temdaticos y prdcticas de los laboratorios,
talleres o acciones de campo, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Estudios
de la correspondiente carrera de los estudiantes participantes, a fin de garantizar el
cabal aprovechamiento de la estancia y su respectiva acreditacion o aprobacion,
segun sea el caso.

e} “EL AYUNTAMIENTO” no otorgard apoyo econdmico mensual a los estudiantes que
hagan sus prdcticas profesionales ni de servicio social.

f) “EL AYUNTAMIENTO"no se hace responsable de los accidentes o enfermedades qu
los estudiantes lleguen a sufrir durante su estancia en esta organizacion, ya que es
obligacion del estudiante contar con un seguro de estudiante de gastos medicos.

QUINTA. OBLIGACIONES DE "LAS PARTES .-

a) “CEIST UNIVERSIDAD” designard un profesor que fungird como asesor académico del
alumno o grupo de alumnos. Por su parte, “EL AYUNTAMIENTO” designard a un supervisor
directo del alumno o grupo de alumnos, quien fungird como enlace, y lo apoyard,
orientard y evaluard, quien en este caso serd la fitular Qm_ drea de Capacitacion, de la
Oficialia Mayor de “EL AYUNTAMIENTO”;

Nombre completo: Licenciada Alma Reneé Cervantes Valadez
Puesto: Jefa del Departamento de Capacitacion de Oficialia Mayor
Correo: arcervantes@tijuana.gob.mx

Teléfono: 973 70 00 ext. 7260

b) Acordar el programa de actividades de los alumnos en “EL AYUNTAMIENTO”, asi com
los correspondientes a servicios de vinculacion.

c) Establecer de comuUn acuerdo el calendario y horario a que se sujetardn las actividades
de los alumnos en “EL AYUNTAMIENTO?”, y los servicios de vinculacién.

d) Tratar con| estricta confidencialidad toda la informacién proporcionada por “LAS
PARTES™.

SEXTA. VIGENCIA.- La vigencia del presente instrumento iniciard a partir de su firma y concluird

el 30 de septiembre de 2024.
S
/

SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.-“LAS PARTES” establecen que los alumnos de
“CEIST UNIVERSIDAD"” que presten sus prdcticas profesionales y/ servicio social, al amparo de
este convenio, continuardn en forma absoluta bajo la direccidn y dependencia académica
de “CEIST UNIVERSIDAD”, por lo que su intervencion no originard de ninguna manera y bajo
ninguna circunstancia relacion de cardcter laboral con el “EL AYUNTAMIENTO” al no crearse
condiciones de subordinacion como lo prevén los articulos 2 y 3 de la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, asi como
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por los articulos 82, 10°y 20 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria ala Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, en adicién de lo cual “CEIST UNIVERSIDAD” manifiesta que en el presente convenio
no existird subordinacion entre ély “EL AYUNTAMIENTO".

OCTAVA. CESION DE DERECHOS.- “CEIST UNIVERSIDAD” se obliga a no ceder a terceras
personas fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin previa
autorizacion expresa y por escrito de “EL AYUNTAMIENTO”, acordando “LAS PARTES” que para
el caso de que “CEIST UNIVERSIDAD” llegase a transmitir en cualquier forma los derechos
adquiridos de este instrumento sin autorizacién, “EL AYUNTAMIENTO” no reconocerd efecto
juridico alguno a la cesidn de derechos, por lo que queda liberado frente a cualquier
obligacion derivada de la cesidon, estando facultado “EL AYUNTAMIENTO” para exigir el
cumplimiento de este instrumento en los términos y condiciones que se establecen en el
mismo.

NOVENA. MODIFICACIONES.- El presente convenio podrd ser modificado o ampliado a
voluntad de “LAS PARTES” siempre que conste por escrito debidamente firmado de
conformidad por los representantes legales. Las modificaciones o adiciones se anexardn a
este convenio y serdn parte del mismo desde el momento de su firma.

5 e

DECIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS.- “LAS PARTES” convienen que los asuntos relacionados con
el objeto de este convenio que no estén previstos en sus cldusulas, serdn resueltos de comun
acuerdo por las mismas; v las decisiones que se tomen, deberdn hacerse constar por escrito.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio y
la informacién derivada del mismo tienen el cardcter de confidencial, por lo que no podrdn
utilizarla, revelarla o divulgarla a ninguna persona fisica o moral. La informacion
proporcionada, obtenida o generada a la que tuviera acceso “CEIST UNIVERSIDAD”, ya sed
en forma escrita, verbal, visual grabada en medios magnéticos, electrénicos o en cualquier
forma, ya sea de manera directa o indirecta; deberd utilizarla Unica y exclusivamente parosel
propdsito o fin del presente convenio. “LAS PARTES” aceptan que el convenio, y la informacion
que derive del mismo, asi como todos los materiales y documentos generados durante la
vigencia del mismo son propiedad de “EL AYUNTAMIENTO”. La informacion confidencia
conservard dicho cardcter durante la vigencia de este convenio y continuard teniendolo
después de concluido. Este instrumento no otorga de manera expresa o implicita, derecho
intfelectual o de propiedad alguna a “CEIST UNIVERSIDAD”.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA.- El presente convenio es pUblico de conformidad con el f
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y quedard
sujeto a las obligaciones previstas en materia de la legislacion aplicable y vigente en materia

de transparencia y acceso a la informacion publica, y el articulo 111 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica de Baja California.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” podrdn dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento en caso de que se incumpla con las obligaciones
contraidas en el mismo, excepto que el incumplimiento derive de circunstancias de caso
fortuito o por causa de fuerza mayor.
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“LAS PARTES” convienen que en el caso de que exista reclamacién o accién legal alguna por
parte de algin tercero, derivada de la aplicacién del presente convenio, “CEIST
UNIVERSIDAD” responderd por cualquier afectaciéon, de cualquier naturaleza, que “EL
AYUNTAMIENTO"” llegara a sufrir. Lo estipulado en el presente pdrrafo serd causa
determinacion anticipada del presente convenio. Sin perjuicio del cumplimiento de los
programas en Curso.

DECIMA CUARTA. RESCISION.- “LAS PARTES” podrdn dar por terminado anticipadamente el
presente instrumento en caso de que se incumpla con cualquiera de las obligaciones
contraidas en el mismo, excepto que el incumplimiento derive de circunstancias de caso
fortuito o por causa de fuerza mayor.

a. El procedimiento de rescision se iniciard a partir de que “EL AYUNTAMIENTO™ e
comunique por escrito a “CEIST UNIVERSIDAD” el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de diez dias hdbiles manifieste lo que a su derecho convenga.

b. Transcurrido el término a que se refiere la fraccidn anterior, “EL AYUNTAMIENTO”
resolverd considerando los argumentos que hubiere hecho valer “CEIST UNIVERSIDAD™.

c. La determinaciéon de dar o no por rescindido el convenio deberd ser comunicada por
“EL AYUNTAMIENTO" a “CEIST UNIVERSIDAD” dentro de los quince dias hdbiles siguientes
al dia en que haya transcurrido el plazo previsto en la letra a. de la presente cldusula.

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR.- “LAS PARTES” acuerdan gque la titularidad de los
derechos de autor de los materiales que se elaboren como resultado de la actividad conjunta
de las partes y los derechos de propiedad industrial (patentes, modelos de utilidad, disefos y
dibujos industriales, marcas, efc.) que llegaren a generarse en la readlizacion de las
investigaciones y estudios a que se refiere el presente convenio, le corresponderd en partes
iguales, lo cual quedard por escrito dentro del desarrollo.

DECIMA SEXTA. JURISDICCION.- Para todo lo relafivo a la interpretacion y cumplimiento,
alcances y consecuencias derivadas del presente convenio, “LAS PARTES” manifiestan que el
presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que los conflictos que se llegarana
presentar en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos _ool
partes, comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo para resolverlos.

zo obstante lo Qim:oﬁ “LAS _u>_ﬁmm= se 83@63 mx_oﬁmmo:gmim a la jurisdiccion Qm _om

corresponderles en razdn de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA SEPTIMA. AUSENCIA DE VICIOS.- “LAS PARTES” manifiestan que en la celebraciéon de

este instrumento no existe lesion, dolo, error, mala fe o cualquier ofro vicio de la voluntad, por «—

lo que renuncian a cualquier accion de nulidad que pudiera invalidarlo.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIOS.- “LAS PARTES” sefialan como domicilio para efectos de este .l.

convenio, inclusive para recibir notificaciones y recepcidon de toda clase de documentos, los
siguientes:

a “EL AYUNTAMIENTO". Avenida Independencia, niUmero 1350, Zona Urbana Rio,
Tijuana, Baja California., C.P. 22010.
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b. “CEIST UNIVERSIDAD". Avenida L&zaro Cdardenas no. 7811 del Ejido Francisco Villa en
Tijluana, Baja California.

Leido que fue el presente convenio, las partes debidamente enteradas de todas y cada una
de sus cldusulas lo firman por duplicado sus representantes alos 02 dias del mes de diciembre
del dos mil veintiuno, en la Ciudad de Tijuana, Baja California.

q/{ o 0

OFICIAL MAYOR

“CEIST UNIVERSIDAD" .
CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION
SUPERIOR DE TJUANA

LIC. RAMON VAZQUEZ VALADEZ
REPRESENTANTE LEGAL

“"TESTIGOS”
fw A\E\,\,\ k
LIC. ALMX RENEE CERVANTES VALADEZ MTRA. MARCELA GUTI
JEFA DE CAPACITACION OFICIALIA MAYOR DIRECTORA EIST UNIVERSIDAD

Esta Ultima hoja es parte infegrante del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION celebrado por el H. XXIV Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California con CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR DE TIJUANA y consta de siete fojas Utiles Oficio:
CJM/DNP/1186/2021.

CPP/abf.
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