NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2017

CREACION, NATURALEZA Y OBJETO, PATRIMONIO, ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA, DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y PRINCIPALES
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA.

1.1 CREACION:

En acta de la seslén ordinaria de Cabildo celebrada el dfa nueve de rnaynde! dos mil dos, del XVII Ayuntamienr.c de Tljuana, se encuentra un acuerdo que dice: Acta 15 EI H. Cuerpo Edilicio aprueba por unanimidad de votos el sigulente punto
de acuerdo: UNICO: Se aprueba la creacién del Pari icip inado Instituto M pal de la Mujer (IMMUJER).

El acuerdo entrd en vigor el dfa sigulente de su publicacién en el Perlédico Oficial de Gobierno del estado, del 09 de Mayo de 2002.

1.2. NATURALEZA Y OBJETO:

El presente Acuerdo es de orden piblico & Interés social, de observancia en el Municipio de Tijuana, en materia de equidad de género entre Hombres y Mujeres e Igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos, en los términos
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

El Instituto Municipal de la Mujer tiene por objeto:

a) Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Tijuana y el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Estatal de la Mujer de Baja California, para promover acclones que garanticen a las mujeres del Municipio, Ia igualdad de derechos y
oportunidades de desarrollo.

b) La elaboracién e implementacién de politicas piblicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio en sus dmbitos saciales, econdmices, y participatives de nuestra sociedad.
c) Asesorar al Ayuntamiento en la planeacién y programacién de las politicas publicas y acciones encaminadas al desarrollo integral de las mujeres,
d) Actuar como érgano de consulta y asesorla de las dependencias del y de las entidades Par: les, asl como proveer Infi 6n para la toma de d e implementacién de programas y acclones que incidan

en las mujeres del Municiplo.

e) Promover y orientar dinad: te con las depend: y entidades de la administracién plblica en el smbito de sus respectivas comp las acclones destinadas a impulsar el fortals i delas i y el nivel de
vida de las mujeres, dentro de |a socledad, la cultura, la economla, productividad asi como el acceso y respeto de sus derechos.

f Fung|rmm0 representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad e Igualdad entre los Géneros ante los Goblernos Estatales y les, Organizaci dela dad Civil, Organi saciales e Internacionales; asi como
enlas os y demds en las que el/ la titular de la presidencia municipal solicite su participacién.
g) Buscar la celebracion de convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos que propicien la igualdad y equidad de género en todos los dmbitos incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa los académicos, scciales,

culturales, politicos, econémicos y de la salud.
h) Promover Investigaclones sobre la situacién local de la mujer en diversos dmbites, con la participacion especializada y de la comunidad para la creacién de la estadistica de manera permanente, creando un acervo de informacion parz
enriquecer el Instituto, y

1) Poponer iniciativas y reformas de ley orientadas a ln promocion en la equidad entre los géneros, que fuciliten la denuncia si
preceplos sefialados en el presente acuerdo y las dems leyes aplicables.

los tramites juri

¥ promuevan un mayor acercamiento a la autoridad para exigir el cumplimiento de los

1.3.  PATRIMONIO:

El patrimonio del Instituto se Integrara con:

a) Los recursos que se le asignen en el presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Tijuana.

b) Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los tres ordenes de Gobiernos u otras organizaciones.

) Los bienes muebles, Inmuebles y demds recursos que adquieran por cualquier titulo,

d) Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los articulos que comercialice o cualquier acto de comercio relacionade con los fines del Instituto,

€) Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de ninguna manera podrdn implicar condiciones contrarias al cbjeto del Instituto y a lo que establece este acuerdo de

creaclén, las leyes y reglamentos correspondientes.
j] Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asf como aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos. y

g Dicho patrimonio deberd tener como destino el facilitar el cumplimiento de las atribuciones y ejercicio de las facultades del Instituto.

1.4, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:

El Instituto tendré a su cargo las sigulentes atribuciones para el cumplimiento de su objeto:

&) Apoyar, diseilar, implementar, proponer y promover politicas, p y nelividades que impulsen el d o de las mujeres, su inlegracion a la sociedad y la g ion de espacios de particip ¥ exprosion; con la finaldad de mejorar y fortalecer
1a calidad de vida de las mujeres del Municipio en todos los ambitos

b)  Buscar la impl i dinadu de p y actividades para las mujeres, con el resto de las dependencias lederules, estatales y municipales asi como con de la sociedad civil y la inciativa privadi involucradas en la atencion o
cslas.

¢)  Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las peliticas generales de Gobiemo y Politicas planteadas por el Instituto derivadas de las necesidades y demandus que expresen las mujeres.

d)  Promover la dinacién interinstitucional con i gul les y de la sociedad civil en el dmbito local, regional, nacional e internacional, come mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de lo mujeres en el Municipio.

¢  Celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto y otras dependencias piiblicas o privadas necesarios para promover las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de las mujeres en el Municipio.

0 Realizar, promover y difundir estudios e investigaci de la problemética y isticas de las mujeres localmente, para instrumentar un sistema de inf regisiro, imiento y evaluacion de las condi soerales, politicas, econdmicas y
culturales de las mujeres en distintos dmbitos de la :Delcdmi

Instiuto Municipel de la Mujer, Av. Megrete Mo, 222 Zone Centro, Tiuens, B. C. Tel. 822 25 31

-~ 7%
[en oY
MTRA. GABRIELA GPE. HAVARRO PERAZA “Baj de decir verdad decls los Estados y sus notas, son :I C.P. SUSANAROL

DIRECTORA Y del emisor”,

\



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2017

e Yy

1

en la difusion de los servicios que presten a las mujeres.

. 4 (LN L& !
ye dﬁ Py
mma;} argaruTaltJ u ANVALH materia de atencion a los mujeres para ¢l bio de experiencias ¢ infe én tanto de cardcter local, regional, nacional come intemacional sobre los temas de las mujeres.

consullas piblicas a las mujeres para recabar sus inquictudes y deman,

para claborar los programas con base a éstas.

igar los i i nacional o i i en materia de atencion o la problemética de las mujeres, buscando su aplicacion practica en I localidad

1) Establ luciones p con las idad ponsables de la p on de justicia y de la seguridad publica en ¢l Municipio y en ¢l Estado.

m) Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materins objeto de este Instituto.

n)  Promover ante las i la realizacién de aceiones das  prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.
©) Propiciar la participacion de los actores de la sociedad en el disefio, formulacion y evaluncion de las politicas publicas con el conceplo de alcanzar la equidad entre hombres y mujeres, y

P Lasdemas que lo concedan las Leyes v Reglamentos.

1.5. ESTRUCTURA ORGANICA:
El Instituto Municipal de ]a Mujer est4 constituido con los siguientes érganos:

I Lalunta de Gobierno
Il LaDireccién General.
111. El/la Comisario/a de Ia Sindicatura Procuradora.

IUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobiemo es el drgano jerdrquicamente superior en el Instituto, misma que estara compuesta por:

a)  La/el titulor de la presidencia municipal, quien sera supl\du por la/el titular de la Sceretaria de Desarrollo Social en caso de ausencia.
b)  Los/sas regidores/s id fas de las si

1. Comision de la Familin.
2. Comision de Equidad v Genero,
3. Comision de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y asuntos Indigenas

¢} Tres P de i2acis de la sociedad civil relacionudas con la actividad del Instituto,

FACULTADES DE LA |UNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

a) La representacién legal del Instituto,

b} Otorgar a la persona titular del instituto poder para actos de dominio, con las limitaciones que estimen necesarias la propia junta de gobiemo.

) Aprobar las politicas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo por el Instituto.

d) Estudiary, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer.

€) Conacer, estudiar y, en su caso autorizar el proyecto de presupuesto de Ingresos y egresos para cada ejercicio fiscal,

n Estudiar y, en su caso, aprobar los avances trimestrales financieros programéticos que presente el/la titular de la direccién, resolviendo lo conducente.
[l Estudiar y, en su caso aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la adminlstracién del Instituto,

h) Conacer de los informes, dictimenes y recomendaciones de la/el Comisaria/o, resolviendo lo conducente,

i) Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversién presentados por el/la titular de la direccién,

b} Conocer de los convenios de coordinacién y colaboracién que hayan de celebrarse con dependencias o entidades publicas o privadas,
k) Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se requieran.

I. La convacatoria a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno deberin ser convocadas a peticion del Ejecutivo Municipal o las dos terceras partes de los integrantes de la Junta de Goblerno, cuando menos con 72 horas
de anticipacién, anexdndose copla del acta de la sesién anterlor, la informacién y documentacién correspondiente. Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacion necesaria deberd ser enviada a los miembros cuande menos.
con 24 horas de anticipacién.

2. Paralavalidez de las seslones de la Junta de Gobierno se requerira de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones de la Junta se tomar4n por mayorfa simple de los miembros presentes y el Presidente
tendra voto de calidad.

3. ElComisario podrd asistir a la Junta de Gobierno con derecho a voz més no a voto.

h Por conducto de la/el titular de la presid icipal, turnar al E| Estatal o Federal los acuerdos de la Junta que lo ameriten por su naturaleza o importancia.

m) Por conducto de la/el titular de la presidencia municipal turnar al Cabildo las propuestas que surjan del seno de la Junta, cuando las leyes o reglamento aplicables asf lo exijan o por su Importancia asl se considere conveniente.

n} Celebrar por medio de el/la Titular de la presidencia municipal los acuerdos de caordinacién con el Sector Piblico Federal y Estatal, con otros icipios, o con or inter: ales para pl tar los fines del Instituto.
o) Nombrar al director o directora del Instituto de la terna que proponga la/el Titular de la presidencia municipal, y

P} Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

FUNCIONES DE LA DIRECTORA

La persona que se desempefie como titutlar del Instituto, desempeiiara las siguientes funciones;

I Formular y enviar con la debida anticipacién, las convocatorlas con el orden del dia de las seslones de la Junta de Goblerno, tomando en cuenta a los asuntos que a propuesta de la persona que funja como titular o el Comisario
deban Inclulr, sometiéndolo a la consideracién de la Presidencla de la Junta;

l. Elaborar un calendarlo de sesiones de la Junta de Goblerno y semeterlo a su consideracidn;

1. Pasar lista de asistencia e informar al Presidencla de la Junta si existe quérum legal para sesionar vilidamente;

v. Dar lectura al acta de la sesion anterlor y tomar nota de las observaciones de los miembros dela Junta, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta corr pondi
V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno;

Vi Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Goblerno y una vez aprobadas, recabar la firma de sus miembros;

VIl Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados en la Junta de Goblerno; y

Vi Resguardar la informacién relativa a las seslones de la Junta de Gobierno.

FACULTADES DE LA DIRECTORA
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ir, i, k2 S 1 o es que el Instituto realice para el cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con el Reglamento de la Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana,
de 3 ! no del Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, Baja California y demds le sean aplicable.

ry representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con facultades atn aquellas que requieran de cldusula especial en farma enunciativa mis no limitativa;
or tedo tipo de denunclas, demandas, querellas, juiclos de amparo, contestar demandas, absolver y articular posi, . preguntar y repreg a testigos; formular tachas y objeclones, impugnar falsos documentos, celebrar

les y ext que pongan fin a los litigios sin perjudicar los intereses del Instituto, otorgar perdén desistirse del juicio de amparo o demandas civiles o administrativas, acudir ante cualquier autoridad administrativa,
Iaboral, judicial; de indole municipal, estatal o federal; pudiendo sustituir su dato todo 0 en parte en profesional del derecho, ya sea el uno o m4s apoderados para que lo ejerzan conjunta o separadamente.

pri

¥ Someterala d én y, en su caso, b de la Junta de Gobierno, la propuesta de or general y los les de or ényp dimlentos de serviclos al piblico.
¥ Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto,
¥ Celebrar por medio del/ dela titular de la Precidencia Municipal los acuerdos de coordinacion con el sector pliblico federal y estatal, con atros municipios, o con organl le e internacionales para complementar los fines del

Instituto.

# Formular los programas interinstitucionales a corto, mediano y largo plazo, y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacién,

¥ Formular y presentar ala Junta de Goblerno los presupuestos de ingresos y egresos, los programas operativos anuales y los proyectos de Inversién del Instituto y el Plan Municipal de Desarrollo de la M ujer.
v Delegar enlos/las funcionarios/as del Instituto, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo,

¥ Elercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

1 d

¥ Promover la participacién de or, agencias e internacis a apoyar las acciones y programas en beneficio de las Mujeres;

¥ Formular y presentar ala Junta de Gobierno los avances tr| les en materia presup y pr del I

¥ Someter a consideracién de la Junta de Goblerno los Estados Financleros anuales para su aprobacién y publicacién, dentro de los tres primeros meses posteriores al clerre del ejercicio fiscal.

¥ Someter a la consideracién de la Junta de Goblerno el Informe anual de actividades del Instituto;

¥ Ordenar que se proporcione al Comisario o Comisarla y a los Organos externos de toda la d e informacién que se les solicite para que cumplan sus funclones;

+ Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, los planes a corto, mediana y largo plazo, asl como las recomendaciones que haga la/el Comisaria/o Interno de Vigilancia y los demds Grganos
externos de fiscalizacién;

¥ Recabar informacién pertinente y los elementos sobre las fi T por el Instituto para mejorar su desempefio;

¥ M actualizados los les de or de proced| y aquellos de apoyo administrativo que sean necesarios para el funcionamlento del Instituto, y someterios a la aprobacion de la junta de Gobierno;

¥ Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con el que el Instituto Municipal de la Mujer tenga relacién laboral, efectuando los nombr y estableciendo las relaci laborales de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y aplicables en la materia y el Reglamento Interior del Institute, sin perjuicio de que pueda convenlr con otras dependencias o entidades de la Administracién Pablica M pal, el que se sl pleadas/os a prestar

sus servicios en el Instituto por un tiempo determinado;

¥ Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que cumpla con su objeto de creacién de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

¥ Celebrar convenios, contratos y actos jurfdicos indisp para el cumplimi del objeto del Instituto;

¥ Informar periédicamente al Presidencia de la Junta del resultado de las evaluaciones de los programas llevados a cabo por la administracién municipal y que impactan a las mujeres, y

¥ Las demas que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Para ser Titular del Institutose reauicre

¥ Ser de ciudadania mexicana por nacimi en gjercicio pleno de sus derechos politicos v civiles

¥ Haber cumplido treinta aftos.

¥ Tener residencia minima de diez afos en ¢l Municipio.

¥ Haber destacado por su labor social, académica, politica o cullural en la seciedad Tijuanense a favor de los derechos y participacion de Ja mujer.
¥ No haber sido condenada/o por sentencia cj iadn por delite doloso, ni estar inhabilitada para ocupar cargo piblico.

La persona que funja coo Titular de la direccién del instituto durard en su encargo tres afos pudiendo ser reelegida/o hasta por otro periedo.

FACULTADES DEL COMISARIO

La ligura del/ de la C 1o/a deberd entende: J como ¢l érguno intemno encargado de la vigilancia y resguardo de la administracion de los recursos del Instituto, atribucidn que serd llevada a eabo por fa Sindicatura Procuradora o la persona
que éste designe. EVa C iofa tendr lus si i

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asf como de las reglamentarias, administrativas ¥ de politica general que emita el Ayuntamiento de Tijuana y demis disposiciones legales aplicables a las entidades
Paramunicipales;

Il Vigilar el pll de las disp esy li relativos al sistema de control y eval 6n de la ad acién publica icipal

. Vigilar la Instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacién ¥ presupuestacién de las entidades Paramunicipales;

. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimlentos de control;

V. Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga de conformidad con las leyes, reg|. y demés disposici legales aplicables;

VI Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestién en materia de operacién eficienci eficacia, pr ividad, fi i y de impacto social que permita mediar y evaluar el desempefio.;
VIL Practicar auditoria interna a los estados financleros y las de cardcter administrativo que se requieran para el cumplimlento de sus funciones como érgane interno de vigilancia;

VIIL Presentar oportunamente a la Junta de Goblerno el informe con los resultados de sus auditorfas o revisiones a la informacién financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el Instituto;

1X. Recomendar a la Junta de Goblerno y a la Direccién las medidas correctivas que sean para el mej i de la organizacién y funcl administrativo del Instituto Municipal;

X Practicar auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de Goblerno;

Xl Asistir a las seslones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho a voz;

XIlL Percibir el salario que le corresponda en el ejercicio de sus funclones, con cargo al presup de la Sindl a Procuradora ipal, salvo en el caso de que el cargo se desempefie por servidor piblico;

X Tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad y mantendrd la independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita, y

XIV. Las demds que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

1.7 PRINCIPALES SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO ¥ ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA

El principal servidor piblico del manejo y admii acién de la Cuenta Publica por el periodo del 1ro de Enero al 31 de Diciembre de 2017 la MTRA. GABRIELA GUADALUPE NAVARRO PERAZA en su cardcter de Directora
General.
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“TIJUANA

S DE LA INFLACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

ie se incluyen en los Estados Fi ieros que se I han sido d inadas sobre valores historicos y en ia, no incluyen los ajustes por inflacion,

A ANAEE T A

2.2. MOBILIARIO Y EQUIPO ¥ :
El mobiliario y equipo se registra a su valor de adquisicién, sin reconocer depreciacion por su uso.
Los gastos de mantenimiento y reparacion se cargan directamente al resultado del ejercicio en que se realizan,

2.3. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Los ingresos son reconocidos y registrados contablemente sobre la base de lo efectivamente cobrado exceplo cuando haya Ingresos presupuestados pendientes de recibir del Ayuntamiento.

Los egresos son reconocidos y registrados como gastos cuando se devengan. Los gastos se consideran devengados en el momento en que son formalizadas las operaciones o con el consumo del servicio.

2.4. OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Las indemnizaciones que el Organisma deber4 pagar a los servidores puiblicos que despida sin causa afectardn los resultados de operacisn del afio en que se determine que exlste pasivo exigible por este concepto, conforme a la Ley
del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, estas indemnizaciones se calculan a razén de tres meses de Salario.

La prima de antigiedad se cubre a razén de quince dias de salario por cada afo de servicic, cuando sean separados del empleo independientemente de la justificacién de la separacién. En caso de retiro voluntario para tener derecho a este
beneficlo, el trabajador debe tener por lo menos tres afios de antigiedad en el empleo; la afectacion a resultados se efectia al momento de presentarse la exigibilidad correspondiente.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se integran de la siguiente manera;

Efectivo en Cala 4.934.42 lal
Banco Banorte Cta. 0584759624 201,105.06 b)
1

()

Banco Banorte Cta, 0293207584 89.437.71 d)

Banco Banorte Cta, 0293206233 8.726.29 fe]
9.536.00

§1.127.549.59

al El fondo filo de caia estd destinado a

b} Cuenta bancaria con Banorte, 5. A. No. 0584759624, utllizada preferente mas no necesariamente en caso de aprobacién de
recursos federales; para manejar por separado el Recurso Federal del Subsidio del Ayuntamiento.

¢} Cuenta bancaria con Banorte, S.A. No. 0509046206, utilizada para todas las operaciones tales comao cheques, depdsitos de
Transferencias del Ayuntamiento para Gastos de Operacién y Némina.

d) Cuenta bancaria con Banorte, S.A. No. 0293207584, utilizada exclusivamente para pago a proveedores y/o gastos de operacién del
Instituto Municipal de la Mujer.

e) Cuenta bancaria con Banorte, $.A. No. 0293206233, utilizada para depésitos de la recaudacién Ingresos por cuotas
de recuperacién del Instituto, Donativos y de Eventos,

€] Cuenta bancaria con Banorte, S.A. No. 0319984057, utilizada exclusivamente para traspasos de los fondos y bienes de terceros en
garantia y/o administracion a corto plazo,

NOTA 4 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
Elimporte de $ 202,326.61 de la cuenta se integra de la sigulente manera:

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

La cuenta de cuentas por cobrar se integra por de la siguiente manera:

) DOR Ol Q P
31 201 LILIANA SEVILLA ROSAS (GASTOS POR COMPROBAR 130,000.00
31 201 PAOLA FRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR 46,800.00
06 201 |PAOLA FRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR 17,100.00
31/12/201 IHOHAC\O RIVERA ECHAVARRIA DIFERENCIA DE FACT VS PAGO 5,291.17
SUMA $199,151.17
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
La cuenta de Deurores Diversos se Integra por de la sigulente manera:
30/06/2017 ANAIZA HERNANDEZ ABREGO 'GASTO POR COMPROBAR 635.44
15/06/2017 ANAIZA HERNANDEZ ABREGO PRESTAMO PERSONAL 1,000.00
27/08f2017 GABRIELA VIRGEN JIMENEZ PRESTAMO PERSONAL 1,500.00
SUMA— $3.135.44
TOTAL T 52023561

NOTA 5 BIENES MUEBLES

Se encuentra integrado por el Activo No Circulante por el monto de $ 495,308.70 y se desglosa de la siguiente manera:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Muebles de oficina y estanteria se integra de la siguiente manera:

L D clon s e TR S o T U7 g ]

Silla Neera de tela - i E: 999.0n
Fzeritarin Riecutive | 29R9.0n0,
Caia fuerte = B 1.499.00°
Lihrara Giinda . i = /79.00;
Fseritarin PMSteala A I 5329.30°
7 VENTILANOR PENESTAL CON CONTROL REMOTO 18° LASKE 799.00:
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7 5.329.30
1 32030
i 9301
i 930
5329.30;

2334.04

9.004.71

Masa Rednnda 320035

Fscritorin Telemarkefing 745234
Fecriforin PMStesla 334138

Mesa Fsaii; BT 2.N5A.75

Eseriforin Telemarketing 245235

Fseritorin Telemarkating 245738

Escritnrin Telamarkering 245234

Ranea Cuatrn Plagas . . 447641

Ranca Cuatro Plazas 447640

REFRIGERADNR. TA ACROS sz ! : 3.998.94
22 SILLAS GRIS ALA NE FSPERA i 1A.R00.00 ;

Lihrern 4 entrena Steela 491375

Lihrarn 4 entrenafins PMSK 491375

Lihrern 4 entranafins PMSreele T 491375

Escritorin I. PMSteele 597671
Fseritarlns 1 PMSt, = § 597671,
Lihrarn Ahlartn Che P joe 1.699.15;
Archivern Tamafin Carta Neera. - —_— 3.4A3.20:

Sillan Gerancial S A - -....1.349.00
Archivern Rectanenlar 2 fiavatas Color Relae ; B 33300°

Archivern 2 Puertas 2 Gavetas Color Reioe i 333.00

lihrarn 4 Renisas Color Nesrn 444.00
Iihrern 4 Renisas Color Nearn 444.00

Mesa de Trahain 150¥A0 cms 364195

Mesa da Trahain 150vA0l cms 3.641.95

Mesa de Trahaln 150¥A0 cms 344105

Mesa der Trahain 150xA0 ems ' RA41.95

Mesade Trahain 150xA0 cms i 364195
Measa Esoninera 90v60.rms 293374,

Archivarn 5. Gavatas Colar Reiee 333.00

FRIGORAR . . 2.A99.00

Muehlac de oficina v ria

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

Se intesra de la siguiente manera:

Descripclon
‘- A{’D LO 2,799.00]
[TRITURADOR FELLOWES 2
ENTILADOR LASKO VENT PISO 20 Qigl
EN [PISO 20
[VENTILADOR LASKO VENT PEDES
EN R LASKO VENT PEDES 0
EN' R LASKO VEN DES 49.00]
EN R LASKO VENT PEDES 49.00

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

Se intesra de Ia siguicnte manera:

EQUIPO DE COMPUTO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION

Se integra de la siguiente manera:

clale e

R
4
n a de 443
Gablnete de Montaje en Pared 984
Computadora Dell Inspiron 3647 GBZ3Q22 10,776
mpresora HPLaserjet P1005USE 1
mpresora HPLaser]et PRO O1102w
F

250
Impresora ﬁg Eﬁg; et Pro
mpresora HP Laser]et Pro

Computadora escritorio VAIO Hp 18309
Computadora escritorio VAIO Hp 18309 Neg
Equipo de computo y tecnologia de la i aciol

SL‘.'I::B AN

EQUIPO DE TRANSPORTE
El Equine de Transporte se inteara de lu sivuiente manera:

Descrincién 30-1un-17
Ford Explorer 1996

Ford Escape XLS 000.00
Totales 1BB.220.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
El Equipo de Comunicacion v Telefonia se intepra de la siguiente manera:

Descripcién
Teléfono Panasonlc KXT7703 blance

Totales

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 161,652.70
OTROS MOBILIARIOS Y EOUIPOS DE 9,272.00

institute Municipal de la Mujer, Av. MNegrete Mo. 222 Zons Centro, Tijusna, B. C. Tel. 622 25 31
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F o < gl 0 1| EolPos v APARATOS AUDIOVISUALES 393830
EOQUIPO DE COMPUTO 11342570

188,220.00
l J Uﬁﬁﬁmuu’mv HERRAMIEN‘I‘AS 3 18,800.00
I TAl 495,308.70

NOTA 6 CUENTASPORPAGAR A CORTO PLAZO

Elimporte de este rubro es de § 29,930.09 se desglosa de la siguiente manera:
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

El importe de este rubro es de $ 12,464.58 el cual esta integrado de la siguiente manera

Digicopy del Noroeste, SA de CV 765.60
Farmacias modemas de Tiiuana, SA de CV 5,492.98
Telefonos del Noroeste. SA de CV 2,837.00
Serviclos Medlcos 3,369.00

§ 12,464.58

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO
IMPUESTQS POR PAGAR

1SPT S/Nominas y Honorarios asimilables 1R Ret s/honorarios A0 QLR L CAPACITACIONES

A AL PERSONAL
IZ%:’;IESTGS DEL MES DE MAYO-JUNIO y ' i : 17,465.51 1746551

TOTAL CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZIO ,930.

NOTA 7 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

SERVICIOS MEDICOS

El importe de ¢l rubro de servicios médicos municipales es por la retencion efectuada via nomina a los empleados y
419,788.84 el cual se desglosa a continuncién:

del Instituto Municipal de la Mujer por concepto de servicios médicos municipales, el cual asciende al monto de §

MES RETENCION EN NOMINA DE
i SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
EJERCICIO 2013 119.459.20
EJERCICIO 2014 86,157.47
EJERCICIO 2015 86,994.00
EJERCICIO 2016 84,188.91
ENERO 5,595.26
FEBRERO 6,860.00
MARZO 10,374.00
ABRIL 6,720.00
MAYO 6,720.00
JUNIO 6,720.00

419,788.84

NOTA 8 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Se Inteera de la siauiente manera:

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Descr

Donaciones de capital

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO

Exceso [Insuficlencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2003
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 20

Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejerc
xceso (Insuficlencia) de los lnEr§§c§ sobre los Egresos del Ejercl
Insuficiencia

c
lc]

XCEsQ e los Ingresos sobre los Egresos del Efercicio 2007
c

04
o 2005

xceso (Insuficlenc]

a) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 2008
xceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos 009
XCES0 e los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 201
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Elerclcio 201
Exceso [Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 201
Exceso (Insuliciencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Ejercicio 201
Exceso (Insuficiencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Elerciclo 2014
[Exceso [Insuficlencia) de los Ingresos sobre los Egresos del Elerccozﬂls
Exceso (Insuficiencial de r g del E

Rectificaci
Excesa [Insu

51§
resultados de ejercicios anteriores
a) de los Ingresos sobre los Egresos del

TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO $1,375.465.97

NOTA 9 [INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Por las apartaciones recibidas durante el ejercicio por parte del H. Ayuntamiento de Tijuana, B. C. por concepto de Subsidic autorizado para gastos de operacién y némina, asi como de los
ingresos pendientes por depositar y los otros Ingresos pertenecen a donativos los cuales se Integran de la sigulente manera:

D
Subsjdio 33896969 222383259
Ingresos por venta de BEenesy
Servicios de Organismos 234000 10.080.00
Participaciones y Aportaclones > 200,000.00

s Acumulados
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INT I

.TIUANA

tal de los gastos de operacion del Instituto por un total de § 319,403.37 y se desglosa de la siguiente manera:

A §

’
e

SERVICIOS PERSONALES

Se integran de 1a sigulente manera: i

5
7z RURURARIUS ASIRICABLES A SACARIUS 1 10,0
30 SERVICIU SUCTTAL A ESTUDTARTES ¥ PRUFESTORTSTAS 58,6
J PRIMA VACACTOR; 32.525.21 42,
3 GRATTFICACION UE FIN DE ARU 0
3401 23.158.30
15 REVTS LTIPLE 94.919.56)
5412 UTRAS PRESTACIUNES CUNTRACTUALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
Se integran de la siguiente manera:
o del ga 0
1 \TERIA| 5 14,695.40 [¥]
IATERIALES Y UTILES D RESION ODUCCION 10,957.7. (&)
EE &_ﬁ‘ W 1,549.00 2,653 13}
Ah[ MATIVO [(121],
L DE LI 1956.05 5.712.1;
104 \M%EC RSONA (10}
2105 A 873.00 (4]
21 967.52 (5]
43| Al 12)
4! OT 6,080.74 6823.14 (14)
A ARMA 344746 14,525, %% (3)
26 30,820. (6]
I i o0 )
20,000.01
1 [FICIO 3801.29 (8)
TRANSPORTE {18}
1) Papeleria para las necesidades propias del Instituto, como resmas de hojas, tiles, téner, cartuchos, entre otros,
2) Corresponde al Pago de materlal de limpleza para las necesidades del edificic de las oficinas administrativas
(3) Corresponde al gasto que se genera por los trabajadores que han tenido atencién médica por alguna enfermedad y/o segulmiento
de algin tratamiento.
4) Corresponde al pago de agua embotellada y agua de garrafén para uso del personal que labora en el Instituto,
5) Corresponde a las erogaclones por gasto de articulos de cafeteria para uso prapio del personal de instituto en las oficinas
administrativas.
6) Corresponde al consumo de gasolina al mes.
7) Se refiere al consumo de lubricantes y aditivos por mantenimiento del equipo de transporte.
(8) Corresponde al pago de la compra de algunas herramientas menores para el departamento de administracién.
(9) Corresponde al gasto que se genera por los materiales y utiles de impresién y representaclén generados en el mes.
(10) Corresponde a las erogaciones por gasto de articulos de alimentos para el personal que labora en el Instituto.
{11) Corresponde al gasto que se genero por la anualidad de Inscripcidn en los periédicos de la localidad.
(12) Corresponde al gasto que se genera por cemento, yeso, redimix, para el mantenimiento de las instalaciones del Instituto.
(13) Corresponde al gasto por la instalacién de la red, actualizacién de algin software asf como las lineas telefénicas.
(14) Gasto por la adquisicion de materiales para la rep i6n, construccion o imiento del Instituto,
15) Gasto por la adquisicién de vestuario o uniforme para el personal del Institute o para akfﬁn evento.
16 d das a la ad &n de toda clase de herramlentas menores requeridos para el mantenimiento de equipo
de transporte.
SERVICIOS GENERALES
Se Integra de los gastos cuyos conceplos e importes a continuacidn se relacionan:
9,693.12 1)
1 4,034 (2)
14 2,837.00 17,030.00 (3)
[ (20)
765.60° 5,188.26 (5}
33 3,064.20 (6)
33 5,000.00
17)
H ERVICIOS BANCARIOS 792.46 7,558.89 (8]
AD PATRIMONIAL Y FTANZAS 335063 3,35
55% ORTE 19}
36 [OHA| 2.6 (10)
FR’ RODUCCIONY 5,104.00 8,952 (11)
A (16)
Yi E S 1.690.1 17)
Yi v H 2,684.39 (12)
Yi Hi EN EL PAIS (18)
790 PEAJES (13)
{19)
3921 05 1,078.32 (14)
M| NES AL TRA RSONA 4,472.42 (15)
4 @)
000 9400

(l% Corresponde el gasto de pago de energla eléctrica

(2) Corresponde al gasto de pago del servicio de agua potable a la CESPT

(3) Corresponde al gasto erogado por las lineas telefénicas convencionales del Instituto al mes

(4) Corresponde al gasto del pago por los servicios médicos y estudios clinicos otorgados a los empleados del Instituto.

(5) Corresponde al pago del arrendamiento de una Fotocopladora para cubrir las necesidades del Instituto, el costo del
arrendamiento es de $ 70, Délares Mensuales o su equivalente en Moneda Nacional, actualmente se tiene el contrato con el
proveedor Digicopy del Noroeste, S A de CV, La renta incluye 3,000 copias y el excedente tiene un costo de .16 centavos moneda
nacional por hoja, consumos del mes.
(6) Servicios de Itoria y procesos ad ativos durante el mes,

(7) Corte de papel, engargolado, encuadernados, folletos para el Instituto.

(8) Seencuentra integrado por las comisiones bancarias por uso del servicio de Internet, asl como por cheques

(9) Corresponde al gasto de |a reparacién y mantenimliento de las unidades del Instituto,

(10) Gasto correspondiente al departamento de difusién de folletos, tripticos, volantes, etc.

(11) Gasto correspondiente al departamento de creatividad de folletos, tripticos, volantes, etc.

(12) Gasto de viaje por fuera de la cludad.

(13) Se refiere a los gastos de peajes o casetas de viajes al congreso a Mexicali

(14) Se refiere a pago de multas, derecho y/u obligaclones de pago.

(15) Se refiere al pago del impuesto 1.8% Al Goblerno del estado de Baja California

(16) Gasto generado por el pago de boletos de avién destinado para viajes por cangresos, capacitaciones fuera de la ciudad.
(17) Destinado para pago de transportacién via terrestre para traslado algun destino asignado por el Instituto.
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nado por la contratation desfiabitacién en algan hotel fuera de Ia ciudad por algin congreso, capacitacién o evento en

tatiene que participar.
nvig aniAdNaAvados a cabo en las instalaciones del Instituto,

Concepta AL 30 DE JUNIO DE 2017 ACUMILADO

SERVICIOS PERSONALES $ 2086,969.69 1,512,733.96
MATERIALES Y SUMINISTROS 13,033.25 113,829.06
SERVICIOS GENERALES 19,400.43 151,731.75
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS § 319,403.37 $ 1,778,294.77
iy
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